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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2016-5879  Resolucion por la que se modifican los Estatutos de la Mancomunidad
de los Municipios Miengo-Polanco.

Por los Ayuntamientos de Miengo y Polanco, que integran la Mancomunidad de los Muni-
cipios de Miengo-Polanco, asi como por la Junta de la citada Mancomunidad, se ha aprobado
la modificacién de los Estatutos, al objeto de adaptarlos a lo dispuesto en la Ley 27/2013, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracién Local.

Por la Presidencia de la citada Mancomunidad se ha remitido a esta Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia copia de la referida modificacidon a efecto de los articulos 56 y 65 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y, no teniendo que for-
mular objecidn ni requerimiento contra la referida modificacién, esta Consejeria de Presidencia
y Justicia, ha resuelto:

Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de la modificacion los Estatutos
de la Mancomunidad de los Municipios de Miengo-Polanco, cuya modificacion entrara en vigor
cuando se haya publicado su texto contenido en el Anexo que se acompana.

ANEXO QUE SE CITA

MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DE LA MANCOMUNIDAD DE
LOS MUNICIPIOS DE MIENGO-POLANCO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

1.- Los Ayuntamientos de Miengo y Polanco de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
constituyen en Mancomunidad Voluntaria para la organizacion, gestion y ejecucién en comudn
de las obras, servicios y actividades de su competencia que se recogen en los presentes Es-
tatutos.

2.- La Mancomunidad tendra personalidad juridica y capacidad juridica para el cumpli-
miento de sus fines especificos.

3.- El ambito territorial de la Mancomunidad seré el de los términos de los Municipios que
lo integran.

Articulo 2.

La Mancomunidad que se constituye se denominard Mancomunidad de los Municipios de
Miengo-Polanco, teniendo su sede en las Antiguas Escuelas de Mar, o en su defecto, si las
circunstancias lo aconsejan, alternativamente en los municipios de Miengo y Polanco de con-
formidad con el municipio en que en cada momento asuma la Presidencia.

En las Antiguas Escuelas de Mar radicaran los servicios administrativos de la Mancomu-
nidad, o en su defecto, en la Casa Consistorial del Municipio que ejerza la Presidencia; o en
locales que se obliga a facilitar el Ayuntamiento de dicho Municipio, gratuitamente.

Los gastos ordinarios para el funcionamiento de la Mancomunidad (tales como teléfono, luz,
calefaccion, material de oficina, etc.) serdn por cuenta de ésta.
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Articulo 3.

La Mancomunidad como Entidad Local reconocida por la Ley, ejercera cuantas potestades le
sean concedidas por la legislacion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el cumplimiento de sus fines.

Articulo 4.
La Mancomunidad se constituye por tiempo indefinido.

CAPITULO II
OBJETO Y FINES DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 5.
1.- Los fines de la Mancomunidad en su ambito territorial son los siguientes:

1. Conseguir una mayor eficiencia en la prestacion de servicios publicos y articular elemen-
tos como la solidaridad, esenciales en el desarrollo territorial.

2. Conseguir la ejecucion en comun de obras y servicios de su competencia en ambos mu-
nicipios.

3. La prestacién de determinados servicios, que excedan de la capacidad individual de los
dos municipios.

4. Mejorar la eficacia de la gestién publica y alcanzar una mayor participacién ciudadana,
en materias que afecten a los intereses propios de los dos Municipios.

5. Contribuir a la mejora en la prestacion de los servicios publicos municipales que redun-
den en una mejora de la calidad de vida de los ciudadanos.

2.- Las Competencias de la Mancomunidad para la consecucién de estos fines son los si-
guientes:

1. Proteccion y gestion del patrimonio histoérico y artistico, cultural, medioambiental y pai-
sajistico de ambos municipios mancomunados. Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

2. Fomento del reciclaje de residuos sélidos y proteccién contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

3. Evaluacién e informacidén de situaciones de necesidad social y prestacion del catering
social como forma de atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

4. Proteccion Civil y prevencién de incendios.
5. Informacién y promocion de la actividad turistica y cultural de interés y dambito local.
6. Fomento, promocion y desarrollo econdmico y social de los municipios mancomunados.

7. Cuantas otras decidan traspasar, delegar o instaurar ambos municipios segun las dis-
posiciones vigentes en su momento sin que puedan incluirse todas las competencias de los
respectivos municipios.

CAPITULO III
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 6.

1.- Los Organos de Gobierno de la Mancomunidad son:
1. La Junta de la Mancomunidad.
2. La Junta de Gobierno.
3. El presidente.
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2.- Existird igualmente un Vicepresidente que sustituira al Presidente en caso de vacante,
ausencia o enfermedad.

3.- Podran crearse las Comisiones Informativas y de Trabajo que requieran la preparacion y
desarrollo de los acuerdos y actividades objeto de la Mancomunidad.

Articulo 7.

1.- La Junta de la Mancomunidad estara integrada por ocho miembros o vocales, represen-
tantes de los Municipios que los integran.

2.- Cada Ayuntamiento contara con cuatro representantes.
Uno de ellos lo sera por derecho propio su Alcalde-Presidente.

3.- El mandato de los miembros de la Junta coincidird con el de sus respectivas Corpora-
ciones. A la renovacion de éstas, tras la celebracion de elecciones locales y dentro del plazo
previsto por la Ley para designacién de representantes en los érganos colegiados, los Ayunta-
mientos deberan nombrar y comunicar a la Mancomunidad la identidad de sus representantes.

Hasta la fecha de constitucion de la nueva Junta, actuard en funciones la anterior y su
presidente. Durante dicho periodo solo podrén llevar a cabo actos de gestion ordinaria de la
Mancomunidad.

Articulo 8.
Corresponde a la Junta de la Mancomunidad:
1. Aprobar el Presupuesto, sus modificaciones y las cuentas de la Mancomunidad.

2. La adquisicion y enajenacién de bienes inmuebles, asi como la aprobacién del inventario
y su renovacion.

3. Aprobar Ordenanzas y Reglamentos.
4. Concertar operaciones de crédito.

5. Aprobar los Planes y proyectos necesarios para el establecimiento, desarrollo y gestion
de las obras, servicios y actividades de la Mancomunidad.

6. Ejercer acciones en defensa de los derechos de la Mancomunidad, oponerse en los asun-
tos en que sea demandada y entablar toda clase de recursos.

7. Aprobar la incorporacién a la Mancomunidad de nuevos municipios.
8. Aprobar la modificacién de los Estatutos.

9. Acordar la disoluciéon de la Mancomunidad y las reglas de liquidacion de sus bienes y
derechos.

10. Cuantas competencias atribuya la legislacion de Régimen Local a los Plenos de los Ayun-
tamientos en cuanto sean de aplicacion o tengan relacidon con los fines de la Mancomunidad.

Articulo 9.
La Junta de Gobierno de la Mancomunidad estara constituida por el Presidente de la Manco-
munidad y cuatro vocales, dos por cada uno de los Ayuntamientos Mancomunados.

A la Junta de Gobierno asistirdn, siempre que sean requeridos para ello, con voz y sin
voto, el Director de la Escuela Taller, Taller de Empleo o Casa de Oficios y en los casos en
que la prestacion de otros servicios asi lo requiera, el responsable de los mismos en idénticos
términos.
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Articulo 10.

Corresponde a la Junta de Gobierno de la Mancomunidad el ejercicio de las siguientes fa-
cultades:

1. Aprobar la plantilla de personal, las bases para su seleccién y el régimen de sus retribu-
ciones dentro de los créditos previstos en el Presupuesto.

2. La resolucién de los expedientes disciplinarios sobre el personal y alumnos de la Escuela
Taller, Taller de Empleo o Casa de Oficios, o cualquier otro servicio instaurado.

3. La aprobacion del gasto, dentro de los créditos presupuestarios aprobados, con excep-
cion de los relativos al Capitulo I de Gastos.

4. Contratar obras, servicios y suministros, siempre que su cuantia no exceda del presu-
puesto del 2% de los recursos ordinarios del Presupuesto de la Mancomunidad o del 50% del
limite general aplicable a la contratacion negociada sin publicidad por razén de la cuantia, con
arreglo en todo caso al procedimiento legalmente establecido.

5. Aprobar la ejecucion de los proyectos complementarios de la Escuela Taller, Taller de Em-
pleo o Casa de Oficios que no sean desarrollo directo, o se contenga, en la memoria que sirvié
de base para la creacion de la misma. Asi como otros servicios instaurados.

6. Ser informada periédicamente del funcionamiento de la Escuela Taller, Taller de Empleo,
Casa de Oficios, Servicio de Catering y otros servicios y del desarrollo y cumplimiento de los
objetivos previstos en su creacién.

7. Cuantas otras competencias le deleguen la Junta de la Mancomunidad o el Presidente de
la misma.

Articulo 11.

1.- El presidente de la Mancomunidad sera elegido de entre los miembros de la Junta de la
Mancomunidad, en sesion extraordinaria y por mayoria absoluta de votos en primera votacion
y por mayoria simple en segunda votacion.

2.- El Presidente designara de entre los miembros de la Junta de la Mancomunidad, un vi-
cepresidente que le sustituya en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

3.- Cada dos afios correspondera a uno de los Municipios ostentar la Presidencia de la Man-
comunidad. Para garantizar la rotacion de los Municipios en la Presidencia de la Mancomuni-
dad, sélo podran presentarse candidatos a eleccion de Presidente por parte de los vocales de
aquel Municipio al que le corresponda ejercer la Presidencia durante el programa de Escuela
Taller, Taller de Empleo, Casa de Oficios, u otros servicios que justifica la Mancomunidad, no
considerandose que debe alterarse el Municipio de Presidencia, salvo acuerdo por unanimidad
de la Junta de la Mancomunidad, en el caso de renovacion de los vocales de la misma como
consecuencia de las elecciones locales.

4.- Para la eleccién de la Presidencia la Junta de la Mancomunidad sera aplicable, con ca-
racter subsidiario, la normativa del Régimen Electoral General establecida para la eleccion de
Alcalde, siendo aplicable igualmente la normativa sobre Mociéon de Censura al mismo.

Articulo 12.

Corresponde al Presidente de la Mancomunidad:

1.- Dirigir el gobierno y administracion de la Mancomunidad.

2.- Convocar, presidir y dirigir las sesiones de la Junta.

3.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos que se adopten.

4.- Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios, obras y actividades de la Mancomunidad.
5.- Ordenar pagos, rendir cuentas y administrar fondos de la Mancomunidad.

6.- Disponer gastos dentro de los limites de su competencia.
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7.- Desempefiiar la jefatura del personal de la Mancomunidad.

8.- Contratar obras, servicios y suministros, siempre que su cuantia no exceda del 5% de
los recursos ordinarios del Presupuesto ni del 50% del limite general aplicable a la contratacion
directa con arreglo al procedimiento legalmente establecido.

9.- Ostentar la representacion de la Mancomunidad en toda clase de actos y negocios ju-
ridicos.

10.- Otorgar poderes a procuradores para comparecer en juicio.

11.- Visar con su firma las certificaciones que se expidan de los actos y documentos de la
Mancomunidad.

12.- Participar, en su calidad de representante de la Mancomunidad en todos aquellos 6rga-
nos, tribunales o comisiones establecidas por el Gobierno de Cantabria, para el desarrollo de
las competencias de este drgano en relacion con la Escuela Taller, Taller de Empleo, Casa de
Oficiosl, y a la que deba asistir un representante municipal.

13.- Ejercer el voto de calidad, en caso de empate, en la adopcion de acuerdos de los 6r-
ganos de la Mancomunidad.

14.- Todas aquellas que la normativa de Régimen Local atribuya al Alcalde en cuanto sean
de aplicacién al funcionamiento de la Mancomunidad.

CAPITULO IV
FUNCIONES Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 13.

1.- La Junta de la Mancomunidad celebrara una sesién ordinaria cada trimestre y se reunira
con caracter extraordinario siempre que sea convocada por el Presidente, por propia iniciativa
0 a propuesta de la tercera parte de sus miembros.

En caso de solicitud de convocatoria, debera celebrarse la sesiéon en el plazo maximo de
quince dias desde dicha solicitud.

2.- La Junta de Gobierno celebrara sesion ordinaria cuando sea convocada por el Presidente
al menos una vez al mes, por propia iniciativa o a propuesta de la tercera parte de sus miem-
bros.

En caso de solicitud de convocatoria, debera celebrarse la sesion en el plazo maximo de
quince dias desde dicha solicitud.

3.- Respecto de la convocatoria, desarrollo de las sesiones, adopcién de acuerdos, quorum
de constitucion y votaciones, se estara a los dispuestos por las leyes y reglamentos de Régi-
men Local y, supletoriamente, por la Ley 30/92, equiparandose la Junta de la Mancomunidad
al pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno al érgano del mismo nombre previsto en la
Ley 7/85.

Articulo 14.
De las sesiones que se celebren se levantara la correspondiente Acta por el secretario con
arreglo a los requisitos previsto en la legislacion de Régimen Local.

La contabilidad y demas documentacion que precise el correcto desarrollo de los distintos
servicios se ajustara a lo dispuesto con caracter general para las Entidades Locales por la Le-
gislacion de Régimen Local.

Articulo 15.

1.- La Mancomunidad tendra un puesto de trabajo denominado Secretaria-Intervencion,
al que corresponde la responsabilidad administrativa de las funciones de fe publica y aseso-
ramiento legal preceptivo, asi como el control y fiscalizacion interna de la gestién econdémico
-financiera y presupuestaria.
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2.- El cargo de Secretario-Interventor de la Mancomunidad sera ejercido por funcionario
con habilitacion de caracter estatal.

3.- La plaza serd provista bien mediante concurso, convocados en la forma prevista en el
articulo 99 de la Ley 7/85, de 2 de abril, bien a través de cualquier otra férmula que deter-
mine la legislacidon vigente en la materia, optando de forma preferente por la acumulacién a
cualquiera de los Secretarios de los Municipios que componen la Mancomunidad y que posean
tal habilitacion.

4.- En el caso de que el volumen de trabajo de la Mancomunidad asi lo exija, la Junta de la
Mancomunidad podra crear las plazas de personal funcionario o laboral que se estimen nece-
sarios.

La creacion y provino de dichas plazas se ajustara a las normas aplicables, con caracter
general, al personal al servicio de la Administracién Local.

5.- Los programas de Escuela Taller, Taller de Empleo, Casa de Oficios preveran los mddulos
y personal docente, administrativo y de servicios necesarios para su desarrollo, efectudandose
su seleccidn a través de los procedimientos de publica concurrencia previstos en la normativa
aplicable en cada caso.

CAPITULO V
HACIENDA Y REGIMEN ECONOMICO DE LA MANCOMUNIDAD

Articulo 16.

La Hacienda de la Mancomunidad estara constituida por los siguientes recursos:

1.- Ingresos de Derecho Privado.

2.- Subvenciones y otros ingresos de Derecho Publico.

3. Tasas por prestacion de servicios o la realizacion de actividades de su competencia.

4.- Contribuciones especiales por la ejecucidon de obras o para el establecimiento, amplia-
ciéon o mejora de servicios de la competencia de la Mancomunidad.

5.- Precios Publicos.

6.- Los procedentes de operaciones de crédito.

7.- Multas.

8.- Las aportaciones de los Municipios Mancomunados.

9.- Cualquier otro recurso que se establezca a favor de las Mancomunidades por disposicion
legal o reglamentaria.

Articulo 17.

1.- La Mancomunidad aprobara anualmente un presupuesto en el que se incluirdn todas sus
previsiones econdmicas para el ejercicio, tanto ordinario como de inversion.

2.- Dicho presupuesto se ajustara en cuanto a su estructura y normas de formacion a las
aplicables con caracter general a las Entidades Locales.

Durante el periodo de exposicion al publico, los Ayuntamientos miembros de la Mancomu-
nidad podran presentar también reclamaciones o sugerencias.

Articulo 18.

El patrimonio de la Mancomunidad estara integrado por toda clase de bienes, derechos y
acciones que legitimamente adquiera, bien a su constituciéon o con posterioridad. A tal efecto,
debera formarse un inventario, de conformidad con las disposiciones aplicables en general a
las Entidades Locales.
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Articulo 19.

La Mancomunidad tendra potestad para la imposicion y ordenacion de tasas y contribuciones
especiales, aprobando al efecto las correspondientes Ordenanzas para su aplicacion.

Articulo 20.

Las aportaciones municipales, cuya cuantia global se fijara con arreglo al Presupuesto apro-
bado por la Junta de la Mancomunidad, se distribuirdn por partes iguales entre los Municipios
que la integran.

Articulo 21.

1.- Las aportaciones a la Mancomunidad tendran consideracion de pagos obligatorios para
los Municipios Mancomunados.

Dichas aportaciones se realizaran en la forma y plazos que determine la Junta de la Man-
comunidad.

Si algun Municipio se retrasa en el pago de su cuota por plazo superior a un trimestre, el
Presidente le requerird su pago en un plazo de veinte dias. Transcurrido dicho plazo sin ha-
berse hecho efectiva, el Presidente podra solicitar de los érganos de la Administracion Central o
Autondmica la retencidn de las cuotas pendientes con cargo a las cantidades que por cualquier
concepto fueran liquidables a favor del Ayuntamiento deudor a fin de que sean entregadas a
la Mancomunidad.

Esta retencidn es autorizada expresamente por los Ayuntamientos Mancomunados, siempre
que se acompafie la Certificacidon reglamentaria de descubierto en cada caso.

2.- El mantenimiento reiterado en situacion de deudor de la Mancomunidad por parte de
alguno de los Municipios que la integran serd causa suficiente para acordar su separacion
definitiva, pudiendo reclamarse las cuotas y aportaciones debidas y los gastos derivados del
retardo en el pago.

Para la separacion definitiva por esta causa sera imprescindible el acuerdo de la Junta de la
Mancomunidad adoptada por mayoria de sus miembros.

Articulo 22.

En el caso de que el presupuesto de la Mancomunidad se liquidase con Superavit, podra
destinarse al desarrollo de actividades y a la mejora de sus instalaciones.

Si el remanente excediera de las previsiones para dichas mejoras podra acordarse su des-
tino, en todo o en parte, a aminorar las aportaciones de los Ayuntamientos miembros a los
Presupuesto de la Mancomunidad en la proporcion fijada en el articulo 20 de estos Estatutos.

CAPITULO VI
INCORPORACION Y SEPARACION DE MIEMBROS

DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 23.
Para la incorporacién a la Mancomunidad de un nuevo Municipio sera necesario:

1.- Acuerdo adoptado por mayoria de los miembros de la Corporacion interesada, dando
conformidad expresa a las condiciones de la aportacion econdmica que, teniendo en cuenta
el patrimonio y situacidn de la hacienda de la Mancomunidad, sea fijada por la Junta de esta.

2.- Acuerdo adoptado por mayoria de dos tercios de los miembros de la Junta de la Man-
comunidad.
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Articulo 24.

Para la separacion voluntaria de la Mancomunidad de cualquiera de los Municipios que la
integran, sera necesario:

1.- Que lo solicite la corporacion interesada, previo acuerdo adoptado por mayoria absoluta
por el Pleno de la misma.

2.- Que se encuentre al corriente del pago de sus aportaciones.

3.- Deberda abonar todos los gastos que se originen con motivo de su separacion y la parte
del pasivo contraido por la Mancomunidad a su cargo.

Articulo 25.

1.- La separacion voluntaria de uno o varios Municipios no obligara a practicar liquidacion
de los bienes y derechos de la Mancomunidad, que podra quedar en suspenso hasta el dia de
su disolucion, fecha en la que aquellos entraran a participar en la parte alicuota que pudiera
corresponderles.

2.- La Entidad o Entidades que causen baja voluntaria en la Mancomunidad no podran ale-
gar derecho de propiedad sobre los bienes y servicios de la Mancomunidad aunque radique en
su término municipal.

Articulo 26.

La Mancomunidad se disolvera por alguna de las siguientes causas:
1.- Por haberse cumplido el fin para el que se constituyd.

2.- Por imposibilidad para realizar sus fines.

3.- Por transferirse la competencia para la prestacién de los servicios objeto de la misma al
Estado o Comunidad Auténoma.

4.- Cuando asi lo acuerden los Ayuntamientos Mancomunados con el voto favorable de la
mayoria absoluta legal de sus miembros.

Articulo 27.

1.- En el caso de que los Ayuntamientos Mancomunados decidan disolver la Mancomunidad,
adoptaran los correspondientes acuerdos previos por mayoria absoluta legal de sus respecti-
vos Plenos.

2.- A la vista de los acuerdos municipales, la Junta de la Mancomunidad, en el plazo de los
treinta dias siguientes a la recepcion de las comunicaciones de los mismos, nombrara una Co-
misiéon Liquidadora compuesta por el Presidente y un vocal por cada uno de los Ayuntamientos
miembros. En ella participaran como asesores el Secretario de la Mancomunidad y el Inter-
ventor, si existiese. Podra dicha Comisidon solicitar informes o dictdmenes a especialistas para
mejor llevar a cabo la liquidacion.

La Comision, en término no superior a tres meses, hara un inventario de los bienes, ser-
vicios y derechos de la Mancomunidad, cifrara sus recursos, cargas y débitos y relacionara su
personal, procediéndose a proponer a la Junta de la Mancomunidad la oportuna distribucion
entre los Ayuntamientos Mancomunados.

3.- En caso de existir personal propio, de caracter fijo, deberd procederse a su integra-
cién en alguno o algunos de los Ayuntamientos con respecto a los derechos adquiridos por el
mismo.

4.- La propuesta definitiva de liquidacion, para ser aprobada validamente, requerira el voto
favorable de la mayoria absoluta de los miembros de la Junta de la Mancomunidad. Una vez
aprobada, sera vinculante para todos los Ayuntamientos Mancomunados.
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CAPITULO VII
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 28.

Para la modificacion de los presentes Estatutos se seguira el siguiente procedimiento:

1.- La iniciativa para la modificacion correspondera la Pleno de cualquiera de los Ayunta-
mientos Mancomunados, previo acuerdo por mayoria absoluta, o a un tercio de los miembros
de la Junta de la Mancomunidad.

2.- La propuesta de modificacion, a la que se acompafara redaccion alternativa de los pre-
ceptos de este Estatuto que se varian, sera sometida a resolucidon de la Junta de la Mancomu-
nidad, requiriendo para su aprobacion mayoria absoluta.

3.- Los Estatutos modificados seran sometidos, durante el plazo de un mes, a informacion
publica e informe del Gobierno de Cantabria, que en caso de ser desfavorable requerird nueva
resoluciéon de la Junta de la Mancomunidad.

4.- A la vista de todo lo actuado, por la Mancomunidad se elevaran a los Plenos de los Ayun-
tamientos integrados en la misma, los Estatutos modificados para su aprobacion por mayoria
absoluta.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Los registros de las diversas Entidades Locales Mancomunadas tendran la consideracién de
Registros delegados de la Mancomunidad a los efectos de Entrada, Salida y Presentacién de
documentos.

DISPOSICION FINAL UNICA

En lo no previsto en los presentes Estatutos sera de aplicacién lo establecido en la Legisla-
cién de la Comunidad Auténoma, asi como las Leyes y Reglamentos de Régimen Local.

Santander, 16 de junio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,

Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
2016/5879
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AYUNTAMIENTO DE TRESVISO

CVE-2016-5868  Aprobacion definitiva de la Ordenanza de Pastos.

Aprobada inicialmente la Ordenanza de pastos por el Pleno del Ayuntamiento de Tresviso
de 4 de marzo del 2016, publicado el edicto correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria
de fecha quince de marzo del dos mil dieciséis y no habiéndose presentado reclamacion alguna
como se desprende del certificado emitido por el sefor secretario, por medio de la presente
resuelvo elevar a definitiva la aprobacion de la referida ordenanza, cuyo texto integro se une
COMO anexo.

De conformidad con lo dispuesto legalmente contra el acuerdo de aprobacién definitiva
podran los interesados interponer recurso contencioso-administrativo tal y como prevé la Ley
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses a partir de
la publicacion del edicto de aprobacién definitiva.

Tresviso, 17 de junio de 2016.
El alcalde (firma ilegible).

ANEXO
ORDENANZA DE PASTOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE TRESVISO

El objeto de la presente Ordenanza es regular el aprovechamiento y explotacion racional de
montes y pastos publicos o comunales, de forma acorde con los usos actuales y la legislacion
vigente en esta materia.

Articulo 1.- Ambito personal.
Tienen derecho al aprovechamiento de estos pastos:

1. Los vecinos de la Entidad que ostenta el dominio de los montes y pastos publicos o co-
munales, entendiéndose que son vecinos los empadronados en el Ayuntamiento de Tresviso,
que ademas cumplan con los siguientes requisitos:

a) Ser titular de explotacién ganadera inscrita en el Registro general de explotaciones ga-
naderas (REGA).

b) Permanencia en el pueblo durante al menos 183 dias al afio.

c) Ser titular de explotacion, dedicandose a la actividad agraria, aunque no sea como acti-
vidad principal.

d) Haber cumplido los programas establecidos por la Consejeria de Medio Rural, Pesca y
Alimentacién en materia de sanidad animal y sistemas de explotaciéon y manejo de animales.

2. El titular del derecho de explotacién, en caso de pastos sobrantes, cuando su uso o apro-
vechamiento haya sido adjudicado por la entidad propietaria de conformidad con la normativa
de régimen local y con la normativa sectorial de montes en caso de tratarse de un monte
catalogado.

Articulo 2.- Ambito territorial.

1. La presente reglamentacién se aplicard a todos los terrenos de titularidad publica de la
Entidad, tal y como constan en el inventario municipal.

2. La Entidad Local de Tresviso es propietaria de los montes CUP, nUmero 118, Barreda
y numero 119 - Valdediezma.
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3. Estos terrenos se han venido considerando zonas de pastoreo en régimen comun, en los
cuales estacionalmente y de acuerdo con el derecho consuetudinario se han aprovechado los
pastos por el ganado.

Articulo 3.- Ganado.

1. No se permitira la entrada al pasto de animales bovinos, ovinos, caprinos o equinos
que pertenezcan a explotaciones ganaderas sin la calificacién sanitaria o las vacunaciones
obligatorias que establezca la Direccidon General de Ganaderia, circunstancia que acreditara el
propietario con la presentacion de la correspondiente autorizacion sanitaria o documento de
movimiento facilitado por los servicios veterinarios oficiales.

2. El ganado bovino, ovino, caprino o equino, que concurra a los pastos, regulado por esta
Ordenanza, estara debidamente identificado de acuerdo con la legislacion vigente. Se acredi-
tard la propiedad del mismo mediante la pertinente inscripcion en el libro-registro de explota-
cion que se presentara correctamente cumplimentado y actualizado. Ademas, para el ganado
bovino, también sera obligatoria la posesidn de los documentos de identificacién bovino (DIB).

3. En el caso de equinos, se procedera a su identificacién mediante alguno de los métodos
autorizados por la normativa vigente y su propiedad se acreditara mediante el documento de
identificacion de equino (DIE).

Articulo 4.- Régimen de explotacion.

La explotacion y aprovechamiento se realizara de acuerdo con el Plan Anual de Aprovecha-
miento y explotaciones de dichos recursos aprobado por la Consejeria de Medio Rural, Pesca
y Alimentacion, que fijara el nimero de animales de cada clase que puedan pastar, las condi-
ciones técnicas a que se deben someter, asi como en su caso, las zonas acotadas al pastoreo.

Articulo 5.- Aprovechamientos.

1. A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas y periodos diferencia-
dos, debiendo tener el ganado que acceda a estas, la calificacién sanitaria que exija la norma-
tiva de sanidad animal en vigor,

Zona: Montes niumero CUP 118 y 119.
Calificacion sanitaria del ganado: Calificado.
Periodo de aprovechamiento: Desde 1 de abril hasta 31 de diciembre.

2. El pastoreo en el monte se organizara, preferentemente mediante rotacidon por grandes
parcelas. Para ello, se deberia contar con cierres perimetrales e intermedios, o preferiblemente
con la accion del pastor, que guie las rotaciones del ganado equilibrando su aprovechamiento
de los pastos e impidiendo de esta manera el sobrepastoreo y/o el subpastoreo de las diferen-
tes zonas.

3. Las rotaciones comenzaran por los pastos mas tempranos, con orientacion preferente al
sur y presencia de especies y variedades pratenses con un estadio de iniciacion de la estacién
de crecimiento mas precoz, aprovechando en ultimo lugar los pastos mas frescos situados en
terrenos que retengan mayor humedad, normalmente orientados hacia el norte. En cada una
de las grandes parcelas, se practicara de hecho un pastoreo continuo, mientras su aprovecha-
miento permita mantener la altura de la hierba entre 4 y 6 centimetros. Cuando la altura sea
inferior a los tres centimetros se pasaran los rebafios a la siguiente parcela.

4. Se practicara, siempre que sea posible un pastoreo mixto de especies animales mayores
y menores, ya que al haber biodiversidad de especies vegetales, se producirda una complemen-
tariedad en las dietas ingeridas por las diferentes especies animales, en funcion de su apete-
cibilidad y de su forma de pastar.
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Articulo 6.- Prestacion de servicios.

1. Todos los vecinos que aprovechen los pastos en cualquier época del afio tendran que
sufragar los gastos que se originen del correspondiente mantenimiento y mejora tanto del cie-
rre como de pastos, abrevaderos, etc., haciéndose como es tradicional todas las mejoras por
prestacion personal.

2. Por cada labor a realizar se tendra en cuenta el nimero de jornadas de trabajo que se
estima supondra, haciéndose una distribucién en proporcion directa al nimero de UGM de cada
vecino que utilicen dichos pastos.

3. Para la prestacion personal el ganadero puede delegar en una tercera persona la reali-
zacién de dicho trabajo o abonar su equivalente econémico para la contratacion de personal.
Para ello, se establece la equivalencia de una jornada de trabajo en 50 euros.

4. Los gastos totales que se ocasionen, se amortizaran por los ganaderos en proporcion
directa a los animales que aprovechen dichos pastos.

Articulo 7- Canon de uso.

Todos los ganaderos que aprovechen los pastos abonaran el precio o cuota siguiente: 6
euros por Unidad de Ganado mayor (UGM), debiéndose abonar la cantidad antes del inicio del
aprovechamiento.

Articulo 8.- Infracciones.

Se consideran infracciones las tipificadas en el articulo 63 de la Ley 4/2000, de 13 de no-
viembre, de Modernizacién y Desarrollo Agrario, clasificadas en leves, graves y muy graves.

1.- Tendran la consideracidon de infracciones leves:

a) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto no excede del previsto en el plan de aprovechamiento.

b) El pastoreo en época no autorizada, o fuera del horario permitido.

c) El pastoreo con especies de ganado no autorizadas, cuyo titular tenga derecho a pastos.
2. Tendran la consideracién de infracciones graves:

a) El pastoreo de ganado sin derecho al aprovechamiento de pastos.

b) El pastoreo en zonas acotadas, segun los Planes Técnicos y Planes de Aprovechamientos.

c) El pastoreo de ganado que no cumpla con las normas de identificacién reguladas por la
normativa vigente.

d) El pastoreo de ganado propiedad de un tercero, haciéndolo figurar como propio.
e) El pastoreo de sementales no autorizados.

f) El pastoreo de ganado sin haberse sometido a las pruebas de campafa de saneamiento
ganadero o a las vacunaciones que la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion esta-
blezca como obligatorias.

g) Cuando el ganado no fuere acompafiado de la documentacion sanitaria pertinente en los
casos en que se exija.

h) El pastoreo con mayor nimero de reses que como beneficiario tenga autorizadas, si el
numero de cabezas en el pasto excediese del previsto en el plan de aprovechamiento.

i) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de una enfermedad esporéadica, o dejare transcurrir mas
de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

3. Tendran la consideracién de infracciones muy graves:
a) Provocar incendios en los montes publicos sin autorizacion.
b) El pastoreo en zonas acotadas por incendio.
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c) El pastoreo de reses que hayan resultado positivas a las pruebas de la campafa de sa-
neamiento ganadero.

d) Cuando se acredite que los animales que concurran a los pastos padeciesen alguna en-
fermedad infecto contagiosa.

e) Cuando el propietario no entierre u ordene enterrar oportunamente un animal muerto en
zona de pastoreo, como consecuencia de enfermedad infecto contagiosa o dejase transcurrir
mas de 24 horas (salvo que la norma de mayor rango, indique otro sistema).

f) No dar cuenta de la muerte de una res en zona de pastoreo, como consecuencia del pa-
decimiento o enfermedad infecto contagiosa, en el plazo de 24 horas.

Articulo 9.- Sanciones.

1. Sin perjuicio de las indemnizaciones a que hubiera lugar, las infracciones establecidas en
la Ley 4/2000, de 13 de noviembre, modificada parcialmente por la Ley de Cantabria 10/2013,
de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas, se sancionan con las siguientes
multas:

a) De 30,05 a 120,20 euros o apercibimiento, las infracciones leves.
b) De 120,21 a 210,35 euros, las infracciones graves.
c) De 210,36 a 3.005,06 euros, las infracciones muy graves.

La graduacion de las cuantias se fijara teniendo en cuenta las circunstancias que concurran
en cada caso, y el principio de proporcionalidad de la sancion.

2. Cuando las infracciones estén tipificadas por el pastoreo de reses referidas a estas, la
sancidn se impondra por cabeza, excepto el pastoreo en zonas acotadas por incendio. La san-
cion no puede exceder del valor del animal, salvo cuando se trate de un semental que padezca
enfermedad infecto-contagiosa, sin que varie su calificacion el hecho de que por ser varias
cabezas de un mismo duefio, la cantidad a que ascienda la sancidén exceda de la prevista por
infraccion, con los siguientes limites:

a) Sanciones por infracciones leves:
1.9 Ganado mayor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas, 35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2.9 Ganado menor: maximo de 450,76 euros por cada lote o fraccién de lote de 175 cabe-
zas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.

b) Sanciones por infracciones graves:

1.9 Ganado mayor: maximo de 901,52 euros por cada lote o fraccion de lote de 25 cabezas
adultas,35 cabezas jovenes o 75 de crias.

2.9 Ganado menor: maximo de 901,52 euros pesetas por cada lote o fraccion de lote de 175
cabezas adultas, 250 jovenes, o 525 de crias.

C) Sanciones por infracciones muy graves: Cuando el valor del animal, o de los animales
afectados, no llegue al minimo establecido, es de aplicacién este.

3. El supuesto de reincidencia comportara la duplicacion del importe de la correspondiente
sancion. Dicha reincidencia sera apreciada cuando habiendo sido ya sancionado con anteriori-
dad, se cometa una infraccion de igual o mayor gravedad, o dos de menor gravedad.

Si en razon de las circunstancias concurrentes, se apreciara una cualificada disminucién de
la culpabilidad del imputado, el 6rgano sancionador podra establecer la cuantia de la sancion
aplicando la escala relativa a la clase de infracciones de menor gravedad de aquellas en la que
se integra la infraccién considerada.

4. Son érganos competentes para imponer las sanciones previstas para las infracciones
tipificadas en la Ley 4/2000:

a) Las Direcciones Generales competentes (Medio Natural en materia de aprovechamiento
de pastos y Ganaderia en materia de Sanidad en zonas pastables) respecto de sanciones de
hasta 601,01 euros.
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b) El Consejero de Medio Rural, Pesca y Alimentacion respecto de sanciones de 601,02
hasta 3005,06 euros.

c) El Gobierno de Cantabria respecto de las superiores a 3.005,06 euros.

Debera ponerse en conocimiento de la Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion la
posible comision de las infracciones sefialadas para su tramitacion.

Articulo 10.- Reses incontroladas.

1. La Entidad Local tomara las medidas que resulten necesarias para evitar el pastoreo de
reses incontroladas. Cuando a pesar de ello, dicho pastoreo pueda constituir un serio riesgo
tanto para la seguridad e integridad fisica de las personas, como para el desenvolvimiento
normal del trafico rodado u otras circunstancias de similar importancia se procederd, junto
con los servicios de la Consejeria, en su caso, previa identificacion, comunicacion o publicidad
al efecto, a su pertinente encierro o aseguramiento, y si no fuera posible o conveniente a su
sacrificio.

2. Los propietarios, al margen de posibles indemnizaciones, deberan abonar los gastos que
ocasionen dichas actuaciones. A tales efectos y ante el incumplimiento de esta obligacion, la
Administracion podra retener las reses e iniciar los correspondientes procedimientos ejecutivos
para obtener la satisfaccion de su crédito.

Articulo 11.- Competencia de la entidad local.

Es competencia de la Entidad local velar por el respeto y el cumplimiento de esta norma,
las actuaciones sobre incumplimiento de lo dispuesto en ella, asi como para el pago de las
multas o indemnizaciones impuestas con arreglo a la misma y su correspondiente ejecucion de
acuerdo con el derecho sancionador establecido en sus ordenanzas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Entidad Local redactara la propuesta del plan local, de acuerdo en su caso con los Planes
Técnicos de Ordenacion de Pastos u Ordenanzas, fijando aquellas variables tales como épocas,
tipo de ganado o canon por cabeza, que juzguen oportuno modificar cada afo, que se incluira
en el Plan Anual de Aprovechamientos una vez aprobada por los servicios de la Consejeria de
Medio Rural, Pesca y Alimentacidn.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza se quedan sin efecto la totalidad
de los articulos vigentes de la ordenanza de pastos aprobada por el Ayuntamiento de Tresviso
y publicada en el Boletin Oficial de Cantabria de fecha 15 de diciembre de 2009 - Boletin Ofi-
cial de Cantabria nimero 239 y su Unica modificacion de fecha 18 de mayo del 2010 - Boletin
Oficial de Cantabria nUmero 94.

DISPOSICION FINAL TERCERA

Para lo no previsto en la presente Ordenanza, sera de aplicacion la Ley de Cantabria 4/2000,
de 13 de noviembre, de Modernizacion y Desarrollo Agrario, la Ley 43/2003, de 21 noviembre
de Montes y el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Montes en todo aquello que no se oponga a la citada ley y demas normativa vigente que sea
de aplicacion.

2016/5868
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2016-5854 Resolucion de nombramiento de miembro de la Junta de Gobierno
Local y teniente de alcalde.

"En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, 34 y 51 del Reglamento Organico Municipal y 46.1 y 52 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, procede designar al
miembro de la Junta de Gobierno Local y Teniente de Alcalde, con sefialamiento del Orden de
nombramiento en virtud del cual le corresponda la sustitucién de esta Alcaldia en los supuestos
legalmente previstos de vacante, ausencia o enfermedad del titular.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO

Primero.- Designar miembro de la Junta de Gobierno Local y Teniente de Alcalde del Ayun-
tamiento de Polanco al concejal que a continuacion se sefiala, que sustituira a esta Alcaldia, en
los supuestos legalmente previstos, segln el Orden de nombramiento que se indica:

— Tercer teniente de alcalde: Sr. don Rubén Garcia Gonzalez.

Segundo.- Notificar la presente resolucién al miembro de la Junta de Gobierno Local y
teniente de alcalde y proceder a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y tabléon de
edictos del Ayuntamiento".

Polanco, 20 de junio de 2016.
La alcaldesa,

Rosa Diaz Fernandez.
2016/5854
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5873  Resolucion disponiendo la inscripcidon en el registro y la publicacion
del Acuerdo de modificacion del Convenio Colectivo del Sector Servi-
cios de Emergencias de Cantabria (personal laboral).

Cédigo 39003082012006.

Visto el Acuerdo de la Comision Negociadora del II Convenio Colectivo del personal laboral
de la entidad "112 Cantabria SAU", de fecha de 21 de junio de 2016, respecto a la modificacion
de determinadas disposiciones del convenio (articulos 12, 13, 14, 35, 39 y 40) y de conformi-
dad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el
TR de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso
de funciones y servicios a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacidn de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y proceder al depdsito del citado Acuerdo.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del Acuerdo de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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El Comité de Empresa de la entidad 112 Cantabria S.A.U y los representantes de la entidad
se relinen en la sede sita en la Calle César Llamazares niimero 2 de Santander el dia 21 de junio de
2016 a las 10,00 horas con el siguiente orden del dia:

Primero.- Modificacion puntual del Il Convenio Colectivo para el personal laboral de la entidad 112
Cantabria S.A.U
Segundo.- Ruegos y preguntas

Asisten los siguientes miembros:

Guillermo del Rio Perez en representacion del sindicato CCOO
Roberto Labrada Soto en representacién del sindicato CCOO
David del valle salas en representacion de SIEP

Jose manuel Conde Pefia en representacion de SIEP

Eugenio Sdenz de Miera Revuelta en representacion de SIEP
David Piedra Bordas en representacion de SIEP

Josué Castillo Martinez en representacion de UGT

Jose Luis Fernandez Fraile en representacion de UGT

Fidel Cueto Arconada, Director Gerente de la entidad 112 Cantabria S.A.U
Excusa su asistencia Julio César Montoya del Campo
Punto Primero

Con todos los miembros anteriores presentes acuerdan comenzar el debate del primer punto del
orden dia, y tras las correspondientes deliberaciones acuerdan por unanimidad la modificacion del
Il Convenio Colectivo en los siguientes términos:

El articulo 12 quedaria redactado de la siguiente forma:

“Articulo 12.- Permutas temporales e indefinidas

1. La Direccion de la empresa, a los efectos de posibilitar el trabajo con los equipos de otras
dotaciones y centros de trabajo, asi como conocer y contrastar otros tipos delictivos emergencias y
formas de actuacion, facilitard la posibilidad de que los trabajadores fijos opten con cardcter
voluntario a realizar tareas en un Centro de trabajo diferente de aquel al que esta adscrito, por un
periodo de entre uno y seis meses ininterrumpidos cada afo, no pudiendo prorrogarse dicha
permuta, respetdndose la antigliedad en el puesto, de conformidad con los requisitos y
procedimiento a que refiere el articulo 39 del presente Convenio.

CVE-2016-5873

Pag. 14440 boc.cantabria.es 2/9




GOBIERNO : BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= - S S - DE CANTABRIA

\\‘_. -/ 1/

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

2. Permuta temporal. Para poder optar a una permuta temporal, el Trabajador solicitante deberd

proponer simultdneamente con su solicitud, la conformidad del Otro trabajador con el que va a
realizar la permuta, de forma que éste acepte, también con cardcter voluntario, su traslado
temporal al centro de trabajo del primero, pasando a desemperiar tareas asignadas a éste.

3. Permuta indefinida. La permuta indefinida serd de trabajador a un Centro de Trabajo completo.
En caso de que en ese parque haya mds de un interesado que opten por esa permuta, se
establecerd el criterio de puntuacion de antigliedad en el puesto y antigliedad en la empresa. El
trabajador que se acoja a esa permuta, no podrd acogerse a ningun tipo de permuta durante cinco
afos. Los trabajadores que permuten de forma indefinida, perderan la antigliedad de su anterior
puesto.

Para poder optar a una permuta indefinida, dicho trabajador deberd comunicar a la Direccion de la
empresa el parque al cual quiere permutar, y serd esta quien oferte el puesto a todos los miembros
de dicho parque.

La eficacia de la permuta serd a partir del 1 de enero del ario siguiente al de la resolucion de la
concesion de la permuta.

4. Estas permutas no generardn derecho o indemnizacion alguna, ni de tipo econdmico, ni de
vacaciones, ni de cualquier otro tipo para cualquiera de los intervinientes, excepcion hecha de la
formacion adquirida en dicho periodo.”

El articulo 13 quedaria redactado de la siguiente forma:
“Art 13. -Jornada

La jornada mdxima ordinaria del personal de la entidad en computo anual se establece en 1704
horas, en la que se incluyen 21 horas para formacion interna y 3 horas para reconocimiento
meédico, a realizar mediante turnos, segtin se establece en el articulo referente al horario.

Serad considerado como tiempo de trabajo efectivo el estrictamente necesario para la asistencia al
reconocimiento médico de empresa, asi como para recoger las prendas de trabajo, segun la
dotacion facilitada para su puesto de trabajo.

CVE-2016-5873
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En la jornada de trabajo continuado se tendrd en cuenta una pausa de treinta minutos que se
computard como tiempo de trabajo efectivo, cuyo disfrute no podrd afectar, en ningun caso, al
buen funcionamiento del servicio.

Sin perjuicio de lo referido en los pdrrafos anteriores, no se podrdn autorizar calendarios laborales
en los que la prestacion continuada de servicios exceda de 11 dias consecutivos.

Asimismo, en la elaboracion de dicho calendario, salvo circunstancias de fuerza mayor, se
respetarad el descanso semanal de dos dias ininterrumpidos y un fin de semana de cada dos, con
descansos minimos entre jornada de al menos 12 horas.

El personal de administracion, despachos y servicios, realizard la jornada mdxima de lunes a
viernes, en jornada de manana o tarde, salvo los casos de situaciones de emergencias que se
adecuardn a los horarios especiales que se justifiquen de acuerdo con el tipo de servicio, de la
emergencia y la dedicacion vinculada al mismo.

En situaciones de emergencias los trabajos se adecuardn a los horarios especiales que se
justifiquen de acuerdo con el tipo de servicio, de la emergencia y la dedicacion vinculada al mismo.

A los efectos de computo anual se contabilizardn las horas realizadas y se compensard el exceso o
defecto de horas trabajadas con dias laborables de libranza o de trabajo efectivo en la proporcion
que corresponda.

A todos los efectos se entiende por turnicidad la modalidad de trabajo que se realiza en jornadas

de mahana, tarde y noche, con cardcter continuado y rotativa, e incluyendo en dicha rotacion los
festivos que puedan incluir.

El articulo 14 que quedaria redactado de la siguiente forma:
“Articulo 14.- Horario de trabajo

El régimen horario para el personal de los parques de emergencias con funcionamiento
ininterrumpido de 24 horas, excluido el jefe de parque, es el siguiente:

Consistird en un sistema de turnos de hasta 24 horas, que se encuentran establecidas de forma
indicativa en el calendario anual. La Direccion de la empresa podrd modificar, en los términos del

CVE-2016-5873
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articulo 17, los turnos del calendario, manteniendo en lo posible la realizacion de guardias de 24
horas, en supuestos de reduccion importante de los efectivos por bajas, permisos y licencias, al
objeto de asegurar un servicio adecuado.

En los supuestos de fuerza mayor recogidos en el articulo 18.1 del presente Convenio, asi como en
cualquier tipo de emergencia de duracion prolongada en el tiempo, el personal que entre en la
guardia siguiente quedard en situacion de disponibilidad, debiendo acudir, siempre que la direccion
de la empresa asi lo determine, a la mayor brevedad posible al centro de trabajo. En el supuesto de
su movilizacién, se compensard a los trabajadores segtin establece en el articulo 18 del presente
Convenio. Serd considerada falta grave, de las del punto 4.2 del articulo 42 mantener el teléfono
movil fuera de servicio de forma habitual, especialmente cuando se encuentra en situacion de
disponibilidad, asi como no atender la llamada de emergencia, sin causa justificada.

Quedan excluidos de la obligacion de disponibilidad en las emergencias no contempladas como
fuerza mayor, los bomberos que se encuentren en situacion de baja por enfermedad o se
encuentren disfrutando de su periodo vacacional.

El horario de actividad del parque en el periodo de duracion del Convenio, con las funciones a
desempenar por el colectivo del parque, serd sehalado en el Anexo IV del presente Convenio
Colectivo.

El horario del personal de direccion, administracion, jefaturas de sala y de atencion de
emergencias y servicios, asi como los de los jefes de parque y los técnicos y los jefes de
intervencion, cumplird las prescripciones determinadas en el articulo correspondiente a la jornada
de trabajo y serd establecido en el correspondiente calendario anual.

El establecimiento de horarios especiales cuando fueran necesarios, se hard siempre de acuerdo
con la representacion de los trabajadores y respetdndose en todo caso el cémputo anual de horas.

En el supuesto de no alcanzar acuerdo, se procederd conforme a la normativa legalmente
establecida.

Aquellas personas que deban realizar un horario de trabajo en régimen de turnos podrdn efectuar
cambios voluntarios de turno, condicionados a las respectivas autorizaciones de sus jefes
inmediatos, las necesidades del servicio y de conformidad con la direccion. No se precisara la
conformidad de la Direccion siempre que se avise con mds de un mes de anticipacion.
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El articulo 35 que quedaria redactado de la siguiente forma:

“Articulo 35.- Concurso de traslados

El personal fijo de plantilla del 112 CANTABRIA, integrado en el presente convenio, podrd optar a la
adjudicacicn de puestos de trabajo no singularizados conforme al procedimiento siguiente:

Primero.- Requisitos para concurrir:

Podrdn concursar todos los trabajadores que ocupen un puesto de trabajo fijo en la entidad 112
Cantabria S.A.U en la categoria de bombero, siempre que lleven desemperiando su actual puesto
con una antigliedad minima de dos afos.

Orden del concurso:
Las plazas vacantes objeto de este concurso deberdn ser cubiertas por el orden que a continuacion

se describe:
1. En primer lugar concursardn los trabajadores que al menos lleven 2 aios en su puesto de
trabajo.

2. Los trabajadores implicados en el primer punto que no hayan obtenido la plaza solicitada,
podrdn optar a las plazas resultantes del punto primero.

3. A las plazas resultantes del punto segundo podrdn optar el resto de los trabajadores fijos de
la empresa.

4. Los trabajadores implicados en el tercer punto que no hayan obtenido la plaza solicitada,
podrdn optar a las plazas resultantes del punto tercero.

5. Las plazas resultantes del punto cuarto, deberdn ser cubiertas por el personal de nuevo
ingreso, por orden de puntuacion del proceso de seleccion.

6. No podrdn participar en ningun caso los trabajadores que cubran plaza en virtud de permuta
con una permanencia inferior de dos anos en el actual destino.

Segundo.-Solicitud y documentacion a presentar:

La solicitud de participacion el concurso voluntario de traslados se presentard en modelo
normalizado que facilitard la empresa.
En la solicitud se podrdn realizar un mdximo de tres peticiones de destino, que serdn
tomadas en cuenta de acuerdo al orden de peticion, para la adjudicacion directa del puesto que
en su caso resulte.

Dicha solicitud deberd ir acompaiada de la documentacion acreditativa de encontrarse en
posesion de los requisitos exigidos, en su caso, que serdn acreditados por el érgano competente
en materia de personal, segun la vinculacién de cada trabajador concursante.

CVE-2016-5873
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Tercero.-Comision de valoracion

Se constituird una Comision de Valoracion del concurso de traslados para cada procedimiento,
que estard compuesta por un Presidente y un Secretario, este ultimo con voz y sin voto, ademds
de cuatro vocales, dos en representacion de la empresa y dos en representacion de los
trabajadores, a propuesta del Comité de Empresa o delegados de personal. En caso de que se
estime necesario, la Comision de Valoracion podrd solicitar la designacion de asesores
especialistas, segun las caracteristicas de las pruebas a realizar, que tendrdn voz, pero no voto.

Podrdn designarse suplentes que actuardn, en su caso, en sustitucion de las personas titulares.

Cuarto.-Las instancias serdn valoradas conforme al siguiente Baremo:
a) Antigliedad en la empresa : 0,05 puntos por cada mes completo. Se computardn a
estos efectos los servicios prestados tanto desde su condicion de fijo, como los
periodos anteriores con cardcter temporal que se sumen a periodos anteriores y
multiplos mensuales prestados en la empresa.

b) Antigtiedad en el puesto de trabajo: 0,05 puntos por mes completo de servicio en
el puesto de trabajo que se ocupe en el momento de solicitar traslado.

¢) Traslado forzoso que no lo haya sido por sancién: “1 punto para concursar a
cualquier parque y 5 puntos para concursar a su parque de origen del que se saco
forzosamente.”

En caso de igualdad en la aplicacion de los baremos se dirimird de la siguiente manera:
a) En primer lugar, tendrd preferencia el trabajador que mds tiempo lleve sin concursar.
b) De persistir el empate, se realizard un sorteo publico”.

El articulo 39 quedaria redactado de la siguiente forma:

“Articulo 39.- Requisitos para permutar

1. El personal fijo, en activo, acogido al presente convenio, podrd intercambiar, mediante
permuta, sus puestos de trabajo, siempre que esté adscrito con cardcter definitivo a los
mismos, pertenezcan a la misma categoria profesional y concurran las siguientes
circunstancias:

a. Que los puestos de trabajo tengan idéntica configuracion en el catdlogo de puestos de
trabajo.

b. Que ambas personas cuenten con 1 ano de servicios continuados en el mismo centro y
puesto de trabajo.
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¢. Que se emita informe por parte del Comité de Empresa y de la Gerencia, en un plazo no
superior a quince dias.

d. Que a ninguna de las personas que permitan le resten menos de cuatro anos para cumplir
la edad legal de jubilacion o este incurra en un proceso de incapacidad que dé lugar a la
suspension o extincion del contrato.

2. En el plazo de cinco anos a partir de la concesion de una permuta no podra autorizarse otra a
cualquiera de las personas interesadas.

3. La concesion de la permuta no generard derecho al abono de gastos ni de indemnizaciones de
ninguna clase.

4. En el supuesto de que en el momento de efectuarse la permuta, alguno de los puestos de
trabajo fuese desempenado, por sustitucion de la persona titular del mismo, por un
trabajador o trabajadora con contrato temporal, esta persona optar por continuar ocupando
el puesto en el nuevo destino o renunciar al contrato, en cuyo caso se aplicardn los criterios
previstos para la contratacion temporal.

5. Quedard sin efecto toda permuta que una vez realizada, uno de los participes en la misma
solicite excedencia voluntaria, o baja de la empresa, o traslado por concurso o ascenso a otro
puesto de trabajo de diferente localidad, en un plazo inferior a 18 meses.

6. La Direccion de la empresa resolverd sobre la concesion de la permuta en el plazo de 3 meses
desde la solicitud.

Se introduce un nuevo parrafo en el articulo 40 que quedaria redactado de la siguiente forma:

“Articulo 40.- Contratacion temporal

1. En esta materia y dentro del respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad, se
establecerdn procedimientos de seleccion y contratacion que, bajo el principio de
publicidad, garanticen la agilidad y rapidez que las demandas de los servicios exijan.

2. En cuanto al procedimiento de contratacion temporal, dentro de los principios enunciados,
se seguirdn criterios similares a los establecidos para la seleccion de personal, aunque
cuando concurran especiales circunstancias de urgencia, localizacion o proximidad u otros
similares, se podrdn acordar procedimientos que, respetando los principios indicados, se
acuerden entre la Direccion de la entidad y la representacion de los Trabajadores.

3. Respecto a las bolsas de trabajo, la exclusion de un trabajador de dichas bolsas podrd
efectuarse, previo expediente contradictorio, con audiencia al interesado, y cuya iniciacion
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se comunicard a la representacion de los Trabajadores, siempre que se ponga de manifiesto
que durante la prestacion de servicios se haya sancionado al trabajador por haber
cometido actos tipificados como graves o muy graves en este convenio colectivo.

4. El contrato eventual que se concierte para atender exigencias circunstanciales de
acumulacion de tareas tendrd una duracion mdxima de doce meses dentro de un periodo
de dieciocho meses. En caso de que el contrato eventual se concierte por un plazo inferior a
dicha duracion mdxima, podrd prorrogarse mediante acuerdo de las partes, por una unica
vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracion madxima.”

Punto segundo
No se formularon ruegos y preguntas.

Sin mas asuntos que tratar, se realiza un receso en la reunién para redactar el acta de la misma.
Tras cinco minutos se da lectura al acta, que es aprobada por unanimidad y firmada por todos los
miembros.

En Santander, a 21 de junio de 2016

2016/5873
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2016-5880  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
de la obra de nueva carretera conexion de la autovia S-10 con la
autovia S-30, P.K. 1,650 al P.K. 2,750. Tramo: Crucero de Boo - Poli-
gono de Morero. Objeto 4.1.20/16.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda.

Objeto: 4.1.20/16 "Nueva carretera conexion de la autovia S-10 con la autovia S-30,
P.K. 1,650 al P.K. 2,750. Tramo: Crucero de Boo - Poligono de Morero".

CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233120-6.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 6.136.493,99 €.

Importe total: 7.425.157,73 € (IVA incluido).
Valor estimado del contrato: 6.750.143,39 €.
Plazo de ejecucidén: 18 meses.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del contratista: Grupo B, Subgrupo 2,
Categoria 5 y Grupo G, Subgrupo 4, Categoria 4.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la cldusula M) del pliego de
cldusulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander
(teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del dia 5 de agosto de 2016.

Cuando la documentacion se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo
y hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de
imposicion del envio en la Oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacién la remision
de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.
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Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es (perfil del contratante), el pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 6 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposiciéon y documentacién que deben de presentar los licitadores: La sefalada
en la clausula nimero 4 del pliego de cladusulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres A y B.

Ademas del sobre "A" deberdn presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula P) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Remision al Diario Oficial de la Union Europea: Con fecha 21 de junio de 2016 se remitira
el anuncio para su publicacién.

Santander, 20 de junio de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D. Resolucion de 18/06/2008, la secretaria general
(P.S. Decreto 112/2015, de 13 de agosto),
la directora general de Funcién Publica,

Maria Eugenia Calvo Rodriguez.

2016/5880
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2016-5896  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 4/2016.

El expediente 4/2016 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Liérganes para
el ejercicio 2016 queda aprobado definitivamente con fecha 10 de junio de 2016, en vista de
lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

AUMENTOS DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 47.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos |47.000,00

CVE-2016-5896
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El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

DISMINUCIONES DE GASTOS
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES -47.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -47.000,00

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Liérganes, 16 de junio de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/5896
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JUNTA VECINAL DE BOO

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2015.

CVE-2016-5905

Aprobado definitivamente la modificacion nimero 01/2015 del presupuesto del ejerci-
cio 2015 de la Entidad Local Menor de Boo de Piélagos, al no haberse presentado recla-
maciones en el periodo de exposicidén publica, de conformidad con el articulo 177 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de Haciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS

CAP. CONCEPTO Pl?ﬁIVCIIS A{ggg S AUMENTOS DISMINUCIONES I])D}]{E}IET\III}I?;?\I;IES
1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 Tasas y otros ingresos 0,00 7.555,00 0,00 7.555,00

4 Transferencias corrientes 17.294,50 0,00 0,00 17.294,50

5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00 0,00 0,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 1.112,50 0,00 0,00 1.112,50

8 Activos financieros 0,00 11.339,13 0,00 11.339,13

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 18.407,00 18.894,13 0,00 37.301,13

GASTOS

CAP. CONCEPTO %%g?i{%g AUMENTOS DISMINUCIONES D%?FN]:;?Iﬂch)S
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 17.757,00 17.804,15 0,00 35.561,15

3 Gastos financieros 50,00 89,98 0,00 139,98

4 Transferencias corrientes 600,00 1.000,00 0,00 1.600,00

6 Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

| TOTALES 18.407,00 18.894,13 0,00 37.301,13 ]

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Boo de Piélagos, 21 de junio de 2016.
El presidente,
César Blanco Portilla.

CVE-2016-5905
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AGENCIA ESTATAL DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

DELEGACION ESPECIAL DE CANTABRIA

CVE-2016-5842 Anuncio de enajenacion mediante subasta de bienes embargados.
Subasta S2016R3986001022.

Se hace saber: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 101 del Reglamento
General de Recaudacién aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio, se dictaron acuerdos con
fecha 15-06-2016 decretando la enajenacion mediante subasta de los bienes que se detallan
en la relacion de bienes a subastar incluida en este anuncio como ANEXO I. La subasta se
celebrard el dia 22 de septiembre de 2016, a las 10:00 horas en la DELEGACION DE LA A.E.A.T,,
CALLE CALVO SOTELO, 27 DE SANTANDER.

En cumplimiento del citado articulo, se publica el presente anuncio y se advierte a las per-
sonas que deseen participar en la subasta, lo siguiente:

PRIMERO: Los bienes a subastar estan afectos por las cargas y gravamenes que figuran
en su descripcion, y que constan en el expediente, las cuales quedaran subsistentes sin que
pueda aplicarse a su extincion el precio de remate.

SEGUNDO: La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la adjudicacion de
los bienes, si se realiza el pago del importe de la deuda no ingresada, los intereses que se ha-
yan devengado o se devenguen hasta la fecha del ingreso en el Tesoro, los recargos del periodo
ejecutivo y las costas del procedimiento de apremio.

TERCERO: Los licitadores podran enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado desde el
anuncio de subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta, sin perjuicio de que puedan
participar personalmente en la licitacion con posturas superiores a las del sobre. Dichas ofer-
tas, que tendran el caracter de maximas, seran presentadas en el registro general de la oficina
donde se celebre la subasta, haciéndose constar en el exterior del sobre los datos identificati-
vos de la misma. En el sobre se incluird ademas de la oferta y el depdsito constituido conforme
al punto Cuarto, los datos correspondientes al nombre y apellidos o razén social o denomina-
cion completa, nimero de identificacion fiscal y domicilio del licitador.

Los licitadores podran participar en la subasta por via telematica presentando ofertas y/o
realizando pujas automaticas, a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria www.agencia-
tributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de mayo («Boletin
Oficial del Estado» 24/05/02), de la Direccién General de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedimientos de enaje-
nacion de bienes desarrollados por los érganos de recaudacion.

CUARTO: Todo licitador habra de constituir ante la Mesa de subasta con anterioridad a su
celebracién un depdsito del 20 por ciento del tipo de subasta en primera licitacion, excepto
para aquellos lotes en los que se hubiese acordado un porcentaje menor, que en ningln caso
sera inferior al 10 por ciento. El importe del depdsito para cada uno de los lotes esta determi-
nado en la relacidn de bienes a subastar incluida en este anuncio.
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El depodsito debera constituirse mediante cheque que cumpla los requisitos establecidos en
el articulo 35.1 del Reglamento eneral de Recaudacién o por via telematica, a través de una
entidad colaboradora adherida a este sistema que asignara un numero de referencia completo
(NRC) que permita su identificacion, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion 5/2002,
de 17 de mayo («Boletin Oficial del Estado» 24/05/02), del director general de la Agencia Es-
tatal de Administracion Tributaria.

Si los adjudicatarios no satisfacen el precio de remate, este depodsito se aplicara a la can-
celacion de la deuda, sin perjucio de las responsabilidades en que puedan incurrir por los per-
juicios que origine esta falta de pago.

QUINTO: En caso de que no resulten adjudicados los bienes en una primera licitacién, la
Mesa de Subasta podra acordar la celebracion de una segunda licitacion, si lo juzga proce-
dente, fijando el nuevo tipo de subasta en el 75% del tipo de subasta en 12 licitacion, o bien
anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacion directa que se llevara a cabo de acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 107 del Reglamento General de Recaudacion.

SEXTO: El adjudicatario debera ingresar en la fecha de la adjudicacion, o dentro de los 15
dias siguientes, la diferencia entre el depdsito constituido y el precio de la adjudicacién.

El ingreso podra realizarse en Bancos, Cajas de Ahorros y Cooperativas de Crédito, en las
gue no es preciso tener cuenta abierta. También puede realizar el pago mediante adeudo en
su cuenta corriente, a través de Internet en la direccion es www.agenciatributaria.es, en la
opcidn: Sede Electrdnica - Procedimientos, servicios y tramites -Tramites Destacados. Pagar
Impuestos. Para realizar el pago a través de Internet es necesario disponer de un sistema de
firma electrénica de los admitidos por la Agencia Tributaria.

Asimismo, si lo solicita a la Mesa de Subasta en el acto de adjudicacion, el adjudicatario
podra realizar el ingreso del importe total del precio de adjudicacién, en cuyo caso, una vez
comprobado el ingreso, se procedera por la Agencia Tributaria a levantar la retencidn realizada
sobre el depdsito constituido por el adjudicatario.

SEPTIMO: Cuando en la licitacién no se hubiera cubierto la deuda y quedasen bienes sin
adjudicar la Mesa anunciara la iniciacion del tramite de adjudicacién directa.

Las ofertas se podran presentar en el plazo en que a tales efectos comunique la mesa de
subasta. Se deberan presentar en sobre cerrado en el registro general de la oficina donde se
haya celebrado la subasta y deberdn ir acompafiadas, en su caso, del depésito.

Asimismo se podran presentar ofertas a través de la pagina Web de la Agencia Tributaria
www.agenciatributaria.es, de acuerdo con lo establecido en la Resolucién 5/2002, de 17 de
mayo («Boletin Oficial del Estado» 24/05/02), de la Direccion General de la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, por la que se regula la participacion por via telematica en procedi-
mientos de enajenacion de bienes desarrollados por los dérganos de recaudacion.

Transcurrido el plazo sefialado por la Mesa de Subastas, se abriran por la misma las ofertas
presentadas, pudiendo proceder a la adjudicacion de los bienes si alguna de ellas se considera
suficiente en ese momento. En caso contrario, se anunciara la extension del plazo para pre-
sentacion de nuevas ofertas, o mejora de las ya existentes, sin perjuicio de la validez de las
ofertas presentadas hasta ese momento y asi sucesivamente, con el limite total de seis meses.

El precio minimo de adjudicacion directa sera el tipo de subasta en 12 licitacidon cuando no
se haya considerado procedente celebrar una 22 licitacion; si hubiera existido 22 licitacién, no
habra precio minimo.

OCTAVO: Tratandose de inmuebles, el adjudicatario podra solicitar expresamente en el acto
de la adjudicacién el otorgamiento de escritura publica de venta de inmueble.
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NOVENO: Cuando se trate de bienes inscribibles en registros publicos, los licitadores no
tendran derecho a exigir otros titulos de propiedad que los aportados en el expediente; di-
chos titulos estaran a disposicion de los interesados en las oficinas de esta Dependencia de
Recaudacion donde podran ser examinados todos los dias habiles a partir de la publicacion del
presente anuncio, hasta el dia anterior al de subasta. En caso de no estar inscritos los bienes
en el Registro, el documento publico de venta es titulo mediante el cual puede efectuarse la
inmatriculacion en los términos previstos en la legislacion hipotecaria; en los demas casos en
que sea preciso, podra procederse como dispone el titulo VI de la Ley Hipotecaria para llevar
a cabo la concordancia entre el Registro y la realidad juridica.

DECIMO: El tipo de subasta no incluye los impuestos indirectos que gravan la transmisién
de dichos bienes. Todos los gastos e impuestos derivados de la transmision, incluidos los de-
rivados de la inscripcion en el Registro correspondiente del mandamiento de cancelacién de
cargas posteriores, seran por cuenta del adjudicatario.

El adjudicatario exonera expresamente a la AEAT, al amparo del articulo 9 de la Ley 49/1960,
de 21 de junio, de Propiedad Horizontal, modificado por Ley 8/1999, de 6 de abril, de la obli-
gacién de aportar certificacion sobre el estado de las deudas de la comunidad, siendo a cargo
del mismo los gastos que queden pendientes de pago.

UNDECIMO: El procedimiento de apremio solamente se suspenderd en los términos y con-
diciones sefialados en el articulo 165 de la Ley General Tributaria (Ley 58/2003, de 17 de
diciembre).

DUODECIMO: También seran de aplicacion las condiciones que se recogen en el ANEXO 2.
En todo lo no previsto en este anuncio se estara a lo preceptuado en las disposiciones legales
que regulen el acto.

Santander, 15 de junio de 2016.

El jefe de la Dependencia Regional de Recaudacion,
Ramon Camarena Garcia.
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ANEXO 1. RELACION DE BIENES A SUBASTAR

SUBASTA N°: S2016R3986001022

LOTE UNICO

N° DE DILIGENCIA: 391323311687C Fecha de la Diligencia: 23-12-2013
TIPO DE SUBASTA EN 12 LICITACION: 13.480,00 euros

TRAMOS: 500,00 euros

DEPOSITO: 2.696,00 euros

TIPO DE DERECHO: PLENO DOMINIO

Bien nimero 1

Tipo de bien: FINCA RUSTICA

LOCALIZACION: PJ EL COTERON S/N

39340 SUANCES (CANTABRIA)

REG. NUM. 1 DE TORRELAVEGA

TOMO: 1290 LIBRO: 213

FOLIO: 26 FINCA: 24988 INSCRIPCION: 1
REFERENCIA CATASTRAL: 39085A50400024 0000 BG

DESCRIPCION:

RUSTICA: FINCA N° 24, DEL POLIGONO N° 4, DEL PLANO GENERAL DE LA ZONA DE
TAGLE, SITIO DE EL COTERON, TERRENO DEDICADO A CULTIVO DE SECANO, EN EL
TERMINO MUNICIPAL DE SUANCES, DE TREINTA Y TRES AREAS Y SETENTA
CENTIAREAS, QUE LINDA: NORTE, CAMINO, SUR, (F.22) ANTONIO GUTIERREZ
BUSTILLO, ESTE, (F.27) HNOS. RUIZ GARCIA Y (F.25) ELENA DELGADO RUIZ, Y OESTE,
(F.23) URSULA RUIZ GOMEZ. 100,000000% (TOTALIDAD) DEL PLENO DOMINIO POR
TITULO DE CONCENTRACION PARCELARIA.

VALORACION: 13.480,00 euros

CARGAS: NO CONSTAN CARGAS

ANEXO 2. OTRAS CONDICIONES

SUBASTA N°: $2016R3986001022

NO EXISTEN OTRAS CIRCUNSTANCIAS, CLAUSULAS O CONDICIONES QUE DEBAN
APLICARSE EN ESTA SUBASTA.

2016/5842
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2016-5855  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del censo de contri-
buyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Acti-
vidades Econémicas de 2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se anuncia la exposicion al publico, en las dependencias del Servicio de Intervencion
de la matricula del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto
sobre Actividades Econdmicas correspondiente al ejercicio 2016, durante el plazo de 15 dias
naturales, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Transcurrido el plazo anteriormente citado, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, podra interponerse recurso potestativo de
reposicién ante el jefe de la Dependencia de Gestidn de la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria de Cantabria o reclamacion econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico
Administrativo Regional, ambos en el plazo de 15 dias habiles, sin que puedan simultanearse
ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclusién de un sujeto pasivo en la matricula,
asi como su exclusidn o la alteracidon de cualquiera de los datos a que se refiere el apartado 2
del articulo 1° del mencionado Real Decreto.

Laredo, 20 de junio de 2016.
El alcalde,

Juan Ramén Lépez Visitacion.
2016/5855
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5860  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro de mayo de 2016.

Por resolucion de la Direccidn de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el Padron-Lista
cobratoria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de mayo de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 junio de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2016/5860
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5862  Aprobacion y exposicion publica del padrén-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Teleasistencia Domiciliaria, y apertura
del periodo voluntario de cobro de mayo de 2016.

Por resolucion de la Direccidn de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el Padron-Lista
cobratoria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de mayo de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padroén fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direcciéon de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo

Santander, 10 junio de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2016/5862
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4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-5857  Aprobacion y exposicion publica del padréon-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio, y apertura
del periodo voluntario de cobro de mayo de 2016.

Por resolucion de la Direccién de Ingresos Publicos Municipales se aprobd el Padrén-Lista
cobratoria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de mayo de 2016.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrdn fiscal y la lista cobratoria de estos precios publicos, estaran
expuestas al publico a efectos de comprobacion y de alegaciones por los legitimos interesados
en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacidon de este anuncio hasta el Ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicién,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Direccién de Ingresos Publicos Municipales
en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cion publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004,
de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 junio de 2016.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lopez.
2016/5857
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2016-5864  Aprobacion inicial y exposicion publica del Censo Anual de Edificios
que deban someterse al Informe de Evaluacion del Edificio, de edi-
ficios de mas de 100 afos y edificios de entre 65 y 80 afos de anti-
gliedad.

Aprobacidn inicial y exposicién publica del Censo Anual de Edificios que deban someterse
al Informe de Evaluacion del Edificio, de edificios de mas de 100 afios y edificios de entre 65
y 80 afios de antigliedad.

Por la Alcaldia se dicta, con fecha 15 de junio de 2016, Decreto numero 73/2016, cuya
parte dispositiva dice lo siguiente:

"Primero.- Aprobar inicialmente el Censo Anual de los edificios (detallado en el Anexo I)
que deben someterse al Informe de Evaluacién del Edificio con anterioridad al 31 de diciembre
de 2016, y comprensivo de los edificios de mas de 80 anos de antigliedad y de los edificios de
entre 65 y 80 afios de antigliedad.

Segundo.- Someter dicho Censo a informacién publica durante el plazo de veinte dias ha-
biles, mediante la publicaciéon de anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, para la posible presentacidon de alegaciones y observaciones por
los interesados.

Tercero.- Notificar el presente acuerdo a los propietarios y comunidades de propietarios
afectados para que, en su caso, puedan formular las reclamaciones que estimen oportunas, y
a la Direccidén General de Vivienda y Arquitectura del Gobierno de Cantabria.

Cuarto.- Una vez finalizado dicho periodo de informacién publica, y resueltas en su caso
las alegaciones presentadas, se aprobara definitivamente el Censo Anual de los edificios que
deben someterse al Informe de Evaluacion de Edificios con anterioridad al 31 de diciembre de
2016, comprensivo de los edificios de mas de 80 afios de antigliedad y de entre 65 y 80 afios
de antigliedad, remitiendo el mismo a la Direccion General de Vivienda y Arquitectura del Go-
bierno de Cantabria, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 10.2 del Decreto 1/2014,
de 9 de enero, por el que se regulan las condiciones y se crea el Registro de los Informes de
Evaluacion del Edificio".
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ANEXO I

CENSO ANUAL DE EDIFICIOS OBLIGADOS A SOMETERSE A INFORME DE EVALUACION
ANTES DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.

(ANTIGUEDAD MAS 80 ANOS)

Direccién Referencia catastral Fecha construccion/antigiedad
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911N01000T 1922
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911NO101PY 1922
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911N0102AU 1922
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911N0103SI 1922
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911N0104DO 1922
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911NO105FP 1922
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911N0106GA 1922
C/ARTURO LOPEZ N°1 1517001VN5911NO107HS 1922
(ANTIGUEDAD ENTRE 65 Y 80 ANOS)
Direccién Referencia catastral Fecha construccién/antigiedad

Arredondo, 15 de junio de 2016.
El alcalde,

Leoncio Carrascal Ruiz.
2016/5864
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2016-5604  Aprobacidn definitiva de convenio urbanistico de gestion.

Por el Ayuntamiento Pleno, de 30 de mayo de 2016, se aprobd definitivamente el Convenio
Urbanistico de Gestion entre el Ayuntamiento de Cabezén de la Sal y Abando Construcciones
y Edificio, S. L., con objeto de adecuar la licencia de obras, concedida en su dia para la cons-
truccion de dos viviendas, a la nueva ordenacion que establece el Plan General de Ordenacion
Urbana vigente en el momento actual.

De conformidad con la Ley 2/2001, de Ordenacién Territorial y de Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, se procede a la publicacion integra del mismo.

Contra el presente acuerdo se podra interponer, por los interesados, recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de este anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

No obstante los interesados podran ejercitar cualquier otro recurso que estimen oportuno.
CONVENIO URBANISTICO DE GESTION
En Cabezdn de la Sal, a 26 de febrero de 2016.
REUNIDOS

De una parte, dofia Maria Isabel Fernandez Gutiérrez, como alcaldesa-presidenta del Ayun-
tamiento de Cabezén de la Sal.

Y de otra parte, don Pedro Safiudo Pando, con nimero DNI 14682761-K, y don Jesus Ga-
fan de Gregorio, con DNI nimero 16719313-S, en representacion de Abando Construcciones
y Edificios, S. L., con niumero CIF B-95384111, como sociedad propietaria de una parcela en
Casar de Periedo, sita en Casar, 197, referencia catastral 4690303VN0949S0001FU y con do-
micilio a los efectos de notificaciones en Cabezoén de la Sal, calle Matilde de la Torre niumero 7,
C.P.39500 vy teléfono 942 701 579.

En dicha parcela existen dos viviendas construidas.
Teniendo ambas partes capacidad legal suficiente para suscribir el presente Convenio.

EXPONEN

Primero. El objeto de este Convenio es adecuar la licencia de obras concedida en su dia
para la construccién de dos viviendas a la nueva ordenacion que establece el Plan General de
Ordenacion Urbana (PGOU) vigente, en el momento actual.

Segundo. Que Abando Construcciones y Edificios S. L. es propietario Unico de la totalidad
del terreno descrito y que obtuvo licencia para la construccion de los dos viviendas con fecha
26/11/2008. Que dicha licencia se obtuvo con la cesion de 93,13 m2 en el lateral Oeste de la
parcela. Esta cesion implicaba una acera sin continuidad y que acababa estrelldndose con una
construccidn existente.

El actual PGOU no contempla la cesion del frente de la parcela.
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Tercero. Se considera necesario llevar a cabo este Convenio, para el cumplimiento de las
obligaciones derivadas de la licencia, pero acordes con la nueva ordenacion urbanistica, en lo
referente a la cesidn a la que estan obligados.

A los efectos de llevar a cabo la actuacion que se pretende, las partes citadas aprueban las
siguientes,

CLAUSULAS

Primera. Las partes que suscriben se comprometen a asumir la ejecucién de este acuerdo
con el planeamiento que desarrollan y de conformidad con lo establecido en el presente Con-
venio.

Segunda. Los terrenos de cesidn obligatoria y gratuita, libres de cargas y gravamenes
establecidos en la licencia son los siguientes: 93,12 m2 en el lateral Oeste de la parcela de
referencia.

Tercera. Dado que el PGOU vigente en este momento en el Municipio de Cabezén de la Sal
ya no contempla dicha cesién y que la misma no conlleva ningln interés publico ni de aprove-
chamiento urbanistico para el municipio.

Cuarta. La actuacién seria la siguiente: Abando Construcciones y Edificios, S. L. se obliga
a compensar al Ayuntamiento de Cabezoén de la Sal la cantidad de cinco mil veinte euros con
sesenta y cuatro céntimos (5.020,64) euros, en concepto del coste de la cesién de 93,12 m2,
al que estaba obligado por la Licencia de Obras de construccién de las dos viviendas, y que ya
se habia formalizado en Escritura Publica.

Por su parte el Ayuntamiento renuncia a la citada cesién a cambio de compensacion en
metalico, antes descrito, y a llevar a efecto la misma también en Escritura Publica.

Quinta. El Ayuntamiento, una vez percibida la cantidad en metélico por compensacién de
la cesién, queda obligado a dar la Licencia de Primera Ocupacién de las viviendas, siempre y
cuando se retinan los demas requisitos de la licencia.

Sexta. Las causas de resolucion del presente Convenio serd el incumplimiento de alguna de
las partes o causas sobrevenidas de interés publico.

Séptima. El plazo maximo de vigencia de este Convenio sera de seis meses.

Octava. Los efectos derivados de su vencimiento sin su total cumplimiento seran los si-
guientes: Abando Construcciones y Edificios, S. L., si llegado el vencimiento de este Convenio
no ha cumplido con sus obligaciones, queda obligado al cumplimiento de la condicidn de la
licencia de obras, en los mismos términos que estaba cuando se otorgd la misma.
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Todas las partes estan de acuerdo y en prueba de conformidad, una vez leido, se firma el
presente Convenio por triplicado en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

La alcaldesa-presidenta, Maria Isabel Fernandez Gutiérrez.
Abando Construcciones y Edificios, S. L.

Pedro Safiudo Pando.

Jesus Gafian de Gregorio.

Cabezdn de la Sal, 7 de junio de 2016.
La alcaldesa,

Maria Isabel Fernandez Gutiérrez.
2016/5604

CVE-2016-5604

Pag. 14465 boc.cantabria.es 3/3




GOBIERNO . . BOLETIN OFICIAL
e e = B DE CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

AYUNTAMIENTO DE POLACIONES

CVE-2016-5707  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda y socarrefia para aperos de labranza.

En cumplimento de lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por
la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de
quince dias, el expediente promovido por don Pablo Pereda Cosio y dofia Yunia Mufioz Garcia,
para la construccidon de una vivienda y socarrefia para aperos de labranza, en la parcela 186
del poligono 13, en suelo rustico.

El expediente podra ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento de Polaciones, y las
alegaciones se dirigirédn al propio Ayuntamiento presentandose en su Registro General o por
cualquiera de los medios previsto en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Polaciones, 9 de junio de 2016.
El alcalde,

Teodoro Ruiz Quevedo.
2016/5707
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2016-5302 Informacion publica de solicitud de autorizacion para rehabilitacion
y cambio de uso de vivienda unifamiliar.

En este Ayuntamiento se tramita expediente relativo a la solicitud de don Ignacio Lopez
Echevarria, de concesion de autorizacion para rehabilitacion y cambio de uso de vivienda uni-
familiar en la finca ubicada en el Barrio de Arriba, parcela 290 del poligono 4 del Catastro de
Rustica del Ayuntamiento de Riotuerto calificada como suelo rustico.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidén Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cién publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

La Cavada, 2 de junio de 2016.
El alcalde,

Alfredo Madrazo Maza.
2016/5302
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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2016-5818  Informacion publica de solicitud de autorizacién para vivienda uni-
familiar.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a in-
formacion publica por plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el expediente promovido por Maria
Gloria Abascal Castillo, para construccién de vivienda unifamiliar aislada en parcela a segregar
de la parcela 200 del poligono 2 de este término municipal para que pueda ser examinado por
los interesados y formular en su caso las alegaciones que estimen procedentes.

Solérzano, 14 de junio de 2016.
La alcaldesa en funciones,

Gema Perojo Garcia.
2016/5818
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

CVE-2016-5355  Informacion publica de solicitud de autorizacion de vertido de aguas
residuales procedentes de planta de reciclaje de residuos de la
construccion y demolicion, en la unidad hidrogeoldgica de Fontibre,
término municipal de Campoo de Enmedio. Expediente 2013-5-972.

Técnicas de Residuos Campoo, S. L. ha solicitado la autorizacion cuyos datos y circunstan-
cias se indican a continuacion:

Circunstancias:
Solicitante: Tecnicas de Residuos Campoo, S. L.

Objeto: Autorizacion vertido aguas residuales procedentes de planta de reciclaje de resi-
duos de la construccién y demolicion.

Unidad Hidrogeoldgica: Fontibre.
Término Municipal del Vertido: Campoo de Enmedio (Cantabria).

Las aguas residuales sanitarias seran depuradas en una depuradora compacta con separador
de detergentes y grasas y tratamiento de fangos activos. El volumen de vertido es de 260 m3/afio.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se consideren perjudi-
cados por esta peticion puedan presentar por escrito sus reclamaciones ante la Confederacion
Hidrografica del Ebro, durante el plazo de treinta dias habiles, contados a partir de la fecha de
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a cuyo efecto el expediente y la
documentacion técnica estaran de manifiesto en la Confederacién Hidrografica del Ebro, P° de
Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de oficina.

Zaragoza, 27 de mayo de 2016.
El comisario de aguas,
P.D. el comisario adjunto,

Francisco José Hijos Bitrian.
2016/5355
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5836  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Serrano y Ricondo, S. L., para el periodo 2016-2019.

Cdédigo 39100442012016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Serrano y Ricondo, S. L., para el pe-
riodo 2016- 2019, suscrito con fecha 11 de mayo de 2016, por la Comisién Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el De-
legado de personal en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacion; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Autéonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depésito.

2.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERRANO Y RICONDO, SL.

CAPITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES
Seccién 12

PARTES CONTRATANTES, AMBITO FUNCIONAL, TERRITORIAL, PERSONAL Y
TEMPORAL.

Articulo 1: Partes contratantes.

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
contratacion colectiva entre la representacion de los trabajadores y la
representacién legal de la empresa.

Articulo 2: Ambito funcional.

El presente Convenio sera de aplicacion para todas las actividades, tanto presentes
como futuras, para las que esté legalizada la empresa Serrano y Ricondo, SL.

Articulo 3: Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacion en todos los centros de trabajo que la
empresa posea dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 4: Ambito personal.

Las normas que se establecen en el presente Convenio afectaran a la totalidad de
los trabajadores que presten sus servicios por cuenta ajena en cualquiera de los
centros de trabajo que la empresa tenga dentro de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, asi como a los que ingresen en el periodo de vigencia del mismo.

Articulo 5: Ambito temporal.

El Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de enero de 2016, cualquiera que sea
la fecha de su publicacién, y finalizard su vigencia el dia 31 de diciembre del afio
2019.

Articulo 6: Denuncia y prérroga.

1.- La denuncia de este Convenio colectivo, proponiendo su rescisién, revisiéon o
prorroga, debera realizarse por la parte legitimada que tenga interés, al menos, con
dos meses de antelacion a su vencimiento, comunicandolo a la otra parte y a la
autoridad laboral. De lo contrario, se entenderd prorrogado automaticamente en su
totalidad, por reconduccién tacita, afio tras afio, con igual plazo para la denuncia de
la o las sucesivas prorrogas.

2.- La denuncia del Convenio por cualquiera de las partes firmantes se hara por
escrito, con notificacion fehaciente a las otras partes firmantes, con al menos dos
meses de antelacién a la fecha de expiracién de su vigencia inicial o de cualquiera
de sus prérrogas.
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3.- Una vez denunciado el Convenio en la forma expresada en el apartado anterior,
durante un afio las partes se comprometen a proseguir el proceso de negociacion
del convenio. Durante este periodo, se establece la posibilidad de alcanzar acuerdos
parciales con la vigencia que las partes determinen. Si antes del plazo del afio las
partes consideran que la negociaciéon estd agotada, ambas partes instaran alguno
de los procedimientos de mediacion o conciliacion promovidos por la Fundacion para
las Relaciones Laborales de Cantabria al que las partes se adhieren.

Seccion 22

COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIA PERSONAL.
Articulo 7: Compensacion y absorcion.

1.- Los salarios estipulados en el presente convenio, considerados anualmente,
seran compensables y absorbibles con las mejoras o retribuciones econémicas que,
en consideracion anual y sobre los minimos reglamentarios, satisfacian hasta ahora
la empresa, cualquiera que sea el motivo, la denominacién o la forma de dichas
mejoras y aungue su implantacién obedeciera a un convenio particular, pacto de
cualquier tipo, contrato individual, usos y costumbres u otras causas.

2. Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en todos o
algunos de los conceptos retribuidos existentes o que supongan creacién de otros
nuevos, solo tendran eficacia practica cuando, considerados aquellos en su
totalidad, superen el nivel total de éste y, en caso contrario, deberan entenderse
absorbidos por las mejoras pactadas en éste.

Articulo 8: Garantia Personal.
Se respetaran, asimismo, las situaciones personales que con caracter global

excedan del pacto, manteniéndose estrictamente a titulo individual bajo la
denominacién en el recibo de salarios de «complemento de garantia personal».

Seccién 32

COMISION PARITARIA.
Articulo 9: Comision paritaria.
Se crea una Comision mixta paritaria como o6rgano de interpretacion, aplicacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimento del convenio, con la siguiente
composicién: Un representante designado por la empresa y un trabajador
designado por la representacion legal de los trabajadores.

A partir de la publicacion en el BOC, las partes representadas en la Comisién
designaran, en el plazo de un mes, sus representantes en la misma.

Las funciones de dicha comisién seran las siguientes:

e Solucionar las discrepancias en la aplicacion e interpretacion del presente
Convenio.

* La adaptacién o modificacion del convenio durante su vigencia. En este caso
deberan incorporarse a la Comision los sujetos legitimados para negociar.
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e Velar por el cumplimiento, tanto del presente Convenio como de la
legislacién general aplicable.

* Intervenir como instancia de conciliacion previa y arbitraje en aquellos
asuntos que se le sometan, incluidas las que se produzcan finalizado el
periodo de consultas en materia de modificacion sustancial de condiciones
de trabajo o en aquellos supuestos de inaplicacion del régimen salarial.

Todos los acuerdos a los que deben llegar los miembros de esta Comisién seran
adoptados por unanimidad, debiendo resolver en el plazo maximo de quince dias
habiles.

En caso de desacuerdo, ambas partes se someterdn al procedimiento voluntario de

Resoluciéon de Conflictos Colectivos del ORECLA, conforme establece la disposicidon
final segunda.

CAPITULO II - RETRIBUCIONES

REGULACION SALARIAL.
Articulo 10: Salario base.

Para todo el afio 2016, el salario base pactado serd el reflejado en la tabla salarial
que se une a este Convenio como Anexo I.

Para el afio 2017 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2016.

Para el afio 2018 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2017.

Para el afio 2019 se acuerda incrementar el salario base en el mismo porcentaje
que el IPC real registrado en el afio natural de 2018.

Dentro de los dos primeros meses de cada uno de los afios de vigencia del
Convenio, la Comisién Paritaria dara a conocer las tablas salariales que estaran
vigentes durante los mismos.

Para el caso de que en cualquiera de los afios de vigencia del Convenio, el IPC real

registrado fuera negativo, no se aplicard subida salarial para el ejercicio
correspondiente y tampoco se producira devolucion alguna.

COMPLEMENTOS SALARIALES.
Articulo 11: Pagas extraordinarias.
La Empresa abonara a su personal una gratificaciéon extraordinaria equivalente al
importe total de una mensualidad, como paga de Navidad y otra mensualidad igual

como paga de verano.

Ambas partes acuerdan la posibilidad de que las dos pagas extraordinarias vayan
prorrateadas en las doce mensualidades del afio.
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CAPITULO III - PERCEPCIONES EXTRASALARIALES
Articulo 12: Dietas y desplazamientos.

Dietas: Los trabajadores que, por necesidades de la Empresa, tengan que
desplazarse a poblacién distinta de aquélla donde radique su centro de trabajo,
percibiran en concepto de dieta el importe de la comida debidamente justificado.
Asi mismo, cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correrd con los
gastos de alojamiento, previo acuerdo con su trabajador sobre la cuantia.

Desplazamientos: Si los desplazamientos se efectlian en coche propio, en concepto
de gastos por uso del propio vehiculo se abonaran por el importe que esté exento
de gravamen en cada momento y por cada kildmetro justificado. Para el afio 2016
serd de 0,19 euros por kilémetro.

CAPITULO IV - JORNADA, VACACIONES, PERMISOS, CATEGORIAS PROFESIONALES
Y MOVILIDAD FUNCIONAL

Articulo 13: Jornada.

Para todo el afio y durante toda la vigencia del Convenio, la jornada sera de 40
horas semanales de trabajo efectivo, en computo anual, segun las necesidades de
los servicios y respetando, en todo caso, las doce horas que debe haber entre la
finalizacion de una jornada y el inicio de la siguiente.

En cémputo anual la jornada no podra superar 1765 horas.

Siempre que la duracién de la jornada diaria exceda de 6 horas, los trabajadores
tendran derecho a un descanso de 15 minutos.

Anualmente se elaborard por la empresa un calendario laboral, que deberd
exponerse en un lugar visible del centro de trabajo. Este debera reflejar los dias de
trabajo, los dias de descanso y fiestas que rigen en la empresa a lo largo del afio,
asi como el horario de entrada y salida por departamentos, y el periodo vacacional
cuando se trate de vacaciones que afecten a todo el personal.

Asi mismo, y con el fin de contribuir a la flexibilidad interna en la empresa, que
favorezca su posicién competitiva en el mercado, asi como para dar una mejor
respuesta a las exigencias de la demanda y la estabilidad del empleo en aquella, se
establece que el porcentaje de la jornada de trabajo que podra distribuirse de
manera irregular a lo largo del afio sea del diez por ciento. Este porcentaje sera
calculado sobre los parametros expuestos en el parrafo primero, y puestos en
conocimiento a los trabajadores afectados con una antelacion minima de cinco dias
antes del comienzo de la misma. Dicha distribucién debera respetar en todo caso
los periodos de descanso diario y semanal previstos en la Ley.

Articulo 14: Vacaciones.

Las vacaciones retribuidas quedan fijadas para todo el personal en 22 dias habiles
al afio computados de lunes a viernes, que se disfrutaran proporcionalmente en
aquellos supuestos donde los contratos sean de duracion inferior al afio. El
resultado nunca podra resultar menos de 30 dias naturales al afio.

De los 22 dias laborables del afio, 11 dias seran fijados por la empresa y 11 dias
fijados por el trabajador. Los dias fijados por la empresa serdan puestos en
conocimiento de los trabajadores preferiblemente a comienzo de cada afio natural y
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con caracter obligatorio al menos con dos meses de antelacién al comienzo del
disfrute. Los dias fijados por los trabajadores seran solicitados a la empresa y
requerirdn autorizacion firmada por el responsable del departamento o por la
Gerencia donde se recogera el dia y la hora de su recepcién. En el caso de que
coincida la solicitud de varios trabajadores de un mismo departamento para su
disfrute en el mismo periodo, tendra preferencia atendiendo al orden de peticién de
las mismas; y para el supuesto de que ambas solicitudes se produjeran
simultaneamente, tendra prioridad de eleccién aquel trabajador que acredite mayor
antigtiedad en la empresa.

Dado la estacionalidad del trabajo en el departamento técnico, las vacaciones se
cogeran preferentemente en el periodo estival, comprendiendo los meses de julio y
agosto.

Articulo 15: Permisos

El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo con derecho
a remuneracion por alguno de los motivos y tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo, por el fallecimiento y por accidente o
enfermedad graves, hospitalizacion o intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto, el plazo sera de cuatro dias.

En caso de hospitalizacion, podra disfrutarse el permiso mientras dure la misma,
mediando el correspondiente preaviso.

c) Un dia, por traslado de domicilio habitual.

d) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo
que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del
cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de la misma del salario
a que tuviera derecho en la empresa.

e) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La duracién del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,
adopcion o acogimiento multiple.

El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad. En caso de haberse optado por esta
sustitucion, y siempre que el trabajador después del periodo de maternidad haya
unido a éste las vacaciones si las hubiese, podrd acumular esta reduccién por
lactancia en un periodo continuado. A estos efectos las partes establecen que dicho
periodo continuado equivale a quince dias laborables.

La empresa podra suscribir o mantener contratos de interinidad para cubrir la baja
tanto de maternidad como por acumulacién de la lactancia, por el tiempo que duren
estos supuestos.
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Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 16: Grupos y categorias Profesionales.

La clasificacion se realizara en grupos profesionales definiendo la posicion del
trabajador en el sistema organizativo de la empresa distinguiendo entre personal
integrante en los grupos: del departamento técnico, del departamento comercial,
del personal de administracion y del integrante en el grupo de los oficios varios.
Ademas los grupos profesionales tendran en cuenta los conocimientos, iniciativa,
autonomia, responsabilidad, mando, asi como la complejidad como factores
determinantes de la actividad del trabajador.

De esto modo, el personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente
convenio se clasificara en los siguientes grupos y categorias profesionales:

Personal Departamento Técnico:

* Responsable técnico

+ Técnico experto

e Técnico oficial

® Técnico ayudante

¢ Coordinador Asistencia Técnica Telefonica
* Oficial Asistencia Técnica Telefénica

e Auxiliar Asistencia Técnica Telefonica

Personal Departamento Comercial:

+ Responsable comercial

+ Coordinador de fuerza interna

* Vendedor de fuerza interna

* Coordinador Técnico Comercial

* Vendedor técnico comercial superior
* Vendedor técnico comercial

* Coordinador teleoperadores

+ Teleoperador oficial

* Teleoperador Auxiliar
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Personal de Administracion:

e Oficial administrativo
e Auxiliar administrativo
Personal de oficios varios
* Personal de limpieza
¢ Personal de mantenimiento
Articulo 17: Definicion de las categorias:
Grupo del personal del Departamento Técnico:

Responsable Técnico: Es aquel empleado que dispone de titulacién en formacion
profesional de grado superior o equivalente y que asume la responsabilidad del area
técnica de la empresa, supervisando y ordenando el trabajo realizado por los
técnicos, respondiendo de su gestion ante el érgano de Administracion de la
empresa.

Técnico Experto: Es aquel empleado que dispone de titulacién en formacién
profesional o equivalente con su correspondiente habilitacion, y que tiene
experiencia en los trabajos de revisién y reparacién de las instalaciones de gas.
También serd quién asuma la atencion de emergencias de las instalaciones,
encontrandose ante las ordenes y supervision del Responsable Técnico, pero
ejecutando su trabajo con iniciativa y de forma auténoma, siendo plenamente
responsable del trabajo realizado.

Técnico Oficial: Es aquel empleado que dispone de titulacién en formacién
profesional o equivalente con su correspondiente habilitacion pero sin la suficiente
experiencia acreditada en los trabajos de revision y reparacion de las instalaciones
de gas. También sera quién asuma la atencién de emergencias de las instalaciones,
encontrandose ante las érdenes y de sus superiores Técnicos, realizando su trabajo
bajo la supervision de éstos.

Técnico Ayudante: Es aquel empleado que no dispone de titulacion ni de
habilitacién, realizando trabajos sencillos de ayuda, colaborando y a las 6rdenes de
los técnicos oficiales. Pueden hacer tareas también de entrega y recogida de piezas
en el almacén.

Coordinador Asistencia Técnica Telefénica: Es aquel empleado que asume la
direccién, organizacion y coordinacion del grupo de asistentes telefénicos. Llevando
el control y seguimiento de las llamadas realizadas. Dependera organicamente del
Responsable Técnico.

Oficial Asistencia Técnica Telefénica: Es aquel empleado que se encuentra bajo las
ordenes del Coordinador, realizando las tareas propias de su puesto como asistente
telefénico realizando las llamadas supeditadas a las campafias promocionales y
concertando las citas con los clientes con el fin de que pueda ir el personal técnico,
por lo tanto, coordinara también la agenda de los técnicos.

Auxiliar Asistencia Técnica Telefénica: Es aquel empleado sin experiencia, que
desconoce los programas y protocolos de actuaciéon del drea técnica. Realiza las
tareas propias del asistente telefonico siguiendo de manera muy tutelada los
métodos de trabajo con actuaciones protocolizadas. Emite y recibe llamadas.

CVE-2016-5836

Pag. 14477 boc.cantabria.es 8/15




GOBIERNO / | antabri BOLETIN OFICIAL
& ' gl e DE CANTABRIA

CANTABRIA

—_— MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

Grupo del personal del Departamento Comercial:

Responsable comercial: Es aquel empleado responsable del drea comercial de la
empresa, que se encarga de dirigir, organizar y coordinar al grupo de comerciales
de la empresa, aportando soporte y asesoria a los trabajadores dedicados a la
venta, llevando un control sobre las ventas que realizan éstos diariamente.
Responde de su gestion ante el érgano de Administracion de la empresa.

Coordinador de fuerza interna: Es aquel empleado que tiene experiencia comercial
y se encarga de dirigir, organizar y coordinar el grupo de comerciales de calle que
hacen las visitas a los domicilios de los posibles clientes. Todo ello con sujecion al
objetivo de contactos.

Vendedor de fuerza interna: Es aquel empleado que se encuentra bajo las érdenes
y organizacién del coordinador, realizando las labores comerciales mediante la visita
de los potenciales clientes en sus domicilios, recogiendo los datos de los
interesados que son puestos en conocimiento del coordinador al finalizar la jornada
laboral.

Coordinador Técnico Comercial: Es aquel empleado que tiene experiencia comercial
y se encarga de dirigir, organizar y coordinar el grupo de comerciales, llevando un
control sobre las ventas realizadas por los vendedores que tiene a su cargo. Asi
mismo es el encargado de realizar y definir las campafias comerciales, métodos de
venta y analisis de mercados.

Vendedor Técnico Comercial Superior: Es aquel empleado que se encuentra bajo las
ordenes directas del coordinador Técnico Comercial y es el encargado de visitar
mediante cita previa las zonas o clientes que ya han tienen contratados los servicios
con la empresa o han mostrado su interés previo.

Vendedor Técnico Comercial: Es aquel empleado que se encuentra bajo las érdenes
directas del coordinador Técnico Comercial, cuya funcién es apoyar y ayudar al
Vendedor Técnico Comercial Superior en todas las tareas de gestion y ventas que le
sean encomendadas hasta conseguir la capacidad y experiencia comercial para ser
un vendedor técnico comercial superior.

Coordinador _Teleoperadores: Es aquel empleado que asume la direccion,
organizacion y coordinacion del grupo de asistentes telefénicos. Llevando el control
y seguimiento de las llamadas realizadas. Dependera organicamente del
Responsable Comercial.

Teleoperador Oficial: Es aquel empleado que se encuentra bajo las drdenes del
Coordinador, realizando las tareas propias de su puesto como asistente telefénico
realizando las llamadas supeditadas a las campafias promocionales y concertando
las citas con los clientes con el fin de que pueda ir el personal comercial.

Teleoperador Auxiliar: Es aquel empleado sin experiencia, que desconoce los
programas y protocolos de actuacion del area técnica. Realiza las tareas propias del
asistente telefénico siguiendo de manera muy tutelada los métodos de trabajo con
actuaciones protocolizadas, emitiendo y recepcionando las llamadas.

Grupo del personal del Departamento de Administracién:

Oficial Administrativo: Es aquel empleado que, dependiendo organicamente de la
Gerencia, realiza trabajos que requieren iniciativa propia, como mantener relacién
con proveedores, redaccion de correspondencia, contratos, facturas, etc. También
elabora estadisticas, gestion de informes y transcripcion de libros de contabilidad.
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Auxiliar Administrativo: Es aquel empleado que auxilia al Oficial administrativo en
los trabajos mas sencillos de redaccién, grabaciéon de datos, asi como en todas
aquellas tareas que le sean encomendadas.

Grupo del personal de Oficios Varios:

Personal de limpieza: Es la persona encargada de la limpieza y desinfeccién de los
locales y mobiliarios de la empresa

Personal de mantenimiento: Es la persona encargada del mantenimiento de los
locales y mobiliarios de la empresa, incluidos los equipos informaticos.

Articulo 18: Movilidad Funcional

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizara conforme a lo previsto
en el presente convenio, respetando, en todo caso, el régimen juridico, garantias y
requisitos establecidos en el articulo 39 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Si la movilidad funcional se produjera dentro del mismo grupo profesional, sera
preciso que el trabajador posea la titulacion académica y conocimientos precisos
para ejercer la prestacién laboral y reciba previamente la formacién necesaria para
su adaptacién. La movilidad funcional que se produzca dentro del mismo grupo
profesional, en ningln caso podra suponer reduccion del nivel retributivo de
procedencia.

Si la movilidad se produjera para la realizacion de funciones pertenecientes a un
grupo profesional superior, asi como la movilidad para la realizacién de funciones
pertenecientes a un grupo profesional inferior, se regularéa conforme a las
previsiones establecidas al respecto en el articulo 39 del Texto Refundido del
Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 19: Copia basica de contratos.

Cuando se formalice un contrato de trabajo en la Empresa, se dara una copia basica
de ese contrato a los representantes de los trabajadores, que firmaran el recibi.

Articulo 20: Periodo de Prueba y ceses.

1. Cualquier ingreso en la empresa efectuado mediante contrato escrito, se
realizara a titulo de prueba, cuya duracién sera de:

* Personal técnico: 3 meses
¢ Personal administrativo y comercial: 2 meses
e Auxiliares especializados: 2 meses

* Personal de oficios varios: 1 mes

Durante el transcurso de este periodo, tanto la empresa como el trabajador podran
resolver libremente el contrato sin que se dé ninguna reclamacion derivada del acta
de resolucién.

CVE-2016-5836

Pag. 14479 boc.cantabria.es 10/15




GOBIERNO ' | BROLETIN OFICIAL
CANTABRIA A= i DE CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

2. Las ausencias, situaciones de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o
acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpiran
siempre el cémputo del mismo.

3. El trabajador percibira durante este periodo la remuneracion correspondiente a la
categoria o puesto de trabajo por el que ingresé en la empresa. Transcurrido el
periodo de prueba sin denuncia por ninguna de las partes, el trabajador continuara
en la empresa, de acuerdo con las condiciones que se hubieran estipulado en su
contrato de trabajo.

4. Con relacién a los ceses, el trabajador debera de preavisar a la empresa con un
plazo minimo de quince dias naturales. En caso de incumplimiento de estos
requisitos, se faculta a la empresa a que proceda al descuento proporcional de la
retribucién, aplicable a la liquidacién, por cada dia que falte para satisfacer aquel
plazo.

5. Para los contratos de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los
emprendedores regulados por la Ley 3/2012, de 6 de julio, la duracion del periodo
de prueba serd de un afio en todo caso.

Articulo 21: Clasificacién de las faltas

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara atendiendo a su importancia,
trascendencia e interés, en leve, grave y muy grave.

A) Se consideran faltas leves:

1. Las faltas de puntualidad injustificada, hasta un nimero de tres en un mes, en la
asistencia al trabajo superior a 10 minutos e inferior a 20, que no provoquen
perjuicio irreparable. Se entiende por impuntualidad el retraso en la entrada o
salida anticipada del puesto de trabajo por un tiempo superior a 10 minutos e
inferior a 20.

2. No atender al publico y a cuantas personas se relacionen con el servicio con la
correccion y diligencia debidas.

3. No cursar la baja por enfermedad salvo que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

4, No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

5. No comunicar a la empresa las vicisitudes familiares que puedan afectar a los
seguros sociales, pluses familiares, dentro de los quince dias siguientes de haberse
producido, asi como los datos de trascendencia legal y que la empresa esté
facultada para reclamar.

6. La reincidencia en cometer en un periodo de tres meses dos faltas leves aunque
sean de distinta naturaleza.

7. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada, durante un periodo de treinta dias.

8. El abandono del servicio sin causa fundada, aunque sea por un periodo de
tiempo breve. Si como consecuencia de este abandono, se hubiese originado
perjuicio de alguna consideracién a la empresa o fuera causa de accidente a sus
compafieros de trabajo, esta falta podria ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos
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9. Las de negligencia, deficiencia o demora en la ejecucién de cualquier trabajo o
en la conservacion del material.

B) Se consideran faltas graves:

1. La reincidencia en cometer en un periodo de tres meses dos faltas leves aunque
sean de distinta naturaleza.

2. Ausencia sin causa justificada por dos dias, durante un periodo de treinta dias.

3. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la
familia que pudieran afectar al IRPF.

4. Entregarse a juegos o distracciones en horas de servicio.
5. La simulacion de enfermedad o accidente.

6. La desobediencia a sus superiores en materia de servicio, incluidas las relativas a
las normas de salud laboral. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina, o de
ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

7. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8. La imprudencia en acto de servicio; si implicase riesgo de accidente para el
trabajador, para sus compafieros o peligro de averia para las instalaciones, podra
ser considerado falta muy grave.

9. La falta de cumplimiento del compromiso voluntario para realizar los trabajos de
emergencia sin causa justificativa.

C) Se consideran faltas muy graves:

1. La reincidencia en cometer en un periodo de un afio mas de una falta grave
aunque sean de distinta naturaleza.

2. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad, superiores a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o, veinte faltas durante un afio.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y
hurto y robo, ya sea a la empresa ya sea a los compafieros de trabajo y a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el trabajo en
cualquier otro sitio, asi como la competencia desleal, la concurrencia, o la
inobservancia de las normas de incompatibilidades.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada de
trabajo, asi como emplear herramientas de la empresa para usos propios o hacer
desaparecer, inutilizar, destrozar o causar dafios en materias primas, herramientas,
magquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, o documentos de la empresa.

5. La continuada y habitual falta de limpieza, de manera que sea causa de queja
justificada de sus compafieros de trabajo.

6. La embriaguez habitual que afecte el desarrollo del trabajo.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservado de la empresa, o
revelar a elementos extrafios estos datos de reserva obligada, asi como violar el

CVE-2016-5836

Pag. 14481 boc.cantabria.es



GOBIERNO : - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= R 2 DE CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

secreto profesional no respetando la intimidad de clientes o pacientes, o revelando
datos de los mismos.

8. Los malos tratos de palabra o de obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los superiores o sus familiares, asi como a los
compafieros y subordinados.

9. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia.

10. Abandonar el trabajo en un puesto de responsabilidad.

11. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo,
siempre que no esté motivada por el ejercicio de derecho reconocido por las leyes.

12. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

13. El abuso de autoridad por parte de los superiores serd siempre considerado
como falta muy grave. La persona que lo padezca lo pondrd inmediatamente en
conocimiento de la Direccion de la empresa.

14. El acoso sexual, entendiéndose como tal cualquier accién u omisién por parte
del empresario o de los trabajadores que atente contra la dignidad de los otros
trabajadores por razén de su sexo, comprendiendo las ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

Articulo 22. Régimen de sanciones

1. Corresponde a la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente convenio.

2. La sancién de las faltas leves requerira comunicacion escrita motivada al
trabajador, y la de faltas graves y muy graves exigird tramitacion de expediente en
el que se escuche al trabajador afectado.

En cualquier caso, la empresa dard cuenta al comité de empresa o delegados de
personal, o delegados sindicales, en su caso, al mismo tiempo que al propio
afectado de cualquier sancién que se imponga.

Articulo 23. Graduacion de sanciones

Las sanciones maximas que se podrdn imponer en cada caso, teniendo en cuenta la
gravedad de la falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: amonestacién por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta
dos dias.

2. Por faltas graves: suspensién de empleo y sueldo de tres a veinte dias.

3. Por faltes muy graves: suspension de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta
dias o despido disciplinario.

Articulo 24. Prescripcion

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas menos graves a los veinte dias, para las faltas graves a los
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veinte dias y para las faltas muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en cualquier caso, a los seis
meses de haberse cometido.

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Para cuanto no esté previsto en el presente Convenio se regira por el
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones de caracter general.

Segunda: Ambas partes acuerdan someterse expresamente a los Acuerdos
Interprofesionales de Cantabria sobre soluciéon extrajudicial de conflictos laborales,
seguin el procedimiento establecido en el Reglamento de funcionamiento del
ORECLA vigente.

En consecuencia, las partes en conflicto habran de acudir al ORECLA:

A) PRECEPTIVAMENTE: Como requisito previo a la convocatoria de una huelga y a
la presentacion de una demanda de conflicto colectivo.

B) OBLIGATORIAMENTE: Cuando asi se requiera a través de mediacién o
conciliacion cursada por alguna de las partes en conflictos debidos a:

Discrepancias durante la negociacién del Convenio o pactos parciales.

Discrepancias surgidas en la negociacién prevista de los articulos 40, 41, 51 y
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Cualquier otro tipo de conflicto laboral colectivo, individual o plural, ya sea juridico o
de interés, incluyendo expresamente conflictos que deriven de la extincion de la
relacion laboral. La intervenciéon del ORECLA se equipara al intento de conciliacion
ante el servicio administrativo previsto en el Art. 63 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social, cuando asi fuese necesario.

CVE-2016-5836

Pag. 14483 boc.cantabria.es




GOBIERNO - : BOLETIN OFICIAL
& I o DE CANTABRIA

CANTABRIA

N /
a.\_‘_ / -

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

ANEXO I B
TABLA SALARIAL DEL CONVENIO ANO 2016

PERSONAL DEPARTAMENTO TECNICO EUROS/MES EUROS/ANO
RESPONSABLE TECNICO 1.600,00 € 19.200,00 €
TECNICO EXPERTO 1.550,00 € 18.600,00 €
TECNICO OFICIAL 1.430,00 € 17.160,00 €
TECNICO AYUDANTE 76440 € 917280 €
COORDINADOR ASISTENCIA TECNICA TELEFONICA 1.300,00 € 15.600,00 €
OFICIAL ASISTENCIA TECNICA TELEFONICA 1.100,00 € 13.200,00 €
AUXILIAR ASISTENCIA TECNICA TELEFONICA 764 40 € 917280 €
PERSONAL DEPARTAMENTO COMERCIAL EUROS/MES EUROS/ANO
RESPONSABLE COMERCIAL 1.620,00 € 19.440,00 €
COORDINADOR DE FUERZA INTERNA 1.000,00 € 12.000,00 €
VENDEDOR DE FUERZA INTERNA 76440 € 917280 €
COORDINADOR TECNICO COMERCIAL 1.300,00 € 15.600,00 €
VENDEDOR TECNICO COMERCIAL SUPERIOR 1.040,00 € 12.480,00 €
VENDEDOR TECNICO COMERCIAL 76440 € 917280 €
COORDINADOR TELEOPERADORES 1.300,00 € 15.600,00 €
TELEOPERADOR OFICIAL 1.100,00 € 13.200,00 €
TELEOPERADOR AUXILIAR 764 40 € 917280 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO EUROS/MES EUROS/ANO
OFICIAL ADMINISTRATIVO 1.620,00 € 19.440,00 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.100,00 € 13.200,00 €
PERSONAL OFICIOS VARIOS EUROS/MES EUROS/ANO
PERSONAL DE LIMPIEZA 76440 € 917280 €
PERSONAL DE MANTENIMIENTO 764 40 € 917280 €
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5837  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Mercasantander S. A., para el periodo 2016-2017.

Cédigo 39001482011989.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Mercasantander, S. A., para el pe-
riodo 2016-2017, suscrito con fecha 15 de diciembre de 2015, por la Comision Negocia-
dora del mismo integrada por la persona designada por la empresa en su representacion
y el delegado de personal en representacién del personal incluido en su @mbito de aplica-
cién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajado-
res, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
posito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefalado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de
la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996,
de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el De-
creto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LA EMPRESA
MERCASANTANDER PARA LOS ANOS
2016 A 2017

DISPOSICIONES GENERALES

Predmbulo.- AMBITO CONTRACTUAL

El presente convenio colectivo es suscrito por la Direccion de la Empresa
MERCASANTANDER, vy la representacion de los trabajadores de la misma,
compuesta por un Delegado de Personal

Por la empresa:

D. Juan José Fernandez Gdmez

Por los trabajadores ( Delegado de Personal):

D. Rafael Narvaiza Nufiez. UGT

o ARTICULO 1° AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio Colectivo, establece y regula las condiciones laborales de los
trabajadores de MERCASANTANDER, SA. con las excepciones laborales de caracter
general.

e ARTICULO 2° VIGENCIA
El presente Convenio Colectivo, tendra una vigencia de dos afos, comenzando la
misma el dia 1 de Enero de 2.016. Se mantendra en aplicacién hasta la firma del
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Convenio que lo sustituya, y, se entendera automaticamente denunciado para su

revision, el dia 31 de diciembre de 2.017.

e ARTICULO 3° MEJORES CONDICIONES
Las mejoras econémicas de cualquier tipo que los trabajadores disfrutaran antes de la
firma del presente Convenio, no serdn compensadas por las mejoras establecidas en

el mismo, respetandoselas individualmente a cada trabajador.

¢ ARTICULO 4°, JORNADA LABORAL

La jornada laboral para los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo,
sera de 37 horas semanales.

Durante la semana de fiesta de Santander, los trabajadores que no realizan el trabajo
dentro del sistema de turnos, reduciran su jornada hasta las 12:30 horas, o el que asi
lo quisiera, disfrutara de un dia libre, a elegir dentro de la citada semana, o un dia mas
de vacaciones, siempre salvaguardando los intereses de la empresa.

Los trabajadores con jornada continua, dispondran de 25 minutos diarios para la toma
de alimentos, que se entenderan como tiempo efectivo de trabajo.

A partir de la fecha de la firma del Pacto de Empresa, cuando por necesidades del
servicio los trabajadores que realizan funciones de limpieza exterior deban prestar sus
servicios en sabado, se les abonaran sus excesos de jornada como horas

extraordinarias.

o ARTICULO 5° VACACIONES

Seran de 30 dias naturales retribuidos y correlativos, disfrutados entre el 1 de Junio y
el 30 de septiembre de cada afio.

El calendario de vacaciones se fijara por la Empresa y el representante de los
trabajadores, dentro de los tres primeros meses de cada afio. Todo el personal,
excepto los administrativos, planificaré este calendario previamente con el Encargado
General.

En el supuesto de que se acuerde, entre la empresa y el colectivo de controladores de
accesos, tomar sus vacaciones repartidas durante los 12 meses del afio, para
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conseguir de esa manera cubrir las vacaciones de dicho colectivo sin la necesidad de
contratar personal eventual, la empresa acuerda pagar 391,68 euros brutos a cada
uno de los controladores, por disfrutar las vacaciones en el mes que les corresponda
por riguroso sorteo, obviando el parrafo que especifica que el personal disfrutara las
vacaciones en los meses de verano.

En el caso de situaciones de algln vigilante en activo y otras circunstancias especiales
se podré interrumpir el periodo de vacaciones de la persona que esté en esa situacion,
respetando, por supuesto, esos dias que se disfrutaran en otro momento que se
decidira de mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

La cifra arriba indicada sera incrementada como el resto de conceptos retributivos
cada uno de los afios de duracion del presente pacto de empresa y sera incluida en la

némina del mes de octubre.

e ARTICULO 6° LICENCIAS RETRIBUIDAS

Se atendera a lo establecido en el Articulo 37 del Real Decreto legislativo 2/2012, de
23 de Octubre, en que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, ampliandose los permisos retribuidos en el apartado b). Tres dias en los
casos de hospitalizacion, enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, y un dia para los de tercer grado.
Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto,
fuera de Cantabria, el plazo sera de 5 dias.

Se establecen diecisiete dias por matrimonio, cinco dias por nacimiento de hijo y dos
dias por cambio de domicilio.

Estas licencias tendran la misma efectividad, en los casos precisos, tanto para las
parejas de “derecho” como de “hecho”, siempre que esta circunstancia se acredite.

Asi mismo, se establecen los siguientes dias de libranza retribuidos, en funcién de los
afios de servicio, a partir del afio siguiente en que se cumpla la antigliedad, conforme

a la siguiente escala:
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Ocho afios de servicio: dos dias.
Doce arios de servicio: tres dias.
Dieciséis afios de servicio: cuatro dias.

El disfrute de esta licencia retribuida, se planificara en el Calendario Laboral a
primeros de afio, con los mismos condicionantes del parrafo dos del articulo 5° del

presente convenio.

e ARTICULO 7°, LICENCIAS NO RETRIBUIDAS
Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, podran disfrutar de
diez dias no retribuidos durante el afio natural, siempre que lo soliciten con cinco dias

de antelacion y las necesidades del servicio lo posibiliten.

ARTICULO 8°, SALARIOS

Son para cada puesto de trabajo los reflejados en la Tabla Salarial anexa al presente
Convenio Colectivo para el afio 2.016.

El incremento en todos los conceptos para los afos de vigencia del presente convenio
seréa el que resulte mayor de entre el IPC. real del Estado Espariol de cada afio o el
IPC. real de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A principio de cada ejercicio se incrementaran los salarios a percibir segun el IPC.
previsto por el Gobierno de Estado y al finalizar cada afio se realizara una revision
salarial cuando el IPC. real, aplicable en cada caso, supere al IPC. previsto, siendo
este el incremento para todos los conceptos salariales, excepto los que tienen un
tratamiento diferenciado en este convenio colectivo.

Se establece un Plus personal consolidable, de cuantia igual a 90,15 euros
pagaderos de la siguiente manera: 24,04 euros (exentos de IPC. y antigliedad) en los
tres primeros afos y 18,03 euros (exentos de IPC. y antigliedad) para el cuarto,
otorgado por la direccién de la empresa de forma discrecional, segtin su propio criterio,
premiando aspectos tales como: dedicacion, lealtad, entrega en el puesto de trabajo,

etc.
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Dicho premio sera proporcionalmente calculado para aquellos trabajadores que
presten sus servicios en la empresa a tiempo parcial.

Una vez concedido el plus personal, por parte de la direccion de la empresa, éste
surtira efecto hasta su cuantia total sin que hubiera posibilidad de interrupcion o
denegacion hasta su consolidacién definitiva en el importe anteriormente estipulado.

Al cumplir un afio de haber percibido la totalidad del plus personal (90,15 euros), éste
pasard a cotizar antigliedad, y al afio siguiente se vera incrementado por el IPC.
previsto para ese ejercicio.

Todos aquellos trabajadores que estén en la plantilla tendréan derecho a cobrar este
plus en el momento que cumplan cuatro afios de antigliedad segln el calendario
descrito en los parrafos anteriores.

A fin de coadyuvar los gastos de transporte de los trabajadores, se establece un plus
de transporte de cuantia igual a 26,66 euros mensuales para el afio 2.016 Dicho plus
se dejara de percibir en el periodo de vacaciones. La cuantia de este plus seré para
todos los trabajadores igual sea cual sea el porcentaje de jornada laboral que realicen.
Dicho plus se vera incrementado anualmente en la misma cuantia que el resto de
conceptos retributivos, segun el IPC.

Cuando el Delegado de los trabajadores lo solicite, la Direccién le entregara copia de
la Memoria, Balance y Cuenta de Explotacion, aprobados por la Junta General de

Accionistas.

e ARTICULO 9°, PLUSES DE NOCTURNIDAD Y FESTIVOS

Se define un plus de nocturnidad para los controladores de accesos que presten sus
servicios en jornada nocturna, por el importe de 5,34 euros por cada noche efectiva de
trabajo.

A los controladores de accesos, excepto en situaciones de baja, les seran
remunerados los dias festivos, bien presten el servicio o sean coincidentes con dias de
descanso.

Para todos los demas trabajadores de la Empresa, se sustituiran por dias de
vacaciones los sabados festivos asi como las festividades coincidentes en periodo

vacacional.
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Estos dos pluses se incrementaran anualmente en la misma cuantia que el resto de

conceptos retributivos, aplicandose el IPC real cada afio.

e ARTICULO 10°, ANTIGUEDAD

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, percibiran en concepto
de antigliedad, el equivalente al 5% del Salario Base de su categoria, por cada cuatro
afos de servicios en la Empresa.

La antigiiedad méxima a percibir por cada trabajador, sera de un 40% de su salario
base individual.

Los devengos se computaran el dia 1° del mes en que produjo la incorporacion en la

empresa.

e ARTICULO 11°, PRENDAS DE TRABAJO
A los trabajadores, que por su labor lo necesiten, se les entregard un uniforme
completo cada tres afios, y se les proveeran las prendas que se deterioren, cuando

esta circunstancia se produzca.

e ARTICULO 12°, INCAPACIDAD TEMPORAL

Los trabajadores de MERCASANTANDER, SA., percibiran el 100% de su
remuneracion, desde el primer dia de la incapacidad temporal, incluso si tiene que ser
sustituido.

Los dias de vacaciones, establecidos en el calendario al efecto, que coincidan con
situacién de incapacidad temporal (I.T.), se disfrutaran en las fechas que acuerden la
Empresa y el trabajador afectado.

e ARTICULO 13° ASISTENCIA MEDICA

Anualmente, la empresa pondra a disposicion de los trabajadores que lo deseen, la
posibilidad de realizar una revisién médica. Dicho chequeo médico, se concertara con
la Institucién que lo realice para que todos los afios se lleve a cabo en un mismo mes

fijo, que sera preferentemente en el mes de Junio.
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o ARTICULO 14°, BENEFICIOS SOCIALES

MERCASANTANDER, SA., podra conceder a sus empleados que lo soliciten, previo
informe del Consejo de Administracién, anticipos reintegrables, sin intereses, de hasta
6.000 euros.

El Consejo de Administracion debera adoptar la resolucién que corresponda en la
sesion siguiente a la fecha de peticion del préstamo.

La devolucién de las cantidades se efectuara, descontando de la némina mensual, la
proporcion necesaria, para obtener el reintegro total en 24 meses.

Para esta finalidad, la Empresa destinara la cantidad de 18.000 euros anuales, como
maximo, de forma que una vez agotada la misma se extinguira el derecho.

El trabajador que haya ejercido este derecho y obtenido el correspondiente anticipo,
no podra volver a ejercerlo hasta transcurrido un afio de la devoluci6n total.

Se establece un dia de Fiesta de Convivencia que sera en la Festividad de San Isidro
Labrador.

La empresa suscribira una péliza de seguro colectivo o individual que cubra los riesgos
por accidente laboral, con un capital de 30.000 euros por muerte o incapacidad

permanente del trabajador.

e ARTICULO 15°, GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores de MERCASANTANDER, SA. percibiran durante la vigencia del
presente Convenio Colectivo, tres gratificaciones extraordinarias, equivalentes a una
mensualidad de la suma de todos los conceptos que figuran, para cada categoria
profesional, en la tabla anexa.

Las fechas para hacer efectivas las mismas, sera el dia 15 de los meses de Marzo,
Julio y Diciembre, respectivamente.

Al cumplir 25 afios de servicio en la empresa, los trabajadores percibirdan una paga
extraordinaria equivalente a una mensualidad de su salario.

Aquel trabajador que a fecha de jubilacién no tenga derecho a la citada paga por no
llevar en la empresa 25 afios, percibira la parte proporcional de la misma, al tiempo

trabajado, cuando reciba el finiquito.
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« ARTICULO 167, JUBILACION
Todo trabajador que desee jubilarse antes de la edad reglamentaria, podra

comunicarselo a la Direccion, para entablar una negociacion con la Empresa y con la
aprobacion definitiva del Consejo de Administracion, amortizando los puestos de
trabajo que la Empresa considere necesario.

Al producirse la jubilacion anticipada a los 64 afios o muerte del trabajador que lleve
como minimo 14 afos de servicio en la empresa, percibira de ésta, o en su caso sus
herederos en concepto de indemnizacién, el importe integro de una mensualidad de
salario real y una mensualidad mas por cada tres afios que excedan de los 14 de
referencia.

El trabajador que se jubile tendra derecho a la cuantia en concepto de indemnizacién
arriba establecida, cuyo importe podré ser abonado en un solo pago en el momento de
la rescision de la relacién laboral o bien se podréa fraccionar dicho importe en partes
proporcionales equivalentes a los meses que transcurran desde el momento de la
comunicacién por escrito por parte del trabajador de su intencion de jubilarse en una
fecha determinada, hasta la fecha de baja en la empresa por jubilacion. Siendo ambas

opciones potestad de la empresa.

o ARTICULO 17° DERECHOS SINDICALES
MERCASANTANDER, SA. reconoce, a todos los efectos, al Delegado de Personal
elegido por los trabajadores, asi como su condicién de Delegado de Prevencién,

conforme a la normativa vigente.

e ART. 18° DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA

1) Ninguna mujer puede ser discriminada por razén de sexo. Realizando el mismo
trabajo que el hombre tiene derecho a percibir igual salario.

2) No podré ser despedida por razén o con causa a su embarazo y/o en el
periodo de lactancia.

3) Rige la prohibicién absoluta de realizacién de trabajos téxicos, penosos o

peligrosos durante el embarazo y periodo de lactancia.
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4) Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por
embarazo o lactancia, cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que
ello pueda suponer merma de retribucién, categoria o derecho a reincorporarse

a su puesto anterior una vez finalizaron las causas que dieron lugar a ello.

e ART.19 REDUCCION DE JORNADA POR LACTANCIA

Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran derecho a

cualquiera de las siguientes opciones, que no seran acumulables entre si:

» Opcion de ausencia: A una hora de ausencia que podra dividir en dos fracciones
de media hora por dia laborable.

» Opcion de reduccién: A deducir su jornada en media hora por dia laborable con la
misma finalidad.

» Asi mismo el trabajador podra:

A) Acumular el total de horas por permiso de lactancia disfrutandolo de
forma ininterrumpida a continuacién de la suspensién del contrato de
trabajo de maternidad.

B) Acumular el nimero total de horas correspondiente a un trimestre, para

disfrutarlo de la misma manera que en el parrafo anterior.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente en el caso de parto multiple en
razon de dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo.

Sin perjuicio de los derechos del trabajador para el disfrute de estos permisos
retribuidos, el interesado deberd poner en conocimiento de la empresa si se desea
acumular los permisos de lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de acuerdo
con la relacién anterior, dentro de las seis semanas posteriores al parto, con la
finalidad de que la empresa pueda, si asi lo estima necesario, prever la sustitucion del

trabajador a través de un contrato de interinidad en funcion de la jornada a sustituir.
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Al reinicio de la prestacién de sus servicios a tiempo completo, el trabajador sera
repuesto en su puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera

con anterioridad a la reduccion de jornada.

e ART.20 ORECLAY COMISION MIXTA PARITARIA.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos laborales que afecten a trabajadores
y a la Empresa incluidos en el ambito de aplicacion de este convenio se someteran,
con caracter previo a cualquier otro medio de solucién, a la intervencion del Organismo
de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria ORECLA, de
acuerdo con lo establecido en el Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre solucién

extrajudicial de conflictos laborales vigente.

La Comision Mixta Paritaria tendra la misién de conocer y resolver cuantas
cuestiones se susciten en orden a la interpretaciéon y aplicacion de este Convenio
Colectivo, asi como las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las
condiciones de trabajo a que se refiere el art. 82.3 del Real Decreto legislativo 2/2015
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de

los Trabajadores y que estara constituida por los siguientes sefiores:
En representacion de la Empresa:

D. Juan José Fernandez Gémez

En Representacion de los Trabajadores:

d. Rafael Narvaiza Nufiez.

Los acuerdos de esta Comision, para que sean vélidos, deberan adoptarse por
unanimidad, si la comisién Paritaria no logrard ponerse de acuerdo, por unanimidad,
para resolver cualquier cuestion que se suscite en la interpretacion de este Convenio,
la misma podra someterse a la mediacion y/o arbitraje de uno o mas arbitros, que
deberan ser elegidos, por unanimidad de la Comision Mixta Paritaria.

Si no hubiera acuerdo en cuanto a la designacién de los arbitros o el acuerdo

fuera solamente de mediacién y no de arbitraje y tampoco se lograra la avenencia
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entre las partes tras la mediacion los interesados podran acudir a la Jurisdiccién Social
a través del correspondiente procedimiento.

El domicilio de la misma queda fijado en la ciudad de Santander, en el domicilio social
de la empresa Mercasantander. La comisién paritaria se reunird tantas veces como
sea necesario, a requerimiento de cualquiera de las partes, al objeto de analizar el

cumplimiento del Convenio Colectivo.

e ART.21 GRUPOS PROFESIONALES.

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Convenio se

clasificaran en dos grupos profesionales:

Grupo 1 - Funciones con formacion tedrica o adquirida en la practica que pueden
suponer tareas complejas pero homogéneas implicando responsabilidades concretas
para la gestién de un area funcional de la empresa. Comprende los siguientes puestos

de trabajo:

Encargado General
Jefe Administracion
Oficial Administrativo 12
Jefe de Nave

Frigorista

Controlador de Accesos

Grupo 2 - Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, segun instrucciones especificas, con un elevado grado de
dependencia jerarquica y funcional, funciones de complejidad técnica media-baja.

Comprende los siguientes puestos de trabajo:
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Ayudante controlador de Accesos
Mantenimiento Exterior

Limpieza Exterior

Ayudante Limpieza Exterior

Limpieza Interior
o ART.22 PREJUBILACION.

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 166.2 del Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, modificado por la Ley 40/07 y del articulo 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores, podran acceder a la Jubilacién Parcial los trabajadores a jornada
completa que, retinan las condiciones generales exigidas para tener derecho a la
pension contributiva de jubilacion de la Seguridad Social.

El trabajador que desee acceder a la jubilacién anticipada deberé solicitarlo por escrito
a la empresa con una antelacion minima de un mes a la fecha de efectos que
pretenda, adjuntando con su solicitud un certificado o informe previo expedido por la
correspondiente Entidad Gestora de la Seguridad Social acreditativo de que retne los
requisitos legalmente exigibles al efecto.

En todo caso debera existir acuerdo entre la empresa y el trabajador sobre el concreto
porcentaje de reduccion de jornada dentro de los margenes establecidos legalmente.
La empresa celebrara simultdneamente un contrato de trabajo de relevo con un
trabajador en situacion legal de desempleo o que tuviese concertado con la empresa
un contrato de duraciéon determinada, en el cual deberd cesar previa y
obligatoriamente, con objeto de sustituir la jornada dejada vacante por el trabajador
que se jubila parcialmente. La duracién de este contrato sera igual a la del tiempo que
le falte al trabajador sustituido para alcanzar la edad de 65 afios, salvo que el
trabajador sustituido cesara con anterioridad al servicio de la empresa por cualquier
causa, en cuyo caso se extinguira igualmente el contrato de trabajo del relevista. El

puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador sustituido o
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uno similar correspondiente al mismo grupo profesional, segin la clasificacién
contenida en el articulo 21 del presente Convenio.

En el caso de que se produzca un cambio sustancial en la regulacion legal de esta
modalidad de jubilacién parcial, se reunira la Comisién Mixta Paritaria del Convenio

para acordar lo que proceda.

Santander, 29 de Diciembre de 2.015

TABLA SALARIAL PARA 2016

CATEGORIA/PTO TRABAJO SALARIO BASE

* ENCARGADO GENERAL 1.594,64

* JEFE ADMINISTRACION 1.802,53

* OF. ADMINISTRATIVO 12 1.359,97

* JEFE DE NAVE 1.351,43

* FRIGORISTA 1.192,45

* CONTROLADOR DE ACCESOS 1.109,30

* AYUDANTE C. ACCESOS 859,67

*MANTENIMIENTO EXTERIOR 1.133,85

* LIMPIEZA EXTERIOR 1.109,30

* AYUDANTE L. EXTERIOR 859,67

*LIMPIEZA INTERIOR 440,52

(MEDIA JORNADA)
PLUS FESTIVOS 101,27 € cada dia festivo trabajado
PLUS DOMINGOS 14,43 € cada domingo trabajado
NOCTURNOS 5,34 € por noche trabajada
HORA EXTRA 13,20 €/hora controlador accesos
15,63 €/hora bloque frigorifico

PLUS TRANSPORTE 26,66 €/mes
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5838  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Depuram, S. A., para el afio 2016.

Cédigo 39100023012016.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Depuram, S. A., para el afio 2016,
suscrito con fecha 8 de abril de 2016, por la Comisidn Negociadora del mismo, integrada por
las personas designadas por la empresa en su representacion y los delegados de personal
en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacion; y, de conformidad con
el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios
Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de fun-
ciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién
de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto
83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Con-
sejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO PARA LA
EMPRESA DEPURAM
CAPITULO |
CONDICIONES GENERALES
Articulo 1° : PARTES SIGNATARIAS

De una parte la empresa DEPURAM y de otra Los Delegados de Personal, representantes
de los trabajadores.

Articulo 1°.1 : AMBITO FUNCIONAL

El presente Convenio Colectivo, establece las condiciones de trabajo y regula las
relaciones laborales de los trabajadores/as de la empresa DEPURAM.

Articulo 2° : AMBITO PERSONAL

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacién a todos los trabajadores/as de la
empresa DEPURAM, con independencia de su categoria. Se excluye del ambito del
presente convenio el personal no relacionado en el art.9 de este convenio y tablas
salariales.

Articulo 3° : AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio Colectivo, sera de aplicacién a todos los trabajadores/as de la
empresa DEPURAM, independientemente del lugar donde desarrollen su actividad
profesional.

Articulo 4° : AMBITO TEMPORAL

La duracién del presente Convenio Colectivo, tendra vigencia desde el 1 de Enero del 2016
y finalizando el 31 de Diciembre del 2016. Finalizada la vigencia del presente Convenio
Colectivo y hasta que no haya un nuevo Convenio, seguira en vigor todo su articulado.

Articulo 5° : DENUNCIA Y REVISION

Cualquiera de la partes signatarias del Convenio Colectivo podran denunciar el mismo, lo
hara por escrito a la otra parte, con notificacién a la Direccion General de Trabajo y
detallando el alcance y contenido de la negociacién, con un plazo minimo de dos meses.
Comprometiéndose a comenzar las negociaciones en el mes siguiente de su denuncia.

Articulo 6° : VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible, y a
efectos de su aplicacién practica seran consideradas globalmente.

Articulo 7° : CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas que hubieran pactado
individualmente o colectivamente con los trabajadores/as, no siendo de aplicacion la
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posibilidad de absorcion y compensacion regulada en el Art 26.5 del Estatuto de los
Trabajadores. Excepto el personal subrogado.

CAPITULO Il
CONDICIONES GENERALES DE INGRESO
Articulo 8° : INGRESO AL TRABAJO

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, se aplicara en orden al ingreso al trabajo
lo recogido dentro de las disposiciones legales en cada momento.

La Empres comunicara a los Delegados de Personal, el personal a contratar y en la
modalidad a emplear. Igualmente se entregara una copia del contrato al trabajador/a
contratado y una copia basica del mismo a los Representantes Sindicales.

CESES:

Los trabajadores, que deseen cesar voluntariamente en la empresa DEPURAM, vendran
obligados a ponerlo en conocimiento con un plazo minimo de 15 dias cuando la duracién
del contrato sea igual o superior a un afo, aplicando la proporcionalidad en el tiempo de
preaviso en contratos inferiores a un afo. Igualmente dicha obligacion sera de aplicacion
en lo que concierne a la empresa.

El incumplimiento por parte del trabajador, conllevara la perdida de tantos dias de salario
como, por cada dia de preaviso incumplido. Por parte de la empresa dicho
incumplimiento, sera compensado econémicamente al trabajador en tantos dias de
diferencia en el preaviso.

CAPITULO 11l
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 9° : CLASIFICACION DEL PERSONAL

El personal estara encuadrado atendiendo a las funciones que ejecuta en la empresa, en
algunos de los siguientes grupos profesionales.

Grupo de Mandos Intermedios.
Grupo de Operarios.

Grupo de mandos intermedios:
1. Jefe de Zona

Grupo de Operarios.
Conductor.

Oficial de Primera.

Oficial de Segunda.

Auxiliar Administrativo.

Peon Especializado.

Pedn
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CAPITULO IV
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 10°: PRESTACION DEL TRABAJO

La prestacion del trabajo vendra determinada por lo convenido en el contrato de

trabajo.
La Empresa pondra al alcance de los trabajadores todos los medios necesarios

para que estos puedan ejecutar su trabajo en las mejores condiciones de
comodidad, higiene, y seguridad. Por su parte los trabajadores/as utilizaran los
medios de proteccion que la empresa facilite, asumiendo su responsabilidad ante

la falta de uso de las mismas.
Al personal que realice funciones de conduccién de vehiculos o al que se le exija

carnet de conducir y le sea de aplicacién el RD 1032/2007, le seran abonados los
gastos de obtencién del CAP, ( certificado de aptitud profesional ), asi como se le
facilitara la asistencia a la formacién continua y obligatoria estipulada en dicha
normativa.

Para evitar riesgos a los trabajadores, cuando se produzcan nevadas, aquellos
trabajadores que tengan que realizar su trabajo en otros centros de trabajo
distintos del habitual, que es donde reside, el trabajador prestara su trabajo en
el centro de trabajo habitual.
Al personal que realice funciones de conduccién de vehiculos o al que se le exija
carnet de conducir y le sea de aplicacion el R.D 1032/2007, le seran abonados los
gastos de obtencidn del CAP ( Certificado de Aptitud Profesional ) asi como se le
facilitara la asistencia a la formacién continua y obligatoria estipulada en dicha
normativa.

CAPITULO V
PROMOCION Y ASCENSOS

Articulo 11°: PROMOCION Y ASCENSOS

La promocion en la empresa DEPURAM, se establecera sobre la base del
conocimiento del puesto de trabajo, del personal propio del servicio si lo hubiera,

de la antigliedad y del historial profesional.
El ascenso o promocion no sera definitivo hasta transcurrido un periodo de prueba

de 2 meses para el personal de mandos intermedios y de 1 mes para operarios.
Ostentando durante ese tiempo la categoria y las retribuciones econémicas
inherentes a la misma.

TRABAJO DE SUPERIOR CATEGORIA, POR RAZONES ORGANIZATIVAS, TECNICAS O
PRODUCTIVAS.
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Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice
funciones de superior categoria a la suya, durante un periodo superior a 6 meses
durante un ano, o a 8 meses durante 2 afos, el trabajador adquirira la categoria

Superior referida. En todo caso las retribuciones que percibira el trabajador/a en
esa situacion serian las mas beneficiosas.

TRABAJO DE INFERIOR CATEGORIA POR RAZONES ORGANIZATIVAS TECNICAS O
PRODUCTIVAS:

Como consecuencia de la movilidad funcional, cuando un trabajador/a realice
funciones de superior categoria, lo sera por razones que lo justifique y por el
tiempo imprescindible. Al trabajador/a se le respetara la categoria que tiene y

percibira durante esa situacion como retribucion, la mas beneficiosa.
La Empresa debera comunicar y justificar estas situaciones a los Representantes

de los trabajadores.
Normalmente solo se prestara el trabajo habitual. No obstante, pasajeramente o

por necesidades del servicio podra prestar mayor trabajo u otro distinto de lo
acordado, recurriendo preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran
voluntarios y de no haberlos podra proceder a cambiar de turno al trabajador que
tenga menos antigliedad en su puesto de trabajo. En todos estos casos el
trabajador percibira una Dieta por Trabajo a Tarea y que sera por dia trabajado.

CAPITULO VI

RETRIBUCIONES
Articulo 12°: SISTEMA SALARIAL

Se considera salario la totalidad de las percepciones econémicas de los
trabajadores/as, por la prestacién profesional de los servicios laborales por cuenta
ajena, ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de
remuneracion, o los periodos de descanso computables como trabajo.

PERCEPCIONES SALARIALES
Tendran la condicién de salario las siguientes percepciones econémicas:

1. Salario Base.
2. Complementos Salariales:

Personales

De puesto de trabajo.

De cantidad o calidad de trabajo.

Las cantidades que la empresas abonen libremente y voluntariamente a sus
trabajadores / as.

Las pactadas en Convenio que sean de caracter cotizable a la Seguridad Social.
Complemento personal-
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3. De vencimiento superior a un mes:

Las Pagas Extraordinarias.

4. Las percepciones econémicas que retribuyen las vacaciones, excepto los
conceptos extra salariales pactados que se abonen en vacaciones y los periodos de
descansos.

PERCEPCIONES NO SALARIALES:

Las indemnizaciones por gastos realizados por el trabajador/a, como consecuencia
de su actividad laboral.
Las indemnizaciones por ceses, desplazamientos.

Articulo 13°: ESTRUCTURA DE LAS PERCEPCIONES ECONOMICAS

Se establece en La Empresa la estructura de las percepciones econémicas en base
a, los siguientes conceptos:

Salario Base.

Gratificaciones Extraordinarias.

Retribucién de Vacaciones.

Complemento Personal.

Complemento de productividad

Pluses Salariales, que constituyen contraprestacion directa de trabajo (Plus de

Nocturnidad, Domingo-Festivo, Toxico-Penoso- Peligroso, Antigliedad.
Pluses Extra salariales, que son aquellos de caracter indemnizatorio de gastos

originados al trabajador/a, por la prestacion de su trabajo, tales como distancia,
pluses de transportes, ropa de trabajo, dietas u otros de similar naturaleza.

Articulo 14°: INCREMENTOS SALARIALES

Los salarios y sueldos de los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo,
quedan reflejados en las tablas para el afio 2016.

Para el afilo 2016 el incremento de los valores y conceptos salariales del convenio
colectivo, sera el 0%

Articulo 15°: ANTIGUEDAD

En los primeros siete afos de prestacion efectiva de servicios en la empresa, no se
generara ningun derecho en concepto de antigliedad. A partir del séptimo ano de
prestacion efectiva en la, se comenzara a devengar complemento de antigiiedad por
permanencia en la misma en modulo de quinquenio, de tal forma que:

Con 12 anos efectivos de prestacion de servicios en la empresa corresponde 1
quinquenio.
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Con 17 anos efectivos de prestacion de servicios en la empresa corresponde 2
quinguenios.

Con 22 anos efectivos de prestacién de servicios en la empresa corresponde 3
Quinquenios.

Y asi sucesivamente
El valor econémico del quinquenio sera del 5% sobre los conceptos salariales

(salario base, complemento personal, toxico-peligroso, plus de transporte).
Al personal subrogado le sera de aplicacion lo contenido en este articulo.

Articulo 16°: TRABAJO TOXICO-PENOSO- PELIGROSO

Los trabajadores de la empresa tanto en limpieza como en recogida que tengan
que realizar excepcionalmente labores- toxicas- peligrosas, se les abonaran un plus
por estos conceptos del 20% sobre el salario base. Este plus sera de aplicacion a
toda la plantilla y se pagara por mes trabajado.

Articulo 17°: TRABAJOS NORTURNOS
Las horas trabajadas en el periodo comprendido entre las 22 horas y las 6, tendran
una retribucién especifica incrementada en un 25% sobre el Salario Base.

Articulo 18°: COMPLEMENTO PERSONAL- EQUIPARACION

Como consecuencia del acuerdo de homologacion recogido en el texto del
Convenio 2003-2004, segun art. 18. Se establecié un Complemento personal cuyo
importe se ve incrementado segln lo recogido en art.14 del Convenio y no siendo
de aplicacién el art.7 del Convenio en lo que se refiere a la no posibilidad de
absorciéon o compensacion al finalizar la homologacion salarial arriba referida.
Asimismo, las partes se comprometen a que dicho complemento no podra verse
afectado por lo establecido en el art. 41.1.d del estatuto de los Trabajadores, dada
la vinculaciéon de dicho complemento al salario base.

Articulo 19°: PLUS DE DISTANCIA, TRANSPORTE Y DIETAS

Se establece un Plus de transporte por gastos para acudir al puesto de caracter
extra salarial (ver Tablas).

Dicho Plus sera de aplicacion a la totalidad de la plantilla y se cobrara por mes de
trabajo.

Si por necesidades del servicio, el trabajador/a tuviese que desplazarse utilizando
su un vehiculo particular, percibira de la empresa el importe correspondiente a
razén de 0,203 euros/ Km. En el supuesto que el desplazamiento se realice con un
vehiculo de la empresa, dicho concepto de kilometraje no correspondera. Asi
mismo dicho Plus

serad incompatible con la Dieta de Trabajo a Tarea, quiere esto decir que no

compensara este Plus un Trabajo a Tarea.
DIETAS:
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El importe de las dietas sera el reflejado en Las Tablas Salariales del afio 2013, con
el
Correspondiente incremento registrado en el Articulo 14.

Dieta de Trabajo a Tarea o Plus Trabajo a Tarea

El valor de esta Dieta o Plus para el aiio 2016 viene reflejado en la Tabla de Dieta
de Trabajo a Tarea.

Se cobrara por Dia de Trabajo efectuado a tarea. Este valor se vera incrementado
para lo sucesivo en el mismo porcentaje que las cantidades referidas en el
Articulo 14 de este Convenio. Los Trabajos a Tarea, se compensaran
exclusivamente con estas dietas.

Articulo 20°: RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

A todo trabajador que conduciendo un vehiculo de la empresa y por motivo de la
imperiosa necesidad del servicio a realizar le fuese impuesta una sancion
administrativa, y siempre que en la realizacién del servicio no haya imputacién de
responsabilidad comprobada del trabajador, tendra derecho a que la empresa se
haga cargo del importe de la sancién incluida la recuperacion de los puntos en su
caso. Si la sancién conllevase la retirada del permiso de conducir, tanto por
acatamiento de sancion o sentencia firme, la empresa le asignara al trabajador un
puesto de trabajo lo mas acorde con su categoria profesional, manteniendo
durante el periodo de retirada de carne, las retribuciones de la categoria
profesional que tuviere reconocida. Tan pronto como el trabajador recuperase su
permiso la empresa lo incorporara en su puesto de trabajo habitual.

Articulo 21°: GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
A todos los trabajadores/as afectados por el presente Convenio Colectivo se les

abonara 3 gratificaciones extraordinarias de 30 dias.

Julio, que se abonara con fecha limite el 15 de Julio.

Navidad, que se abonara con fecha limite el 15 de Diciembre.

Marzo, que se abonara con fecha limite el 15 de Marzo.

Computandose a estos efectos como tiempo efectivo de trabajo, el de incapacidad
temporal, derivada de enfermedad o accidente de trabajo, maternidad o riesgo

por embarazo.
Las Pagas extraordinarias se abonaran sobre todos los conceptos salariales,

excluida la productividad.

Articulo 22°: COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
La empresa complementara a todo el personal las prestaciones economicas de la
Seguridad Social u Organismo correspondiente, en base a, siguientes criterios:

ACCIDENTE DE TRABAJO:
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El 100% de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T.
(Incapacidad Temporal).

ENFERMEDAD COMUN:
En caso de hospitalizacion, el 100% de la retribucion que corresponda en activo

desde el primer dia.
Sin hospitalizacién, el 100% de la retribucion que corresponda en activo desde el

primer dia, siempre que el trabajador no haya cogido la baja en los 3 meses
anteriores.

En todos los supuestos dicho complemento se pagara en tiempo maximo de I.T. de
18 meses.

En ninguin caso la suma de los importes correspondientes por prestaciones
reglamentarias y el mencionado complemento podra superar el 100% de las
retribuciones que correspondan en activo.

La empresa podra requerir al trabajador al sometimiento medico oportuno, para

comprobacion de su estado. La negativa del trabajador a dicho reconocimiento
podra determinar la suspension del abono del complemento.

CAPITULO VII
JORNADA

Articulo 23°: JORNADA
Durante la vigencia de este Convenio Colectivo, la jornada sera de: 1.787 Hora/

afo (39 horas semanales), para el personal de Limpieza Viaria.

La jornada vendra determinada seglin calendarios de trabajo que al efecto se
estableceran cada afo, con un mes de antelacién a la finalizacién del mismo,
contando con : 14 fiestas, el 3 de Noviembre (San Martin de Porres) y 26 dias
laborables de vacaciones.

Dichos calendarios seran negociados con los Representantes de los Trabajadores
dentro de los criterios anteriormente sefialados. Las modificaciones del calendario
se notificaran a los Representantes de los Trabajadores, y a los Trabajadores/as
afectados con un minimo de 15 dias de antelacion, explicando las causas de dichos
cambios.

No obstante con objeto de adaptar la regulacién de la normativa legal sobre
jornadas de trabajo y las medidas de prevencién de riesgos para la salud de los
trabajadores, se regulara 'y pondra en conocimiento de al menos 12 horas,
explicando igualmente la causas de dichos cambios.

Articulo 24°: HORARIO DE TRABAJO
Vienen determinados por la caracteristica del trabajo o servicio a realizar:

Recogida de Basura.
Limpieza viaria.
Transporte de Plantas de Transferencia y Puntos Limpios.
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Limpieza de contenedores.

Plantas de Transferencia u puntos Limpios.
Articulo 25°: TRABAJO EN DOMINGO Y FESTIVO

Por trabajar en Domingo y Festivo el trabajador percibira un Plus de Domingo o Festivo,
segun Tabla Salarial Adjunta, cantidad que se vera incrementada de igual manera que el
resto de los conceptos salariales sujetos a convenio.

El trabajador podra optar entre cobrar el mencionado plus o compensar las horas
trabajadas por el valor de dos dias de las mismas por descansos.

Esta compensacion no podra acumularse, ni se producira seguida al periodo de
vacaciones, para ello se disfrutaran los descansos dentro del plazo de 15 dias a
continuacion de la fiesta, o cuando el trabajador lo requiera.

Se considerara el dia 3 de Noviembre, festividad de San Martin de Porres, como dia no
laborable y retribuido. En caso de coincidir en festivo su celebracion se trasladara al dia
siguiente.

Articulo 26°: TIEMPO DE TRABAJO

Los trabajadores tendran 20 minutos diarios de descanso, para jornadas que excedan de 6
horas, computaran como tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 27°: TURNO DE TRABAJO

Los turnos de trabajo vienen definidos por las caracteristicas del servicio que se presta.
Estos turnos son los siguientes:

Jornada Partida.
Jornada de Manana.
Jornada de Tarde.
Jornada de Noche.

Articulo 28°: VACACIONES

Los Trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo, disfrutaran de un periodo
de vacaciones anuales retribuidas de 26 dias laborales.

Los trabajadores disfrutaran las vacaciones en dos turnos
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A todos los efectos los sabados se consideraran laborales, salvo que vengan sefialados
como festivos.

Los trabajadores que al contabilizar los veintiséis dias laborables, tengan que continuar su
periodo vacacional mas alla de los dias del mes asignado, se incorporaran el primer dia del

Mes siguiente y los dias que le queden de vacaciones, los disfrutaran a lo largo del aio,
solicitandolos con dos meses de antelacion.

La Empresa y los Representantes de los Trabajadores, estableceran un periodo vacacional
que abarque los meses donde se cogeran las vacaciones. Igualmente se fijara un criterio
rotativo a la hora de determinar el mes de vacaciones., pudiéndose por acuerdo entre
trabajadores y sin entorpecer el normal funcionamiento del servicio, cambiar o partir las
vacaciones en dos veces. Las vacaciones no comenzaran en el dia de descanso del
trabajador/a.

Las vacaciones se disfrutaran por afio natural, disfrutandose obligatoriamente antes del
31 de diciembre de cada aio.

Si un Trabajador se encontrase en situacion de I.T. antes del inicio de las vacaciones y no
pudiese disfrutarlas en las fechas sefaladas en el mismo, podra disfrutarlas a partir de la
fecha de alta, aun cuando se haya superado los limites temporales de caducidad anual. A
tal fin, el trabajador en el momento de su reincorporacion solicitara el disfrute de las
vacaciones pendientes correspondiente al afo anterior debiéndose disfrutar las mismas
en el plazo maximo de tres meses.

Las ausencias al trabajo por I.T. o maternidad seran consideradas como trabajo efectivo a
efecto del devengo de vacaciones.

La retribucion sera de una mensualidad normal, considerandolo como en caso de haber
trabajado.

Articulo 29: DESCANSOS

Limpieza Viaria de Piélagos. Los trabajadores de la limpieza viaria de Piélagos tendran un
sabado libre al mes, ese dia el trabajador que este operativo realizara toda la jornada

Articulo 30°: PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador/a previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion por algunos de los motivos y por el tiempo siguiente:

Tres Dias por Asuntos propios. Vinculados a las necesidades del Servicio
Quince Dias en caso de matrimonio.
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Durante tres Dias en los casos de alumbramiento, enfermedad grave, fallecimiento
u hospitalizacién de conyugue, pareja de hecho, padres, hijos, hermanos, abuelos,
nietos, abuelos politicos, padres politicos y hermanos politicos. Ampliados en dos
mas, en caso de desplazamiento fuera de la Comunidad Auténoma.

En el supuesto de hospitalizacion y mientras dure la misma, los dias que correspondan
podran utilizarse seguidos o alternos, en plazo maximo de un mes.

En todos los supuestos el trabajador debera aportar el justificante de la autoridad
sanitaria correspondiente.

La aplicacion de estos permisos se podra coger durante el ingreso del enfermo

En todos los supuestos el trabajador determinara cual es el sistema que quiere aplicar y lo
pondra en conocimiento de la empresa.

Un Dia en caso de fallecimiento de un tio/a, o sobrino por consanguinidad o
afinidad, que sera ampliable en uno mas en caso de desplazamiento fuera de la

Comunidad Auténoma.
Dos Dias por traslado de vivienda.
El trabajador dispondra de tres horas, con el fin de acudir a una consulta médica.

Cuando el desplazamiento precise salir fuera del término municipal mas de 20

kilometros tendra derecho a toda la jornada.
Para los trabajadores con categoria de conductor a efectos de este servicio, se les

concedera un dia retribuido para que puedan efectuar la renovacion del carnet de
conducir. Cuando el motivo se origine estando el trabajador en tiempo de horario
de trabajo, el permiso comenzara a voluntad del trabajador, en el mismo dia que

se origine el permiso o al dia siguiente.
Lo no contemplado en este articulo se estara a lo establecido en la legislacion

vigente (Art.37 del Estatuto de los Trabajadores).

CAPITULO VIlI
SUBROGACION DEL PERSONAL

Articulo 31°: SUBROGACION DEL PERSONAL

En este capitulo se estara a lo recogido en el Convenio general del Sector de Limpieza
Publica, Viaria, Riego, Tratamiento y Eliminacién de Residuos y Limpieza y Conservacion de
Alcantarillado, en sus articulos 49-50-51-52-53.

Cuando sea de aplicacién este articulo se tendra en cuanta lo siguiente:

Los trabajadores/as que en el momento de cambio de titularidad de la contrata se
encuentren en cualquiera de los supuestos:

Incapacidad temporal.

Descanso maternal.

Incapacidad permanente.

Excedencia.

Vacaciones.

Permisos recogidos en la Ley de Conciliacion Familiar y Laboral
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Pasaran a estar adscritos a la nueva contrata.

Vacaciones en caso de subrogacion:
Si la empresa tiene fijado un calendario de vacaciones y cesa en la titularidad de la

contrata, la nueva adjudicacién debera respetar los periodos de disfrute

acordados.
Si el cambio de empresa se produce antes del disfrute de las vacaciones, la

empresa cesante debera liquidar la parte proporcional que corresponda a cada
trabajador/a.

El trabajador podra disfrutar el periodo integro de vacaciones, pero el abono de la
nueva empresa sera en proporcion a los dias no liquidados por la empresa
anterior.

CAPITULO IX
SALUD LABORAL

Articulo 32°: SALUD LABORAL

Los principios generales organizativos nos llevan a entender en el marco de la L.P.R.L.8 Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales), que la Salud Laboral se debe basar en medidas
globales e integradoras, asumiendo la filosofia del control de pérdidas para preservar la
seguridad y salud de los trabajadores/as.

Dentro de la accion preventiva y como elemento clave y fundamental, la empresa
elaborara la Evaluacion Inicial de Riesgos Laborales, de la que se derivara el Plan de
Prevencion y por consiguiente la planificacion de todas las medidas, actuaciones y medios
necesarios para garantizar, tanto individualmente, como colectivamente la proteccion de
los trabajadores/as.

En la elaboracion de la Evaluacion de Riesgos y plan de prevencién participaran los
Representantes de los Trabajadores, al igual que los trabajadores/as en la informacion,
consulta y opinion respecto a sus condiciones de trabajo.

Los trabajadores/as recibiran la informacién sobre los riesgos especificos que afecten a su
puesto de trabajo funcién y de las medidas de proteccién y prevencion aplicables a dichos
riesgos.

Los trabajadores recibiran la formacion teérica y practica suficiente y adecuada para el
desempeiio de su actividad laboral en condiciones de seguridad y salud.

RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa en base al Art.22 de la L.P.R.l, procedera a facilitar los Reconocimientos
Médicos pertinentes a todos los trabajadores/as de las caracteristicas especificas y con la
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prioridad que el puesto de trabajo requiera. Minimo una vez al afo. Garantizandose la
confidelidad de lo contenido en los informes médicos y dentro de la jornada laboral. En el
caso de fueran citados por la empresa para pasar dicho reconocimiento fuera de su
jornada laboral e

incluso fuera del centro de trabajo, correspondera a los representantes de los
trabajadores y a la direccion de la empresa el determinar las condiciones laborales, y o
econodmicas de dicha revision, incluyendo los gastos de desplazamiento.

El Delegado de prevencién dispondra de un crédito horario adicional retribuido, al
contemplado en el Estatuto de los Trabajadores, Art 86.e.1°

El Delegado de Prevencion recibira informacion sobre los accidentes de trabajo, con baja y
sin baja, al igual que el informe de la MUTUA o Servicio de Prevencion sobre los
accidentes, con caracter mensual.

Se constituye la Comision Paritaria de Salud Laboral, compuesta por los Delegados de
Personal y en igual nimero de miembros de la empresa. El objeto central de dicha
Comisidn sera el desarrollar lo previsto en L.P.R.L, R.S.0. y normas de desarrollo, ademas
de analizar, estudiar y proponer las medidas necesarias para la adecuacion y
cumplimiento de las medidas correctoras.

La comision Paritaria de Seguridad y salud laboral, se reunira cada seis meses con caracter
ordinario y cuando se considere necesario a peticion de parte, previa comunicacién por
escrito.

La reunion se convocara en plazo de 5 dias habiles desde que se solicite.

De dichas reuniones se levantara acta de lo hablado y acordado.

Articulo 33°: UNIFORMIDAD

Los trabajadores seran dotados de las prendas de trabajo y los equipos de seguridad de
acuerdo con las necesidades del servicio que prestan:

Equipo de proteccion individual Unidad Duracion

Buzo 1 1ano

Traje de Faena 1 1ano

Traje de Agua 1 1 afo

Guantes -- segun deterioro
Botas de Agua para lluvia 1 2 afios

CVE-2016-5838

Pag. 14512 boc.cantabria.es 14/20




GOBIERNO : 2. BOLETIN OFICIAL
e | L DE CANTABRIA

CANTABRIA
y

/ MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

Prendas de Abrigo ( Anorak/ Chaleco ) 1 2 afios
Camisas o camisetas 2 1 afo
Botas o Zapatos de material de Invierno 1 1 afo
Jersey 1 1 ano

Las prendas relacionadas anteriormente por rotura o deterioro, previa entrega de la
misma y siempre que la causa no obedezca a mala fe o negligencia, seran sustituidas por
otras nuevas.

La eleccion de las prendas serd competencia de la empresa y el Delegado de Prevencién,
observando las directrices y normas de Seguridad y Salud.

DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 34°: INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La Empresa suscribira una pdliza de seguros que permita a cada trabajador causar
derecho a las indemnizaciones que se especifiquen en las contingencias siguientes:

® Muerte por Accidente (comprende la muerte por accidente, derivada de

accidente de trabajo o enfermedad profesional)..............14.678,50 euros.
e Incapacidad Permanente Absoluta para todo trabajo derivada de accidente de

ErADAJ0..coeee ettt s e 14.678,50 €UrOS
® Incapacidad por Infarto Laboral ..........ccuuevcerveeennneenne. 14.687,50 euros
e Muerte por Infarto Laboral .......cc.cvinenrcenenncennnne. 14.678,50 euros

El Hecho causante ocurrido, a efectos de la cuantia y contrato de seguro que lo ampare, se
referira a la fecha en la que se produjo el accidente laboral.

Las cifras senaladas se veran incrementadas segin incrementos detallados en el Art. 14.
Los incrementos vendran especificados en Las Tablas Salariales.

Articulo 35°: NUEVAS TECNOLOGIAS

Con motivo de la implantacion de nuevas tecnologias, equipos de maquinaria, vehiculos
de carga lateral, u otros sistemas de trabajo que afecten al empleo, y /o a las condiciones
de trabajo, adoptadas tanto por la empresa como impuestas por las variaciones que se
puedan imponer en los pliegos de condiciones y en los contratos por el organismo u
entidad contratante, requieran determinados criterios y actuaciones que respeten, las
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condiciones de seguridad y salud en el trabajo, los derechos de los trabajadores y
especialmente la estabilidad en el empleo, en este sentido sera preceptivo lo siguiente:

® Laempresa gestionara y negociara estos cambios con la participacion de los
representantes de los trabajadores, antes de su aplicacion, tanto si es como
consecuencia de la entidad contratante o a iniciativa propia:

e Ante cualquier modificacion tecnologica se dara prioridad a la estabilidad del
empleo en la empresa o contrata frente a otras actuaciones. Adoptando las
medidas necesarias para garantizar el mismo. A tal efectos se tendra en
consideracion la posibilidad de establecer formas de reubicacién de trabajadores
en otros puestos de

Trabajo adaptandose aquellas situaciones de movilidad funcional, cambios de
turnos y horarios de trabajo, la distribucién de la jornada, la limitacién de las horas
extraordinarias. Este proceso debe de ir acompanado, con la correspondiente
negociacion de las condiciones para su realizacién, con el objetivo compartido de
conciliar las necesidades de la empresa con las de los trabajadores y haciendo

compatible su vida laboral con la personal y familiar.
e Dado que las nuevas tecnologias o sistemas de trabajo implican una mayor

productividad, la totalidad de las retribuciones econdmicas de cualquier tipo que
perciban los trabajadores no podran ser inferiores a la que vinieran percibiendo. Si
las condiciones de trabajo implican cambios de puesto o categoria de superior
retribuciéon en computo anual percibira esta.

® Laempresa facilitara los medios y la formacién correspondiente a los trabajadores
que con motivo de los cambios que se produzcan en la organizacion del trabajo
por la implantacion de las nuevas tecnologias, equipos de trabajo, maquinaria,
vehiculos, etc, sean necesarios para el desarrollo de su tarea profesional.
Asimismo aquellos que con motivo de dichos cambios impliquen un cambio de
funciones o de categoria profesional se les subvencionara por la empresa los
gastos que sean necesarios para poder acceder a las nuevas funciones
profesionales. Tendran prioridad los

e trabajadores de la empresa o contrata, a acceder u ocupar dichos puestos o
categorias.

e Seimpulsara el desarrollo de la formacién continua de los trabajadores como
mecanismo para hacer frente a los mayores requerimientos de cualificacion y
polivalencia.

Articulo 36°: JUBILACION

Los trabajadores que deseen acogerse a la jubilacion parcial, bajo las condiciones que
permita la ley en vigor, podran solicitarlo a la empresa quien obligatoriamente debera
atender esta peticion. En este supuesto, el interesado debera solicitarlo por escrito con un
mes de antelacion a la fecha deseada de jubilacion, para que la Empresa realice las
gestiones oportunas para proceder, en el plazo maximo de hasta los dos meses
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posteriores a la solicitud, a la contratacion de otro trabajador mediante un contrato de
relevo.

La amortizacion de un puesto de trabajo por razones de jubilacion, que cumpla los
requisitos legales para ello, la empresa convertira un contrato temporal en indefinido.

Articulo 37°: COMISION PARITARIA

Se establece una comision paritaria que estara compuesta por un Representante / s de los
Trabajadores y un Representante/s de la Empresa, en igual nimero de la que formaran
parte de la misma, un maximo de dos asesores por cada parte.

Dicha comisién se reunira a peticion de parte, tanto por modificaciones, inaplicacion o
interpretacion pueda hacerse sobre el convenio colectivo, para entender de aquellas
cuestiones establecidas en la ley y de otras que puedan atribuirse.

La comisidn se reunira en el plazo maximo de tres dias laborales, desde la peticion
realizada y en la misma se tratara cuestiones sujetas a debate.

De dicha reunion se levantara acta y en supuesto de que las cuestiones tratadas no
estuvieran resueltas y se mantengan las discrepancias sobre las mismas, ambas partes se
someteran de forma previa a cualquier decision, a la mediacion del ORECLA, en el plazo
maximo de 7 dias, desde la reunién de la comision paritaria. Si desde dicha mediacion del
ORECLA no se llegara a ninglin acuerdo, las partes se someteran con caracter opcional a
un arbitraje vinculante del ORECLA.

Articulo 38°: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo fomentaran la utilizacion del ORECLA_
CANTABRIA (Organo de Resolucién de Conflictos Laborales de Cantabria).

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a la mediacién- conciliacion del
ORECLA; de forma previa a la convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda de
conflicto colectivo.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no contemplado en este convenio sera de aplicacion el vigente Estatuto de los
Trabajadores y el texto del convenio general del sector, y asi mismo la propia ley organica
de libertad sindical y cuantas normas, decretos y leyes puedan afectar al mundo laboral.

Y en prueba de conformidad con lo que antecede firmar el presente documento, ambas
partes como resultado final al que han llegado las negociaciones pertinentes para
configurar el presente convenio colectivo de trabajo.

CVE-2016-5838
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TABLAS SALARIALES ANO 2016 DEPURAM

Los Salarios y Sueldos de los trabajadores, quedan establecidos en la tabla salarial que al
efecto se recoge, en base a la aplicacion del Articulo 14 del Convenio Colectivo, sobre
todos los conceptos recogidos y que son los siguientes:

® Salario Base.

e Pus Toxico, Penoso y Peligroso.

e Plus Domingo y Festivo.

e Retribucién de vacaciones.

e Pagas Extraordinarias.

e Complemento Personal.

® Plus de Distancia. Dietas.

® Indemnizacion por Muerte e Enfermedad.
® Muerte o Incapacidad por Infarto Laboral.

P&g. 14516

CATEGORIAS 2016 CANTIDA | SALARIO BRUTO | COMPLEMENT
D REFERENCIA [o]
2013 PERSONAL AL
MES
( Articulo 18)
CONDUCTO 17.94191€ 538,25 18.480,16 € 178,43 €
R €
16.759,26 € 17.262.03 € 21386 €
PEON 502,77
€
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS PLUS SALARIO
TOXICO- TRANSPORTE BRUTO
PENOSO
JEFE D ZONA 932,41 € 186,46 € 30,63 €
CONDUCTOR 893,15 € 178,45 € 30,63 € 16.719.89 €
OFICIAL 1° 880,57 € 176,63 € 30,63 €
OFICIAL 2 ® 852,65 € 170,98 € 30,63 €
PEON ESPEC. 817,09 € 163,15 € 30,63 €
PEON 791,03 € 158,25 € 30,63 € 14.863.16 €

boc.cantabria.es
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CONCEPTO
GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

0,204 €
DIETA COMPLETA

64,12 €
ALOJAMIENTO

38,32 €
DESAYUNO

3,62 €
COMIDA Y CENA ( CADA UNO )

10,99 €
PLUS DE FESTIVO

73,90 €
PLUS DE DOMINGO

63,34 €
INDEMNIZACION POR MUERTE

14.722,50 €
INDEMNIZACION POR INVALIDEZ

14.678,50 €
INCAPACIDAD POR INFARTO LABORAL

14.678,50 €
MUERTE POR INFARTO LABORAL

14.678,50 €

Los abajo firmantes, todos ellos miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa DEPURAM.

ACUERDAN:

Que los conceptos de Trabajo a Tarea que a continuacion se relacionan se recogen como
conceptos salariales, con definicién implicita en su enunciado y su asignacién econémica
en cada caso.

Que dichos valores estan sujetos al principio de actualizacion econémica, sobre la base del
Art. 14 del Convenio Colectivo de aplicacion.

Valor para 2016
Concepto de Trabajo a Tarea
Trabajo a Tarea 21,51 euros
Lavado Contenedores en otro Centro de Trabajo 21,51 euros
Lavado Contenedores en Liebana 43,03 euros
Camiones Porta - Contenedores 21,51 euros
Doblar Jornada en Pielagos 61,28 euros

Los trabajadores, conductores de ampliroles, que a la fecha de la firma del presente
Convenio, tengan reconocido en su némina un plus de productividad mensual variable,

CVE-2016-5838
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pasaran a tener un plus de productividad fijo mensual, vinculado al puesto de trabajo, de
410 € (4.920 €/aio). Dicho plus, que no se abonara en ninguna de las pagas
extraordinarias, es incompatible con el concepto trabajo a tarea, epigrafe trabajo a tarea,
establecido en este apartado.

2016/5838
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5839  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de la
empresa Gran Casino del Sardinero S. A., para el periodo 2015-2016.

Cédigo 39000572011984.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Gran Casino del Sardinero, S. A., para
el periodo 2015-2016, suscrito con fecha 22 de marzo de 2016, por la Comision negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y el
Comité de empresa en representacion del personal incluido en su ambito de aplicacion; vy, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucidn y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.

boc.cantabria.es
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CONVENIO COLECTIVO
“GRAN CASINO DEL SARDINERO” S. A.

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL

Este Convenio Colectivo, regira en la Empresa GRAN CASINO DEL SARDINERO, S. A. (en
adelante Casino), con domicilio en Santander, Plaza de Italia, n° 1.

ART. 1. BIS. PARTES FIRMANTES

Son partes firmantes por parte de la empresa la sociedad GRAN CASINO DEL
SARDINERO S.A., y por parte de los trabajadores, el Comité de Empresa. Las
representaciones sindicales firmantes ostentan la mayoria en el seno del Comité de
Empresa y también en la Comisién Negociadora para la representacion de los trabajadores.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL

Las normas de este Convenio afectan a la totalidad de los trabajadores incluidos en la
plantilla de personal del Casino, y representados por el Comité de Empresa que lo suscribe.

Asimismo estaran también comprendidos aquellos trabajadores que ingresen en la plantilla
en lo sucesivo, dentro de cualquiera de las categorias recogidas en este Convenio.

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Convenio, aquellas actividades referidas
a servicios de cafeteria, restaurante y sala de fiestas, que se regiran por lo dispuesto en el
Convenio Regional de Hosteleria de Cantabria, con la unica excepcion del Jefe de Equipo
de Hosteleria, que se regira por el presente Convenio.

Articulo 3°.- AMBITO TEMPORAL

Este Convenio comenzara a regir a partir del dia 1 de enero de 2.015, y tendra una duracion
y vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2.016.

Articulo 4°.- DENUNCIA O PRORROGA

El presente Convenio sera prorrogable de afio en afio, si no se denuncia por cualquiera de
las partes, con un mes de antelacion, como minimo, a la fecha de su vencimiento o de
cualquiera de sus prorrogas.

Las condiciones pactadas en el Convenio, continuaran en tanto no se negocie y firme uno
nuevo.

Articulo 5° - COMISION MIXTA

Cuantas dudas y divergencias surjan entre las partes obligadas, asi como, las situaciones
de perjuicio que se ocasionen como consecuencia de la interpretacion o aplicacion de lo
establecido en este Convenio, seran sometidas, como tramite previo, a la Comision Mixta,
que estara constituida por cuatro representantes de la Empresa y cuatro trabajadores,

CVE-2016-5839
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votando independientemente cada parte y firmando todos los acuerdos.

La Comisién se reunira en el plazo maximo de 72 horas de su solicitud y emitirda su
dictamen en el plazo maximo de diez dias. Una vez cubierto este requisito y previo a la
solucion de los posibles conflictos via judicial o via conflicto colectivo, huelga, etc.; se
establece el cauce del ORECLA, como unidad de negociacion obligatoria en cualquiera de
los casos. Si resultase sin avenencia se estara en posibilidad de elevar el conflicto a cauces
superiores.

En lo no dispuesto en este articulo se estara a lo establecido en el art. 82.3 del Estatuto de
los Trabajadores.

Articulo 6°.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La Empresa respetara las condiciones mas beneficiosas concedidas a sus trabajadores,

consideradas en cémputo anual.

Articulo 7° - JORNADA DE TRABAJO

a) La jornada maxima semanal serd de treinta y ocho horas y media, incluidos los
descansos y excluida la hora de la cena. Se podrd ampliar la jornada hasta el
maximo de 40 horas en temporada alta, que comprende la Semana Santa y el
verano, (que a estos efectos se extiende desde el 15 julio al 31 agosto), la jornada
semanal podra ser de 40 horas respetando la jornada maxima diaria y el descanso
entre jornadas. Las horas que resulten a compensar, respecto a la jornada habitual
de 38,5 horas, se deduciran retrasando la hora de entrada al trabajo.

b

-

Los dias de descanso del personal sujeto al horario de juego seran consecutivos y
rotativos entre los distintos dias de la semana, de acuerdo con los cuadros de
horarios que establecen la Direccion y el Comité.

Se facilitara, siempre que sea posible a los matrimonios, los dias de descanso y
vacaciones en la misma fecha.

El personal podra realizar cambio de dias de descanso y horario, con la notificacion
a la Direccion, con una antelacion minima de cuarenta y ocho horas, pudiendo
acumular dias de descanso ilimitados, trabajando como maximo doce dias
continuados.

c) La empresa se compromete a tener personal suficiente para que se realice la
jornada habitual de trabajo, sin necesidad de trabajar horas extraordinarias. Si en el
supuesto de necesidad imprevisible, se tuviesen que trabajar horas extraordinarias,
seran abonadas de acuerdo con la legislacién vigente.

d

—

El personal de juego que cierra Caja, comenzara su jornada de trabajo una hora
mas tarde al dia siguiente.

e) La Empresa y el Comité de Empresa se comprometen a estudiar el recoger tiempo
de mesa y descansos, sirviendo como base de negociacion los tiempos que se
vienen realizando en la actualidad, los cuales se respetaran durante la vigencia de
este convenio.

f) Los descansos diarios considerados como tiempo de trabajo efectivo, seran los
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habituales hasta la actualidad, siendo como minimo de 20 minutos cada uno de ellos
para el personal de juego y de media hora diaria como minimo, salvo casos
excepcionales para el resto del personal.

Articulo 8°.- NORMAS DE CARACTER GENERAL

a) La movilidad funcional dentro de cada Grupo Profesional, sera total, a fin de dar
oportunidad a todo el personal para la practica de funciones superiores y permitir las
sustituciones en los casos de necesidad, dotando de esta forma a la estructura de la
Empresa de una constante flexibilidad para satisfacer la debida atencion vy servicio al
publico, y la promocion integral del personal propio, todo ello sin perjuicio de los derechos
econdmicos y profesionales de los trabajadores.

b)  La Direccion de la Empresa, podra hacer uso de la MOVILIDAD FUNCIONAL para
asignar funciones distintas a sus trabajadores, tanto superiores como inferiores y
correspondientes a grupos profesionales distintos (Juego, Caja, Recepcién Maquinas de
Azar), siempre que se cumpla con los siguientes requisitos:

1.- Que concurran razones de indole técnica u organizativa que justifiquen dicha
MOVILIDAD FUNCIONAL.

2.- Que el trabajador afectado, cuente con la correspondiente formacion profesional al
respecto.

3.-Que no vulnere la Ley de Juego.

4.- Que la Direccion de la Empresa comunique su decision y sus motivos a los
representantes de los trabajadores.

5.- Que la apertura y cierre de cada departamento, no lo efectie un trabajador que este
realizando polivalencia funcional fuera de su grupo profesional, (Salvo caso de fuerza
mayor).

6.- El trabajador que realice funciones de un puesto de superior salario al que le
corresponde en atencion al puesto que tuviera reconocido, tendra derecho a percibir la
retribucion econdémica superior durante el desempefio de las mismas. Y si por necesidades
de la actividad productiva, se destinase a un trabajador a tareas correspondientes a un
puesto de inferior retribucion al suyo, éste mantendra la superior retribucion.

Articulo 9.- RECLAMACIONES

Las reclamaciones, quejas, peticiones y observaciones que por cualquier causa o motivo
decida formular a la Empresa cualquier empleado podran ser dirigidas a la Direccién por
conducto del Comité de Empresa.

En el caso de no haber obtenido contestacion en el plazo maximo de quince dias, se
reiterara directamente a la Direccion, la que contestara y resolvera la reclamacién en el
plazo de otros quince dias.

CVE-2016-5839
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Articulo 10°.- CATEGORIAS PROFESIONALES

Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del presente convenio colectivo se
clasificaran en Grupos Profesionales, agrupando en ellos las funciones que se consideren
homogéneas, sin perjuicio del mayor o menor grado de autonomia y responsabilidad en el
ejercicio de las mismas. Y a su vez, los Grupos Profesionales, se subdividen en funciones
profesionales. Este criterio de clasificacién no supondra que se excluya, en los puestos de
trabajo de cada Grupo Profesional, la realizacion de tareas complementarias que sean
basicas.

GRUPO |. JUEGO

Los trabajadores de este grupo se encargan de la supervision y direccion de los juegos en
las mesas, de la apertura y cierre de las mismas y de realizar todas las operaciones
necesarias para efectuar los juegos que existan o puedan existir en la sala de juego del
Casino, cumpliendo con la normativa vigente en materia de juego.

Jefe de Sector A
Jefe de Sector B

Croupier A
Croupier B
Aspirante Croupier A
Aspirante Croupier B

GRUPO II. CAJA

Los trabajadores de este grupo se encargan de efectuar todas las operaciones de cambios,
cobros y pagos de dinero y fichas que se realizan en las Cajas del Casino, también
intervienen en la apertura y cierre de las mesas de juego y efectuan la guarda y custodia de
los fondos depositados en Caja.

Cajero A
Cajero B
Aspirante Cajero

GRUPO lll. RECEPCION

Los trabajadores de este grupo se encargan de toda la atencion y necesidades de los
clientes en su acceso y salida del Casino, asimismo realican las funciones de admision,
acogida y guardarropia.

Recepcionistas / Fisonomistas A
Recepcionistas / Fisonomistas B
Aspirante Recepcionista / Fisonomista

GRUPO V. MAQUINAS DE AZAR
Los trabajadores de este grupo se encargan de toda la atencion de los clientes dentro de la
sala de maquinas, de la informacion, mantenimiento y limpieza de las maquinas de azar, y
de hacer cumplir la normativa de la sala de maquinas.

Operador Maquinas A
Operador Maquinas B

CVE-2016-5839
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Aspirante Operador Maquinas

GRUPO V. ADMINISTRACION

Los trabajadores de este grupo se encargan de realizar las labores administrativas y
contables derivadas de la actividad del Casino.

Administrador Jefe

Oficial de 12 administracion

Oficial de 2% administracion

Auxiliar administrativo

Telefonista

Operador Control de Accesos

Secretaria de Direccion

Secretaria

Servicios complementarios, comercial y relaciones publicas.

GRUPO VI. HOSTELERIA

Los trabajadores de este grupo se encargan de prestar los servicios de
restauracion/hosteleria y de la atencion de los clientes en la barra y sala de juego.

Jefe de Equipo
Rigiéndose por el Convenio de Hosteleria de Cantabria, el resto de los trabajadores
que realicen sus funciones en la Hosteleria.

Articulo 11%.- PROMOCIONES Y ASCENSOS

La Empresa elaborara un sistema de promocion interna, para lo cual se tomaran como
referencia las siguientes circunstancias:

a) Haber superado de forma satisfactoria la Evaluacion del Desempefio realizada de
forma periddica, tomando como referencia un periodo de 2 afios previo a la posible
fecha de promocién. Se estima como satisfactorio el haber superado con un 75 %
de éxito la puntuacion en cada uno de los factores objeto de evaluacion.

b) Realizacion de los cursos de formacion necesarios que capacite al empleado para
poder realizar cualquier funcién del puesto de trabajo para el cual promociona.

c) Se fija un méximo para todas las categorias de 4 afios de permanencia excepto en

las de Aspirante a Croupier B (Juego), Aspirante a Cajero (Caja), Aspirante a
Recepcionista (Recepcion), Aspirante a Operador de Maquinas (Maquinas de
Azar), para las cuales, e indistintamente de la seccién, se fija como tiempo maximo
de permanencia 2 afios a partir de su contratacién con contrato de caracter
indefinido, o 2 afios y medio de antigiiedad en la empresa.

Articulo 12°.- COBERTURA DE PLAZAS

INGRESOS .- Para el ingreso de nuevos empleados se tendra en cuenta:

1. Disposiciones generales sobre normas legales de colocacién.

2. Lo que dice la legislacién vigente.
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3. Las normas especiales que dicte el Consejo de Administracion.

4. En igualdad de méritos, tendran preferencia quienes hayan desempefiado
o desempefien en la Empresa funciones de caracter eventual, interino o
por contrato de tiempo determinado. También tendran derecho los hijos y
los cényuges de los trabajadores jubilados o fallecidos.

5. Cuando se precise cubrir las plazas, la Empresa lo pondra en conocimiento
de los empleados para su posible opcion a las mismas.

Articulo 13°.- PERIODO DE PRUEBA

Las admisiones del personal realizadas de acuerdo con las disposiciones vigentes, se
consideran hechas a titulo de prueba, que en ningun caso podra exceder de los tiempos
fijados en la siguiente escala:

15 dias para el personal no cualificado.
60 dias para el personal cualificado.

Una vez transcurrido el periodo de prueba, el personal que lo haya superado pasara a

formar parte de la plantilla. El personal que no supere dicha prueba causara baja definitiva
en la Empresa.

Articulo 14°.- EXCEDENCIAS

a. El trabajador con una antigiedad en la Empresa de al menos un afio, tendra
derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria, por un
periodo maximo de cinco afios y minimo de cuatro meses.

b. Si al producirse la vacante por excedencia, no se cubre la plaza, una vez
solicitado el reingreso, el solicitante se reintegrara en el mismo puesto, en el
plazo de un mes, comunicandolo con dos meses de antelacién antes de
expirar el plazo.

c. Si la plaza se cubre serda mediante uno o varios contratos de trabajo
temporales, hasta un maximo de tres afios, reincorporandose a continuacion
a su puesto de trabajo el trabajador excedente. En caso de que a los tres
afios el trabajador excedente, no solicitase el reingreso, estara a lo dispuesto
en el resto del articulo.

d. Durante el tiempo que el trabajador excedente tuviera que esperar a que se
produjera dicha vacante, podra optar a otro puesto de trabajo, si demostrase
su capacidad, recibiendo el salario que corresponda a dicho puesto.

e. En el caso de solicitar el reingreso al cumplir la excedencia, la Empresa
estara obligada a admitir al trabajador en su anterior puesto de trabajo, salvo
lo dispuesto en el apartado c) de este articulo, con la misma categoria y
salario que corresponda en el momento del reingreso.

f. Si el trabajador solicitase su reingreso y no hubiera vacante, debera esperar
a que dicha vacante se produzca, o podra optar a otro puesto de trabajo si
demostrase su capacidad, recibiendo el salario que corresponda a dicho

CVE-2016-5839

Pag. 14525 boc.cantabria.es 7/20




GOBIERNO : - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= R 2 DE CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

puesto.

g. Laocupacién de otro puesto de trabajo no presupone la pérdida de derechos
a ocupar la vacante de su puesto de trabajo primitivo, si se produjera la
vacante.

h. En el caso de designacién de cargo publico, politico o sindical, la excedencia
se considerara por el tiempo que duren las funciones para las que fue
elegido. Se reintegrara al final de la misma al puesto que tenia con
anterioridad, ya que tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, si
bien, debera solicitarse dentro del mes siguiente al cese de su mandato.

i. [Excedencia especial por embarazo: se preveé la posibilidad para aquellas
personas que asi lo soliciten una excedencia especial no retribuida durante la
maternidad. Dicha excedencia solo se podra solicitar si su disfrute se realiza
con antelacién al parto afiadiendo este periodo al establecido en el articulo
48 del E.T. (16 semanas).

Articulo 15°.- VACACIONES Y COMPENSACION DE FESTIVOS

Todo el personal afectado por el presente convenio disfrutara obligatoriamente de unas
vacaciones retribuidas anuales de 30 dias, pudiendo disfrutarlas en dos periodos.

Quedan excluidos para el disfrute de las vacaciones los dias de Semana Santa (de
miércoles a domingo), asi como desde el 15 de Julio al 31 de Agosto.

El personal que por la naturaleza de su trabajo deba de trabajar en festivo tendra derecho a
14 dias de vacaciones en concepto de compensacion por trabajar en festivo. Se disfrutara
en dos semanas consecutivas, no dando lugar en ningun caso a ningun derecho
compensatorio sobre dias de descanso.

Durante el periodo de disfrute de vacaciones, festivos, dias de descanso, Incapacidad
Temporal y Licencias retribuidas, los trabajadores en tal situacion tendran derecho a la
percepcion de propinas de igual forma que el resto del afio.

El dia 24 de diciembre, el Casino cierra a efectos comerciales, a excepcion de

administracién. Las personas que les coincida este dia con su periodo de vacaciones,
festivo o descanso semanal, tendran derecho a un dia a efectos compensatorios.

Articulo 16.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Los trabajadores tendran derecho a licencia retribuida, por el tiempo y las condiciones
previstas en el Estatuto de los Trabajadores, con las siguientes modificaciones:

a. 17 dias naturales por matrimonio.
b. 5 dias naturales por nacimiento de hijo.

c. b dias naturales por enfermedad grave o intervencion quirurgica de conyuge,
padres, hijos, hermanos o nietos y familiares hasta segundo grado, tanto
consanguineos como afines. A partir del quinto dia se podra solicitar licencia
no retribuida, durante todo el tiempo que dure la enfermedad o gravedad. La
gravedad debera justificarse de forma efectiva.
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d. 4 dias por defuncién de cényuge, hijos, padres y hermanos.

e. 1,2 o 3 dias por matrimonio de parientes hasta primer grado, segun que la
boda tenga lugar en la misma residencia del trabajador, dentro de la misma
provincia o fuera de ésta.

f. 2 dias naturales por cambio de domicilio.

g. Por el tiempo indispensable para concurrencia a examenes, previa
justificacion.

h. 2 dias por defuncion de abuelos, hijos politicos, hermanos politicos, padres
politicos y familiares hasta segundo grado, tanto consanguineos como
afines, si es dentro de la provincia y cuatro en los demas casos.

i. 1 dia por defuncién de tio consanguineo.

Articulo 17°.- LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo empleado del Casino tiene derecho a disfrutar de una licencia no retribuida de hasta
un mes al afio, siempre que lo solicite como minimo con cuarenta y cinco dias de
antelacion, salvo casos de urgencia, sin perjuicio de su posterior justificacion.

Articulo 18°.- PROPINAS
La distribucion del tronco de propinas se efectuara de la forma siguiente:

De acuerdo con lo establecido en el apartado cuarto del articulo 28 del Reglamento de
Casinos, el monto total de las propinas recaudadas en el Casino de Juego, estara destinado
a abonar salarios, Seguridad Social y demas atenciones sociales. No obstante, con la
autorizacion de la Comision Nacional de Juego, en este Casino se hara el siguiente reparto,
que se distribuirda mensualmente entre el personal de la Empresa, de acuerdo a las
siguientes normas:

1. A efectos exclusivos del reparto de propinas, el personal de la Empresa se clasifica en
los cinco grupos siguientes:

Grupo I.-  Personal de Juego y Caja
Grupo ll.-  Personal de Recepcidn
Grupo lll.-  Administrativos. Servicios Complementarios.

Grupo IV.- Mantenimiento/Operador de maquinas de Azar,
Grupo V- Comercial y Relaciones Publicas.

2. El personal del Grupo | tendra 45 puntos. Dentro del Grupo Il, recepcionistas, tendran 25
puntos. El veinte por ciento (20%) del monto total de las propinas se repartira entre estos
dos grupos de acuerdo con los puntos respectivamente establecidos, y dentro de cada
grupo, el reparto se efectuara a partes iguales. Dicho reparto sera de aplicacion a partir
de la autorizacion de la Comision Nacional de Juego.

3. El dos por ciento (2%) restante de las propinas se distribuira entre el personal del Grupo
IIl, IV y V, de acuerdo con el siguiente reparto:
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- Personal que tiene jornada diurna 10 puntos
- Personal que tiene jornada de Sala de Juegos 20 puntos.

4. Exclusivamente para el personal en relacion directa con las Mesas de Juego, es decir,
Croupieres y Cajeros, se establece como incentivo una participacion adicional del tronco
de propinas consistente en lo siguiente:

Sobre el exceso de 30.050,61 euros de recaudacion mensual, se repartira igualmente un
quince por ciento (15%) de dicho exceso.

5. Si la recaudacién anual excede de 601.012,10 euros, se repartira entre todo el personal
un tres y medio por ciento (3,5%) de su total, a partes iguales, y 1% mas del total cuando
la recaudacion llegue a 1.202.024,21 euros.

6. La Empresa abonaréa a cada trabajador, mensualmente, una cantidad equivalente al siete
por ciento (7%) del importe percibido en concepto de propinas, durante el mes
correspondiente, y devengadas conforme a lo establecido en este articulo, incluido lo que
se devengue por aplicacion de lo dispuesto en el apartado D) que tendra pago anual

7. Ademas se repartira mensualmente un nueve por ciento (9%) del total recaudado, de la
misma forma que se hace el reparto mensual, a excepcion de lo que se refiere al 7% de
lo cobrado, que en lo referente a este apartado no se cobrara.

8. Si al finalizar el afio restase alguna cantidad para que el porcentaje repartido entre los
trabajadores alcance el cuarenta y siete (47%) la diferencia se abonara entre éstos de la
misma forma que se hace el reparto mensual.

Si la recaudacién anual alcanza 1.202.024,21 euros, el porcentaje repartido entre los
trabajadores sera del 48 %.

9. Mensualmente, y una vez realizados los repartos de propinas mencionados en los puntos
anteriores, se repartira entre el personal del Grupo 1V, el 1% del tronco total entre todos
los trabajadores de dicho grupo que realicen funciones de mantenimiento.

10. Al final del afio, y una vez realizados todos los repartos anteriormente mencionados, se
procedera al reparto del 5% del fronco total de propinas entre todos los trabajadores que
estén o hayan estado de alta en la empresa en el afio en curso, prorrateandose hasta la
fecha de baja para aquellos trabajadores que hayan causado baja en la misma.

Articulo 19°.- SALARIOS

La empresa abonard en el afio 2.015, los salarios establecidos en el Anexo |, que
corresponden a un incremento del 2% sobre los salarios actuales, toda vez que se
alcanzaron los objetivos marcados al efecto, durante la negociacion del presente convenio
colectivo.

Para el afio 2016, se establece un incremento salarial condicionado a la consecucion de
unos objetivos que se detallan en el articulo siguiente. Este incremento, si procede, se
aplicara sobre la los salarios establecidos en el Anexo I.

Articulo 20°.- REVISION SALARIAL

Para los afios 2015 y 2016, se establece la siguiente revision salarial, que se aplicara a los
siguientes conceptos:
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Tabla Salarial, Plus de Asistencia y Puntualidad, Plus Transporte y Plus de Mantenimiento.

Incremento afio 2015: Los atrasos generados por la aplicacion del 2% de incremento sobre
los salarios vigentes a 31 de diciembre de 2014, se abonaran en un solo pago junto con la
noémina de abril de 2016.

Incremento afio 2016: Se acuerda condicionar un posible incremento salarial, para el afio
2016, al cumplimiento de unos objetivos cuantificados de la siguiente manera:

- Se incrementara un 1% si el ratio Coste de Personal/ Ingreso Neto es menor o igual
a 60%.

- Se incrementara un 1,5% si el ratio Coste de Personal/ Ingreso Neto es menor o
igual a 59%.

- Se incrementara un 2% si el ratio Coste de Personal/ Ingreso Neto es menor o igual
a58%.

- Se incrementara con el IPC real del ejercicio 2016, con un minimo de un 2% en caso
de que aquel sea inferior a dicho incremento, siempre y cuando el ratio Coste de
Personal/ Ingreso Neto es menor o igual a 57%.

Las variables para el célculo del ratio de este ejercicio son las mismas que las que figuran
en la tabla anexa (Anexo II).

Estos incrementos no seran acumulables, aplicandose uno u otro en funcién del ratio
resultante.

La actualizacion salarial del 2016 se aplicara, en su caso si procediese, una vez sean
conocidas definitivamente todas las variables que influyen en el ratio, es decir cuando la
empresa esté auditada o registrada, esto es, junto con la nomina correspondiente al mes de
abril de 2017.

Dicho posible incremento salarial, se pacta Unica y exclusivamente para el afio 2016 y en el
supuesto de que se cumplan los requisitos necesarios para que generar el derecho al
devengo del mismo. Finalizada la vigencia del convenio, el 31 de diciembre del 2016, en
ningan caso continuara resultando de aplicacion, asi como los ratios para el calculo del
mismo, ni durante el periodo de ultractividad del Convenio, ni de ninguna de sus prorrogas.

Articulo 21°.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

Para el afio 2015 se establece un Plus de Asistencia y Puntualidad de 69,54 euros al mes
repartido en doce pagas, no se abonara en ninguna otra paga.

1. La falta de un dia, cualquiera que sea el motivo que lo cause, significara la pérdida
de 10,82 euros, la falta de dos dias 22,24 euros y la falta de tres dias la pérdida
total del Plus.

2. Dos retrasos al trabajo, la pérdida de 10,82 euros. Cuatro retrasos la pérdida de
22,24 euros y seis retrasos la pérdida total. A estos efectos se entendera también
como retrasos los que se produzcan al regreso de la hora de la cena.
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No obstante lo anterior, dicho Plus se abonara en caso de licencias obligatorias retribuidas y
en vacaciones.

Para el afio 2016, se establece un incremento de este concepto, si procedise, segun lo
estipulado en el art. 20 de este convenio.

Articulo 22°.- PLUS DE TRANSPORTE

Para el afio 2015 se establece un Plus de Transporte de 33,17 euros al mes repartido en 12
pagas.

Para el afio 2016, se establece un incremento de este concepto, si procedise, segun lo
estipulado en el art. 20 de este convenio.

Articulo 23°.- PLUS DE LABORES DE MANTENIMIENTO

Para el afio 2015 se establece un Plus de Labores de Mantenimiento, de 141,82 euros
mensuales en catorce pagas, para el personal del Grupo IV que realice labores de
mantenimiento.

Para el afio 2016, se establece un incremento de este concepto, si procedise, segun lo

estipulado en el art. 20 de este convenio.

Articulo 24°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Todo el personal afectado por este Convenio, tendra derecho a percibir dos gratificaciones
extraordinarias anuales, consistentes cada una de ellas en una mensualidad de los salarios
que figuran en las tablas salariales. (Salario base mensual)

Estas pagas extraordinarias se abonaran al personal antes del dia 15 de Julio y 15 de
Diciembre.
Articulo 25°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA

La Empresa formalizara un Seguro Colectivo de Vida, que comprenda a todos los
trabajadores y que cubrira eventos:

a) Muerte natural ........................ 12.020,24 euros
b) Incapacidad Profesional ............. 12.020,24 euros
¢) Muerte por accidente ........ 24.040,48 euros

d) Muerte accidente de trafico 36.060,73 euros

De igual manera, la Empresa suscribiréd un Seguro de Responsabilidad Civil.

Articulo 26°.- UNIFORMES

La Empresa suministrara dos uniformes completos anualmente, a cada empleado.
Asimismo, suministrara todas aquellas prendas en que se establezcan condiciones
determinadas sobre su modelo o color.
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Se establece la posibilidad del pago para aquellas personas que lo deseen, de la cantidad
de 40 euros anuales, (por medio de un vale de compra), para la compra de un par de
zapatos con las caracteristicas de uniformidad establecidas por la direccién del casino. En
estos casos, no se facilitaran los zapatos con la uniformidad.

Articulo 27°.- AYUDAS POR MATRIMONIO Y MATERNIDAD

Ayuda por matrimonio.

Percibiran la cantidad de 300,51 euros, quienes contraigan matrimonio y tengan una
antigliedad en la empresa de al menos 6 meses.

Ayuda por Maternidad.

Sin perjuicio de los derechos que en cada caso reconozcan las Leyes a los
trabajadores con ocasion de la maternidad, se acuerda que percibiran la cantidad de
150,25 euros por el nacimiento de cada hijo, asi como el complemento durante su baja
maternal, que le garantice el cien por cien del salario correspondientes a su categoria
en la tabla salarial. Para ello, es necesario que tenga el periodo de carencia necesario
y una antigiiedad en la empresa superior a los 6 meses.

También tendra derecho a la reduccion durante nueve meses, de una hora en su
jornada laboral, a partir de su reincorporacién al trabajo una vez finalizada su baja
maternal.

Articulo 28°.- ABUSO DE LA AUTORIDAD
Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través de sus representantes, a la Direccién
de la Empresa, de los actos que suponen abuso de autoridad de sus Jefes inmediatos y/o

de cualquier anomalia cometida por éstos o por sus compafieros de trabajo. Recibido el
escrito, la Direccion abrira el oportuno expediente y resolvera lo que proceda.

Articulo 29.- PROPINAS DEL GUARDARROPA

Las propinas recaudadas en guardarropa entran a formar parte del tronco general.

Articulo 30.- COMPLEMENTOS POR LT.

La Empresa complementara, en caso de Incapacidad Temporal, las prestaciones de la
Seguridad Social, en las cuantias y condiciones siguientes:

a) Sila tasa de absentismo laboral mensual esté entre el cuatro y el cinco por ciento,
se complementara hasta el 100% del salario.

b) Sila tasa de absentismo laboral mensual esta entre el cinco y el seis por ciento, se
complementara hasta el 87,50% del salario.

c) Sila tasa de absentismo laboral mensual excede del seis por ciento, no se abonara
ninguna cantidad.

d) Si durante las vacaciones se produjesen periodos de IT, estos interrumpen el
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cémputo vacacional.

e) Para el calculo del tanto por ciento de absentismo no se tendra en cuenta la baja por
maternidad y riesgo durante el embarazo ni licencias retribuidas.

f) Si un trabajador estuviese en situacion de 1.T. menos de QUINCE (15) dias al afio,
percibira el 100% del salario, independientemente del absentismo existente.

g) Durante las situaciones de baja por accidente de trabajo, se complementaré hasta el
100% del salario.

h) Durante las situaciones de baja de I.T., accidente e intervencion quirlrgica, que
requieran hospitalizacion superior a dos dias, se complementara hasta el 100% del
salario.

i) Durante las situaciones de baja por enfermedad grave y si el trabajador
voluntariamente aporta un informe médico que justifique la gravedad de la misma, la
Direccién de la Empresa valorara la posibilidad de complementar dicha baja hasta el
100% del salario.

A efectos de calculo del porcentaje de absentismo, solo se tendra en cuenta el personal
afectado por el presente Convenio.

Articulo 31°.- GARANTIAS SINDICALES

En lo estipulado en este articulo se estara a lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, ademas de las siguientes:

a) Cada miembro del Comité de Empresa Sindical dispondra de VEINTICINCO horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de la accion sindical y laboral, dentro o fuera
del centro de trabajo, no computandose a estos efectos las que se dediquen por
iniciativa de la Empresa. Dichas horas podran ser acumuladas en uno o varios
miembros y de un mes para otro, asi como entre los miembros del Comité y
Delegado Sindical pertenecientes al mismo sindicato.

b) La Empresa entregara mensualmente la cantidad de 300,51 euros al Comité de
Empresa, para la atencion de sus gastos.

c) En el recinto del Casino, el Comité dispondrd de un local debidamente
acondicionado, asi como de un tablero de anuncios en lugar visible, en el que
deberan figurar el TC-1 y el TC-2 de cotizacion a la Seguridad Social, cuadro de
horarios, descanso semanal y diario, vacaciones, calendario oficial de fiestas, etc.

A efectos de calculo del porcentaje de absentismo, solo se tendra en cuenta el personal
afectado por el presente Convenio.

Articulo 32°.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Para una eficaz y real consecucion de los objetivos perseguidos por la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995 de 8 de noviembre, sus normas de desarrollo, asi como

alcanzar mayores cotas de proteccion de la salud y prevencion de Riesgos Laborales en la
Empresa, se considerara necesario crear la figura del Delegado de Prevencion.
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Dicha persona que necesariamente tendra que formar parte del Comité de Empresa,
dispondra del tiempo necesario para su formacion y desarrollo de sus funciones. Este
delegado conjuntamente con el Comité de Salud Laboral tendré como principal misién
desarrollar la Ley 3 1/1995 de 8 de noviembre en el &mbito de la Empresa Gran Casino del
Sardinero, asi como incorporar los sucesivos avances de la Ley para su correcto desarrollo
en la empresa.

Articulo 33°.- AYUDA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD PSIQUICA

Se estara a lo que determine la Ley sobre la materia, aportando la Empresa una cantidad
mensual equivalente al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada momento.

Articulo 34°.- ANTICIPOS REINTEGRABLES AL PERSONAL

La Empresa dispondra de un fondo de maniobra de 18.030 euros (3.000.000.- Ptas.)
anuales para hacer anticipos reintegrables a su personal, cuya cuantia maxima de
concesion se fija en 1.202 euros anuales. El plazo maximo de amortizacion sera de diez
meses.

Articulo 35.- COMPROMISO INGRESO NOMINA

La Empresa se compromete a tener ingresada la nomina el dltimo dia de cada mes, en el
Banco domiciliado de cada empleado.
Articulo 36.- CONTRATACION

La contratacion laboral que se realice en la Empresa se efectuara de acuerdo con la
legislacion laboral vigente.

La Empresa entregara una copia basica de todos los contratos que se efectuen, a los

representantes legales de los trabajadores, siempre y cuando exista obligacion de
formalizarla.

Articulo 37.- FORMACION PROFESIONAL

El Comité de empresa participara en los planes de Formacion Profesional que se efectuen
en la Empresa.
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CLAUSULAS ADICIONALES

CLAUSULA ADICIONAL 1°

COMPENSACION DIAS CONVENIO ANTIGUO

Los trabajadores que a 31 de diciembre del 2.001, tuvieran contrato indefinido en la
empresa, disfrutaran del siguiente sistema de descansos y compensacion de dias:

Siete semanas por vacaciones Yy trabajo en festivos.

Dos dias de libre disposicion.

Un dia de mutuo acuerdo.

Quienes por necesidades de la empresa, trabajasen los dias 31 de diciembre y 1 de
mayo, recibiran en compensacioén, dos dias libres por cada uno de los dias trabajados.

Los trabajadores que en los dias citados no trabajasen, no percibiran compensacion alguna,
salvo aquellos que en referidos dias estuvieran de vacaciones, de descanso semanal o de
permiso retribuido, que seran compensados con un dia de descanso.

Los dias de libre disposicion no podran ser disfrutados por mas de dos trabajadores al
mismo tiempo, debiendo solicitarse con una antelacion minima de 60 dias.

CLAUSULA ADICIONAL 22

Ayuda Escolar.

Se acuerda que todos los trabajadores que al 31 de diciembre del afio 2.001, tuvieran un
contrato indefinido, perciban la cantidad de 120,20 Euros anuales, por hijo en edad escolar,
comprendida a estos efectos entre los 6 y los 25 afios, siempre que acreditasen con
certificado de escolarizacion, la presencia en centros escolares. Esta certificacion, no sera
necesaria entre los 6 y los 16 afios.

CLAUSULA ADICIONAL 3*

Se reconoce un plus denominado Complemento Personal Garantizado no compensable ni
absorbible con motivo de la supresion de las siguientes categorias: Inspector A, Inspector B;
Croupier 12, Cajero1?, Cajero 2* y Recepcionista/Fisonomista 1°, Operador/Oficial de 1° y
Ayte_Mantenimiento/Op.Méaquinas.

Este Complemento Personal Garantizado, se abonara en los doce meses y en las dos
pagas extraordinarias.

Los antiguos pluses de derechos adquiridos, antigliedad, funciones de fisonomista y
funciones jefe de mesa, junto con las diferencias salariales de las categorias eliminadas en
este convenio, pasaran a formar parte del Complemento Personal Garantizado, el cual sera
reflejado en un acuerdo individual con aquellos trabajadores que tengan derecho al cobro
del mismo.

Para los afios 2015 y 2016 se establece un incremento de este concepto, si procediese,
segun lo estipulado en el art. 20 de este convenio.
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CLAUSULA ADICIONAL 4°

Cuando un trabajador pase a prestar sus servicios en un departamento distinto al habitual,
pasara a percibir las propinas que correspondan al nuevo departamento, y la Empresa, le
complementara la cantidad equivalente hasta alcanzar la cifra que percibia en el
departamento anterior, excepto en los casos en que dicho cambio, sea propuesto por
iniciativa del trabajador.

En Santander a 22 de marzo de 2016

Por la Empresa:

D. José Luis Seoane Martinez

Por el Comité de Empresa

D. Francisco Vega Gonzalo D. Santiago Casar Varona

Dia. Ménica Fernandez Marcos D. Cristébal Rivero Pérez

D. Eliseo Enrique Gallego
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ANEXO 1 Convenio
2015-2016
GRAN CASINO DEL SARDINERO TABLA SALARIAL - 2015 DEFINITIVA
GRUPO | : JUEGO
CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Jefe de Sector A 45 puntos 1.740,22 24.363,07
Jefe de Sector B 45 puntos 1.462,49 20.474,89
Croupier A 45 puntos 982,06 13.748,90
Croupier B 45 puntos 912,83 12.779,64
Aspirante Croupier A 45 puntos 806,46 11.290,38
Aspirante Croupier B 45 puntos 702,61 9.836,57

GRUPO Il : CAJA

CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Cajero A 45 puntos 912,83 12.779,64
Cajero B 45 puntos 806,46 11.290,38
Aspirante Cajero 45 puntos 702,61 9.836,57

GRUPOQ il : RECEPCION

CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL

Recepcionista/Fisonomist 25 puntos 811,52 11.361,28

a A
|Recepcionista/Fisonomist 25 puntos 781,13 10.935,86

a B

Asp. 25 puntos 689,94 9.659,15
Recepcionista/Fisonomist

a

GRUPO IV : MAQUINAS DE

AR
CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
Operador de Maquinas A JORNADA DIA: 10 puntos 811,52 11.361,28
JORNADA SALA JUEGOS: 20
puntos
Operador de Maquinas B 781,13 10.935,86

CVE-2016-5839

Pag. 14536 boc.cantabria.es




GOBIERNO : - BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA 1= R 2 DE CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

IAsp. Operador Maquinas 689,94 { 9.659,15
GRUPO V :
IADMINISTRACION
ICATEGORIAS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
|Administrador Jefe JORNADA DIA: 10 puntos 1.905,54 26.677,62
JORNADA SALA JUEGOS: 20
punios
Oficial de 12 1.386,62 19.412,74
Oficial de 22 867,16 12.140,28
Aux. Administracion 689,94 9.659,15
Telefonista 876,54 12.271,56
Operador Control Accesos 689,94 9.659,15
|Secretaria Direccién 1.398,17 19.574,36
Secretaria 1.143,03 16.002,45

GRUPO VI : HOSTELERIA

CATEGORIAS PUNTOS PROPINAS SALARIOS BASE SALARIOS BASE
MENSUAL ANUAL
PROPINAS HOSTELERIA
Jefe de Equipo 1.221,72 17.104,07
MENSUAL ANUAL
Art. 21 - Convenio|Plus ASISTENCIA Y 69,54 834,51
PUNTUALIDAD (x 12)
Art. 22 - Convenio|Plus TRANSPORTE (x 12] 3T 398,08
Art. 23 - Convenio|Plus LABORES MANTENIMIENTO 141 132 1_985,43
14)

CVE-2016-5839

Pag. 14537 boc.cantabria.es 19/20




GOBIERNO : ria D¢ BOLETIN OFICIAL
CANTABRIA - DE CANTABRIA

MIERCOLES, 29 DE JUNIO DE 2016 - BOC NUM. 125

Xon

Propuesta revision salarial Casino Sardinero

Objetivo Casino Sardienro para el ejericico 2016. Variables que influyen en el calculo del mismo:

Ingresos Netos:
+ Ingresos de juego
+ Ingresos de maquinas
- Tasa de juego
- Tasa de maquinas
-IAEs

Ingreso Neto Casino
Coste de personal:
+ Sueldos y Salarios

+ Seguridad Social
+ Otros costes sociales

Coste de personal Casino

Ratio presupuestado para 2016 de : “Coste de personal / Ingreso Neto” =

Tabla Objetivo — Remuneracién:

Valor ratio Incremento salarios
60% 1.00%
59% 1.50%
58% 2,00%
57% IPC(min. 2%)

2016/5839
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-5874  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
Comercio de Materiales de Construccion, para el periodo 2015-2016.

Cédigo 39000305011981.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector del Comercio de Materiales de Construc-
cion para la Region de Cantabria, para el periodo 2015-2016, suscrito con fecha 28 de enero
de 2016, por la Comisién Negociadora del mismo integrada por las personas designadas por la
Asociacién de Empresarios del Sector del Comercio de Materiales de Construccién de Cantabria
en representacion de la patronal y los designados por los sindicatos UGT y CCOO en repre-
sentacion los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacién
con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones
y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto
88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncidn de funciones y servicios transferidos, asi como
el Decreto 3/2015, de

10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depésito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resoluciéon y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de junio de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS ACTIVIDADES DE
COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION PARA LA REGION DE
CANTABRIA

El presente Convenio Colectivo 2015-2016 y sus anexos se suscribe en el seno de su
comisién negociadora entre la asociacion de empresarios del sector del Comercio de
Materiales de Construccion de Cantabria y los sindicatos UGT Cantabria y CCOO Cantabria.

Las partes firmantes se reconocen expresamente la legitimacion y representatividad para la
firma del presente convenio.

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°.- AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL

Los acuerdos del presente Convenio obligan y seran de aplicacion a las relaciones laborales
entre todas las Empresas dedicadas a la actividad de Comercio de Materiales de Construccion, radicantes
en Cantabria, sean mayoristas, minoristas o exclusivistas y a todos los trabajadores que de ellas dependan,
cualquiera que sea la naturaleza de su contrato de trabajo.

Articulo 2°.- AMBITO TEMPORAL. ENTRADA EN VIGOR Y PLAZO DE
VIGENCIA

El presente Convenio entrard en vigor a partir del dia 1° de enero de 2015 y tendrd una
duracion de DOS ANOS finalizando el dia 31 de diciembre de 2016. Se considerara automaticamente
denunciado en tiempo y forma el dia 31 de diciembre de 2016.

Aunque se produzca la denuncia del Convenio y/o su vencimiento, las relaciones laborales
entre las partes afectadas continuara rigiéndose por las normas del presente Convenio hasta en tanto no se
firme otro que lo sustituya.

Articulo 3°.- COMPENSACION Y ABSORCION

Las mejoras salariales o de otro orden que pudiesen sobrevenir durante la vigencia del presente
Convenio, por imperativo de disposiciones legales, administrativas, jurisprudenciales o pactos sindicales,
sea cual fuere su rango, jurisdiccion o ambito o por las mejoras voluntarias que individual o colectivamente
concedan las Empresas, seran absorbibles o compensables con las pactadas en el presente Convenio, salvo
que tales mejoras den lugar a que la totalidad de los ingresos anuales, computados exclusivamente con
arreglo a las disposiciones de tipo legal o administrativo sean superiores a los ingresos totales o anuales que
resulten de lo pactado en este Convenio.

CAPITULO IT
PRINCIPIO DE IGUALDAD

Articulo 4°.- EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y LA TUTELA CONTRA LA
DISCRIMINACION

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la

asuncion de obligaciones familiares y el estado civil.

El principio de igualad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito del empleo,
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se garantizara, en los términos previstos en la normativa aplicable, en el acceso al empleo, en la formacion
profesional, en la promocion profesional y en las condiciones de trabajo, incluidas las retributivas.

Las partes asumen a este respecto cuanto dispone la Ley Organica 3/2007 para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres asi como su cumplimiento por las empresas, en la extension, en que por las
caracteristicas de cada una de ellas les sea de aplicacion las medidas que establece .

CAPITULO 11T
RETRIBUCIONES

Articulo 5°.- SALARIOS Y REVISION

Durante cada uno de los afios de vigencia se establece para cada categoria profesional el salario
reflejado en las tablas salariales que se acompaiian como ANEXO NUMERO 1.

En el afio 2015 se incrementan los salarios vigentes al 31/12/2014 el 1%.

Para el afio 2016 lo salarios actualizados del afio 2015 se incrementan a partir del 1 de enero de
2016, en un 1%.

El Plus de Convenio sera abonado por las Empresas a sus trabajadores en todos los dias que
estos acudan a su trabajo, asi como en domingos, festivos, vacaciones y permisos con sueldo, licencias
reglamentarias y establecidas en el presente Convenio y ausencias de representantes sindicales por razones
de su cargo.

Este Plus de Convenio incrementard los devengos de las gratificaciones extraordinarias y de la
paga anual de beneficios, pero no se abonara ni computara para la antigiiedad.

Articulo 6°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS Y DE BENEFICI

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias con la denominacion de “paga de verano” y
“paga de navidad” que seran abonadas respectivamente antes del 15 de julio y 20 de diciembre de cada
afio y se devengaran por semestres naturales y por cada dia natural en que se haya devengado el salario
base.

La paga de verano se devengara entre el 1 de enero y el 30 de junio. La paga de Navidad se
devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

Asimismo todo el personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a una paga de
beneficios que se abonara dentro del mes de marzo de cada afio y su importe serd proporcional al nimero
de dias efectivos trabajados durante el afio inmediatamente anterior.

Las tres pagas los seran por una cuantia equivalente a 30 dias de salario base, mas el plus de
convenio, incrementados con la antigiiedad.

Articulo 7°.- ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

Desde el 1° de abril de 2006 se mantienen y consolidan los importes que por el concepto de
“antigiiedad” tenga cada trabajador, adicionandoles el importe equivalente a la parte proporcional de
antigiiedad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada a la fecha de entrada en vigor del presente
convenio.

El importe se mantendra invariable y por tiempo indefinido como un complemento retributivo
“ad personam”, es decir que no sufrird modificaciones en ningin sentido y por ninguna causa, no siendo
tampoco susceptible de absorcidén ni compensacion, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato
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de trabajador afectado. Este complemento se reflejard en los recibos de salarios con la denominacién de
“ANTIGUEDAD CONSOLIDADA”._

Queda suprimido el derecho al devengo de nuevos bienios y/o quinquenios por antigiiedad en
el futuro, y como compensacion se establece un incremento del 8,50% sobre el salario base vigente al dia
31 de marzo de 2.006, que se incorporard a la tabla salarial anexa, adicionandolo al salario base.

CAPITULO IV
VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 8°.- VACACIONES

El personal afectado por el presente Convenio disfrutard de unas vacaciones anuales retribuidas
de 30 dias naturales.

Si las vacaciones se disfrutan fraccionadamente, 15 dias naturales se disfrutaran entre el 1° de
mayo y el 31 de octubre, siempre que se encuentren trabajando el 75% del personal de la Seccion a que
pertenezca el peticionario.

Articulo 9°.- LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a).- Por matrimonio del trabajador: Diecisiete dias.

b).- Por fallecimiento de padres, conyuge, e hijos propios o afines: Cinco dias.

¢).- Por nacimiento de hijo propio o hijos afines, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion
o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario de padres, conyuge e hijos
propios o afines: Tres dias.

d).- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirtrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, de abuelos afines y consanguineos, padres politicos,
hermanos o descendientes afines y consanguineos que no sean hijos: Dos dias.

En los supuestos de licencia b), ¢) y d) cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto la citada licencia aumentara en dos dias mas.

e).- Para el cumplimiento de deberes de caracter publico: Su disfrute se ajustara a su
regulacion reglamentaria.

f).- Por boda de padres, hijos y hermanos consanguineos: Un dia.

g).- Los trabajadores por lactancia de un hijo de menos de nueve meses tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones de media hora cada una, o podra reducir
este derecho a una disminucion en media hora con la misma finalidad. La duracién del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

De acuerdo con el empresario, los trabajadores podran optar por las siguientes opciones:

Opciodn de reduccion acumulada: podra acumular el total de horas por permiso de lactancia,
disfrutando de forma ininterrumpida a continuacion de la suspension del contrato de trabajo por maternidad.
La reduccion de la jornada sera de una hora por dia laborable.

Opcidén de reduccion acumulada por periodos: podra igualmente optar por acumular el nimero total
de horas correspondiente a un trimestre o a un semestre, para disfrutarlo en la misma manera que en el parrafo
anterior. La reduccion de jornada sera de una hora por dia laborable.
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Sin perjuicio de los derechos de los trabajadores para el disfrute de estos permisos retribuidos, el
interesado deberd poner en conocimiento de la empresa si desea acumular los permisos de lactancia y el modo
de disfrute por el que opta, de acuerdo con la relacion anterior, dentro de las seis semanas posteriores al parto,
con la finalidad de que la empresa pueda, si asi lo estima necesario, prever la sustitucion del trabajador a
través de un contrato de interinidad en funcion de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo completo, el trabajador sera repuesta en su
puesto de trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera con anterioridad a la reduccion de
jornada.

h) Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor de doce afios o una
persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario, entre al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y no desempeiie actividad retribuida.

Si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario, podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en este articulo
correspondera al trabajador, atendiendo siempre a la finalidad a la que son destinados, si bien el ejercicio de
este derecho debera estar regido por el principio de buena fe y no resulte en extremo perjudicial para la
organizacion del trabajo dentro de la empresa. En caso de discrepancia correspondera la carga de la prueba de
los perjuicios organizativos al empresario, y de la finalidad del ejercicio y de la buena fe de su uso al
trabajador.

Las licencias pactadas en el presente articulo seran aplicables a las uniones y convivencias de hecho,
siempre que se haya acreditado tal circunstancia ante la empresa con una antelacion de tres meses, o desde el
momento de incorporacion del trabajador a la empresa en los casos de nuevas contrataciones.

CAPITULOV
JORNADA LABORAL

Articulo 10°.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral del personal afectado por el presente convenio sera de 1.792 horas de trabajo
efectivo, en computo anual, distribuidas de lunes a sabado.

El trabajo en sabado queda en todo caso restringido a los centros de trabajo que constituyan
establecimientos comerciales abiertos al publico en general y limitado a cuarenta sabados al afio.

A los anteriores efectos, seran inhabiles con caracter obligatorio el sabado de la Semana Santa, el
ultimo sabado del mes de julio, todos los del mes de agosto y el primer sabado del mes de septiembre.

El resto de los sabados inhabiles se estableceran en base a los calendarios laborales anuales en
funcion de las distintas fiestas nacionales, locales y autonémicas y puentes que puedan surgir en base a las
mismas.

En todo caso cada hora de trabajo en sabado computara como una hora y veinte minutos de jornada
ordinaria, compensandose en tiempo libre los excesos de jornada que por ello se acumulen, siempre dentro
del computo maximo anual anteriormente establecido.

A aquellos trabajadores que pertenecieran a la plantilla de la empresa al 31 de diciembre de 2014,
les sera reconocida la condicion mas beneficiosa a que pudieran tener derecho, en funcion de la regulacién
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que el trabajo en sdbado tenia hasta la entrada en vigor del presente convenio, sin que se les pueda aplicar a
tales efectos los principios de compensacion y absorcion que regula el articulo 3 del presente convenio. Las
indicadas condiciones se revalorizaran en los mismos plazos y porcentajes que se pacten para los salarios en
el convenio y se recogeran de forma especifica en las Tablas Salariales Anexas.

Articulo 11°.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendrén la consideracion de horas extraordinarias las que se realicen en exceso sobre la jornada
ordinaria de trabajo, en la forma prevista en el articulo 35 del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Salvo pacto individual en contrario, la retribucion de las horas extraordinarias se determinara
por la ecuacion siguiente:

(salario base + plus convenio) x 365 + pagas extras

jornada anual

Sobre la cifra resultante se aplicara un incremento del 35%, y ello dara el importe de la hora
extraordinaria.

El empresario podra acordar con el trabajador compensar las horas extraordinarias realizadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacion, en la forma prevista en el citado
articulo 35 del Estatuto de los Trabajadores._

CAPITULO VI
OTROS DERECHOS

Articulo 12°.- PRENDAS DE TRABAJO

Se facilitara por las Empresas al personal del grupo 4°, con la excepcion de telefonistas, dos
buzos al afio, sin que en ningun caso puedan ser compensados en metalico.

En casos especiales y previa justificacion, se facilitara una tercera prenda.

El personal dependiente recibira dos prendas al afio, dos uniformes o prendas identificativos de
la empresa, si existiesen.

Articulo 13°.- GARANTIA DE DERECHOS SINDICALES

Las empresas reconocen a los Comités de empresa o Delegados de Personal elegidos
legalmente las garantias establecidas para los mismos en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 14°.- CONTRATACION DE PERSONAL

e Contratos para la formacion: Tendran regulada la relacion laboral por la normativa especifica con las
siguientes limitaciones:

- Seran categorias de objeto de este contrato, hasta por dos aflos, las de administrativo y
dependiente.

- Los salarios seran del 80% durante el primer afio de contrato y del 90% durante el segundo, en
ambos casos calculados sobre el salario de la categoria objeto de formacion.

e Contratos en practicas:

- Salario: percibiran el 85% el primer aflo y el 95% el segundo aflo, calculados sobre el salario de
la categoria correspondiente.

e Contratos de “eventuales” tendran los mismos derechos que los fijos o indefinidos.
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Los trabajadores con condicion de fijos o indefinidos no supondran menos del 60% de los
trabajadores de la plantilla de cada empresa del sector.

Los trabajadores y sus representantes legales recibiran una copia del contrato de trabajo, o
prorroga del mismo, que firmen, una vez que esté legalmente cumplimentado y en el plazo maximo de 10
dias después de la firma por las partes afectadas.

Dada la especifica actividad del sector y ante el paro existente, se acuerda que todos los
trabajadores que sean contratados por las empresas lo seran directamente a través del Servicio Publico de
Empleo o de las agencias de colocacion legalmente autorizadas.

Igualmente se acuerda que se pueden utilizar las siguientes modalidades contractuales
temporales y en los supuestos que se indican:

- Contrato de aprendizaje conforme a lo establecido en su regulacion legal.

- Contrato de interinidad para sustituir a trabajadores con derecho a reserva de puesto de
trabajo.

- Contrato por circunstancias de la produccion para atender las exigencias circunstanciales del
mercado.

- Contrato por obra o servicio determinado y contrato en practicas.

Sin perjuicio de las modalidades contractuales anteriormente consignadas, en el supuesto de
que durante la vigencia del convenio se dictase alguna disposicion legal por la que se creasen modalidades
distintas, las empresas podran libremente acogerse a las mismas, cualquiera que sea su naturaleza.

Las empresas de trabajo temporal aplicaran las retribuciones que se fijan en el presente
convenio a los trabajadores que ponga a disposicion de las empresas del sector de comercio de materiales
de construccion.

Articulo 15°- SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR INCAPACIDAD
PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA O MUERTE

Las empresas vendran obligadas a concertar, con primas integras a su cargo, en el plazo de tres
meses, una péliza de seguros, en orden a la cobertura de los riesgos de fallecimiento y de incapacidad
permanente total para su profesion habitual o incapacidad permanente absoluta de los trabajadores por
causa de accidente de trabajo, incluidos los accidentes "in itinere", que garantice a los trabajadores
accidentados, o a sus derecho-habientes en el caso de fallecimiento, la percepcion de las indemnizaciones
siguientes:

a) 14.347,46 euros en caso de fallecimiento del trabajador por accidente de trabajo.

b) 25.091,23 euros en caso de incapacidad permanente total para su profesion habitual o
incapacidad permanente absoluta derivadas de la misma contingencia.

Estas indemnizaciones son compatibles con las pensiones o indemnizaciones que le pueda
corresponder percibir al trabajador de la Seguridad Social.

No obstante lo expuesto en el parrafo anterior, las indemnizaciones que sean percibidas por los
trabajadores o sus derecho-habientes con cargo al contrato de seguro de accidentes que se conviene en este
articulo, se consideraran como entregadas a cuenta de las indemnizaciones que, en su caso, pudieran
declarar con cargo a las empresas los tribunales de Justicia, compensandose hasta donde aquellas alcancen.

Articulo 16°.- INCAPACIDAD TEMPORAL DERIVADA DE ACCIDENTE DE
TRABAJO Y ENFERMEDAD Y SALUD LABORAL.

Las empresas abonaran integramente el salario base, plus de convenio, antigiiedad y prorrata
de pagas extraordinarias en caso de incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.
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En caso de incapacidad temporal derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral, las
empresas complementaran las prestaciones que el trabajador deba recibir en la siguiente forma y supuestos:

Durante los tres primeros dias de baja por ingreso hospitalario, intervenciéon quirtrgica o
enfermedad coronaria el 60% del salario base, plus de convenio, antigiiedad y prorrata de pagas
extraordinarias.

A partir del dia 31 inclusive de la baja, el complemento con cargo a la empresa por los mismos
conceptos sera de un 15%.

A los supuestos de suspension por maternidad y riesgo en el embarazo se les aplicara lo
legalmente previsto, salvo que resultase mas favorable la aplicacion de lo previsto en los parrafos
anteriores.

Articulo 17°.- FORMACION

El trabajador tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtencidn de un titulo académico o profesional.

Las empresas a fin de promocionar a los trabajadores que lo requieran, con el objeto de ampliar
estudios propios de su categoria profesional, podran acordar con los mismos, siempre que realicen aquellos
fuera de la jornada de trabajo, la financiacion de gastos que se les ocasionen como consecuencia de
referidos estudios.

Cuando el trabajador desarrolle su trabajo a turnos y previo acuerdo con otro trabajador del
mismo régimen, podra permutarse sus turnos siempre que dicho cambio no perjudique el normal desarrollo
de las funciones de la empresa, por necesidades de cursos de formacion u otras necesidades de caracter
formativo que se justifiquen.

Articulo 18°.- JUBILACION ANTICIPADA

Durante la vigencia del presente Convenio, y siempre que exista mutuo acuerdo entre las
partes, aquellos trabajadores que con arreglo a convenios preexistentes, que pudieran estar vigentes y
fuesen legalmente validos, en las condiciones establecidas en los mismos, podran jubilarse y solicitar los
beneficios establecidos por la Seguridad Social para tales jubilaciones.

Fuera de los anteriores supuestos se estara en esta materia a la legislacion vigente.

Articulo 19°.- CONTRATO DE RELEVO

Siempre que exista mutuo acuerdo entre las partes y en las condiciones legalmente
establecidas, podra celebrarse contratos de relevo que permitan la jubilacion parcial de los trabajadores
afectados por este convenio.

Quedan a salvo los derechos de aquellos trabajadores que en base a convenios preexistentes,
que pudieran estar vigentes y fuesen legalmente validos, puedan acogerse a los mismos en orden a

concertar su relevo con la empresa. En estos casos el trabajador debera formular su solicitud a la empresa
concediendo a la misma un preaviso de al menos tres meses.

Articulo 20°.- CLAUSULA DE DESCUELGUE
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 82 del Estatuto de los Trabajadores, se
establece que aquellas empresas que se encuentren en los supuestos legalmente previstos podran acogerse a
la inaplicacion del presente Convenio en aquellos aspectos a que se refiere la norma anteriormente citada en
su apartado 3.

El procedimiento que deberan llevar a cabo las empresas para poder acogerse a la inaplicacion
del convenio en cualquiera de las cuestiones a que se refiere el articulo 82.3 a que anteriormente se ha
hecho referencia, sera el que al efecto se establece en el articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 21°.- RECIBO FINIQUITO

Las empresas tendran obligacion de entregar, previo la rescision de un contrato de trabajo, la
propuesta de liquidacion correspondiente, tanto al trabajador afectado como a los representantes sindicales,
salvo que el propio trabajador renunciase a la notificacion a estos ultimos. En caso de no existir
representacion sindical, esta obligacion sera trasladable, al sindicato en que esté afiliado el trabajador salvo
que el mismo renuncie a dicho traslado.

Articulo 22°.- PERIODO DE PRUEBA

Para los trabajadores de nueva contratacion y que no hayan tenido anteriormente relacion
laboral con la empresa, se establece un periodo de prueba de:

Para titulados superiores: 6 meses

Para viajantes y corredores de plaza: 6 meses

Para dependientes: 3 meses

Para el resto de categorias: 1 mes, salvo en los contratados por plazo inferior al
aflo, en cuyo caso el periodo de prueba seria de 15
dias.

Articulo 23°.- DIETAS

Para los trabajadores que por necesidades de trabajo tengan que desplazarse desde su centro de
trabajo, percibiran las siguientes cantidades:

Por comida 11,00 euros durante el primer afio de vigencia y 11,50 durante el segundo

En los desplazamientos en que utilicen su propio vehiculo, 0,19 euros/km.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES
Articulo 24°.- REGIMEN DISCIPLINARIO

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se establecen en el presente texto.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificara, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o muy grave.

FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de quince
minutos en un mes.

2. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo
justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

3. Pequeiios descuidos en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.
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4. No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

5. Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la empresa, siempre
que no sea en presencia del publico.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. Si como
consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere causado
riesgo a la integridad de las personas, esta falta podra ser considerada como grave o muy
grave, segun los casos.

7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar al proceso

productivo e imagen de la empresa.

No atender al ptiblico con la correccion y diligencia debidos.

Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

© >

FALTAS GRAVES
Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de treinta
minutos en un mes.

2. La desobediencia a la Direccion de la empresa o a quienes se encuentren con facultades de

direccion u organizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de

trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o implicase quebranto manifiesto de la

disciplina en el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa o para las personas,

podra ser calificada como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la empresa.

Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por ¢él.

Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres, o prendas de la empresa, o sacarlos de las

instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autorizacion.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada de dos dias en seis

meses.

9. La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y
habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

A

®© N

FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada en un afio.
La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi como en el
trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona durante el trabajo, o hacer
negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, ttiles, herramientas,
maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

5. El robo, hurto o malversacion cometidos tanto a la empresa, como a los compafieros de
trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante la
jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa, o revelar

a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

Originar frecuentes riflas y pendencias con los compafieros de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion a los jefes o

a sus familiares, asi como a los compaiieros y subordinados.

0 2N
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10. Toda conducta, en el 4mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la intimidad y
dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual. Si la referida conducta es
llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica, supondrd una circunstancia
agravante de aquélla.

11. La comision por un superior de un hecho arbitrario que suponga la vulneracion de un
derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se derive un perjuicio grave para
el subordinado.

12. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda afectar al proceso
productivo e imagen de la empresa.

13. La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y en su puesto
de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes manifestados una
sola vez seran constitutivos de falta grave.

14. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo siempre que
no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

15. La falta de cumplimiento de las obligaciones del trabajador en materia de prevencion de
riesgos laborales

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa
dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.

17. El acoso sexual tanto fisico como psicologico, realizado por el superior jerarquico o
compaiiero de trabajo a cualquier trabajador siempre que ocurra en el ambito disciplinario
del empresario. Se entendera por acoso sexual el comportamiento verbal, no verbal o fisico,

no deseado, de indole sexual que tenga por objeto o efecto violar la dignidad de una
persona o crear un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o
perturbador.

18. El acoso moral o psicologico que promueva un superior jerarquico o compaifiero de trabajo
a través de acciones u omisiones en el centro de trabajo.

REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer sanciones en los términos
estipulados en el presente Acuerdo. La sancion de cualesquiera clase de faltas, requerird comunicacién
escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan. Las sanciones por faltas graves
y muy graves se notificaran asimismo al comité de empresa o delegados de personal, segiin proceda.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la Legislacion General

SANCIONES MAXIMAS

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

1*  Por faltas leves.- Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de empleo
y sueldo hasta tres dias.

2* Por faltas graves.- Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

3* Por faltas muy graves.- Desde la suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta
dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado maximo.

PRESCRIPCION

La facultad de la Direccion de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los
diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a partir de la
fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse
cometido.
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CAPITULO IX
CLASIFICACION DE PERSONAL

Articulo 25°.- GRUPOS PROFESIONALES Y POLIVALENCIA
En funcion de sus respectivas categorias, los trabajadores pertenecientes al ambito personal de

este convenio quedaran adscritos a los grupos profesionales que se definen en el Anexo II.

Las partes expresamente acuerdan la polivalencia funcional de los trabajadores entre las distintas
categorias correspondientes al mismo grupo profesional en que cada trabajador se encuentre encuadrado,
siempre que la cualificacion académica o profesional sea compatible.

Para la asignacion de funciones en materia de polivalencia la empresa tendra siempre presente la
titulacion bajo la cual se celebro el contrato de trabajo y también que la cualificacion académica o

profesional sea compatible con la funcion a desarrollar.

No obstante lo anterior, la actividad normal y prevalente del trabajador en la empresa sera en todo
caso la que corresponde a su categoria profesional y puesto de trabajo.

En lo no contemplado anteriormente, la movilidad funcional queda sujeta a lo que dispone para el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores o norma que en el futuro pudiera sustituirlo.

CAPITULO X
APLICACION DEL CONVENIO

Articulo 26°.- COMISION PARITARIA
Se constituye una Comision Paritaria de Control y Aplicacion del presente Convenio.
Las misiones de esta Comision seran las siguientes:

a).- Interpretacion y aplicacion de la totalidad del articulado del presente Convenio.
b).- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

La comision se reunira a instancia de dos cualesquiera de los miembros de la misma, que
representen bien a las empresas, bien a los trabajadores.

De toda cuestion que se someta a su conocimiento se dara traslado a las empresas y a los
representantes de los trabajadores, para que en el plazo maximo de una semana remitan a la Comision
informe sobre aquella.

Vencido el plazo antedicho, la Comision resolvera en el plazo maximo de otros quince dias,
manteniendo para ello cuantas reuniones considere precisas o necesarias.

Las decisiones definitivas que adopte sobre las cuestiones sometidas a su conocimiento, seran
notificadas a las empresas y a los representantes de los trabajadores.

Caso de discrepancias contra dichas decisiones, se podra hacer uso de lo que se dispone en el
articulo siguiente sobre Resolucion de Conflictos, y de no alcanzarse acuerdo, quedaran a salvo del ejercicio

de las acciones jurisdiccionales pertinentes.

Articulo 27°.- RESOLUCION DE CONFLICTOS.
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1.- Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a trabajadores y a
las empresas incluidos en el ambito de aplicacién de este convenio se someterd, con caracter previo a
cualquier otro medio de solucion, a la intervencion del Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Cantabria (ORECLA) de acuerdo a lo establecido en el VI Acuerdo Interprofesional de
Cantabria sobre procedimientos extrajudiciales de solucién de Conflictos Laborales, o aquel que se
encuentre vigente.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite preceptivo a la interposicion en
Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite previo a la demanda judicial en
todo tipo de conflictos laborales individuales.

¢) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

d) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de los conflictos
laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

2.- Las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacion de las condiciones de trabajo a que se
refiere el articulo 82.3 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, se resolveran siguiendo el
procedimiento establecido en el articulo 41, apartados 3 a 7, ambos inclusive.

Articulo 28°.- NORMAS SUPLETORIAS

Ambas partes acuerdan que en todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion
lo establecido en las Disposiciones Legales Vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL. EXTRACTO DE OBLIGACIONES DERIVADAS DE
DISTINTAS DISPOSICIONES LEGISLATIVAS

Las partes, en orden a facilitar a los trabajadores la informacion de caracter legislativo mas
trascendente en materia de relaciones laborales acuerdan transcribir sucintamente un extracto de las
mismas.

Estatuto de los Trabajadores:

* SUCESION DE EMPRESA: El cambio de titularidad a la empresa, centro de trabajo o de
una unidad productiva autonoma de la misma, no extinguird por si misma la relacion laboral quedando el
nuevo empresario subrogado a los derechos y obligaciones laborales del anterior.

Cuando el cambio tenga lugar por actos Inter-vivos, el cedente y en defecto el cesionario esta
obligado a notificar dicho cambio a los representantes legales de los trabajadores y a los trabajadores de la
empresa cedida, respondiendo ambos solidariamente durante tres afios a las obligaciones laborales nacidas
con la anterioridad a la transmision y que no fueran satisfechas. El cedente y el cesionario responderan
también solidariamente de las obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision cuando la cesion
fuese declarada delito.

Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
* SALUD LABORAL

Los trabajadores tendran derecho a través de sus representantes legales a inspeccionar y
controlar las medidas que sean obligatorias para el empresario.

Las empresas en cumplimiento del dispuesto en la Ley de Prevencién de Riesgos estan
obligadas a realizar un reconocimiento medico especifico anual en relacion con las funciones del puesto de
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trabajo que desarrolle. En los casos de trabajadores que desempeiien varios puestos de trabajo este
reconocimiento sera efectuado en relacion con la pluralidad de tareas encomendadas.

Este reconocimiento sera voluntario para el trabajador, quién en caso de negativa podra
comunicarlo por escrito a la empresa a través de sus delegados de prevencion o representantes legales, o
directamente al empresario en caso de no tener delegados de prevencion en el centro de trabajo.

Las empresas deberan tener suscrita la vigilancia de la salud de los trabajadores con un centro
o servicio medico homologado, de acuerdo con lo previsto en las normas de desarrollo de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

A las trabajadoras embarazadas se les facilitara desde el primer mes de embarazo y dentro de
su categoria profesional el puesto mas adecuado a su estado que estuviere disponible en la empresa.

Trabajos con P.V.D.: Los puestos de trabajos en las pantallas se ajustaran a sus condiciones
ergondmicas para evitar riesgos a la salud de los trabajadores (disefio y colocacion del mobiliario, del
equipo, luminosidad, etc.).

A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos de trabajo
se les efectuard un seguimiento medico con pruebas especificas visuales, articulaciones, sistema nervioso,
control de radiaciones, y pruebas especificas para mujeres embarazadas (protocolo de P.V.D.).

Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones del puesto de trabajo, se
facilitaran con cargo a la empresa, siempre que exista prescripcion facultativa, unas gafas especiales contra
la fatiga visual del trabajo en pantalla.

Ley para la Conciliacién de la Vida Familiar y Laboral de las personas trabajadoras:
* DERECHOS DE LA MUJER TRABAJADORA.

Ninguna mujer puede ser discriminada por razon de sexo. Realizando el mismo trabajo que el
hombre tiene derecho a percibir igual salario.

No podra ser despedida por razén o con causa a su embarazo y/o en el periodo de lactancia.

Rige la prohibicion absoluta de realizacion de trabajos toxicos, penosos o peligrosos durante el
embarazo y periodo de lactancia.

Se debera obligatoriamente proceder al cambio de puesto de trabajo por embarazo o lactancia,
cuando suponga peligro para la madre o el feto, sin que ello pueda suponer merma de retribucion, categoria
o derecho a reincorporarse a su puesto anterior una vez finalizaron las causas que dieron lugar a ello.

Queda prohibido el trabajo en horario nocturno o en turnos durante el embarazo o periodo de
lactancia.

Tendrd derecho a obtener permisos retribuidos necesarios para los examenes prenatales y
clases de preparacion al parto, siempre que tales clases coincidan con el horario de su jornada laboral
habitual.

Con independencia de la edad y como prevencion ante situaciones de riesgo, la mujer tendra
derecho a un reconocimiento genicoldgico siempre que ella voluntariamente asi lo pidiera. Las empresas
podran concertar estos servicios con instituciones o entidades que se dediquen a prevenir el cancer de
mama o similar.
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ANEXO II
DEFINICION DE GRUPOS PROFESIONALES
GRUPOII

Formacion teérica o adquirida en la practica equivalente a Titulado de grado superior o
doctorado. A las ordenes inmediatas de la direccion y participando en la elaboracion de la politica de la
empresa, dirige organiza, coordina y se responsabiliza de las actividades del puesto.

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones
que suponen la integracion, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de
colaboradores en una misma unidad funcional. Se incluyen también en este grupo profesional funciones que
suponen responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas funcionales de la Empresa.

GRUPO 11T

Titulacion a nivel de escuela superior o de grado medio o facultades, complementada
con estudios especificos.

Funciones que suponen la integracion, coordinacion y supervision de tareas diversas,
realizadas por un conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, implican
responsabilidad de mando y responsabilidades concretas para la gestion de una o varias areas funcionales
de la empresa.

GRUPO IV

Formacion tedrica o adquirida en la practica, hasta un nivel equivalente a FP de grado
superior o similar.

Tareas que consisten en ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa de un responsable superior.

GRUPO V

Formacion tedrica o adquirida en la practica hasta un nivel equivalente a bachiller, BUP,
FP de grado medio o similar.

Tareas que consisten en ejecucion de trabajos que, aunque se realizan bajo instrucciones
precisas y son similares que las realizadas por el grupo VI, su realizacion se desarrolla con un mayor
margen de autonomia en base a la experiencia adquirida. Las tareas se encuentran normalmente
estandarizadas y se realizan bajo instrucciones de caracter general, si bien, se requiere cierta aportacion
personal para adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones.

GRUPO VI

Formacion teodrica bésica equivalente como minimo a graduado en Educacion
Secundaria, Graduado Escolar o similar.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso,
segun instrucciones especificas, con un elevado grado de dependencia jerarquica y funcional.

CVE-2016-5874
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2016-5878  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion del articulo 28
de la Ordenanza reguladora del Funcionamiento de Instalaciones De-
portivas. Expediente DEP/898/2016.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion de 31 de mayo de 2016, adoptd, entre otros, el
acuerdo de aprobacion inicial de la modificacion del articulo 28 de la Ordenanza reguladora del
Funcionamiento de las Instalaciones Deportivas de Castro Urdiales, expediente DEP/898/2016.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el articulo 49.2 de la Ley 7/1985, del 2
de abril, de Bases de Régimen Local, para que en el plazo de treinta dias habiles, que cuentan
desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto en el BOC, los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones el acuerdo, hasta entonces provisional, se
elevara automaticamente a definitivo, debiendo publicarse integramente la ordenanza apro-
bada en el BOC para su entrada en vigor.

Castro Urdiales, 20 de junio de 2016.
El alcalde,

Angel Diaz-Munio Roviralta.
2016/5878
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

cve-2016-5869  Citacion para notificacion por comparecencia en expediente del Pa-
dron Municipal de Habitantes.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de junio de 2016, se ha resuelto lo siguiente:

Habiendo sido imposible practicar la notificacidon de las comunicaciones efectuadas por esta
Alcaldia, a las personas que a continuacion se relacionan, en Orden a conocer su residencia
y domicilio actual, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procédase a practicar el emplazamiento de los mismos a fin de que se
personen en las oficinas municipales en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, por
medio de anuncios en el tabldn de edictos y el Boletin Oficial de Cantabria.

Interesada: Dofia Teodora Draghia.
Domicilio: Jain, 6 -P02.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cion, sin que realicen el citado tramite, en cumplimiento del articulo del 72 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 9 de abril de 1997, de la subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padron Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» 11 de abril de 1997, se procedera al inicio de la baja de
oficio.

San Felices de Buelna, 15 de junio de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2016/5869
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2016-5871  Informacion publica de solicitud de licencia de apertura de actividad
de academia de danza y musica en calle Alicante, 23-bajo. Expe-
diente 60.290/2012.

Jesus Teran Martinez, con DNI 13.770.053-R ha solicitado de esta Alcaldia licencia de aper-
tura para una actividad de academia de danza y musica, a emplazar en la calle Alicante, nu-
mero 3 - bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4.b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010,
de 18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS,
para que quienes se consideren afectados de algun modo por la actividad que se pretende
establecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 1 de octubre de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2016/5871
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CcVE-2016-5863  Convocatoria en expediente de regularizacion de la captacion de agua
con objeto de riego cuyo origen son los arroyos de La Olmaza, Pefa
Ulada y Del Valle y las balsas situadas en las localidades de Villamo-
Aico y Revelillas.

El Ayuntamiento de Valderredible ha iniciado el proceso para la regularizacion de la capta-
cion de agua con objeto de riego cuyo origen son los arroyos de "La Olmaza", "Pefia Ulada" y
"Del Valle" y las balsas situadas en las localidades de Villamoiiico y Revelillas, a instancias de
la Confederacion Hidrografica del Ebro.

Se convoca a todos los propietarios de las fincas regantes de dichas balsas para una re-
unién, con el objetivo de comenzar el procedimiento de constitucién de la "Comunidad de
Regantes Villamoiiico - Revelillas" de acuerdo con lo establecido en el articulo 81 del Texto
Refundido de la vigente Ley de Aguas y siguiendo el procedimiento previsto en el articulo 201
del Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, que tendra lugar en:

Escuelas de Villamoiiico.
viernes 15 de julio de 2016.
20:00 horas.

Orden del dia:
— Nombramiento de tres personas para el proceso de Constitucién de la Comunidad de
Regantes.

— Acordar las bases y elaboracion de los estatutos u ordenanzas y reglamentos de la Co-
munidad.

— Se expondra el padrdn de propietarios y fincas afectadas por el proyecto de las balsas
de Villamofiico y Revelillas.

Valderredible, 17 de junio de 2016.

L. Fernando Fernandez Fernandez.
2016/5863
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-5778  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para implan-
tacion de una estacion de servicio en Liafio.

Por dofia Milagros Pellon Vela ha sido solicitada licencia municipal de actividad para la im-
plantacion de una estacion de servicio (instalacion para suministro y venta de combustible), en
el vial municipal camino de Juenga, con conexion a la glorieta ubicada a la margen derecha del
enlace a Parbayodn de la Autovia Ronda de Santander, en el término municipal de Villaescusa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por
el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental
Integrado de Cantabria, se abre un periodo de informacién publica por el termino de veinte
dias habiles para que, quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende establecer, puedan hacer las observaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Villaescusa, 9 de junio de 2016.
El alcalde.

Constantino Fernandez Carral.
2016/5778
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 1 DE SANTANDER

cve-2016-5514  Notificacion de sentencia 35/2016 en juicio verbal 1277/2015.

Dofia Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones, letrada de la Administracion de Jus-
ticia del Juzgado de Primera Instancia Niumero Uno de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Juicio verbal (250.2), a instan-
cia de don Carlos Herrera Herrera, frente a Internauto Cars, S. L., en los que se ha dictado
Sentencia de fecha 9.33.2016, cuyo encabezamiento y fallo del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 35/2016
En Santander, a 9 de marzo de 2016.

Vistos por don Javier Gémez Hernandez, magistrado juez del Juzgado de Primera Instancia
Numero Uno de Santander, los presentes autos de Juicio Verbal, seguidos en este Juzgado bajo
el niumero 1277 del afo 2015, a instancia de don Carlos Herrera Herrera, representado por la
procuradora dofia Sonia Garcia Rio, actuando bajo la direccién letrada de dofia Inés Onandia
Pérez, contra Internauto Cars, S. L., en situacién de rebeldia procesal.

FALLO

Que estimando integramente la demanda interpuesta por don Carlos Herrera Herrera con-
tra Internauto Cars, S. L., debo condenar y condeno al citado demandado a pagar al deman-
dante la cantidad de 2.176,62 euros, mas los intereses previstos en el fundamento cuarto de
esta sentencia, con expresa condena en costas a la parte demandada.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Internauto Cars, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Maria Victoria Quintana Garcia de los Salmones.
2016/5514
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE VIGO

cve-2016-5872  Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso
Jjuicio, en procedimiento ordinario 492/2016.

Dofia Marta Lamas Alonso, letrado de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social
Numero Cuatro de Vigo.

Hago saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a ins-
tancia de dofia Nuria Tourifio Bargiela contra Tiendas Conexidén, S. L., FOGASA, en procedi-
miento ordinario 492/2016 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59
de la LJS, citar a Tiendas Conexion, S. L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca el
21 de diciembre de 2016 a las 10:05y 10:10 horas, en planta 3 - Sala 6 - Edif. Xulgados, para
la celebracion de los actos de conciliacion y en su caso juicio, pudiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos
actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la
resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la
comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se
trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador, pondra esta cir-
cunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguien-
tes al de su citacion para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencidon al actor, pueda
este estar representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por pro-
curador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al derecho
de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado.

Y para que sirva de citacion a Tiendas Conexion, S. L., se expide la presente cédula para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y colocacion en el tablon de anuncios.

Vigo, 13 de junio de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Marta Lamas Alonso.
2016/5872
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