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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2016-3863  Aprobacion definitiva del Reglamento Organico Municipal.

Por medio del presente anuncio se hace saber que el Pleno del Ayuntamiento de Villaescusa,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de abril de 2016, acordd la aprobaciéon definitiva
del Reglamento Organico Municipal.

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacién del texto integro del
Reglamento que se aprueba, el cual entrard en vigor una vez transcurrido el plazo de quince
dias previsto en el articulo 65.2 del citado texto legal.

Contra la aprobacion del presente Reglamento podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Villaescusa, 21 de abril de 2016.
El alcalde,
Constantino Fernandez Carral.

ANEXO I. REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

1

El Ayuntamiento de Villaescusa, ejerciendo la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que otorgan los articulos 4 'y 20.3 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 24.b) del Real Decreto 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, y el articulo 4
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, regula la organizacion y el régimen de funcionamiento del Ayuntamiento. El presente
Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento de los Organos de Gobierno y Administracion
de este Municipio, como expresion de la autonomia local garantizada por la Constitucion Espaiiola. Los preceptos de este
Reglamento se aplicardn preferentemente siempre que no vayan en contra de disposiciones de rango legal que sean de obligado
cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, tiene cardcter
bdsico, al igual que las disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local.

i

El gran objetivo que persigue este Reglamento Orgdanico es el de establecer, dentro del marco legal, un modelo organizativo
especifico y propio para el municipio de Villaescusa basado en los principios de flexibilidad, eficacia, eficiencia y neutralidad

El principio de flexibilidad se pone de manifiesto en el intento de buscar un modelo orgadnico funcional.

CVE-2016-3863
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El principio de eficacia, inspirado en la redaccion de esta norma para contribuir a que la nueva organizacion municipal produzca
el efecto de facilitar a los organos de gobierno el correcto desarrollo de su funcion de impulso en la accion municipal en beneficio
de los vecinos.

El principio de eficiencia con la biisqueda de una correcta utilizacion de las estructuras administrativas existentes.

El principio de neutralidad que sirvié de base para el disefio de un modelo organico-funcional que estuviese vinicamente al servicio
de los vecinos, y que, de este modo resultase valido para cualquiera de las formaciones politicas que en cada momento se
encontrase gobernando en el Ayuntamiento de Villaescusa.

En definitiva, se buscé un modelo de organizacion propio y especifico para el municipio de Villaescusa, adaptado a sus
dimensiones, a sus particularidades, a sus necesidades y singularidad.

I

Por lo que se refiere al contenido y a la estructura de este Reglamento cabe sefialar que tras un Titulo Preliminar, se encuentra
dividido en ocho libros y una Disposicion final.

En el Titulo Preliminar se recogen una serie de disposiciones generales en las que se pone de manifiesto, que el objeto del
Reglamento es la regulacion de la organizacion, funcionamiento y régimen juridico del gobierno y la administracion del
Ayuntamiento de Villaescusa.

En el libro primero, relativo a la organizacion municipal, se divide a su vez en seis titulos, el primero de los cuales, hace
referencia al Pleno, composicion y constitucion; el segundo hace referencia al régimen de las sesiones, el tercero, relativo al orden
del dia de las sesiones ordinarias, el cuarto a los requisitos de la celebracion. El quinto, para el desarrollo de las sesiones y el
sexto, de la adopcion de acuerdos en el Pleno municipal.

El libro segundo relativo a la Junta de Gobierno Local relativa a su composicion y funcionamiento.

El libro tercero relativo a las Comisiones, se divide a su vez en dos Titulos, el primero de los cuales hace referencia a las
Comisiones Informativas, y el segundo de los cuales hace referencia a la Comision Especial de Cuentas.

El libro cuarto relativo a la Alcaldia, se divide en cuatro titulos, el primero relativo al Alcalde o Alcaldesa, el segundo, a los
Tenientes de Alcalde, el tercero, a la Mocion de Censura a la Alcaldia y el cuarto, al planteamiento de una Cuestion de Confianza.

El libro quinto relativo a la Junta de Portavoces.

El libro sexto relativo a los Grupos Municipales, se divide en dos titulos, el primero de las Normas Generales para Concejales/as y
el TITULO segundo del Grupo Mixto.

El libro séptimo relativo al Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales que consta de cuatro titulos, el primero de ellos
relativo a los derechos y deberes de los concejales, el segundo, a las dedicaciones y derechos econémicos, el tercero, al derecho a
la informacion, y el cuarto al registro de intereses.

El libro octavo relativo a la Informacion y Participacion ciudadana que se divide en tres titulos, el primero de ellos relativo a los
derechos a la informacion y participacion ciudadana, el segundo, a la consulta y acceso a la informacion, y el tercero, a la
participacion ciudadana.

PRELACION DE FUENTES

1.- Los preceptos del presente Reglamento se aplicardn respetando de forma preferente el principio de jerarquia normativa
establecido en el articulo 9.3 de La Constitucion Espariola de forma preferente, salvo en los casos en que exista contradiccion con
normas de superior rango que sean de obligada observancia.

2.- A este respecto el sistema jerdrquico de fuentes normativas es el siguiente; a) La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y la Ley Organica del Régimen Electoral General en las materias contenidas en sus arts. 186 y ss. b) Los
preceptos de cardcter basico del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril. ¢) La legislacion Autonomica d) Los preceptos
no bdsicos de la Ley 7/85 de 2 de abril y del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril e) El Reglamento Orgdnico
Municipal. f) El Real Decreto 2.568/1.986, de 28 de Noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, para aquellas materias no reguladas en el Regl 0
Orgdnico Municipal. 3. Dada la especial posicion ord [ de este Regl o Orgdnico Municipal, su contenido gozarad de
especial proteccion juridica, tanto frente a las Resoluciones, Bandos de la Alcaldia, como a los Acuerdos Municipales, Ordenanzas
v Reglamentos, que no podrdn contener disposiciones organizativas o de funcionamiento que contradigan el contenido del mismo.
El ROM podra ser objeto de modificacion por acuerdo del érgano competente y de acuerdo con el procedimiento establecido
legalmente.

DESARROLLO DEL REGLAMENTO ORGANICO

Las normas de este Reglamento podran ser objeto de desarrollo mediante las disposiciones e instrucciones aprobadas por el Pleno
de la Corporacion.

CVE-2016-3863
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Todos los articulos del presente Reglamento que hagan referencia a expresiones o nombres en masculino o femenino, habran de
entenderse referidos siempre a ambas opciones, de tal manera que el lenguaje utilizado pueda considerarse no discriminatorio por
razon del sexo.

La Administracion municipal servird con objetividad y eficacia los intereses generales, garantizard ademds la calidad y
transparencia de la actuacion municipal y promoverd la coordinacion y colaboracion con otras Administraciones Piiblicas,
reforzando las garantias de la ciudadania para la resolucion justa y pronta de los asuntos, actuando con pleno sometimiento a la
Ley y al Derecho.

TITULO PRELIMINAR.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento

El Ayuntamiento Villaescusa en ejercicio de la potestad regl. ia y autoorganizacion que le reconoce la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y con sujecion a la misma, acuerda, mediante el presente Reglamento regular su
organizacion y el régimen de funcionamiento de los érganos bdsicos y complementarios que en el mismo se establecen.

Articulo 2. La organizacion municipal

La organizacion municipal se ajusta a las siguientes estructuras:
a) Son érganos necesarios de gobierno y administracion:

—El pleno del Ayuntamiento.

—La junta de Gobierno Local.

—La Alcaldia.

—Las tenencias de Alcaldia.

—La comisién especial de cuentas.

—Las comisiones informativas.

b) Son érganos complementarios del gobierno y administracion:
—Las concejalias delegadas.

—La Junta de Portavoces.

¢) Estan sujetos a tutela municipal los titulares de formas de gestion indirecta de servicios piiblicos municipales.

Articulo 3. Control y fiscalizacién de los érganos de gobierno

Corresponden al Pleno del Ayuntamiento el control y fiscalizacion de los drganos de gobierno.

Articulo 4. Legislacion aplicable
El Ayuntamiento de Villaescusa, se regira en esta materia por la siguiente legislacion:

a)  Normas de la Comunidad Autonoma de Cantabria y del Estado segin distribucion de
Competencias

b)  Reglamento Organico.

¢) Ordenanzas Municipales

LIBRO PRIMERO: DE LA ORGANIZACION MUNICIPAL
TITULO I: DEL PLENO
CAPITULO I: COMPOSICION Y CONSTITUCION
Articulo 5. El Pleno del Ayuntamiento estd integrado por todas las Concejalas y Concejales y es presidido por el Alcalde o
Alcaldesa.

Articulo 6. La eleccion del Alcalde o Alcaldesa y de los Concejales y Concejalas se realizara conforme a las previsiones de la
legislacion Electoral, asi como también la sesion constitutiva del Pleno Corporativo.

CVE-2016-3863
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TITULO II: REGIMEN DE SESIONES

Articulo 7. Las sesiones del Pleno pueden ser de tres tipos:
a) Ordinarias.

b) Extraordinarias.

¢) Extraordinarias de cardcter urgente.

Articulo 8.

1. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Dicha periodicidad serd fijada por acuerdo del propio
Pleno adoptado en sesion extraordinaria, que habra de convocar el Alcalde o Presidente dentro de los treinta dias siguientes al de
la sesion constitutiva de la Corporacion.

2. El Pleno celebra sesion extraordinaria cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta parte, al menos, del niimero
legal de miembros de la Corporacion, sin que ningiin concejal pueda solicitar mas de tres anualmente. En este iiltimo caso, la
celebracion del mismo no podrd demorarse por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse el
asunto al orden del dia de un Pleno ordinario o de otro extraordinario con mas asuntos si no lo autorizan expresamente los

solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el mimero de concejales indicado dentro del plazo senalado,
quedard automdticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de finalizacion de dicho plazo, a las doce horas, lo que
serd notificado por el Secretario de la Corporacion a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacion del plazo
citado anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, el Pleno quedarda vdlidamente
constituido siempre que concurra el quérum requerido en la letra ¢ del articulo 46 la Ley 7/1985, en cuyo caso serd presidido por
el miembro de la Corporacion de mayor edad entre los presentes.

3. Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde o Presidente cuando la urgencia del asunto a tratar no
permite convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias habiles exigida por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En este caso debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del pleno sobre la urgencia. Si ésta no resulta
apreciada por el Pleno por mayoria simple, se levantard acto seguido la sesion.

4. La convocatoria de sesiones extraordinarias habra de ser motivada.

Articulo 9.

1. Las sesiones plenarias ordinarias y extraordinarias que no tengan la consideracion de urgentes han de convocarse, al
menos, con dos dias habiles de antelacion, remitiéndose el orden del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar
con el suficiente detalle.

2. Cuando por los motivos legalmente establecidos, las sesiones plenarias no se hubiesen podido celebrar en primera
convocatoria, las sesiones se celebraran en segunda convocatoria dos dias habiles después de la seiialada para la primera, y
a la misma hora que la fijada para aquella.

3. La advertencia de la segunda convocatoria (lugar, fecha y hora), se comunicard a los concejales junto con la convocatoria y
el orden del dia para la primera.

Articulo 10.

1. Los acuerdos de las corporaciones locales se adoptan, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos

2. Se requiere el voto favorable de la mayoria absoluta del niimero legal de miembros de las corporaciones para la adopcion de
acuerdos en las materias recogidas en el art. 47.2 de LBRL.

TITULO I1I: ORDEN DEL DIA DE LAS SESIONES ORDINARIAS

Articulo 11. El orden del dia de las sesiones serd fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria. Asimismo, podrad recabar la
asistencia de los miembros de la Junta de Gobierno, y consultar si lo estima oportuno a los portavoces de los grupos existentes en
la Corporacion.

Articulo 12. Toda la documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, que debe servir de base al debate, y en su caso,
votacion, deberd figurar a disposicion de los Concejales y Concejalas desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la
Corporacion.

Cualquier miembro de la Corporacion podrd, en consecuencia, examinarla e incluso obtener copias de documentos concretos que
la integre, pero los originales no podran salir del lugar en que se encuentren puestos de manifiesto.

El orden del dia de los Plenos se harda publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal desde el
primer dia de su convocatoria.

CVE-2016-3863

boc.cantabria.es 4/17




GOBIERNG B@p . A BOLETIN OFICIAL
£ e / DE CANTABRIA

MARTES, 3 DE MAYO DE 2016 - BOC NUM. 84

Deberdn figurar siempre en el orden del dia de las sesiones ordinarias los siguientes puntos:
a) Un primer punto relativo a la aprobacion del acta anterior.

b) Un punto dedicado especificamente al control de los érganos de gobierno del Ayuntamiento en el que los concejales dispondrdn
con antelacion a la convocatoria del pleno de los acuerdos de la Junta de Gobierno Local y las Resoluciones adoptadas por
Alcaldia desde la sesién ordinaria anterior.

¢) El Pleno, a propuesta del Alcalde/Alcaldesa o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de concejales/as,
podrd acordar la celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la Junta de Gobierno. El
desarrollo de dicha sesion se sujetard a lo establecido con cardcter general, interviniendo en primer lugar el autor de la propuesta
para explicar el significado de la misma. Contestard un miembro de la Junta de Gobierno designado por ésta y, después de sendos
turnos de réplica, podrdn intervenir los demds Grupos Politicos para formular preguntas a la Junta de Gobierno, que serdn
co das por un miembro de la misma. Como consecuencia del debate podra presentarse una mocion con objeto de que el Pleno
manifieste su posicién sobre la gestion de la Junta de Gobierno. La propuesta de mocion podrd debatirse en el mismo Pleno o ser
directamente incluida en el orden del dia de la siguiente sesion plenaria.

d) Un punto dedicado especificamente a mociones.
e) Como ultimo punto, figurard necesariamente el de formulacion de ruegos y preguntas.
En los plenos ordinarios la parte dedicada al control de los demds organos de la Corporacion deberd presentar sustantividad

propia y diferenciadora de la parte resolutiva, debiéndose garantizar de forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su
regulacion, la participacion de todos los grupos municipales en la formulacion de ruegos, preguntas y mociones.

TITULO 1V: REQUISITOS DE LA CELEBRACION

Articulo 13. El Ayuntamiento celebrard sus sesiones en la casa Consistorial o edificios habilitados especialmente al efecto en casos
de fuerza mayor, circunstancia ésta que se hard constar en la convocatoria.

Articulo 14. 1. Para ampliar la difusion auditiva del desarrollo de las sesiones podrdn instalarse sistemas magnetofonicos y se
permitiran las grabaciones magnetofonicas de todas las sesiones declaradas publicas.

2. Los miembros de las corporaciones locales podrdn realizar grabaciones sonoras de las sesiones piiblicas, dando cuenta previa al
Presidente de la Corporacion.

Articulo 15. Seran publicas las sesiones del Pleno. No obstante, podrd ser secreto el debate y la votacién de aquellos asuntos que
puedan afectar al derecho fund. [ de los ciudadanos a que se refiere el articulo 18.1 de la Constitucion Espariola, cuando asi
se acuerde por mayoria absoluta.

Articulo 16. El piiblico asistente permanecerd en el lugar habilitado para ello en el Salén de Plenos y no podrd intervenir en las
sesiones, pudiendo el Alcalde o Alcaldesa proceder, en casos extremos, a la expulsion de la sala de toda aquella vecina o vecino
que, por cualquier causa, impida el normal desarrollo de la sesién. Una vez levantada la sesién del Pleno ordinario, se establecerd
un turno de consultas por el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal. Fuera de este turno y durante el
desarrollo propio de las sesiones, el publico asistente permanecerd en silencio, salvo en caso de interrupcion del Pleno y
autorizacion expresa del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 17. Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria habra de respetar el principio de la unidad del acto, y se procurard que
termine el mismo dia de su comienzo.

Articulo 18. Para la constitucion vdlida del Pleno se requiere la asistencia de un tercio del mimero legal de miembros del mismo,
que nunca podra ser inferior a tres. Este quorum deberd mantenerse durante toda la sesion. En todo caso, es necesaria la presencia
del Presidente y el Secretario de la Corporacion o de quienes legalmente les sustituyan.

TITULO V: DESARROLLO DE LAS SESIONES

Articulo 19. No podrdn adoptarse acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del dia de las sesiones ordinarias, a menos
que fuesen declarados de urgencia por el voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que forman la Corporacion.

En el supuesto de que se trate de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la
Intervencion, si no pudieran emitirlo en el acto, deberdn solicitar del Presidente que se aplace su estudio quedando sobre la mesa
hasta la proxima sesion.

Cuando dicha peticién no fuera atendida, el Secretario lo hard constar expresamente en el acta.

Articulo 20. Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algin miembro de la Corporacion tiene que formular alguna
observacién al acta de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria. Si no hubiera observaciones se

considerard aprobada. Si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.

Al reseriar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la anterior se consignardn las observaciones y rectificaciones practicadas.
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La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzard con la lectura integra o en extracto, por el Secretario, del
Dictamen formulado por la Comision Informativa o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la
proposicion que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo deberd darse lectura integra a aquellas partes del expediente o
del informe o Dictamen de la Comision que se considere conveniente para mejor comprension.

Cada vez que proceda la renovacion de la Corporacion Municipal, los miembros de la misma deberdn celebrar sesién
extraordinaria al sélo y uinico efecto de la aprobacion del acta de la iltima sesion celebrada con anterioridad a su cese.

De igual manera se procederd con la Junta de Gobierno.
Estas sesiones, en virtud del articulo 36 del ROF, se celebrardn el tercer dia anterior a la constitucion del nuevo Ayuntamiento.

Articulo 21. Tras la lectura del dictamen o propuesta, se abrira turno de palabra entre los concejales, y, si nadie pidiera la
palabra, el asunto se someterda a votacion.

Articulo 22. Los Concejales y Concejalas tendran derecho a pr iendas a las prop co idas en los Dicta A
Resoluciones o Mociones, tanto si lo hacen por escrito y antes de comenzar la sesion como en el curso del debate correspondiente.
Estas enmiendas podrdn ser de adicion o de sustitucion.

Las enmiendas de sustitucion suponen un cambio integro de la propuesta de acuerdo o de alguno de sus puntos, y seran debatidas y
votadas antes del dictamen o mocion sometido al pleno.

Las enmiendas de adicion suponen incorporar nuevos puntos a la propuesta de acuerdo.

Dacdo que pueden desvirtuar el contenido de la propuesta inicial, se concede al representante de ésta la opcion de retirarla antes de
someterla a debate y votacion tanto de la inicial como de la propia enmienda.

Articulo 23. Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuvieren relacionados en el Orden del Dia. No
obstante, la Alcaldia podrd alterar el orden de los temas o, incluso, retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria
especial y ésta no pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

Cualquier Concejal podra pedir, durante el debate, la retirada de algiin expediente incluido en el orden del dia, a efecto de que se
incorporen al mismo documentos o informes y también que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la
siguiente sesion.

En ambos casos, la peticion serd votada, tras terminar el debate y antes de proceder a la votacion sobre el fondo del asunto. Si la
mayoria simple votase a favor de la peticion no habrd lugar a votar la propuesta de acuerdo.

En aquellos puntos del orden del dia en los que se genere debate, los asuntos serdan primero discutidos y después votados.
1. Sise promueve debate, las intervenciones serdn ordenadas por el Alcalde o Presidente conforme a las siguientes reglas:

a)  El debate se iniciard con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de alguno de los concejales integrantes
del equipo de Gobierno municipal, de alguno de los concejales que suscriban la proposicion o mocion, en nombre
propio o del colectivo u 6rgano municipal proponente de la misma.

b) A continuacion, todos los grupos a través del concejal que designen dispondrdn de un primer turno. Las intervenciones
se realizardn por orden de mayor a menor representacion en el pleno, salvo que algiin grupo renuncie expresamente a
la misma. La renuncia a este turno de palabra, no implica la renuncia al segundo turno.

¢)  Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde o Presidente que se conceda un turno por
alusiones.

d)  Si lo solicitara algin grupo, se procederd a un segundo turno. El orden de esta intervencion sera el mismo que se
establece para el primer turno. Consumido éste, el Alcalde o Presidente puede dar por terminada la discusion que se
cerrard con una intervencion del ponente en la que brevemente ratificard o modificara su propuesta.

Articulo 24. Alcaldia podra dar por terminada la discusion cuando hayan hablado todos los grupos politicos representados en el
Ayuntamiento.

Articulo 25. La Alcaldia podra requerir la intervencion de Secretaria o bien la asistencia a la sesion e intervencion en la misma de
otros funcionarios por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos.

Articulo 26. Para el adecuado desarrollo del punto del Pleno ordinario especificamente dedicado al control y fiscalizacion de los
organos de gobierno del Ayuntamiento todos los Concejales y Concejalas dispondrdn de las resoluciones dictadas por la Alcaldia
desde la celebracion de la ultima sesion ordinaria asi como de las que, en su caso, se hubiesen dictado por los distintos organos
unipersonales o colegiados por su delegacion o la del Pleno.

Todos los Concejales y Concejalas podran solicitar del drgano de gobierno competente las debidas aclaraciones sobre una
determinada resolucion, las cuales podran ser resuelta en la misma sesion o bien posponerse su respuesta, que podrd emitirse
verbalmente o de forma escrita, en la siguiente sesion ordinaria.
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Articulo 27. Los ruegos y preguntas se dirigiran la Alcaldia o a cualquier concejal/a delegado/a para obtener respuesta sobre
cuestiones que afecten a la vida municipal. El preg do debera co en el acto o por escrito cuando haya reunido los datos
precisos para informar debidamente. Oida la respuesta, el Concejal/a que haya formulado la pregunta tendrd un turno de réplica y,
tras la nueva intervencion del Alcalde o miembro de la Junta que haya respondido, terminara el debate.

Articulo 28. Cuando se desee someter directamente al conocimiento de la Corporacion una mocion que no figure en el orden del
dia, y sea presentada en el Registro General del Ayuntamiento con una antelacion minima de ocho horas por el autor, deberd
alegar y justificar la urgencia del caso y corresponderd a aquélla, salvo especial y previa declaracién de urgencia hecha por el
organo correspondiente, con el voto favorable de la mayoria prevista en el articulo 47.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

En el supuesto de aprobarse la urgencia, se resolverda sobre el fondo del asunto, y en caso contrario, la Corporacién decidira sobre
su aplazamiento a otra sesion.

Cuando se trate de mociones y se presenten textos alternativos a la misma, el pleno serd competente para determinar si, a la vista
del contenido del texto, debe tramitarse como una mocién nueva y por lo tanto con arreglo a lo dispuesto en este articulo o como
una enmienda y por lo tanto su tramitacion se efectuard segun lo seialado en el articulo 24, teniendo el presentante la facultad de
solicitar un receso.

Articulo 29. Sin perjuicio de las causas de incompatibilidad establecidas en la legislacién de régimen electoral general, los
miembros de la Corporacion Local deberdn abstenerse de participar en la deliberacion, votacion, decision y ejecucion de todo
asunto cuando concurra alguna de las causas a que se refiere la legislacion de procedimiento administrativo y de contratos de las
Administraciones Publicas.

En estos casos, la persona interesada deberd abandonar el salon mientras se discuta y vote el asunto, salvo cuando se trate de
debatir su actuacion como corporativo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 30. La Presidencia de la Corporacion ostenta la salvaguarda del orden en el desarrollo de las sesiones pudiendo llamar al
orden a los corporativos en los siguientes supuestos:

a) Cuando profieran palabras o viertan conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones
Puiblicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Cuando produzcan interrupciones o, de cualquier forma, alteren el orden de las sesiones.
¢) Cuando pretendan hacer uso de la palabra sin que les haya sido concedia o una vez que le ha sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con la advertencia en la segunda de las consecuencias de una tercera llamada, la
Presidencia de la Corporacién podra ordenar al Concejal o Concejala que abandone el local en que se esta celebrando la reunion.

En el caso de que la actitud del publico asistente causare alteracion del orden o faltare a la debida compostura, la Alcaldia podra
ordenar el desalojo de la sala total o parcialmente y decidird sobre la continuidad de la sesion. La interrupcion anormal de las
sesiones derivada de esta causa o cualquier otra podra dar lugar al levantamiento de aquella y, en este caso, se procederd a la
convocatoria de una nueva a fin de tratar el asunto pendiente si fuese necesario a puerta cerrada.

Articulo 31. El piblico y los corporativos, durante el transcurso de la sesion, no podrdan exhibir pancartas, simbolos u otras
expresiones que constituyan manifestaciones de cardcter ofensivo, ya sean de agrado o desagrado respecto a las intervenciones que
realicen los miembros de la Corporacion, o de cualquier otro contenido. Caso que se produzcan, Presidencia ordenard su retirada.

] 7

En este sentido, se considerardan como expresiones de desagrado aquellas que aludan directa y perso de modo i a
la formacion politica, grupo municipal o la persona o cargo piiblico ordenando la alcaldia, en casos extremos, la celebracion del
Pleno a puerta cerrada para no impedir la normalidad en la toma de decisiones.

TITULO VI: ADOPCION DE ACUERDOS

Articulo 32. Quedara acordado lo que vote la mayoria ya se celebre la sesién en primera o segunda convocatoria, excepto los
casos en que la Ley exija mayor niimero de votos. Una vez iniciada la votacion no podrd interrumpirse por ningiin motivo.

Los acuerdos se adoptardn, como norma general, por mayoria simple de los miembros presentes.
Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mds que los negativos. Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos
afirmativos son mds de la mitad del mimero legal de Concejales y Concejalas que integren la Corporacion.

Articulo 33. El voto puede emitirse en sentido afirmativo o negativo, pudiendo también abstenerse de votar. La ausencia puntual
del Concejal 6 Concejala del Salon de Sesiones, iniciado el debate de un asunto, equivale a efectos de votacion correspondiente a
la abstencion.

Si de la votacion resulta empate, se efectuara una nueva votacion y si ésta persiste, en caso de que el quérum requerido sea de
mayoria simple, decidird la votacion el sentido del voto del Alcalde, al ser éste de calidad.

Articulo 34. Las votaciones serdn:

a) Ordinaria, la que se manifieste por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

b) Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante [lamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en ultimo
lugar el Presidente y en la que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”.
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¢) Secretas, las que se realizan por papeleta que cada Concejal o Concejala vaya depositando en una urna y que se emitirdan en los
supuestos contemplados en la ley, mediando causa justificada.

Articulo 35. La adopcién de los acuerdos se produce mediante votacion ordinaria, salvo que el propio pleno acuerde, para un caso
concreto, la votacion nominal. La solicitud de votacién nominal podrd hacerla cualquier concejal, siempre antes del inicio del
debate del punto concreto.

Los Concejales y Concejalas podrdn instar de Secretaria que se haga constar expresamente en el acta el sentido en que se emitié el
voto, a los efectos de su legitimacién para la impugnacion de los acuerdos en que se hubiere votado en contra.

En todo caso, queda garantizado el derecho de todos los Concejales y Concejalas a hacer constar en acta el sentido de su voto.

Articulo 36. Los acuerdos que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la forma prevista por la Ley. Las
ordenanzas, incluidos el articulado de las normas de los planes urbanisticos, asi como los acuerdos correspondientes a éstos cuya
aprobacion definitiva sea competencia de los entes locales, se publicardn en el "Boletin Oficial” de la Provincia y no entraran en
vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 salvo los
presupuestos y las ordenanzas fiscales que se publican y entran en vigor en los términos establecidos en la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales. Las Administraciones publicas con competencias urbanisticas deberdn tener, a
disposicion de los ciudadanos que lo soliciten, copias compl del pl iento Vi en su ambito territorial. Los acuerdos
que adopten las corporaciones locales se publican o notifican en la forma prevista por la Ley

Articulo 37. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de los organos de
gobierno y administracion municipal y de sus antecedentes.

Articulo 38. Podrdn expedirse certificaciones de los acuerdos de la Corporacion antes de ser aprobadas las actas que los

contengan, siempre que se haga la advertencia o salvedad en ese sentido y a reserva de los términos que resulten de la aprobacion
del acta correspondiente.

LIBRO SEGUNDO: DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

TITULO I.- CONCEPTO, COMPOSICION Y RESPONSABILIDAD
Articulo 39.- Concepto

La Junta de Gobierno Local es el organo que, bajo la presencia del Alcalde, colabora de forma colegiada en la funcion de la
direccion politica que a éste corresponde y ejerce las funciones ejecutivas y administrativas que se sefialan en la Ley Reguladora de
las Bases de Régimen Local.

Articulo 40.- Composicion

La Junta de Gobierno Local queda integrada por el Alcalde 6 Alcaldesa y un nimero de Concejales no superior al tercio del
niimero legal de los miembros de la corporacion, nombrados y separados libremente por aquél, dando cuenta al Pleno

Articulo 41.-. La periodicidad de la sesién ordinaria de la Junta de Gobierno Local serd la que establezca el reglamento orgdnico
de la Corporacion.

Articulo 42.- Las sesiones serdn convocadas por el Alcalde o Alcaldesa al menos con 24 horas de antelacion, si bien
excepcionalmente dicho plazo podrd reducirse por razones de urgencia.

El Alcalde o Alcaldesa hard constar en la convocatoria la fecha, hora y lugar de la sesién, asi como el correspondiente orden del
dia.

Articulo 43. Los expedientes originales relativos a los asuntos que hayan sido incluidos en el Orden del Dia deberdn estar
depositados ante la Secretaria de la Corporacién desde el momento de la realizacion de la convocatoria, quedando los mismos a
disposicion de los miembros de la Junta.

Articulo 44. Los puntos del orden del dia podran ser tratados en distinto orden en cualquier momento por la Alcaldia, previa
Justificacion.

Articulo 45. Las sesiones de la Junta de Gobierno Local no serdn publicas y se publicardn segiin la ley y se enviara copia del acta
aprobada a todos los concejales en el plazo mdximo de diez dias desde la celebracion de la sesion.

Articulo 46. Las sesiones no podran iniciarse ni celebrarse validamente sin la presencia de mayoria absoluta, y si no se obtiene
este quérum se celebrard en segunda convocatoria, una hora mas tarde, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte de sus
miembros y, en todo caso, un minimo de tres.

Necesariamente habran de estar presentes el Alcalde 6 Alcaldesa y el Secretario ¢ Secretaria de la Corporacion o quienes
legalmente les sustituyan.
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Articulo 47. Podra reunirse la Junta de Gobierno Local sin convocatoria previa cuando asi lo decida la Alcaldia y se hallen
pr todos los miembros de la misma con el fin de tratar asuntos que deben resolverse sin dilacion. A tal efecto, la urgencia
deberd justificarse debidamente.

Articulo 48. Para el despacho de determinados asuntos incluidos en el orden del dia, Alcaldia podra autorizar la presencia de
técnicos de la Corporacion.

Articulo 49. Las competencias que sean delegadas a la Junta de Gobierno Local ya sea por la Alcaldia o por el Pleno,
Salvo autorizacion expresa de una Ley, no podran delegarse las competencias que se ejerzan por delegacion

Articulo 50. La Alcaldia o el Pleno podrdn revocar en cualquier momento la competencia por ellos delegada en la Junta de
Gobierno Local si bien la resolucion por las que las recuperen habra de hacerse por escrito y ser comunicada al Pleno de la
Corporacion.

Asimismo, se establece a estos efectos un plazo de 10 dias entre la comunicacién de la resolucion de rescate de la competencia y la
recuperacion efectiva con el fin de evitar que los rescates se produzcan con la unica intencion de evitar una resolucion concreta
que no convenga al érgano que tiene reconocida la competencia originariamente.

Articulo 51. En los casos de revocar competencias delegadas, el organo que dispone de la competencia originaria podrd revisar las
resoluciones adoptadas por el érgano delegado en aquellos casos y condiciones establecidas para la revision de los acuerdos o
actos administrativos.

Articulo 52. El organo que ostenta la competencia originaria podrd determinar en el momento de conceder la delegacion, la
obligacion de que se le comuniquen todas las resoluciones adoptadas en el ejercicio de la delegacion, o podra determinar la
ision de deter das decisiones de trascendencia a comunicacion previa.

Articulo 53. La competencia se entenderd delegada por tiempo indefinido, salvo que el drgano delegante disponga expresamente
otra cosa o que la temporalidad de la delegacion se derive de la propia naturaleza de la competencia delegada.

Articulo 54. En lo no previsto en este capitulo, serdan aplicables las normas generales que para las sesiones del Pleno se consignen
en el capitulo precedente.

Articulo 55. Los acuerdos que adopte la Junta de Gobierno Local, dentro de la esfera de su competencia, tendran la misma eficacia
que los que adopte el Pleno.

Articulo 56.Responsabilidad: La Junta de Gobierno local responde politicamente ante el Pleno de su gestion de forma solidaria,
sin perjuicio de la responsabilidad directa de cada uno de sus miembros por su gestion.

LIBRO TERCERO: DE LAS COMISIONES

TITULO I: COMISIONES INFORMATIVAS

Articulo 57. El Pleno dentro de los treinta dias siguientes al de la sesion constitutiva resolverd, sobre la creacion y composicion de
las Comisiones Informativas Permanentes a propuesta de la Alcaldia.

Posteriormente el pleno por mayoria simple, podrda crear y modificar estas comisiones de cardcter permanente y general asi como
acordar la existencia de otras Comisiones especiales para temas especificos.

Articulo 58. Las Comisiones Informativas estaran integradas de forma que su composicion global se acomode a la
proporcionalidad existente entre los grupos politicos. La Presidencia podra invitar a un vecino/a 6 interesado/a para que acuda a
las Comisiones y exponga durante un tiempo el punto que le afecta. Transcurrido el tiempo de exposicion abandonard la sala.

Articulo 59. Las Comisiones Informativas Permanentes celebrardan reuniones ordinarias, cada mes, estableciéndose la periodicidad
concreta asi como el dia y hora de su celebracion para cada una de las Comisiones en su sesion constitutiva o cuando lo determine
la mayoria simple de la misma.

Podrdn celebrarse sesiones extraordinarias cuando su Presidente asi lo decida o cuando lo solicite, al menos, la cuarta parte del
niimero legal de sus miembros.

Articulo 60. Las Comisiones Informativas son drganos cuya funcion es el estudio, informe, y consulta preceptiva de los asuntos que
hayan de ser sometidos a la decision del Pleno, con la tinica excepcion de los que sean declarados de urgencia por el propio Pleno.
Las mismas funciones podran ejercer cuando sean requeridas para ello por el Alcalde o la Junta de Gobierno Local.

También tendrdn la funcion de seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno. Se podran tratar asuntos no incluidos en el
orden del dia en las sesiones ordinarias mediante acuerdo adoptado con el voto favorable de la mayoria de los miembros de la
Comision.
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Las funciones de estas Comisiones Informativas de cardcter permanente, serdan el estudio y dictamen previo de los asuntos que se
sometan a la decision del Pleno o de la Junta de Gobierno Local y de la Alcaldia. En estos dos ltimos supuestos cuando estos
drganos actiien por delegacion de aquél, pudiendo intervenir bién en relacion con otros asuntos que no sean de la competencia

del Pleno de la corporacion, cuando el érgano competente les solicite su dictamen.

Articulo 61. Ninguna Comisién podrd deliberar sobre asuntos de la competencia de otra a menos que se trate de problemas
comunes en cuyo caso podrd convocarse por el Presidente de la Corporacién, a propuesta de los de las respectivas Comisiones,
una sesion conjunta.

Articulo 62. Las Comisiones Informativas seran convocadas por Alcaldia o por el Concejal 6 Concejala en el que aquel hubiese
delegado su presidencia efectiva, quienes podradn, asi mismo, convocar sesiones extraordinarias o urgentes.

La convocatoria y la documentacion adjunta se enviard, al menos, con antelacion de dos dias habiles salvo razones de urgencia,
mediante escrito en el que consten los asuntos a tratar dirigido a todos los miembros de la Corporacion. En las convocatorias
ordinarias y urgentes se utilizard, ademds de la via de comunicacion ordinaria, la telematica. Ademds de esta podran utilizarse la
telefonica, SMS, fax o similares.

Articulo 63. De cada reunion se levantara acta en la que consten los nombres de los vocales asistentes, asuntos examinados y
dictamenes emitidos archivandose las actas con numeracion correlativa y llevandose los dicta a los expedi que los
motivan.

Articulo 64. El Alcalde o Presidente de la Corporacion es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la presidencia efectiva
podra delegarla en cualquier miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccion
efectuada en su seno.

Articulo 65. Las Comisiones podrdn requerir, si su legislacion autonémica no prevé en este ambito otra forma organizativa,
drganos que tengan por objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno, asi
como el seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los concejales que ostenten delegaciones, sin perjuicio
de las competencias de control que corresponden al Pleno. Todos los grupos politicos integrantes de la corporacion tendrdan
derecho a participar en dichos organos, mediante la presencia de concejales pertenecientes a los mismos en proporcion al niimero
de Concejales que tengan en el Pleno.

Articulo 66. El Secretario 6 Secretaria de la Corporacion dara asesoramiento legal y fe publica como lo establecen los arts. 1y 2
del RD 1174/1987, de 18 de Septiembre, y lo dispuesto en art. 9.2 de la Ley 7/2007, de 12 de Abril.

TITULO II.- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Articulo 67. La Comision Especial de Cuentas funcionard como Comision Informativa Permanente en asuntos de Hacienda.

Articulo 68. La Comision Especial de Cuentas estard compuesta por los integrantes de la comision informativa permanente en
materia de hacienda.

Articulo 69. Esta Comision tendra como funcion analizar e informar las cuentas generales de la gestion del presupuesto y las
cuentas del patrimonio. A tal efecto, se facilitara por la Alcaldia trimestralmente y en todo caso, antes del 30 de junio de cada aiio,
la doc ion correspondiente para poder desarrollar esta funcion.

)

Articulo 70.. Las entidades Locales deberan confeccionar la lig
ejercicio siguiente.

ion de su presup o antes del dia primero de marzo del

La cuenta general formada por la intervencion, serd sometida por el Presidente de la corporacién antes del dia 1 de junio a
informe de la Comision especial de cuentas.

La cuenta general con el informe de la Comision especial de cuentas serd expuesta al piiblico en el tablon de anuncios de la
Corporacion por plazo de quince dias hdbiles y ocho mds los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Acompariiada de los informes de la Comision especial y de las reclamaciones y reparos formulados, la cuenta general se someterd
al Pleno de la Corporacion para que, en su caso, pueda ser aprobada antes del dia 1 de octubre.

La cuenta general debidamente aprobada, se rendird ante el Tribunal de Cuentas

Articulo 71. La Comision, podrd para cualquiera de sus reuniones requerir la presencia de la Alcaldia y de los técnicos 6 técnicas
municipales encargados de la materia al objeto de completar la informacion de que se disponga documentalmente para la reunion
de que se trate.

Articulo 72. La Comisién Especial de Cuentas, por tener como objeto el control y fiscalizacion de la gestion presupuestaria y
patrimonio municipal se reunira como minimo una vez al aio para informar sobre la Cuenta General del Ayuntamiento, sin
perjuicio de que en su reunion constitutiva o cuando asi lo decida la mayoria simple se determine una mayor periodicidad.

Su funcio iento serd 7 al de cualquier otra de las Comisiones Informativas.

En todo caso, la Comision Especial de Cuentas emitira dictamen preceptivo a la aprobacion por el Pleno de las cuentas anuales.
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LIBRO CUARTO: DE LA ALCALDIA

TITULO I: DEL ALCALDE O ALCALDESA
Articulo 73. El Alcalde 6 Alcaldesa ostenta la Presidencia de la Corporacién y, en todo caso, las siguientes atribuciones:
a)  Dirigir el Gobierno y Administracion Municipal.

b)  Repr al A jento

c¢)  Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion electoral
general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros organos municipales cuando asi se establezca en
disposicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

d)  Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.
e)  Dictar bandos.

/) El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites
de su competencia, concertar operaciones de crédito, con las exclusiones e importes de las previstas por las leyes
sectoriales, siempre que aquéllas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada ejercicio
econdmico, no supere el 10 por 100 de sus recursos ordinarios, salvo las de tesoreria que le corresponderd cuando el
importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no superen el 15 por 100 de los ingresos liquidados en
el ejercicio anterior; ordenar pagos y rendir cuentas a la corporacion de las operaciones efectuadas en cada ejercicio
econémico, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la normativa sobre Ley de Haciendas Locales.

g  Aprobar la oferta de empleo piiblico de acuerdo con el presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las

bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir
las retribuciones complementarias que no sean fijas y periédicas.

h)  Desempeiiar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la separacion
del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno en estos
dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre.

i) Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

J)  Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente
atribuidas a Pleno, asi como la de instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

k) El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las materias de su
competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro drgano, y en caso de urgencia, en materias de competencia
del Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

1) La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de competencia de Alcaldia.

m)  Adoptar personalmente y bajo su responsabilidad, en casos de catdstrofe o de infortunios publicos y grave riesgo de los
mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

n)  Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas municipales, salvo en los
casos en que tal facultad esté atribuida a otros érganos.

0)  La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion y estén
previstos en el presupuesto.

p)  El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de
Gobierno Local.

q)  Ordenar la publicacion, ejecucion, y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

r)  Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquéllas que la legislacion del Estado o de las Comunidades
Auténomas asignen al Municipio y no atribuyan a otros érganos municipales.

Articulo 74. Corresponde al Alcalde 6 Alcaldesa el nombramiento y revocacion de los y las Tenientes de Alcalde de entre los
miembros de la Junta de Gobierno Local.

Igualmente corresponde al Alcalde 6 Alcaldesa el nombramiento y revocacion de los miembros de la Junta de Gobierno Local.
Articulo 75. El Alcalde 6 Alcaldesa podra delegar el ejercicio de atribuciones delegables en los miembros de la Junta de Gobierno

Local y en los y las Tenientes de Alcalde sin perjuicio de la delegacion especifica que, para cometidos concretos, pueda realizar en
Jfavor de cualquier Concejal aunque no perteneciese a dicho érgano.
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Articulo 76. El Alcalde 6 Alcaldesa, previo acuerdo por mayoria absoluta del Pleno y autorizacion del Gobierno de la Nacién,
podra someter a consulta popular aquellos asuntos de la competencia propia municipal y de cardcter local que sean de especial
relevancia para los intereses de la Comunidad vecinal, con excepcion de los relativos a la Hacienda Local y siempre de
conformidad con lo dispuesto por la legislacion del Estado y de la Comunidad Autonoma, al respecto.

CAPITULO IT
DE LOS Y LAS TENIENTES DE ALCALDE

Articulo 77. Los y las Tenientes de Alcalde serdn de libre nombramiento y separacion por el Alcalde 6 Alcaldesa, necesariamente
de entre los miembros de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 78. Los y las Tenientes de Alcalde sustituyen por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante, ausencia, o
enfermedad, al Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 79. El niimero de Tenencias de Alcaldia sera fijado libremente por el Alcalde 6 Alcaldesa dentro del limite del tercio del
nmimero legal de miembros de la Corporacion.

Articulo 80. En el mismo acto en que el Alcalde 6 Alcaldesa nombre a los y las tenientes de Alcalde determinard, en su caso, el
alcance de la delegacion que les confiere. De todo ello debera dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

El Alcalde 6 Alcaldesa podrd en cualquier momento revocar la delegacion de funciones que haya otorgado a los y las Tenientes de
Alcalde y reasumir su propio ejercicio.

Articulo 81. Cuando el Alcalde 6 Alcaldesa se ausente del término municipal por mds de 24 horas sin haber conferido la
delegacion, le sustituird el 6 la Teniente de Alcalde presente a quien corresponda por orden de nombramiento.

Articulo 82. Los y las Tenientes de Alcalde en todo caso deberdn dar cuenta de su gestion a la Junta de Gobierno Local o al érgano
del de sus co

p ias.

CAPITULO 11T

MOCION DE CENSURA A LA ALCALDIA

Articulo 83. La presentacion, tramitacion y votacion de la mocion de censura del Alcalde se regira por la legislacién de régimen
electoral general.

CAPITULO IV

CUESTION DE CONFIANZA

Articulo 84. El Alcalde o Alcaldesa podra plantear al Pleno una cuestion de confianza vinculada a la aprobacién o modificacion de

lquiera de los sigui asuntos:

c

a) Los presupuestos anuales.

b) El Reglamento Organico.

¢) Las Ordenanzas fiscales.

d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacion de los instrumentos de planeamiento general de ambito municipal.

La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre algunos de los asuntos seiialados en el niimero anterior,
figurara expr en el correspondiente punto del orden del dia del Pleno, requiriéndose para la adopcion de dichos acuerdos
el quérum de votacion exigido en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local para cada uno de ellos. La votacion se efectuard,
en todo caso, di el sistema n inal de llamamiento puiblico.

Articulo 85. El funcionamiento de la cuestion de confianza se ajustard a las siguientes reglas:

a)  Para la presentacion de la cuestion de confianza serd requisito previo que el acuerdo correspondiente haya sido
debatido en el Pleno y que éste no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

b)  En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos favorables para la aprobacion del
acuerdo, el Alcalde o Alcaldesa cesard itic dando en funciones hasta la toma de posesion de quien
hubiere de sucederle en el cargo. La eleccion de nuevo Alcalde se realizara en sesion plenaria convocada
automaticamente para las doce horas del décimo dia habil siguiente al de la votacion del acuerdo al que se vinculase la

cuestion de confianza, rigiéndose por las reglas del articulo 196 de la LOREG.

¢)  La previsién contenida en el nimero anterior, no serda aplicable cuando la cuestion de confianza se vincule a la
aprobacién o modificacion de los presupuestos anuales. En este caso, se derd otorgada la confi y aprobado el
proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestion de confianza no se presenta una mocion
de censura con candidato alternativo a Alcalde o Alcaldesa, o si esta no prospera.
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d)  Cada Alcalde o Alcaldesa no podra plantear mds de una cuestion de confianza en cada aiio, contado desde el inicio de
su mandato, ni mas de dos durante la duracion total del mismo. No podra plantear una cuestion de confianza en el
ultimo ario de mandato de cada Corporacion.

e)  Los Concejales y Concejalas que votasen a favor de la aprobacién de un asunto al que se hubiese vinculado una mocion
de confianza no podran firmar una mocion de censura contra el Alcalde o Alcaldesa que lo hubiese pl. do hasta que

transcurra un plazo de seis meses, contado a partir de la fecha de votacion del mismo

) Durante el plazo indicado en la letra anterior tampoco dichos Concejales y Concejalas podrdn emitir un voto contrario
al asunto al que se hubiese vinculado la cuestion de confianza, siempre que sea sometido a votacion en los mismos
términos que en tal ocasion. Caso de emitir dicho voto contrario, éste serd considerado nulo.

LIBRO QUINTO: DE LA JUNTA DE PORTAVOCES

Articulo 86. La Junta de Portavoces se constituye como un organo de cardcter complementario cuya composicion, funciones,
competencias y régimen de funcionamiento se desarrollan en los articulos siguientes.

Articulo 87. La Junta de Portavoces, con funciones puramente consultivas, queda integrada por el Alcalde o Alcaldesa, como
Presidente, y los portavoces de los grupos politicos municipales. En defecto de los Portavoces titulares podrdn intervenir los
suplentes.

Articulo 88. La Junta de Portavoces se reunird previa convocatoria del Presidente, éste lo hard a iniciativa propia, a peticion de
dos Portavoces al menos, o a peticion de un Portavoz que represente como minimo la tercera parte de los miembros de la
Corporacion.

Articulo 89. La Junta de Portavoces podra ser oida respecto al orden del Dia de las sesiones plenarias y fecha de celebracion de
sesiones extraordinaria. Serd oida preceptivamente respecto a los cambios de fecha u horas de las sesiones ordinarias, y respecto a
la adopcion de posicionamientos y declaraciones politicas ante acontecimientos y sucesos relevantes que requieran una reaccion
urgente a juicio de los grupos municipales.

El Presidente podrda someter a consulta de la Junta de Portavoces cualquier otro asunto de trascendencia y/o urgencia para la
Corporacion.

En el supuesto de convocatoria de la Junta de Portavoces a peticion de éstos, los proponentes deberdn especificar el asunto o
asuntos a tratar.

El funcionamiento de este organo se ajustard a las determinaciones establecidas por el ROF para los érganos complementarios y
subsidiariamente, la de los necesarios.

Articulo 90. A las reuniones de la Junta de Portavoces podrd ser convocado el Secretario/a General.
La Junta de Portavoces tiene atribuida las siguientes funciones;

a) Debatir sobre cualesquiera otros asuntos que sean sometidos a su consideracion por parte de la Alcaldia o la Junta de Gobierno
Local sobre materias de su competencia.

b) Cualesquiera otras que le atribuyan las leyes.

Articulo 91. En el supuesto de que el Presidente desee que se levante Acta de los asuntos tratados en la Junta de Portavoces,
actuara de fedatario el Secretario/a del Ayuntamiento.
La compensacion econdmica en concepto de asistencia serd la misma que la establecida en las Comisiones informativas.

LIBRO SEXTO: DE LOS GRUPOS MUNICIPALES

TITULO I.- NORMAS GENERALES

Articulo 92. 4 efectos de su actuacion corporativa, los miembros de las corporaciones locales se constituiran en grupos politicos,
en la forma y con los derechos y las obligaciones que se establezcan con excepcion de aquéllos que no se integren en el grupo
politico que constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de procedencia, que tendrdn la
consideracion de concejales no adscritos

.Para entender que han abandonado el grupo de procedencia deberdan de presentar un escrito dando cuenta de ello en el Registro
General del Ayuntamiento.

Articulo 93. La adscripcion de los y las concejales y concejalas a los diferentes grupos politicos municipales se regira por las
siguientes reglas:
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a) Se constituira un grupo politico municipal por cada lista electoral que hubiera tenido representacion en el
Ayuntamiento. Ningiin corporativo podrd pertenecer a un grupo politico diferente de aquel que corresponda a la lista
electoral de la que hubiera formado parte salvo al Grupo Mixto.

b)  Ningiin Concejal 6 Concejala puede pertenecer simultaneamente a mds de un grupo.

Articulo 94. Los grupos municipales se constituiran mediante escrito dirigido al Alcalde y suscrito por todos sus integrantes que se
presentara en la Secretaria de la Corporacion dentro de los 5 dias habiles siguientes a la constitucion del Ayuntamtenta
En el mismo escrito de constitucion se hard constar la designacion del portavoz del grupo, pudiendo desi; se

Los integrantes del Grupo Mixto deberdn de notificar la designacion de portavoz y posibles suplentes en un plazo de cinco dlas
desde que se dé cuenta al Pleno de su constitucion.

De la constitucion de los Grupos Municipales y de sus integrantes y portavoces, el Alcalde darda cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre.

Los Concejales que adquieran su condicion con posterioridad a la sesion constitutiva de la Corporacién, deberdn incorporarse al
grupo correspondiente a la lista en que hayan sido elegidos, en caso contrario, tendran la consideracion de concejales no
adscritos. En el primer supuesto dispondran de un plazo de cinco dias hdbiles, a contar desde que tomen posesion de su cargo, para
acreditar su incorporacion al grupo que corresponda mediante escrito dirigido a la Alcaldia y firmado, asimismo, por su
correspondiente portavoz.

pl

Articulo 95. Los diversos grupos municipales dispondran en la Casa Consistorial de un despacho o local para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de la ciudadania asi como de un buzon para la recepcion de comunicaciones.

TITULO II: DEL GRUPO MIXTO
Gozaran de la siguiente prerrogativa:

1.— Acceso al despacho municipal del grupo.

2.— Derecho a recoger la doc ion que previ haya sido solicitada por los concejales de su grupo.

Articulo 96. Los derechos econémicos y politicos de los y las concejales no adscritos no podrdan ser superiores a los que les
hubiesen correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

Articulo 97. El Grupo Mixto tendra los mismos derechos y obligaciones que el resto de los grupos municipales. Asi, entre otros
derechos los integrantes del grupo mixto tendrdn derecho a nombrar un repr y un supl en las comisiones o cualquier
otro organo en las mismas condiciones que el resto de grupos, presentando un escrito al Ayuntamiento.

Si el Grupo Mixto no lograra un acuerdo para la designacion de miembros en tales érganos colegiados en los que le corresponde
participar, la Alcaldia establecerd la distribucion de sus concejales entre las diversas comisiones y drganos, procurando siempre la
igualdad participativa.

LIBRO SEPTIMO: DEL ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES
TITULO I. DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONCEJALES

Articulo 98. Son derechos de los Concejales y Concejalas los que expresamente se reconocen por las leyes y especialmente los
siguientes:

a)  Participar en las sesiones plenarias del Ayuntamiento y, en las modalidades que se determinen en este Reglamento, en
las Comisiones Informativas, Comision Especial de Cuentas y otros 6rganos repr ivos del Ay iento.

b)  Recibir, con cargo al presup o0 del A iento, las retribuciones, indemnizaciones y percepciones econdmicas que
les corresponden.

¢)  Obtener de los érganos de Gobierno del Ayuntamiento toda la informacion relativa a los asuntos municipales que sea
necesaria para el ejercicio de sus funciones en los términos regulados en este Reglamento.

d)  Impugnar los acuerdos y disposiciones municipales en los términos establecidos en la legislacion general y comiin.

e)  Disponer de los medios materiales para llevar a cabo su funcion en los términos determinados en este Reglamento.
/) Recibir a los ciudadanos o entidades que lo deseen, asi como convocarlos en las dependencias municipales, siempre que

sea para tratar cuestiones propias de su cargo o de su representacion.

Articulo 99. Son deberes de los Concejales aquellos que se determinan en las leyes u otras disposiciones que sean de aplicacion y
en especial los siguientes:

CVE-2016-3863
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a) Asistir a los Plenos municipales y a las reuniones de otros érganos municipales de los cuales sean miembros.

b) Formular la declaracion de sus bienes y actividades privadas en el correspondiente registro de intereses, en los términos
previstos en la legislacion aplicable y en este Reglamento.

¢) Respetar la confidencialidad de la informacion a la que tengan acceso por razén de su cargo y en los términos previstos
en este Reglamento.

d) Respetar las normas vigentes en cuanto a incompatibilidades.
e) Comunicar ala Alcaldia las ausencias del término municipal de duracion superior a ocho dias.

TITULO II. DEDICACIONES Y DERECHOS ECONOMICOS

Articulo 100. El Pleno de la Corporacion, a propuesta del Alcalde o Alcaldesa, determinard, dentro del presupuesto, el niimero de
miembros de la Corporacion con dedicacion exclusiva o parcial, asi como el volumen total de los fondos dedicados a estos efectos y
las retribuciones o indemnizaciones que correspondan a cada uno de ellos y segun lo establecido por la legislacion vigente. El
importe de las retribuciones tendra reflejo economico en los presupuestos anuales.

Articulo 101. El nombramiento de cualquier Concejal con cardcter de dedicacion exclusiva o parcial habra de ser aceptado
expresamente por éste y comunicarse al Pleno. La condicion de dedicacion exclusiva, implicara el alta en el régimen general de la

Seguridad Social y dard derecho a obtener las retribuciones fijadas por el Pleno en el presupuesto a estos efectos.

El régimen de dedicacion exclusiva supondra la dedicacion plena del Alcalde o Concejal a las tareas municipales que le sean
encomendadas y la incompatibilidad expresa con cualquier otro tipo de dedicacion u ocupacion lucrativa o que suponga detrimento
de sus obligaciones hacia el Ayuntamiento. Tan solo se admitird la excepcion de dedicaciones marginales a asuntos relacionados
con el patrimonio personal o familiar.

Articulo 102. Los Concejales y Concejalas que no tengan reconocida una dedicacion exclusiva o parcial percibiran
compensaciones economicas en concepto de asistencia a cada uno de los organos municipales de los que sean miembros en los
términos establecidos en el Presupuesto Municipal.

Articulo 103. Las cantidades antes referenciadas no superardn, en cémputo global, los mdximos que se hayan establecido
presupuestariamente ni en ningiin caso lo dispuesto por la legislacion global en la materia.

TITULO III. DERECHO DE INFORMACION

Articulo 104. Los Concejales y Concejalas tienen derecho a recibir la informacion necesaria para el ejercicio de su cargo, y a
acceder a los expedi Iministrativos, anteced y otra doc ion municipal, en horario de oficina y sin limitacién de
tiempo. En consecuencia, es obligacion de los organos de gobierno municipal la de facilitarles la informacion seialada,
respondiendo de este deber ante el Pleno municipal sin perjuicio de los recursos administrativos o jurisdiccionales que procedan.

Articulo 105. Todos los miembros de las Corporaciones locales tienen derecho a obtener del Alcalde o Presidente o de la Comision
de Gobierno cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos
para el desarrollo de su funcion.

La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el pdrrafo anterior habra de ser resuelta motivadamente en los cinco dias
naturales siguientes a aquél en que se hubiese presentado. podra dirigirse al funcionario responsable pidiendo la consulta de
determinada doc ion. Todo funcionario estard obligado a facilitar este acceso, salvo cuando por cautelas y otros
impedimentos tenga que dirigirse la peticion al Alcalde o Alcaldesa, quien ordenard al departamento administrativo
correspondiente se facilite la informacién, o denegard, la peticion en los términos que mds adelante se sefialan.

Articulo 106. Alcaldia o la Concejalia Delegada que reciba la solicitud de informacién sélo podrdn denegarla en los siguientes
supuestos asi como en los demds supuestos establecidos legalmente

a)  Cuando el conocimiento o la difusion pueda vulnerar el derecho constitucional al honor la intimidad personal o familiar
y la propia imagen de las personas.

b)  Si se trata de materias referidas a la seguridad ciudadana o proteccion civil, la publicidad de aquellas que pueden
devenir negativas si se prevé alteracion del orden piiblico o creacion de estados de inquietud en la poblacion.

¢)  Las materias afectadas en la legislacion general sobre secretos oficiales y la limitacion del acceso a datos estadisticos.
No obstante, también en los casos sefialados, el Alcalde podra facilitar la informacion solicitada por un Concejal con la
condicion de que este se comprometa formalmente y por escrito a mantener la confidencialidad de ésta.

Articulo 107. Las solicitudes de documentacion o informacion habran de ser resueltas. Las denegaciones de informacion habrdn de
ser siempre motivadas.
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Articulo 108. En términos generales, la informacion habra de ser consultada en el archivo o dependencias administrativas en que
se encuentre. Pero no obstante, se podrd retirar la documentacion sin abandonar en ningiin caso las dependencias municipales,

TITULO 1V.- REGISTRO DE INTERESES

Articulo 109. En lo relativo al Registro de Intereses, se estard a lo dispuesto en el articulo 75.7 de la Ley de Bases de Régimen
Local.

LIBRO OCTAVO: DE LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

TITULO I. LOS DERECHOS A LA INFORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 110. Son derechos de todos los ciudadanos, reside ytr i tanto en los términos previstos en la legislacion
general como en este Reglamento:

a)  Recibir una informacion amplia, puntual y objetiva sobre los asuntos municipales.
b)  Acceder a la informacion y documentacion municipal politica, o a la que estén directamente intervenidos, y a obtener
copias o certificaciones de la misma, salvaguardando en cualquier caso los derechos de terceros, y las limitaciones que

el Ayuntamiento acuerde cuando la informacion se pida para fines comerciales.

¢)  Ejercer el derecho de peticion ante las autoridades municipales o a las autoridades del Estado a través del
Ayuntamiento.

d)  Asistir a las reuniones del Pleno del Ayuntamiento y de los otros érganos de gobierno cuando asi se determine, pudiendo
participar en las mismas en la forma deter da en este Regl. 0.

Articulo 111. La efectividad de los derechos reconocidos en el presente reglamento podra ser exigida por los ciudadanos mediante
los recursos administrativos o jurisdiccionales que correspondan, sin perjuicio de la utilizacion de los canales de participacion
publica.

TITULO II. CONSULTA Y ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 112 El acceso de los ciudadanos a los archivos y registros administrativos, salvo en lo que afecte a la seguridad y defensa
del Estado, averiguacion de delitos y la intimidad de las personas

Articulo 113. En ningiin caso tendrd la consideracion de publica la documentacion que pueda afectar a la intimidad de las
personas y a otros supuestos seiialados en el titulo y en relacién con las limitaciones al derecho o la informacion de los Concejales.

Articulo 114. El acceso a la documentacion historica o a la que obre en el Archivo o Registros del Ayuntamiento, no tendrd mds
limitacion que la establecida con cardcter general por la legislacion de desarrollo del articulo 105 de la Constitucion.

Articulo 115. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos de las
corporaciones locales y sus antecedentes, asi como a consultar los archivos y registros en los términos que disponga la legislacion
de desarrollo del articulo 105, pdrrafo b), de la Constitucion. La denegacion o limitacién de este derecho, en todo cuanto afecte a
la seguridad y defensa del Estado, la averiguacion de los delitos o la intimidad de las personas, deberd verificarse mediante
resolucion motivada..

Articulo 116

Las formas, medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su potestad de
autoorganizacion no podrdn en ningiin caso menoscabar las facultades de decision que corresponden a los érganos representativos
regulados por la Ley.

Asimismo, las entidades locales y, especialmente, los municipios, deberdn impulsar la utilizacion interactiva de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion para facilitar la participacion y la comunicacion con los vecinos, para la presentacion de
documentos y para la realizacion de tramites administrativos, de encuestas y, en su caso, de consultas ciudadanas.

Articulo 117. Las formas, medios y procedimientos de participacion que las Corporaciones establezcan en ejercicio de su potestad
de autoorganizacién no podrdn en ningiin caso menoscabar las facultades de decision que corresponden a los érganos
representativos regulados

Articulo 118. En cualquier caso, la denegacion habra de ser motivada y justificada en alguno de los supuestos sefialados
expresamente en la legislacion aplicable o en este Reglamento.
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TITULO III. PARTICIPACION CIUDADANA

Articulo 119. Los ciudadanos podran dirigirse a cualquier autoridad u érgano municipal, en peticion tanto de aclaracion como de
actuaciones municipales. La peticion se cursarda por escrito, y serd contestada en los términos previstos en la legislacion general.

Articulo 120. Todo ciudadano podrd formular a cualquier miembro de la Corporacion u organismo municipal propuestas de
actuacion de interés local. El destinatario de la propuesta informara al autor de ésta, el curso que piensa darle. En caso de que la
propuesta se incluya en el orden del dia de cualquier érgano colegiado del Ayuntamiento, el presidente podra requerir al autor de
la misma a fin de que asista a la sesion con el objeto de defender su propuesta. El Secretario de la corporacion, remitira al autor la
copia de la parte del acta correspondiente a su propuesta.

Articulo 121. Cuando alguna de las asociaciones ciudadanas inscritas en el Registro Municipal desee efectuar una exposicion ante
el Pleno del Ayuntamiento en relacion con algin punto del orden del dia, en cuya tramitacion administrativa previa hubiese

intervenido como interesada, deberd solicitarlo a la Alcaldia con una antelacién de 48 horas a la sesion plenaria.

Con la autorizacion de la Alcaldia, la asociacion, a través de un uinico representante, podra exponer su parecer durante el tiempo
que se le sefiale con anterioridad a la lectura, debate y votacion de la propuesta incluida en el orden del dia.

El miembro de la asociacion que intervenga en el Pleno serd el que legalmente la represente en sus estatutos u otro miembro de su
Junta Directiva, nombrado expresamente a tal efecto.

Articulo 122. Desde el Ayuntamiento se propiciara y potenciarda la participacion ciudadana a través de los distintos medios
establecidos por la legislacion vigente.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria y haya

transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacion el
Art. 70.2 de la misma Ley.

2016/3863
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2016-3859  Decreto 22/2016, de 21 de abril, por el que se dispone el nombramiento
de vocales del Consejo de Supervision del Instituto de Finanzas de Can-
tabria.

De conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ley de Cantabria 2/2008, de 11 de
julio, por la que se crea el Instituto de Finanzas de Cantabria, y en los articulos 10 y 11 de su
Reglamento Organico, aprobado por Decreto 44/2010, de 8 de julio, a propuesta del consejero
de Economia, Hacienda y Empleo, en su condicién de presidente del Instituto, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 21 de abril de 2016.

SE ACUERDA, con efectos del mismo dia, disponer el nombramiento de D. Roberto Morales
Herrero y de D. José Guerrero Lopez como vocales del Consejo de Supervision del Instituto de
Finanzas de Cantabria, en representacion del Parlamento de Cantabria.

Santander, 21 de abril de 2016
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2016/3859
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2016-3843  Resolucidn de 18 de abril de 2016, por la que se nombra Catedratica
de Universidad en el Area de Conocimiento de Historia Antigua.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisidn encargada de juzgar el con-
curso para cubrir la plaza de Catedratico de Universidad, convocada por Resolucidén de fecha
23 de diciembre de 2015 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de enero de 2016), y habiendo
cumplido los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Este Rectorado, en virtud de las atribuciones que le concede el articulo 65 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril, en relacién con el articulo 134.9 de los Estatutos de la Universidad de Canta-
bria (B.O.C. de 10 de mayo de 2012), y de conformidad con lo dispuesto en las bases de la
citada convocatoria, ha resuelto nombrar a dofia Maria del Mar Marcos Sanchez, con nimero
de D.N.I. 13912119V, Catedratica de Universidad en el Area de Conocimiento de "Historia An-
tigua" adscrita al Departamento de Ciencias Histdricas.

Esta resolucidon agota la via administrativa. Podra recurrirse, interponiendo potestativa-
mente, recurso de reposicion ante este Rectorado en el plazo de un mes, o presentar direc-
tamente contra la misma recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Conten-
cioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, contandose los plazos a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Santander, 18 de abril de 2016
El rector,

Angel Pazos Carro.
2016/3843
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CcVE-2016-3865  Resolucion de delegacién de competencias en Area de Mujer e Igualdad
de Género.

Visto el acuerdo plenario de fecha 10 de marzo de 2016 por el que en virtud de mocion
conjunta suscrita por todos los grupos politicos se acuerda por unanimidad la constitucidon de
la Concejalia de la Mujer e Igualdad de Genero, esta Alcaldia, en uso de las facultades que le
confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, en la nueva redaccién dada a la misma por la Ley 11/1999, de 21 de abril; 46,
47 y 48 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por R.D. 5268/1986, de 28 de noviembre, y demas legislacion concordante,
considera necesario proceder al establecimiento de un régimen de delegacion de competencias
a favor de determinado concejal.

Esta Alcaldia, en ejercicio de las atribuciones que legalmente tiene conferidas,
RESUELVE

Primero. Realizar las siguientes delegaciones especificas:

CONCEJAL/A MATERIA

Dfia. Rebeca Lanza Méndez * Mujer e igualdad de género

Segundo. Las delegacion acordada comportara tan solo la facultad de direccion del servicio
correspondiente y su gestion, con funciones que se circunscriben al estudio, propuesta, eje-
cucion y en su caso formulacion de propuestas de gasto para su aprobacion por la Alcaldia, en
relacion con los asuntos relacionados con el ambito de la misma, no incluyendo, por tanto, la
facultad de dictar actos administrativos que afecten a terceros.

Tercero. La Concejala delegada adquiere la obligaciéon de informar a la Alcaldia de cuantas
gestiones realice.

Cuarto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, esta delegacion tendra efecto desde el dia siguiente a la
fecha de notificacién de este Decreto a la Concejala afectada, y sera de caracter indefinido, sin
perjuicio de la potestad de avocacidn de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de la Concejal De-
legada, esta Alcaldia asumird, directa y automaticamente, las competencias delegadas, como
titular de la competencia originaria, entendiéndose a estos efectos ejercitada la potestad de
avocacién en base a la presente resolucion, sin necesidad de una nueva resoluciéon expresa en
este sentido.

Quinto. Notificar esta resolucion a la concejala afectada, entendiéndose aceptada la compe-
tencia delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24 horas siguientes no se manifiesta
nada en contra o se hace uso de la delegacidn.
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Sexto. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesion que tenga lugar, y publi-
car su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo
44.2 del texto legal antes citado.

Piélagos, 21 de abril de 2016
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2016/3865
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2016-3842  Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia numero 108/2016
para la celebracion de matrimonio civil.

Por Decreto de Alcaldia n® 108/2016, de fecha 22 de abril de 2016, y al amparo de lo dis-
puesto en el articulo 44 y concordantes del R.D. 2568/86, D. Francisco Javier Viar Fernandez,
concejal de este Ayuntamiento, se delega la competencia para la celebracidon de matrimonio
civil entre D. Juan Miguel Gonzalez Magaldi y Dfia. Estela Fernandez Casado, que tendra lugar
el lunes 25 de abril de 2016, a las 13:00 horas, en Santa Maria de Cayén.

Santa Maria de Cayon, 22 de abril de 2016.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2016/3842
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-3877 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Valderredible.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 11 de abril, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE VALDERREDIBLE
DON MARCOS MIGUEL MUNOZ DE DIEGO (D.N.I.: 13.063.128-W)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 21 de abril de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/3877
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-3879  Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Camargo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 11 de abril de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE CAMARGO
DON LUIS SUSVILLA MARTINEZ (D.N.I.: 13.784.632-L).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidén, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de abril de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/3879
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-3881 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Meruelo.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 11 de abril de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE MERUELO
DON ARSENIO MARTINEZ GUTIERREZ (D.N.I.: 72.018.705-R)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de abril de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/3881
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-3882 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Vega de Lié-
bana.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala del Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 11 de abril de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE VEGA DE LIEBANA
DON JOSE LUIS HORGA GOMEZ DE ENTERRIA (DNI: 13918584L).

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidén, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de abril de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/3882
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SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-3883 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Sustituto de Villaescusa.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 11 de abril de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

SUSTITUTO DE VILLAESCUSA
DON JUAN MANUEL GARCIA ARABAOLAZA (DNI: 13782650S)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidon, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de abril de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/3883
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SECRETARIA DE GOBIERNO

CVE-2016-3884 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Villaescusa.

Dofla Maria Socorro Garcia Meldn, secretaria de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su re-
unién del dia 11 de abril de 2016, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE VILLAESCUSA
DON JAVIER AGUINAGA RASILLA (DNI: 13679944G)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidén, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 22 de abril de 2016.
La secretaria de Sala de Gobierno,

Maria Socorro Garcia Meldn.
2016/3884
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2016-3845 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
de los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto.

El Ayuntamiento de Reocin, hace saber que de conformidad con lo dispuesto en los articulos
99 a 103 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ) y el Reglamento 3/95, de 7 de junio, de
los Jueces de Paz, corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir a las personas para ser nom-
brada Juez de Paz titular y Sustituto de este municipio.

Las personas interesadas deberan presentar la instancia correspondiente en el Registro Ge-
neral del Ayuntamiento, en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

En la solicitud debera hacerse constar las siguientes circunstancias mediante declaracion
jurada:

— Ser espafiol y acreditar residencia en la poblacion en la que tiene su sede el Juzgado de Paz.
— Ser mayor de edad.
— No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad del articulo 303 de la LOPJ.

— No estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad y prohibiciones de las
previstas en los articulos 389 a 397 de la LOPJ.

— Reunir los requisitos establecidos en la LOPJ para el ingreso en la carrera judicial, salvo
estar en posesion de la Licenciatura de Derecho (si no se posee), y los derivados de la jubila-
cion por edad.

La solicitud debera acompafiarse de los siguientes documentos:
— Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
— Curriculo vital.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, el Ayuntamiento Pleno elegira el Juez
de Paz titular y Sustituto, de entre aquellos que lo hayan solicitado, siempre que cumplan los
requisitos legales establecidos. En caso de no haber solicitudes, el Pleno de la Corporacion,
lo elegira libremente con sujecion a los mismos requisitos de procedimiento, comunicando el
acuerdo al Organo Jurisdiccional competente.

Lo que se publica para general conocimiento.

Puente San Miguel, 19 de abril de 2016.
El alcalde

Pablo Diestro Eguren.
2016/3845
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2016-3854  Convocatoria y bases para la formacion de una bolsa de empleo para
la contratacion de Auxiliares con destino al ejercicio de labores de
relaciones publicas en la Oficina de Turismo Municipal.

1.-Objeto

Es objeto de estas bases la formacion de una bolsa de empleo para la contratacion de au-
xiliares con destino al ejercicio de labores de relaciones publicas en la oficina de turismo mu-
nicipal durante los afios 2016 y 2017, pudiendo prorrogarse en caso de ser necesario, por un
afo mas. Asimismo esta bolsa se utilizara para el caso de que se precise personal para realizar
funciones de azafata/o durante las ferias/eventos puntuales que tengan lugar en su caso en
los aflos mencionados, antes del siguiente proceso de selecciéon que en su caso se convoque.

2.-Tipo de contrato y normativa a la que se sujeta.

La contratacidn se realizard mediante la formalizacién de un contrato laboral temporal y
estara sujeta a la legislacion laboral vigente.

3.- Duracién del contrato.

Tendra la duracion que se precise en cada momento, coincidiendo principalmente, con el
periodo de verano. Se establece un periodo de prueba de quince dias, prestandose el servicio
en la Oficina Municipal de Turismo de Suances.

4 .-Requisitos.

Para poder participar en el proceso selectivo, a la fecha de la terminacion del plazo para
presentacion de instancias, establecido en las bases, se deberan reunir los siguientes requisi-
tos:

a) Ser espafiol o tener la nacionalidad de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajado-
res, de conformidad con la Ley 17/1993, de 23 de diciembre, en su redaccion dada por Ley
55/1999, de 29 de diciembre, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Estatuto basico
del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima
de jubilacidon forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Graduado en Edu-
cacion Secundaria, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico Auxiliar-FP1, ex-
pedido por el Estado espafiol o debidamente homologado. Igualmente, en el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondien-
tes funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier de las
administraciones publicas, ni encontrarse inhabilitado, por sentencia firme para el desempefio
de las funciones publicas.

5.- Horario y jornada laboral

El horario coincidird con el de apertura de la oficina de turismo, que se fija inicialmente y de
un modo orientativo de 10:00 horas de la manana, y finalizara en torno a las 21:00 horas de
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la tarde, de lunes a domingo, pudiendo establecerse de forma continuada o con descanso en
medio, por lo que dentro del mismo, se fijaran los turnos de trabajo semanales con los corres-
pondientes descansos laborales, pudiendo estos ser modificados en funcién de las necesidades
del servicio, lo que se determinard por la Alcaldia o Concejalia del area. El horario semanal
sera de 37,5 horas.

6.- Retribuciones.

De conformidad con lo establecido en el Presupuesto municipal en vigor en el momento
de contratacién, y ajustandose a los importes que se perciban por el resto de personal que
realice las mismas funciones en las oficinas de turismo, lo que se fijard en el contrato que se
formalice. Las dietas por desplazamiento a cualquier feria o cualesquiera otras actividades,
dentro y fuera del municipio, organizadas por el Ayuntamiento o en las que el mismo esté re-
presentado, seran remuneradas a parte, todo ello de conformidad con las bases de ejecucion
presupuestarias.

7.- Instancias.

Las instancias para tomar parte en este proceso se ajustaran al modelo que se incorpora
como Anexo I de las presentes bases.

A la instancia deberan adjuntar:
- Fotocopia compulsada del D.N.I o documento equivalente.
- Fotocopia compulsada de la titulacidn exigida y curriculum vitae.

- Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en
20,00 €, que los aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Liber Bank, oficina
de Suances, en la cuenta nimero 20482073003400015243, debiendo indicar en el ingreso el
nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcidn «Pago derechos de examen
Bolsa auxiliar oficina turismo».

Estaran exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
Oficina de Empleo correspondiente, lo que se debera de cumplir desde al menos, el dia antes
de la publicacidn de estas bases en el BOC, lo que se acreditara mediante un informe de los
periodos de inscripcion.

Estas instancias se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, sito en Plaza de
Viares 1, CP 39340, en horario de oficina de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, una vez publica-
das las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el plazo de 10 dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOC e iran dirigidas al Presidente
de la Corporaciéon Municipal.

8-. Relacidén provisional y definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictard Resolucion, declarando
aprobada la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard, en el
Tabldén de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal (www.suances.es) (Empleo),
concediéndose a los excluidos un plazo de 10 dias naturales para realizar reclamaciones o
subsanaciones, publicAndose con posterioridad la lista definitiva con los aspirantes admitidos
y excluidos, asi como con la composicion de Tribunal calificador y el lugar, dia y hora donde
se realizard la prueba practica, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal mencionada.

En el supuesto de que no haya excluidos, se elevara ésta lista provisional a definitiva y se
publicarad la misma en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal

9.- Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador, en el que todos sus miembros tendran voz y voto, a excepcion del
Secretario que tendra voz pero no voto, estara constituido de conformidad con el articulo 60 de
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la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando concu-
rrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros, siendo imprescindible en todo caso la presencia
del Presidente y del Secretario.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados. Junto con los titulares del Tribunal se designaran suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a percibir las indemnizaciones previstas
en la legislacion vigente

10.- Procedimiento de seleccién.
La seleccidn se realizard mediante una prueba practica y la valoracion de méritos.

Prueba practica

Consistira en la resolucién o contestacion, segun determine el Tribunal, una serie de cues-
tiones/supuestos relacionadas con los trabajos que van a desarrollar, valordandose esencial-
mente: las maneras de actuar ante circunstancias concretas, conocimientos generales, del
municipio, del entorno, formacion, habilidades, disponibilidad, actitud, aptitud profesional para
el desempefio del puesto y claridad de exposicion.

Esta prueba se puntuard de 0 a 9 puntos, siendo necesario obtener un minimo de cuatro
con cinco puntos (4,5), para pasar a la siguiente fase de valoracion de méritos

Valoracion de méritos
Se valoraran los siguientes méritos, aportados por los aspirantes:

a) Por experiencia profesional en trabajos en oficinas de turismo municipales: se valoraran
a 0.2 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

Se acreditaran los extremos referidos en este apartado del siguiente modo:

e En el caso de personal laboral se aportaran: los contratos de trabajo (originales o copias
compulsadas) y el informe de vida laboral que lo refleje.

e En el caso de funcionarios se aportara el acta de toma de posesidn y de cese y el informe
de vida laboral que lo refleje o certificado acreditativo de la administracion correspondiente.

Todos los documentos seran originales o fotocopias compulsadas, de manera que si no se
aportan los mismos, en el plazo inicial de presentacidn de instancias, salvo causa justificada
y acreditada documentalmente por el aspirante, no seran tenidos en cuenta en la valoracion.

b) Por cursos de formacion especificos relacionados con la materia y que contemplen algu-
nas de las siguientes funciones:

— Preparacioén, disefio y elaboracién de material propio para informacién turistica.

— Gestidn de espacios, ordenacion y almacenamiento en oficinas de turismo.

— Preparacion de planes de difusion de servicios turisticos.

— Utilizacién de nuevas tecnologias y redes sociales en desarrollo del sector turistico.

— Obtencidn, analisis y utilizacion de datos turisticos para la adecuacion de la oferta turistica.
— Gestidn de propuestas, sugerencias, quejas,..... en las oficinas de turismo.

Se valoraran en funcién del nimero de horas de formacién de cada curso, con un maximo
de 1,20 puntos en total segun la siguiente tabla:
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Cursos de menos de 50 horas de duracion ................... 0,25 puntos
Cursos de 51 a 100 horas de duracion ..........cocceuvenennen. 0,50 puntos
Méas de 101 horas de duracion ........cocevvvevirninininneninnenns 1 punto

Se acreditaran los cursos a valorar mediante el diploma correspondiente en el que debera
figurar la duracion del curso (en caso contrario se entendera inferior a 50 horas) y los conte-
nidos formativos impartidos.

c) Por titulacion expedida por organismos oficiales en inglés y francés, segun la Tabla de
equivalencias con respecto al Marco Europeo de Referencia, que consta en el Anexo II ( niveles
C1 y C2), a razén de 0,40 por el nivel. Si hay dos titulaciones del mismo idioma se valorara
una. La puntuacion maxima de este apartado sera de 0,80.

Se acreditard este extremo mediante original o fotocopia compulsada de la titulaciéon en
idiomas.

11.- Propuesta de formacion de bolsa de empleo y puntuacion final.

Valorados los méritos y concluida la prueba practica, tras la suma de ambas puntuaciones,
por el Tribunal de seleccidon se propondra una puntuacion final, para la formacion de la bolsa
de empleo, publicandose el resultado del proceso en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la pagina web municipal.

En el caso de que se produjera empate entre varios aspirantes, se dara preferencia al que
mayor puntuacion obtuviese en la prueba practica, si persistiera el empate, se dara preferencia
al aspirante que mayor puntuacion obtuvo en los méritos relativos a la experiencia laboral, en
caso de persistir el empate se dirimira a suerte.

Realizadas estas operaciones el Tribunal publicara la lista con la puntuacion de los aspi-
rantes, tras lo cual se elevara la propuesta de bolsa de empleo por el orden de puntuacién, al
Presidente de la Corporacién de Suances.

Esta bolsa sera utilizada en los casos que se precise realizar contrataciones, llamandose por
el orden de puntuacion resultante de la bolsa, mediante al menos dos llamadas telefénicas y
un correo electronico, que habran sefialado con anterioridad los aspirantes en sus instancias.

Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes, cambie de teléfono o correo debera
comunicarlo al Ayuntamiento de Suances.

Si efectuadas las llamadas y la remision del correo electrénico, transcurre un plazo de 24
horas y no fuera posible contactar con el interesado o no se recibiera contestacién del mismo,
se pasara al siguiente de la lista.

Cuando el aspirante fuera requerido para su contratacidon y rechazara la oferta, perdera
su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por tal: en-
fermedad o asimilacién a ILT para desempefiar el trabajo o realizacion de un trabajo en otra
Administracion o en una empresa.

La contratacién se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta prevista
la Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracién, en un plazo maximo
de diez dias, salvo causa justificada, los documentos acreditativos de las condiciones de ca-
pacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la
presentacién de un certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcion.

Si no presentara dicha documentacion en el plazo sefialado, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez aportada la documentacién
requerida, se procederd a la contratacién temporal.

12.- Incidencias y régimen juridico.
El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuer-

dos necesarios para el buen orden de la seleccidon en todo lo no previsto en estas bases. La
presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las actuaciones
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del Tribunal podran ser recurridos por los interesados en los casos y forma prevista en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun. No obstante, las bases aprobadas ponen fin a la via admi-
nistrativa conforme lo establecido en el articulo 52 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y por cualquier persona interesada, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 31 de la Ley 30/92 mencionada podra interponerse Recurso potestativo
de Reposicion en el plazo de un mes de conformidad con lo dispuesto en los articulos 116 y
117 de la citada Ley 30/92 ante el Alcalde de Suances, o bien, interponer recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso, en el plazo de dos meses, de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 29/1988, de 13 de junio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

ANEXO I

MODELO DE INSTANCIA PARA EL PROCESO SELECTIVO RELATIVO A LA FORMACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE AUXILIARES EN LA OFICINA DE TURISMO MUNICIPAL

A los efectos de ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que redne las condiciones exigidas en
la convocatoria que tiene por objeto la formacion de una bolsa de empleo de auxiliares con des-
tino al ejercicio de labores de relaciones publicas en la oficina de turismo municipal, adjuntando:

10.- Fotocopia compulsada del DNI.

20.- Fotocopia compulsada de la titulacién exigida (Graduado Escolar, Bachiller Elemental,
Graduado en Educacién Secundaria, Graduado en Ensefianza Secundaria Obligatoria, Técnico
Auxiliar-FP1) y curriculum vitae.

30.- Justificante del pago de los derechos de examen (20,00 €) o de exencion.

40.- En su caso, la siguiente documentacion a los efectos de valoracion (rodear con un cir-
culo la cruz, cuando se aporte la documentacién):

+ Experiencia profesional.
+ Cursos de Formacion.
+ Titulacién en idiomas.

Por todo lo cual SOLICITA:

Que se tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto y
en consecuencia, sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccién para la formacion
de una bolsa de empleo de auxiliares con destino al ejercicio de labores de relaciones publicas
en la Oficina de Turismo Municipal.

Suances,... de... de 2016.
Firma del interesado,

SR ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SUANCES
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INGLES FRANCES
Certificate in Advanced English Dipldme Supérieur d’Etudes
(CAE) Frangaises Moderner (DS) (AF)
TOEFL 80-120/213-247/550-597 Dipléme Approfondi de Langue
IELTS 6.5/7.0 Frangaise DALF C1 (CIEP)

C1 | Trinity Grades 10, 11

Modular Avanzado
Modular Preparacién al Cambridge

Advanced

Certificate of Proficiency English Diplome de Hautes Etudes
(CPE) Francaises (DHEF) (AF)
TOEFL -/250-300/600-677 Dipléme Approfondi de Langue
IELTS 7.5+ Francaise DALF C2 (CIEP)

C2 | Trinity Grade 12

Licenciatura en Filologia Inglesa
Licenciatura en Traduccién e
Interpretacion: Inglés

Suances, 25 de abril de 2016.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2016-3888  Resolucion disponiendo la inscripcidon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de fecha 7 de octubre de 2015, adoptado por la Mesa Gene-
ral de Negociacién del Personal Laboral Municipal del Ayuntamiento
de Reocin, sobre modificacion del régimen de vacaciones y permisos
previsto en el Convenio Colectivo para el Personal Laboral, y adopcion
del mismo acuerdo aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento,
ratificado en sesion plenaria ordinaria el 11 de enero de 2016.

Cddigo 39100262012014.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 7 de octubre de 2015, por la Mesa General de Nego-
ciacién del personal municipal del Ayuntamiento de Reocin, sobre modificacién del régimen de
vacaciones y permisos previsto en el Convenio Colectivo para el personal laboral, y adopcién
del mismo acuerdo aplicable al personal funcionario del Ayuntamiento, ratificado en sesién ple-
naria ordinaria el 11 de enero de 2016; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, y los articulos 2, 8 y Disposicion Adicional Segunda del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de
trabajo; y, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios
transferidos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucidn y del acuerdo en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 26 de abril de 2016.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACTADE LA REUNION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIQN DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE REOCIN DE
FECHA 7 DE OCTUBRE DE 2015.

En el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Reocin, siendo las 08 horas 35 minutos
del dia 7 de octubre de 2015, se reunen las siguientes personas, previa la
correspondiente convocatoria:

En representacion del Ayuntamiento de Reocin:
D? Asuncion Gutiérrez San José. Concejala de Personal. Preside la reunion.

D. Antonio Pérez Ruiz. Concejal del Ayto. de Reocin.

En representacion de los sindicatos:
D. Luis Miguel Ruiz Gutiérrez, Sindicato Unitario de Cantabria.

D Belinda Iglesias Gonzalez, Seccion Sindical de U.G.T. (Laborales)
D?* Elena Gutiérrez Gémez, CSI-CSIF

Asiste igualmente, aunque no ha sido convocado como representante de su
Sindicato (UGT) en la presente reunion, D. Valentin Gonzalez Macho.

Asiste como Secretario de actas el que lo es de la Corporacion, D. Eduardo Soberon
Garcia de Enterria.

Seguidamente se pasa a tratar los asuntos del correspondiente Orden del Dia.

1°.- CONSTITUCION DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

Tras una breve deliberacion sobre la composicion de la Mesa y la proporcion de
la representacion de los empleados (D. Luis Miguel Ruiz Gutiérrez sefiala que los
miembros de la parte de los empleados deben estar representados en proporcion a los
resultados electorales; a su vez, D. Valentin Gonzalez Macho sostiene que, a su juicio,
tendria que haber un representante funcionario de su Sindicato. La Presidencia entiende
que, sin perjuicio de que, en su caso, se ponderaria el voto en proporcién a los
resultados electorales, en la Mesa debe haber un representante por cada Sindicato con
Seccion sindical constituida. No obstante, se compromete a revisar esto para la proxima
convocatoria), por unanimidad de los asistentes se acuerda DECLARAR
CONSTITUIDA la Mesa General de Negociacion de los Empleados Publicos del
Ayuntamiento de Reocin.

2°.- PERMISOS POR ASUNTOS PARTICULARES POR ANTIGUEDAD Y
DiAS ADICIONALES DE VACACIONES EN FUNCION DEL TIEMPO DE
SERVICIOS.

Por el Sr. Secretario se da lectura a la Propuesta presentada por la Concejala de
Personal sobre este asunto:

“PROPUESTA DE LA CONCEJALIA DE PERSONAL

En atencion a lo dispuesto en el Real decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre,
por el que se conceden créditos extraordinarios y suplementos de crédito en el
presupuesto del Estado y se adoptan otras medidas en materia de empleo publico y de
estimulo a la economia, esta Concejalia tiene a bien proponer lo siguiente:

1) Establecer hasta dos dias adicionales de permiso por asuntos particulares al cumplir
el sexto trienio, incrementdandose, como maximo, en un dia adicional por cada trienio
cumplido a partir del octavo.
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2) Establecer hasta un mdximo de cuatro dias adicionales de vacaciones en funcion del
tiempo de servicios prestados, segun el siguiente detalle:

- Quince anos de servicio: veintitrés dias habiles.

- Veinte arios de servicio: veinticuatro dias habiles.

- Veinticinco arios de servicio: veinticinco dias habiles.

- Treinta afios de servicio: veintiséis dias habiles.

Los trabajadores que resulten beneficiados por estas medidas deberan solicitarlo de
manera ordinaria y dispondran hasta el 29 de febrero de 2016 para disfrutarlos.”

A continuacion, se abre turno de intervenciones.

Por D* Elena Gutiérrez Gémez y D. Luis Miguel Ruiz Gutiérrez se indica que, sin
perjuicio de mostrarse conformes con la propuesta formulada, la misma no contiene
nada a lo que no tuvieran ya derecho con anterioridad, pues los derechos que se sefialan
en aquélla ya los tenian reconocidos por la legislacion previa que luego se suspendio
(que no anuld) y también en el Convenio, que ya lo recogia desde 2010 e, incluso, desde
antes (2007). Anaden que, ademas, ahora ya no seria ni siquiera necesario nuevo
reconocimiento desde el Ayuntamiento, pues, con la reciente normativa, tienen directa y
automaticamente derecho a lo recogido en la propuesta.

La Sra. Presidente discrepa con lo anterior, pues sefiala que si que es necesario
este reconocimiento municipal, pues el Real Decreto-Ley 10/2015, de 11 de septiembre,
no opera automaticamente, ya que las Disposiciones Adicionales 14* y 15* del EBEP
objeto de modificacion por dicha disposicion, establecen que las Administraciones
Publicas “podran” (o no) establecer los dias adicionales de permiso por asuntos propios
y vacaciones.

Sin perjuicio de las discrepancias anteriores, la propuesta es aprobada por
unanimidad.

No obstante lo anterior, por D. Luis Miguel Ruiz Gutiérrez se manifiesta echar de
menos que no aparezca en la propuesta ni en el orden del dia nada referente a la
devolucion de la paga extraordinaria.

Por la representacion municipal se sefiala que el equipo de gobierno tiene la
voluntad de proceder a dicha devolucion en cuanto sea posible, pero que en este
momento no pueden precisar cuando podra hacerse, toda vez que ello dependera de las
disponibilidades presupuestarias, que ahora mismo estaban preparandose los
Presupuestos del proximo ejercicio y que esperaban poder decir algo mas concreto antes
del 31 de diciembre.

Siendo las 09 horas 10 minutos del dia de la fecha, arriba indicada, y no
habiendo mas asuntos para tratar, se da por finalizada la reunion de la cual se extiende la

presente acta, que certifico. En Reocin, a 7 de octubre de 2015.

V° B° LA PRESIDENTE DE LA MESA EL SECRETARIO

2016/3888
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2016-3858 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
de la obra de ampliacion de plataforma y refuerzo de firme de la ca-
rretera CA-810, de Ibio a Herrera de Ibio, P.K. 0,000 al P.K. 1,700.
Tramo: Ibio - Herrera de Ibio. Objeto 4.1.5/16.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda.

Objeto: 4.1.5/16 "Ampliacion de plataforma y refuerzo de firme de la carretera CA-810, de
Ibio a Herrera de Ibio, P.K. 0,000 al P.K. 1,700. Tramo: Ibio - Herrara de Ibio".

CPV (Referencia de Nomenclatura): 45233142-6.

Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 694.295,97 €.
Importe total: 840.098,12 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 763.725,56 €.
Plazo de ejecucion: 12 meses.
Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del contratista: Grupo G, Subgrupo 4,
Categoria 3.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la clausula M) del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 - Santander
(teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta las 13:00 horas del vigésimo sexto dia na-
tural siguiente a la publicacidon de este anuncio en el B.O.C.; en caso de coincidir en sabado o
festivo se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.
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Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es (perfil del contratante), el pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 6 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposiciéon y documentacién que deben de presentar los licitadores: La sefalada
en la clausula nimero 4 del pliego de cladusulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres A y B.

Ademas del sobre "A" deberdn presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula P) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 13 de abril de 2016.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D., la secretaria general (Resolucion de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2016/3858
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

cve-2016-3857  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 58, de 28 de marzo de 2016, de licitacion, proce-
dimiento abierto, para la adjudicacion de la gestion y explotacion de
tres pistas de padel cubiertas y dos pistas de tenis descubiertas.

Advertido error en el pliego de clausulas técnicas que han de regir el concurso para la adju-
dicacion de la gestion y explotacion de tres pistas de padel cubiertas y dos pistas de tenis des-
cubiertas, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria n°. 58, de fecha 28 de marzo de 2016,
en el cual se habla de tarifas y precios y se deberia decir, tasas, por lo que el citado pliego en el
indice apartado 4.5, donde dice: "Retribucion econémica del contratista y tarifas"; debe decir:
"Retribucién econdmica del contratista y tasas".

En el apartado 4.5 donde dice: "Retribucion econdmica del contratista y tarifas"; debe de-
cir: "Retribuciéon econdmica del contratista y tasas".

Cuando dice: "El adjudicatario sera retribuido directamente por los usuarios mediante el
precio que los mismos abonen..."; debe decir: "El adjudicatario sera retribuido directamente
por los usuarios mediante las tasas que los mismos abonen..."

Donde dice: "Las referidas tarifas propuestas por el licitador que resulte adjudicatario no
podran aplicarse mientras no sean autorizadas y aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
estando sujetas sus revisiones a lo establecido en el pliego de Condiciones Administrativas.";
debe decir: "Las referidas tarifas propuestas por el licitador que resulte adjudicatario estén
sujetas a revisiones segln lo establecido en el pliego de Condiciones Administrativas".

Donde dice: "Los precios de las tarifas (IVA incluido) ofertadas seran como maximo...";
debe decir: "Las tasas seran como maximo...".

Donde dice: "Se valorara la reduccion del precio de estas tarifas maximas..."; debe decir:
"Se valorara la reduccidn del precio de estas tasas maximas...".

En el punto 5 de los pliegos, en el apartado 9, donde dice: "Las tarifas vigentes.", debe
decir: "Las tasas vigentes".

Dado que dicha correccion de errores no afecta en nada al contenido de la licitacion no se
abre nuevo plazo de licitacidon pero si la apertura de proposiciones que sera el tercer dia habil
siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria de dichas correcciones, a las 12:00
horas, en el Ayuntamiento, si fuese sabado o inhabil, se efectuara el siguiente habil.

Cabezon de la Sal, 22 de abril de 2016.
La alcaldesa,

Ma Isabel Fernandez Gutiérrez.
2016/3857
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2016-3848  Anuncio de subasta, procedimiento abierto, para la enajenacion de
aprovechamientos forestales correspondientes al Plan Anual de Apro-
vechamiento de 2016.

Aprobado por la junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 25 de febrero
de 2016, el pliego de clausulas econémico-administrativas particulares que han de regir para
la enajenacidn, por procedimiento abierto, modalidad de subasta, de los aprovechamientos
forestales correspondientes al Plan Anual de Aprovechamientos para el afio 2016.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Enajenacién de los aprovechamientos forestales correspondien-
tes al Plan Anual de Aprovechamientos para el afo 2016.

b) Lugar de ejecucién: Dehesa de Rubarbdn, en el término Municipal de Comillas.
c) Plazo de ejecucidn: Diez meses para todos los lotes desde la adjudicacidn definitiva.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitaciéon: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Subasta.

4. Tipo de licitacion:

El tipo de licitacién que servird de base a la subasta seréa de:
5.336 € para el lote 1.

92.545 € para el lote 2.

Los importes citados no incluyen el I.V.A. (12%)

Los licitadores podran ofertar a uno o ambos lotes.

5. Garantia:
—Provisional: 2 por ciento del precio de licitacion.
—Definitiva: 5 por ciento del importe de adjudicacion.

6. Obtencién de documentacion e informacién:

a) Entidad: Ayuntamiento de Comillas.

b) Domicilio: Plaza Joaquin del Piélago, numero 1.

c) Localidad y codigo postal: Comillas. 39520.

d) Teléfono: 942 720 033.

e) Fax: 942 720 037.

f) Sitio web Perfil del Contratante: comillas.sedelectronica.es

CVE-2016-3848
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g) Fecha limite de obtencion de documentacién e informacion: La que corresponda con el
Gltimo dia del plazo de presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.

8. Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Quince dias naturales a contar del siguiente al de publica-
cion del presente anuncio en el BOC, hasta las catorce horas, si este dia fuera sdbado, domingo
o festivo, se entiende prorrogado hasta el dia habil siguiente.

b) Documentos a presentar: Los especificados en la base IX del pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Comillas, en plaza Joaquin del Piélago nimero
1, de Comillas, codigo postal 39520.

9. Apertura de ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento de Comillas.

b) Fecha: El dia siguiente habil, no sabado, al de la conclusion del plazo de presentacion
de proposiciones se procedera a la calificacién de la documentacidon general presentada por
los licitadores, y si no hubiese defectos, se procedera a la apertura de proposiciones econéomi-
cas. En caso de que se observaran defectos materiales en la documentacion general la fecha
de apertura de proposiciones econémicas, se celebrara en la fecha que determine la Mesa de
Contratacion.

¢) Hora: Once horas.

Comillas, 19 de abril de 2016.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2016/3848
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2016-3903  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2016, bases de eje-
cucion y plantilla de personal.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Felices de Bue-
Ina para el ejercicio 2016, comprensivo del presupuesto general de la Entidad, bases de eje-
cucion y plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el re-
sumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 674.475,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 879.525,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 37.000,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
6 INVERSIONES REALES 75.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.666.000,00

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 419.705,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 10.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 270.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 590.625,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 280.670,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 75.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 20.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.666.000,00

CVE-2016-3903
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Plantilla de Personal de AYTO SAN FELICES DE BUELNA
A) Funcionario de Carrera nimero de plazas

Denominacién del puesto, numero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacién del puesto, nimero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual numero plazas
Denominacién del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas
Total Personal Laboral: nimero de plazas
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas

1.- PERSONAL FUNCIONARIO

1.1. Denominacion del puesto de trabajo SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo A1/A2
Escala Habilitacion de caracter estatal.
Subescala Secretaria-Intervencion
Provisto

1.2. Denominacion del puesto de trabajo ~ ADMINISTRATIVO

Grupo C1
Escala Administracion General
Subescala administrativo

Provisto

1.3. Denominacion del puesto de trabajo  AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Grupo Cc2
Escala Administracion General
Subescala administrativo

Provisto

2.- PERSONAL LABORAL FIJO

2.1. Denominacion del puesto de trabajoOPERARIO- ENCARGADO.

Tipo de contrato Indefinido a jornada completa.
Encargado (Obras y Servicios), plaza: 1, provisto.
2.2. Denominacion del puesto de trabajo OPERARIO DE COMETIDOS MULTIPLES.

[s2)
o

Tipo de contrato Fijo de plantilla a jornada completa. %
©
i

Operario (Obras y Servicios), plaza: 1, provisto. 8
W
>
O
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3.- ALTOS CARGOS

3.1. Denominacion del cargo ALCALDE.-

Dedicacion Parcial, media jornada.
Funciones. Representacion municipal. Las propias del Art. 21 de la
LRBRL.

4.- PERSONAL EVENTUAL.

Ninguno.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Felices de Buelna, 20 de abril de 2016.
El alcalde,

José A. Gonzdlez-Linares Gutiérrez.
2016/3903
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2016-3948  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nu-
mero 2/2016.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
aprobado inicialmente por acuerdo plenario de 30 de marzo de 2016 el expediente de modifi-
cacion presupuestaria nimero 2/2016 por Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, el
mismo se eleva automaticamente a definitivo al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de informacién publica.

El expediente arroja el siguiente detalle resumen por capitulos afectados: Incremento del
Capitulo 1 por importe de 58.720,97 euros.

Fuente de financiacidon: Remanente liquido de Tesoreria por dicho importe.

Contra la aprobacién definitiva de esta modificacion presupuestaria podra interponerse re-
curso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion por quien asimismo ostente la condicion de interesado.

Santa Cruz de Bezana, 26 de abril de 2016.
El alcalde,

Pablo Zuloaga Martinez.
2016/3948

CVE-2016-3948

Pag. 9604 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 9605

MARTES, 3 DE MAYO DE 2016 - BOC NUM. 84

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2016-3946  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario 9/2016.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de crédito
extraordinario n® 9/2016 en el presupuesto municipal de 2016 durante el plazo de exposicion
al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado por el
Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 31 de marzo de 2016 y se hace publico
el siguiente resumen por capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS | BAJAS GASTOS

6 INVERSIONES REALES 145.000 145.000

TOTAL 145.000 145.000

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 27 de abril de 2016.
La concejal delegada de Hacienda,

Ana M2 Gonzalez Pescador.
2016/3946
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JUNTA VECINAL DE CAMARGO

CVE-2016-3871  Exposicion publica de la cuenta general de 2015.

Rendida la cuenta general del ejercicio 2015 y dictaminada favorablemente por la Comision
Especial de Cuentas, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por espacio de quince dias habiles,
durante los cuales y ocho mas los interesados podran presentar reclamaciones, reparos u
observaciones.

Camargo, 18 de abril de 2016.
El presidente,

Ramoén Mazo Barros.
2016/3871
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JUNTA VECINAL DE OBREGON

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013, 2014, 2015 y
2016.

CVE-2016-3822

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Obregoén para los
ejercicios 2013, 2014; 2015 y 2016, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo:

ESTADO DE GASTOS

IMPORTE

DESCRIPCION

2013

2014

I

2015

2016

GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS

3.957,50

3.952,25

1.548,75

1.548,00

GASTOS FINANCIEROS

35,50

40,75

44,25

45,00

TOTAL PRESUPUESTO

3.993,00

3.993,00

1.593,00

1.593,00

ESTADO DE INGRESOS

DESCRIPCION

IMPORTE

2013

2014

2015

2016

TASAS

93,00

93,00

93,00

93,00

SUBVENCIONES AYUNT. VILLAESCUSA

3.900,00

3.900,00

1.500,00

1.500,00

TOTAL PRESUPUESTO

3.993,00

3.993,00

1.593,00

1.593,00

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto, segun lo dispuesto en el articulo 171.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establezcan las normas reguladoras de
dicha jurisdiccion.

Obregoén, 25 de abril de 2016.
La presidenta,

Carlota Salcines Lavin.
2016/3822
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA

cve-2016-3872  Citacion para notificacion de deudas adquiridas con la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun vy
habiéndose intentado por dos veces las notificaciones a la interesada, a través del Servicio de
Correos, a quien no ha sido posible notificar por causas no imputables al Servicio de Gestidn
Administrativa, Patrimonio y Régimen Juridico de la Direccién General de Vivienda y Arquitec-
tura del Gobierno de Cantabria, es por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para
que comparezca en las oficinas de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura, sitas en la
calle Alta, 5, 62 planta, 39008 Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que la interesada o sus representantes debidamente
acreditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Reclamacién por deudas adquiridas de la vivienda en Avenida de la Cons-
titucion, portal 3A, 2° B, 39300 Torrelavega.

Santander, 21 de abril de 2016.
El director general de Vivienda y Arquitectura,
Francisco Javier Gémez Blanco.

ANEXO
INTERESADO DIRECCION DNI/NIE || N° DE EXPEDIENTE
D? Manuela Buznego Torafio || Avda. Constitucion n® 3A 2°B |[72113802Q S-080/85
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CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE VIVIENDA Y ARQUITECTURA

cve-2016-3873  Citacion para notificacion de deudas adquiridas con la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

De conformidad con los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y
habiéndose intentado por dos veces las notificaciones al los interesados, a través del Servicio
de Correos, a quien no ha sido posible notificar por causas no imputables al Servicio de Gestion
Administrativa, Patrimonio y Régimen Juridico de la Direccién General de Vivienda y Arquitec-
tura del Gobierno de Cantabria, es por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para
que comparezcan en las oficinas de la Direccién General de Vivienda y Arquitectura, sitas en la
calle Alta, 5, 62 planta, 39008 Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los interesados o sus representantes debidamente
acreditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la pu-
blicacion del presente anuncio en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Reclamacion por deudas adquiridas de la vivienda en calle julio Ruiz Sala-
zar, portal 24, piso bajo izquierda, 39300 Torrelavega.

Santander, 21 de abril de 2016.
El director general de Vivienda y Arquitectura,
Francisco Javier Gdmez Blanco.

ANEXO

INTERESADO DIRECCION DNI/NIE | N°DE EXPEDIENTE

C/ Julio Ruiz Salazar n° 24 Bajo Izda.

13890969G S-299-CD/67
Torrelavega

D. Manuel Ortiz Romero

D. Quintin Ortiz Romero|| C/ Juan XXIII n® 24 2° E Torrelavega || 13885374K S-299-CD/67
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2016-3885  Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de re-
caudacion en periodo voluntario en expediente sancionador 166/15.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través
del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas
en las oficinas de la Direccién General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés, nimero 9,
39, de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para notificarles por comparecencia actos administrativos
que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no
atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente: 166/15.

Apellidos y nombre o razén social: Nifios en las Llamas Sociedad Limitada.
NIF o CIF: B39696521.

Liquidacién nimero 047-2-5917172.

Santander, 25 de abril de 2016,
El jefe de servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2016/3885
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2016-3886  Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario en expediente sancionador 71/15.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través
del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas
en las oficinas de la Direccién General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés, nimero 9,
39, de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para notificarles por comparecencia actos administrativos
que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no
atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente: 71/15.

Apellidos y nombre o razén social: Iglesias Berrio, Manuel.

NIF o CIF: 13149483S.

Liquidacién numero 047-2-5895520.

Santander, 25 de abril de 2016.
El jefe de servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2016/3886
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2016-3887  Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario en expediente sancion 206/15.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través
del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas
en las oficinas de la Direccién General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés, nimero 9,
39, de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para notificarles por comparecencia actos administrativos
que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no
atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente: 206/15.

Apellidos y nombre o razén social: Dimbu Servicios Sociedad Limitada.
NIF o CIF: B39598206.

Liquidacién niumero 047-2-5917355.

Santander, 25 de abril de 2016.
El jefe de servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2016/3887
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2016-3850  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2016.

Aprobado por resolucion de fecha 25 de abril de 2016, el padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccidon Mecanica correspondiente al ejercicio econémico de 2016.

Se expone al publico por plazo de veinte dias habiles, en la forma determinada en el arti-
culo 102 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, al objeto de que aquellos que se consideren
interesados puedan examinarlo e interponer contra el mismo las reclamaciones que estimen
oportunas.

Recursos que procedan contra las liquidaciones tributarias:

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padrdn podra
interponerse recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes
a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico del correspondiente padrén
de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos, en la forma y plazos determinados en la
Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

Asimismo podra interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinente.

Arenas de Igufia, 25 de abril de 2016.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2016/3850
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AYUNTAMIENTO DE ARENAS DE IGUNA

CVE-2016-3851  Aprobacion y exposicion publica del Padron de Agua, Alcantarillado y
Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2016.

Por resolucién de Alcaldia de fecha 25 de abril de 2016, ha sido aprobado el padréon de
Aguas, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del 1° trimestre de 2016.

Dicho padrén se expone al publico durante el periodo de veinte dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion del anuncio en el BOC, al objeto de que puedan examinarse por los
interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen procedentes.

Arenas de Igufia, 25 de abril de 2016.
El alcalde,

Pablo Gomez Fernandez.
2016/3851
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2016-3861  Aprobacion y exposicion publica de las listas cobratorias del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles: IBI-Urbana, BICES e IBI-Rustica del ejerci-
cio 2016.

De conformidad con el articulo 77 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, se han aprobado por Re-
soluciones de Alcaldia de fecha 25 de abril de 2016, las listas cobratorias de IBI-Urbana, los BI-
CES e IBI Rustica del ejercicio 2016, estaran expuestos al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes, los dias habiles comprendidos desde el 15 de agosto al 20 de octubre de 2016.

Asimismo, se hace saber que, quince dias antes de la fecha de inicio de periodo volunta-
rio de cobro, se abrird un plazo de informacion publica de las listas cobratorias a efectos de
comprobacién y de alegaciones. Durante el plazo de exposicién publica de un mes, las listas
cobratorias estaran a disposicion de los interesados en las oficinas del Ayuntamiento.

LUGAR DE PAGO: Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en
cualquier oficina de Liberbank (Caja Cantabria), BBVA, Santander, CAIXA (CAIXABANK), BBK,
Caja Laboral, Novagalicia Banco, Caja Rural de Burgos (Caja Viva) y Banco Popular con el re-
cibo emitido por la Recaudacién Municipal. En caso de no recibir el mismo, se personara en la
Oficina de Recaudacion, sita en la calle Rufino Ruiz Ceballos, 17-19. de Maliafio, desde las 9 a
las 14 horas de lunes a viernes y durante dicho plazo.

Asimismo se podra hacer uso de la domiciliacion en Entidades de Crédito segun lo dispuesto
en el articulo 25 y 38 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real Decreto 939/2005,
de 29 de julio.

Solo para los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos de IBI-Urbana y Bienes de
Caracteristicas Especiales (BICES) se establece un sistema fraccionado de pago que ademas
del fraccionamiento de la deuda, permitira el disfrute de la bonificacion del 3% establecida en
el articulo 12.8 de la Ordenanza Fiscal.

El pago del impuesto se efectuara en DOS PLAZOS:
— El primer plazo: El 20 de mayo por el 50%.
— El segundo plazo: El 20 de octubre por el otro 50%.

Todos los demas puntos de este sistema de pago estan regulados en la Disposicién Adicio-
nal Primera de la Ordenanza Fiscal del Impuesto.

Para todos los demas contribuyentes que no tengan domiciliados los recibos o que no se
acojan al sistema fraccionado de pago el periodo voluntario serd del 15 de agosto al 20 de
octubre de 2016. Los recibos domiciliados de IBI Rustica, al no tener establecido el pago frac-
cionado, se cargaran también el Ultimo dia del plazo de pago, el 20 de octubre de 2016.

Los recibos domiciliados que no se acojan al pago fraccionado se cargaran en las Entidades
Financieras el ultimo dia del plazo para el pago, el 20 de octubre de 2016.

RECURSOQS: Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de
reposicion ante el alcalde-presidente en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposicion publica de las correspondientes listas, de conformidad
con el articulo 14.2 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

ADVERTENCIA: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Camargo, 26 de abril de 2016.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
2016/3861
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVE-2016-3889  Citacion para notificacion por comparecencia de resolucion de recurso
de alzada y de procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente sancionador 113/15.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través del
Servicio de Correos a la persona, ente juridico o sus representantes, a quienes no ha sido posible
notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través del presente
anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas en las oficinas
de la Direccion General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés 9- 32 planta, de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para notificarles por comparecencia actos administrativos
que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no
atienden este requerimiento, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo senalado para comparecer.

Acto a notificar:

1. Resolucién de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, al recurso de alzada
contra expediente de sanciéon 113/15 seguido a la empresa Vicente Sanchez, Fernando NIF:
137144301E y domicilio en Avenida Cantabria nimero 26, 1° B, 39600 Maliafio (Cantabria),
en aplicacion del Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto, Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social. La resolucion es firme en via administrativa
y ejecutiva. Contra la misma podréd demanda ante los Juzgados de lo Social de Santander en
el plazo de dos meses desde la notificacién de la misma.

2. Liquidacion practicada a la misma empresa con el nimero 047-2-5905516.

Santander, 26 de abril de 2016.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

J. Javier Orcaray Reviriego.
2016/3889
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TRIBUNAL DE CUENTAS

CVE-2016-3862 Emplazamiento en procedimiento de reintegro por alcance C-96/16.

El director técnico del Departamento 3° y secretario en el procedimiento de reintegro por
alcance numero C-96/16, en méritos a lo acordado en providencia del excelentisimo sefor
consejero de Cuentas, de fecha 19 de abril de 2016, y para dar cumplimiento a lo previsto en
el articulo 68 en relacién con el 73.1, ambos de la Ley 7/1988, de 5 de abril, reguladora del
Funcionamiento del Tribunal de Cuentas.

Hace saber: Que en este Tribunal se sigue procedimiento de reintegro por alcance nimero
C-96/16, del ramo de Sector Publico Autondmico (C@ de Educacién, Cultura y Deporte - Centro
de Educacioén para Personas Adultas "CEPA"), Cantabria, debido a la existencia de un presunto
alcance como consecuencia de irregularidades en la gestién de fondos publicos durante los
ejercicios 2010-2013 en el Centro de Educacion para Personas Adultas "CEPA de Reinosa".

Lo que se hace publico con la finalidad de que los legalmente habilitados para el mante-
nimiento u oposicion a la pretension de responsabilidad contable puedan comparecer en los
autos, personandose en forma dentro del plazo de los nueve dias siguientes a la publicacion
de este edicto.

Madrid, 19 de abril de 2016.
El director técnico, secretario del procedimiento,

Fernando de la Cueva Iranzo.
2016/3862
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-3866  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de los Precios Publicos por la Prestacion de Servi-
cios Educativos, Sociales y Culturales.

Habiéndose aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria de
14 de abril de 2016, la modificacidon de la Ordenanza reguladora de los Precios Publicos por la
Prestacion de Servicios Educativos, Sociales y Culturales, se somete la misma a informacion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1984, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, por el plazo de treinta dias, durante el cual los interesados podran
presentar cuantas alegaciones y sugerencias consideren oportunas que, de producirse, seran
resueltas por el Pleno de la Corporacion. En el supuesto de que no fuera presentada ninguna
reclamacién durante el referido plazo, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta
entonces provisional.

Piélagos, 20 de abril de 2016.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2016/3866
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-3874 Orden HAC/12/2016, de 20 de abril de 2016, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones de un
programa especifico para promover el mantenimiento del empleo au-
ténomo.

El Gobierno de Cantabria puso en marcha en 2012 la primera convocatoria de subvenciones
destinadas a favorecer la continuidad de las pequefias empresas de la Comunidad Auténoma,
en respuesta a las necesidades planteadas por el sector del empleo auténomo.

Esta linea se destina a financiar los costes fijos de inclusion en el Régimen Especial de Tra-
bajadores Auténomos (RETA), o sistema alternativo, de trabajadores autonomos o por cuenta
propia que desarrollen su actividad de forma personal, profesional y directa en empresas,
radicadas y que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y que hayan cotizado ininterrumpidamente en el citado régimen especial, o sistema
alternativo, durante al menos los tres afios anteriores a la publicacién de la convocatoria en el
«Boletin Oficial de Cantabria» y hasta un maximo de cinco afios.

Respecto al procedimiento de concesion de las ayudas, es de aplicacién el régimen de con-
currencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. No obstante, dada la peculiaridad de esta convoca-
toria, se hace uso del procedimiento abreviado, también en concurrencia competitiva, previsto
en el articulo 28 de la mencionada ley, ya que la concesion se realizard mediante la concu-
rrencia de los requisitos establecidos en la normativa reguladora, atendiendo a la prelacion
temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones de
un programa especifico para promover el mantenimiento del empleo auténomo, subvencio-
nando cuotas de la Seguridad Social de personas trabajadoras por cuenta propia o autonomas.

2. Las ayudas previstas en esta orden tienen la naturaleza juridica de subvenciones y se
regiran por lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y
su Reglamento de desarrollo, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto
constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

3. Las subvenciones contempladas en esta orden tienen el caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) niumero 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Uniéon Europea nimero L
352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
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una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera no sera superior a 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicardn independien-
temente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de
si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total
de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo
se aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea numero L 352/9 de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la cuantia total de
las ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector de la produccion primaria de pro-
ductos agricolas no podra exceder de 15.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

d) Reglamento (UE) numero 360/2012 de la Comision, de 25 de abril de 2012, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea
a las ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econdmico
general, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea numero L 114/8, de 26 de abril de
2012, en virtud del cual el importe total de la ayuda de minimis concedida a una empresa que
preste servicios de interés econdmico general no excedera de 500 000 euros durante cualquier
periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se aplicara independientemente de la forma de la
ayuda de minimis, e independientemente de si la ayuda concedida por el Estado miembro es
financiada entera o parcialmente con recursos procedentes de la Union.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las per-
sonas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los
reglamentos citados.

Articulo 2. Financiacion.
Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a los créditos apro-

bados en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para cada
ejercicio.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser personas beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden las
personas trabajadoras por cuenta propia o autdnomos que retdnan los siguientes requisitos:

a) Los establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

b) Estar dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténo-
mos de la Seguridad Social, o en una mutualidad de colegio profesional de Cantabria.

c) Haber cotizado ininterrumpidamente en el citado régimen especial o mutualidad durante
al menos los tres afios anteriores a la publicacion de la orden, por la que se aprueba la convo-
catoria, en el «Boletin Oficial de Cantabria» y hasta un maximo de cinco afios.

d) Desarrollar su actividad econémica de forma personal, profesional y directa en empre-
sas, radicadas y que desarrollen principalmente su actividad en la Comunidad Autonoma de
Cantabria, bien sea de caracter individual, comunidades de bienes, sociedades civiles o socie-
dades mercantiles, a excepcion de las sociedades laborales y cooperativas.
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e) No contar la plantilla de la empresa con mas de nueve trabajadores contratados por
cuenta ajena el dia de publicacidon de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabria».

2. Las personas solicitantes de las ayudas convocadas por la presente orden deberan acre-
ditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion que se encuentran al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributa-
ria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

3. A los efectos establecidos en esta orden, la edad de la persona solicitante a tener en
cuenta sera aquélla que tuviera el dia de publicacién de esta orden en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Articulo 4. Exclusiones e incompatibilidades.

1. No podréan ser beneficiarias las personas que incurran en alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a) Concurrir en alguna de las circunstancias a que se refiere el articulo 12, apartados 2 y 3,
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) Haber sido beneficiario de subvenciones para la promocion del empleo auténomo con-
sistentes en la subvencidn de cuotas de la Seguridad Social, en los cuatro afios anteriores a la
presentacion de la solicitud, siempre que se trate de subvenciones gestionadas por la Conse-
jeria de Economia, Hacienda y Empleo.

c) Haber sido sujeto de resolucion firme en via administrativa de revocacion y, en su caso,
reintegro de subvenciones para la promocién del empleo auténomo, consistentes en la subven-
cion de cuotas de la Seguridad Social, en los cuatro afios anteriores a la presentacion de la so-
licitud, siempre que se trate de subvenciones gestionadas por el Servicio Cantabro de Empleo.

d) Haber sido sancionado con caracter firme en via administrativa, en los dos afos ante-
riores a la fecha de presentacion de la solicitud, por la comision de infraccidn muy grave en
materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comision de infraccidon grave en materia de
relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre modalidades contrac-
tuales, contratos de duracién determinada y temporales, mediante su utilizacién en fraude de
ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales distintos de los previstos
legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando dichos extremos puedan ser
determinados por la negociacion colectiva.

e) Las personas que no puedan percibir ayudas de minimis segln lo establecido en el Re-
glamento (CE) n.2 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre.

2. Las subvenciones reguladas en la presente orden seran incompatibles con cualquiera
otra subvencion cuyo objeto tenga la misma finalidad.

Articulo 5. Cuantia y destino de las ayudas.

1. La cuantia de la subvencion sera:

a) 2.750 euros: en el caso de hombres no comprendidos en los restantes apartados.
b) 3.500 euros: en el caso de mujeres no comprendidas en los restantes apartados.

c) 4.250 euros: en el caso de personas con discapacidad, personas jovenes menores de 35
afos o personas con 45 o mas afios de edad.

d) 4.450 euros: en el caso de mujeres victimas de violencia de género.

2. La subvencion se destinara a la financiacion de los gastos fijos de inclusion en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social, o mutualidad
de colegio profesional, con el limite del importe de la subvencion.

3. La cuantia de la subvencién serad abonable en una cuenta corriente denominada «Depé-
sito Especial de Auténomos» que deberd reunir las siguientes caracteristicas:
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a) La cuenta tendra como Unica y exclusiva finalidad canalizar el abono a la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social de las cuotas del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos de la persona beneficiaria, siendo subvencionable, con independencia del
importe de la cuota que deba ingresar, una cantidad igual a la suma de cuotas calculadas sobre
la base minima de cotizacién, asi como, a voluntad de la persona beneficiaria, la proteccion
por incapacidad temporal y/o la cotizacidon al sistema especifico de protecciéon por cese de
actividad, incluyendo la cotizacién por contingencias por accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

b) De titularidad unipersonal, el Unico titular y disponente de la cuenta sera la persona
beneficiaria de la subvencion.

c) El Unico ingreso permitido en la cuenta sera el correspondiente al pago de la subvencién
para los referidos costes de cotizacidn al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos de la Seguridad Social, concedida al amparo de esta Orden, salvo el supuesto
establecido en la letra d).

d) Los Unicos reintegros permitidos en la cuenta seran los correspondientes al pago a la
Tesoreria General de la Seguridad Social de las cuotas correspondientes a la cotizacion al Ré-
gimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social, hasta
el importe maximo de la subvencién concedida.

Si la cuota que deba ingresar la persona beneficiaria fuera superior a la cuota calculada
sobre la base minima de cotizacién, podra ingresar, a su costa, los importes suficientes para
cubrir la parte no subvencionada.

Igualmente, cuando en el saldo de la cuenta quedara un remanente inferior al importe de
una cuota mensual, la persona beneficiaria queda autorizada para proceder al ingreso, a su
costa, de la diferencia, con el fin de agotar en su totalidad el depdsito especial con el pago de
una nueva y ultima cuota.

e) La persona beneficiaria de la ayuda, en el mismo contrato de cuenta, habra de autorizar
a la vez que ordenar expresa e irrevocablemente a la entidad de crédito para que, una vez que
se ingrese la subvencidn, proceda a abonar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con
cargo a la cuenta de referencia, los importes correspondientes a los seguros sociales mencio-
nados y ello mediante ingreso directo por transferencia de las correspondientes cantidades en
la cuenta de la Tesoreria General a la Seguridad Social, por lo que el propio contrato de cuenta
habra de servir como la mas formal y completa orden de domiciliacion de los expresados se-
guros sociales dado por la persona beneficiaria.

Hasta que la subvencion no sea ingresada, la persona beneficiaria debera cumplir con la
obligacién de cotizar, por su cuenta, a la Seguridad Social.

f) En el contrato de cuenta se pactara expresamente que no se permitira ninguna disposi-
cion de fondos en concepto y forma distintos a los sefialados en los apartados anteriores.

g) En el propio contrato de cuenta, la persona beneficiaria de la subvencion autorizara y
ordenara expresa e irrevocablemente a la entidad de crédito para que ésta comunique a la
Direccion General de Trabajo, cualesquiera datos e incidencias que afectaran o pudieran afec-
tar, total o parcialmente, al saldo de la cuenta, una vez que las mismas fueran formalmente
conocidas por la entidad.

En concreto, la Direccién General de Trabajo quedara autorizada para recabar en cualquier
momento de la entidad de crédito el extracto de movimientos de la cuenta.

h) La persona beneficiaria de la subvencién autorizard y ordenara expresamente a la en-
tidad de crédito para que reintegre en la cuenta que a tal efecto indique la Direccion General
de Trabajo, el importe de las cantidades no dispuestas cuando por concurrir algiin motivo que
cause la baja en la actividad o constituya causa de reintegro de acuerdo con lo establecido en
esta orden, asi se solicite por parte de la Direccion General de Trabajo.

i) Las referencias realizadas a la Seguridad Social se entenderan hechas a la mutualidad de
colegio profesional cuando corresponda.
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Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesion de estas ayudas sera, en régimen de concurrencia compe-
titiva, el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publi-
cidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

La concurrencia competitiva se realizarda mediante la comparaciéon de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la prelacién
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, todas las notificaciones seran sustituidas por su publicacidén en el tablon
de anuncios de la Direccion General de Trabajo (calle Hernan Cortés, n°® 9, bajo y 32 planta,
Santander), surtiendo los mismos efectos que la notificacion, que se entenderd practicada el
primer dia de exposicion en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente
a dicha fecha.

A meros efectos informativos la Direccién General de Trabajo podra disponer la publicacién
de las notificaciones y los requerimientos en el sitio Web de la Direccién General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es).

Articulo 7 Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web de la Direccion General de
Trabajo (www.dgte.cantabria.es) o sera facilitado por esta Direccion General, debiendo ser di-
rigidas a la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo y presentadas en el Registro delegado
de la Direccién General de Trabajo (Hernan Cortes 9, planta baja y 32 planta, Santander), o
en las demas formas a que hace referencia el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2012, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Autdonoma de Cantabria. (Anexo I)

Si la solicitud se enviara por correo, debera presentarse en sobre abierto, con objeto de que
en la cabecera de la primera hoja del documento se hagan constar con claridad el nombre de
la oficina y la fecha, el lugar, la hora y minuto de su admisién por el personal de correos, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que
aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios postales en cuanto no
se oponga a la Ley 43/2010, de 30 de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos
de los usuarios y del mercado postal.

También podra presentarse telematicamente a través del Registro electronico comun de la
Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en los términos establecidos en el
Decreto 74/2014, de 27 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administracién Electrénica
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo de presentacion de solicitudes, se establecera en la correspondiente convocatoria.

3. La presentacion de la solicitud supondra la prestacion del consentimiento por parte de
cada interesado para que la Direccion General de Trabajo, pueda recabar de oficio los siguien-
tes datos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de los extranjeros residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario.

c) Informe de vida laboral.
d) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.
e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
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f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacidn sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o
revocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunica-
cion escrita a la Direccion General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona inte-
resada deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios
a efectos de tramitacion, seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacion de
éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. En la solicitud figurara:

a) La declaracién responsable de que la persona solicitante no incurre en ninguna de las
circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) El consentimiento de la persona solicitante para la comprobacion y constancia por la
Direccién General de Trabajo de los datos y documentos a que se refiere el apartado 3 de este
articulo, o en caso de no prestar dicho consentimiento, la obligaciéon de aportar la documenta-
cion acreditativa correspondiente en cada caso.

c) La declaracion responsable de que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los
documentos cuya copia se acompana.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes se presentaran acompanadas de la siguiente documentacién, aportando
original y una copia:

a) Declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o percibidas
para igual finalidad, y declaracion responsable sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante
los dltimos tres afos acogidas a las condiciones de minimis. Esta declaracion podra hacerse
constar en la misma instancia de solicitud, cuyo modelo sera aprobado por la Direccién General
de Trabajo. (Anexo II)

b) Contrato de cuenta corriente «Depdsito Especial de Autdnomos» y Anexo al mismo, con
las caracteristicas sefialadas en el articulo 5.3., de esta Orden (Anexo III).

c) A efectos de constatar el cumplimiento de lo establecido en el articulo 3.1 €), informe de
codigo de cuenta de cotizacion o de inexistencia de inscripcion como empresario en la Segu-
ridad Social, referido al dia de publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabria».

d) A los efectos de acreditar que su actividad se desarrolla en Cantabria, debera presentar
la Declaracion Censal, presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, en la
que figure el Domicilio Fiscal o el local determinado en el que la misma se ubica o certificacion
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria que acredite el Domicilio Fiscal. Ademas en
el caso de ser socio de una sociedad, debera presentar escritura de constitucion, estatutos o
cualquiera otra documentacion acreditativa de su pertenencia a dicha sociedad.

e) Para acreditar la condicién de persona con discapacidad: certificado expedido por el IM-
SERSO u érgano de la Administracion autondmica competente distinta de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al
33%, o bien resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la con-
dicién de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolu-
cion del Ministerio competente en materia de Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo
una pension de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

boc.cantabria.es

! BOLETIN OFICIAL
‘- DE CANTABRIA

CVE-2016-3874

6/14




GOBIERNO /
de

CANTABRIA

Pag. 9625

MARTES, 3 DE MAYO DE 2016 - BOC NUM. 84

f) Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los
siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucién judicial que hubiere acordado me-
didas cautelares para la proteccion de la victima; orden de protecciéon acordada a favor de la
victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccidén; certificado de percepcién de la
Renta Activa de Insercidén y de que su participacion en dicho programa obedece a su condicion
de victima de violencia de género.

g) En el caso de mutualistas de colegios profesionales: certificado actualizado emitido por
la mutualidad acreditativo del periodo de cotizacién exigido para ser beneficiario.

h) En el caso de denegar o revocar el consentimiento a que hace referencia el articulo
7.3,de esta Orden, deberan presentarse los documentos correspondientes:

1.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

3.0 Certificado, actualizado, de estar al corriente de sus obligaciones con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.9 Informe de vida laboral, actualizado.

5.0 Para acreditar la condicion de persona con discapacidad reconocida por la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria: certificado emitido por el Instituto Cantabro de
Servicios Sociales.

6.0 Para acreditar la condicion de mujer victima de violencia de género que participa en los pro-
gramas de emergencia o acogimiento de la Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud del Go-
bierno de Cantabria, certificado comprensivo de este extremo emitido por el citado centro directivo.

2. Se debera presentar original y copia de toda la documentacién aportada para su compulsa.

3. No serd necesario aportar la documentacién exigida en esta orden que ya obrara en
poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1.9 Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

2.9 Que la persona solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

3.9 Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

4.0 Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccién General de Trabajo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de
los datos que en ella se requieren o la documentacidn recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerird a la persona solicitante para que en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos
preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién,
de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidn del procedimiento sera la Direc-
cién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion
de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.
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En especial, si resultara alguna discrepancia entre los datos comprobados de oficio y los datos
declarados o comunicados por la persona interesada o fuera procedente aclarar algun aspecto
de los mismos, la Direccidn General de Trabajo practicara el correspondiente requerimiento de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 71 o0 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. La Direccidon General de Trabajo formulara la propuesta de resolucion, que debera ex-
presar la relacion de solicitantes para las que se propone la concesion de la subvencion y su
cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacién que obre en su poder se
desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos nece-
sarios para acceder a las mismas.

Articulo 10. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponderd al Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, dentro de los limites que, segun cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucién no agota la via admi-
nistrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacién. Cuando,
conforme a la citada Ley, la Resolucion deba ser dictada por el Consejo de Gobierno, cabra
interponer contra ésta, postestativamente, recurso de reposicion en idéntico plazo de un mes,
o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a su notificacién.

2. La resolucién debera ser dictada de forma expresa y publicada en el plazo de cuatro
meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que hubiere finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo sin que haya sido publicada la resolucion, la
solicitud podra entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesion por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

3. En caso de falta de resolucidén expresa, el plazo para interponer el recurso de alzada sera
de tres meses, contado a partir del dia siguiente a aquél en que, de acuerdo con lo dispuesto
en este articulo, se produzcan los efectos desestimatorios del silencio administrativo.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

5. El importe de la subvencién o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningln
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

6. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

Articulo 11. Obligaciones de las personas que resulten beneficiarias.

Las personas que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en esta orden. En particular,
estaran obligadas a:

a) Adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién en el plazo y
forma a tal efecto establecidos, dando el destino previsto a la subvencién concedida.
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En particular, deberdn de mantener su alta ininterrumpidamente en el Régimen Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social o mutualidad de colegio
profesional durante, al menos, dos afios contados a partir del dia siguiente a la presentacion
de la solicitud.

b) Justificar ante la Direccion General de Trabajo el cumplimiento de los requisitos y condiciones
y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute de la subven-
cion, en especial, dar el destino previsto a la subvencién concedida. A tal efecto podran solicitarse
cuantos documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por la Direccion General de Trabajo y las de control financiero que correspondan a la
Intervencién General de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en esta orden
y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y las previstas
en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacién le sea requerida
en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Direccién General de Trabajo la obtencion de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien los gastos subvencionados, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como
las alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion. Esta comunicacién debera
efectuarse tan pronto como se conozca.

e) Acreditar con caracter previo al pago que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y que no se es deudora de cualquier otro ingreso de
Derecho publico ni por resolucién de procedencia de reintegro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta Orden.

Articulo 12. Pago vy justificacion.

1. Se anticipara de oficio el pago del 100 por 100 de la subvencién concedida a la persona
beneficiaria, sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su concesion.

El abono de la subvencion se realizard en la cuenta «Depdsito Especial de Autonomos», que
la solicitante habra abierto a tal fin en una entidad bancaria.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado re-
solucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. La Direccién General de Trabajo podra solicitar a las personas beneficiarias de las ayudas
que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

2. La Direccidon General de Trabajo podra realizar las actuaciones necesarias, tendentes a
comprobar las condiciones tenidas en cuenta y establecidas para su otorgamiento.

Articulo 14. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacidén y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:
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a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

Se entenderd incursa en esta causa la falsedad o la inexactitud en las declaraciones respon-
sables suscritas por la persona interesada.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcién del comportamiento que fundamenta la
concesién de la subvencion.

Se entendera incluido dentro de este supuesto el haber causado baja en la Seguridad Social
o mutualidad antes de que trascurra un afio, contado a partir del dia siguiente a la presenta-
cion de la solicitud.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de
Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a quienes hayan re-
sultado personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 11, asi como de los com-
promisos por estas asumidos con motivo de la concesién de la subvencidon, siempre que afecten
o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién, y siempre
y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

Se entendera que incurre esta causa de revocacion en el supuesto de no destinar total-
mente al fin previsto la subvencion otorgada, aun en el caso de haber cumplido total o par-
cialmente la obligacion de mantenimiento del alta durante el plazo minimo establecido de dos
afos establecido en el articulo 11.a), segundo parrafo, de esta Orden.

e) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del
reintegro, en los siguientes supuestos:

a) Haber mantenido el alta que se subvenciona ininterrumpidamente durante al menos un
afio y menos de dos.

b) Haber cumplido el plazo minimo de mantenimiento del alta subvencionada de dos afios
pero haber destinado parcialmente al fin previsto la subvencién otorgada.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacidon el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Disposicidén adicional primera.- Consideracidn de persona con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto 1414/2006, de 1 de di-
ciembre, por el que se determina la consideracion de persona con discapacidad a los efectos
de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y ac-
cesibilidad universal de las personas con discapacidad, tendran la consideracion de personas
con discapacidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por 100.
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Se consideraran personas afectadas por una discapacidad en grado igual o superior al 33
por 100:

a) Las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

b) Las personas pensionistas de Clases Pasivas que tengan reconocida una pension de ju-
bilacion o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Las referencias terminoldgicas a "personas con discapacidad" y al grado de discapacidad
presentes en esta orden, se efectian teniendo en cuenta lo previsto en la disposicion adicio-
nal octava de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, y en el Real Decreto 1856/2009, de 4
de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacién del grado de
discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Disposicidon adicional segunda.- Plazo para acceder a la subvencidn en su cuantia correspon-
diente cuando la destinataria final es mujer victima de violencia de género.

1. El plazo para acceder a las subvenciones en la cuantia prevista en esta orden cuando la
beneficiaria sea mujer victima de violencia de género sera el siguiente, en funcion de la forma
de acreditacion de la condicién de victima de la violencia de género:

a) En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su noti-
ficacion.

b) En los supuestos de resolucidn judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de la
orden de proteccidn, durante la vigencia de las mismas.

c) En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucidon que proceda
sobre la orden de proteccion.

d) En el supuesto de percepcidn de la Renta Activa de Insercién por su condicién de victima
de violencia de género, mientras se mantenga su inclusién en dicho programa.

e) En el caso de estar incluida en algun programa de emergencia o acogimiento de la Direc-
cion General de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de Cantabria, mientras dicha partici-
pacion se mantenga y durante los dos afios posteriores a su salida del mismo.

Estos plazos podran ser concurrentes y de aplicacion sucesiva, de acuerdo con la evolucion
de la situacion de la victima.

2. En todo caso, el plazo de presentacion de solicitudes sera el establecido en el articulo 7.2.

Disposicién final primera.- Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Disposicion final segunda.- Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 20 de abril de 2016.

El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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(ANEXO I)

CONSEJERIA DE ECONOMIA,
HACIENDA Y EMPLEO

1
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SOLICITUD DE SUBVENCION PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO AUTONOMO (ORDEN HAC/ / )

Datos de la persona solicitante

NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada actiie por medio de representante)

NIF/NIE Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso Puerta Otros Codigo Postal Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electronico
Solicita: La i6n de una suk para el imi del empl t6
EL/LA SOLICITANTE ES: (marque con una X) Importe solicitado

Hombre, no comprendido en los restantes apartados. 2.750 €

Mujer, no comprendida en los restantes apartados. 3.500 €

Persona con discapacidad, persona joven menor de 35 afios o persona con 45 o mas afios de edad. 4.250 €

Muijer victima de violencia de género 4.450 €
Manifiesta:

- Que ellla solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
- Que el/la solicitante autoriza a la Direccién General de Trabajo la comprobacion y constancia de los siguientes datos y documentos:
- DNI e Informe de vida laboral.
- Cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.
- Cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
- Que los datos de la cuenta bancaria para el ingreso la subvencion, en caso de concesion, son los siguientes:

(Els] [ 1 [T [T 1 [T TTTTTITITTITTTT]

- Que son ciertos los datos declarados en esta solicitud y en la documentacion que la acompaiia.

Documentacion adjunta (sefiale con una X) (Se debera presentar original y copia de toda Fecha, firma y sello
la ion ap: para su
Declaracion responsable sobre concurrencia con otras ayudas solicitadas y/o El/la solicitante o representante legal,
X | percibidas para igual finalidad, y sobre ayudas solicitadas y/o percibidas durante los
tres Ultimos afios acogidas a las condiciones de minimis. (Anexo Il) =1 ST a...de........ de .......

X | Contrato de cuenta corriente “Deposito Especial de Auténomos”. (Anexo IIl)

Informe de codigo de cuenta de cotizacion o de inexistencia de inscripcién como

X | empresario en la Seguridad Social actualizado al dia de publicacién en el BOC de la
Orden de convocatoria.

Otra documentacion necesaria segtn la Orden de convocatoria. Art. 8.1.d), e), f), 9) y
h) (especificar): Edo:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO (DIRECCI()N GENERAL DE TRABAJO)
Hernan Cortes 9, planta baja y planta tercera (Palacio Macho), 39003 Santander — www.dgte.cantabria.es

De conformidad con lo establecido en el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa de que los datos personales aportados en este formulario seran
incorporados a un fichero para su tratamiento autorizado. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley ante el Servicio Cantabro de Empleo.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 si llama desde Cantabria 0 902 139 012 si llama desde fuera de la Comunidad
Autonoma.
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, ANEXO Il
DECLARACION DE AYUDAS SOLICITADAS/PERCIBIDAS

con NIF...........oo s
solicitante de la subvencion al amparo de la Orden HAC/ / de de, de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para el afio ......... de subvenciones para promover el mantenimiento del empleo
auténomo

DECLARO
Que ademas de las presentes ayudas, he solicitado u obtenido en los dos ejercicios fiscales

anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud, ayudas en régimen de
minimis y son las siguientes (cualquier ayuda para cualquier finalidad sujeta al régimen de

minimis):
ORGANISMO O SOLICITADO CONCEDIDO
TIPO DE AYUDA
ENTIDAD IMPORTE | FECHA | IMPORTE | FECHA
1
2
3
4
5

De igual forma declaro que he solicitado u obtenido las siguientes subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos para la misma finalidad:
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ORGANISMO O
ENTIDAD

TIPO DE AYUDA

SOLICITADO

CONCEDIDO

IMPORTE | FECHA

IMPORTE | FECHA

g B W N =

Lo que se declara en

de

de

Firmado:
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ANEXO III
DEPOSITO ESPECIAL DE AUTONOMOS

ANEXO AL CONTRATO N°: | | | | | | [ |

CLAUSULAS ESPECIALES RECOGIDAS EN LA ORDEN HAC/ / ,de de, POR LA QUE SE ESTABLECEN LAS BASES
REGULADORAS Y SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE UN PROGRAMA ESPECIFICO PARA
PROMOVER EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO AUTONOMO:

a) La cuenta, denominada “DEPOSITO ESPECIAL DE AUTONOMOS?”, tendra como Unica y exclusiva finalidad canalizar el abono a la
Tesoreria General de la Seguridad Social de las cuotas del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autébnomos de la
persona beneficiaria, siendo subvencionable, con independencia del importe de la cuota que deba ingresar, una cantidad igual a la suma
de cuotas calculadas sobre la base minima de cotizacion, asi como, a voluntad de la persona beneficiaria, la proteccion por incapacidad
temporal y/o la cotizacion al sistema especifico de proteccion por cese de actividad, incluyendo la cotizacion por contingencias por
accidente de trabajo y enfermedad profesional.

b) De titularidad unipersonal, el Unico titular y disponente de la cuenta Serd D./D.2...........ooiiiiiiiiiiiiiiiii e , con
D.N.I/N.LE. n°...

c) El dnico ingreso permitido en la cuenta sera el correspondiente al pago de la subvencion para los referidos costes de cotizacion al
Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social, concedida al amparo la Orden HAC/ / , de
de , salvo el supuesto establecido en la letra d).

d) Los Unicos reintegros permitidos en la cuenta seran los correspondientes al pago a la Tesoreria General de la Seguridad Social de las
cuotas correspondientes a la cotizacion al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social,
hasta el importe maximo de la subvencién concedida.

Si la cuota que deba ingresar la persona beneficiaria fuera superior a la cuota calculada sobre la base minima de cotizacién, podra
ingresar, a su costa, los importes suficientes para cubrir la parte no subvencionada.

Igualmente, cuando en el saldo de la cuenta quedara un remanente inferior al importe de una cuota mensual, la persona beneficiaria
queda autorizada para proceder al ingreso, a su costa, de la diferencia, con el fin de agotar en su totalidad el depésito especial con el
pago de una nueva y Ultima cuota. Si el remante que quedara en el saldo de la cuenta no fuera ya parte de la subvencion al haberse
consumido integramente la ayuda con el pago periddico de las cuotas en los términos establecidos en la Orden HAC/ / |, de de, podra
la persona beneficiaria disponer libremente de dicho remanente.

e) Eltitular de la cuenta AUTORIZA, a la vez que ORDENA EXPRESA E IRREVOCABLEMENTE a la Entidad de Crédito para que, una vez
que se ingrese la subvencién, proceda a abonar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, con cargo a la cuenta de referencia, los
importes correspondientes a los Seguros Sociales subvencionados y ello, mediante ingreso directo por transferencia de las
correspondientes cantidades en la cuenta de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por lo que el propio contrato de cuenta sirve
como la mas formal y completa orden de domiciliacion de los expresados seguros sociales dada por el beneficiario.

Hasta que la subvencion no sea ingresada y desde el alta en Seguridad Social, el titular de la cuenta debera cumplir con la obligacion de
cotizar, por su cuenta, a la Seguridad Social.

f)  No se permitird ninguna disposicién de fondos en concepto y forma distintos a los sefialados en los apartados anteriores.

g) Eltitular de la cuenta AUTORIZA y ORDENA EXPRESA E IRREVOCABLEMENTE a la Entidad Financiera para que ésta comunique a la
Direccion General de Trabajo cualesquiera incidencias que afecten, o puedan afectar, total o parcialmente, al saldo de la cuenta, una vez
que las mismas fueran conocidas formalmente por la Entidad.

En concreto, la Direccién General de Trabajo quedara autorizada para recabar en cualquier momento de la entidad de crédito el extracto
de movimientos de la cuenta.

h)  El titular de la cuenta AUTORIZA y ORDENA de forma expresa a la Entidad Financiera para que reintegre en la cuenta que a tal efecto
designe la Direccion General de Trabajo, el importe de las cantidades no dispuestas cuando, por concurrir alguna de las causas previstas
la Orden HAC/ / ,de de, asi se solicite por parte del referido Organismo.

i)  Estas clausulas dejan sin efecto aquellas otras del contrato de cuenta corriente identificado en el encabezamiento que se opongan a lo
establecido en este anexo.

En ,a de de

Leido y conforme:

El titular Por la Entidad Bancaria
(firma) (firma y sello)

Las referencias realizadas a la Seguridad Social se entenderan hechas a la mutualidad de colegio profesional cuando corresponda.

2016/3874
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CcvE-2016-3875 Orden HAC/13/2016, de 22 de abril de 2016, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de subvenciones destinadas al fomento del
empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas y socieda-
des laborales y a financiar gastos de organizacion interna y funciona-
miento de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales
y de asociaciones de trabajadores auténomos.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 129.2, establece que los poderes publicos promove-
ran eficazmente las diversas formas de participacion en las empresas y fomentaran, mediante
una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. La Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Eco-
nomia Social, en su articulo 8 reconoce como tarea de interés general, la promocion, estimulo y
desarrollo de las entidades de la economia social y de sus organizaciones representativas.

El Gobierno de Cantabria tiene el propésito de contribuir al desarrollo econdmico, social y
laboral de Cantabria mediante la promocién de una economia social generadora de empresas
y empleo de calidad.

Con el objetivo de fomentar la constitucién de cooperativas, conseguir la consolidacién
econdmica de las ya existentes, fomentar la capacidad emprendedora y generar empleo de
calidad se promulgé la Ley 6/2013, de 6 de noviembre, de Cooperativas de Cantabria. Por otra
parte, en octubre de 2015 se ha aprobado la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades
Laborales y empresas participadas. Son precisamente estas dos férmulas las que conforman
principalmente la Economia Social.

El apoyo a la economia social y al colectivo del autoempleo debe reforzarse, no sélo por
tratarse de un mandato constitucional, sino también por las oportunidades que presentan para
crear empleos estables. Con estas ayudas se pretende incrementar la constitucién de empre-
sas de economia social, potenciando la creacién de empresas de mayor tamafo en el momento
de su constitucion. Se pretende también consolidar las ya existentes, ayudando a las socieda-
des laborales en su proceso de adaptacién de estatutos exigido por la Ley 44/2015, y difundir
el modelo de la economia social y del trabajo auténomo mediante el apoyo a las organizaciones
representativas de ambos sectores.

Para avanzar en el desarrollo de la economia social y el autoempleo en Cantabria, es inten-
cién del Gobierno de Cantabria apoyar la realizacién de actividades de promocion del empleo
auténomo y de la economia social. En este sentido, también considera necesario contribuir a la
consolidacion de las organizaciones representativas de estas empresas y de los trabajadores
por cuenta propia.

La Comunidad Autonoma de Cantabria ha asumido tales funciones mediante el Real Decreto
1901/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de cooperativas, calificacion y re-
gistro administrativo de sociedades laborales y programas de apoyo al empleo.

Corresponden a la Direccién General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo las competencias relacionadas con la planificacion, ordenacién, seguimiento y control
del sector laboral en Cantabria, asi como la tramitacién de ayudas en estas materias que le
son propias.

Por todo ello, de conformidad con las normas antes mencionadas, procede aprobar las bases
de ayudas al fomento del empleo en la economia social, y a sufragar los gastos de organizacion
interna, funcionamiento y desarrollo de actividades de difusidon de las asociaciones de coo-
perativas, de sociedades laborales y de trabajadores auténomos, adaptéandolas, en aspectos
concretos, a las peculiaridades de la organizacién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo

boc.cantabria.es
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33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones
destinadas al fomento del empleo, mejora de la competitividad y consolidacion de las coope-
rativas y sociedades laborales, asi como a promover las actividades de formacion, fomento y
difusién de la economia social y a sufragar los gastos de organizacién interna y funcionamiento
de las asociaciones de cooperativas, de sociedades laborales y de trabajadores auténomos
establecidas y que ejerzan su actividad de forma habitual en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, a través de los siguientes programas de ayudas:

a) Programa I: Constitucién de nuevas cooperativas o sociedades laborales, e Incorporacion
de socios trabajadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades laborales.

b) Programa II: Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuyan a la
creacion, consolidacion o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales,
destinados a la realizacion de aquellas inversiones.

c) Programa III: Asistencia técnica. Prestacion de asistencia técnica a sociedades laborales.

d) Programa IV: Actividades de formacion, difusion y fomento de la economia social. Ayu-
das destinadas a promover actividades de formacidn, fomento y difusién de la Economia Social
y del autoempleo.

e) Programa V: Apoyo a entidades representativas de la economia social y el autoempleo.
Ayudas destinadas a sufragar los gastos de organizacion interna y funcionamiento de asocia-
ciones de cooperativas y de sociedades laborales y de las asociaciones de trabajadores auto-
nomos.

2. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas desde el 1 de enero del afo en el que se apruebe la convocatoria al 10
de noviembre del mismo afio, excepto cuando se trate de acciones de los Programas Iy II, que
seran subvencionables las realizadas a partir del dia 1 de julio del afio anterior a la aprobacién
de la convocatoria y hasta el 30 de junio del afio en el que se aprueba la convocatoria, fecha
en que finaliza el plazo de presentacién de solicitudes para participar en esta convocatoria.

3. El ambito de aplicacion territorial serd la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El régimen juridico al que se sujetan las subvenciones previstas en esta orden es el es-
tablecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento,
aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion
basica del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Can-
tabria.

Las subvenciones contempladas en esta orden en sus programas I, II Y III tienen el ca-
racter de ayudas de minimis y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona
fisica o juridica beneficiaria, a uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las
ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) nimero 1407/2013 de la Comisidén, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea nimero L
352/1, de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la ayuda total de minimis concedida a
una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres

CVE-2016-3875
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ejercicios fiscales y la ayuda total de minimis concedida a una empresa que realice por cuenta
ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera no sera superior a 100.000 euros
durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Estos limites se aplicardn independien-
temente de la forma de la ayuda de minimis o del objetivo perseguido e indistintamente de
si la ayuda concedida por el Estado miembro esta financiada total o parcialmente mediante
recursos de origen comunitario.

b) Reglamento (UE) nimero 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio de 2014, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de
la Unidn Europea numero L 190/45, de 28 de junio de 2014, en virtud del cual la ayuda total
de minimis concedida a una empresa del sector de la pesca y de la acuicultura no sera superior
a 30.000 euros brutos durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite maximo
se aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del objetivo perseguido.

c) Reglamento (UE) nimero 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, re-
lativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea numero L 352/9 de 24 de diciembre de 2013, en virtud del cual la cuantia total de
las ayudas de minimis concedidas a una empresa del sector de la produccion primaria de pro-
ductos agricolas no podra exceder de 15.000 euros en un periodo de tres ejercicios fiscales.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en esta orden las per-
sonas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en los
reglamentos citados.

5. A efectos de lo establecido en esta orden, salvo que se indique otra cosa, por economia
social se entendera el conjunto de las actividades econémicas y empresariales, que en el am-
bito privado llevan a cabo cooperativas y sociedades laborales.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a los créditos apro-
bados en los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio.

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas se distribuyan entre
distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucién caracter
estimativo, la alteracidon de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion
definitiva con caracter previo a dicha resolucidon de concesion en los mismos medios que la
convocatoria.

En este sentido, la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo publicard en el «Boletin
Oficial de Cantabria» la distribucién definitiva entre créditos con caracter previo a la resolucién
de concesidén, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas soli-
citudes ni el inicio de nuevo cdmputo de plazo para resolver.

3. De la cantidad consignada en los créditos aprobados en los vigentes Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, destinados a subvencionar a empresas
privadas, se destinard un 90% al Programa I y un 10% al Programa III. Estos porcentajes
podran ser objeto de redistribucién en caso de que en alguna de las actuaciones no hubiera
solicitudes suficientes o adecuadas o resultara crédito sobrante.

De la cantidad consignada en los créditos aprobados en los vigentes Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma para cada ejercicio, destinados a subvencionar a familias e
instituciones sin fines de lucro, se destinard un 80% al Programa IV y un 20% al Programa
V. Estos porcentajes podran ser objeto de redistribucion en caso de que en alguna de las ac-
tuaciones no hubiera solicitudes suficientes o adecuadas o resultara crédito sobrante. A estos
efectos, tendra preferencia el Programa IV sobre el Programa V.

CVE-2016-3875
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4. Si se producen renuncias a las subvenciones, una vez resuelta la convocatoria y agotado
el importe afectado al programa de que se trate, podran concederse nuevas ayudas a los pro-
yectos que no llegaron a obtener subvencion y que de acuerdo con los criterios de valoracién
mantenian una posiciéon inmediatamente posterior a la de los proyectos subvencionados seguin
el orden de preferencia establecido, siempre y cuando estos proyectos se puedan realizar en
los plazos establecidos en esta orden sin necesidad de otra convocatoria. Para ello se elabo-
rara, en su caso, una lista de posibles sustitutos por orden de prelacién que se incluira en la
resolucién junto a los solicitantes a los que se concede la subvencién y la desestimacion ex-
presa de las restantes solicitudes, salvo que se haya hecho uso de la posibilidad contemplada
en el tercer parrafo del articulo 6.1, en cuyo caso se podra repartir el importe sobrante entre
los beneficiarios aplicando el criterio del prorrateo.

Articulo 3. Empresas y entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones previstas en esta orden, siempre y cuando
cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria:

a) Las cooperativas y sociedades laborales, por su constitucion y para la actuacién de incor-
poracién de nuevos socios trabajadores o socios de trabajo.

b) Las cooperativas con socios trabajadores o de trabajo y las sociedades laborales, para las
actuaciones de realizacion de inversiones.

c) Las sociedades laborales, para las actuaciones de asistencia técnica.

d) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales y las de trabajadores
auténomos de caracter intersectorial y @mbito autondmico para las actuaciones relacionadas
con la formacion, fomento, promocion y difusion del autoempleo y de la economia social.

e) Las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales y las entidades
asociativas de trabajadores auténomos de caracter intersectorial y ambito autonémico para
gastos de organizacién interna y funcionamiento.

2. Las empresas y entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan cumplir, ademas,
los siguientes requisitos:

a) Estar legalmente constituidas. Las Sociedades Cooperativas, ademas, deberan tener los
Estatutos adaptados a la normativa vigente a la fecha de publicacién de esta orden.

b) Estar inscritas en el registro publico correspondiente, cuando proceda.
c) Tener domicilio social en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucidén provisional, que se en-
cuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Quedan excluidas de la presente convocatoria:

a) Las empresas y entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias previstas
en los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

b) Las empresas y entidades sobre las que haya recaido sancién firme en via administrativa
en los dos afios anteriores a la fecha de presentacién de la solicitud por la comision de infrac-
cion muy grave en materia de seguridad y salud en el trabajo o por la comision de infraccién
grave en materia de relaciones laborales consistente en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracion determinada y temporales, mediante su
utilizacion en fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuestos y limites temporales
distintos de los previstos legal, reglamentariamente, o mediante convenio colectivo cuando
dichos extremos puedan ser determinados por la negociacién colectiva.

c) Las empresas y entidades que no puedan percibir ayudas de minimis, conforme lo se-
fialado en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de la Comision, de 15 de diciembre, relativo a
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la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de minimis, respecto de las
subvenciones previstas en los programas I, II y III.

Articulo 4. Supuestos excluidos e incompatibilidades.

1. Las subvenciones por incorporacidon de socios trabajadores o socios de trabajo seran
incompatibles con otras ayudas o subvenciones que puedan concederse con igual finalidad.

Quedan exceptuadas de esta incompatibilidad las bonificaciones de cuotas a la Seguridad
Social por incorporacion de personas desempleadas como socios trabajadores o de trabajo en
cooperativas o sociedades laborales, siempre que se respeten los limites establecidos en la
normativa que regule dicha bonificacién.

2. Las subvenciones para la financiacidon de proyectos de inversion serdn incompatibles con
cualquier otro tipo de ayudas para igual finalidad.

Articulo 5. Acciones subvencionables y cuantia de las ayudas.

Las acciones subvencionables y cuantias de las ayudas convocadas por esta orden seran las
previstas para cada programa en el capitulo II.

No obstante lo anterior, la cuantia maxima de cada subvencion que se conceda, individual
y unitariamente considerada, no podréa alcanzar los 60.000 euros.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
currencia competitiva. Para la concesion de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, y objetividad, regulandose conforme lo dispuesto en la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica del Estado, y en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria para cada programa dentro
del crédito disponible, aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacién de los ci-
tados criterios.

El 6rgano competente podra proceder al prorrateo, entre las personas beneficiarias de la
subvencion, en el caso de que el crédito existente no fuera suficiente para atender las solicitu-
des de alguno de los programas.

No obstante lo anterior, no serd necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
para cada programa de esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes
una vez finalizado el plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacidn contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacién, ordenacién e ins-
truccién del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el tablén
de anuncios de la Direccion General de Trabajo (calle Hernan Cortés, n°® 9, bajo y 32 planta,
Santander). La publicaciéon en dicho tablén sustituird a la notificacion, surtiendo sus mismos
efectos. A todos los efectos se entenderd practicada la notificacién el primer dia de exposicidn
en el citado tablén, computandose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos la Direccion General de Trabajo podra disponer la publicacion
de las notificaciones y los requerimientos en el sitio Web de la Direccion General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es)
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Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién para cada programa, acompafiadas de la documentacion
requerida se formularan en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web de la
Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es) o sera facilitado por esta Direccidon Ge-
neral, debiendo ser dirigidas a la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo y presentadas en
el Registro delegado de la Direccién General de Trabajo (calle Hernan Cortés, nimero 9, bajo,
Santander) o en las demas formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley de Canta-
bria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria (Anexo I).

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, deberd ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégrafos,
S. A., antes de que este proceda a su certificacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
31 del Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacidn de los servicios postales en cuanto no se oponga a la Ley 43/2010, de 30
de diciembre, del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal.

2. La presentacion de la solicitud supone la prestacion del consentimiento por parte de cada
interesado para que la Direccidon General de Trabajo pueda recabar de oficio los siguientes da-
tos o documentos concernientes a la persona solicitante:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria

b) El cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria.

c) El cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
d) El cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacién sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante la
tramitacion del procedimiento como posteriormente, durante el seguimiento y control de la sub-
vencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o revocar
de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion escrita
a la Direccion General de Trabajo en tal sentido. En este supuesto, la persona interesada debera
aportar los documentos acreditativos correspondientes segln sean necesarios a efectos de tra-
mitacion, seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacién de éstos causa para
requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico y Procedimiento Administrativo Comun.

3. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y docu-
mentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presen-
tarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto en
el apartado anterior. (Anexo VII)

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segun sean necesarios a efectos de tramitacién, segui-
miento y /o control de la subvencion, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1 y/o 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre. Alternativamente a dicha aportacion, la Direccién General de Trabajo dara la op-
cion de que pueda ser presentado el citado consentimiento.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacidon incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

5. El formulario de solicitud, cuyo modelo figura como Anexo I a esta Orden, contendra al
menos una declaracidon responsable de:

— Que la persona/entidad solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impi-
den obtener la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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— Que la persona/entidad solicitante tiene organizada la actividad preventiva en cualquiera
de las modalidades establecidas por la normativa vigente, con anterioridad a la presentacién
de la solicitud.

— Que la persona/entidad solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en
esta orden que impiden obtener la condiciéon de beneficiario y cumple los requisitos estableci-
dos en la misma.

Los datos declarados en la solicitud vincularédn a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

6.- El plazo de presentacion de solicitudes, se establecera en la correspondiente convoca-
toria de aprobaciéon de la misma.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvencion deberan presentarse en el modelo y con el contenido in-
dicado en el Anexo I, acompafiadas de la siguiente documentacion, debidamente numerada y
ordenada, aportando el original y copia para su compulsa:

a) Documentacion general para todos los programas:

19, Declaracion sobre otras ayudas (todos los programas): En el supuesto caso de haber
percibido otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad,
declaracién responsable comprensiva de los siguientes aspectos (Anexo III):

— Obtencidén de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacién de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no serd necesario declarar. Cada solicitante
deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesidn o nueva solicitud de subvenciones, ayu-
das ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse durante la fase de
instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de minimis.

20, Declaracion responsable acerca de la veracidad de los datos consignados en la solicitud
y relativos a la titularidad de la cuenta bancaria (Anexo II), no siendo necesaria la presentacion
de esta declaracion responsable, en el caso de que la cuenta esté previamente validada en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no se desee modificar el nUmero
de cuenta corriente en que deba abonarse, en su caso, la subvencion (todos los programas).

3% Memoria detallada con relacion a la actuacion objeto de la subvencion y que debera
recoger las circunstancias que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el articulo
10 y que permitan aplicar los criterios de valoracién que serviran de base a la concesién de la
subvencion. (Programas II, IV y V).

b) Documentacion para el Programa I:
10, Autorizaciéon para recabar el informe de vida laboral de la entidad solicitante (Anexo VI).

20, Autorizacién para recabar el informe de vida laboral del/la trabajador/a incorporado
como socio (Anexo VII).

30. Para acreditar la condiciéon de persona con discapacidad, cualquiera de los siguientes
documentos: certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracién autono-
mica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o bien
resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicién de
pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucion del
Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension de
jubilacién o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

40, Para acreditar la condicidon de mujer victima de violencia de género, cualquiera de los
siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucion judicial que hubiere acordado me-
didas cautelares para la proteccidon de la victima; orden de proteccion acordada a favor de la
victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima
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de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién; certificado de percepcién
de la Renta Social Basica y de que su participacion en dicho programa obedece a su condicién
de victima de violencia de género; o certificado de la Direccién General de Igualdad, Mujer y
Juventud del Gobierno de Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia o aco-
gimiento de dicho centro directivo o, en este ultimo caso, autorizacién a la Direccién General
de Trabajo, firmada por la victima, para recabar dicha informacién.

50 Para acreditar la condicidon de desempleado: autorizacidn para consultar al Servicio
Cantabro de Empleo sobre periodos de inscripcion como demandante de empleo. A efectos de
determinar el tiempo de permanencia en desempleo el trabajador, se tomara como referencia
la fecha que figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

60 Para acreditar la edad de la persona trabajadora se tomaréd como referencia la fecha que
figure como alta en la Seguridad Social en su informe de vida laboral.

70 Informe de viabilidad, para el caso de constitucion de nuevas cooperativas o sociedades
laborales.

c) Documentacion para el Programa II:
10 Facturas correspondientes a la inversion.

20 Balance de situacion y cuenta de resultados de los dos Ultimos ejercicios, salvo que la
entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha de su
inscripcion en el registro correspondiente.

30 En el caso de adquisicion de equipos de segunda mano, una declaracion efectuada por
el vendedor del equipo relativa al origen de dicho equipo, confirmando que durante los Ultimos
siete afios no se ha comprado con subvenciones nacionales o comunitarias, asi como la acre-
ditacion, mediante certificado expedido por un perito independiente, de que el precio de los
equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar y que
el equipo que se adquiere reune las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y que
cumple las normas aplicables.

d) Documentacion para el Programa III:

19 Para las entidades beneficiarias previstas en el Art. 3.1.c) (sociedades laborales) factura
o presupuesto emitido por entidad o persona competente, para la adaptacion de estatutos.

e) Documentacién para el Programa IV:

109 Memoria de la actividad a realizar segiin modelo que figura en Anexo X.

20 Presupuesto detallado de la actividad a realizar segin el Modelo que figura en el Anexo X.

30 Relacidn de los proyectos presentados, segun el modelo que figura en el Anexo XII.

f) Documentacion para el Programa V:

19 Memoria de las actividades realizadas por la entidad solicitante en el ejercicio anterior, y
de las previstas para el corriente, incluyendo una descripcidon de su implantacién territorial, la
relacion de servicios que se prestan y nimero de socios

20 Ultimas cuentas anuales aprobadas.
30 Presupuesto de ingresos y gastos de la entidad para el Ejercicio en curso.

40 Certificado expedido por cada cooperativa y/o sociedad laboral en el que se manifieste
su condicién de asociada a la entidad solicitante, en su caso.

50 Certificado expedido por el Secretario de la entidad solicitante del nimero de trabajado-
res autonomos asociados a la entidad y su pertenencia a los sectores de agricultura, industria,
construccidn y servicios, en su caso.

6° Documentos de cotizacion a la Seguridad Social de la entidad solicitante, correspondientes
a los seis primeros meses del afio en el que se apruebe la convocatoria, 0 en su caso, certificacion
de la Tesoreria General de la Seguridad Social, relativa a los trabajadores en alta en ese periodo.

2. No serd necesario aportar la documentacién exigida en esta orden que ya obrara en
poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
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— Que la persona solicitante identifique el documento o documentos afectados.

— Que la persona solicitante haga constar la fecha y el 6rgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

— Que no hayan transcurrido méas de cinco afos desde la finalizacién del procedimiento a
que correspondan.

— Que la persona solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

3. Recibida la solicitud de ayuda, la Direccion General de Trabajo verificara el cumplimiento
de los requisitos exigidos en esta orden y revisara la documentacion presentada. Si la solici-
tud presentada careciera de alguno de los datos que en ella se requieren o la documentacién
recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerira a la
solicitante para que en el plazo maximo e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o
acompanfe los documentos preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se le tendra
por desistida de su peticién, de conformidad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacién e instruccidn del procedimiento sera la Direc-
cion General de Trabajo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

2. La Direccion General de Trabajo podra recabar en cualquier momento la documentacion
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigi-
das en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta evaluacion
de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no serdn sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de los
plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valoracion y re-
solucidn y conste en el expediente toda la documentacion necesaria para su correcta resolucion.

Articulo 10. Valoracion y reformulacion de solicitudes.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora de
la Direccion General de Trabajo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios de la Direccion General de Trabajo y un funcionario de la misma Direccion
General, quien actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho
organo colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En el analisis de las solicitudes se tendran en cuenta, para cada programa, los siguientes
criterios, que tendran la misma importancia, con independencia del orden en el que figuran
recogidos:

a) En el Programa I, para las ayudas por constitucién de nuevas empresas, se valoraran
cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— Los socios trabajadores promotores provenientes de la situacion de desempleo e inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, a razén de 5 puntos por
cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

— Los socios trabajadores promotores que provengan de la situacion de auténomos (in-
cluidas Sociedades Civiles y/o Comunidades de Bienes) o de trabajadores por cuenta ajena, a
razén de 3 puntos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

No computaran los socios trabajadores promotores que no provengan de alguna de las
situaciones anteriores.

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racién técnica minima de 6 puntos.
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b) En el Programa I, para las ayudas por incorporacion de socios trabajadores o de trabajo,
se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos, siempre que las nuevas
incorporaciones supongan el mantenimiento o incremento de la plantilla que se establece en
el Art. 17.3 de esta orden:

— Los nuevos socios trabajadores provenientes de la situacion de desempleo e inscritos
como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, a razén de 5 puntos por
cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

— Los nuevos socios trabajadores que provengan de la situacién de auténomos o de tra-
bajadores por cuenta ajena, incluidos los que estuviesen contratados en la misma empresa, a
razén de 5 puntos por cada socio, hasta completar el maximo de 10 puntos.

— Que los nuevos socios pertenezcan a los siguientes colectivos mas desfavorecidos en el
ambito laboral y con la siguiente baremacién: 2 puntos por cada mujer; 2 puntos por cada
persona con discapacidad (igual o superior al 33 %); 2 puntos por cada persona desempleada
de larga duracién (12 meses ininterrumpidos inscritas en el Servicio Publico de Empleo); 2
puntos por cada persona joven (hasta 30 afios); y 2 puntos por cada mujer con 45 o mas afios
u hombre con 50 o mas afios; hasta completar el maximo de 10 puntos.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
raciéon técnica minima de 5 puntos.

c) En el Programas II se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:

— Que se trate de proyectos con mayor incidencia social y sobre el empleo en el entorno
geografico en que se realice la actividad, teniendo en cuenta a estos efectos la tasa de paro en
el municipio en que se lleven a cabo. Para la valoracion de este criterio, se tiene en cuenta el
entorno geografico en donde la empresa solicitante, tiene ubicada su razoén social; para ello se
tendra en cuenta la media regional que tiene la tasa de paro total de Cantabria,lsegﬂn datos
del Instituto Cantabro de Estadistica (encuesta de poblacion activa. Resultados Areas peque-
fias. Poblacion de 16 a 64 afios, del Gltimo trimestre publicado con anterioridad a la publicacion
de la convocatoria), se valora este criterio con la siguiente distribucion: menor a la media 5
puntos, y mayor o igual a la media, 10 puntos.

— Relacion entre la inversion efectuada y el importe solicitado.

Para la valoracién de este criterio se tiene en cuenta la siguiente baremacion: subvencion
solicitada inferior al 100% del total solicitado, 10 puntos, o subvencidn solicitada igual al 100%
del total solicitado, 5 puntos.

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 10 puntos.

d) En el Programa III, para las asistencias Técnicas a Sociedades laborales por la adapta-
cion de sus estatutos a la nueva Ley, se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0
y 10 puntos:

— Que se trate de proyectos con mayor incidencia social y sobre el empleo en el entorno
geografico en que se realice la actividad, teniendo en cuenta a estos efectos la tasa de paro en
el municipio en que se lleven a cabo. Para la valoracién de este criterio, se tendra en cuenta
la media regional porcentual de la tasa de paro total de Cantabria, segun datos del Instituto
Cantabro de Estadistica (encuesta de poblacidn activa. Resultados Areas pequefas. Poblacion
de 16 a 64 afos, correspondiente del Ultimo trimestre publicado con anterioridad a la publica-
cion de la convocatoria), se valora este criterio con la siguiente distribucién: menor a la media
5 puntos, y mayor o igual a la media, 10 puntos.

— Relacion entre el coste de la asistencia técnica y el importe solicitado con el siguiente
baremo: si el coste de la asistencia técnica es inferior a 2.000.-€, 10 puntos; si el coste de la
asistencia técnica es igual o superior a los 2.000.-€, 5 puntos.

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 10 puntos.

e) En el Programa 1V, se valoraran cada uno de los siguientes criterios entre 0 y 10 puntos:
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— Que se trate de acciones o0 proyectos con mayor incidencia social y sobre el empleo en
el entorno geografico en que se realice la actividad, teniendo en cuenta a estos efectos la tasa
de paro en el municipio en que se lleven a cabo: hasta 10 puntos.

Para la valoracidon de este criterio, se tiene en cuenta el entorno geografico en donde se
realiza la actividad, teniendo en cuenta la tasa de paro en el municipio en que se lleve a cabo
la misma. A estos efectos, los datos correspondientes a la tasa de paro considerados, son los
facilitados por el Instituto Cantabro de Estadistica (ICANE), segln la encuesta de poblacion
activa, resultados areas pequefias (poblacion de 16 a 64 anos), del ultimo trimestre publicado
con anterioridad a la publicacion de la convocatoria). Para ello se tendra en cuenta la media
regional porcentual de la tasa de paro total de Cantabria, valorandose este criterio en base a
la siguiente distribucidén porcentual, entendiéndose los limites de cada tramo como incluidos
dentro del mismo:

—Tasa de paro inferior a la media, entre un 4% y un 3,01% un punto (1 punto).

—Tasa de paro inferior a la media, entre un 3% y un 2,01%, dos puntos (2 puntos).
—Tasa de paro inferior a la media, entre un 2% y un 1,01%, tres puntos (3 puntos).
—Tasa de paro inferior a la media, entre un 1% y un 0,01%, cuatro puntos (4 puntos).
—Tasa de paro igual que la media, cinco puntos (5 puntos).

—Tasa de paro superior a la media, entre un 0.01% y un 1%, seis puntos (6 puntos).
—Tasa de paro superior a la media, entre un 1,01% y un 2%, siete puntos (7 puntos).
—Tasa de paro superior a la media, entre un 2,01% y un 3%, ocho puntos (8 puntos).
—Tasa de paro superior a la media, entre un 3,01% y un 4%, nueve puntos (9 puntos).
—Tasa de paro superior a la media, igual o superior a un 4,01%, diez puntos (10 puntos).

En el supuesto, que no se defina el entorno geografico donde se realiza la actividad, se
tomara la media total de la tasa de paro en Cantabria. Por otro lado, si el entorno geografico
donde se realiza la actividad afecta a diversas poblaciones, se realizara la media aritmética
de las tasas de paro de los municipios donde se realizan las actividades, asignandoles la pun-
tuacién media segun los criterios anteriormente sefalados, siendo como puntuaciéon minima
asignada, la puntuacion que corresponde con la media regional, es decir, 5 puntos.

—Que las actividades estén dirigidas a los colectivos mas desfavorecidos en el ambito labo-
ral: mujeres, personas con discapacidad, desempleados de larga duracién y jovenes en busca
de primer empleo, u otros con mayores dificultades de acceso al mercado laboral: hasta 10
puntos. Para la valoracion de este criterio, se ha determinado la siguiente baremacion:

Si las actividades a desarrollar, estan expresamente destinadas y demostradas, a los co-
lectivos mencionados en este criterio, diez puntos (10 puntos), si las actividades a desarrollar,
no estan expresamente destinadas y demostradas a los colectivos mas desfavorecidos en el
ambito laboral, pero se incluyen estos colectivos con caracter general, cinco puntos (5 pun-
tos), y si las actividades a desarrollar, no estan expresamente destinadas y demostradas, a
los colectivos mas desfavorecidos en el ambito laboral, y ni siquiera incluyen a estos colectivos
con caracter general, o aquellos actividades que hagan mencién a los colectivos mas desfa-
vorecidos, como objetivo general del proyecto, sin que haya un desarrollo concreto de estos
colectivos en el contenido del proyecto, cero puntos (0 puntos).

—Que se trate de acciones que contribuyan a la mejora del medioambiente, la prevencién
de riesgos laborales, la igualdad de oportunidades, la implantacion y desarrollo de tecnologias
de la informacion y la responsabilidad social de las empresas: 10 puntos.

Para la valoracién de este criterio, se ha determinado la siguiente baremacion:

— Aquellas acciones y proyectos, cuyas actividades contribuyan a la mejora de las 5 areas
mencionadas, diez puntos (10 puntos).

— Aquellas acciones y proyectos, cuyas actividades contribuyan a la mejora de 4, de las
areas mencionadas, ocho puntos (8 puntos).

— Agquellas acciones y proyectos, cuyas actividades contribuyan a la mejora de 3, de las
areas mencionadas, seis puntos (6 puntos).
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— Aquellas acciones y proyectos, cuyas actividades contribuyan a la mejora de 2, de las
areas mencionadas, cuatro puntos (4 puntos).

— Aquellas acciones y proyectos, cuyas actividades contribuyan a la mejora de 1, de las
areas mencionadas, dos puntos (2 puntos).

— Aquellas acciones y proyectos, cuyas actividades no contribuyan a la mejora de las areas
mencionadas, o aquellos proyectos que hagan mencion a las areas como objetivo general del
proyecto, sin que haya un desarrollo concreto de estas materias en el contenido del proyecto,
cero puntos (0 puntos).

—Que se trate de acciones que promuevan el desarrollo de cooperativas escolares con inci-
dencia en la vida de la comunidad educativa: hasta 10 puntos.

Para la valoracién de este criterio, se ha determinado la siguiente baremacion:

Si no lo contemplan, o lo contemplan con caracter general sin que haya un desarrollo con-
creto de la accion propuesta: 0 puntos, si lo contemplan con caracter general realizando un
desarrollo concreto de la accién propuesta: 5 puntos, y si lo desarrollan especificamente como
objetivo: 10 puntos.

— Que las acciones que promuevan el desarrollo de cooperativas escolares cuenten con un
plan de ayuda a asociaciones o colectivos sociales: hasta 10 puntos.

Para la valoracion de este criterio, se ha determinado la siguiente baremacion:

Si no lo contemplan, o lo contemplan con caracter general sin que haya un desarrollo con-
creto de la accién propuesta: 0 puntos, si lo contemplan con caracter general realizando un
desarrollo concreto de la accion propuesta: 5 puntos, y si lo desarrollan especificamente como
objetivo: 10 puntos.

— Relacion entre el presupuesto de la actividad y el importe solicitado: hasta 10 puntos.
Para la valoracién de este criterio, se ha determinado la siguiente baremacion:

Hasta el 30% de autofinanciacion, cinco puntos (5 puntos), y superior al 30% diez puntos
(10 puntos).

En el caso, de que alguna entidad, no presente presupuesto desglosado de su actividad
y aportacién, sera valorado con la minima puntuacion, siempre que se desprenda del presu-
puesto una aportacidn por la entidad solicitante. (5 puntos).

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 15 puntos.

f) En el Programa V se valoraran cada un de los siguientes criterios de 0 a 10 puntos:

— Para las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos: el nimero de trabaja-
dores que, en los seis primeros meses del afio en que se aprueba la convocatoria, integran la
plantilla de la entidad solicitante.

— Para las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales, el nUmero de
trabajadores que, en los seis primeros meses del afio en que se aprueba la convocatoria, inte-
gran la plantilla de la entidad solicitante.

Para determinar la puntuacion que corresponda a cada una de las entidades, se otorgaran
30 puntos por el primer trabajador contratado a tiempo completo o/y 15 puntos por el pri-
mer trabajador contratado a tiempo parcial por la entidad solicitante que relna los requisitos
establecidos en los parrafos anteriores, segun corresponda y 10 puntos, por cada uno de los
restantes trabajadores contratados a tiempo completo, o 5 puntos por cada uno de los con-
tratados a tiempo parcial. No se otorgaran mas de 30 puntos por un mismo trabajador. Estas
puntuaciones se entenderan referidas a periodos de contratacion de 30 dias, reduciéndose
proporcionalmente, por periodos inferiores.

La puntuacion final resultante para cada entidad sera la media de la puntuacién obtenida
en el periodo de cémputo.

— Para las asociaciones profesionales de trabajadores auténomos: nimero de asociados
con que cuente la entidad.
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— Para las entidades asociativas de cooperativas y de sociedades laborales: niumero de
sociedades y cooperativas asociadas a la entidad.

Unicamente podréan ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima de 5 puntos.

3. El Comité de Valoracién deberd emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacidn efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencién y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

Unicamente podran ser subvencionadas las solicitudes que alcancen la puntuacién de valo-
racion técnica minima establecida en este articulo para cada programa.

4. La Direccién General de Trabajo, a la vista del expediente y del informe del Comité de
Valoracion, formulara la propuesta de resolucidn provisional, debidamente motivada, conce-
diendo un plazo de diez dias para presentar alegaciones a la baremacion realizada por el Co-
mité de Valoracién, conforme a los criterios de puntuacién recogidos en el Art. 10.

La propuesta de resolucién provisional sera objeto de publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 6.2.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por las personas interesadas y previo
informe del Comité de Valoracion, se formulara por el érgano instructor la propuesta de re-
solucion definitiva, que debera expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la
concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valora-
cion seguidos para efectuarla.

Igualmente, la propuesta de resolucion de la convocatoria podra incluir una relaciéon orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

6. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean
tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las personas
interesadas. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

7. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no creardn derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

8. En el caso de los programas 11, III, IV y V, cuando el importe de la subvencién de la pro-
puesta de resolucion provisional sea inferior al que figura en la solicitud presentada, se podra
instar de los solicitantes, en ese mismo acto, la reformulacion de su solicitud para ajustar los
compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Si en uso de la habilitacion anterior se propusiera a los solicitantes la reformulacion de sus
solicitudes, para aquéllos que no contesten en el plazo que a tal efecto les sea otorgado se
mantendra el contenido de su solicitud inicial.

Para que pueda aceptarse la reformulacion de una solicitud se deberan cumplir los siguien-
tes requisitos:

a) El interesado debera expresar claramente qué actuaciones se compromete a realizar.

b) La reformulacién debera respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvencion, asi
como los criterios de valoracién establecidos respecto de las solicitudes.

c) El Comité de Valoracién debera dar su conformidad con la misma.

Una vez que la solicitud merezca la conformidad del Comité de Valoracidn, se remitira con
todo lo actuado al 6rgano instructor para que emita la propuesta de resolucion definitiva de
conformidad con lo establecido en el apartado 5.

La solicitud reformulada supondra la aceptacién de la subvencién propuesta.
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Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver correspondera al Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, dentro de los limites que, segun cuantia, establece el articulo 9 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta Resolucién no agota la via admi-
nistrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la fecha de su notificacion.

2. La resolucion deberd ser dictada de forma expresa y publicada en el plazo de cuatro
meses contados a partir del dia siguiente a la fecha en que hubiere finalizado el plazo de pre-
sentacién de solicitudes. Transcurrido este plazo sin que haya sido publicada la resolucién, la
solicitud podré entenderse desestimada.

La resolucion acordara el otorgamiento de las subvenciones y su cuantia, su desestimacion
o la no concesidn por desistimiento, renuncia al derecho o imposibilidad material sobrevenida.

Adicionalmente, la resolucidn de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el 6rgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesién de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidn de concesion.

4. El importe de la subvencion o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En el supuesto de acumulacién de ayudas, el importe total de las mismas debera respetar
los limites fijados para los distintos programas previstos en esta orden.

5. Conforme a lo dispuesto en el apartado 6.b) del articulo 59 de la Ley 30/1992, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
indica el tablén de anuncios de la Direccién General de Trabajo, sito en la calle Hernan Cortés,
n° 9, bajo y 32 planta, de Santander, como lugar donde se publicaran los requerimientos,
resoluciones y demas actos, sustituyendo a las notificaciones y surtiendo los mismos efectos.

A meros efectos informativos, la Direccion General de Trabajo podra disponer la publicacién
de las notificaciones en el sitio Web de la Direccidn General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es)

6. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones estableci-
das con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, y las previstas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento
que fundamenta la concesion de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto establecidos.
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Cuando la subvencién tenga por objeto impulsar determinada actividad del beneficiario, se
entendera comprometido a realizar dicha actividad en los términos planteados en su solicitud,
con las modificaciones que, en su caso, se hayan aceptado por la Administracién a lo largo del
procedimiento de concesidn o durante el periodo de ejecucién, siempre que dichas modificacio-
nes no alteren la finalidad perseguida con su concesién. Todo ello se reflejard en una Memoria
de Ejecucion de la Accién/Proyecto que acompanara a la Justificacion Econdmica.

En estos casos, la entidad beneficiaria comunicara por escrito a la Direccion General de Trabajo,
con una antelacion minima de 10 dias, los calendarios exactos de ejecucion de las acciones, asi
como su ubicacidn precisa, y en caso de modificaciones a partir de dicha comunicacion, debera
justificar los motivos y comunicar los nuevos datos siempre antes del comienzo de las Acciones.

b) Justificar ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccién General de Tra-
bajo) el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute de la subven-
cién. A tal efecto podrén solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios para
comprobar la aplicacién de la subvencién.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccién General de Trabajo),
la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y las de control financiero que correspondan a la
Intervencién General de la Administracion del Estado y la Intervencion General de la Comuni-
dad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo
con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y a las
previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direccion General de Tra-
bajo) la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las activi-
dades subvencionadas, procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, asi como las alteraciones de los fines para los que se des-
tina la subvencion o de las condiciones que fueron tenidas en cuenta para su otorgamiento, los
compromisos y obligaciones Esta comunicacion debera efectuarse tan pronto como se conozca
y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Hallarse con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de concesién y con carac-
ter previo al pago, al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de Administracidén Tributaria y de sus obligaciones frente a la Seguridad Social y con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y no ser deudoras por resolucion de
procedencia de reintegro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) En todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién, se debera dar la ade-
cuada publicidad al caracter publico de la financiacidn, incorporando el logotipo del Gobierno
de Cantabria y haciendo constar que se trata de una actividad subvencionada por éste a tra-
vés de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (Direcciéon General de Trabajo). Esta
informacidn se incluira en el material divulgativo de convocatorias de jornadas, cursos o con-
ferencias, en los locales en que éstas y cualquier otra accidon subvencionada se realicen y en la
pagina Web que difunda permanentemente la actividad de la organizacion beneficiaria.

h) Las cooperativas y sociedades laborales asumiran la obligacion de mantener, al menos
durante tres afios, como socio trabajador o de trabajo, a la persona o personas por cuya incor-
poracidon se concede la ayuda o, caso de que cause baja, a sustituirlo por otra persona y por el
periodo que reste hasta completar los tres afios, o a reintegrar las cantidades percibidas, con
sus intereses de demora, desde que el incorporado dejo de tener la condicién de socio traba-
jador o de trabajo de la entidad, estando obligadas a comunicar la baja a la Direccion General
de Trabajo en el plazo de un mes a contar desde aquél en que se haya producido la misma.
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Cuando la ayuda se haya concedido por la incorporacién de una persona perteneciente a
un colectivo determinado, la sustitucidn debera realizarse por otra persona perteneciente a
alguno de los colectivos que puedan ser beneficiarios de estas subvenciones por importe igual
o superior a la que ha causado baja. Esta sustitucion debera realizarse en el plazo maximo de
seis meses desde la fecha en que caus6 baja la persona por cuya incorporacion se concedié la
ayuda y deberd comunicarse a esta Direccidon General de Trabajo, en el plazo de un mes desde
que se lleve a efecto dicha sustitucién.

i) Mantener, al menos, durante un periodo de cinco afios una forma juridica de entre las
exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion obtenida.

j) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 15 de esta Orden.

k) Las demas previstas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. Una vez dictada la resolucion de concesion por el érgano concedente y comprobado que
la entidad beneficiaria se halla al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la Seguri-
dad Social y ante la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico y que no es deudora por resolucion de procedencia de reinte-
gro, se procedera al pago de las subvenciones, de una sola vez, previa realizacion de la acti-
vidad vy justificacion de la misma.

2. El beneficiario tiene la obligacién de justificar, en tiempo y forma, la realizaciéon de la
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinaron la concesion de la subvencién
aportando la siguiente documentacion:

a) El beneficiario debera presentar una cuenta justificativa que debera incluir declaracién
de las actividades realizadas que han sido financiadas con la subvencién y su coste, con el
desglose de cada uno de los gastos efectuados, al objeto de verificar que el destino otorgado
a las cantidades percibidas se ajusta a los requisitos previstos en el acto de concesion. Esta
cuenta ira firmada por el /la beneficiario/a o su representante legal.

b) A su vez, debera presentar justificantes originales por el importe total de la subvencién
concedida, junto con una fotocopia, que seran compulsadas y contrastadas en la Direccidn
General de Trabajo, que dejara constancia en cada documento original de su vinculacién a la
ayuda concedida.

Los documentos justificativos de los gastos deberan cumplir los requisitos que para su con-
feccion estén reglamentariamente establecidos.

Cualquier justificante que no sea imputable en el 100% de su importe, deberd acompafiar
adjunto al documento de que se trate un escrito detallando el criterio de imputacion con arre-
glo al que se ha efectuado el cdlculo. En el caso de modelos oficiales de cotizacién a la Segu-
ridad Social, cuando la justificacion no comprenda a la totalidad de los trabajadores deberan
acompanfar, adjunto a los impresos de cotizacion, una relacién exclusiva de los trabajadores
cuyos gastos consideren imputar, debiendo indicar con detalle el desarrollo del calculo, por-
centajes aplicados, etc.

c) Las justificaciones de gastos deberan presentarse ordenandose los documentos que con-
forman el expediente de la forma que a continuacién se indica:

19 Los justificantes que se hayan generado, se agruparan siguiendo criterios que respeten
la naturaleza del gasto o el Presupuesto aprobado en el caso de acciones del Programa IV.
Asimismo, deberan ser numerados correlativamente dentro de cada apartado, debiendo con-
feccionar una relacién en la que figure la fecha de documento, el emisor y su importe, para
posteriormente totalizar la suma de todos los cargos al final de la relacion.

20 Esta relacién servira de indice y se dispondra por delante del grupo de documentos presen-
tados. Una vez realizada esta operacion con los distintos grupos que se realicen, confeccionaran un
resumen en el que se recoja todos los importes parciales, asi como la suma total de los mismos.
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d) Ademads, deberd presentar justificantes de pago de las facturas. Los pagos deberan
haber sido efectuados por el beneficiario con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion de la ayuda, que se fija en el apartado k) de este punto. Serdn admisibles como
justificantes de pago:

—Extractos o certificaciones bancarias convenientemente destacados.

—Recibi del proveedor con los siguientes datos: fecha, sello, razén o denominacién social
y NIF o CIF de proveedor y firma, nombre, apellidos y NIF de la persona que lo firma. No se
admitiran Recibis para pagos iguales o superiores a 2.500 €.

En el caso de que el justificante de pago incluya varias facturas no referidas al proyecto
subvencionado, se acompafiara relacion emitida y sellada por el banco de los pagos realizados
que se imputen a las actuaciones subvencionadas.

e) Los costes indirectos podran imputarse por el beneficiario a la actividad subvencionada en
la parte que razonablemente corresponda, de acuerdo con principios y normas de contabilidad
generalmente admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales costes correspondan al periodo
en que efectivamente se realiza la actividad. En todo caso se justificara la imputacién realizada.

f) El beneficiario podrd subcontratar parcialmente la actividad objeto de subvencién, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

g) Se podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier otra documentacién que se
considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

h) Los gastos incluidos en la cuenta justificativa deberan responder indubitadamente a la
naturaleza de la accién subvencionada, y corresponderse a los costes reales efectivamente
pagados por los beneficiarios.

i) En el caso de subvenciones del Programa III, se debera presentar el documento acredi-
tativo del estudio realizado, en su caso.

j) En el caso de subvenciones del Programa IV la memoria de la actividad realizada incluira un
apartado referido a los gastos e ingresos, si los hubiere y, segun el tipo de actividad, un ejemplar
de la publicacién, el texto de las ponencias o la documentacién entregada a los participantes.

k) La justificacién de la subvencion se presentara segun el dia que se establezca en la co-
rrespondiente convocatoria de aprobacion de la misma.

Articulo 14. Comprobacién de la subvencion

1. La Direccién General de Trabajo revisara la documentacién justificativa y comprobara el
efectivo cumplimiento de las condiciones a las que se subordind la concesion de la subvencion.
A tal fin el/la beneficiario/a de la subvencién facilitard las comprobaciones necesarias para
garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se concedié la subvencion y la correcta
aplicacién de los fondos percibidos. Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion
relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General de la Comunidad
Auténoma, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa sobre proteccion de datos.

2. Revisada la documentacion justificativa y subsanados, en su caso, sus defectos, la Di-
reccion General de Trabajo emitira un informe acreditativo de haberse realizado el proyecto
en las condiciones previstas. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el/la
beneficiario/a no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y con la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

Articulo 15. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidon hasta la fecha en que se
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acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesidon de la subvencién, o el destino de la subvencién a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccidén o negativa a las actuaciones de comprobacion y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, asi como de los compromi-
sos por éstos asumidos, con motivo de la concesién de la subvencidn, siempre que afecten o
se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar el
proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, cuando
no esté previsto que den lugar a la revocacién y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de la obligacidon de comunicar la baja cuando se contravenga la obliga-
cion de mantener, al menos durante tres aflos, como socio trabajador o de trabajo a la persona
0 personas por cuya contratacion se concede la ayuda.

g) Incumplimiento total de las obligaciones de informacién y publicidad por parte de las entidades
beneficiarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la colaboracion.

h) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacién y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la exi-
gencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro:

a) En el supuesto de incumplimiento de la obligacién de mantener, al menos durante tres
afos, como socio trabajador o de trabajo a la persona o personas por cuya incorporacién se
concede la ayuda, en funcion del tiempo de permanencia, salvo que no se hubiera mantenido
tal permanencia al menos un afio, procediendo entonces el reintegro total.

b) Cuando no se consigan integramente los objetivos previstos pero el cumplimiento por
el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por éste
una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos; a tal efecto se
valorara el nivel de consecucidn y el importe de la subvencidn sera proporcional a dicho nivel,
debiéndose alcanzar, al menos, un 50 por ciento de los objetivos previstos.

c) Si la actividad subvencionable se compone de varias fases o actuaciones y se pueden
identificar objetivos vinculados a cada una de ellas, el importe de la subvencién sera propor-
cional al volumen de las fases o actuaciones de la actividad en las que se hayan conseguido
los objetivos previstos.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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CAPITULO II
Programas de ayudas

SECCION 1.2 PROGRAMA I - CREACION Y MANTENIMIENTO DEL EMPLEO
EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Articulo 17. Objeto y acciones subvencionables.

1. Este programa tiene por objeto apoyar la creacion y el mantenimiento del empleo en
cooperativas y sociedades laborales respecto de un centro de trabajo ubicado en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Seran acciones subvencionables:

a) La constitucién de nuevas cooperativas y sociedades laborales.

b) La incorporacidon como socios trabajadores o de trabajo de:

10 Personas desempleadas, demandantes de empleo, que cumplan los siguientes requisitos:

Estar inscritas como demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo con carac-
ter previo y hasta la fecha de alta en la Seguridad Social.

Estar en situacion de desempleo.

20 Personas trabajadoras ya contratadas y que se incorporen como socios trabajadores o
de trabajo en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se encuentren contratados.

c) La creacién de cooperativas y sociedades laborales mediante la incorporacién de socios
que en el momento de la publicacién de esta convocatoria se encuentren desarrollando una
actividad como trabajadores por cuenta ajena, como desempleados que estén inscritos como
demandantes de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo y en situacién de desempleo, o
como profesionales auténomos de manera individual o agrupados en Sociedades Civiles, Co-
munidades de Bienes

3. La incorporacion debera suponer un incremento del empleo respecto de la media de los
12 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los nuevos socios por los que se percibe la
ayuda en el caso del punto b) 1° del apartado 2 de este articulo.

En el caso del punto b) 2° del apartado 2 de este articulo, la incorporacion debera suponer
el mantenimiento del nimero de socios respecto de la media de los 12 meses anteriores a la
fecha de incorporacion de los nuevos socios por los que se percibe la ayuda.

A efectos del calculo del incremento del empleo se tendra en cuenta el nimero de socios
trabajadores o de trabajo y el nimero de trabajadores con contrato indefinido.

Para las empresas de nueva creacion se tomara como referencia el periodo que lleven ejer-
ciendo la actividad, computandose ésta desde la fecha de alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas o, caso de estar exentas de realizar esa declaracion, desde la fecha de alta en la
correspondiente Declaracién Censal.

4. Unicamente tendrén la consideracién de acciones subvencionables con arreglo a lo pre-
visto en el apartado 2. b) de este articulo las incorporaciones como socios trabajadores o de
trabajo que se hayan producido una vez transcurridos tres meses desde la constitucién de la
entidad.

5. No podra concederse esta subvencidon cuando se trate de incorporacion de socios trabaja-
dores o de trabajo que hubieran ostentado tal condicion en la misma empresa en los dos afos
anteriores a su incorporacion como socios.

Articulo 18. Cuantia de las subvenciones.

1. Por la constitucion de cooperativas y sociedades laborales de nueva creacion, previstas
en el articulo 17.2.a):
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a) 15.000 euros, cuando la cooperativa o sociedad laboral agrupe a dos personas desem-
pleadas e inscritas como demandantes de empleo que se integren como socios trabajadores o
de trabajo en la nueva entidad, incrementandose en 2.000 euros mas por cada nueva persona
con las mismas caracteristicas que se integre como socio en el momento de la constitucién,
hasta un maximo de 25.000 euros.

2. Por la incorporacién de socios a cooperativas y sociedades laborales con posterioridad a
la constitucion de la entidad, previstas en el Articulo 17.2.b): por cada socio que se incorpore,
se podran percibir las siguientes ayudas, dependiendo del colectivo al que pertenezca:

a) Si la persona incorporada proviene de la situacién de desempleo: 3.000 euros. En caso
de que se trate de personas con discapacidad, jovenes entre 16 y 34 afios de edad, mujeres
con 45 o mas afos de edad, hombres con 50 o mas afios de edad o mujeres victimas de vio-
lencia de género: 5.000 euros

b) Si la persona incorporada como socio ya era una persona contratada en la cooperativa o so-
ciedad, las ayudas a percibir seran de 2.500 euros, si la modalidad de su contrato hubiera sido de
duracién determinada o temporal; 2.000 euros, para el caso de trabajadores si el contrato hubiera
sido indefinido. En caso de que se trate de personas con discapacidad, jévenes entre 16 y 34 afios
de edad, mujeres con 45 o mas afios de edad, hombres con 50 o mas afos de edad o mujeres victi-
mas de violencia de género: 4.000 euros para la primera modalidad y 3.500 euros para la segunda.

3. Por la creacion de cooperativas y sociedades laborales previstas en el Articulo 17.2.c),
10.000 euros, incrementandose en 2.000 euros por cada persona desempleada e inscrita como
demandante de empleo, que se integre como socio trabajador o de trabajo en la nueva entidad
en el momento de la constitucidén, hasta un maximo de 20.000 euros.

SECCION 2.2 PROGRAMA 1I - INVERSIONES EN INMOVILIZADO MATERIAL O INMATERIAL
QUE CONTRIBUYAN A LA CREACION, CONSOLIDACION, MODERNIZACION O MEJORA
DE LA COMPETITIVIDAD DE COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Articulo 19. Objeto y acciones subvencionables.

1. Este programa tiene por objeto apoyar inversiones realizadas por cooperativas y socieda-
des laborales que favorezcan el desarrollo, la modernizacién y la mejora de su competitividad,
facilitando asi su consolidacién como empresas viables.

2. Las inversiones en inmovilizado material o inmaterial deberan ser realizadas en Centros
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por cooperativas y sociedades laborales,
con socios trabajadores o de trabajo, debiendo ser necesarias para su puesta en funciona-
miento o ampliacion asi como para la incorporacidon de nuevas tecnologias de la informacién y
las comunicaciones.

3. Podran ser objeto de subvencidn las siguientes inversiones:
a) Terrenos.

b) Construcciones.

c) Instalaciones técnicas.

d) Maquinaria.

e) Utillaje.

f) Mobiliario.

g) Equipos para proceso de informacion.

h) Elementos de transporte.

i) Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecnologias de la informacion y las comu-
nicaciones.

4. Con caracter general, las inversiones se realizaran mediante la compra de activos nue-
vos. No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones se realicen mediante la compra
de equipos de segunda mano deberan cumplirse los siguientes requisitos:
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a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen de dicho equipo,
confirmando que durante los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvenciones nacio-
nales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de
los equipos no es ni superior al valor de mercado ni al del coste de un equipo nuevo similar,
que reunen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacidén y que cumplen las normas
aplicables.

5. La inversidn objeto de la subvencién deberda mantenerse durante un periodo minimo de
cinco anos, salvo bienes amortizables con periodo inferior.

6. No tendran la consideracion de subvencionables la adquisiciéon de materiales u otros ele-
mentos para la realizacion de las obras por el propio solicitante.

Articulo 20. Cuantia de las subvenciones.

1. El importe maximo de la subvencién sera de hasta el 50% del coste de adquisicién de
los activos, excluidos impuestos, si bien se debera justificar la totalidad con el fin de aplicar
dicho porcentaje, teniéndose en cuenta el resultado de la Valoracion obtenido en aplicacion del
Articulo 10 de esta Orden, para asignar este porcentaje.

2. La subvencidon maxima a conceder en este programa a cada beneficiario sera de 25.000
euros.

SECCION 3.2 PROGRAMA III - ASISTENCIA TECNICA

Articulo 21. Objeto y acciones subvencionables.

1. Este programa tiene por objeto subvencionar los gastos de asistencia técnica a socieda-
des laborales individualmente, que consistira exclusivamente en la adaptacion de sus estatutos
a las previsiones contenidas en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades laborales y
Empresas Participadas. La asistencia técnica podran ser prestadas por empresas de asesoria
especializadas o por las propias entidades asociativas de Cooperativas y Sociedades Laborales
a las que la sociedad laboral esté asociada.

Articulo 22. Cuantia de las subvenciones.

1. Para las subvenciones a sociedades laborales para la adaptacion de sus estatutos a las
previsiones contenidas en la Ley 44/2015, de 14 de octubre, de Sociedades Laborales y Em-
presas Participadas, la cuantia maxima a conceder a cada solicitante sera de 1.500 euros.

SECCION 4.2 PROGRAMA 1V - ACTIVIDADES DE FORMACIéN/ DIFUSION Y FOMENTO
DE LA ECONOMIA SOCIAL Y DEL EMPLEO AUTONOMO

Articulo 23. Objeto y acciones subvencionables.

Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos ocasionados por las
actividades que se enumeran a continuacién:

1. Acciones de formacion, fomento y difusion de la economia social y el empleo auténomo
vinculadas con el fomento del empleo o la mejora de la competitividad de estas empresas,
qgue podran consistir en programas de fomento del autoempleo y de la economia social; cam-
pafias de comunicacion y divulgacion orientadas a la promocion del trabajo auténomo y de la
economia social, incluidas las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones; ela-
boracién y publicacion de estudios, trabajos de documentacion, analisis e investigacion y otras
actuaciones analogas; actividades de formacidn tendentes a iniciar, perfeccionar y cualificar
en el conocimiento del trabajo auténomo y de la economia social; promocion del desarrollo de
cooperativas en el ambito escolar, como medio de difusidn de los principios y valores cooperati-
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vos y de la economia social en los centros educativos, promoviendo una cultura emprendedora
asociativa que tenga impacto en los alumnos y alumnas, docentes, familias y la comunidad
educativa en general; organizacidon de congresos, seminarios, jornadas, presencia en ferias y
otras actividades de naturaleza similar con convocatoria publica de realizaciéon de la actividad
y difusion de su contenido y resultados.

2. Podran subvencionarse los gastos en los que se incurra en la realizacidon de la actividad
objeto de subvencion, que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la misma, que
se efectlen durante el ejercicio del afio en que se apruebe la convocatoria, con anterioridad al
10 de noviembre del mismo afio.

Articulo 24. Cuantia de las subvenciones.

1. El importe de la subvencién se determinarad mediante la aplicacion de los criterios obje-
tivos recogidos en el articulo 10 de esta Orden, en proporcion a la puntuaciéon obtenida, pu-
diendo alcanzar la totalidad del coste de la actividad subvencionable, con el limite establecido
en el punto 4 de este articulo, si bien se debera justificar el 100%.

2. No seran subvencionables en este programa los gastos que, en concepto de prestaciéon
de servicios, abone la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las
que se encuentre integrada. Tampoco serd subvencionable ningln gasto relacionado con res-
tauracion.

3. A los gastos de locomocidn, alojamiento y manutencion les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razon del servicio.

4. Los Proyectos deberan presentarse en la relacién que figura como Anexo XII. El nimero
de proyectos a conceder por cada entidad solicitante, no podra superar la cantidad de 5. La
cuantia maxima de cada subvencidon que se conceda, individual y unitariamente considerada,
no podra superar los 20.000 euros.

En caso de ser valorados mas de 5 proyectos, se optara por aquellos de mayor valoracion
técnica, y en caso de empate, segln la prelacién establecida en la documentacién presentada
por la entidad solicitante. (Anexo XII).

SECCION 5.2 PROGRAMA V - APOYO A ENTIDADES REPRESENTATIVAS DE LA ECONOMIA
SOCIAL Y EL AUTOEMPLEO

Articulo 25. Objeto y acciones subvencionables

1. Este programa tiene por objeto subvencionar parcialmente los gastos de organizacion y
funcionamiento de asociaciones de cooperativas y de sociedades laborales y de las asociacio-
nes de trabajadores auténomos de caracter intersectorial del ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

2. Se podran conceder subvenciones para los siguientes gastos generales que haya reali-
zado o vaya a realizar la organizacion, siempre que se destinen al cumplimiento de los fines
que le son propios: gastos de personal, excepto indemnizaciones por despido y jubilaciones
anticipadas; arrendamientos y canones; reparaciones y conservacion; primas de seguros; ma-
terial de oficina, fotocopias e imprenta; comunicaciones, salvo gastos de telefonia movil e
Internet movil, que no seran subvencionables; suministros; contrataciéon de servicios profe-
sionales; cuotas, tanto las de suscripcion a publicaciones e inscripcién en actividades como las
abonadas por pertenencia a otras asociaciones que desarrollen su actividad en la Comunidad
Auténoma de Cantabria, nacionales o internacionales.

Articulo 26. Cuantia de la subvencion.

1. Se podra subvencionar hasta el 80% de los gastos establecidos en el apartado 2 del ar-
ticulo 25 de esta orden, excluido el Impuesto sobre el Valor Afladido recuperable.
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2. El coste de los gastos subvencionables no podra superar el valor de mercado.

3. No seran subvencionables en este apartado los gastos de personal ni de servicios pro-
fesionales que pudieran derivarse de la contratacion de algin miembro de los érganos de go-
bierno de la entidad solicitante.

4. Tampoco se subvencionaran los gastos que en concepto de prestacion de servicios abone
la entidad solicitante a otras entidades asociativas que integre o en las que se encuentre in-
tegrada.

5. A los gastos de locomocion, alojamiento y manutencidn les seran de aplicacion los limites
establecidos para el personal del Grupo 2 en el Decreto 36/2011, de 5 de mayo, sobre indem-
nizaciones y compensaciones por razén del servicio.

6. La cuantia maxima de cada subvencién que se conceda, individual y unitariamente con-
siderada, no podra alcanzar los 30.000 euros.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria,

Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 22 de abril de 2016.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2016/3875
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2016-3876  Orden HAC/14/2016, de 22 de abril de 2016, por la que se establecen
las bases reguladoras de subvenciones destinadas a la conciliacion de la
vida laboral, familiar y personal de mujeres trabajadoras o desemplea-
das con hijas y/o hijos a su cargo o personas incapacitadas sometidas a
su tutela en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La promocion de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres dentro de los ob-
jetivos de la Unidn Europea, en el sentido de articular medidas de mejora del acceso al empleo
y de la participacion sostenible, con el fin de reducir la segregacion sexista en el mercado de
trabajo y conciliar la vida laboral, familiar y personal, ha sido una constante desde que dicha
materia se viera reforzada por el Tratado de Amsterdam. Desde entonces, este objetivo se ha
consolidado en las politicas comunitarias, desde la Estrategia Europea de Empleo a la actual
Estrategia Europa 2020.

Igualmente, la Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2014-2016, aprobada por el
Real Decreto 751/2014, de 5 de septiembre, contempla, se articula en torno a seis ejes, entre los
que se encuentra el Eje 4, dedicado a la "Igualdad de oportunidades en el acceso al empleo"”, que
comprende las actuaciones dirigidas a promover la igualdad entre mujeres y hombres en el ac-
ceso, permanencia y promocién en el empleo, asi como la conciliacion de la vida personal, familiar
y laboral y enuncia, como uno de los objetivos estructurales de la politica de empleo, "promover
medidas de promocidén de la conciliacién de la vida familiar y laboral y la corresponsabilidad".

Por su parte, entre los objetivos estratégicos del Gobierno de Cantabria se encuentra el de
"promover la calidad en el empleo”, fomentando la empleabilidad de las mujeres trabajadoras
y desempleadas con el fin de aumentar sus oportunidades de empleo y de permitir a todas
ellas el disfrute del derecho a la igualdad de oportunidades y la dignidad en el trabajo, favore-
ciendo la conciliacién de la vida laboral, familiar y personal.

En consonancia con lo anterior la presente orden se destina a promover la mejora en el
acceso y mantenimiento de las mujeres en el mercado de trabajo y a reducir la segregacién
ocupacional vertical y horizontal. A través de las acciones especificas que promueve, se com-
plementa y refuerza el resto de medidas de apoyo llevadas a cabo por el Gobierno de Cantabria
con el fin de integrar la dimension transversal del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

Este programa forma parte del catadlogo de actuaciones del nuevo Programa Operativo del
Fondo Social Europeo en Cantabria del periodo 2014-2020. El Fondo Social Europeo (FSE),
como fondo europeo dedicado a mejorar las oportunidades de empleo y reforzar la inclusion
social, llevando a cabo politicas de inclusidn activas, sostenibles y exhaustivas en el marco de
las funciones que le asigna el articulo 162 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea,
podra cofinanciar hasta en un 50 por 100 las actuaciones descritas en la presente orden.

Las subvenciones que contempla este programa se destinaran a cubrir gastos realizados
en guarderias y/o centros de atencidn infantil debidamente autorizados y que no gocen de
régimen de gratuidad, ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por la
contratacion de personas cuidadoras, tanto para el cuidado de hijos/as como de personas
incapacitadas judicialmente que se encuentren a cargo y sometidas a la tutela de mujeres
trabajadoras por cuenta propia o ajena, mujeres desempleadas que participen en acciones de
orientacion profesional en el marco de un proceso de busqueda de empleo, asi como mujeres
cuidadoras no profesionales de un familiar en situacion de dependencia, siempre que el gasto
a subvencionar se refiera al cuidado de una persona distinta de la persona dependiente.

La percepcidn de esta ayuda tiene la consideracion de ganancia patrimonial, por lo que esté
sujeta y no exenta en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, no obstante, existen
subvenciones y ayudas que pudieran tener un tratamiento diferente en el IRPF, estando exen-
tas en algunos casos.
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Respecto al procedimiento de concesién de las ayudas, es de aplicacidn el régimen de concu-
rrencia competitiva regulado en el capitulo I del titulo I de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria. No obstante, dada la peculiaridad de esta convocatoria,
se hace uso del procedimiento abreviado, también en concurrencia competitiva, previsto en el
articulo 28 de la mencionada ley, ya que la concesién vy justificacion se realizard mediante la
concurrencia en las solicitantes de los requisitos establecidos en la normativa reguladora, aten-
diendo a la prelacién temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras de subvenciones
destinadas a apoyar la conciliacion de las responsabilidades laborales y familiares de las muje-
res trabajadoras por cuenta ajena, las mujeres trabajadoras por cuenta propia y de las muje-
res desempleadas que participen en acciones de orientacion profesional a propuesta del Servi-
cio Cantabro de Empleo, mientras desarrollan esas actividades, mediante la financiacion de los
gastos de cuidado de sus hijas y/o hijos que se encuentren bajo su custodia o personas que
se encuentren a su cargo y sometidas a su tutela, en los términos establecidos en esta orden.

2. Las acciones subvencionables contenidas en esta orden se extenderan a los supuestos
realizados en el ambito temporal que se determine en cada convocatoria.

3. El ambito de aplicacidn territorial sera la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacidn se hara con cargo a los créditos de los Presupuestos Generales de la Co-
munidad Auténoma para cada ejercicio que se determinen en cada convocatoria.

2. Las acciones previstas en esta orden podran ser objeto de cofinanciacion al 50 por 100
por el Fondo Social Europeo, siempre y cuando se ajusten a los criterios de seleccion de opera-
ciones que se determinen, a través del Eje 1 del Programa Operativo FSE de Cantabria 2014-
2020 (CCI 2014ES05SFOP019), prioridad de inversion 8.4, aprobado por Decision de ejecucion
de la Comision Europea de 8 de diciembre de 2015.

Articulo 3. Beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las ayudas establecidas en la presente orden, siempre y
cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de ju-
lio, de Subvenciones de Cantabria, las mujeres trabajadoras por cuenta ajena, las mujeres
trabajadoras por cuenta propia, las mujeres cuidadoras no profesionales de sus familiares
dependientes en situacién asimilada al alta en el Régimen General de la Seguridad Social y/o
las mujeres desempleadas participantes en acciones de orientacion profesional a propuesta del
Servicio Cantabro de Empleo que, indistintamente:

a) Tengan a su cargo hijas y/o hijos, nacidos a partir de la fecha que se indique en cada
convocatoria, que sean atendidos en guarderias o centros de atencidon infantil debidamente
autorizados que no gocen de régimen de gratuidad, ubicados en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

b) Procedan a la contratacidon de personas cuidadoras para la atencidon de las hijas y/o los
hijos que tengan a su cargo.

c) Contraten personas cuidadoras para la atencidon de personas que hayan sido incapacita-
das judicialmente y que se encuentren a su cargo y sometidas a su tutela.
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2. Las solicitantes, para ser beneficiarias, deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) En caso de ser mujer trabajadora por cuenta ajena, ha de estar o haber estado empleada
con una jornada de trabajo que sea igual o superior al cincuenta por ciento de la jornada ordi-
naria de aplicacion segun convenio, y en activo durante el periodo al que corresponda el gasto.

b) En caso de ser mujer trabajadora por cuenta propia, debera estar dada de alta en el Ré-
gimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social o Mu-
tualidad de colegio profesional, en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar, y desarrollar
la actividad de forma personal, profesional y directa en la Comunidad Auténoma de Cantabria
durante el periodo al que corresponda el gasto.

c) En el caso de ser mujer cuidadora no profesional de un familiar en situaciéon de depen-
dencia, debera estar, durante el periodo al que corresponda el gasto, en situacidon asimilada
al alta en el Régimen General de la Seguridad Social, de acuerdo con lo previsto en el Real
Decreto 615/2007, de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores
de las personas en situacion de dependencia.

A efectos de lo dispuesto en esta orden, la mujer cuidadora no profesional de un familiar
en situacion de dependencia podra ser su cényuge o pariente por consaguinidad, afinidad o
adopcion, hasta el tercer grado de parentesco.

En el supuesto de que el gasto lo genere la contratacion de una persona cuidadora, la per-
sona que recibe los cuidados no podra ser la misma persona familiar en situacion de depen-
dencia atendida por la solicitante.

d) En todos los casos, que la base imponible general del Impuesto sobre de la Renta de las
Personas Fisicas correspondiente al periodo impositivo declarado en el ejercicio anterior por la
solicitante, no supere las cuantias de tributaciéon que se sefialen cada orden de convocatoria.

e) En todos los casos, que la solicitante esté empadronada en un municipio de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

f) En el caso de contratacidon de una persona cuidadora, ésta sélo prestara sus servicios
a un sélo cabeza de familia en su domicilio durante un tiempo igual o superior a 80 horas de
trabajo efectivo al mes.

Se exceptla de este requisito a las mujeres que, para participar en acciones de orientacion
profesional a propuesta del Servicio Cantabro de Empleo, necesiten contratar personas cuida-
doras de sus hijas y/o hijos o de personas incapacitadas judicialmente que se encuentren a su
cargo y sometidas a su tutela, Unicamente durante las horas que dure la orientacién.

3. Las solicitantes de las ayudas convocadas por la presente orden deberan acreditar con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién que se encuentran al corriente del cum-
plimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

Articulo 4. Acciones subvencionables.
Las actuaciones subvencionables seran las siguientes:

a) En el supuesto de mujeres trabajadoras, tanto por cuenta ajena como por cuenta propia,
asi como en el caso de mujeres cuidadoras no profesionales de familiares en situacion de de-
pendencia, los gastos realizados en los periodos sefialados en cada orden de convocatoria, en
guarderias y/o centros de atencién infantil debidamente autorizados y que no gocen de régi-
men de gratuidad, ubicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como por la contra-
tacion de personas cuidadoras, tanto para sus hijos/as como para las personas incapacitadas
judicialmente que se encuentren a su cargo y sometidas a su tutela.

b) En el supuesto de participantes en acciones de orientacién profesional a propuesta del
Servicio Cantabro de Empleo:

— Los gastos mencionados en el apartado a) realizados durante el desarrollo de acciones
de orientacién profesional del Servicio Cantabro de Empleo.
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— Los gastos mencionados en el apartado a) realizados desde la fecha de inicio, sefialada
en cada orden de convocatoria, hasta la fecha de su contratacion por cuenta ajena siempre y
cuando la solicitante de la ayuda haya estado desempleada y debidamente inscrita como de-
mandante de empleo en el Servicio Cantabro de Empleo, y que dicho periodo se refiera a los
tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de su contratacion.

Articulo 5. Cuantia de las ayudas.

1. En el caso de mujeres trabajadoras por cuenta ajena o por cuenta propia, asi como en
el caso de mujeres cuidadoras no profesionales de familiares en situacion de dependencia, la
cuantia de la ayuda sera:

a) Con caracter general, de hasta 80 euros al mes si se tiene a cargo una hija o un hijo.
b) De hasta 120 euros al mes en los siguientes supuestos:
1.0 Si se trata del cuidado, simultaneo, de dos hijas y/o hijos.

2.9 Si se trata del cuidado de personas incapacitadas judicialmente que se encuentren a su
cargo y sometidas a su tutela.

c) De hasta 160 euros al mes en los siguientes supuestos:
1.9 Si se trata del cuidado, simultaneo, de tres o mas hijas y/o hijos.

2.9 En el caso de contratacion de personas cuidadoras, si la persona contratada es una
mujer con discapacidad o una mujer victima de violencia de género.

2. Las cuantias expresadas en el apartado anterior, experimentaran un aumento de hasta
40 euros al mes, por cada una de las siguientes circunstancias:

a) Si la solicitante es mujer responsable de familia monoparental en el momento de pre-
sentar la solicitud.

b) Si la solicitante es mujer con discapacidad en el momento de presentar la solicitud.

c) Si la solicitante es mujer victima de violencia de género, de acuerdo con lo que establece
la disposicion adicional segunda.

3. Para el supuesto de solicitantes que hayan desarrollado acciones de orientacion profesio-
nal a propuesta del Servicio Cantabro de Empleo, la cuantia de la ayuda sera:

a) Con caracter general: de hasta 6,50 euros/hora.
b) De hasta 8,50 euros/hora, en los supuestos de la letra b) del apartado 1.
c) De hasta 10,00 euros/hora, en los supuestos de la letra c) del apartado 1.

4. Las cuantias expresadas en el apartado anterior, experimentaran un aumento de hasta
1,50 euros/hora, por cada una de las circunstancias enumeradas en el apartado 2.

5. Para el cdmputo de las horas financiables, de acuerdo con lo establecido en los apartados
3y 4, se sumaran las horas de orientacién profesional recibida, afiadiendo una hora mas por
dia de atencién en concepto de uso de tiempo para traslados.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento de concesidn de estas ayudas sera, en régimen de concurrencia compe-
titiva, el procedimiento abreviado regulado en el articulo 28 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publi-
cidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su concesion.

La concurrencia competitiva se realizard mediante la comparaciéon de las solicitudes pre-
sentadas que relnan las condiciones para acceder a la subvencion, atendiendo a la prelacién
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito presupuestario.

2. El procedimiento se iniciard de oficio mediante la aprobacién de la correspondiente con-
vocatoria, cuyo extracto sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria», por
conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
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Articulo 7 Solicitudes.

1. Las solicitudes de subvencidn, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Davila, nUmero 87, planta baja, Santander), en
el Registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander, Camargo, Torrelavega, Colin-
dres, Castro Urdiales, San Vicente de la Barquera y Reinosa) o en las demas formas a que hace
referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en
sobre abierto en la oficina postal para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado
de Correos y Telégrafos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el
que se regula la prestacion de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de
julio, del Servicio Postal Universal.

2. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a la publicacion del extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Cada persona interesada podra presentar una sola solicitud.

3. La presentacidn de la solicitud podra suponer la prestacion del consentimiento por parte
de cada interesada para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organismos
competentes la informacidn relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Informacién relativa a la constataciéon fehaciente de los datos relativos al Documento
Nacional de Identidad o al documento acreditativo de la identidad o tarjeta equivalente de las
personas de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario,
asi como los datos relativos a su empadronamiento, en todo caso.

e) Autorizacién para la obtencién del certificado de declaracion, en caso de tributacién
conjunta, o declaraciones, en caso de tributacion individual, sobre la Renta presentada ante
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa al Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas (IRPF), correspondiente al periodo impositivo declarado que se sefiale en la
respectiva convocatoria, de los miembros de la unidad de convivencia que tengan a su cargo o
cuidado al nifio/a o la persona incapacitada judicialmente a cargo de la solicitante y sometida
a su tutela, o bien certificado del citado organismo acreditativo del nivel de renta de los miem-
bros de la unidad familiar, o bien declaracién responsable de no estar obligados/as a presentar
la Declaracion relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

f) Los datos relativos al alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracion Censal
en el caso de solicitantes trabajadoras auténomas o por cuenta propia.

g) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos correspondientes.

4. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.
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Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas, debidamente cumplimentadas, deberan presentarse en mo-
delo oficial, que contendra:

a) Declaracién responsable de que la solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias
que impiden obtener la condicion de beneficiaria de acuerdo con el articulo 12, apartados 2 y
3, de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

b) La opcidon del consentimiento de la solicitante para la comprobacion y constancia por el
Servicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.3.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencién, en caso de concesion.
d) Declaracion sobre no percepcién de otras ayudas para igual finalidad, en su caso.

e) Declaracion responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

2. Las solicitudes se presentaran acompanadas de la siguiente documentacion, presentando
el original o fotocopia compulsada y entregando una copia para el Servicio Cantabro de Empleo:

a) Documentacion que deberan aportar aquellas solicitantes de ayudas para gastos de
guarderias o centros de atencién infantil:

1.9 Libro de familia completo en el que conste la inscripcidén en el Registro Civil del hijo/a o
hijos/as menores que motiva la solicitud de la ayuda.

2.9 Certificado original de la guarderia o centro de atencion infantil en el que conste el NIF
del centro, nombre del director o directora y en el que se acredite la permanencia de cada
hijo/a en las fechas a las que se refiere el gasto por el que se solicita la ayuda y la cantidad
efectivamente abonada a dicho centro, desglosada mes a mes, conforme al modelo proporcio-
nado por el Servicio Cantabro de Empleo.

b) Documentacidon que deberan aportar aquellas solicitantes de ayudas para gastos por
contratacidon de personas cuidadoras:

1.0 Libro de familia completo en el que conste la inscripcion en el Registro Civil del hijo/a
o hijos/as menores o persona incapacitada judicialmente que motiva la solicitud de la ayuda.

2.9 Alta en el Régimen Especial de Empleados del Hogar de la Seguridad Social que acredite
la contratacion de la persona cuidadora.

3.9 En el caso contemplado como excepcién en el articulo 3.2 f), la solicitante de la ayuda
aportara declaracion jurada de que la persona cuidadora contratada presta servicios Unica-
mente durante el tiempo que duran las acciones de orientacién profesional, afiadiendo una
hora mas para el transporte.

4.0 En el caso de que la persona contratada como cuidadora sea mujer con discapacidad o
una mujer victima de violencia de género, la documentacién requerida por las letras d) y f) de
este apartado.

c) En el caso de solicitarse la subvencién por tener a su cargo personas incapacitadas judi-
cialmente que se encuentren sometidas a su tutela, resolucién judicial que la establezca.

d) Cuando la solicitante sea una mujer con discapacidad, debera acompafiar certificado ex-
pedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracion autondmica competente, acreditativo de
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o bien resolucion del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicidn de pensionista por incapacidad permanente
total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucién del Ministerio de Economia y Hacienda o del
Ministerio de Defensa reconociendo una pension de jubilacion o retiro por incapacidad perma-
nente para el servicio o inutilidad.

No serd necesario aportar esta documentacion si ya obrara en poder del Servicio Cantabro
de Empleo.

e) En el caso de que la solicitante sea responsable de familia monoparental, o bien, la
solicitante conviva Unicamente con la persona incapacitada que tiene a su cargo: certificado
de convivencia actualizado emitido por el ayuntamiento correspondiente o certificacion de los
servicios sociales de la Administracidon competente en tal sentido.
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f) En el caso de que la solicitante sea mujer victima de violencia de género, cualquiera de
los siguientes documentos: sentencia condenatoria; resolucidn judicial que hubiere acordado
medidas cautelares para la proteccion de la victima; orden de proteccién acordada a favor de
la victima; informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que es victima
de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién; certificado de percepcién
de la Renta Activa de Inserciéon y de que su participacién en dicho programa obedece a su
condicion de victima de violencia de género; o certificado de la Direcciéon General de Igualdad,
Mujer y Juventud del Gobierno de Cantabria de estar incluida en los programas de emergencia
0 acogimiento de dicho centro directivo.

No sera necesario aportar esta documentacion si ya obrara en poder del Servicio Cantabro
de Empleo.

g) En el caso de mujeres trabajadoras por cuenta propia que hayan optado por una mutua-
lidad de prevision social como entidad alternativa a la obligacion de alta en el Régimen Especial
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos de la Seguridad Social, informe de vida
laboral o certificado correspondiente emitido por la mutualidad.

h) Documentacion que deberan aportar aquellas solicitantes que denieguen o revoquen el
consentimiento otorgado al Servicio Cantabro de Empleo a que se refiere el articulo 7.3:

1.9 Certificado actualizado de empadronamiento de la solicitante en alguno de los munici-
pios de Cantabria.

2.9 En el caso de solicitantes trabajadoras auténomas o por cuenta propia, alta en el IAE o
Declaracién Censal.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

4.9 Certificado actualizado de estar al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social.

50 Declaracion, en caso de tributacién conjunta, o declaraciones, en caso de tributacién in-
dividual, sobre la Renta presentada ante la Agencia Estatal de Administracion Tributaria relativa
al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF), correspondiente al periodo impositivo
declarado, que sefale en la convocatoria, de los miembros de la unidad de convivencia que tengan
a su cargo o cuidado al nifio/a o la persona incapacitada judicialmente a cargo de la solicitante y
sometida a su tutela, o bien certificado del citado organismo acreditativo del nivel de renta de los
miembros de la unidad familiar, o bien declaracion responsable de no estar obligados/as a presen-
tar la Declaracion relativa al Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas (IRPF).

No obstante, en el supuesto de no estar sujeta a obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria y con la Seguridad Social, bastara con la presentacién de una decla-
racion responsable en la que se haga constar dicha circunstancia.

3. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promociéon de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacién recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruccidn del procedimiento sera el Servicio
de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cion que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencion que, en su caso, pueda otorgarse.
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En especial, si de la comprobacién efectuada respecto de los datos relativos al alta en IAE
o Declaracién Censal de alta en el Censo de Obligados Tributarios y la residencia de las solici-
tantes, o que pudiera efectuarse de los datos de identidad, resultara alguna discordancia con
los datos facilitados por la propia interesada, el 6rgano instructor estara facultado para realizar
las actuaciones procedentes para aclararla.

3. En el caso de que la solicitante sea participante en acciones de orientacidon profesional, el
Servicio de Promocién de Empleo recabarad de oficio informe del Servicio de Intermediacion y
Orientacién Profesional, en el que se acredite la realizacion efectiva y completa de las acciones
de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo o de la accién de orientacion
profesional, concretando nimero de horas, no siendo precisa su aportacion por las solicitantes.

4. El Servicio de Promocién de Empleo formulara la propuesta de resolucién, que debera
expresar la relacién de solicitantes para las que se propone la concesién de la subvencion y su
cuantia, asi como la relacion de solicitudes que se propone denegar.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informacidon que obre en su poder se
desprende que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos nece-
sarios para acceder a las mismas.

Articulo 10. Resolucién.
1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Empleo.

La resolucion serd motivada y hard mencidn a la relacién de solicitantes a las que se con-
cede la subvencidon y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacion
del resto de las solicitudes.

2. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, la resolucién de la convocatoria sera objeto de publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

La publicacion en dicho medio sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos.

3. La resolucién debera ser dictada de forma expresa y publicada en el plazo de cinco meses a
contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido
el citado plazo sin que haya sido publicada la resolucion, la solicitud podré entenderse desestimada.

4. Contra la resolucidon adoptada, que no agotara la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencidn concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencidén o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Base de Datos Nacional de Subvenciones operara como sistema
nacional de publicidad de subvenciones.

Articulo 11. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, y las demas establecidas en esta orden. En particular, estaran obligadas a:
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a) Adoptar el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencién en el plazo y
forma a tal efecto establecidos.

b) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y condi-
ciones y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute de la
subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean necesarios
para comprobar la aplicacion de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y las de control financiero que correspondan a la
Intervencién General de la Administracidon del Estado y a la Intervencién General de la Comu-
nidad Autéonoma, de acuerdo con lo establecido en esta orden y la Ley de Cantabria10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y las previstas en la legislacidon del Tribunal de
Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuacio-
nes anteriores.

Asimismo, las beneficiarias de las ayudas previstas en la presente orden se someteran a las
acciones de control que efectlen, en su caso, los 6rganos de la Unidn Europea, en razon de la
cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

d) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien los gastos subvencionados, procedentes de cualesquiera otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las altera-
ciones de los fines para los que se destina la subvencién, debiendo comunicar, asimismo, las que
puedan proceder de algun otro programa financiado por el Servicio Cantabro de Empleo.

e) Acreditar con caracter previo al pago que se encuentran al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como con la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y que no se es deudora de cualquier otro ingreso de
Derecho publico ni por resolucién de procedencia de reintegro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplicacidon de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta Orden.

h) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacion requiera el seguimiento de
las ayudas y, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo, al tratarse de ayudas
cofinanciadas por la Union Europea, y sujetarse a las normas de informacién y publicidad que
establecen las disposiciones comunitarias.

Articulo 12. Pago vy justificacion.

1. El pago a la persona beneficiaria de la ayuda se efectuard de oficio y de una sola vez
previa realizacion y justificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente
orden y sin perjuicio de las obligaciones inherentes a su concesion.

Los gastos subvencionables deberan quedar justificados con anterioridad a la propuesta de
resolucion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dictado reso-
lucién de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda en la forma
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 13. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las beneficiarias de las ayudas que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacién o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas.
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Articulo 14. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo o no adopcién del comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencion.

c) Resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley General de Subvenciones y en la Ley de
Subvenciones de Cantabria, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservaciéon de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

d) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a quienes hayan
resultado beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 11, asi como de los compro-
misos por éstas asumidos con motivo de la concesién de la subvencién, siempre que afecten
o se refieran al modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la actividad, ejecutar
el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién, y
siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

e) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha
en que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o se acuerde la procedencia del
reintegro, en el supuesto de incumplimiento de las condiciones impuestas a las beneficiarias
con motivo de la concesion que no se encuentren contempladas en el apartado precedente, y
en particular, por los siguientes motivos:

a) Modificacion de las condiciones y requisitos fundamentales que determinaron su conce-
sion, producida entre la fecha de concesion y la del pago, adecuandose a aquéllos.

b) En general, el incumplimiento de los requisitos establecidos en las normas que regulan
estas ayudas y que no den lugar a la revocaciéon total de las mismas, en funcion del gasto
acreditado.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 15. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicidén adicional primera. Consideracidon de persona con discapacidad.

1. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4 del texto refundido de la Ley General de de-
rechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, tendran la consideracion de personas con discapa-
cidad aquellas a quienes se les haya reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33 por ciento. Se considerara que presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33
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por ciento las personas que sean pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, y a las
personas pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacién o de
retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

2. Las referencias terminoldgicas a "personas con discapacidad" y al grado de discapacidad
presentes en esta orden, se efectlan teniendo en cuenta lo previsto en la disposicidon adicio-
nal octava de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia, y en el Real Decreto 1856/2009, de 4
de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento, declaracién y calificacion del grado de
discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre.

Disposicién adicional segunda. Plazo para acceder a la subvencién en su cuantia corres-
pondiente cuando la solicitante es mujer victima de violencia de género o cuando la persona
cuidadora contratada es mujer victima de violencia de género.

1. El plazo para acceder a las subvenciones en la cuantia prevista en esta orden cuando la
solicitante sea mujer victima de violencia de género o cuando la persona cuidadora contratada
es mujer victima de violencia de género, sera el siguiente, en funcion de la forma de acredita-
cion de la condicidén de victima de la violencia de género:

a) En el supuesto de sentencia condenatoria, durante los 24 meses posteriores a su noti-
ficacién.

b) En los supuestos de resolucion judicial que hubiere adoptado medidas cautelares o de la
orden de proteccion, durante la vigencia de las mismas.

c) En el caso del informe del Ministerio Fiscal, hasta que se adopte la resolucion que proceda
sobre la orden de proteccidn.

d) En el supuesto de percepcion de la Renta Activa de Insercidn por su condiciéon de victima
de violencia de género, mientras se mantenga su inclusion en dicho programa.

e) En el caso de estar incluida en algun programa de emergencia o acogimiento de la Direc-
cion General de Igualdad, Mujer y Juventud del Gobierno de Cantabria, mientras dicha partici-
pacién se mantenga y durante los dos afios posteriores a su salida del mismo.

Estos plazos podran ser concurrentes y de aplicacién sucesiva, de acuerdo con la evolucién
de la situacion de la victima.

2. En todo caso, el plazo de presentacidn de solicitudes sera el establecido en el articulo 7.2.
Disposicion adicional tercera. Acogimiento preadoptivo.

Las referencias que en esta orden se contienen a hijos e hijas se entenderan también rea-
lizadas a menores que se encuentran en acogimiento preadoptivo de las solicitantes, lo que se
acreditara mediante la presentacion de la resolucién que establezca el acogimiento.

Disposicidén adicional cuarta. Determinacién del beneficiario a los efectos de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo.

1. A los efectos establecidos en el Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por el que se establecen disposiciones comunes
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohe-
sion, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca,
y por el que se establecen disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién y al Fondo Europeo Maritimo y de la
Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, y en el Reglamento (UE)
n.° 1304/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, tendra
la consideracion de beneficiario del Fondo Social Europeo el Organismo auténomo Servicio
Cantabro de Empleo, al que correspondera el cumplimiento de las obligaciones que por tal
condicion le asignen los reglamentos europeos citados y su normativa de desarrollo, entre las
que figuran las siguientes:
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a) Informacién y publicidad, dando difusion a la cofinanciacién, en un cincuenta por ciento
por el Fondo Social Europeo.

b) Contabilidad separada o codificacion contable adecuada que permita identificar todas las
transacciones relacionadas con las operaciones objeto de cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo.

c) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

2. El Servicio Cantabro de Empleo aparecera en una lista de operaciones en la que se haran
publicas aquéllas, asi como el gasto total subvencionable, para su consulta en Internet.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrard en vigor el dia siguiente a su publicacién en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

En Santander, 22 de abril de 2016.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2016/3876
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2016-3823  Informacion publica de solicitud de autorizacién para obtencion
de licencia municipal de legalizacién de edificacion para elabo-
racion de sidra en Moncalian, en parcela con referencia catastral
39009A023000360001ZH.

Por Valdepomme, S. L. se tramita expediente de solicitud de licencia municipal con nimero
de expediente 139/2016 para la legalizacion de una edificacion para la elaboracion de sidra,
en suelo rustico, clasificado por el planeamiento vigente como Suelo No Urbanizable, Clase I,
Proteccidén Agricola Ganadera (NUPA).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas

El expediente podra ser examinado en las oficinas municipales de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 14:00 horas y las alegaciones se dirigiran al propio Ayuntamiento presentandose
en su Registro General o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan.

Barcena de Cicero, 20 de abril de 2016.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2016/3823
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2016-3825  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
refugio canino en el barrio La Oriza de Ambrosero, sobre parcela de
referencia catastral 39009A002001080000BF.

Por D. José Martinez Marco, en representacion de la Asociacion para la Proteccion y Adop-
cion Canina (ASPACAN), se tramita expediente de solicitud de Licencia de Obra con nimero de
expediente 160/2016 para la construccion de refugio canino, en suelo rustico, clasificado por
el planeamiento vigente como Suelo No Urbanizable, Clase I, con Proteccion Agricola Ganadera
(NUPA).

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se abre informacién
publica, por plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio en el BOC, a fin de que cualquier persona, fisica o juridica, pueda examinar
el expediente y presentar las alegaciones o sugerencias que estimen oportunas.

El expediente podra ser examinado en las oficinas municipales de lunes a viernes en horario
de 09:00 a 14:00 horas y las alegaciones se dirigiran al propio ayuntamiento presentandose
en su registro general o por cualquiera de los medios previstos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan.

Barcena de Cicero, 20 de abril de 2016.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2016/3825
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2016-3595  Informacion publica de solicitud de instalacion de actividad continuada
de chiringuito para periodos estivales en la avenida de Berria 17.

Por don Enrique Torrado Estelche, se ha solicitado una licencia para la instalacion de la
actividad continuada de chiringuito (bar) para periodos estivales (del 15 de junio al 15 de sep-
tiembre) en la Avda. de Berria, n° 17, de Santofia.

De conformidad con lo que se establece en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria
2/2001, de 25 de junio, la citada solicitud de reforma y acondicionamiento de una vivienda
unifamiliar en suelo rustico se somete al preceptivo tramite de informacion publica por plazo
de quince dias, plazo durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones que
estimen oportunas.

Santofia, 11 de abril de 2016.
El alcalde,

Sergio Abascal Azofra.
2016/3595
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2016-3852  Informacion publica de solicitud de aprovechamiento de caudal de
agua de los manantiales de Vierna en San Bartolomé de Meruelo, tér-
mino municipal de Meruelo, con destino al abastecimiento del barrio
de Vierna. Expediente A/39/10736.

Expediente: A/39/10736.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.

Peticionario: Ayuntamiento de Meruelo.

N.I.F. n°: P 3904300E.

Domicilio: B° La Maza, 1- San Miguel de Meruelo 39192 - Meruelo (Cantabria).
Nombre del rio o corriente: Manantiales innominados.

Caudal solicitado: 020 I/seg.

Punto de emplazamiento: Vierna, San Bartolomé de Meruelo.

Término municipal y provincia: Meruelo (Cantabria).

Destino: abastecimiento.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,20 I/s de agua de los
manantiales de Vierna en San Bartolomé de Meruelo, término municipal de Meruelo (Canta-
bria), con destino al abastecimiento del barrio de Vierna de Meruelo.

El agua del manantial principal se capta a través de cuatro cajones de hormigdn con una
de las caras abiertas al terreno por donde se filtra el agua, conectandose todas ellas mediante
tubos de PVC de 110 mm de didmetro a un depésito de distribucion. Ademas, se recoge agua
junto al mismo depdsito de distribucién mediante un pequefio azud situado seguidamente del
area donde aflora el manantial, elevando la lamina de agua y de esta forma conduciéndolo a
través de un tubo de PVC de 200 mm de didmetro hasta una arqueta que dispone de un bom-
beo de impulsa el agua al depdsito de distribucidn de 1,5 m3 se conduce el agua por gravedad
hasta el depdsito de Vierna de 20 m3 de capacidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de UN MES, a partir de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herrera, n° 1,
29, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

Santander, 20 de abril de 2016.
El secretario general,
P.D. el jefe de Servicio de Cantabria
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucién de 25/07/2008))

Alberto Lépez Casanueva.
2016/3852
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2016-3840  Resolucion de 25 de abril de 2016, por la que se aprueba la nueva
denominacion especifica de Ocho de Marzo para el Instituto de Edu-
cacion Secundaria numero 3 de Castro Urdiales.

Visto el expediente tramitado a instancia de la Directora del Instituto de Educacién Secun-
daria de Castro Urdiales, con domicilio en la calle del Ocho de marzo, s/n, Ayuntamiento de
Castro Urdiales, solicitando la denominacién especifica de Ocho de marzo.

En sesidn ordinaria del Consejo Escolar de fecha 26 de enero de 2016, se aprobd una propuesta
de denominacion especifica que incluye la denominaciéon de Ocho de marzo para dicho Centro.

Visto el articulo 4 del Reglamento Organico de los Institutos de Educaciéon Secundaria,
aprobado por Decreto 75/2010, de 11 de noviembre; la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educacion y la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

Esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, ha resuelto:

Primero.- Aprobar la denominacion especifica del Instituto de Educacidon Secundaria nimero
3, numero de Cédigo: 39019516, con domicilio en el calle del Ocho de marzo, s/n de Castro
Urdiales, que en lo sucesivo se denominara Ocho de marzo.

Segundo.- Remitir la presente Resolucidn al Boletin Oficial de Cantabria para su publicacion.

Tercero.- Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacién en el B.O.C., con arreglo a lo dispuesto en los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 4/1999, de modificacién de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Santander, 25 de abril de 2016.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte.

Ramoén Ruiz Ruiz.
2016/3840
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2016-3349  Informacion publica de solicitud de licencia para consulta y fisiotera-
pia y osteopatia en calle Dean Martinez Mazas 24.

Por Dofia Andrea Viadero Sarachaga, se ha solicitado de esta Alcaldia licencia para "Con-
sulta y Fisioterapia y Osteopatia" en edificio existente en Calle Dean Martinez Mazas n° 24 en
Liérganes

En cumplimiento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
de Cantabria y a efectos de sustanciar el oportuno expediente de Comprobacién Ambiental
previo a la licencia de actividad, visto el anexo C proyectos contemplados en el articulo 31 y
de acuerdo con el articulo 74 del Decreto 19/2010 de 18 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado de Can-
tabria, se abre un periodo de informacién publica por el término de veinte dias habiles a partir
del habil siguiente al de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que
quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se pretende establecer,
puedan hacer las observaciones que estimen procedentes.

Liérganes, 7 de abril de 2016.
El alcalde,

Santiago Rego Rodriguez.
2016/3349
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2016-3867  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de la Jugueteca.

Habiéndose aprobado con caracter inicial por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn ordinaria de
14 de abril de 2016, la modificacién de la Ordenanza reguladora de la Jugueteca, se somete
la misma a informacién publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley
7/1984, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, por el plazo de treinta dias, durante el cual
los interesados podran presentar cuantas alegaciones y sugerencias consideren oportunas
que, de producirse, seran resueltas por el Pleno de la Corporacion. En el supuesto de que no
fuera presentada ninguna reclamacion durante el referido plazo, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Piélagos, 20 de abril de 2016.
La alcaldesa,

Verdnica Samperio Mazorra.
2016/3867
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2016-3853  Notificacion de expediente de baja por caducidad en el Padron Muni-
cipal de Habitantes.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 16.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local, en uso de las facultades que me confiere el articulo
21.1.s de la misma, y a tenor en lo dispuesto en la Resolucion de 30 de enero de 2015 de la
Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de Coordinacion de
Competencias con las Comunidades Auténomas vy las Entidades Locales, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre el procedimiento para acordar la caducidad
de la inscripciones padronales de los extranjeros no comunitarios sin autorizacién de residen-
cia permanente que no sean renovadas cada dos afios.

Habiendo sido practicada notificacion infructuosa, no siendo posible realizar la notificacion
directamente a los interesados por desconocer su actual domicilio, o0 no habiendo acudido los
interesados a formalizar su situacién en el Padrén de este municipio en el plazo sefialado.

En cumplimiento del articulo 72 del Reglamento arriba citado, y de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucién de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria del Ministerio de
Presidencia, por la que se publica la Resolucion de 30 de enero de 2015, de la Presidencia del
Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccién General de Coordinacion de Competencias
con las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales, por la que se dictan instrucciones
técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del padrén municipal, se publica el presente anun-
cio, concediendo a los interesados un plazo de QUINCE DIAS, a contar desde el siguiente a
la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, para que puedan
presentar cuantas alegaciones consideren oportunas, asi como pruebas o documentos que
consideren necesarios en defensa de sus derechos e intereses.

ANEXO
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Identificador Fecha nacim.
BOGARIN EDWARDS OSCAR AUGUSTO X06758247L309 05-08-1981
6935E
HAOUFADI KHALIFA VT3081267 01-09-1959
RODRIGUES MARQUES EDILENE FH341452 14-10-1960

Reinosa, 19 de abril de 2016.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2016/3853
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-3846  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 137/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n®137/2015 a instancia de Luis Miguel Castillo Fernandez y José Manuel Cobo Benedicto
frente a Maga Metallrgica, S. L. y Magamartin, S. L. en los que se ha dictado resolucién de
fecha 22/04/16 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Suspender la presente ejecucion seguida contra Maga Metallrgica, S. L. por en-
contrarse en situacién de concurso.

Hagase entrega a la ejecutante de testimonio de los particulares necesarios y archivese las
actuaciones previa baja en los libros correspondientes.

Notifiquese esta resolucién al Fondo de Garantia Salarial.
Se alzan y dejan sin efecto los embargos trabados sobre bienes de la empresa en concurso.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infracciéon en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en la
entidad Banesto n°® 3876000005013715, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Autéonoma, Entidad Local u organismo autdonomo dependiente. No se admi-
tird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este decreto lo acuerdo, mando y firmo.

El letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Maga Metallrgica, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 22 de abril de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/3846
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cvE-2016-3847  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 42/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n°® 42/2016 a instancia de Jesus Mario Machura Barategui frente a Fondo de Garantia
Salarial y Tevasa, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 11-04-16 del tenor literal
siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al los ejecutado Tevasa, S. L., en situacidon de insolvencia total, que se
entendera, a todos los efectos, como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

Jesus Mario Machura Barategui, por importe de 3.680,46 euros.

Hacer entrega de certificacidon a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005004216, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Tevasa, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 22 de abril de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/3847
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cVE-2016-3849  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 137/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n®137/2015 a instancia de Luis Miguel Castillo Fernandez y José Manuel Cobo Benedicto
frente a Maga Metallrgica, S. L. y Magamartin, S. L., en los que se ha dictado resolucién de
fecha 21/04/16 del tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar a la ejecutada Magamartin, S. L. en situacion de insolvencia total que se
entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

Luis Miguel Castillo Fernandez, por importe de 2.659,18 euros.
José Manuel Cobo Benedicto, por importe de 1.443,46 euros.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de conti-
nuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que actuar.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005013715, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Magamartin, S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 22 de abril de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/3849
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2016-3855  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 116/2015.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 116/2015 a instancia de Francisco Ruiz Pérez y Alberto Jiménez de la Arena frente
a Inforberri Electronics, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 02-03-2016, del
tenor literal siguiente:

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al ejecutado Inforberri Electronics, S. L. en situacidon de insolvencia total,
que se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y
por las cantidades que a continuacién se relacionan:

Alberto Jiménez de la Arena, por importe de 3.477,39 euros.
Francisco Ruiz Pérez, por importe de 4.398,90.

Hacer entrega de certificacién a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecerd de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005011615, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

El letrado de la Administracién de Justicia.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Inforberri Electronics, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 22 de abril de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/3855
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CVE-2016-3856 Notificacion de sentencia 109/2016 en procedimiento ordinario 21/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social N° 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 21/2016 a instancia de José Ramon Saiz Ribao frente a Maga Metallrgica, S. L. y Magamar-
tin, S. L., en los que se ha dictado sentencia de fecha 21-03-2016, del tenor literal siguiente:

"Que estimando la demanda interpuesta por don José Ramdn Saiz Ribao contra Maga Me-
talurgica, S. L. y Magamartin, S. L., condeno solidariamente a las demandadas a pagar al de-
mandante la cantidad de 774,70 euros mas el interés legal por mora del 10%.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma no cabe recurso
alguno".

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Magamartin, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 14 de abril de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2016/3856
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CVE-2016-3864  Notificacion de sentencia 140/2016 en procedimiento de despidos/
ceses en general 69/2016.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo
Social Nimero 3 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000069/2016 a instancia de Leticia Lopez del Castillo frente a Cristina And Chic
And Chic, S. L., en los que se ha dictado sentencia 140-16 de fecha de 25 de abril de 2016 cuyo
fallo es del tenor literal siguiente:

Que estimando la demanda interpuesta por dofia Leticia Lépez Castillo contra Cristina And
Chic And Chic, S. L., siendo parte el FOGASA, declaro improcedente el despido protagonizado
por la demandante el 31/12/2015 y, en consecuencia, condeno a la demandada a que, a su
eleccién, readmita a la demandante en las mismas condiciones anteriores al despido o le in-
demnice con la cantidad de 5.615,64 euros, con abono en caso de readmisién de los salarios
de tramitacion desde el 01/01/2016 hasta la fecha de la efectiva readmision, a razéon de 27,36
euros al dia.

La opcidn prevista en el parrafo anterior debera ejercitarse mediante escrito o compare-
cencia ante la Secretaria de este Juzgado en el plazo de cinco dias a partir de la notificacion
de esta sentencia, sin perjuicio del recurso que contra esta se pueda interponer. Caso de no
ejercitar la misma, se entendera que el demandado opta por la readmision.

Notifiquese esta sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacién, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o representante, desig-
nando el letrado que debera interponerlo. La empresa condenada debera acreditar al mismo
tiempo haber consignado el importe de la indemnizacién y en su caso, salarios de tramitacion
en la cuenta de depodsitos y consignaciones de este Juzgado abierta en el Banco Santander al
numero 3876000034006916 que se corresponde con el procedimiento. En el caso de realizarse
los ingresos mediante transferencia bancaria habran de consignarse como nimero de cuenta
de la oficina receptora el IBAN ES55 0049 3569 92 0005001274, haciendo constar en el apar-
tado "concepto" los 16 digitos que corresponden al Procedimiento, pudiendo sustituirse por
aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad solidaria del avalista; asi
mismo debera ingresar la cantidad de 300 Euros en la misma cuenta y en impreso separado
del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Cristina And Chic And Chic, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 26 de abril de 2016.
El letrado de la Administracion de Justicia,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
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cve-2016-3860  Notificacion de auto en procedimiento ordinario 91/2016.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social Nimero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 0000091/2016 a instancia de Angel Caso Lépez frente a Albacom Coordinadora de
Telecomunicaciones e Imagen Corporativa, S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha
26/04/16, del tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.- Sefiora letrada de la Administracién de Justicia, dofa Lucrecia
de la Gandara Porres.

En Santander, a 26 de abril de 2016.

Observado error en diligencia de ordenacion anterior de fecha 14/04/16, en cuanto a la
fecha de sefialamiento, se subsana la misma en el sentido de que la fecha de sefialamiento
correcta es la del dia 30 de mayo de 2016, a las 10:10 horas.

Sirva la presente de citacion a las partes, con los mismos apercibimientos que en citacion
anterior.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el/la letrado/a de la Administracion de
Justicia que la dicta, en el plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion,
expresandose la infraccidon en que la resolucién hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se lle-
vara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la letrado/a de la Administracidon de Justicia.

Y para que sirva de notificacion y citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma
contenidos a Albacom Coordinadora de Telecomunicaciones e Imagen Corporativa, S. L., en ig-
norado paradero, libro el presente.

Santander, 26 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/3860
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cve-2016-3870  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 476/2015.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de
lo Social NUmero 4 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el nimero 0000476/2015 a instancia de Emilio Fernandez Ruiz frente a Copisa Constructora
Pirenaica, S. A., Mapfre de Seguros de Empresas, CIA de Seguros y Reaseguros, S. A., Ceyges
2001, S. L. y Postigo Auditores, SLP, en los que se ha dictado resolucién de fecha 26/05/16,
del tenor literal siguiente:

FALLO

Se desestima la demanda formulada por don Emilio Fernandez Ruiz contra Copisa Cons-
tructora Pirenaica, S. A., Ceyges 2001, S. L., Postigo Auditores S. L.P. y Mapfre Seguros de
Empresas S. A., a las que se absuelve de las pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma pueden interpo-
ner recurso de suplicacién, que debera anunciarse ante este 6rgano judicial dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o
representante, designando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por la
mera manifestacion de aquellos al ser notificados.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Ceyges 2001, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 26 de abril de 2016.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2016/3870
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