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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE JUSTICIA

CVE-2015-12969 Correccion de errores del anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 214, de 11 de noviembre, de convocatoria de
Curso Basico de Policias Locales para agentes de nuevo ingreso.

Advertido error en el anuncio publicado en el BOC nimero 214, de fecha 11 de noviembre
de 2015, de convocatoria de Curso Basico de Policias Locales para agentes de nuevo ingreso
se procede a su anulacidon y nueva publicacion.

Convocatoria de Curso Basico de Policias Locales para agentes de nuevo ingreso.

La Comisién de Direccion de la Escuela Autondmica de Policia Local, acordd en su reunion
del dia 28 de septiembre, convocar el Curso Basico de Policia Local para agentes de nuevo
ingreso, tal como sefiala el articulo 19 de la Ley de Coordinacién de Policias Locales en su
apartado 7.

El Curso Basico se compondra de dos partes, una intensiva, exclusiva para los agentes en
practicas, y una segunda, configurada por mddulos, a la que podran acceder ademas de los
agentes de nuevo ingreso, el resto de Policias Locales de Cantabria, como cursos independien-
tes.

CURSO BASICO DE POLICIA (PARTE INTENSIVA)

Total horas presenciales: 80.

Fechas y horario de imparticién: Del 23 al 27 de noviembre y del 30 de noviembre al 4 de
diciembre de 2015, de 9 a 13 horas y de 16 a 20 horas.

Lugar de imparticion:
Las sesiones correspondientes a ofimatica y redes sociales se impartiran en el Aula Aranzadi

(Planta 0 de la Facultad de Derecho), salvo el dia 25 de noviembre. Ese dia las sesiones de
ofimatica se impartiran en el Aula 9 de la Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales.

El resto de las sesiones se impartirdn en el Aula 13 (planta 1 de la Facultad de Derecho).
I. FUNCIONES Y CODIGO DEONTOLOGICO DE LA POLICIA LOCAL.

10 horas presenciales.
2 horas de evaluacion.
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PROGRAMA:

1. Etica y deontologia policial.

. Comportamiento profesional.

. Principios de la actuacién de las fuerzas policiales.

. El estatuto profesional de la policia local.

. La Ley Organica 2/1996 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

u b~ WN

II. POLICIA ADMINISTRATIVA.
20 horas presenciales.
2 horas de evaluacion.

PROGRAMA:

La funcidn de la policia administrativa como control administrativo

Las sanciones administrativas y el procedimiento sancionador

La ordenacidon administrativa de establecimientos y actividades econdémicas.
El control de actividades

La ordenacion del urbanismo.

La proteccion administrativa del patrimonio cultural

La proteccion administrativa de especies animales.

NouohswhNe

I1I. POLICIA JUDICIAL.
10 horas presenciales.
2 horas de evaluacion.

PROGRAMA:
I. DERECHO PROCESAL:
1.- Policia Local y actuaciones de la Policia Judicial.
2.- Supuestos Legales de Privacion de Libertad.
2.1. La detencion por infracciones penales.
2.1.1. La detencidn policial.
2.1.2. La detencidn judicial.
2.2. La detencidn vy los delitos leves.
3.- Garantias de la detencion
4.- Tratamiento de los detenidos.
4.1. Normas de aposentamiento.
4.2. La detencion de menores.
5.- Habeas Corpus.
II. DERECHO PENAL:
1. El concepto de delito.

2. Ejercicio legitimo de un derecho y cumplimiento de un deber, oficio o cargo: El uso de
armas.
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3. Los delitos de tortura y trato degradante.

IV. COACHING POLICIAL.
10 horas presenciales.
2 horas de evaluacién.

PROGRAMA:

. El policia como individuo en una organizacién.
. La motivacion en el entorno laboral.

. Trabajo en equipo.

La comunicacion en las organizaciones.

. Introduccidn a la gestion del conflicto.

. Teoria de la vulnerabilidad.

. Gestion de autoridad y liderazgo rotatorio.

. La organizacién como proceso de gestion.

. Gabinete de crisis en las organizaciones.

10. Los binomios y patrullas como red de comunicacién y organizacion.

© O N U A WN

V. OFIMATICA Y REDES SOCIALES.
20 horas presenciales.
2 horas de evaluacién.

I. OFIMATICA:
10 horas presenciales.

PROGRAMA:

. Elementos basicos de Word 2010.

. Creacion, edicion, guardado y visualizacion de documentos.
. Tablas.

. Insertar objetos en un documento.

. Herramientas de Word.

. Conversién a distintos formatos y envié por e-mail.

. Recursos practicos en la Web.

NOoO o b~ WN -

II. REDES SOCIALES:
10 horas presenciales.

PROGRAMA:
1. Community Manager (nivel I) técnico.
a. Herramientas fundamentals de Facebook, Twitter, Pinterest y You Tube
b. Generacién de contenidos
c. Proactividad con los usuarios procedentes de las distintas redes.
2. Community Manager (nivel II) avanzado
2.1. Tareas de un Community Manager

CVE-2015-12969
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2.2. Community Manager en Facebook
2.3. Community Manager en Twitter
2.4. Community Manager en YouTube
2.5. Community Manager en Instagram
2.6. Otras redes sociales

Cada uno de los mddulos, sera objeto de evaluacion, mediante la realizacion de una o varias
pruebas de caracter objetivo, cuyos criterios de valoracidon seran fijados por los respectivos
tutores, al comienzo de cada modulo.

Santander, 16 de noviembre de 2015.
El director general de Justicia,

Pablo Ortiz Lorenzo.
2015/12969

CVE-2015-12969

boc.cantabria.es 4/4




GOBIERNO B@ LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA “"\ ——

: 4
\\‘/J

VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 92

2.3.0TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cvE-2015-13040 Notificacion de Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se rati-
fica el Acuerdo de 4 de noviembre de 2015 de la Mesa Sectorial de
Funcidén Publica de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria por el que se regula el procedimiento para la provision de
puestos de trabajo mediante comisiones de servicio.

NOTIFICACION ACUERDO

El Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 19 de noviembre de 2015, adoptd, entre
otros, el siguiente Acuerdo:

Resultado de las reuniones mantenidas en el seno de la Mesa Sectorial de Funcién Publica
entre los representantes de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las
organizaciones sindicales con representacion en la misma, se ha alcanzado en dicha Mesa de
Negociacion un acuerdo por el que se regula el procedimiento para la provisién de puestos de
trabajo mediante comisiones de servicio, con el objeto regular el procedimiento para la provi-
sion de puestos de trabajo por el sistema de comisidon de servicios para poder respetar y dar
respuesta a las exigencias constitucionales derivadas del cumplimiento de los principios cons-
titucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y que, a su vez, permita su adecuado
uso para la cobertura temporal de puestos de trabajo necesarios para el funcionamiento de la
Administracion sin merma del derecho a la carrera profesional y demas derechos reconocidos
a los funcionarios publicos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los Acuerdos celebrados entre los representantes de una
Administracidn Publica y de las Organizaciones Sindicales que versen sobre materias que sean
competencia de los érganos de gobierno de las mismas, necesitarén para su validez y eficacia
la aprobacién expresa y formal de dicho 6rgano colegiado.

Igualmente, el articulo 12.2.b) de la Ley 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica de
Cantabria, sefiala, que corresponde al Consejo de Gobierno dar validez y eficacia a los Acuer-
dos alcanzados mediante su aprobacion expresa.

Asi, al amparo de lo establecido en los articulos 38 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, y
12.2.b) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, y a propuesta del consejero de Pre-
sidencia y Justicia, se

ACUERDA

Ratificar el Acuerdo de 4 de noviembre de 2015 de la Mesa Sectorial de Funcion Publica de
la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, Acuerdo por el que se regula el
procedimiento para la provisién de puestos de trabajo mediante comisiones de servicio, cuyo
texto figura como anexo.
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Santander, 19 de noviembre de 2015.
La secretaria general de Presidencia y Justicia,
Noelia Garcia Martinez.
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ANEXO

Acuerdo Administracion-Sindicatos por el que se regula el procedimiento para la
provision de puestos de trabajo mediante comisiones de servicio.

De acuerdo con el articulo 44 y concordantes de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de
marzo, de Funcion Publica de Cantabria, la forma ordinaria de provisién de puestos de
trabajo es el concurso, quedando reservada la libre designacién para aquellos puestos
que se determinen en las relaciones de puestos de trabajo en atencion a la naturaleza
de sus funciones, mientras que la comisién de servicio se concibe como una forma de
provision excepcional y de naturaleza temporal.

En nuestra Administracion, la regulacion normativa de la comisién de servicios se
contiene en los siguientes preceptos: articulo 33 de la Ley 4/1993, de 10 de marzo y
articulos 4 a 6 del Decreto 46/1987, de 2 de julio, por el que se regulan las situaciones
administrativas de los funcionarios de las Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria. Asi mismo, resulta de aplicaciéon supletoria el contenido del articulo 64
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Como se desprende del régimen juridico expuesto, las comisiones de servicio
constituyen un instrumento de provision imprescindible para la cobertura con caracter
urgente de puestos de trabajo relevantes para el funcionamiento de los servicios en el
marco de las potestades organizativas de la Administracion.

El presente acuerdo tiene por objeto regular el procedimiento para la provision de
puestos de trabajo por el sistema de comision de servicios respetando los principios
constitucionales de publicidad, igualdad, mérito y capacidad y que, a su vez, permita
su adecuado uso para la cobertura temporal de puestos de trabajo necesarios para el
funcionamiento de la Administracién sin merma del derecho a la carrera profesional y
demas derechos reconocidos a los funcionarios publicos

Tras varias sesiones de trabajo de la Comisién Técnica de la Mesa Sectorial de
Funcién Publica constituida al efecto y de las negociaciones efectuadas en el seno de
la misma, se elevd por aquella propuesta para ser negociada y aprobada por la Mesa
Sectorial de Funcion Publica, la cual adopta el presente

ACUERDO

1.- Objeto.

El presente documento tiene por objeto establecer el procedimiento para la cobertura
temporal con caracter voluntario por el sistema de comision de servicios de aquellos
puestos de trabajo que hayan quedado vacantes o cuyo titular se encuentre en una
situacion administrativa con derecho a reserva del puesto de trabajo.

Los puestos de trabajo provistos por el sistema de comision de servicios seran objeto
de inclusion en el primer concurso de méritos que se convoque, segun el calendario
acordado por la Mesa Sectorial de Funcién Publica.

2.- Ambito de aplicacién y vigencia.

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion a la provision temporal, por el sistema de
comisién de servicios, de puestos de trabajo que deban ser desempefiados por
personal cuyo régimen juridico es el contemplado en la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcion Publica.

2. Quedan excluidas:

a) Las comisiones de servicio de puestos de trabajo cuya forma de provision sea la
libre designacion, salvo el requisito de la publicidad de su convocatoria.

b) Las comisiones de servicio de puestos de trabajo abiertos a personal de
Cuerpos docentes, Categorias de personal estatutario y Cuerpos Nacionales de la
Administracion de Justicia.

3. Quedan excepcionadas del presente procedimiento las comisiones de servicio
cuya cobertura tenga caracter absolutamente excepcional debidamente motivado y
cuya cobertura deba ser inmediata por necesidades del servicio apreciadas por la
Administracion, previo acuerdo Mesa Técnica reunida al efecto.
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En el plazo maximo de tres meses desde la adjudicacion del puesto de trabajo por
comisién de servicio por este procedimiento excepcional, los puestos cubiertos por
este sistema se someteran de inmediato al procedimiento de cobertura ordinario
recogido en el presente Acuerdo.

4. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la
Mesa Sectorial de Funcién Publica y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre
de 2016.

El presente Acuerdo podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de
los dos meses anteriores a la conclusién de su vigencia. Agotada ésta sin que se
hubiere producido denuncia expresa, se considerara tacitamente prorrogado por
periodos anuales sucesivos, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia
del mismo durante este periodo.

3.- Requisitos de participacion.

Podra participar en el procedimiento regulado en el presente Acuerdo el personal que
cumpla los requisitos para el desempefio del puesto de trabajo ofertado con las
siguientes salvedades:

- El funcionario de nuevo ingreso no podra participar en el procedimiento de
concesion de comisiones de servicio hasta que hayan transcurrido dos afios desde la
toma de posesion.

- El funcionario que haya obtenido destino por concurso de méritos o libre
designacion, no podra solicitar su participacion en las comisiones de servicio hasta
que haya transcurrido un afio desde la toma de posesion en su puesto de destino.

- El funcionario que esté desempefiando o haya desempefiado un puesto en
comisién de servicios no podra solicitar su participaciéon en las comisiones de servicio
de nueva convocatoria antes de haber transcurrido un afio desde el cese en el puesto
que desempefid en comision de servicios. Se exceptian de esta limitacién los
funcionarios/as que hayan desempefiado comisiones de servicio a tareas, comisiones
de servicio otorgadas por el procedimiento excepcional de la clausula 2.3 y comisiones
de servicio forzosas.

4.- Publicidad y presentacion de solicitudes.

1. La Secretaria General u érgano competente del organismo publico a la que se
adscribe el puesto, una vez apreciada la necesidad de cobertura, publicara tanto en el
portal PAS como en los tablones de anuncios de las distintas Consejerias y
organismos publicos y demas centros de trabajo los puestos a cubrir mediante
comision de servicio. En el citado anuncio se incluiran las caracteristicas del puesto a
cubrir asi como, en su caso, el mérito especifico correspondiente al mismo. En el caso
de puestos abiertos a otras Administraciones publicas, se publicitara asi mismo en el
portal del Gobierno de Cantabria (www.cantabria.es)

2. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacion de la convocatoria en el portal PAS y, en su caso, en el
portal del Gobierno de Cantabria, para presentar la correspondiente solicitud, segun el
modelo del Anexo | del presente Acuerdo, en la direccidon de correo electrénico de la
Direccion General de Funcién Publica del Gobierno de Cantabria que a tal efecto se
haga constar en el anuncio.

3. El solicitante debera presentar el Anexo | junto al certificado de mérito especifico
en su caso, expedido por el titular de la Secretaria General correspondiente, segun lo
contemplado en la clausula quinta.B.

Los méritos generales deberan ser acreditados mediante la certificacion emitida
conforme al modelo que figura en el Anexo Il a este documento y se emitira por el
Registro de Personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para acreditar los servicios prestados en el ambito de la misma. Cuando participen
funcionarios de otras Administraciones Publicas, dicho certificado lo emitira el 6rgano
competente en cada caso.

5.- Procedimiento de baremacion.

Una vez recibidas las solicitudes en la Direccién General de Funcion Publica, se
aplicaran los siguientes criterios para la baremacién de las solicitudes a fecha de
finalizacion de plazo de presentacion de instancias:
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A.- FASE 1, MERITOS GENERALES (8 puntos)

1. Valoracion del grado personal consolidado en el Cuerpo desde el que participe
(maximo 3 puntos). El grado personal consolidado en el Cuerpo desde el que se
participa se valorara en sentido positivo en funcién de la posiciéon en el intervalo
correspondiente y en relacion con el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos.

En el caso de que el grado consolidado en otra Administraciéon exceda del intervalo de
niveles de Cuerpos aplicable en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, se valorarda el maximo correspondiente al intervalo de niveles en esta
Administracion.

La puntuacion a otorgar en este apartado se distribuye de la siguiente forma:

- Por grado personal superior en dos niveles o mas al puesto que se concursa: 3
puntos.

- Por grado personal superior en un nivel al puesto que se concursa: 2'50 puntos.

- Por grado personal de igual nivel al puesto que se concursa: 2 puntos.

- Por grado personal inferior en un nivel al puesto que se concursa 1'50 puntos.

- Por grado personal inferior en dos niveles al puesto que se concursa: 1 punto.

- Por grado personal inferior en mas de dos niveles y hasta cuatro al puesto que se
concursa: 0'5 puntos.

- Por grado personal inferior en mas de cuatro niveles al puesto que se concursa: 0'25
puntos.

2. Valoracién del trabajo desarrollado (maximo 3 puntos). La valoracién del trabajo
desarrollado se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

2.1. Se valorara el trabajo desarrollado en los puestos de trabajo desempefiados en
los treinta y seis meses anteriores a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de cada convocatoria o alternativamente en el periodo de 36 meses mas
favorables a propuesta del solicitante (maximo 1,5 puntos).

La valoracién del trabajo desarrollado se efectuara de la siguiente forma:

A) Puestos de trabajo que tengan asignados areas funcionales total o parcialmente
coincidentes con el puesto solicitado:

a) Areas funcionales totalmente coincidentes: 0,042 puntos por mes.

b) Areas funcionales parcialmente coincidentes: 0,021 puntos por mes.

Los funcionarios que no tengan areas funcionales en sus puestos de trabajo no
tendran puntuacion en este apartado.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de servicios especiales o
excedencia por cuidado de familiares se les computaran las areas funcionales del
puesto de trabajo que tuvieran reservado. Al personal eventual que desempefie
puestos de secretaria de los miembros del Gobierno y demas altos cargos, se le
tendra en cuenta las areas funcionales de su puesto de origen.

B) Por el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo desde el que se
participa en el procedimiento, en relacion con el nivel del puesto de trabajo ofrecido. La
valoracion se efectuara en la siguiente forma:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al del puesto de trabajo
solicitado: 1,5 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al del puesto de trabajo
solicitado: 1 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en 1 nivel al del puesto de trabajo
solicitado: 0,5 puntos.

- Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en 2 o mas niveles al del puesto
de trabajo solicitado: 0,25 puntos.

A los funcionarios que se encuentren en la situaciéon de servicios especiales o
excedencia por cuidado de familiares se les computara el nivel del complemento de
destino del puesto de trabajo que tuvieran reservado. Al personal eventual que
desempefie puestos de secretaria de los miembros del Gobierno y demas altos
cargos, se le tendra en cuenta el nivel de complemento de destino de su puesto de
origen.

3. Antigliedad (maximo 2 puntos):

Valoracion de los servicios prestados en la Administracion Publica: 0,10 puntos por
cada afio completo de servicios como funcionario.
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B.- FASE 2, MERITO ESPECIFICO (1 punto)

Esta segunda fase sélo sera aplicable, en su caso, a los puestos singularizados.

El titular de la Secretaria General de la Consejeria o del organismo publico
dependiente a la que se encuentre adscrito el puesto a cubrir determinara, en su caso,
un mérito especifico, por un valor de un punto y debera estar relacionado con las
caracteristicas del puesto y sus funciones. La obtencion de un punto en este apartado
por el solicitante sera requisito indispensable para poder optar a la cobertura del
puesto en comision de servicios.

Los méritos especificos se acreditaran con certificado del Secretario General
correspondiente y, en su defecto, por medio de los documentos y acreditaciones que
se estimen pertinentes. Se tendran en cuenta los méritos que se haya desempefiado
por el funcionario solicitante en cualquier puesto que haya desempefiado en la
administracion publica.

El mérito especifico certificado por el titular de la Secretaria General u 6rgano
competente del organismo publico debera ser idéntico para los puestos de trabajo de
la misma naturaleza de las distintas Consejerias u organismos publicos. En caso
contrario, debera consensuarse previamente con la Comision de Interpretacion y
Seguimiento del presente Acuerdo.

6.- Resolucion del procedimiento.

1. En un plazo maximo de 10 dias hébiles desde la recepcion de las solicitudes en
la Direccion General de Funcién Publica, el titular de la Direccion General de Funcién
Publica dara traslado a la Secretaria General u érgano competente del organismo
publico a la que se adscribe el puesto a cubrir del listado de puntuacion con la
baremacion obtenida de los criterios especificados en el apartado anterior (suma de la
fase 1y la fase 2 para el caso de los puestos singularizados), para que, en su caso,
previos los tramites oportunos y la conformidad de la Secretaria General u 6rgano
competente del organismo publico en el supuesto de comisiones de servicio que
afecten a distinta Consejeria, se resuelva por el 6rgano competente la cobertura de los
puestos ofertados.

En caso de existir solicitantes con la misma puntuacion, se acudira para dirimirlo a
los siguientes criterios:

a) Grado personal

b) Valoracion del trabajo desarrollado

c) Antigliedad.

De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo desde el que se participa y, en su defecto, al nimero obtenido en el
proceso selectivo.

2. El nombre del adjudicatario/a y su puntuacion, asi como la baremacién del resto
de participantes, seran publicados en el portal PAS y se dara cuenta de la valoracion
de los criterios a la Comision de Interpretacion y Seguimiento del presente Acuerdo.

3. En la Direccion General de Funcién Publica quedara copia del expediente de
cada procedimiento de convocatoria de comision de servicio a los efectos de facilitar el
acceso a los solicitantes de la convocatoria.

7.- Comisién de interpretacion y seguimiento.

1. Se crea una Comision para la Interpretacion y Seguimiento que tendra como
finalidad la interpretacion de los contenidos del presente Acuerdo y el andlisis de su
cumplimiento. Entre sus funciones, se encuentra especialmente la de velar porque el
mérito especifico contemplado en la clausula quinta.B sea homogéneo con respecto al
conjunto de puestos de la misma naturaleza de las distintas Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

2. Esta Comision sera paritaria y estara conformada, por la parte sindical, por un
miembro designado por cada organizacién sindical firmante y, por la parte de la
Administracién, por un nimero equivalente de miembros.

Santander, a 4 de noviembre de 2015.- Por la Administracion, el consejero de

Presidencia y Justicia, Rafael de la Sierra Gonzalez.- Por las Organizaciones
Sindicales, CCOO, UGT, SIEP.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
Solicitud de participacion en el procedimiento de provision del puesto de trabajo
ndmero, , de la Consejeria de , mediante comisién de servicio.
N.I.F. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE
NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA VIA )
PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA| CP LOCALIDAD
TELEFONO | TELEFONO -
PROVINCIA FIIO MOVIL CORREO ELECTRONICO
TIPO
ADAPTACIONES
PRECISAS
Ne GRADO
EXPEDIENTE | SUBGRUPO s CONSOLIDADO

CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION

Santander, de de 201 (firmia)

5ENOR/A DIRECTOR/A GENERAL DE FUNCION PUBLICA

CVE-2015-13040
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ANEXO Il

FIN DEL PLAZO: --~/-=-/----

D/DNA.
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en el Registro de Personal de la Direccién
General de Funcién Publica a la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de
solicitudes, se desprende:

DATOS DEL FUNCIONARIO:

N° EMPLEADO: D.N.I: APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO/ESCALA: GRUPO EBEP:
SITUACION ADMINISTRATIVA:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

GRADO CONSOLIDADO:

ANTIGUEDAD: afos meses dias

PUESTOS DESEMPENADOS EN LOS 36 MESES A BAREMAR:
CONSEJERIA/DIRECCION GENERAL/CENTRO:

N° PUESTO: DENOMINACION:

NIVEL: AREAS FUNCIONALES:

(] DESTINO DEFINITIVO  [[] DESTINO PROVISIONAL [] COMISION DE SERVICIOS
FECHA TOMA DE POSESION: FECHA DE CESE:

CONSEJERIA/DIRECCION GENERAL /CENTRO:

N° PUESTO: DENOMINACION:

NIVEL: AREAS FUNCIONALES:

[] DESTINO DEFINITIVO  [] DESTINO PROVISIONAL [] COMISION DE SERVICIOS
FECHA TOMA DE POSESION: FECHA DE CESE:

CONSEJERIA/DIRECCION GENERAL/CENTRO:

N° PUESTO: DENOMINACION:

NIVEL: AREAS FUNCIONALES:

[] DESTINO DEFINITIVO  [] DESTINO PROVISIONAL [] COMISION DE SERVICIOS
FECHA TOMA DE POSESION: FECHA DE CESE:

TITULACIONES ACADEMICAS:

CVE-2015-13040

2015/13040

Pag. 10036 boc.cantabria.es




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —

VIERNES, 20 DE NOVIEMBRE DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 92

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2015-12996 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion urgente del
suministro de reposicion hardware y software de base para el Centro
de Proceso de Datos corporativo. Objeto 2.2.33/15.

Consejeria: Presidencia y Justicia.

Objeto: 2.2.33/15

CPV (Referencia de nomenclatura): 48781000-6.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 82.644,63 euros.

Importe total: 100.000,00 euros (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 82.644,63 euros.

Plazo de ejecucién: Una semana.

Prérroga del contrato: No se contempla.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: El precio como Unico criterio, conforme determina la clausula M)
del pliego de cldusulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de Pre-
sidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 Santander (telé-
fono: 942 207 122, fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del octavo dia natural siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.C.; en caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara
hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior y en internet:
http://www.cantabria.es (perfil del contratante), se encuentran de manifiesto el pliego de con-
diciones y demas documentacién del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefalada
en la clausula numero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

CVE-2015-12996
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Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 17 de noviembre de 2015.
El consejero de Presidencia y Justicia,
P.D., la secretaria general
(Resolucion de 18 de junio de 2008),

Noelia Garcia Martinez.
2015/12996

CVE-2015-12996
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.4.0TROS

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2015-13039 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Fiscal regula-
dora del Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria de fecha 19 de noviembre de 2015, adopto
acuerdo provisional de imposicion y aprobacion de la Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley 39/1988
reguladora de las Haciendas Locales, al objeto de que los interesados puedan formular las
alegaciones y reclamaciones que estimen oportunas, durante un plazo de treinta dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacidn de este anuncio en el B.O.C.

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente adoptados
los acuerdos hasta entonces provisionales.

Molledo, 19 de noviembre de 2015.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2015/13039

CVE-2015-13039
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2015-13002 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

El Ayuntamiento Pleno, en la sesidn celebrada el dia 18 de noviembre de 2015, acordd apro-
bar provisionalmente la modificacién de las siguientes Ordenanzas Fiscales:

1.- Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
2.- Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

3.- Ordenanza Fiscal del Impuesto sobre Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana.

4.- Ordenanza Fiscal de la Tasa por Licencias Urbanisticas.

Los acuerdos provisionales quedan expuestos al publico por espacio de treinta dias habi-
les, contados a partir del siguiente a la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

A tenor de lo preceptuado en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
si no se hubieran presentado reclamaciones, a la finalizacidon de susodicho plazo, los acuerdos
provisionales adoptados se entenderan definitivamente aprobados sin necesidad de acuerdo

plenario.
Noja, 18 de noviembre de 2015.
El alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
2015/13002

CVE-2015-13002
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2015-12980 Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de diversas
Ordenanzas Fiscales.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y en el articulo 49 de la Ley de las Bases de Régimen Local, adjunto se relacionan los acuerdos
provisionales de modificacion, de Ordenanzas Fiscales, aprobados por el Pleno de la Corpora-
cién en su sesion extraordinaria de 12 de noviembre de 2015.

1.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

2.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documen-
tos.

3.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por el Suministro de Agua.
4.- Modificacién de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basuras.
5.- Modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de Alcantarillado.

Los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas durante el plazo de 30 dias, a partir de la publicacién en el B.O.C. De no presentarse
reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobadas.

Reinosa, 13 de noviembre de 2015.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2015/12980

CVE-2015-12980
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