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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2015-10564 Decreto de la Alcaldia 29/2015 de delegacién de funciones.

Teniendo prevista mi ausencia del término municipal por vacaciones, entre los dias 21 y 30
de agosto de 2015, ambos inclusive, de conformidad con lo previsto en el articulo 44 del Re-
glamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, R.D.
2.568/1986, de 28 de noviembre, por medio de la presente he resuelto:

Primero: Delegar en la primera teniente de alcalde dofia Verénica Mantecon Gonzélez, la to-
talidad de las competencias y atribuciones conferidas a esta Alcaldia por la legislacion vigente
entre los dias 21 y 30 de agosto de 2015, ambos inclusive.

Segundo: Ordenar, conforme a lo dispuesto en los articulos 13.3 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y el articulo 44.2 del R.D. 2568/86, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
la remisidn, para su publicacién, en el Boletin Oficial de Cantabria la presenta Resolucidn,
dando cuenta al Pleno de la Corporacién en la primera sesién que se celebre.

Molledo, 19 de agosto de 2015.
La alcaldesa,

Teresa Montero Vicenti.
2015/10564

CVE-2015-10564
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-10537 Decreto de Alcaldia nombrando al Presidente del Consejo de Adminis-
tracion del Servicio de Transportes Urbanos.

El articulo 8 del Reglamento del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos del Ayun-
tamiento de Santander establece que el presidente del Consejo de Administracion sera desig-
nado directamente por el alcalde de entre los miembros del Consejo que ostenten la condicion
de miembros de la Corporacion Local.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el 10 de julio de 2015, nom-
bré a los miembros que formaran parte del Consejo de Administracién del Servicio Municipa-
lizado de Transportes Urbanos; y entre ellos figura el concejal de Medio Ambiente, Movilidad
Sostenible y Servicios Técnicos, don José Ignacio Quirds Garcia-Marina.

Por lo expuesto, esta Alcaldia adopta el siguiente
DECRETO

Designar a don José Ignacio Quirds Garcia-Marina presidente del Consejo de Administracion
del Servicio Municipalizado de Transportes Urbanos de Santander; con las atribuciones enume-
radas en el articulo 16 del Reglamento del mencionado Servicio Municipalizado.

Santander, 14 de julio de 2015.
El alcalde,
Ifigo de la Serna Hernaiz.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local,

José Maria Menéndez Alonso.
2015/10537

CVE-2015-10537
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-10538 Decreto de Alcaldia de delegacion provisional de funciones en la Con-
cejalia de Turismo y Relaciones Institucionales.

En el marco de las reglas previstas en el Reglamento Organico de Organizacion, Funcio-
namiento y Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion del municipio de Santander, y
demas normativa legal y reglamentaria aplicable en materia de régimen local, por esta Alcaldia
en funciones se adopta el siguiente

DECRETO

Delegar en dofla Gema Igual Ortiz, concejala de Turismo y Relaciones Institucionales, durante
la ausencia de dofia Noelia Espinosa Poyo, concejala de Empleo y Desarrollo, del 11 al 14 de
agosto de 2015, ambos dias incluidos, las funciones en materia de empleo, escuela taller, crea-
cién de empresas y desarrollo empresarial; excepto en asuntos indelegables por precepto legal.

La delegacion surtirad efecto desde la fecha de este Decreto, sin perjuicio de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria y de dar cuenta de ello al Pleno en la primera sesidén que celebre.

Santander, 10 de agosto de 2015.
El alcalde, en funciones,
César Diaz Maza.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, accidental,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2015/10538

CVE-2015-10538
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Acuerdos sobre régimen de dedicacion, retribuciones y asistencias de
los miembros de la Corporacion, y de la dotacion econdémica para los
Grupos Politicos Municipales.

CVE-2015-10562

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, a continuacion se reproduce integramente la parte dis-
positiva de los acuerdos adoptados por el Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada el 6 de
julio de 2015, sobre el régimen de dedicacion, retribuciones y asistencias de los miembros de
la Corporacion y dotacidon econémica de los grupos politicos:

ASIGNACION DE LA DOTACION ECONOMICA PARA LOS GRUPOS POLITICOS MUNICIPALES:

Primero.- Con efectos del dia 1 de julio de 2015, la asignacion econdmica que percibiran los
grupos politicos municipales con cargo al presupuesto municipal de cada ejercicio, consistira
en un componente fijo para cada uno de ellos, por un importe anual de cuatrocientos setenta
y cinco euros (475,00 euros), y otro componente variable en funcién del nimero de miembros
de cada grupo, por un importe anual de setecientos setenta y cinco euros (775,00 euros) por
cada concejal. En consecuencia, el importe total de las asignaciones anuales a los grupos po-
liticos de esta Corporacion es el siguiente:

P4g. 23654

CONCEPTOS IMPORTES GRUPOS MUNICIPALES
SOCIALISTA | POPULAR | REGIONALISTA CARTES SI LA
PUEDE UNION
Integrantes 05 03 02 02 01
Componente fijo anual 475,00 € 475,00 € 475,00 € 475,00 € 475,00 € 475,00 €
Componente variable anual 775,00 € 3.875,00 € 2.325,00 € 1.550,00 € 1.550,00 € 775,00 €
TOTAL 4.350,00 € 2.800,00 € 2.025,00 € 2.025,00 € 1.250,00 €
TOTAL DOTACION ECONOMICA A LOS GRUPOS POLITICOS, POR EJERCICIO 12.450,00 €

Segundo.- El importe de la asignacidon econémica a los grupos municipales se liquidara con
periodicidad mensual mediante transferencia a su favor, que se ingresara en la cuenta banca-
ria que cada portavoz le facilite al tesorero municipal. No se abonara la asignacién econémica
correspondiente al grupo municipal popular por renunciar expresamente a la misma.

Tercero.- Los grupos politicos destinaran la dotacién econémica para el pago de todos los
gastos que su actividad genere; sin embargo no podran destinarla para el pago de remune-
raciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacion, o para la adquisicion de
bienes que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial. Los grupos politicos deberan
llevar una contabilidad especifica de la dotacidn, que estarad a disposicion del Ayuntamiento
Pleno cuando éste la pida.

Cuarto.- El grupo politico municipal popular expresamente renuncia a la asignacion de la
dotacién econdmica correspondiente, tanto en su componente fijo como en su componente
variable anuales.
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DETERMINACION DE LOS CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA Y FIJACION DE LAS RE-
TRIBUCIONES POR SU EJERCICIO:

Primero.- Con efectos del dia 13 de junio de 2015, el cargo de alcalde de la Corporacion
Municipal de Cartes se desempefiara en régimen de dedicacion exclusiva y a jornada completa,
con derecho a retribucién que sera incompatible con otras con cargo a los presupuestos de
las Administraciones Publicas y de los entes u organismos de ellas dependientes, asi como el
desarrollo de otras actividades, todo ello en los términos de la Ley de Incompatibilidades del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segundo.- En atencidn al grado de responsabilidad del cargo de alcalde del Ayuntamiento,
la cuantia anual de la retribucion bruta se fija en veintinueve mil novecientos sesenta y tres
euros con sesenta y seis céntimos (29.963,66 euros), que se distribuirdn en doce pagas men-
suales y dos extraordinarias en los meses de junio y diciembre, con cargo a la aplicacién pre-
supuestaria 9120.10000 del vigente presupuesto general. El titular de este cargo sera dado
de alta en el régimen general de la seguridad social asumiendo la Corporacién el pago de las
cuotas empresariales que correspondan.

La retribucion se incrementara anualmente en los términos que fije la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para el personal al servicio de la Administracién Local.

Tercero.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de la Provincia y fijar en el tablén de
anuncios de la Corporacion el presente acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ASIGNACION DE LAS ASISTENCIAS PARA LOS MIEMBROS DE LA CORPORACION QUE NO
OCUPAN CARGOS CON DEDICACION PARCIAL O EXCLUSIVA, POR LA CONCURRENCIA EFEC-
TIVA A LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DE LOS QUE FORMAN PARTE:

Primero.- Las asistencias de los miembros de la Corporacidon que no ocupen cargos con
dedicacion parcial o exclusiva, por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos cole-
giados de la Corporacién de los que formen parte, quedan fijadas en las siguientes cuantias:

CONCEPTO IMPORTE
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebre el Ayuntamiento Pleno 25,00 €
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebre la Junta de Gobierno Local 25,00 €
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebren las Comisiones Informativas 25,00 €
Por cada asistencia efectiva a las sesiones que celebren las Mesas de Contratacion 25,00 €

Segundo.- Publicar integramente en el Boletin Oficial de Cantabria y fijar en el tablén de
anuncios de la Corporacién el presente acuerdo, en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cartes, 25 de agosto de 2015.
El alcalde,

Agustin Molleda Gutiérrez.
2015/10562
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cveE-2015-10505 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 152, de 10 de agosto de 2015, de Bases de la
convocatoria para el nombramiento, como funcionarios interinos
temporales, con caracter temporal, mediante el procedimiento de
concurso-oposicion, de 14 Operarios de Limpieza Viaria.

La Alcaldia-Presidencia, mediante Resolucion nimero 2015003299, de fecha 25 de agosto,
ha resuelto en relacidon con la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 152, de
fecha 10-8-2015, de las bases de la convocatoria para la provision como funcionarios interinos
temporales, mediante el procedimiento de concurso-oposicion de catorce (14) Operarios de
Limpieza Viaria del Ayuntamiento de Torrelavega, proceder a la correccién de error detectado
en la Base Octava, en el sentido siguiente:

— Donde dice:

"Octava.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidén se efectuard mediante el sistema de
concurso...

(...)

d) Encontrarse en posesion de titulacion académica, de caracter reglado, de nivel superior
a la requerida en la letra c) de la base segunda: 0,25 puntos por titulacion superior hasta Ba-
chiller y/o Formacion Profesional II, con un maximo de dos (1,00) puntos.

— Debe decir:

"Octava.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccidén se efectuard mediante el sistema de
concurso...

(...)

d) Encontrarse en posesion de titulacion académica, de caracter reglado, de nivel superior
a la requerida en la letra c) de la base segunda: 0,25 puntos por titulacion superior hasta Ba-
chiller y/o Formacién Profesional II, con un maximo de un (1,00) punto."

Torrelavega, 25 de agosto de 2015.
El alcalde presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/10505

CVE-2015-10505
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-10506 Bases de la convocatoria para la contratacion, con caracter temporal
y a tiempo parcial, contrato por obra o servicio determinado, de un
Insertor Laboral para su incorporacion al proyecto: Torrelavega ac-
ciones para el trabajo 16, Proyecto Integrado del Empleo.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a
tiempo parcial (50% de la jornada ordinaria de trabajo), en virtud de contrato por obra o ser-
vicio determinado al amparo del R.D. 2720/98, de 28 de diciembre, de un (1) Insertor Laboral
(Técnico Medio) para su incorporacion al Proyecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16)",
Proyecto Integrado de Empleo del Ayuntamiento de Torrelavega a ejecutar en los afos 2015-
2016 vinculado a la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo.

El contrato laboral de caracter temporal tendra una duracién improrrogable de un (1) afio
vinculando su duracion a la ejecucién del Proyecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16"
Proyecto Integrado de Empleo del Ayuntamiento de Torrelavega a ejecutar entre los afios 2015
y 2016, subvencionado por el Gobierno de Cantabria en el marco de la Orden HAC/9/2015, de
5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha de Proyectos integrados de empleo con
intermediacion laboral para los ejercicios econémicos 2015 y 2016.

La jornada de trabajo es a tiempo parcial (50% de la jornada ordinaria de trabajo) en el
horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio. Cuando las necesidades
del servicio lo exijan, el trabajo podra realizarse en jornada partida de mafiana y tarde y en el
horario que se determine.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en mate-
ria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefiar ademas de las genéricas de la categoria profesional
de Insertor Laboral, consistiran en:

1. Planificacion y desarrollo de visitas a las empresas del territorio y elaboracion de perfiles
profesionales detectados.

2. Mantenimiento y actualizacién de ofertas en plataformas especificas elaboradas para la
difusion de las ofertas existentes, asi como en redes sociales.

3. Deteccion de huecos de mercados a partir de la externalizacion en las empresas del territorio.

4. Trabajar de forma coordinada con el equipo de orientadores laborales para la insercion
especifica de los participantes.

5. Estudio y orientacion de los perfiles profesionales de los participantes para la respuesta
a ofertas concretas de empleo.

6. Propuestas especificas de perfiles a través de entrevista en empresas.
7. Prospeccion empresarial y busqueda de ofertas de empleo.
8. Emparejamiento de ofertas de trabajo con los demandantes participantes en el proyecto.

9. Atencidén individualizada, seguimiento, formacion, informacion y orientacion a las perso-
nas participantes en los proyectos.

10. Control y seguimiento de proceso de insercidn personalizada.

11. Participacién en los procesos de difusién para el desarrollo de las diferentes acciones
vinculadas.

12. Elaboracidn de informes, control de las acciones y otras labores propias de la ejecucion
del proyecto.

13. Llevar a cabo trabajos basicos de administracion, archivo y registro de datos

boc.cantabria.es
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Se publicard anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria
debiéndose proceder a la publicacién de las bases en el tabléon de anuncios municipal y pagina
web www.torrelavega.es.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comuni-
caciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard L. Demetrio Herrero, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacidon con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

En atenciéon a lo dispuesto en la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, estando previsto el
inicio de ejecucién del Proyecto entre los meses de julio o agosto de 2015, el presente proceso
selectivo se tramitarad con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacién en los
términos establecidos en las bases.

En sesion ordinaria del Pleno de la Corporacion celebrada el 28 de julio de 2015 se ha auto-
rizado, de forma excepcional y acreditado el caracter neutro a efectos de incremento del gasto,
la contratacion laboral temporal, a jornada tiempo parcial, durante un periodo improrrogable
de un (1) afio de un (1) Insertor Laboral para su incorporacion al Proyecto Integrado de Em-
pleo denominado "Torrelavega acciones para el trabajo 16".

La contratacion laboral de los aspirantes que concurren al presente proceso selectivo que-
dan condicionadas y vinculadas a la efectiva estimacién de las subvencion solicitada por el
Ayuntamiento de Torrelavega al Gobierno de Cantabria en el marco de la Orden HAC/19/2015,
de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha de Proyectos integrados de em-
pleo con intermediacién laboral para los ejercicios econémico 2015 y 2016 (BOC n© 90, de 14
de mayo de 2015).

De no estimarse en todo o en parte la subvencion solicitada o de no incoarse o concluirse en
sentido favorable a los intereses municipales el expediente tramitado para el ejercicio de com-
petencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, los aspirantes decaeran en
cuantos derechos pudieran derivarse del proceso de seleccién convocado, incluido el supuesto
de haberse formalizado las contrataciones laborales que se deriven el mismo en cuyo caso se
procedera a la resolucidon automatica de las mismas.

Segunda: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado, tres afios de Licenciatura o titulacion univer-
sitaria de Grado equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.
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e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

f) Experiencia especifica de tres (3) meses como Insertor Laboral (a jornada completa) en
el desarrollo de proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, itinerarios indivi-
dualizados y personalizados de empleo, programas de orientacion profesional para el empleo
y asistencia al autoempleo o programas experimentales de empleo.

Los anteriores requisitos deberdn cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacién
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, expresando el puesto al
gue concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corporacién, sito en la Plaza
Baldomero Iglesias, nUmero 4 (Torrelavega 39300), durante el plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tabldn de edictos de la Corporacion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad (vigente).
b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

c) Contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizados al objeto de acreditar de
forma fehaciente el requisito de tres (3) meses como Insertor Laboral en el desarrollo de
proyectos integrados de empleo con intermediacién laboral, itinerarios individualizados y per-
sonalizados de empleo, programas de orientacion profesional para el empleo y asistencia al au-
toempleo o programas experimentales en materia de empleo. A fin de acreditar este requisito,
los criterios de prueba son los mismos que los previstos respecto de la acreditacién del mérito
de experiencia laboral de la base octava. No se presumira la concurrencia de este requisito si
de la documentacion aportada no puede cotejarse de forma inequivoca su cumplimiento.

d) Original o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos a valorar
en la fase de concurso en los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en
consideracion que no serd tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente jus-
tificado en tiempo y forma.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion
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de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacion de la causa de exclusion, que se hara
publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose plazo de cinco (5) dias ha-
biles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando
subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal Calificador.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte pre-
cisa al objeto de subsanar errores material en la documentacién aportada en el momento de
presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccion y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador sera anunciada en el tablon de edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesidn de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrén subsanarse en
cualguier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Sexta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal Calificador se constituird de la siguiente forma:

Presidente: Un jefe de Servicio o jefe de Seccién del Ayuntamiento de Torrelavega.
Vocales:

— Dos Técnicos municipales.

— Dos empleados municipales.

Secretario: El de la Corporacién o funcionario municipal en quien delegue.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicién, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razon del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccion, bajo la direccion del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacion de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacion que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciara en el tablon de anuncios municipal,
pudiéndose consultar en la pagina web municipal. El llamamiento para la realizacion de los
ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de edictos de la Corporacion con una
antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccion.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso y entrevista.

1.- Fase de concurso: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado aquella.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos):

Por cada mes completo prestando servicios cuenta propia o ajena, como funcionario, per-
sonal laboral o auténomo en el sector publico o personal laboral en el sector privado, como
Insertor Laboral o categoria profesional andloga en el desarrollo de proyectos integrados de
empleo con intermediacion laboral, itinerarios individualizados y personalizados de empleo,
programas de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo o programas
experimentales de empleo conforme a la siguiente escala:
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— En la Administracién Local en areas de desarrollo local y empleo: 0,10 puntos por mes.

— En cualquier otra Administracion Pablica, empresa del sector publico, empresa privada o
entidades sin animo de lucro en &mbitos relacionados con la orientacion laboral, el empleo y la
atencion a personas en situacion de desempleo: 0,05 puntos por mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracién debera presentarse
fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en par-
ticular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas vy el
periodo de prestacion de servicios.

Con caracter inexcusable debe presentarse el informe de vida laboral actualizado a emitir
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi como: documentos de alta y/o baja de la
actividad en la Agencia Tributara y Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion de
la actividad econdmica (trabajadores auténomos), certificaciones expedidas por la Administra-
cion o empresa publica en la que se hayan prestado servicios con expresion de la plaza/puesto
desempefiado o, en su defecto, contratos de trabajo, nédminas, altas y bajas en Seguridad So-
cial, etc. (trabajadores por cuenta ajena en el sector publico), contratos de trabajo, nédminas,
altas y bajas en Seguridad Social (trabajadores por cuenta ajena en el sector privado).

El Tribunal valorara exclusivamente los periodos respecto de los que pueda acreditarse, con
suficiente constancia en atencién al cotejo de la documentacién aportada por el interesado, la
prestacién efectiva de servicios profesionales por cuenta propia o ajena en la categoria pro-
fesional requerida y su correspondencia con los grupos de cotizacién propios de los puestos
de trabajo convocados segun el sistema de clasificacién establecido por la normativa de la
Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los meritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de
los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

No se admitirdn como requisito la experiencia laboral los servicios prestados en régimen de
colaboracidn social o becario.

Igualmente no seran objeto de valoracion como mérito por experiencia profesional el pe-
riodo de tres (3) meses como Insertor Laboral exigido como requisito de acceso segun la base
segunda, letra f).

b) Formacion complementaria (maximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de
formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacién de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formaciéon de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticidén/organizacion de
las sefialadas, relacidon directa con los cometidos de los puestos objeto de la convocatoria en
materia de proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, itinerarios individua-
lizados y personalizados de empleo, programas de orientacidén profesional para el empleo y
asistencia al autoempleo o programas experimentales de empleo, asi como los relacionados
con el desarrollo de habilidades socio laborales, coaching, nuevas tecnologias y ofimatica,
emprendimiento, economia social y técnicas de blsqueda activa de empleo, a razén de 0,002
puntos por hora de formacidén. Los cursos en los que no se indique el nUmero de horas no seran
objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos que en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siem-
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pre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose
una puntuacidon maxima por este concepto de medio punto (0,50) punto, con independencia de
total de cursos que se aportaran en materia de prevencién de riesgos laborales.

Con caracter general y para garantizar la suficiente actualizacion de los conocimientos solo
se tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente anteriores a
la publicacion de la presente convocatoria.

Este mérito se valorard mediante aportacidn del original del certificado de asistencia o fo-
tocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

No se valoraran méritos que no puedan ser inequivocamente cotejados.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

En caso de empate en el resultado global de la valoracion de la fase de concurso el empate
se resolvera por orden de puntuacion atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados objeto de valoracion por el orden en el que estan enunciados.

2.- Fase de oposicion.- La fase de oposicion consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, un cuestionario de cinco preguntas que versaran sobre el programa que se acompafia
como Anexo I.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de
ejecucién y posterior valoraciéon del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision,
sintesis, relacidon y rigor en la exposicion, la calidad de expresidn escrita, asi como la correcta
redaccion, ortografia y presentacion.

Este primer ejercicio del ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos.

— Segundo ejercicio: Consistird en realizar uno o varios supuestos o pruebas practicas
relacionadas con el Anexo I y con el trabajo a desarrollar en el marco del Proyecto "Torrela-
vega acciones para el trabajo 16" propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su
ndmero, como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico serd determinado por el
Tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacion del mismo.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de
ejecucioén y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de las
cuestiones practicas planteados, la claridad de ideas, la precisidon, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.
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Este segundo ejercicio de la fase de oposicidén serd calificado hasta un maximo de diez
(10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
cinco (5,00) puntos.

Novena.- Calificacidn de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidn seran calificados hasta un maximo de diez (10,00)
puntos cada uno quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
cinco (5,00) puntos exigida en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorga-
dos por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacion minima exigida de cinco (5,00) puntos en el primer ejer-
cicio comportara de forma automatica la eliminacion del aspirante sin perjuicio de que hubiera
ya realizado el segundo ejercicio el cual no sera objeto de valoracién por parte del érgano de
valoracion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de edictos de la Corporacion pudiéndose
consultar igualmente en la direccion de web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.
torrelavega.es.

Décima- Puntuacién total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, haciéndose igualmente publica
en el tablon de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccién web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicion, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso, con preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos
de formacion".

Undécima.- Presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anun-
cios de la Corporacion, la relacion de calificacion final por orden de puntuacion, de mayor a
menor. El/los aspirante/s que hubiera obtenido la mejor calificacion sera propuesto para su
contratacion como Insertor Laboral, personal laboral temporal, a tiempo parcial, a adscribir al
Proyecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16", Proyecto Integrado de empleo vinculados
a la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, a ejecutar por el Ayuntamiento de Torrelavega entre
los afios 2015 y 2016.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Administracién los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-

cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.
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El/los aspirante/s propuesto/s deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a
la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento como personal laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrela-
vega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con
anterioridad a la emision por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El/los aspirante/s tomara/n posesion en el plazo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar posesion
o efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracidn realizar una segunda pro-
puesta, a favor del/os opositor/es que hubiera/n obtenido la siguiente mejor calificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacidon podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales en el marco de este expediente si
asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecion a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacién. Citada opcién decaerd en el momento en el que finalice la contratacidon temporal
vinculada a este proceso selectivo. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de pun-
tuacion, de mayor a menor.

Decimosegunda.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

Tema 1.- La intermediacion laboral y las politicas activas de empleo segun la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo (Capitulos I y II del Titulo II).

Tema 2.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de 5
de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria: Objeto
y modalidades de proyectos.

Tema 3.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de
5 de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria:
Destinatarios y finalidad, recursos humanos y materiales, obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

Tema 4.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de 5
de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria: Desa-
rrollo de las acciones.
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Tema 5.- Proyecto Integrado de Empleo con Intermediacion laboral "Torrelavega acciones
para el trabajo 16": Descripcidn, objetivos, acciones programadas y destinatarios.

Torrelavega, 20 de agosto de 2015
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/10506
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-10507 Bases de la convocatoria para la contratacion, con caracter temporal,
contrato por obra o servicio determinado, de dos Orientadores Labo-
rales para su incorporacion al proyecto: Torrelavega acciones para el
trabajo 16, Proyecto Integrado de Empleo.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacidon, con caracter temporal y
a tiempo completo, en virtud de contrato por obra o servicio determinado al amparo del R.D.
2720/98, de 28 de diciembre, de dos (2) Orientadores Laborales (Técnico Medio) para su in-
corporacion al Proyecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16)", Proyecto Integrado de Em-
pleo del Ayuntamiento de Torrelavega a ejecutar en los aflos 2015-2016 vinculado a la Orden
HAC/19/2015, de 5 de mayo.

Los contratos laborales de caracter temporales tendran una duracion improrrogable de
un (1) afo vinculando su duracién a la ejecucién del Proyecto "Torrelavega acciones para el
trabajo 16" Proyecto Integrado de Empleo del Ayuntamiento de Torrelavega a ejecutar entre
los afios 2015 y 2016, subvencionado por el Gobierno de Cantabria en el marco de la Orden
HAC/9/2015, de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha de Proyectos inte-
grados de empleo con intermediacién laboral para los ejercicios econdmicos 2015 y 2016.

La jornada de trabajo es a tiempo completo en el horario que se determine atendiendo a
las necesidades del servicio. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, el trabajo podra
realizarse en jornada partida de manana y tarde y en el horario que se determine.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en mate-
ria de definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc., de los puestos de trabajo
objeto de convocatoria.

Las funciones y tareas a desempefiar ademas de las genéricas de la categoria profesional
de orientador laboral, consistiran en:

1. Motivacion para la busqueda de empleo, tanto por cuenta propia como ajena, empleando
técnicas de coaching e inteligencia emocional como metodologia basica para el trabajo de dis-
tintas actitudes y aptitudes con las personas en situacion de desempleo.

2. Disefo, implementacion y desarrollo de itinerarios integrados de insercién sociolaboral.
3. Disefio, implementacion y desarrollo de sesiones de formacién e informacion.

4. Disefo, implementacion y desarrollo de acciones grupales de motivacién al autoempleo
y de formacién de la cultura empresarial.

5. Diseflo, implementacion y desarrollo de procesos de derivacion protocolizados y registra-
dos que definen el itinerario especifico.

6. Disefio, implementacidn y desarrollo de procesos de insercidn en empresas.

7. Dinamizar los grupos operativos para el desarrollo socio profesional.

8. Fomento de la capacidad emprendedora.

9. Prospeccidon empresarial y busqueda de ofertas de empleo.

10. Emparejamiento de ofertas de trabajo con los demandantes participantes en el proyecto.
11. Control y seguimiento de proceso de orientacion personalizada.

12. Participacién en los procesos de difusidn para el desarrollo de las diferentes acciones vinculadas.

13. Impartir mddulos y talleres sobre, entre otras materias, igualdad de oportunidades,
habilidades, nuevas tecnologias y técnicas para fomentar la busqueda de trabajo.

14. Atencién individualizada, seguimiento, formacion, informacion y orientacién a las per-
sonas participantes en los proyectos.
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15. Desarrollo de habilidades sociales de las personas beneficiarias y talleres de entrevista.

16. Elaboracion de informes, control de las acciones y otras labores propias de la ejecucion
del proyecto.

17. Llevar a cabo trabajos basicos de administracién, archivo y registro de datos.

Se publicara anuncio relativo a este proceso selectivo en el Boletin Oficial de Cantabria
debiéndose proceder a la publicacién de las bases en el tablon de anuncios municipal y pagina
web www.torrelavega.es.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 59.5.b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se fija
como medio de comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos, resoluciones y comuni-
caciones integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicién en el tablon de edictos del
Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. Demetrio Herrero, s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

En atencion a lo dispuesto en la Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, estando previsto el
inicio de ejecucion del Proyecto entre los meses de septiembre/octubre de 2015, el presente
proceso selectivo se tramitara con caracter de urgencia reduciéndose los plazos de tramitacion
en los términos establecidos en las bases.

En sesidn ordinaria del Pleno de la Corporacidon celebrada el 28 de julio de 2015 se ha
autorizado, de forma excepcional y acreditado el caracter neutro a efectos de incremento del
gasto, la contratacion laboral temporal, a jornada completa, durante un periodo improrrogable
de un (1) afio de dos (2) orientadores laborales para su incorporacién al Proyecto Integrado de
Empleo denominado "Torrelavega acciones para el trabajo 16".

Las contrataciones laborales de los aspirantes que concurren al presente proceso selectivo
guedan condicionadas y vinculadas a la efectiva estimacion de las subvencion solicitada por el
Ayuntamiento de Torrelavega al Gobierno de Cantabria en el marco de la Orden HAC/19/2015,
de 5 de mayo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha de Proyectos integrados de em-
pleo con intermediacién laboral para los ejercicios econémico 2015y 2016 (BOC n° 90, de 14
de mayo de 2015).

De no estimarse en todo o en parte la subvencion solicitada o de no incoarse o concluirse en
sentido favorable a los intereses municipales el expediente tramitado para el ejercicio de com-
petencias distintas de las propias y de las atribuidas por delegacion, los aspirantes decaeran en
cuantos derechos pudieran derivarse del proceso de seleccion convocado, incluido el supuesto
de haberse formalizado las contrataciones laborales que se deriven el mismo en cuyo caso se
procedera a la resolucion automatica de las mismas.

Segunda: Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:
a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en la
Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Diplomado, tres afios de Licenciatura o titulaciéon de
Grado universitario equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan caracter
general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cién del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en la Ley 7/2007, de 12
de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.

f) Experiencia especifica de tres (3) meses como orientador laboral (a jornada completa) en
el desarrollo de proyectos integrados de empleo con intermediacion laboral, itinerarios indivi-
dualizados y personalizados de empleo, programas de orientacién profesional para el empleo
y asistencia al autoempleo o programas experimentales de empleo.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Perso-
nal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los aspirantes deberan
manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas, expresando el puesto al
que concurren, seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la Plaza
Baldomero Iglesias, numero 4 (Torrelavega 39300), durante el plazo de cinco (5) dias habiles,
contados a partir del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tabldn de edictos de la Corporacion.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 38.4 de
la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitard en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccién
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompanfara la siguiente documentacion:
a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad (vigente).
b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exigida.

c) Contratos de trabajo e informe de vida laboral actualizado al objeto de acreditar de forma
fehaciente el requisito de tres (3) meses como orientador laboral en el desarrollo de proyectos
integrados de empleo con intermediacién laboral, itinerarios individualizados y personalizados
de empleo, programas de orientacién profesional para el empleo y asistencia al autoempleo
0 programas experimentales en materia de empleo. A fin de acreditar este requisito, los cri-
terios de prueba son los mismos que los previstos respecto de la acreditacién del mérito de
experiencia laboral de la base octava. No se presumira la concurrencia de este requisito si de
la documentacion aportada no puede cotejarse de forma inequivoca su cumplimiento.

d) Original o fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los méritos a valorar
en la fase de concurso en los términos establecidos en la base octava debiendo tenerse en
consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente jus-
tificado en tiempo y forma.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes
para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente
en los términos establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal
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pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisién a este proceso de selec-
cion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién
de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacidon de dicho plazo, salvo la que resulte precisa
al objeto de subsanar errores materiales en la documentacion aportada en el momento de
presentacion de instancias.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

Terminado el plazo de presentacidon de instancias, la Presidencia de la Corporacién aprobara
la lista de aspirantes admitidos y excluidos con indicacién de la causa de exclusién, que se hara
publica en el tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose plazo de cinco (5) dias ha-
biles para la subsanacién de los posibles errores en las instancias presentadas, no resultando
subsanables los defectos de acreditacion que pudieran afectar a los méritos alegados para su
valoracion por el Tribunal Calificador.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitira la presentacion de
nueva documentacion para acreditacién de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de dicho plazo, salvo la que resulte pre-
cisa al objeto de subsanar errores material en la documentacién aportada en el momento de
presentacién de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicidon nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el tablon de edictos de la Corporacion, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidn del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre.

Sexta.- Constitucion del Tribunal.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un jefe de Servicio o jefe de Seccion del Ayuntamiento de Torrelavega.
Vocales:

— Dos Técnicos municipales.

— Dos empleados municipales.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue.
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La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacién o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de
la oposicidn, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo
lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo
aconsejara el Tribunal, por medio de su presidente, podra disponer la incorporacién al mismo,
con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los pro-
cesos de seleccidon, bajo la direccidn del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberadn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre (Boletin Oficial del Estado de 27 de noviembre), de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o si hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios inmediatamente
anteriores a la fecha de la publicacién de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

La fecha de realizacion de las pruebas se anunciard en el tabléon de anuncios municipal,
pudiéndose consultar en la pagina web municipal. El llamamiento para la realizacion de los
ejercicios se hard mediante la publicacién en el tabléon de edictos de la Corporacién con una
antelacién minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. La no presenta-
cion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado determinara
automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

Octava.- Procedimiento de seleccidn.
La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso y oposicidn.

1.- Fase de concurso: Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracion
de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado aquella.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo dos (2,00) puntos):
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Por cada mes completo prestando servicios cuenta propia o ajena, como funcionario, per-
sonal laboral o auténomo en el sector publico o personal laboral en el sector privado, como
orientador laboral o categoria profesional andloga en el desarrollo de proyectos integrados de
empleo con intermediacién laboral, itinerarios individualizados y personalizados de empleo,
programas de orientacion profesional para el empleo y asistencia al autoempleo o programas
experimentales de empleo conforme a la siguiente escala:

— En la Administracion Local en areas de desarrollo local y empleo: 0,10 puntos por mes.

— En cualquier otra Administracién Publica, empresa del sector publico, empresa privada o
entidades sin animo de lucro en ambitos relacionados con la orientacion laboral, el empleo y la
atencién a personas en situacion de desempleo: 0,05 puntos por mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

Para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion debera presentarse
fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de aquella, en par-
ticular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones desempefiadas y el
periodo de prestacion de servicios.

Con caracter inexcusable debe presentarse el informe de vida laboral actualizado a emitir
por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Asi como: documentos de alta y/o baja de la
actividad en la Agencia Tributara y Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion de
la actividad econdmica (trabajadores auténomos), certificaciones expedidas por la Administra-
cion o empresa publica en la que se hayan prestado servicio con expresiéon de la plaza/puesto
desempefiado o, en su defecto, contratos de trabajo, nédminas, altas y bajas en Seguridad So-
cial, etc. (trabajadores por cuenta ajena en el sector publico), contratos de trabajo, nédminas,
altas y bajas en Seguridad Social (trabajadores por cuenta ajena en el sector privado).

El Tribunal valorara exclusivamente los periodos respecto de los que pueda acreditarse, con
suficiente constancia en atencidn al cotejo de la documentacion aportada por el interesado, la
prestacidon efectiva de servicios profesionales por cuenta propia o ajena en la categoria pro-
fesional requerida y su correspondencia con los grupos de cotizacién propios de los puestos
de trabajo convocados segun el sistema de clasificacion establecido por la normativa de la
Seguridad Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente esta certificacién (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los meritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de
los que no se aporten los correspondientes contratos laborales.

No se admitiran como requisito la experiencia laboral los servicios prestados en régimen de
colaboracién social o becario.

Igualmente no seran objeto de valoracidn como mérito por experiencia profesional el pe-
riodo de tres (3) meses como orientador laboral exigido como requisito de acceso segun la
base segunda, letra f).

b) Formacion complementaria (maximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de
formaciéon impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacién de
empleados publicos o correspondientes a los Planes de Formacion Continua de Funcionarios
aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universi-
dades, siendo asimismo objeto de valoracién los cursos impartidos por Camaras de Comercio,
Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y Centros o Acade-
mias de formacién siempre que se trate de actuaciones formativas o educativas homologadas
para formacién de empleados publicos o trabajadores en activo o derivados de programas Plan
FIP o andlogos, que tengan, con independencia de la entidad de imparticién/organizacion de
las sefialadas, relacién directa con los cometidos de los puestos objeto de la convocatoria en
materia de proyectos integrados de empleo con intermediacién laboral, itinerarios individua-
lizados y personalizados de empleo, programas de orientacién profesional para el empleo y
asistencia al autoempleo o programas experimentales de empleo, asi como los relacionados
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con el desarrollo de habilidades socio laborales, coaching, nuevas tecnologias y ofimatica,
emprendimiento, economia social y técnicas de blsqueda activa de empleo, a razén de 0,002
puntos por hora de formacién. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no seran
objeto de valoracién.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracion igualmente los cursos que en ma-
teria de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siem-
pre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose
una puntuacion maxima por éste concepto de medio punto (0,50) punto, con independencia de
total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales.

Con caracter general y para garantizar la suficiente actualizacién de los conocimientos solo
se tendran en cuenta los cursos realizados durante los diez afios inmediatamente anteriores a
la publicacion de la presente convocatoria.

Este mérito se valorard mediante aportacidon del original del certificado de asistencia o fo-
tocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidén de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

No se valoraran méritos que no puedan ser inequivocamente cotejados.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

En caso de empate en el resultado global de la valoracion de la fase de concurso el empate
se resolvera por orden de puntuacidn atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en cada uno
de los apartados objeto de valoracion por el orden en el que estan enunciados.

2.- Fase de oposicidn.- La fase de oposicidn consta de dos (2) ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

— Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito, durante el tiempo que determine el
Tribunal, un cuestionario de cinco preguntas que versaran sobre el programa que se acompafia
como anexo 1.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoraciéon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de
ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion de este ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y
formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, la precision,
sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita, asi como la correcta
redaccion, ortografia y presentacion.

Este primer ejercicio del ejercicio de la fase de oposicidon sera calificado hasta un maximo
de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacion
minima de cinco (5,00) puntos.

— Segunda parte: Consistira en realizar uno o varios supuestos o pruebas practicas relacio-
nadas con el anexo I y con el trabajo a desarrollar en el marco del Proyecto "Torrelavega ac-
ciones para el trabajo 16" propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero,
como a su naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico serd determinado por el
Tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacién del mismo.
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El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidon debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas a tal efecto en su fase de
ejecucién y posterior valoraciéon del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capa-
cidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de las
cuestiones practicas planteados, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor en la expo-
sicion, la calidad y limpieza de expresion escrita y ortografica.

Este segundo ejercicio de la fase de oposicion serd calificado hasta un maximo de diez
(10,00) puntos, quedando eliminados.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios de la fase de oposicidn seran calificados hasta un maximo de diez (10,00)
puntos cada uno quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
cinco (5,00) puntos exigida en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que podran ser otorga-
dos por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.

La no superacion de la puntuacion minima exigida de cinco (5,00) puntos en el primer ejer-
cicio comportara de forma automatica la eliminacion del aspirante sin perjuicio de que hubiera
ya realizado el segundo ejercicio el cual no sera objeto de valoracion por parte del érgano de
valoracion.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos de la Corporacion pudiéndose
consultar igualmente en la direccién de web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.
torrelavega.es.

Décima- Puntuacidn total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las fases de concurso y oposicion, haciéndose igualmente publica
en el tablon de edictos, pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento
de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
la fase de oposicién, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
concurso, con preferencia al apartado "experiencia profesional” respecto del apartado "cursos
de formacion".

Undécima.- Presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en el tablén de anuncios
de la Corporacion, la relacion de calificacion final por orden de puntuacién, de mayor a menor.
El/los aspirante/s que hubieran obtenido las dos (2) mejores calificaciones serdn propuestos
para su contratacion como Orientador Laboral, personal laboral temporal, a adscribir al Pro-
yecto "Torrelavega acciones para el trabajo 16", Proyecto Integrado de empleo vinculados a la
Orden HAC/19/2015, de 5 de mayo, a ejecutar por el Ayuntamiento de Torrelavega entre los
afios 2015y 2016.

El/los aspirante/s propuesto/s aportara ante la Administracion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracién Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.
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— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contrataciéon, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a
la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aqguel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera
declarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse res-
pecto de su nombramiento como personal laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrela-
vega, decayendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contrataciéon con
anterioridad a la emisidn por parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud
0 no aptitud.

El/los aspirante/s tomara/n posesidén en el plazo de tres dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.

Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar po-
sesion o efectuar su contratacion, se podra por parte del Tribunal de Valoracion realizar una
segunda propuesta, a favor del/os opositor/es que hubiera/n obtenido la siguiente mejor ca-
lificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales en el marco de este expediente si
asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecién a las limitaciones y
prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de
aplicacién. Citada opcién decaerd en el momento en el que finalice la contratacidon temporal
vinculada a este proceso selectivo. Los llamamientos, de producirse, seran por orden de pun-
tuacién, de mayor a menor.

Decimosegunda.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten en
la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo lo
no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO I

Tema 1.- La intermediacién laboral y las politicas activas de empleo segun la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo (Capitulos I y II del Titulo II).

Tema 2.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de 5
de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria: Objeto
y modalidades de proyectos.
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Tema 3.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de
5 de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria:
Destinatarios y finalidad, recursos humanos y materiales, obligaciones de las entidades bene-
ficiarias.

Tema 4.- Los Proyectos Integrados de Empleo en el marco de la Orden HAC/19/2015, de 5
de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria: Desa-
rrollo de las acciones.

Tema 5.- Proyecto Integrado de Empleo con Intermediacién laboral "Torrelavega acciones
para el trabajo 16": Descripcidn, objetivos, acciones programadas y destinatarios.

Torrelavega, 20 de agosto de 2015.
El alcalde-presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/10507
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2015-10534 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion de urgencia,
para la contratacién de la obra de semipeatonalizacion de la calle
Ceferino Calderdn, en el tramo comprendido entre las calles Conde
Torreanaz y Julian Urbina. Expediente 71/15.

Procedimiento abierto convocado por el Ayuntamiento de Torrelavega con destino a la con-
tratacion de la obra de "Semipeatonalizacion de la calle Ceferino Calderdn, en el tramo com-
prendido entre las calles Conde Torreanaz y Julidn Urbina".

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Torrelavega (Cantabria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Seccién de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion:
a) Entidad: Ayuntamiento de Torrelavega.
b) Localidad y Cddigo Postal: Torrelavega, 39300.
c) Teléfono: 942 812 229.
d) Fax: 942 812 230.
e) Correo electronico: avillalba@aytotorrelavega.es
f) Direccion web del Perfil del Contratante municipal: http://www.torrelavega.es

g) Direccion web de la Plataforma de Contratacion del Estado: http://www.contrata-
ciondelestado.es

h) Fecha limite para la obtencién de documentos e informacién: durante el plazo de
trece dias naturales a contar desde la publicacion del anuncio de esta licitaciéon en el BOC.

d) Numero de expediente: 71/15.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Obras.

Descripcion: Semipeatonalizacién de la calle Ceferino Calderdn, en el tramo comprendido
entre las calles Conde Torreanaz y Julian Urbina.

b) Lugar de ejecucidén: Torrelavega, 39300 (Cantabria).
c) Plazo de contrato: Dos meses y medio.

d) Admision de proérroga: No.

e) Admision de lotes: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Segun el pliego de condiciones.

4. Valor estimado del contrato: 754.615,69 euros.

CVE-2015-10534
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5. Presupuesto base de licitacién: 628.846,41 euros (IVA incluido).

6. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: Sera el 5% del importe de adjudicacidon, excluido el IVA.

7. Requisitos especificos del contratista: Segun el articulo 8 del pliego de condiciones.

8. Presentacidn de ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacion: De 8 a 13 horas, en el plazo de trece dias naturales a con-
tar desde la publicacién del anuncio de esta licitacion en el BOC.

b) Modalidad de presentacion: La documentacion que deberan presentar los licitadores es
la prevista en el pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion:
1) Entidad: Ayuntamiento, Seccién de Contratacion.
2) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, nimero 3.
3) Localidad y Cddigo Postal: Torrelavega, 39300.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 3 meses.

9. Apertura de las ofertas:
a) Entidad: Ayuntamiento.
b) Domicilio: Plaza Baldomero Iglesias, nUmero 3.
c) Localidad: Torrelavega.

d) Fecha: La apertura del sobre "1", que no sera publica, tendra lugar al dia siguiente habil
a aquél en que se cumplan el plazo de presentacion de ofertas. La apertura del sobre "2" sera
publica y se comunicard mediante fax o correo electronico a las empresas admitidas.

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Torrelavega, 25 de agosto de 2015.
El alcalde presidente,

José Manuel Cruz Viadero.
2015/10534
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA-LOS VALLES

CVE-2015-10566 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, oferta econéomicamente
mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion, del contrato de Ser-
vicio de Atenciéon Domiciliaria. Expediente 1/15.

De conformidad con el acuerdo de la Junta de la Mancomunidad, adoptado el 27 de agosto
de 2015, por medio del presente anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto,
conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Mancomunidad de Municipios de Altamira-Los Valles.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Numero de expediente: 1/15.

2. Objeto del contrato:

a) Descripcidon del objeto: Servicio de Atencién Domiciliaria.

b) Lugar de ejecucidon: Términos municipales de los Ayuntamientos de Cartes, Reocin y
Santillana del Mar.

c) Plazo de ejecucién: 4 afios prorrogables por mutuo acuerdo por otros 2.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto, oferta econdmicamente mas ventajosa, varios criterios de adjudicacion

4. Presupuesto base de licitacion: El precio base de licitacién sera de 13,46 euros/hora de
SAD ordinario, mas el 4% de IVA mejorables a la baja.

5. Garantia provisional: No se establece.

6. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles.
b) Domicilio: Barrio La Teja, 193 B-Bajo.

c) Localidad y codigo postal: 39350 - Puente San Miguel.

d) Teléfono: 942 820 557.

e) Telefax: 942 820 557.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el mismo dia de finaliza-
cién de presentacion de las ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun pliego de clau-
sulas administrativas particulares.

8. Criterio de valoracién de las ofertas:

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta econdémicamente mas
ventajosa se atendera a varios criterios de adjudicacion, siendo estos los siguientes:

CVE-2015-10566
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a) Precio, mejorable a la baja, por el que el licitador se compromete a la ejecucién del ser-
vicio. Valoracion maxima 55 puntos.

b) Calidad del Servicio-Plan de Ejecucién. Valoracion maxima 35 puntos.
c) Mejoras y actividades complementarias. Valoracion maxima 10 puntos.

9. Presentacién de las ofertas:
a) Fecha limite de presentacidon: 20 dias naturales a partir de la publicacion.
b) Documentacion a presentar: Segun pliego de clausulas administrativas.
c) Lugar de presentacion:

1.2 Entidad: Mancomunidad de Municipios Altamira-Los Valles.

2.2 Domicilio: Barrio La Teja, 193 B-Bajo.

3.2 Localidad y codigo postal: 39350 - Puente San Miguel.

10. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Mesa de Contratacion.

b) Domicilio: Barrio La Teja, 193 B-Bajo.

c) Localidad: Puente San Miguel.

d) Fecha: Tercer dia habil siguiente a la finalizacion del plazo para presentar proposiciones.
e) Hora: 13:00.

11. Otras informaciones. Personal a subrogar conforme al Anexo II del pliego.
12. Gastos de anuncios. Por cuenta del adjudicatario.

13. Perfil de contratante donde figuran las informaciones relativas a la convocatoria y donde
pueden obtenerse los pliegos:

Plataforma de contratacidon del Estado y perfil del contratante de la Mancomunidad:
http://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma. www.mancomunidadaltamiralosvalles.es

Puente San Miguel, 27 de agosto de 2015.
El presidente,

Mario Iglesias Iglesias.
2015/10566
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2015-10571 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 3/3/2015 de transferencia de créditos.

Transcurrido el plazo de exposicion al publico de expedientes de modificacion de créditos
3/3/2015 de transferencia de créditos, sin que se hayan producido reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado. Como consecuencia, el resumen por capitulos para el ejercicio 2015
queda como sigue:

CAPITULO CRTO. DEFINITIVO CRTO. DEFINITIVO

DE INGRESOS DE GASTOS
1 3.972.060,70 4.018.375,43
2 75.000,00 4.397.337,80
3 2.337.052,81 28.400,00
4 2.725.273,47 265.500,00
5 138.255,32 20.000,00
6 0,00 2.236.480,15
7 0,00 108.300,00
8 2.004.402,20 24.040,00
9 1.050.000,00 1.203.611,12
TOTAL 12.302.044,50 12.302.044,50

Reinosa, 27 de agosto de 2015.
El alcalde,

José Miguel Barrio Fernandez.
2015/10571
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JUNTA VECINAL DE CELIS

CVE-2015-10568 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2015.

Finalizado el plazo de exposicidn publica del expediente de modificacion de créditos niimero
1/2015 (B.O.C. numero 107, de 8 de junio de 2015) sin que se hayan presentado reclama-
ciones contra el mismo, ha quedado elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion del mismo.

Tras las modificaciones aprobadas, el resumen por capitulo del presupuesto general para el
ejercicio de 2015, es el siguiente:

CAPITULOS | PRESUPUESTO DE INGRESOS MODIFICACIONES TOTAL EUROS
EUROS
1 Impuestos Directos......cccccevcvevceeee | e 00,00 | 00,00
2 Impuestos Indirectos.......ccccoveeeeee | 00,00 | 00,00
3 Tasas y Otros INgresos.....cccceeveeeee | e 00,00 | 00,00
4 Transferencias Corrientes.............. | el 00,00 |l 20.000,00
5 Ingresos Patrimoniales.......c.ccceeeeee. | i 00,00 | 23.957,00
6 Enajenacion de Inversiones Reales. | L 00,00 | 00,00
7 Transferencias de Capital............... .| 00,00 | 00,00
8 Activos Financieros........cccoccveeeeeeeeee. |, 15.000,00 | ...l 15.000,00
9 Pasivos Financieros........cccceeeeeec. [ 00,00 | 00,00
TOTAL INGRESOS......ccoocvvvveeceee | i 15.000,00 | .. 58.957,00
CAPITULOS | PRESUPUESTO DE GASTOS MODIFICACIONES TOTAL EUROS
EUROS
1 Gastos de Personal.......ccccceeeveeeeee. |, 00,00 | 00,00
2 Gastos de Bienes corrientes y de
SerViCIoS...ccovvviviiiiciiciieee e, 00,00 | . 6.130,00
3 Gastos Financieros.......cccccvcveeeee. | i 00,00 | 00,00
4 Transferencias Corrientes............. . | 00,00 | 00,00
6 Inversiones Reales..........cccceeeeeeeeee. | Ll 15.000,00 | . 52.827,00
7 Transferencias de Capital.......c....... .~ | 00,00 | 00,00
8 Activos Financieros.......ccccccevveceeeee | 00,00 | 00,00
9 Pasivos Financieros.........ccccceeeeeeeee. | i 00,00 | 00,00
TOTAL GASTOS....oooviiviviicieeeeee | e 00,00 | e 58.957,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 38 en relacion con el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril.

Celis, 25 de junio de 2015.
El presidente,

Enrique Pérez Gutierrez.
2015/10568
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2015-10573 Aprobacion y exposicion publica del padrén de contribuyentes de la
Tasa de Agua del primer semestre de 2015, y del Padréon de Basuras
del segundo semestre de 2015.

Por resolucion de la Alcaldia n® 150/2015, de fecha 25 de agosto de 2015, ha sido apro-
bado el padrén de contribuyentes de la Tasa de Agua correspondiente al primer semestre del
ejercicio 2015 y el padrén de contribuyentes de la Tasa de Basuras correspondiente al segundo
semestre del ejercicio 2015.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los veinte dias siguientes al de
la publicacidn de este anuncio el B.O.C.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes se podra formular recurso de re-
posicidon, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacidon del periodo de exposicion publica de los citados padrones, de
conformidad con el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo
podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen pertinentes, entendién-
dose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de que transcurrido dicho plazo
no se presentara ninguna.

Tama, 25 de agosto de 2015.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2015/10573
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2015-10574 Aprobacion y exposicion publica del padrén de contribuyentes del
Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica para el ejercicio 2015.

Por resolucion de la Alcaldia n® 149/2015, de fecha 24 de agosto de 2015, ha sido aprobado
el padrén de contribuyentes del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica, correspondiente
al ejercicio 2015.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de los veinte dias siguientes al de
la publicacion de este anuncio el B.O.C.

Contra dicho acto y las liquidaciones correspondientes se podra formular recurso de reposi-
cién, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién del periodo de exposicion publica del citado padrén, de conformidad con el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Asimismo podran interponer cualquier
otro recurso o reclamacién que estimen pertinentes, entendiéndose aprobado el padrén definiti-
vamente en el supuesto de que transcurrido dicho plazo no se presentara ninguna.

Tama, 24 de agosto de 2015.
El alcalde,

JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2015/10574
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2015-10572 Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto de Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2015, y apertura de
periodo voluntario de cobro.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 19 de agosto de 2015, han sido apro-
bados los padrones fiscales de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y
Urbana correspondientes al ejercicio 2015.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados, significando que dichos docu-
mentos estan a disposicidén de los contribuyentes en las oficinas municipales de este Ayunta-
miento, donde podran examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias
16 de septiembre y 20 de noviembre de 2015, ambos incluidos. Transcurrido el plazo de ingreso
sefalado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas seran exigibles
por el procedimiento de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intere-
ses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo
con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

Los contribuyentes obligados al pago haran efectivas sus deudas en cualquier oficina de
Liberbank, en las dependencias municipales de este Ayuntamiento, los lunes de 11:00 a 13:00
horas, o en el Servicio de Recaudacién sito en el Parque de Manzanedo, s/n, de Santofia, de
lunes a viernes, laborables, de 9:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

Asimismo se podran hacer uso de la domiciliaciéon en entidades bancarias.

Contra el acto de aprobacion de los padrones y las liquidaciones incorporadas en los mis-
mos, podra formularse, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.c) del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, recurso de reposicion ante la Junta de Gobierno Local,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes, contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del periodo de exposicidon publica de los correspondientes padrones.

El presente anuncio tendra la consideracién de notificacién colectiva a todos los efectos.

Meruelo, 20 de agosto de 2015.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2015/10572
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-10575 Aprobacion y exposicion publica de la lista cobratoria de la Tasa de
Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Conta-
dores del tercer trimestre de 2015, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucién de la Direccion de Ingresos Publicos Municipales se aprob6 el padron-lista
cobratoria de la Tasa de Recogida de Basuras Doméstica y No Doméstica, Tasa de Suministro
de Agua y Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de contadores correspondiente al
tercer trimestre de 2015 (de la zona 2).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en la em-
presa AQUALIA, concesionaria del Servicio (calle General Davila, nUmero 330 - Santander) de
9 a 14 horas, y en el Servicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el BOC.

Plazo voluntario de ingreso: Desde el 31 de agosto de 2015 hasta el 5 de noviembre de
2015, ambos incluidos.

Los pagos se realizaran mediante domiciliacién bancaria o en dinero efectivo en las oficinas
de Caja Cantabria.

Para cualquier incidencia, acudir a las oficinas de AQUALIA (Servicio de Aguas) sito en la
calle General Davila, 330 - Santander.

Periodo ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos sera exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS:

Contra la presente resolucion podra formular recurso de reposicion ante la Direccion de In-
gresos Publicos Municipales, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la noti-
ficacion. Una vez resuelto expresamente, podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la notificacion del acuerdo de resolucion del recurso de reposicion. Transcurrido
un mes desde la interposicion del recurso de reposicién sin que se notificare su resolucion, se
entendera desestimado, y el plazo para interponer el recurso contencioso-administrativo sera
de seis meses, contados a partir del dia siguiente a aquel en que se entienda desestimado el
recurso de reposicion.

Santander, 28 de agosto de 2015.
La directora de Ingresos Publicos Municipales,

Susana Losada Lépez.
2015/10575
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2015-10579 Aprobacion definitiva de la modificacion del Catalogo de Edificaciones
en Suelo Rustico.

De conformidad con la disposicion adicional quinta, punto 4, de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publica la aprobacion definitiva de la modificacion del Catalogo de Edificaciones en Suelo
Rustico del municipio de Valdaliga, acordada por el Pleno del Ayuntamiento en su sesion ex-
traordinaria de 3 de agosto de 2015.

Seguidamente se transcribe la parte resolutiva del citado acuerdo de aprobacion definitiva
y un anexo relativo a los edificios que incluye la modificaciéon del Catalogo:

PARTE RESOLUTIVA DEL ACUERDO DE APROBACION DEFINITIVA

Primero: Aprobar definitivamente la modificacion del Catdlogo de Edificaciones en Suelo
Rustico del municipio de Valdaliga que obra en el expediente, dejando constancia expresa de
que la modificacion que se aprueba no anula el Catalogo aprobado definitivamente por el Pleno
del Ayuntamiento el 13 de mayo de 2011 sino que lo amplia, incluyéndose en el mismo las
fichas que son objeto de la modificacion que se acuerda aprobar por el presente.

Segundo: Que el secretario del Ayuntamiento diligencie la modificacién del Catalogo de
Edificaciones en Suelo Rustico que se acuerda aprobar.

Tercero: Que se publique el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio.
Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo o6rgano que ha adoptado el acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacién de este anuncio.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

CVE-2015-10579
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ANEXO: EDIFICIOS QUE INCLUYE LA MODIFICACION DEL CATALOGO

N° REF. CATASTRAL LOCALIZACION USO ACTUAL

2 39091A001000780000PX | B® EL TEJO-CECENO 106, MARISMA ZAPEDO RESIDENCIAL/HOTELERO
3 39091A003000190000PT | B® EL TEJO-CECENO 10, LA TEJERA RESIDENCIAL Y ESTABLO
5 000101300UP90C0001RX | B° EL TEJO-CECENO 111 RESIDENCIAL

6 39091A003001430001AU | B° EL TEJO-CECENO 116, EL RANERO RESIDENCIAL Y ALMACEN
7 39091A003000260000PK | B® EL TEJO-CECENO 114, EL RANERO RESIDENCIAL

8 39091A004000340000PO | B° EL TEJO-LARTEME 67 (A), ROJA SIN USO

9 39091A003001350000PU | B® EL TEJO-SANTA ANA 60 (A), LAS YACERAS | RESIDENCIAL Y AGRARIO
10 39091A002001900000PE | B® EL TEJO- SANTA ANA 37 (B), LA CERRADA RESIDENCIAL Y ESTABLO
11 39091A003001010000PS | B® EL TEJO-SANTA ANA 38 (B), LA VILONA RELIGIOSO

12 39091A003001000000PE | B° EL TEJO-SANTA ANA 38 (A), LA VILONA RELIGIOSO

13 39091A002001370000PP | PB EL TEJO-CARA 67, EL CASTANAR RESIDENCIAL

14 000200100UP90C0001BX | DS EL TEJO-CARA 1 ESTABLO

276 | 39091A003000300000RR | EL TORCO RESIDENCIAL

278 | 39091A004000320000PF | B° EL TEJO-SANTA ANA 61, ROJA RESIDENCIAL

329 | 39091A001000290000PG | EL TEJO-CECENO 98 (C), LA GERRUCA RESIDENCIAL

59 39091A031001140000PL | DS S V MONTE-BIRRU 60 (B) AGRARIO

61 004100200UN99C0001EX |DS S V MONTE-RIA 3 AGRARIO

62 39091A030000250000PE | DS S V MONTE-RIA 43, GRANJONA RESIDENCIAL

63 39091A031001810000PL | VADO PEDROSO AGRARIO

137 [ 39091A032002450000PY | DS S V MONTE-BIRRU 5P RESIDENCIA'Y AGRARIO
294 |39091A034002530000PS | B° SAN VICENTE MONTE 21, EL TRONCO AGRARIO

295 |39091A034002820000PI DS S V MONTE-BIRRU 23 RESIDENCIAL Y AGRARIO
296 | 39091A034002890000PW | DS SV MONTE-BIRRU 7 RESIDENCIAL

297 | 39091A034002900000PU | DS S V MONTE-BIRRU 9 RESIDENCIAL Y AGRARIO
298 | 004002000UN99CO001FX |DS SV MONTE-BIRRU 12 RESIDENCIAL

299 [39091A034003300000PQ |DS SV MONTE-BIRRU 12 (B) RESIDENCIAL

300 |39091A034003300000PQ | DS SV MONTE-BIRRU 12 (B) AGRARIO

302 |39091A034003410000PR | DS SV MONTE-BIRRU 36 (A) RESIDENCIAL

303 | 004000200UN99C0001ZX |DS S V MONTE-BIRRU 42 RESIDENCIAL

304 | 39091A032002580000PR |DS S V MONTE-BIRRU 13 RESIDENCIAL

305 | 004000500UN99C0001WX |DS S V MONTE-BIRRU 41 RESIDENCIAL

306 | 39091A032002620000PD | DS S V MONTE-BIRRU 40, CASERNA RESIDENCIAL Y AGRARIO
307 | 39091A032002530000PT |DS S V MONTE-BIRRU 39, CALERO RESIDENCIAL

308 | 39091A031001860000PK | DS S V MONTE-RIA 11, ORBANEJA RESIDENCIAL Y AGRARIO
309 |39091A031001910000PD | DS S V MONTE-RIA 17, CAGIGA MARTIN RESIDENCIAL Y AGRARIO
310 |004101500UN99C0001QX |DS SV MONTE-RIA, 23 RESIDENCIAL

311 | 39091A034003900000PA | FENDERAL RESIDENCIAL

312 | 39091A034003880000PB | FENDERAL RESIDENCIAL

313 | 39091A034003930000PG | B° SAN VICENTE MONTE 118, FENDERAL RESIDENCIAL

314 | 004101400UN99C0001GX |DS SV MONTE-RIA 31 RESIDENCIAL

316 | 39091A030000250000PE | DS S V MONTE-RIA 43, GRANJONA RESIDNECIAL Y AGRARIO
317 | 04100300UN99C0001SX | DS S V MONTE-RIA 4(A) AGRARIO

318 | 39091A029000980000PK | DS S V MONTE-RIA 42, MIGUELILLO AGRARIO

319 | 39091A029000980000PK |DS S V MONTE-RIA 42, MIGUELILLO AGRARIO

320 |39091A031002450000PF | DS S V MONTE-RIA 15 PRAO MADERA AGRARIO

321 |39091A031001920000PX | PRAO MADERA AGRARIO

322 | 39091A031002060000PQ |DS S V MONTE-RIA 1, MOLINO AGRARIO

323 | 39091A029000980000PK | DS S V MONTE-RIA 42, MIGUELILLO AGRARIO

324 | 39091A031001930000PI VADO PEDROSO VIVIENDA

111 [39091A03400200000PD DS S V MONTE-BIRRU 59 (F) PRAO ESCANDA  |AGRARIO

81 002500100UN99EO00AJD | B° ROIZ-MOVELLAN 37 ERMITA RELIGIOSO

82 0772710UN9907S0001GY | ROIZ-BUSTILLO 9, 10, 11, 12, 13. RESIDENCIAL

83 0772704UN9907S0001AY |PB ROIZ-BUSTILLO, 1,2,3,4,5,6 RESIDENCIAL

89 39091A033004880000PO | DS ROIZ-CONCHA 31 E, LA REDONDA SIN DATOS

197 [39091A033006630000PW | DS ROIZ-BUSTRIGUADO 73 I, PUMAR. AGRARIO

211 [39091A033007560000PZ | DS ROIZ-BUSTRIGUADO 106 (A), CASUCA SIN USO

274 | 39091A020001630000PZ | B° ROIZ-CUEVAS 74, CASA TORRE RESIDENCIAL

330 [39091A019001140000PZ | ROIZ-MAZO 36 REBOLLADA SIN USO
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N° REF. CATASTRAL LOCALIZACION USO ACTUAL

331 | 39091A025002200000PT | ROIZ-MAZO 37, GORRUCA VIVIENDA

17 39091A006003430000PD | B° LAMADRID-VENTA 37, BAOLANGUILA HOSTELERIA

19 00400400UP90A0001MR | B° LAMADRID-PENIA 4 RESIDENCIAL

20 001400200UP90A0001TR | B° LAMADRID-PENIA 2 RESIDENCIAL Y ESTABLO
21 001400900UP90A0001XR | B° LAMADRID-PENIA 39 (A) RESIDENCIAL

22 39091A011000270000PP | B° LAMADRID-PENIA 34, RIO NESPRON RESIDENCIAL

23 39091A011000640000PT | B° LAMADRID-PENIA 39 (B) RESIDENCIAL Y ESTABLO
24 39091A011000580000PQ | B° LAMADRID-PENIA 47, RIO NESPRON RESIDENCIAL Y ESTABLO
25 39091A006003480000PS | B° LAMADRID-VENTA 36, BAOLANGUILA RESIDENCIAL

26 39091A007002690000PB | DS LAMADRID-COTERA 25, LA COTERA RESIDENCIAL Y ESTABLO
27 39091A007004290000PY  |LA COTERA RESIDENCIAL

28 39091A007002040000PA | B° LAMADRID-LOSVIA 26, MONTEJO RESIDENCIAL

29 39091A007000230000PT | B° LAMADRID-LOSVIA 27, EL VALLAO RESIDENCIAL Y ESTABLO
30 000500300UP80B0001UO | B° LAMADRID-LOSVIA RESIDENCIAL

31 000502500UP80B0001DO | B° LAMADRID-LOSVIA 28 RESIDENCIAL

32 39091A008000220000PA | B° LAMADRID-LOSVIA 1, BERIJO RESIDENCIAL

34 39091A025002300000PX | B° LAMADRID-LOSVIA 24 (B), LA TEJERONA RESIDENCIAL

35 000500200UP80B0001Z0 | B° LAMADRID-LOSVIA 2 RESIDENCIAY ESTABLO
36 39091A007003890000PS | B® LAMADRID-LOSVIA, NAVARONA RESIDENCIAL

37 39091A008000080000PI B° LAMADRID-LOSVIA 5, SALERO RESIDENCIAL Y ESTABLO
38 39091A008001900000PQ | B° LAMADRID-CANTERA 10,CASTROS MAZNA | RESIDENCIAL

39 39091A008001950000PM | DS LAMADRID-CANTERA 1, VILLAPARES RESIDENCIAL AGRARIO
40 39091A008002100000PU | DS LAMADRID-CANTERA, EL SOLAR RESIDENCIAL Y AGRARIO
41 001101000UP80B0001SO | DS LAMADRID-LAHOYA 11 RELIGIOSO

42 39091A009000180000PJ | DS LAMADRID-ARENAS 23, RUCAYON RESIDENCIAL

43 39091A010001930000PD | DS LAMADIRD-ARENAS 21, CALERON RESIDNECIAL Y AGRARIO
44 39091A011001740000PE | B° LAMADRID-VENTA 31, SERNONA RESIDENCIAL

279 | 39091A006003480000PS | B° LAMADRID-VENTA 36, BAOLANGUILA AGRARIO

280 [39091A008001750000PS | DS LAMADRID-CANTERA 11, CASTROS MAZA RESIDENCIAL

281 [39091A009000600000PU | DS LAMADRID-ARENAS 20 (B), RUCAYON AGRARIO

45 001400500UP90A00010R | DS CAVIEDES 152 RESIDENCIAL

46 001600200UN99G0001GS | B° LAMADRID-PENIA 53, PINDAL AGRARIO

47 39091A0140000400000PJ | DS CAVIEDES 145, POZO SAL. RESIDENCIAL

48 001400600UP90A0001KR | DS LAMADRID-PENIA 44 RESIDENCIAL

69 001600300UN99G0001QS | DS CAVIEDES 3 CEMENTERIO

71 39091A018001090000PA | DS CAVIEDES-SAN PEDRO 27, VEGA AGRARIO

72 39091A018001050000PZ | DS CAVIEDES161 (B), TRAMANOVALES AGRARIO

73 39091A018003050000PY | DS CAVIEDES-SAN PEDRO 22, CIERROS AGRARIO

74 39091A016001980000PP | DS CAVIEDES-SAN PEDRO 16, SANTO RELIGIOSO

75 39091A016002250000PY | DS CAVIEDES-SAN PEDRO 45, MATEAS RESIDENCIAL Y ESTABLO
85 39091A018001060000PU | DS CAVIEDES 161, VEGA RESIDENCIAL Y ESTABLO
86 39091A012000240000PZ | DS CAVIEDES-VALLINES 42 (A), EL BREZUDO RESIDENCIAL

87 39091A012000300000PW | DS CAVIEDES-VALLINES 43, ROTURA AGRARIO

282 | 39091A013000040000PW | PB CAVIEDES 152 (B), EL CABEZO AGRARIO

283 |39091A013000110000PG | DS CAVIEDES 155, SAN MARTIN AGRARIO

284 |39091A014003240000PJ | LLANIA AGRARIO

285 |39091A0140000400000PJ |DS CAVIEDES 145, POZO SAL. AGRARIO

88 39091A033002030000PR | DS LABARCES-FLORIDA 61, DOLADUERNA AGRARIO

90 002000200UN89H0001BJ | DS LABARCES-VILLANUEVA 34 AGRARIO

91 39091A023001380000PF | PB LABARCES 59 (A) TRAVIESOS AGRARIO

92 39091A023001420000PM | PB LABARCES 161, BERABRE RESIDENCIAL Y AGRARIO
93 001901000UM89H0001YS | DS LABARCES 157 RESIDENCIAL

94 39091A023000010000PA | PB LABARCES 152, SIERRA LLENO RESICENDIAL Y AGRARIO
95 001900800UN89H0001GJ | PB LABARCES 158 RESIDENCIAL

96 39091A020002850000PI PB LABARCES 171, LA DEHESA RESIDENCIAL Y AGRARIO
97 39091A023001090000PK | PB LABARCES 169, CUESTUCO RESIDENCIAL

99 39091A033000400000PF | DS LABARCES-FLORIDA 57, PRAO VIEJO RESIDENCIAL Y AGRARIO
102 | 003401600UN89F0001DX | DS LABARCES-FLORIDA 67 RESIDENCIAL Y AGRARIO
103 | 39091A033000070000PO | DS LABARCES-FLORIDA 12, TEZNA RESIDENCIAL Y AGRARIO
104 | 39091A033000040000PT | DS LABARCES-FLORIDA 48, PLAZA DEL MONTE | ALMACEN
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N°  [REF. CATASTRAL LOCALIZACION USO ACTUAL
105 [39091A033000040000PT | DS LABARCES-FLORIDA 48, PLAZA DEL MONTE | ALMACEN
106 | 39091A033000220000PZ | DS LABARCES-FLORIDA, 14, TEZNA RESIDENCIAL Y ESTABLO
107 [39091A033000330000PQ | DS LABARCES-FLORIDA 37, RIGUERA ESTABLO
108 [39091A020002680000PQ | DS LABARCES-VILLANUEVA 33, CERRADA RESIDENCIAL
109 [39091A020000330000PS | DS LABARCES-MATA 1, TORNEROS RESIDENCIAL Y AGRARIO
110 [39091A010002870000PD | DS LABARCES-VILLANUEVA 9, DOBALINA RESIDENCIAL AGRARIO
301 [39091A032002460000PG | DS LABARCES-FLORIDA 27, BIRRUEZAS AGRARIO
49 |003200400UN99E0001FJ | DS TRECENO-HUALLES 4 ESTABLO
50 [39091A029000810000PU | B° TRECENO-HEERERIA 58 (A), JUANONSO AGRARIO
51 [39091A028000030000PS | B° TRECENO-HUALLES 1, EL FIELATO RESIDENCIAL
52 [39091A031001030000PH | DS TRECENO-SIERRA 2, (A), LA INJERTA AGRARIO
54 | 003700300UN99E0001UJ | DS TRECENO-SIERRA 3 RESIDENCIAL Y AGRARIO
55 |39091A031001550000PR | DS TRECENO-SIERRA 4, LA INJERTA ALMACEN
56 |39091A031001090000PQ | DS TRECENO-SIERRA 109, SIERRA RESIDENCIAL
57 |39091A031001070000PY | DS TRECENO-SIERRA 6, SIERRA RESIDENCIAL
58 | 39091A031002420000PP | DS TRECENO-SIERRA 12, LA MARULLA AGRARIO
60 |39091A031001310000PE | DS TRECERNO-SIERRA 7 (B), ESCAJALONES RESIDENCIAL
65 | 39091A029000910000PQ |B° TRECENO-HERRERIA 58 C, RESQUEMADA | RESIDENCIAL Y AGRARIO
66 | 39091A029000170000PA | DS TRECENO-TURUJAL 7, LA FUENTE RESIDENCIAL Y AGRARIO
67 | 39091A029000070000PJ | DS TRECENO-TURUJAL 9, EL TURUJAL RESIDENCIAL Y AGRARIO
68 | 39091A028000140000PG | DS TRECENO-TURUJAL 3, JUANALON AGRARIO
76 | 39091A031000040000PZ | B° TRECENO-REQUEJO 62, CANDEJA ESTACION Y RESIDENCIAL
80 |39091A025002300000PX | DS TRECENO 38 (A), PRAO ARENA ESTABLO
147 |39091A031001310000PE | DS TRECENO-SIERRA 7 (B), ESCAJALONES AGRARIO
148 | 39091A031001320000PS | ORBANEJA RESIDENCIAL Y AGRARIO
149 |39091A032002650000P) | ORBANEJA AGRARIO
268 | 39091A025002350000PZ | DS TRECERO 39 (D)-CARRANCIA RESIDENCIAL Y AGRARIO
286 | 39091A031000200000PL | B° TRECENO-MOLINA 30, CANDEJA RESIDENCIAL Y AGRARIO
290 [39091A03100150000PR | DS TRECENO-SIERRA4, LA INJERTA RESIDENCIAL
291 [003701100UN99E0001YJ | DS TRECENO-SIERRA 11 RESIDENCIAL Y AGRARIO
292 [39091A031001290000PS | DS TRECENO-SIERRA 11 (A) AGRARIO
293 [39091A031002260000PS | DS TRECENO-SIERRA 9, SOPLADEJO RESIDENCIAL Y AGRARIO
325 |39091A031001550000PR | DS TRECENO-SIERRA 4, LA INJERTA AGRARIO
326 |39091A028000380000PH |B° TRECENO-LA HERRERIA 1 (B) HUALLE VIVIENDA
289 |39091A028000150000PQ | DS TRECENO-TURUJAL 6, TURUJAL RESIDENCIAL
288 | 002800400UN99E00010J |B° TRECENO-MOLINA 4 RESIDENCIAL
287 |39091A025002670000PZ | B° TRECENO-MOLINA 30, REDONDO AGRARIO
78 |39091A025002300000PX | DS TRECERO 38 (A), PRAO ARENA RESIDENCIAL
79 [39091A025002270000PX | DS TRECERNO 38, PRAO ARENA RESIDENCIAL Y AGRARIO
Roiz, Valdaliga, 26 de agosto de 2015.
El alcalde-presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.
2015/10579
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2015-10552 Informacion publica de extravio del titulo de Graduado Escolar.

Se hace publico el extravio del titulo de Graduado Escolar de dofia Maria Concepcion Lopez Lopez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccién General
de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y
se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 28 de agosto de 2015.
Firmado,

Maria Concepcién Lopez Lépez.
2015/10552

CVE-2015-10552
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PARTICULARES

CVE-2015-10553 Informacion publica de extravio del titulo de Bachiller.

Se hace publico el extravio del titulo de Bachiller de dofia Maria Concepcién Lépez Lopez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccion General
de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y
se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 28 de agosto de 2015.
Firmado,

Maria Concepcion Lopez Lopez.
2015/10553
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PARTICULARES

CVE-2015-10554 Informacion publica de extravio del titulo de Técnico Auxiliar Rama
Sanitaria

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Auxiliar Rama Sanitaria de dofia Maria
Concepcion Lopez Lopez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccion General
de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y
se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 28 de agosto de 2015.
Firmado,

Maria Concepcion Lopez Lopez.
2015/10554
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PARTICULARES

CVE-2015-10555 Informacion publica de extravio del titulo de Técnico Superior en Hi-
giene Bucodental.

Se hace publico el extravio del titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental de dofia
Maria Concepcién Lopez Lopez.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccion General
de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, en el plazo de 30 dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin valor y
se seguiran los tramites para la expedicion del duplicado.

Santander, 28 de agosto de 2015.
Firmado,

Maria Concepcion Lopez Lopez.
2015/10555
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7.5.VARIOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2015-10570 Informacion publica de solicitud de licencia de instalacién de ascensor
en la calle Sixto Obrador 5. Expediente 37.104/2015.

Comunidad de Propietarios Calle Sixto Obrador Numero 5, solicita de este excelentisimo
Ayuntamiento, licencia para la instalacién de un ascensor con 8,20 CV de potencia, a instalar
en la calle Sixto Obrador, nimero 5.

Durante el plazo de diez dias, se admitirdn reclamaciones, en horario de oficina, en el Ne-
gociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 13 de agosto de 2015.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2015/10570
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2015-10543 Notificacion de decreto 347/2015 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 85/2015.

Dofa Maria de las Mercedes Diez Garretas, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero Seis de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 85/2015 a instancia de Marcelino Garcia Ruiz frente a Herpalgar, S. L. y Obras
Civiles de Cantabria, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 21 de agosto de 2015,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

DECRETO NUMERO 347/2015

Sra. secretaria judicial, dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas.
En Santander, a 21 de agosto de 2015.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Declarar al/a los ejecutado/s Herpalgar, S. L. y Obras Civiles de Cantabria, S. L.,
en situacion de insolvencia total, que se entendera, a todos los efectos, como provisional, para
hacer pago a los trabajadores y por las cantidades que a continuacidn se relacionan:

Marcelino Garcia Ruiz, por importe de 14.157,69 euros.

Hacer entrega de certificacidén a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacidn, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 euros en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander nimero 5071000064008515, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
decimoquinta de la LOPJ).

CVE-2015-10543
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/la secretario/a judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Obras Civiles de Cantabria, S. L., con CIF B39496468 en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 21 de agosto de 2015.
La secretaria judicial,

Maria de las Mercedes Diez Garretas.
2015/10543
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2015-10563 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
juicio en procedimiento de despidos/ceses en general 268/2015.

Dofa Maria de las Mercedes Diez Garretas, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero Seis de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 268/2015 a instancia de Santiago Guerra Merodio frente a Carnicerias Artesanas
de Cantabria, S. L., en los que se ha dictado cédula de fecha 26 de agosto de 2015, del tenor
literal siguiente:

"CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la sefior/a secretario/a
judicial en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacién en
legal forma.

Persona a la que se cita:

Carnicerias Artesanas de Cantabria, S. L., con domicilio en Camilo Alonso Vega, 26, Bajo,
Santander, como parte demandada.

Objeto de la citacion:
Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

Lugar, dia y hora en que debe comparecer:

Se le cita para el dia 01 de octubre de 2015, a las 11:10 horas, en la Sala de Vistas Nimero
6, de este 6rgano, a la celebracidn del acto de conciliacidon ante el secretario judicial, y a conti-
nuacion para la celebracion, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES

De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (articulo 58.1.e LR]S).
Santander, 26 de agosto de 2015.
El/la secretario judicial".

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Carnicerias Artesanas de Cantabria, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 26 de agosto de 2015.
La secretaria judicial,
Maria de las Mercedes Diez Garretas.

CVE-2015-10563

2015/10563
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 2 DE SANTANDER

cVE-2015-10544 Notificacion de sentencia 430/2015 en juicio de faltas 964/2015.

Dofla Maria Antonia Villanueva Vivar, secretaria judicial del Juzgado de Instruccién Niumero
Dos de Santander.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas niumero 964/2015 se ha acordado la publi-
cacion mediante edictos de sentencia dictada en el referido procedimiento y cuyo encabeza-
miento y fallo son del siguiente tenor literal:

SENTENCIA 430/2015

En Santander a 14 de julio de 2015.

Vistos por mi, don Miguel Angel Agiiero Seijas, magistrado-juez del Juzgado de Instruc-
ciéon Namero 2 de Santander, los presentes autos de juicio de faltas seguidos con el nimero
964/2015, en el que han sido partes el Ministerio Fiscal en el ejercicio de la accién publica, don
Oscar Alberto Puican Neira en calidad de denunciante, dofia Skarleet Chanelle Puican Carbonell
como perjudicada, y dofla Haydee Guevara Castafieda como denunciada.

FALLO

Condeno a dofia Haydee Guevara Castafieda como autora de una falta de lesiones del arti-
culo 617.1 CP (en su redaccion anterior a la reforma operada por LO 1/2015) a la pena de un
mes de multa con cuota diaria de cinco euros, lo que hace un total de ciento cincuenta euros
(150 euros), con la correspondiente responsabilidad subsidiaria en caso de impago y, en con-
cepto de responsabilidad civil, a indemnizar a don Oscar Alberto Puican Neira en la cantidad
de ciento veinte euros (120 euros), imponiéndole asimismo el pago de las costas causadas.

Absuelvo a dofia Haydee Guevara Castafieda de la falta de lesiones sobre la persona de la
menor dofa Skarleet Puican Carbonel por la que ha sido acusada.

Notifiquese esta resolucidén al Ministerio Fiscal y a las partes, haciéndoles saber que no es
firme y que contra la misma cabe recurso de apelacion que deberd interponerse, ante este
Juzgado, dentro de los cinco dias siguientes a su notificacién, y del que conocera la Audiencia
Provincial.

Asi por esta sentencia lo pronuncio, mando y firmo.

Publicacion.- Dada, leida y publicada fue la anterior sentencia por el sefior juez que la dictd
estando celebrando audiencia publica en el dia de su fecha. Doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion a Haydee Guevara Castafieda, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

Santander, 31 de julio de 2015.
La secretaria judicial,

Maria Antonia Villanueva Vivar.
2015/10544
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 2 DE LAREDO

CVE-2015-10525 Notificacion de sentencia 8/2015 en procedimiento de juicio de faltas
1732/2014.

Dofia Susana Villaverde Garcia, secretario/a judicial del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccién Nimero Dos de Laredo.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 1732/2014 se ha acordado la pu-
blicacion mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del
siguiente tenor literal:

SENTENCIA NUMERO 8/2015

En Laredo, a 19 de enero de 2015.

Vistos por mi, Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Numero Dos de Laredo, los presentes autos de juicio de faltas de coaccio-
nes seguidos en este Juzgado con el nimero 1732/2014 en el que, ademas del Ministerio Fiscal
en representacion de la accion publica, han tenido intervencion, en calidad de denunciante
Alejandro Lopez Arenas, y como denunciado Santos Patricia Lopez Pérez.

FALLO

Que absuelvo a Santos Patricia Lopez Pérez de la falta que se le venia atribuyendo y declaro
las costas de oficio.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra ella cabe interponer
el recurso de apelacién en el plazo de cinco dias desde su notificacion ante este Juzgado vy
para su conocimiento por la lima. Audiencia Provincial de Cantabria (articulo 976 de la Ley de
enjuiciamiento criminal).

Asi lo acuerdo, mando vy firmo.

Y para que conste y sirva de notificacién a Santos patricia LOopez Pérez, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

Laredo, 24 de agosto de 2015.
La secretaria judicial,

Susana Villaverde Garcia.
2015/10525
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA
E INSTRUCCION N° 2 DE SANTONA

CVE-2015-10535 Notificacion de sentencia 143/2015 en procedimiento de familia. Mo-
dificacion de medidas supuesto contencioso 449/2012.

Dofia Maria Beatriz Diaz Garcia, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
trucciéon Nimero Dos de Santofia,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de familia. Modificacion medidas
supuesto contencioso, a instancia de don Juan José Ares Gil, frente a dofia Raquel Dominguez
Andechega, en los que se ha dictado resolucion y/o cédula de fecha 1 de julio de 2015, del
tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 143/2015

En Santofia, a 1 de julio de 2015.

Vistos por mi, dofia Rocio Rubio Nuche, juez del Juzgado de Primera Instancia Nimero Dos
de Santofia y su partido, los autos sobre modificacion de medidas seguidos ante este Juzgado
con el nimero 449/2012, a instancia de don Juan José Ares Gil, asistido por la letrada dofia
Alicia Garcia y representada por la procuradora Maria Soledad Mazas Reyes, contra dofia Ra-
quel Dominguez Andechaga, en rebeldia, y cuyos autos versan sobre modificacion de medidas
definitivas, y en atencion a los siguientes:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por la procuradora sra. Mazas Reyes,
en nombre y representaciéon de don Juan José Ares Gil contra dofia Raquel Dominguez Ande-
chaga, debo acordar y acuerdo la modificacién de medidas definitivas en el sentido siguiente:

1.- Se atribuye la custodia de la hija menor a don Juan José Ares Gil.

2.- El régimen de visitas con la hija menor de edad quedara supeditado, en su frecuencia y
duracidn, a la voluntad tanto de esta como de su madre.

3.- La pension alimenticia se mantiene en 100 euros para la hija menor de edad vy la hija
mayor de edad mientras sea dependiente econdmicamente, a abonar actualizandose conforme
al IPC e ingresandose dicha cantidad en la cuenta bancaria que designe el actor entre los dias
1y 5 de cada mes. Deberan abonarse por mitades los gastos extraordinarios.

Todo ello sin hacer especial imposicién de las costas procesales.

Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial, que debera interponerse ante
este Juzgado, en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Raquel Dominguez Andechega, en ignorado paradero, libro el presente.

Santofa, 13 de julio de 2015.
La secretaria judicial,
Maria Beatriz Diaz Garcia.
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