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Decreto 79/2015, de 30 de julio, por el que se cesa, a dofla Maria Angeles
Sopefia Villar, como directora del Servicio Cantabro de Empleo.
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Marzal directora del Servicio Cantabro de Empleo.
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Garcia-Barredo Pérez como secretaria general de la Consejeria de Universidades
e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Decreto 82/2015, de 30 de julio, por el que se acuerda el nombramiento
de dofia Virginia Martinez Saiz, como secretaria general de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Decreto 84/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombramiento de
don Francisco Javier Lopez Nogués, como director general de Personal Docente
y Ordenacién Académica de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
Decreto 85/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombramiento de
don Alonso Gutiérrez Morillo, como director general de Innovacién y Centros
Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Decreto 86/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombramiento de
don Jorge Gutiérrez Martin, como director general de Juventud y Cooperacién
al Desarrollo de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

Decreto 87/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombramiento de
dofia Luisa Maria Carpio Rodriguez, como directora general de Formacion
Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.

Decreto 88/2015, de 31 de julio, por el que se cesa, a don Manuel José Revuelta
Palacio, como director general de Finanzas.

Decreto 89/2015, de 31 de julio, por el que se cesa, a don Rafael Gutiérrez
Suérez, como director general de Tesoreria y Presupuestos.

Decreto 90/2015, de 31 de julio, por el que se nombra a dofia Maria Eugenia
Gutiérrez Diaz de Velarde, directora general de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera.

Decreto 91/2015, de 31 de julio, por el que se acuerda el hombramiento de
dofia Alicia Renedo Alonso, como directora general de Igualdad y Mujer de la

Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Decreto 92/2015, 31 de julio, por el que se acuerda el nombramiento de dofia
Ana Isabel Méndez Sainz-Maza, como directora general de Politica Social de la

Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Decreto 93/2015, de 31 de julio, por el que se cesa a don Carlos Ledn Rodriguez
como director gerente del Servicio Cantabro de Salud.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9837 Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente
la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

El Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece una nueva distribucion de las competen-
cias lo que conlleva una reordenacion organizativa de las mismas.

La Disposicién Final Primera del Decreto 3/2015, de 10 de julio, encomienda al Consejo de
Gobierno la realizacién de las modificaciones organizativas que sean precisas para la ejecucion
de las citadas previsiones.

El articulo 61 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria dispone que los érganos de la
Administracion de la Comunidad Auténoma se crean, modifican y suprimen por Decreto del
Gobierno, con sujecion a criterios de racionalidad, austeridad y eficacia.

Asimismo el precitado articulo establece que la creacidén de 6rganos directivos nuevos exi-
girad la comunicacion inmediata al Parlamento.

En su virtud, a propuesta de los consejeros del Gobierno de Cantabria y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su sesion de 31 de julio de 2015,

DISPONGO

Articulo primero. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Presidencia
y Justicia.

1. Se suprime como 6rgano directivo de la Consejeria de Presidencia y Justicia, la Direccion
General de Igualdad, Mujer y Juventud.

2. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Presidencia y Justicia, la Direccidon
General de Administracién Local.

3. La Direccidon General de Administracion Local ejercera las competencias genéricas ex-
presadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales
y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La asistencia y cooperacion juridica, econdmica y técnica a los municipios, impulsando
un sistema de distribucion competencial que mejore la eficiencia en la gestion de los intereses
publicos y la adecuada prestacidon de los servicios municipales y coordinando los procesos de
transferencias en los términos previstos en la legislacidon basica del Régimen Local, sin perjui-
cio de las competencias propias de las demas Consejerias.

b) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autdbnoma en materia de ingreso y pro-
vision de puestos de trabajo del personal al servicio de las entidades locales, y asimismo, de
gestion y control de los sistemas de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios
con habilitacion de caracter nacional, excepcion hecha de las competencias que en materia
de policias locales ostenta la Direccion General de Justicia de la Consejeria de Presidencia y
Justicia.

c) La Gestién en el ambito competencial de la Comunidad Auténoma en materias de de-
marcacién, segregacion y agregacion territorial, simbolos, organizacion, régimen juridico e
intervencion de entidades locales.
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d) La supervisén de los actos, acuerdos, presupuestos y liquidaciones de las entidades lo-
cales.

e) La gestion del ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacion con
expedientes de contenido econdmico y patrimonial de las entidades locales, conforme deter-
mine la legislacion de Régimen Local aplicable.

f) La informacién administrativa a las entidades locales, incluida la colaboracion con la
Administracion del Estado y de las Comunidades Auténomas, y cooperacion entre entidades
locales.

g) La realizacion de estudios para el conocimiento de las necesidades de las entidades lo-
cales en materia de infraestructuras y servicios incluyendo la encuesta de infraestructuras y
equipamientos de las Entidades Locales.

h) La tramitacion, seguimiento y control de expedientes de subvenciones y demas instru-
mentos de financiacion de los programas de actuacién de las entidades locales, que contribu-
yan a la mejora en la dotacién y mantenimiento de los servicios y equipamientos basicos de las
entidades locales, sin perjuicio de las competencias propias de las demas Consejerias.

i) La planificacion, seguimiento y control de los Programas en que se instrumenta la Coopera-
cién del Estado y de la Comunidad Auténoma con las entidades locales, en concreto la coordina-
cién y seguimiento del Plan Provincial de Cooperacién a las Obras y Servicios de Competencia Mu-
nicipal (POS), correspondiendo la ejecucidn de las obras a la Consejeria competente en la materia.

j) La elaboracion y coordinacion de Planes de Asistencia y Cooperacién Econémica con las
entidades locales, asi como la colaboracion con otras Consejerias de la Comunidad Autonoma
para la realizacion de Planes de Cooperacion Municipal que afecten a objetivos comunes.

k) Asimismo, la Gestidon de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en
relacion al Fondo de Cooperacion Municipal u otros instrumentos de naturaleza similar.

I) El ejercicio de funciones de planificacion, gestion, ejecucidén, seguimiento y apoyo de
proyectos, obras, infraestructuras y equipamientos para las entidades locales, sin perjuicio de
las competencias propias de las demas Consejerias.

m) La gestién de la asistencia financiera a los ayuntamientos para la prestacion de servicios
municipales a través de Mancomunidades.

n) La elaboracion de informes y estudios que faciliten el asesoramiento y la coordinacién
para la formulacién de la Politica Publica de la Consejeria en materia de Cooperacién al Desa-
rrollo Local y equilibrio territorial

i) Tramitacion, seguimiento y control de Convenios Administrativos, en materia de Admi-
nistracion Local.

0) Dar impulso y soporte a la Comision de Administracién Local, y a las distintas Comisiones
Sectoriales en el ejercicio de las funciones que le son propias.

p) La elaboracion de anteproyectos de ley y disposiciones de caracter general en materia
de régimen local en el @mbito autondmico, asi como el informe de los proyectos normativos
relacionados con las funciones y competencias de las entidades locales.

q) Elaboracién del Anteproyecto del Presupuesto de la Consejeria en los programas propios
de la Direccion de Administracidén Local, seguimiento y control de dichos programas y colabo-
racion en la definicidon de las necesidades y prioridades presupuestarias para la ejecucion de la
Politica de Cooperacién Local de la Consejeria.

r) La gestion de los expedientes de declaracidon de urgencia de expropiaciones forzosas
municipales.

s) La coordinacién con el CEARC y la Administracion General del Estado, en materia de cur-
sos de formacidén de funcionarios de la Administracion Local.

t) Aquellas otras competencias y funciones que la legislacion autonémica sobre Régimen
Local atribuya expresamente a esta Consejeria de Presidencia y Justicia, en desarrollo de las
previsiones establecidas en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local.
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4. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Presidencia y Justicia, dependiente
de la Direccién General de Organizacién y Tecnologia, la Subdireccion General de Informatica.

La Subdireccion General de Informatica ejercera las competencias genéricas expresadas en
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

a) Coordinacién y apoyo en la direccién y gestion de los servicios de la Direccién General
de Organizacién y Tecnologia;

b) Supervision y desarrollo de los medios y actividades precisos para satisfacer las necesi-
dades de tratamiento de la informacion de las distintas unidades del Gobierno;

c) Coordinacion, planificacién y supervision de los sistemas de informacién y comunicacio-
nes aplicables en las Consejerias y organismos del Gobierno de Cantabria;

d) Coordinacién, planificacion y supervision de Portales web y la Sede Electrdnica del Go-
bierno de Cantabria y futuras plataformas tecnoldgicas de difusion masiva de informacion;

e) Planificacion, supervision e implantacion de los procedimientos, estrategias y medidas de
seguridad asociadas a los sistemas de informacion del Gobierno de Cantabria;

f) Coordinacién, planificacion y supervision del Centro de Proceso de Datos del Gobierno
de Cantabria, incluyendo las areas de telecomunicaciones, data-processing, microinformatica
y técnica de sistemas; resolver los conflictos de atribuciones que surjan entre los érganos de
él dependientes;

g) Todas aquellas funciones que le atribuya especificamente la normativa vigente.

5. Se modifica la denominacidn de la Direccion de General de Servicios Generales, por la de
"Direccién General de Servicios y Atencion a la Ciudadania".

6. Se modifican la denominacién de la Direccién de General de Proteccion Civil, que pasa
a denominarse "Direccidon General de Proteccion Civil y Emergencias" y de la Subdireccion
General de de Proteccion Civil que toma la de "Subdireccién General de Proteccién Civil y
Emergencias".

Articulo segundo. Modificacién parcial de la estructura basica de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo.

1. Se suprimen como érganos directivos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,
los siguientes:

— La Direccion General de Tesoreria y Presupuestos

— La Direccion General de Finanzas.

2. Se crea como organo directivo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo:
La Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.

3. La Direccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera ejercera las com-
petencias genéricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) El manejo y custodia de todos los fondos y valores de la Comunidad Auténoma, asi como
el pago de sus obligaciones.

b) La direccion y control de los presupuestos de la Administracion, que comprende, entre
otras funciones, la elaboracion del anteproyecto de la Ley anual.

c) Analisis, seguimiento y evaluacion del presupuesto, y estudio y formulaciéon de medidas
correctoras.

d) La programacion de medidas en materia de Politica Financiera, asi como de las ope-
raciones financieras de tesoreria; el control de las entidades de Ahorro y de las Mutualida-

boc.cantabria.es

CVE-2015-9837

3/15




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

Pag. 7431

VIERNES, 31 DE JULIO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

des de Previsidon social no integradas en la seguridad social establecidas en el Real Decreto
1.905/1996, de 2 de agosto; la elaboracion de propuestas de crédito a concertar, la gestion de
operaciones de aval y control de disposiciones y vencimientos y su programacion.

e) Planificacién financiera de la Comunidad Auténoma a medio y largo plazo.
f) Seguimiento del modelo de financiacién autondmica.

g) Disefio, negociacién y tramitacidon del endeudamiento anual de la Administracién General
de la Comunidad Autonoma.

h) Gestion y tramitacion presupuestaria de la Deuda de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma.

i) Relaciones con agencias de calificacion crediticia.

j) Seguimiento y control del endeudamiento del Sector Publico Empresarial y Fundacional
dependiente de la Comunidad Auténoma.

k) Desempefio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de Cajas de
Ahorros y Mutualidades de Prevision Social.

[) Y cualesquiera otras que en su ambito competencial pudieran corresponderle, no estando
atribuidas a otras Direcciones Generales.

m) Asimismo, correspondera al titular de este 6rgano directivo desempenar la vocalia del
Consejo Ejecutivo del Instituto de Finanzas de Cantabria atribuida a la suprimida Direccidn
General de Finanzas en aplicacion del articulo 5 de la Ley de Cantabria 2/2008, de 11 de julio,
por la que se crea el Instituto.

Se modifica la denominacién de la Subdireccién General de Presupuestos, que pasa a deno-
minarse "Subdireccién General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera".

Articulo tercero. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

1. Se suprimen como 6rganos directivos de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
los siguientes:

— La Direccion General de Personal y Centros Docentes.
— La Direccién General de Ordenacion e Innovacion Educativa.
— La Direccién General de Universidades e Investigacion.

2. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, la Di-
reccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

3. La Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica ejercera las com-
petencias genéricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en las demas
disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) En el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
educacion no universitaria, la direccion, coordinacion y supervisidén de las actividades y de los
recursos correspondientes a su area de competencia.

b) Las relativas a la direccidon, coordinacion y supervision de las actividades y de los recur-
sos correspondientes a su area de competencia.

4. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, la Di-
reccion General de Innovacidn y Centros Educativos.

5. La Direccion General de Innovacion y Centros Educativos ejercera las competencias ge-
néricas reguladas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) En el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
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educacion, la direccion, coordinacidn y supervision de las actividades y de los recursos corres-
pondientes a su area de competencia.

b) Las relativas a la direccidon, coordinacion y supervision de las actividades y de los recur-
sos correspondientes a su drea de competencia.

6. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, la Di-
reccion General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo.

7. La Direccidén General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo ejercera las competencias
genéricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La coordinacion de las politicas integrales de juventud de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma.

b) El fomento y promocion de actividades juveniles.

c) La prestacion de servicios de informacion para la juventud y la gestion de programas que
permitan el desarrollo integral de los jovenes y fomento del asociacionismo juvenil.

d) La gestién de ayudas y subvenciones para fomentar actuaciones destinadas a la juven-
tud.

e) El registro de asociaciones juveniles y de entidades prestadoras de servicios a la juven-
tud.

f) La autorizacién de campamentos y acampadas juveniles.
g) El reconocimiento de Escuelas de Tiempo Libre para educadores de la juventud.

h) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en relacién con la configu-
racion de las politicas de cooperacion al desarrollo.

i) La gestién de ayudas y subvenciones para proyectos de cooperacién al desarrollo de pai-
ses empobrecidos.

8. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte depen-
diente de la Direccién General de Cultura, la Subdireccion General de Patrimonio Cultural.

La Subdireccién General de Patrimonio Cultural ejercerd las competencias genéricas ex-
presadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales
y reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

a) Colaboracion y planificacion en el marco de las actividades y recursos propios del area
de patrimonio cultural.

b) Propuesta, y seguimiento de los proyectos, objetivos o actividades propios de su ambito
competencial.

c) Realizacion de aquellos estudios e informes que le sean encomendados por la Direccion
General.

d) Formular propuestas sobre la organizacién y funcionamiento de las distintas unidades
administrativas de la Direcciéon General.

e) Supervision de la tramitacion y seguimiento, en su caso, de los convenios de colabora-
cion del area de patrimonio cultural.

f) Apoyo en la elaboracidn de proyectos normativos propios de su area de competencia, que
le sean encomendados por la Direccion General.

g) Participacion en las comisiones, reuniones y foros que le sean encomendados por el Di-
rector General.

9. Se crea como drgano directivo de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte depen-
diente de la Direccién General de Cultura, la Subdireccién General de Politica Cultural.
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La Subdireccion General de Politica Cultural ejercera las competencias genéricas expresa-
das en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias.

Especificamente ejercera las competencias siguientes:

a) Colaboracion y planificacion en el marco de las actividades y recursos propios del area
de politica cultural.

b) Propuesta, tramitacion y seguimiento de los proyectos, objetivos o actividades propios
del area de politica cultural.

c) Realizacion de aquellos estudios e informes que le sean encomendados por la Direccion
General.

d) Formular propuestas sobre la organizacion y funcionamiento de las distintas unidades
administrativas de la Direccidon General.

e) Supervision de la tramitacion y seguimiento, en su caso, de los convenios de colabora-
cion del area de politica cultural.

f) Apoyo en la elaboracidon de proyectos normativos propios de su area de competencia, que
le sean encomendados por la Direccion General.

g) Participacidn en las comisiones, reuniones y foros que le sean encomendados por el Di-
rector General.

Articulo cuarto. Modificacién parcial de la estructura basica de la Consejeria de Medio Rural,
Pesca y Alimentacion.

Se modifica la denominacidn de la Direccidn General de Montes y Conservacion de la Natu-
raleza, por la de "Direccion General del Medio Natural".

Articulo quinto. Modificacidn parcial de la estructura basica de la Consejeria de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio.

1. Se suprimen como drganos directivos de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo
y Comercio los siguientes:

— Direccién General de Innovacion e Industria.
— Direccion General de Comercio y Consumo.

2. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Co-
mercio, la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

3. La Direccion General de Industria, Comercio y Consumo ejercera las competencias ge-
néricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y en las demas disposiciones
legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La planificacion, ordenaciéon y control y promocion de los sectores industrial y minero de

la Comunidad Auténoma, en el marco de lo previsto en los Decretos de transferencias aproba-
dos en esta materia.

b) La Informacion, inspeccion y sancion en materia de comercio interior y ordenacion co-
mercial, conforme a lo dispuesto en el articulo 24.13 del Estatuto de Autonomia para Canta-
bria, y en las normas en materia de ordenacion del comercio.

c) La Reforma y mejora de las estructuras comerciales.

d) La planificacion, ordenacion y promocion del sector comercial de la Comunidad Auto-
noma.

e) Las funciones de tutela sobre el ejercicio de la actividad de las Cadmaras Oficiales de Co-
mercio, Industria, Servicios y Navegacion, establecidas en la normativa de aplicacion.
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f) Las competencias en materia de ferias y mercados de caracter comercial que se celebren
en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) La proteccion de los derechos de los consumidores y usuarios y la disciplina administra-
tiva en la aplicacion de la normativa en materia de consumo y la adopcién, en caso de urgencia
0 necesidad, de las medidas necesarias para proteger la salud y seguridad de los consumidores
y usuarios en coordinacion con los demas 6rganos sectoriales competentes en la materia.

h) La gestion del registro de las asociaciones de consumidores y usuarios de Cantabria,
suministro de informacién a los consumidores y usuarios, y la prestacién del soporte técnico y
administrativo necesario a la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria.

i) La informacion, la formacién y educacién en materia de consumo, asi como la coordina-
cion y participacidon en cursos y actividades que promocionen una formacién permanente en
materia de consumo, y el fomento de la implantacién progresiva en el sistema de ensefianza
de la educacion al consumidor en colaboracion con los 6rganos autondmicos y estatales com-
petentes.

4. Se crea como oérgano directivo de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y
Comercio, la Direccion General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento In-
dustrial.

5. La Direccién General de Innovacion, Desarrollo Tecnoldgico y Emprendimiento Industrial
ejercera las competencias genéricas expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en las demas disposiciones legales y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a. El mantenimiento de contactos y relaciones con empresas y Entidades Publicas dedicadas
al desarrollo de la Sociedad de la Informacién y de las Telecomunicaciones.

b. El disefio de programas, actividades y actuaciones de Innovacion y Desarrollo de la Con-
sejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, asi como la relacién con otras Direccio-
nes Generales y Organismos publicos de la misma que tengan competencias en este campo.

c. El apoyo directo al emprendedor y la actividad empresarial en el ambito de la industria y
de los servicios de apoyo a la industria, favorecer su desarrollo, crecimiento e internacionali-
zacion y fomentar la cultura emprendedora.

Articulo sexto. Estructura basica de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social.

La Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, se com-
pone de los siguientes 6rganos directivos:

1. La Secretaria General de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente
y Politica Social, que ejercera las competencias genéricas establecidas en la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, asi como cualesquiera otra que se le atribuya la normativa vigente.

2. La Direccién General de Medio Ambiente que asume las competencias y funciones que
hasta ahora tenia atribuidas la Direccion General de Medio Ambiente de la extinta Consejeria
de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

3. La Subdireccién General de Aguas dependiente de la Direccién General de Medio Am-
biente y que asume las competencias y funciones que hasta ahora tenia atribuidas la Subdirec-
cion General de Aguas de la extinta Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio
y Urbanismo.

4. La Direccion General de Urbanismo que asume las competencias y funciones que venia
desarrollando hasta ahora la Direccién General de Urbanismo adscrita a la extinta Consejeria
de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

5. La Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica que
asume las competencias y funciones que venia desarrollando hasta ahora la Direccién General

boc.cantabria.es

CVE-2015-9837

7/15




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 7435

VIERNES, 31 DE JULIO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

de Ordenacioén del Territorio y Evaluacién Ambiental Urbanistica adscrita a la anterior Conseje-
ria de Medio Ambiente, Ordenacién del Territorio y Urbanismo.

6. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, dependiente de la Direccién General de Ordenacién del Territorio
y Evaluacién Ambiental Urbanistica, la Subdireccidon General de Planificacion Territorial y del
Paisaje.

La Subdireccién General de Planificacién Territorial y del Paisaje ejercera las competencias
expresadas en el articulo 59 bis la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas dis-
posiciones legales y reglamentarias.

Especificamente ejercera las siguientes:

a) La colaboracion y planificacion en el marco de actividades y recursos propios de las areas
de competencia de la Direccién General.

b) La propuesta, redaccién, tramitacion y seguimiento de los instrumentos de planificacidon
territorial y del paisaje previstos en el ordenamiento juridico.

c) El apoyo en la elaboracion de proyectos propios de su area de competencia asignados
por la Direccion General.

d) La participacién en las comisiones, reuniones y foros que le sean encomendados por el
Director General.

e) la supervisidon de la tramitacion y seguimiento, en su caso, de los convenios de colabo-
racion de su area competencial.

f) La realizacién de aquellos estudios e informes que le sean encomendados por la Direccion
General.

7. Se crea como érgano directivo de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social la Direccion General de Universidades e Investigacidon que asume las
competencias y funciones de la suprimida Direccidon General de Universidades e Investigacion
de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

La Direccion General de Universidades e Investigacion, ejercera las competencias genéricas
expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales
y reglamentarias.

Especificamente le corresponde a la Direccidn General de Universidades e Investigacion
y en el marco de las competencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria en materia de
educacion, la direccion, coordinacién y supervision de las actividades y de los recursos corres-
pondientes a su area de competencia funcional.

8. Se crea como 6rgano directivo de la Consejeria de Universidades e Investigacidon, Medio
Ambiente y Politica Social, la Direccion General de Igualdad y Mujer que asume las competen-
cias y funciones de Igualdad y Mujer de la suprimida Direccién General de Igualdad, Mujer y
Juventud de la Consejeria de Presidencia y Justicia.

La Direccion General de Igualdad y Mujer ejercera las competencias genéricas expresadas
en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y reglamenta-
rias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a. El ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Com)nidad Auténoma de Can-
tabria en materia de promocién de igualdad de la mujer, y, en especial, la potenciacién de la
politica de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

b) La realizacién de actuaciones de promocion de la mujer y de apoyo al movimiento aso-
ciativo de mujeres vy, el apoyo y gestion de centros para la mujer.

c) La coordinacion de todas las actividades destinadas a la mujer desde las diferentes Con-
sejerias.
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d) La asistencia y acogimiento a las victimas de violencia de género, sin perjuicio de las
competencias atribuida a otros 6rganos.

e) La gestion del Registro de Parejas de Hecho de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

9. Se crea como o6rgano directivo de la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio
Ambiente y Politica Social, la Direccion General de Politica Social que asume las funciones y
competencias de la anterior Direccién General de Politica Social suprimida por el articulo 8 del
Decreto 87/2011, de 7 de julio, y que se habian atribuido a la Subdireccién de Gestién Admi-
nistrativa y Régimen Interior del Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

La Direccién General de Politica Social ademas de las competencias genéricas establecidas
en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, ejercera las competencias que a
continuacion se relacionan:

a) La planificacion y coordinacién de actuaciones en materia de politica social.

b) El fomento de la investigacién y la elaboracién de publicaciones, estudios e informes en
materia de politica social

c) La direccién y establecimiento de criterios generales en materia de indicadores, estadis-
ticas y sistemas de informacion en materia de politica social.

d) La elaboracién de programas de mejora de la calidad en materia de politica social
e) Cualesquiera otras analogas a las anteriores o que le atribuya la normativa vigente.

Articulo séptimo. Modificacion parcial de la estructura basica de la Consejeria de Sanidad.

1. Se crea como dérgano directivo, dependiente de la Direccion General de Salud Publica, la
Subdireccidén General de Salud Publica.

2. La Subdireccion General de Salud Publica ejercera las competencias genéricas expre-
sadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales y
reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:

a) La coordinacién de unidades dependientes de la Direccién General de Salud Publica.

b) La coordinacién de la planificacién en materias de salud publica.

c) La participacién en d6rganos colegiados nacionales y autondmicos en materias de salud
publica.

d) Las demas previstas con caracter general en el articulo 59 bis de la Ley de Cantabria

6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Se crea como 6rgano directivo, dependiente de la Direcciéon General de Ordenacién y
Atencidn Sanitaria, la Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria.

4. La Subdireccion General de Inspeccién Sanitaria ejercera las competencias genéricas
expresadas en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y en las demas disposiciones legales
y reglamentarias.

Especificamente le corresponderan las siguientes competencias:
a) La coordinacién de unidades del Area de Inspeccién y Evaluacion.
b) La coordinacién de la planificaciéon en materias del Area de Inspeccién y Evaluacion.

c) La participacién en érganos colegiados nacionales y autonémicos en materias del Area
de Inspeccién y Evaluacion.

d) Las demas previstas con caracter general en el articulo 59 bis de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, referidas al Area de Inspeccidén y Evaluacion.
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5. Se modifican las competencias especificas atribuidas a la Subdireccion General de Or-
denacion y Atencidn Sanitaria, dependiente de la Direccion General de Ordenacion y Atencion
Sanitaria, que sen sustituidas por las siguientes:

a) La coordinacién de unidades de la Direccion General de Ordenacién y Atencidn Sanitaria,
salvo las atribuidas a la Subdireccion General de Inspeccion Sanitaria.

b) La coordinacién de la planificacion en materias cuya competencia corresponda a la Direc-
cion General de Ordenacion y Atencion Sanitaria, salvo las atribuidas a la Subdireccion General
de Inspeccién Sanitaria.

c) La participaciéon en érganos colegiados nacionales y autonémicos en materias de ordena-
cion y atencion sanitaria, salvo las atribuidas a la Subdireccién General de Inspeccidn Sanitaria.

Articulo octavo. Los organismos publicos quedan adscritos a la Consejeria competente por
razon de la materia, atribuida por el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y especificamente adscribe a la Con-
sejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, el Instituto Canta-
bro de Servicios Sociales (ICASS).

Articulo noveno. Organos Directivos de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

Como consecuencia de las modificaciones dispuestas en los articulos anteriores son érganos
directivos de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria los
siguientes:

1. Consejeria de Presidencia y Justicia.

Secretaria General de Presidencia y Justicia.

Direccion General de Organizacion y Tecnologia.
Subdireccién General de Informatica.

Direccidn General de Servicios y Atencion a la Ciudadania.
Subdireccién General de Servicios y Atencion a la ciudadania
Direccion General de Proteccién Civil y Emergencias.
Subdireccién General de Proteccion Civil y Emergencias.
Direccion General de Funcion Publica.

Subdireccién General de Funcién Publica.

Direccion General del Servicio Juridico.

Subdireccién General del Servicio Juridico.

Direccidn General de Justicia.

Subdireccién General de Justicia.

Direccion General de Administracion Local.

2. Consejeria de Obras Publicas y Vivienda.

Secretaria General de Obras Publicas y Vivienda.

Direccion General de Obras Publicas.

Direccion General de Vivienda y Arquitectura.

3. Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Secretaria General de Economia, Hacienda y Empleo.
Direccion General de Economia y Asuntos Europeos
Subdireccién General de Economia.

Direccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
Subdireccidén General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera.
Direccion General de Trabajo.
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Intervencidon General.

Subdireccién General de Intervencidn y Fiscalizacién.

Subdireccién General de Control Financiero.

Subdireccién General de Contabilidad y de Informacion Econémico-Financiera.
4. Consejeria de Educacién Cultura y Deporte.

Secretaria General de Educacién Cultura y Deporte.

Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica.

Subdireccién General de Personal Docente.

Direccién General de Innovacién y Centros Educativos.

Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente.
Direccion General de Cultura.

Subdireccién General de Politica Cultural.

Subdireccién General de Patrimonio Cultural.

Direccidn General de Deporte.

Direccion General de Juventud y Cooperacién al Desarrollo.

5. Consejeria de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

Secretaria General de Medio Rural, Pesca y Alimentacion.

Direccidon General de Ganaderia.

Direccion General de Pesca y Alimentacion.

Direccion General de Desarrollo Rural.

Direccion General del Medio Natural.

6. Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

Secretaria General de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio.

Direccion General de Industria, Comercio y Consumo.

Direccion General de Turismo.

Direccion General de Transportes y Comunicaciones.

Direccion General de Innovaciéon, Desarrollo Tecnolégico y Emprendimiento Industrial.
7. Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.
Secretaria General de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.
Direccion General de Medio Ambiente.

Subdireccién General de Aguas.

Direccion General de Ordenacion del Territorio y Evaluacion Ambiental Urbanistica.
Subdireccidén General de Planificacidon Territorial y del Paisaje

Direccion General de Urbanismo.

Direccion General de Igualdad y Mujer.

Direccion General de Universidades e Investigacion.

Direccion General de Politica Social.

8. Consejeria de Sanidad.

Secretaria General de Sanidad.

Direccidn General de Salud Publica.

Subdireccién General de Salud Publica.

Direccion General de Ordenaciéon y Atencion Sanitaria.

Subdireccién General de Inspeccion Sanitaria.

Subdireccién General de Ordenacién y Atencién Sanitaria.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

1. Se adscriben a la Asesoria Juridica de la Secretaria General de la Consejeria de Presiden-
cia y Justicia, los puestos de trabajo nimeros 9385 y 7456 Asesor Juridico.

2. Se adscriben a la Direccion General de Administracion Local, el Servicio de Cooperacion
con Entidades Locales y el Servicio de Planificacién de Actuaciones de Desarrollo Local y todas
las unidades organicas y los puestos de trabajo singularizados dependientes de los mismos que
pertenecian a la suprimida Direccién General de Igualdad, Mujer y Juventud.

Asimismo, se adscribe a la Direccion General de Administracion Local, el puesto de trabajo
no 3522 Secretario/a de Alto Cargo.

3. Se adscribe a la Direcciéon General de Justicia de la Consejeria de Presidencia y Justicia,
el Servicio de Administracion General y todas las unidades organicas y los puestos de trabajo
singularizados dependientes del mismo que pertenecian a la suprimida Direccién General de
Igualdad, Mujer y Juventud.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

1. Se adscriben a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, bajo la dependencia
jerarquica de la Direccidon General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera, la Subdi-
reccion General de Tesoreria, Presupuestos y Politica Financiera y todas las unidades organicas
y puestos de trabajo singularizados de las suprimidas Direccion General de Tesoreria y Presu-
puestos y Direccién General de Finanzas.

2. Se adscriben a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, bajo la dependencia je-
rarquica de la Intervencion General, la Asesoria Juridica de la suprimida Direccién General de
Igualdad, Mujer y Juventud y la unidad organica y los puestos de trabajo de ella dependientes,
excepto el puesto de trabajo niumero 9385, Asesor Juridico.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA

1. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte,
los puestos de trabajo no singularizados nimeros 2232, Auxiliar, 7445, Administrativo, 2063,
Empleado de servicios, 2288 y 2289, Empleado de servicios indefinidos a tiempo parcial (ed-a,
n, f), 2295, 2296, 2297, 2298 y 2299, Empleado de servicios (ed-a, n, f), 2317 Empleado de
servicios (ed-a, n, f, cs-a).

2. Se adscriben a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte bajo la dependencia jerar-
quica de la Direccion General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo el Servicio de Juventud
asi como todos los centros, instalaciones, unidades organicas y puestos de trabajo singulariza-
dos y no singularizados dependientes de los mismos.

3. Se adscribe bajo la dependencia jerarquica de la Direccion General de Juventud y Coo-
peracion al Desarrollo de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte el puesto de trabajo
numero 7448, Secretario/a de Alto Cargo.

4. Se adscriben a la Direccién General de Juventud y Cooperacion al Desarrollo, de la Con-
sejeria de Educacién, Cultura y Deporte, la Oficina de Cooperacion al Desarrollo y la Oficina de
Planificacion, Evaluacién y Migracién, de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte, asi como todos los érganos y puestos de trabajo singularizados dependien-
tes de estos.
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5. Se adscriben a la Direccion General de Personal Docente y Ordenacion Académica, de la
Consejeria de Educacidn, Cultura y Deporte, la Subdireccién General de Personal Docente y
el Servicio de Recursos Humanos, el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de Centros
Docentes y la Asesoria Juridica de la suprimida Direcciéon General de Personal y Centros Do-
centes, asi como todos los érganos y puestos de trabajo singularizados dependientes de estos.

6. Se adscriben a la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte, el Servicio de Centros de la Direccion General de Personal y
Centros Docentes, y el Servicio de Inspeccion de Educacién y la Seccién de Coordinacion Admi-
nistrativa y Asuntos Generales de la Direccidon General de Ordenacién e Innovacion Educativa,
asi como todos los érganos y puestos de trabajo singularizados dependientes de estos.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA

1. Se adscriben a la Direccién General de Industria, Comercio y Consumo de la Consejeria
de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, las unidades organicas, y puestos de trabajo
singularizados correspondientes a la suprimida Direccién General de Innovacién e Industria, a
excepcion de los puestos de trabajo n® 7818 Analista-Jefe de Proyecto y 7819 Analista-Jefe de
Proyecto. Asimismo, las unidades organicas, y puestos de trabajo singularizados correspon-
dientes a la anterior Direcciéon de Comercio y Consumo, a excepcion del puesto de trabajo n°
3523 Secretario/a Alto cargo.

2. Se adscribe a la Direccion General de Industria, Comercio y Consumo de la Consejeria de
Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, el Servicio de Recursos Humanos y todos las uni-
dades organicas y puestos de trabajo singularizados dependiente del mismo que pertenecian
a la suprimida Direccion General de Igualdad, Mujer y Juventud.

3. Se adscriben la Direccién General de Innovacién, Desarrollo Tecnolégico y Emprendi-
miento Industrial de la Consejeria de Innovacién, Industria, Turismo y Comercio, los puestos
de trabajo n° 7818 Analista-Jefe de Proyecto y 7819 Analista-Jefe de Proyecto, y asimismo el
puesto de trabajo n® 3523, Secretario/a de Alto cargo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA

1. Se adscriben a la Secretaria General de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social los siguientes:

— La estructura organica y puestos de trabajo de la hasta ahora Secretaria General de la
extinta Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

— Los puestos de trabajo 3613 y 7437, Auxiliar, dependientes hasta ahora de la Secretaria
General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte;

— Los puestos de trabajo 2390, 2395, Técnico de Grado Medio, 5128, Auxiliar, 5134, Téc-
nico Superior, 6896, Técnico Superior y 6914, Técnico Superior, dependientes hasta ahora de
la Direccion del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS).

— Los puestos de trabajo no singularizados de la Consejeria de Presidencia y Justicia que
antes de la entrada en vigor del Decreto 87/2011, de 7 de julio, estuvieran adscritos a la Di-
reccién General de la Mujer.

— El Servicio de Coordinacidén y Relaciones Institucionales de la suprimida Direccién Ge-

neral de Igualdad, Mujer y Juventud, asi como las unidades organicas y puestos de trabajo
singularizados de él dependientes.

boc.cantabria.es

CVE-2015-9837

13/15




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\ B / 4

——4'_""/!,— VIERNES, 31 DE JULIO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

Pag. 7441

2. Se adscriben a la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social, bajo la dependencia jerarquica de la Direccion General de Igualdad y Mujer, el puesto
de trabajo n© 4952 Secretario/a de Alto Cargo, asi como el Servicio de de Igualdad de la su-
primida Direccidon General de Igualdad, Mujer y Juventud, asi como las unidades organicas y
puestos de trabajo singularizados de él dependientes.

3. Se adscriben a la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social, bajo la dependencia jerarquica de la Direcciéon General de Politica Social, las unidades
organicas, organos y puestos de trabajo singularizados de élla dependientes que tenia adscri-
tas con anterioridad a la supresion operada por el Decreto 87/2011, de 7 de julio, y que fueron
adscritas a la Subdireccién de Gestion Administrativa y Régimen Interior del ICASS:

- Servicio de Ordenacion Social.
- Servicio de Inspeccién de Servicios Sociales.
- Servicio de Planificacion y Evaluacion Social.
Asi como el puesto de trabajo nimero 2003, Secretario/a de Alto Cargo.

4. Se adscriben a la Consejeria de Universidades e Investigacién, Medio Ambiente y Politica
Social, bajo la dependencia jerdrquica de la Direccidn General de Universidades e Investigacién
la estructura organica y puestos de trabajo singularizados que ésta tenia asignados cuando
estaba adscrita a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Se procedera a la modificacion parcial de la estructura organica y relaciones de
puestos de trabajo de la Consejerias del Gobierno de Cantabria para adaptarlas a las disposi-
ciones de este Decreto

En ningulin caso la adscripcion de puestos que se efectla por el presente Decreto tiene por
objeto la modificacion por creacion, alteracion del contenido o supresion de dichos puestos.

Segunda. Por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se procederd a realizar cuan-
tas actuaciones presupuestarias sean necesarias para la ejecucion y desarrollo del presente
Decreto.

Tercera. Sin perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo de Gobierno, y al Conse-
jero de Economia, Hacienda y Empleo, por la Ley 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de
Cantabria, los respectivos Consejeros seran los competentes para aprobar, comprometer y
reconocer las obligaciones de los gastos correspondientes a los servicios y programas de las
Direcciones Generales adscritas a sus respectivas Consejerias.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan al presente
Decreto.

DISPOSICION FINAL

Unica. El presente Decreto entrard en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Presidencia y Justicia,
Rafael Angel de la Sierra Gonzalez.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9833  Decreto 79/2015, de 30 de julio, por el que se cesa, a dofia Maria An-
geles Sopena Villar, como directora del Servicio Cantabro de Empleo.

A propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 30 de julio de 2015, se acord6 el cese de dofia Maria
Angeles Sopena Villar, como directora del Servicio Cantabro de Empleo, agradeciéndole los
servicios prestados.

Santander, 30 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/9833
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9834  Decreto 80/2015, de 30 de julio, por el que se nombra a dofia Car-
men Diez Marzal directora del Servicio Cantabro de Empleo.

A propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 30 de julio de 2015, se acorddé el nombramiento de
dofia Carmen Diez Marzal directora del Servicio Cantabro de Empleo.

Santander, 30 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/9834
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9835 Decreto 81/2015, de 30 de julio, por el que se dispone el cese de
dofla Ana Garcia-Barredo Pérez como secretaria general de la Con-
sejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social.

A propuesta de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social y previa deliberacidon del Consejo de Gobierno en su reunién de 30 de julio de 2015 se
acordo el cese de dofa Ana Garcia-Barredo Pérez como secretaria general de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, agradeciendole los servicios
prestados.

Santander, 30 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La vicepresidenta y consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social,

Rosa Eva Diaz Tezanos.
2015/9835
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9836 Decreto 82/2015, de 30 de julio, por el que se acuerda el nombra-
miento de dofa Virginia Martinez Saiz, como secretaria general de
la Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y
Politica Social.

A propuesta de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social, el Consejo de Gobierno, en su reunion de 30 de julio de 2015, acordd el nombramiento
de dofa Virginia Martinez Saiz, como secretaria general de la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Santander, 30 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La vicepresidenta y consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social,

Rosa Eva Diaz Tezanos.
2015/9836
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9839  Decreto 84/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de don Francisco Javier Lopez Nogués, como director general
de Personal Docente y Ordenacion Académica de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte.

A propuesta del consejero de Educacion, Cultura y Deporte y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 31 de julio de 2015, acordd disponer el nombramiento
de don Francisco Javier Lopez Nogués, como director general de Personal Docente y Ordena-
cion Académica.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2015/9839
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9838 Decreto 85/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de don Alonso Gutiérrez Morillo, como director general de In-
novacién y Centros Educativos de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte.

A propuesta del consejero de Educacion, Cultura y Deporte y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 31 de julio de 2015, acordd disponer el nombramiento
de don Alonso Gutiérrez Morillo, como director general de Innovacién y Centros Educativos.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2015/9838
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9840 Decreto 86/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de don Jorge Gutiérrez Martin, como director general de Ju-
ventud y Cooperacion al Desarrollo de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte.

A propuesta del consejero de Educacion, Cultura y Deporte y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 31 de julio de 2015, acordd disponer el nombramiento
de don Jorge Gutiérrez Martin, como director general de Juventud y Cooperacion al Desarrollo.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2015/9840
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9841  Decreto 87/2015, de 31 de julio, por el que se dispone el nombra-
miento de dofa Luisa Maria Carpio Rodriguez, como directora general
de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte.

A propuesta del consejero de Educacion, Cultura y Deporte y previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 31 de julio de 2015, acordd disponer el nombramiento
de dofa Luisa Maria Carpio Rodriguez, como directora general de Formacion Profesional y
Educacion Permanente.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Ramoén Ruiz Ruiz.
2015/9841
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9842 Decreto 88/2015, de 31 de julio, por el que se cesa, a don Manuel
José Revuelta Palacio, como director general de Finanzas.

A propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Consejo
de Gobierno, en su reunion del dia 31 de julio de 2015, se acordé el cese de don Manuel José
Revuelta Palacio, como director general de Finanzas, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/9842
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9844 Decreto 89/2015, de 31 de julio, por el que se cesa, a don Rafael
Gutiérrez Suarez, como director general de Tesoreria y Presupuestos.

A propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunién del dia 31 de julio de 2015, se acordé el cese de don Rafael
Gutiérrez Suarez, como director general de Tesoreria y Presupuestos, agradeciéndole los ser-
vicios prestados.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/9844
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9845  Decreto 90/2015, de 31 de julio, por el que se nombra a dofia Maria
Eugenia Gutiérrez Diaz de Velarde, directora general de Tesoreria,
Presupuestos y Politica Financiera.

A propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno, en su reunion del dia 31 de julio de 2015, se acordd el nombramiento de
dofia Maria Eugenia Gutiérrez Diaz de Velarde, directora general de Tesoreria, Presupuestos y
Politica Financiera.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdion.
2015/9845
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CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9846 Decreto 91/2015, de 31 de julio, por el que se acuerda el nombra-
miento de dofia Alicia Renedo Alonso, como directora general de
Igualdad y Mujer de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social.

A propuesta de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 31 de julio de 2015, acordd el nombra-
miento de dofia Alicia Renedo Alonso, como directora general de Igualdad y Mujer de la Con-
sejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La vicepresidenta y consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social,

Rosa Eva Diaz Tezanos.
2015/9846

CVE-2015-9846

Pag. 7454 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA - '

VIERNES, 31 DE JULIO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2015-9847 Decreto 92/2015, 31 de julio, por el que se acuerda el nombramiento
de dofia Ana Isabel Méndez Sainz-Maza, como directora general de
Politica Social de la Consejeria de Universidades e Investigacion, Me-
dio Ambiente y Politica Social.

A propuesta de la consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social, el Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 31 de julio de 2015, acordd el nombra-
miento de dofia Ana Isabel Méndez Sainz-Maza, como directora general de Politica Social de la
Consejeria de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

La vicepresidenta y consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica
Social,

Rosa Eva Diaz Tezanos.
2015/9847
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CONSEJO DE GOBIERNO

cve-2015-9856  Decreto 93/2015, de 31 de julio, por el que se cesa a don Carlos Ledn
Rodriguez como director gerente del Servicio Cantabro de Salud.

A propuesta de la consejera de Sanidad, el Consejo de Gobierno, en su reunién de fecha 31
de julio de 2015, acuerda disponer el cese de don Carlos Ledn Rodriguez como director gerente
del Servicio Cantabro de Salud, agradeciéndole los servicios prestados.

Santander, 31 de julio de 2015.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
La consejera de Sanidad,

Maria Luisa Real Gonzalez.
2015/9856
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2015-9761  Resolucion de 28 de julio de 2015, por la que se conceden las becas
de formacion practica de la Direccion General de Proteccion Civil,
convocadas mediante Orden PRE/10/2015, de 2 de marzo.

Mediante Orden PRE/10/2015, de 2 de marzo, se aprueban las bases reguladoras y se
convocan dos becas de formacion practica para Ingenieros de Telecomunicaciones, Ingenieros
Industriales e Ingenieros Quimicos en la Direccion General de Proteccion Civil de la Consejeria
de Presidencia y Justicia.

Vista la instruccién del correspondiente procedimiento de seleccidn por la Direccion General
de Proteccion Civil,

Vistas las actas del Comité de Valoracidon, de conformidad con lo establecido en los articulos
35.4 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en el 33
j) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,

RESUELVO

Primero. Inadmitir la solicitud presentada por don Javier Baizan Gonzalez por haberse pre-
sentado fuera de plazo.

Segundo. Tener a don Diego Melcon Pérez y a don Pablo Rodriguez Fernandez por desistidos
de sus solicitudes para ser beneficiarios de las becas previstas en la Orden PRE/10/2015, de
2 de marzo.

Tercero. Aceptar de plano la renuncia de dofia Mercedes Maria Fernandez Sanchez a ser
beneficiaria de las becas previstas en la Orden PRE/10/2015, de 2 de marzo.

Cuarto. Desestimar las solicitudes que se relacionan a continuacién por no cumplir el requi-
sito de "estar en posesion del titulo de Ingeniero de Telecomunicaciones, Ingeniero Industrial
o Ingeniero Quimico y que no hayan transcurrido mas de 5 afios desde la obtencién del titulo
hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes":

Dina Seremet.

Beatriz Morante Fonfria.
Naiara Garcia Ahedo.
José Manuel Cossio Seco.
Marina Martin Obeso.
Lucia Miguel Ramos.
Yatnael Chi Fernandez.
Elena Villanueva Cafias.

Quinto. Conceder las becas de formacion practica a don Marcos Romero Castafio (NIF
72068727K) y dofia Elvira Gonzalez Alvarez (NIF 20192601G), por importe de 800 euros bru-
tos mensuales cada una, que se abonaran previo informe favorable del tutor y acreditativo de
la asistencia efectiva.

CVE-2015-9761

Pag. 7457 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA -

Ve

VIERNES, 31 DE JULIO DE 2015 - BOC EXTRAORDINARIO NUM. 62

El inicio de las becas sera el 1 de agosto de 2015.

Sexto. Aprobar la siguiente lista de suplentes ordenados segun la puntuacién obtenida en
el proceso de seleccion:

Rubén Arcera Mediavilla.
Sandra Teran Serrano.
Francisco Javier Diego Manteca.
Ramon Carrera de la Calle.
julio Alberto Espadafor Lopez.
Iciar Mufoz Diaz.

José Antonio Magdalena Cadeo.
Maria Teresa Fernandez Diez.
Marta Calleja Fernandez.
Alberto Casares Colomar.

Silvia Gobea Garcia.

Guillermo de la Hera Barquin.
Marina Gonzalez Valle.

Vanesa Gallastegui Lazcano.
Maria Fernandez Castillo.

David Miguélez Martinez.
Alberto Ruiz Martin.

Patricia Sanchez Alonso.

Séptimo. Disponer un gasto de 8.348,90 euros con cargo a la aplicacién presupuestaria
02.04.134M. 483, con la siguiente distribucion plurianual:

Anualidad 2015: 8.279,12 euros.
Anualidad 2016: 69,78 euros.

Octavo. Liberar crédito del citado concepto por importe de 6.679,12 euros.

Contra la presente resolucidn, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion.

Santander, 28 de julio de 2015.
El consejero de Presidencia y Justicia
(P.D. Resolucion 18.06.08),
la secretaria general,

Noelia Garcia Martinez.
2015/9761
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