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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2015-1410

Advertido error en la Resolucién de 30 de diciembre de 2014 de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales por la que se convoca concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de los Subgrupos A2/C1, C1,
C1/C2, C2 y APS (BOC Extraordinario nimero 3, de 8 de enero de 2015), y de conformidad con
lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 135
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, se procede a efectuar la oportuna

correccion.

Correccion de errores de la Resolucion de 30 de diciembre de 2014,
por la que se convoca concurso de méritos para la provision de pues-
tos de trabajo del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de los
subgrupos A2/C1, C1, C1/C2, C2 y APS, publicada en el BOC extraor-

dinario n° 3, de 8 de enero de 2015.

La presente correccion de errores no reabre el plazo de presentacion de solicitudes.

Santander, 29 de enero de 2015.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.

Donde dice:
. o0 COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE M [ PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | G¥S° | CUERPO | AF. | NIV | Zep | TITULACION | pangaon | fes | F DESCRIPCION DEL PUESTO FORMAGION MERITOS ESPECIFICOS E | wax | .
6894 | JEFE DE c CA | 03 | 18 [1039297 Il | GC | Apoyo administrativo a la Seccion de Gestion | Ofimatica (Word, | Experiencia en la elaboracion y
NEGOCIADODE | C1/C2 | CGAU | 10 Administrativa y Economica Excel, Access,..). | tramitacion de documentos ~contables.
GESTION Mecanizacion del anteproyecto de presupuestos (0,06 puntos por mes) 2
ECONOMICA del Instiuto. Procedimiento
Archivo y custodia documental de los expedientes | administaivoylo | Experiencia en la tramitacion  y
ICASS de gasto. précticas de seguimiento de expedientes de gasto.
Elaboracion de  documentos ~ contables ~ de | procedimiento (006 puntos por mes) 2
Autorizacion y Disposicion del gasto y | administrativo.
Reconocimiento de la Obligacion. Experiencia en el registro y mantenimiento
Santander Realizacion de estadisticas en materia de gestion | Gestion econémico- | de los expedientes de gasto en la base de
econdmica. financiera ylo datos GESCON. (0,09 puntos por mes) 3
Aquellas que se le encomienden dentro de las | presupuestaria
reas funcionales de su competencia. Experiencia en la tramitacion y
Programa MOURO | seguimiento de expedientes de nominas
de prestaciones sociales. (0.9 puntos
Contabilidad por mes). 3
077
Debe decir:
6894 | JEFE DE c CA | 03 | 18 [1039297 Il | GC | Apoyo administrativo a la Seccion de Gestion | Ofimatica (Word, | Experiencia en la elaboracion y
NEGOCIADODE | C1/C2 | CGAU | 10 Adminisrativa y Economica. Excel, Access,..). | tramitacion de documentos — contables.
GESTION Mecanizacion del anteproyecto de presupuestos (006 puntos por mes) 2
ECONOMICA del Insfituto. Procedimiento
Archivo y custodia documental de los expedientes | administrativoylo | Experiencia en la tramitacion y
ICASS de gasto. précticas de sequimiento de expedientes de gasto.
Elaboracion de  documentos ~ contables ~ de | procedimiento (0,06 puntos por mes) 2
Autorizacion y  Disposicion del gasto y | administrativo.
Reconocimiento de la Obligacion. Experiencia en el registro y mantenimiento
Santander Realizacion de estadisticas en materia de gestion | Gestion econémico- | de los expedientes de gasto en la base de
economica. financiera ylo datos GESCON. (0,09 puntos por mes) 3
Aquellas que se le encomienden dentro de las | presupuestaria.
reas funcionales de su competencia. Experiencia en la tramiacion y
Programa MOURO | seguimiento de expedientes de nominas
de prestaciones sociales. (0,09 puntos
Contabilidad por mes). 3
0 |Ta
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Donde dice:

o \0jc0 COMPL. FORMACION | REG | GC CURSOS DE M | PUNT. | PUNT.
N DENOMINACION G°S° | CUERPO | AF. | NIV ESPEC. TITULACION ESPECIFICA | DED | AP DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS E | MAX. MIN.
5031 | ORDENANZA 0 | AF |1 Reparto diario de comespondencia y diarios | Subalternos.

15 oficiales.
Funcional: Reparto de los documentos de comunicacion | Informacion ylo
Subdireccion de enre las distintas  unidades organicas | Atencion al
Dependencia administrativas. ciudadano.
Centro EVO Notificaciones personales y domiciiarias.
La viglancia, control o informacion a las | Prevencion de
Santander personas que accedan a las dependencias de la | Riesgos Laborales:
Administracion de la Comunidad Auténoma de | basico.
Cantabria
Custodia de material y mobiliario e oficinas. Planes de
Realizacién de tareas de Reprografia autoproteccién de los
Cualesquiera otros similares que por razon del | centros de trabajo.
senvicio se les encormiende.
Debe decir:
5031 | ORDENANZA APF | cGS | 11 [ 10 | 692592 Il | GC | Reparto dierio de correspondencia y diarios | Subaltemos.
15 oficiales.
Funcional: Reparto de los documentos de comunicacion | Informacion ylo
Subdireccion de enre las distintas  unidades organicas | Atencion al
Dependencia administrativs. ciudadano,
Centro EVO Notificaciones personales y domicilarias.
La viglancia, control o informacion a las | Prevencion de
Santander personas que accedan a las dependencias de la | Riesgos Laborales
Administracién de la Comunidad Autonoma de | basico.
Cantabria.
Custodia de material y mobiliaro de oficnas. Planes de
Realizacien de tareas de Reprograia autoproteccion de los
Cualesquiera otros similares que por razén del | centros de trabajo.
senviio se les encomiende.
Donde dice:

o oo COMPL FORMACION | REG | GC CURSOS DE M [ PUNT. | PUNT.
N° | DENOMINACION | GYS° | CUERPO | AF. | NIV | Zobr | TiTuLacion | pasdBt | ) 2 DESCRIPCION DEL PUESTO FORMACION MERITOS ESPECIFICOS i | |
5032 | ORDENANZA 00| AF |1 Reparlo diario de correspondencia y diarios | Subalternos.

15 oficials.

Funcional: Reparto de los documentos de_ comunicacion | Informacién yio

Subdireccion de enfre las distintas  unidades  organicas | Atencion al

Gestion administraivas. ciudadano.

Administrativa y Noticaciones personales y domiciiarias.

Régimen Interior La viglancia, control o informacién a las | Prevencion de
personas que accedan a las dependencias de la | Riesgos Laborales;

Santander Administracion de la Comunidad Autonoma de | bésico.
Cantabria.
Custodia de material y mobiliario de oficinas. Planes de
Realizacion de tareas de Reprografia autoproteccion de los
Cualesquiera otros simiares que por razon del | centros de trabajo.
servicio se les encomiende.

Debe decir:
5032 | ORDENANZA APF | ces | 11 | 10 | 692502 Il | GC |Reparto diario de correspondencia y diarios | Subaiternos.
15 oficiales.

Funcional: Reparlo de los documentos de_ comunicacion | Informacion ylo

Subdireccion de entre las distintas  unidades  organicas | Atencidn al

Gestion administraivas. ciudadano.

Administrativa y Noticaciones personales y domiciiarias.

Régimen Interior La viglancia, control o informacién alas | Prevencin de
personas que accedan a las dependencias de la | Riesgos Laborales;

Santander Administracion de la Comunidad Autgnoma de | bésico.
Cantabria.
Custodia de material y mobiliario de oficinas. Planes de
Realizacion de tareas de Reprografia. autoproteccion de los
Cualesquiera otros simiares que por razén del | centros de trabajo.
servicio se les encomiende.
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2015-1351  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo de la Mesa General de Negociacion previsto en el articulo
36.3 del EBEP, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, relativo al reconocimiento de un dia de permiso adicional, sus-
crito en fecha 21 de enero de 2015.

Cédigo 39101502172015.

Se ha presentado ante el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria el acuerdo de la Mesa General de Negociacidn previsto en
el articulo 36.3 del EBEP, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, relativo al
reconocimiento de un dia de permiso adicional, suscrito en fecha 21 de enero de 2015; vy, de
conformidad con la Disposicidn Adicional Segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacion con lo
sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y servi-
cios de la Administracion del Estado a la Comunidad Suténoma de Cantabria y de acuerdo con
el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se
modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

Ordenar el depédsito de este pacto en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como disponer su publicacion en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de enero de 2015.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PREVISTA EN EL
ARTICULO 36.3 DEL EBEP, RELATIVO AL RECONOCIMIENTO DE UN DIiA DE
PERMISO ADICIONAL.

El Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, modificé el régimen juridico sobre
permisos y vacaciones de los funcionarios publicos respecto a la normativa anterior,
con caracter basico, como consecuencia de las circunstancias economicas que han
motivado una serie de reformas en las Administraciones Publicas y en el conjunto del
sector publico, derivadas de la obligacion de cumplir los objetivos de déficit ptiblico
impuestos por el Gobierno de la Nacion.

Acorde a las medidas de racionalizacion del Sector Publico la disposicion adicional
septuagésima primera de la Ley 2/2012, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para 2012, procedid a establecer el minimo de la jornada general de trabajo en
el Sector Publico.

No obstante lo anterior, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria es
competente para establecer la ordenacion del tiempo de trabajo del personal a su
servicio, de acuerdo con el articulo 47 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el
Estatuto Basico del Empleado Publico, materia que debe ser ejercida respetando, a su
vez, lo establecido en el articulo 37.1.m) del mismo cuerpo normativo que sefiala como
materias objeto de negociacion las referidas a calendario laboral, horarios, jornadas y
permisos. En este sentido se ha considerado conveniente proceder a la regulacion del
supuesto consistente en que alguna o algunas festividades laborales de ambito nacional
de carécter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Autonomas, coincidan con sabado en dicho afio.

Por todo lo anterior, la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y las
Organizaciones sindicales CCOO, CSI-F, UGT y FSES legitimadas para negociar las
materias que afectan al personal comprendido en el ambito de representacion de este
organo.

ACUERDO

Primero: Los calendarios laborales incorporaran cada afio natural, como maximo, un
dia de permiso cuando alguna o algunas festividades laborales de &mbito nacional de
caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades Auténomas,
coincidan con sabado en dicho afo.
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Segundo: El Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario y laboral cuyas
condiciones de trabajo se acuerdan con sus representantes sindicales en la Mesa
General de Negociacion del art. 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP) en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria extendiendo su
vigencia durante el afio 2015, sin perjuicio de lo establecido en el art. 38.11 del
Estatuto Basico del Empleado Publico; si bien podra ser denunciado por escrito, por
cualquiera de las partes con dos meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia o
de cualquiera de sus prorrogas.

Tercero: Con anterioridad a la negociacién del calendario laboral de cada afio se
determinara, cuando proceda, por los dérganos competentes de cada d&mbito funcional,
la incorporacion del dia de permiso a que se refiere este Acuerdo y se estableceran las
instrucciones que en esta materia deben respetar los calendarios laborales y el régimen
de disfrute del permiso reconocido en este Acuerdo.

Cuarto: Por los 6rganos competentes se procederd, en su caso, a la modificacion
normativa correspondiente al objeto de incorporar la regulacion del objeto de este
Acuerdo.

Disposicion Adicional:

Cuando la normativa de jornada y horarios, o la organizacion y distribucion de los
mismos, ya tenga en cuenta el supuesto de hecho que da lugar al reconocimiento del
dia adicional objeto de este Acuerdo, no procedera modificacion normativa previa ni
su reconocimiento.

Disposicion Transitoria:

Durante el afio 2015 la determinacion a que se refiere el apartado tercero se adoptara
con anterioridad al 31 de enero de 2015.

En Santander a 21 de enero de 2015.

En representacion de la Administracion
Por las Organizaciones Sindicales de 1a Mesa General

CC.00. UGT CSI-F
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