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1.DISPOSICIONES GENERALES

PARLAMENTO DE CANTABRIA

CVE-2014-18404 Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de
las Policias Locales.

EL PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

Condzcase que el Parlamento de Cantabria ha aprobado y yo, en nombre de Su Majestad
el Rey, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 15.2° del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, promulgo la siguiente:

Ley de Cantabria 3/2014, de 17 de diciembre, por la que se modifica la Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinaciéon de las Policias Locales.

PREAMBULO

Tras catorce afios de vigencia de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales, ha llegado el momento de proceder a su modificacion para
adaptarla a las nuevas circunstancias sociales, legislativas, econémicas, etc.

La practica totalidad de los colectivos afectados por la norma (corporaciones locales, admi-
nistracion autondémica, organizaciones sindicales, mandos policiales, los propios policias) han
solicitado introducir cambios en la misma.

Durante este periodo de mas de una década se han promulgado disposiciones legislativas
que inciden de forma directa y clara en la Ley de Coordinacion de las Policias Locales, como
son, entre otras, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, o la
Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia.

Por otro lado, han suscitado publica controversia algunos de los requisitos que la Ley de Canta-
bria 5/2000, de 15 de diciembre, exigia para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, tales como
la altura minima de las mujeres o la edad maxima para acceder a la escala basica, categoria de
policia. En la modificacion llevada a cabo se ha tenido como premisa fundamental el principio de
no discriminacion, buscando la proporcionalidad y la equidad en los requisitos de acceso.

Al estar definidos los Cuerpos de Policia Local como institutos armados de naturaleza civil,
no tenia mucho sentido que algunas de sus categorias mantuvieran denominaciones de carac-
ter militar, por lo que también en este punto se ha procedido a modificar la norma.

Se regulan también cuestiones de gran trascendencia para la carrera profesional de los
policias locales como son la movilidad y las permutas. Por Ultimo, en materia disciplinaria se
contempla una remision, con las adaptaciones pertinentes, a la regulacion establecida para el
Cuerpo Nacional de Policia.

Algunos de estos cambios vienen avalados por un alto consenso, por lo que, en una pri-
mera fase, se pretende acometer la reforma de estos aspectos poco polémicos. El hecho de
gue determinados procesos selectivos se vayan a celebrar en fechas préoximas, determina que
la modificacion legislativa tenga que acometerse con cierta celeridad. De esta manera se con-
siguen dos objetivos: primero, modificar la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, en
aquellos aspectos en que el consenso es practicamente unanime; y segundo, permitir que los
procesos selectivos que estan préximos a convocarse, puedan llevarse a cabo a tenor de los
nuevos criterios que se fijan en la nueva regulacion.
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Articulo Unico.- Modificacion de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coor-
dinacion de las Policias Locales.

La Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales,
queda modificada como sigue:

Uno. Se modifica el apartado 3 del articulo 2, que queda redactado como sigue:

«3. El servicio que compete a las Policias Locales sera prestado directamente por las pro-
pias corporaciones locales, que no podran constituir entidades ni érganos especiales de admi-
nistracion o gestién, salvo los autorizados por aplicacion de la disposicién adicional quinta de
la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.»

Dos. Se modifica el articulo 5, que queda redactado como sigue:
«Articulo 5. Agentes de la autoridad.

En el ejercicio de sus funciones, los policias locales y, en su caso, los auxiliares de policia,
gozan a todos los efectos de la condicién de agentes de la autoridad.»

Tres. Se modifica el apartado 2 del articulo 6, que queda redactado como sigue:

«2. No obstante lo anterior, el Delegado del Gobierno puede autorizar, previa peticion del Al-
calde, que en casos excepcionales determinados servicios se presten sin el uniforme reglamenta-
rio, en los términos fijados por la legislacion aplicable en esta materia. En todo caso, los policias
locales que actlien sin el uniforme reglamentario llevaran la documentacion acreditativa de su
condicion que consistird en una tarjeta de identificacion profesional, que sera expedida por cada
Ayuntamiento, ajustandose al modelo que defina la Comision de Coordinacion de Policias Locales.»

Cuatro. Se modifica el articulo 7, que queda redactado como sigue:

«Articulo 7. Armamento.

Los policias locales, como integrantes de un instituto armado, llevaran el armamento y
defensa reglamentaria que se les asigne. A tal fin, se proporcionaran por las administraciones
locales competentes los medios técnicos necesarios para su eficacia, con caracter homogéneo,

segun los criterios de coordinacién establecidos en la presente Ley. Los auxiliares de policia no
podran llevar armas de fuego.»

Cinco. Se modifica el articulo 8, que queda redactado como sigue:
«Articulo 8. Auxiliares de policia e incrementos transitorios de personal.

1. En los municipios donde no exista Cuerpo de Policia Local, sus cometidos podran ser ejer-
cidos por auxiliares de policia que desempefaran funciones de custodia y vigilancia de bienes,
servicios e instalaciones.

2. Las funciones que podran llevar a cabo los auxiliares de policia, son exclusivamente las
siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Ordenar, senalizar y dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido
en las normas de circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccién civil, de acuerdo con lo es-
tablecido por las Leyes.

d) Velar por el cumplimiento de las ordenanzas y bandos municipales.

3. En los municipios en que se produzca un aumento notorio de poblacién de forma estacio-
nal o temporal o por circunstancias excepcionales, se podra incrementar transitoriamente su
plantilla mediante personal de refuerzo con funciones de auxiliar de policia que no impliquen el
ejercicio de autoridad. Dicho incremento no podra tener una duracién de mas de cuatro meses
en periodo anual.
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El incremento del personal al que se refiere este apartado requerira la tramitacion por los
respectivos Ayuntamientos de un expediente motivado, del que debera darse cuenta a la Con-
sejeria competente en materia de policia local.

4. Las funciones que podra llevar a cabo el personal de refuerzo, a que se alude en el apar-
tado anterior, son exclusivamente las siguientes:

a) Custodiar y vigilar bienes, servicios, instalaciones y dependencias municipales.

b) Dirigir el trafico en el casco urbano, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion.

c) Participar en las tareas de auxilio al ciudadano y proteccién civil, de acuerdo con lo es-
tablecido por las Leyes.»

Seis. Se modifica el articulo 12, que queda redactado como sigue:
«Articulo 12. Funciones.

La coordinaciéon de la actuacion de las Policias Locales en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria comprendera el ejercicio de las funciones siguientes:

a) Establecer las normas-marco a que habran de ajustarse los reglamentos de organizacién
y funcionamiento de los Cuerpos de Policia Local.

b) Promover la homogeneizacién de los distintos Cuerpos de Policia Local en materia de
medios técnicos, retribuciones, uniformes, medios de defensa y acreditacidn.

c) Fijar criterios de seleccion y formacion para el acceso a los Cuerpos de Policia Local,
determinando los diversos niveles educativos exigibles para cada categoria, sin que en ningun
caso, el nivel pueda ser inferior al de bachiller o técnico.

d) Promover la mejora de la formacion profesional de las Policias Locales con el estableci-
miento de criterios y medios necesarios, tales como cursos de formacién, perfeccionamiento,
especializacién y promocion, a través de la Escuela Autondmica de Policia Local.

e) Establecer los criterios que hagan posible un sistema de informacidn reciproca a través
de un servicio de documentacién y estudios sobre Policias Locales.

f) Asesorar en estas materias a las entidades locales que lo soliciten.

g) Proponer planes de actuacién entre los diversos Ayuntamientos para atender eventual-
mente sus necesidades en situaciones especiales o extraordinarias.»

Siete. Se modifica el apartado 1 del articulo 16, que queda redactado como sigue:
«1. La Comision de Coordinacién tendra la siguiente composicion:

a) El titular de la Consejeria competente en materia de coordinacién de Policias Locales o la
persona en quien delegue, que la presidira.

b) Un vicepresidente, elegido y propuesto entre los vocales y nombrado por el presidente.

c) Tres vocales en representacion del Gobierno de Cantabria, nombrados por el consejero
competente en la materia.

d) Seis vocales en representacion de los Ayuntamientos, correspondiendo dos a Santander,
uno a Torrelavega y otros tres, a propuesta de la Federacion de Municipios, elegidos de entre
el resto de los Ayuntamientos con Policia Local.

e) Cinco vocales en representacion de las Policias Locales, a propuesta de los sindicatos
mas representativos en los Cuerpos de Policia Local de los Ayuntamientos de Cantabria.

f) Dos vocales en representacion de los jefes de Cuerpo de Policia Local, nombrados por el
consejero competente en la materia, a propuesta de la Asociacidon de Jefes de Policia Local.

g) Un letrado de la Direccidon General del Servicio Juridico, con voz pero sin voto.

Ejercerd como secretario, con voz pero sin voto, un funcionario del Grupo A, Subgrupo A1l
de la Direccién General con competencias en materia de coordinacion de las Policias Locales.»
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Ocho. Se modifica el articulo 18, que queda redactado como sigue:
«Articulo 18. Escalas y categorias.
1. Los Cuerpos de Policia Local se estructuraran en las siguientes escalas y categorias:

a) Escala Superior o de Mando, que comprende las categorias de comisario, subcomisario
e intendente.

b) Escala Ejecutiva, que comprende las categorias de inspector y subinspector.
c) Escala Basica, que comprende las categorias de oficial y policia.

2. Corresponden a las escalas de los Cuerpos de Policia Local, los siguientes grupos y categorias:
a) A la Escala Superior o de Mando:

En el Grupo A, Subgrupo Al: Comisario y subcomisario.

En el Grupo A, Subgrupo A2: Intendente.

b) A la Escala Ejecutiva:

En el Grupo A, Subgrupo A2: Inspector.

En el Grupo B: Subinspector.

c) A la Escala Basica:

En el Grupo C, Subgrupo C1: Oficial y policia.

3. La titulacién exigible para cada uno de los Grupos sera la establecida en la legislacidon
sobre Funcién Publica y, en particular, la siguiente:

a) Para el Grupo A, estar en posesion del titulo universitario de Grado o equivalente.
b) Para el Grupo B, estar en posesion del titulo de Técnico Superior, diplomado o equivalente.
c) Para el Grupo C, Subgrupo C1, titulo de bachiller o técnico.»

Nueve. Se modifica el articulo 19, que queda redactado como sigue:
«Articulo 19. Ingreso.

1. Corresponde a los Ayuntamientos aprobar la plantilla del respectivo Cuerpo de Policia
Local, que integrara todos los puestos de trabajo correspondientes a cada categoria de perso-
nal, asi como adecuar la estructura del Cuerpo a las escalas y categorias previstas en esta Ley.

2. El ingreso en los Cuerpos de Policia Local se realizard por la categoria de policia por
medio de oposicién libre, segun las respectivas bases de las convocatorias que, en todo caso,
deberan contener los requisitos exigidos en la presente Ley y ajustarse a los principios de pu-
blicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3. Los aspirantes a ingresar en los Cuerpos de Policia Local de Cantabria deberan tener
la nacionalidad espafola, reunir los demads requisitos generales para poder participar en los
procesos selectivos establecidos en la normativa basica de Funcién Plblica y, ademas, los si-
guientes:

a) Estar en posesidon del permiso de conduccion de la clase B. Asimismo, los aspirantes
deberan estar en posesion del permiso de conduccion de la clase A previsto en el Reglamento
General de Conductores, aprobado por el Real Decreto 772/1997, de 30 de mayo, o el de la
clase A2 a que se refiere el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real Decreto
818/2009, de 8 de mayo; y la autorizacion (BTP) prevista en ambos Reglamentos.

b) Tener una estatura minima de 1,70 metros los hombres y de 1,60 metros las mujeres.

c) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a utilizarlas, que se prestara mediante
declaracién del solicitante

4. Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacion de instancias de la convocatoria correspondiente.

5. En cada convocatoria de pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia
Local a través de la categoria de policia, se podra reservar el veinte por ciento de las plazas
para aspirantes procedentes de militares de tropa y marineria que hayan cumplido cinco o mas
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afnos de servicios en las Fuerzas Armadas, y que cumplan los requisitos establecidos para el
ingreso en el apartado 3 de este articulo. Las plazas reservadas no cubiertas se acumularan al
resto de las convocadas.

6. Las pruebas selectivas para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local por la categoria
de policia seran de caracter tedrico y practico y en las mismas se incluira, en todo caso, un
reconocimiento médico, un examen psicotécnico, pruebas fisicas y pruebas de capacitacion de
conocimientos generales, asi como conocimientos especificos en materias relacionadas con el
ejercicio profesional.

7. Una vez finalizada la fase de oposicion, los aspirantes deberan superar un curso basico
de formacidn tedrico-practica en la Escuela Autondémica de Policia Local. El curso se realizara
como maximo tres meses después de haber superado la oposicion de ingreso

8. Durante la realizacion de este curso, los aspirantes tendran la consideracion de funciona-
rios en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion.»

Diez. Se modifica el apartado 2 del articulo 21, que queda redactado como sigue:

«2. Para poder acceder a puestos de maxima Categoria los aspirantes deberan reunir los
mismos requisitos sefalados en el apartado 3 del articulo 19 de esta Ley.»

Once. Se modifica el articulo 22, que queda redactado como sigue:
«Articulo 22. Promocidn interna.

1. La promocioén a las distintas escalas y categorias se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y consistird en el ascenso a la categoria inmediatamente superior.

2. Seran requisitos para la promocion interna:
a) Poseer los requisitos exigidos para el ingreso.

b) Estar en posesion de la titulacidn exigible para la categoria a la que se opta o titulacién
superior.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria inmedia-
tamente inferior en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento donde se produce la vacante.

d) No encontrarse en situacién de segunda actividad.

e) Superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso de forma-
cion tedrico-practica en la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria.

3. En el caso de que no sea posible la cobertura de las vacantes por el sistema previsto en
el apartado anterior, se podra proceder a su convocatoria entre los funcionarios de la Policia
Local que presten servicios en las corporaciones locales del ambito de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, que reldnan los requisitos siguientes:

a) Poseer los requisitos exigidos para el ingreso.
b) Estar en posesidn de la titulacion exigible para la categoria a la que se opta.

c) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria inmedia-
tamente inferior en cualquier Cuerpo de Policia Local de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

e) Superar las pruebas selectivas que se establezcan y el correspondiente curso de forma-
cion tedrico-practica en la Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria.»

Doce. Se modifica el articulo 23, que queda redactado como sigue:
«Articulo 23. Movilidad.

1. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria podran participar en los pro-
cesos de provision de puestos de trabajo vacantes de su misma categoria en otros Cuerpos de
Policia Local de la Comunidad Auténoma, en la forma que se determine reglamentariamente.
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A tal efecto, se reservara un porcentaje de los puestos de trabajo vacantes que se oferten,
que no podra ser inferior al veinte por ciento, para proceder a su provisién por movilidad, salvo
para los puestos de maxima categoria en que se estara a lo dispuesto en el articulo 21.

El calculo de este porcentaje se realizara mediante redondeo al alza hasta alcanzar el na-
mero entero inmediatamente superior, cuando de la aplicacion del porcentaje al nimero de
puestos de trabajo vacantes resulte una fraccidon superior a las cinco décimas. Las fracciones
iguales o inferiores a cinco décimas no se tendran en consideracion.

Cuando se convoquen entre dos y cinco puestos se reservara un puesto para movilidad y
cuando solo se convoque un puesto se cubrird alternativamente por los procedimientos de
movilidad, oposicién o concurso-oposicion, segun proceda.

2. El procedimiento de seleccidn para la provision de puestos por movilidad sera el con-
curso, determinandose reglamentariamente los méritos a valorar conforme a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

Para garantizar la coordinacion en la provisidn de puestos vacantes por movilidad, la Con-
sejeria competente en la materia podra realizar concursos anuales centralizados, a instancia
de las corporaciones locales interesadas.

3. Ademas de los requisitos generales para el ingreso en los Cuerpos de Policia Local, los
aspirantes deberdn cumplir, en el momento de finalizacién del plazo para solicitar la participa-
cion en los procesos de movilidad, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicidn de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en la misma
categoria como funcionario de carrera en la corporacion local de procedencia.

Ademas, los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en puestos
ofertados para su provision por movilidad no podran pasar a la situacion de segunda actividad
por razén de edad hasta que, al menos, hayan prestado diez afios de servicios efectivos en la
corporacion local de destino.

4. Si las vacantes convocadas para ser provistas por movilidad no se pudieran proveer por
falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas, se acumularan al sistema de pro-
mocion interna y turno libre, sucesivamente.

5. Los miembros de los Cuerpos de Policia Local que obtengan destino en puestos ofertados
para su provisién por movilidad se integraran, a todos los efectos, como funcionarios de ca-
rrera en la corporacion local de destino, respetandose los derechos de grado y antigiiedad que
el funcionario tuviese reconocidos, quedando, respecto de la corporacion local de procedencia,
en la situacidon administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas.»

Trece. Se afiade un nuevo articulo 24 bis, que queda redactado como sigue:
«Articulo 24 bis. Permutas.

1. Los Alcaldes, a peticidn de los interesados y previo informe preceptivo y no vinculante de
los respectivos jefes de Cuerpo sobre su idoneidad y oportunidad, podran autorizar excepcio-
nalmente la permuta de destinos entre los miembros en activo de los Cuerpos de Policia Local
de Cantabria, que sirvan en diferentes corporaciones locales.

2. Para la concesidn de las permutas, los solicitantes deberdn cumplir los requisitos que de-
termine la legislacién de funcién publica de la Comunidad Auténoma y, ademas, los siguientes:

a) Que ambos sean funcionarios de carrera en un Cuerpo de la Policia Local y pertenezcan
a la misma Escala y Categoria.

b) Que cada uno de ellos se encuentre en situacidén de servicio activo en el Cuerpo desde el
que se permuta y prestando servicios ininterrumpidos en dicho Cuerpo durante, al menos, los
cinco afos inmediatamente anteriores al momento de la solicitud.

c) Que los afos de servicio de los permutantes no difieran en mas de diez afios.
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d) Que ninguno de los solicitantes se encuentre en situacion especial de segunda actividad,
ni se haya iniciado y se encuentre en tramite un procedimiento para su pase a la misma.

e) Que a ninguno de los solicitantes le falten menos de cinco afios para pasar a la situacion
de segunda actividad por razén de edad.

f) Que ninguno de los solicitantes se encuentre sujeto a expediente disciplinario en tramite
o cumpliendo sancidn disciplinaria.

3. En los dos afios siguientes a la fecha de la permuta no se podra producir la jubilacién
voluntaria y anticipada o la excedencia voluntaria, regulada en el articulo 29.3 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, de alguno de los
permutantes. En este caso, cualquiera de las dos corporaciones locales afectadas podra revo-
car la permuta.

4. Los permutantes no podran solicitar una nueva permuta hasta que transcurran diez afios
desde la obtencién de la anterior.

5. La concesion de la permuta implicara la adscripcion definitiva, con caracter voluntario,
de los funcionarios permutados en los respectivos puestos de trabajo.

6. También se podran solicitar permutas de destinos entre los auxiliares de policia en activo
que sirvan en diferentes corporaciones locales y que cumplan los requisitos enumerados en los
apartados anteriores, en lo que les resulte de aplicacion.

7. Podran autorizarse, igualmente, permutas con integrantes de Cuerpos de la Policia Local
de otra Comunidad Auténoma, siempre que los solicitantes cumplan simultaneamente todos
y cada uno de los requisitos de las respectivas Leyes de Coordinacion de las Policias Locales o
las que en tal ambito les resulten aplicables respecto de las permutas.»

Catorce. Se modifica el articulo 32, que queda redactado como sigue:
«Articulo 32. Derechos.

Los derechos de los miembros de los Cuerpos de Policia Local son los recogidos en la Ley
Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como los establecidos con caracter general
para los funcionarios de administracion local, con las particularidades contempladas en la pre-
sente Ley y, en particular, los siguientes:

a) A una remuneracion justa y adecuada, que contemple su nivel de formacion, régimen de
incompatibilidades, dedicacion y el riesgo que comporta su mision, asi como la especificidad
de sus horarios de trabajo y peculiar estructura.

b) A una adecuada formacién y perfeccionamiento, y a la promocién profesional.
c) A una jornada de trabajo adaptada a las peculiaridades de la funciéon policial.
d) A unas adecuadas prestaciones de Seguridad Social.

e) A las recompensas y premios que se establezcan reglamentariamente, sujetos a los cri-
terios de coordinacidn que se determinen.

f) A la asistencia y defensa letrada en los supuestos y con las condiciones que se determi-
nen reglamentariamente.

g) A no ser discriminado por razéon de nacimiento, raza, sexo, religion, condicion o cualquier
otra circunstancia personal o social.

h) Al vestuario y equipo adecuado al puesto de trabajo que desempefien.

i) A la informacion y participacién en temas profesionales, con las limitaciones derivadas de
la funcidn policial.

j) A la representacion en materia de personal y a la negociacion colectiva, de acuerdo con
la legislacion vigente.

k) A una adecuada carrera profesional en la forma que legalmente se determine.
I) A la prestacion del servicio en condiciones adecuadas.
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m) A una adecuada proteccidn de la salud fisica y psiquica. La Ley de prevencion de riesgos
laborales no serd de aplicacion en aquellas actividades cuyas particularidades lo impidan en
el ambito de las funciones publicas de policia y seguridad. No obstante, dicha Ley inspirara la
normativa especifica que se dicte para regular la proteccidon de la seguridad y la salud de los
miembros Cuerpos de Policia Local.

n) A obtener informacion y participar en las cuestiones de personal a través de sus repre-
sentantes sindicales.

i) Los demas que se establezcan en las Leyes, disposiciones reglamentarias de desarrollo
o se deriven de los anteriores.»

Quince. Se modifica el articulo 34, que queda redactado como sigue:
«Articulo 34. Principios.

El régimen disciplinario de los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se ajustara a lo establecido en esta Ley y, en lo no previsto, a lo dis-
puesto en la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacio-
nal de Policia, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales en que pudieran incurrir.»

Dieciséis. Se modifica el articulo 35, que queda redactado como sigue:
«Articulo 35. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves las asi tipificadas en Ley Orgdnica 4/2010, de 20 de mayo, del Ré-
gimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia o en la norma que resulte de aplicacién en
esta materia al Cuerpo Nacional de Policia.»

Diecisiete. Se modifica el articulo 36, que queda redactado como sigue:
«Articulo 36. Faltas graves.

Son faltas graves las asi tipificadas en Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia o en la norma que resulte de aplicacién en esta
materia al Cuerpo Nacional de Policia.»

Dieciocho. Se modifica el articulo 37, que queda redactado como sigue:
«Articulo 37. Faltas leves.

Son faltas leves las asi tipificadas en Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen
Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia o en la norma que resulte de aplicaciéon en esta
materia al Cuerpo Nacional de Policia.»

Diecinueve. Se modifica el articulo 38, que queda redactado como sigue:
«Articulo 38. Extension de la responsabilidad.

1. Incurrirdn en la misma responsabilidad que los autores de una falta los que induzcan a
su comision.

2. Asimismo, incurriran en falta de inferior grado los que encubrieran la comision de una
falta muy grave o grave y los superiores que las toleren.

3. Se entendera por encubrimiento no dar cuenta al superior jerarquico competente, de forma in-
mediata, de los hechos constitutivos de falta muy grave o grave de los que se tenga conocimiento.»

Veinte. Se modifica el articulo 39, que queda redactado como sigue:
«Articulo 39. Sanciones.

A los miembros de los Cuerpos de Policia Local les podran ser impuestas las siguientes
sanciones:
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1. Por faltas muy graves:
a) Separacion del servicio.
b) Suspension de funciones desde tres meses y un dia hasta un maximo de seis afios.

c) La inmovilizacién en el escalafén y la limitacion del acceso a plazas por el sistema de
movilidad o permuta, por un periodo de uno a tres afos.

2. Por faltas graves, suspensién de funciones desde cinco dias a tres meses.
3. Por faltas leves:

a) Suspension de funciones de uno a cuatro dias, que no supondra la pérdida de antigliedad
ni implicara la inmovilizacién en el escalafén.

b) Apercibimiento.»

Veintiuno. Se modifica el articulo 40, que queda redactado como sigue:

«Articulo 40. Graduacién de las sanciones.

Para la graduacion de la sancidn que se vaya a imponer y actuando bajo el principio de
proporcionalidad, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) La intencionalidad.

b) La reincidencia. Existe reincidencia cuando el funcionario, al cometer la falta, ya hubiese
sido anteriormente sancionado en resolucion firme por otra falta de mayor gravedad o por dos
de gravedad igual o inferior y que no hayan sido canceladas.

A los efectos de la reincidencia, no se computaran los antecedentes disciplinarios cancela-
dos o que debieran serlo.

c) El historial profesional que, a estos efectos, sélo podra valorarse como circunstancia
atenuante.

d) La incidencia sobre la seguridad ciudadana.

e) La perturbacidn en el normal funcionamiento de la Administracidon o de los servicios que
le estén encomendados.

f) El grado de afectacion a los principios de disciplina, jerarquia y subordinacion.

g) En el caso del articulo 7. b) y 8. y) de la Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Ré-
gimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia se valorara especificamente la cuantia o
entidad de la pena impuesta en virtud de sentencia firme, asi como la relacion de la conducta
delictiva con las funciones policiales.»

Veintidds. Se modifica el articulo 41, que queda redactado como sigue:

«Articulo 41. Extincion de la responsabilidad, prescripcion de las faltas y prescripcion de las
sanciones.

La extincion de la responsabilidad disciplinaria, la prescripcion de las faltas y la prescripcion
de las sanciones se regulara conforme a lo previsto en Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo,
del Régimen Disciplinario del Cuerpo Nacional de Policia o en la norma que en el futuro sea
aplicable al Cuerpo Nacional de Policia.»

Veintitrés. Se modifica el articulo 42, que queda redactado como sigue:
Articulo 42. Regulacién legal.

«El procedimiento disciplinario se regira por lo dispuesto en la presente Ley y, en su de-
fecto, por lo establecido en la normativa sobre Funcién Publica aplicable a los funcionarios al
servicio de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que tendran el caracter
de norma-marco para los respectivos Reglamentos de los Cuerpos de Policia Local.»
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Veinticuatro. Se modifica el articulo 43, que queda redactado como sigue:
«Articulo 43. Criterios generales.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplinarias en virtud de procedimiento dis-
ciplinario instruido al efecto.

2. El procedimiento disciplinario se ajustara a los principios de legalidad, impulso de oficio,
imparcialidad, agilidad, eficacia, publicidad, contradiccidn, irretroactividad, tipicidad, respon-
sabilidad, proporcionalidad y concurrencia de sanciones, y comprende esencialmente los dere-
chos a la presunciéon de inocencia, informacion, defensa y audiencia.

3. Corresponde al 6rgano competente del Ayuntamiento incoar los expedientes disciplina-
rios e imponer las sanciones por la comisidn de las faltas muy graves, graves o leves a los
miembros de los Cuerpos de Policia Local o a los auxiliares de policia.

4. El 6rgano competente para acordar la incoacion de expediente disciplinario lo serd tam-
bién para nombrar instructor y secretario del mismo.»

Veinticinco. Se modifica el articulo 44, que queda redactado como sigue:
«Articulo 44. Medidas cautelares.

1. Iniciado el procedimiento penal o disciplinario, si existieran elementos de juicio suficien-
tes, el 6rgano competente para sancionar podra acordar, preventivamente, de forma moti-
vada, las medidas cautelares adecuadas para facilitar la tramitacion del expediente y asegurar
la eficacia de la resolucién que pudiera recaer.

2. Cuando se acuerde preventivamente la suspensién provisional de funciones, se llevara a
cabo en los términos y con los efectos que se sefialan a continuacion:

a) El funcionario en la situacion de suspension provisional quedara privado temporalmente
del ejercicio de sus funciones y de los derechos inherentes a su condicion de funcionario, sin
perjuicio de lo dispuesto en los apartados siguientes, y se procedera a recogerle los distintivos
del cargo y el arma o las armas, en su caso. No obstante, el 6rgano competente para sancio-
nar podra autorizar el uso de armas reglamentarias cuando circunstancias excepcionales asi
lo aconsejen.

b) El tiempo de suspensidn provisional, como consecuencia de un expediente disciplinario,
por hechos que no son objeto de procedimiento penal, no podra exceder de tres meses en caso
de faltas graves, y de seis meses, en caso de faltas muy graves, salvo en caso de paralizacion
del procedimiento imputable al interesado.

c) Si los hechos que motivan el expediente disciplinario dan lugar también a un procedi-
miento penal, la suspension provisional se mantendra durante todo el tiempo a que se extienda
la prision provisional, u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad
de desempefiar su puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera de
seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

No obstante, el rgano competente para sancionar podra acordar, excepcionalmente, como
medida preventiva, la suspension provisional de los funcionarios sometidos a procedimiento
penal, si esta medida no ha sido adoptada por la autoridad judicial que conozca de aquél, y
podra prolongarse hasta la conclusion del procedimiento penal.

d) El funcionario suspenso provisional tendra derecho a percibir durante la suspensién las
retribuciones basicas y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo, excepto en
casos de paralizacion del procedimiento imputable al interesado, que comportara la pérdida
de toda retribucidn mientras se mantenga dicha paralizacidn, y, de igual manera, no tendra
derecho a percibir haber alguno en caso de incomparecencia en el expediente disciplinario.

3. En la resolucion definitiva del expediente se hara declaracion expresa respecto a las me-
didas cautelares adoptadas durante su tramitacion, bien declarandolas de abono para el cum-
plimiento de la sancion impuesta si ésta es de suspensién de funciones, bien, si el expediente
concluye sin declaracién de responsabilidad disciplinaria, computando el tiempo de suspensién
provisional como de servicio activo y con reconocimiento de todos los derechos econdmicos y
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demas que procedan durante el periodo de eficacia de la suspension, salvo que deba pasar a
suspenso firme de funciones como consecuencia de condena criminal que afecte a su condicion
de funcionario y derive de los hechos que motivaron la adopcién de la medida cautelar; en
este caso, la suspensidn provisional le serd de abono para el cumplimiento de la pena, previa
autorizacion del tribunal sentenciador.

No procedera reconocimiento de tiempo ni de derecho alguno al afectado por la suspension
provisional, si se impone la sancidon de separacion del servicio o debe declararse la pérdida de
la condicién de funcionario como consecuencia de pena de inhabilitacion absoluta o inhabilita-
cién especial que afecte a su condicién de funcionario, derivada de condena criminal impuesta
por los hechos que dieron lugar a la adopcion de la suspensidn provisional de funciones.»

Veintiséis. Se modifica el articulo 45, que queda redactado como sigue:
«Articulo 45. Escuela Autondmica de Policia Local.

1. La Escuela Autondmica de Policia Local de Cantabria, adscrita a la Consejeria competente
en materia de policia local, tiene a su cargo la formacion, perfeccionamiento y especializacion
de todos los miembros de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria y participara en los pro-
cesos de seleccion de los mismos. Ademas, desarrollara funciones de investigacion, estudio y
divulgacion de materias relacionadas con la seguridad publica.

2. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Escuela organizarad cursos de acceso y pro-
mocioén, asi como de especializacion y perfeccionamiento y podra promover la colaboracion
institucional de las universidades, del poder judicial, del Ministerio Fiscal, de las demas fuerzas
y cuerpos de seguridad y otras instituciones, centros o establecimientos que interesen para
dichas finalidades docentes.

3. La estructura interna y el reglamento de funcionamiento de la Escuela se determinaré
por decreto del Gobierno de Cantabria, a propuesta de la Consejeria competente en la materia,
oida la Comision de Coordinacion de Policias Locales.

4. El director de la Escuela Autondémica de Policia Local serd nombrado por el consejero
competente, oida la Comisidn de Coordinacidn de Policias Locales.

5. El tiempo empleado por los policias locales en la realizacién de los cursos que imparta la
Escuela Autondmica de Policia Local sera considerado a todos los efectos como tiempo efectivo
de trabajo, en los términos en que se regule por cada Ayuntamiento.

6. Con el objetivo de optimizar los recursos destinados a la formacién, los Ayuntamientos
deberdn facilitar a los miembros de los Cuerpos de Policia Local la asistencia a los cursos que
imparta la Escuela Autondmica de Policia Local a los que hayan sido admitidos.»

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Adaptaciones normativas

1. En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de la presente Ley, el Go-
bierno de Cantabria adaptara las normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria
a la nueva regulacion.

2. En el plazo de seis meses a contar desde la entrada en vigor de la modificacion de las
Normas-marco, los Ayuntamientos de Cantabria que dispongan de Cuerpo de Policia local, ha-
bran de ajustar sus reglamentos y normas de organizacion, estructura y funcionamiento a los
contenidos de la Ley de Coordinacidn de las Policias Locales y de las citadas normas-marco.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA
Procesos selectivos

Los procesos selectivos que estuvieran convocados con anterioridad a la entrada en vigor
de la presente Ley, se regiran por la normativa vigente en el momento de efectuarse la con-
vocatoria.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA
Faltas disciplinarias

Las faltas disciplinarias cometidas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta
Ley seran sancionadas conforme a la normativa anterior, salvo que las disposiciones de esta
Ley fuesen mas favorables al interesado; en tal caso, se aplicara ésta.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA
Procedimientos disciplinarios

Los procedimientos disciplinarios que en la fecha de entrada en vigor de esta Ley se encon-
trasen en tramitacion, continuaran rigiéndose hasta su conclusion por las normas vigentes en
el momento de su iniciacion, salvo que las disposiciones de esta Ley fuesen mas favorables al
expedientado.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA
Revision de oficio de sanciones

A la entrada en vigor de esta Ley, si de su aplicacion resultasen efectos mas favorables para
el funcionario sancionado, se procedera a la revisién de oficio de las resoluciones en virtud
de las cuales se hubieran impuesto sanciones, aunque sean firmes, cuyo cumplimiento no se
hubiera iniciado o finalizado en la citada fecha. No sera posible la revisién de resoluciones en
la que se hubiera impuesto la sancién de separacion del servicio.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA
Integracion de los miembros de la Escala Ejecutiva, Categoria Sargento

1. Los funcionarios que en la fecha de entrada en vigor de esta Ley desempefiaren pues-
tos de trabajo en la Escala Ejecutiva, Categoria sargento pasaran a formar parte de la Escala
Ejecutiva, Categoria subinspector, quedando integrados en el Grupo B, siempre que estén en
posesion de la titulacidn que exige la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico o equivalente, para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B o del Grupo A.

2. Los funcionarios que en la fecha de entrada en vigor de esta Ley desempefiaren puestos de
trabajo en la Escala Ejecutiva, Categoria sargento y no estén en posesion de la titulacion exigida
en el apartado anterior, si con posterioridad obtienen la mencionada titulacion, pasaran a formar
parte de la Escala Ejecutiva, Categoria subinspector, quedando integrados en el Grupo B.
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3. Los funcionarios afectados que no cumplan con los requisitos exigidos en los apartados 1
y 2 de la presente disposicion quedaran encuadrados en la Categoria de sargento a extinguir.

4. En todo caso y bajo ningun supuesto, la integracion podra suponer un incremento del
gasto publico, ni modificacidon de sus retribuciones anuales totales. En estos casos, se pasara a
percibir el sueldo base correspondiente al nuevo subgrupo de clasificacion profesional, pero el
exceso sobre el anterior se deducira de sus retribuciones complementarias, preferentemente
del complemento especifico, referidas a catorce mensualidades, de forma que perciban idénti-
cas remuneraciones globales que en la situacion anterior.

5. Los trienios que se hubieren perfeccionado se valoraran de acuerdo con el grupo de cla-
sificacion al que pertenecia el funcionario.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA
Equivalencia de Categorias

Dentro de la Escala Superior o de Mando, las categorias hasta ahora denominadas como
inspector y oficial equivaldrén a las nuevas categorias de comisario y subcomisario, respecti-
vamente.

Dentro de la Escala Ejecutiva, las categorias hasta ahora denominadas como suboficial y
sargento equivaldran a las nuevas categorias de inspector y subinspector, respectivamente.

Dentro de la Escala Basica, la categoria hasta ahora denominada como cabo equivaldra a
la nueva categoria de oficial.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo estable-
cido en esta Ley.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Titulo competencial

Esta Ley se dicta al amparo de las competencias que la Constituciéon Espafiola atribuye a
las Comunidades Auténomas el articulo 148.1.2223 sobre la coordinacion y demas facultades
en relacion con las policias locales, y que el Estatuto de Autonomia para Cantabria contempla
en su articulo 24.24.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Palacio del Gobierno de Cantabria, 17 de diciembre de 2014.
El presidente de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
Juan Ignacio Diego Palacios.
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-18281 Orden ECD/114/2014, de 18 de diciembre, que establece las bases
reguladoras del Programa de Iniciacion a la Profesion Docente No
Universitaria de la Consejeria de Educacion,Cultura y Deporte de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El principal indicador que garantiza el éxito de un sistema educativo es la calidad de su
profesorado. Para alcanzarlo, ademas de una formacidon universitaria inicial de calidad, es
recomendable que la primera aproximacion a la funcidon docente sea acompanada por educa-
dores cualificados y expertos, como asi se ha demostrado en la formacion de otros colectivos
de profesionales.

Este primer contacto con la funcién docente debera contribuir, ademas, a la adquisicion
practica de las competencias profesionales necesarias para un buen desempefio, bajo la tutoria
y supervision de profesorado con amplia trayectoria profesional.

Para dar respuesta a esta situacién se implementa el Programa de Becas de Iniciacion a la
Profesion docente no universitaria (BIP) consistente en la seleccién de 500 titulados residentes
en Cantabria, que cumplan los requisitos para ejercer la docencia en las diferentes etapas y
ensefianzas del sistema educativo, con un expediente académico excelente y que acrediten, al
menos, un nivel B2 de inglés.

En el marco establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de dicha Ley,
en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en la Ley de Cantabria 9/2013, de 27 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2014,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras del Programa de
Iniciacién a la Profesién docente no universitaria en régimen de concurrencia competitiva, para
la seleccién, con caracter anual, de quinientas becas de postgrado dirigidas a la formacion
para el ejercicio de la funcidn docente en centros educativos sostenidos con fondos publicos,
distribuidas de la siguiente forma:

a) 250 becas destinadas a la formacion practica en centros educativos que impartan Edu-
cacion Infantil y Primaria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) 250 becas destinadas a la formacidn practica en centros educativos que impartan Edu-
cacidon Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. No obstante, en funcion del nimero de solicitantes y de la etapa educativa y especialidad
qgue impartan los profesores que vayan a ejercer como tutores de los becarios, podra modifi-
carse la distribucion del nimero de becas destinadas a las diferentes etapas educativas que se
establece en el apartado anterior.

3. Estas becas son incompatibles con cualquier otra beca de igual naturaleza y la misma
finalidad.

4. La adjudicacién de las becas quedara condicionada a la existencia de tutor segun lo dis-
puesto en el articulo 12.
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Articulo 2. Campo de especializacién.

La beca tendra por objeto la formacion practica de titulados que retnan los requisitos para
ejercer la docencia en el sistema educativo no universitario, en las competencias profesionales
del profesorado que imparte docencia en el sistema educativo de Cantabria, concretadas en
el desarrollo de las funciones del profesorado establecidas en el articulo 91 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la mejora de la calidad educativa, en los decretos que aprueban los reglamentos or-
ganicos de los centros educativos y demas disposiciones vigentes en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

Articulo 3. Destinatarios.

1. Pueden solicitar la concesidon de una beca quienes cumplan los siguientes requisitos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la correspondiente convocatoria:

A) Ser espafiol o poseer nacionalidad de un pais miembro de la Unién Europea.

B) Estar empadronado en algin municipio de Cantabria con una antigliedad de, al menos,
un ano.

C) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de naturaleza andloga durante el periodo de
duraciéon de la obtenida en la correspondiente convocatoria.

D) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracidon o Institucion como con-
secuencia de expediente disciplinario.

E) Encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en posesion del titulo de Grado en Educacién Infantil o Primaria, o titulacién equi-
valente, obtenido en el afio 2010 o con posterioridad, en el caso de los solicitantes de una beca
de formacién para un centro que imparta Educacion Infantil y Primaria.

b) Estar en posesion del titulo de Grado o equivalente, a efectos de docencia, y del Master
que habilita para el ejercicio de la profesion de profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacidn Profesional y Ensefianzas de Idiomas, obtenido este ultimo, en el afio
2010 o con posterioridad, en el caso de los solicitantes de una beca de formacion en un centro
que imparta Educacion Secundaria.

F) Acreditar, al menos, el nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas
en el idioma inglés.

2. No podran tener la condicion de beneficiarios aquellas personas que hayan ejercido como
profesores en centros educativos de ensefianzas regladas no universitarias.

3. Asimismo, no podran tener la condicién de beneficiarios aquellas personas incursas en
alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, ni aquellas personas que hayan sido beneficiarias
de otra beca de formacién en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria du-
rante un periodo superior a 24 meses.

Articulo 4. Convocatoria y solicitudes.

1. El procedimiento para la concesiéon de las becas se iniciard de oficio mediante convoca-
toria aprobada por orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte.

2. Las solicitudes se presentaran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documen-
tacion requerida, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la correspondiente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria, segiun modelo norma-
lizado que figurard como anexo a la misma. La presentacion se realizara en el Registro de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (calle Vargas 53, 72 planta, 39010 Santander) o
en cualesquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria. La solicitud ird dirigida al titular de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Cantabria.
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Articulo 5. Criterios de seleccion.

1. La valoracion de los méritos y la seleccion de los becarios se ajustara a los principios de
igualdad, mérito, capacidad, objetividad y concurrencia competitiva. Se valorara Unicamente
el expediente académico de cada aspirante, considerandose la nota media cuantitativa que
conste en la certificacion académica del titulo o titulos alegados.

2. Para los aspirantes a obtener una beca en las etapas de Educacion Infantil y Educacion
Primaria se considerara la nota media cuantitativa que conste en la certificacion académica
del Grado o titulo equivalente. En el caso de optar por presentar la certificacion académica de
la diplomatura de maestro y la del curso de adaptaciéon al grado, la nota media se obtendra
aplicando la siguiente formula:

NMG = (NMD x 1,8 + NMCAG x 0,6): 2,4

NMG: Nota media del grado.
NMD: Nota media de la diplomatura
NMCAG: nota media del curso de adaptacion al grado

3. Para los aspirantes a obtener una beca en otras etapas y ensefianzas, se consideraran las
medias que consten en las certificaciones académicas del titulo de Grado o equivalente y del
titulo de Master, ponderando dos tercios la primera y un tercio la segunda.

4. Si las calificaciones no estuvieran expresadas numéricamente, se aplicaran las siguientes
equivalencias para la obtencién de la nota media:

— Aprobado: cinco puntos.

— Notable: siete puntos.

— Sobresaliente: nueve puntos.

— Matricula de Honor: diez puntos.

— Aquellas calificaciones que contengan la expresion literal "bien" se consideraran equiva-
lentes a seis puntos y las de "apto" y "convalidadas" a cinco puntos, salvo que en el caso de
las "convalidadas" se aporte certificacién en la que se acredite exactamente la calificaciéon que
dio origen a la convalidacién, considerandose en este caso la calificacién originaria.

5. Para el calculo de la nota media de la certificacion académica se utilizara una escala nu-
mérica de 0 a 10. En el caso de que la nota media se haya obtenido tomando como base una
escala numérica de 0 a 4, se aplicara la correspondiente conversion, obtenida mediante un
reparto proporcional en cada uno de los tramos, de la siguiente forma:

CALIFICACION: ESCALADEOA 4 CALIFICACION: ESCALA DE 0 A 10
Entre 1,y 1,99 Entre 5,000 y 6,999

Entre 2y 2,99 Entre 7,000 y 8,999

Entre 3y 3,99 Entre 9,000 y 9,999

4 Sobresaliente y mencion especial

6. En caso de que los solicitantes aporten otro titulo de Grado universitario o equivalente
diferente al que se establece en el apartado 2, se afiadird a la nota media obtenida la nota
media del otro titulo multiplicada por 0,2.
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Para el calculo de la nota media en este apartado sera de aplicacidn, en su caso, lo estable-
cido en los apartados 4 y 5.

7. En el supuesto de que los solicitantes aporten un titulo de Master oficial diferente al que
se establece en el apartado 3, se afadira 1 punto a la nota media obtenida.

Articulo 6. Instruccion.

1. Corresponde a la Direccidén General de Universidades e Investigacién, como 6rgano ins-
tructor, las siguientes atribuciones:

a) Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
requerird al interesado para que, en un plazo de diez dias habiles, los subsane, con indicacion
de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion.

b) Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarios cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, el
estudio y valoracidn de los méritos acreditativos corresponderd a un comité de valoracion,
compuesto por los siguientes miembros: la titular de la Direccidn General de Universidades e
Investigacion o persona en quien delegue que actuara como presidenta y tres funcionarios de
la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, actuando dos de ellos de vocales y un tercero
como secretario del comité, con voz, pero sin voto.

3. El comité tendra las siguientes atribuciones:

a) Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b) Formular propuesta de resolucion motivada dirigida al 6rgano competente para resolver.

Articulo 7. Resolucién de la concesion.

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria. Contra la resolucidén que adopte podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la notificacion y la resolucion de éste, agotara la via administrativa frente a la cual
s6lo cabra interponer recurso contencioso administrativo.

2. La resolucién sera motivada, se notificard a través de la publicaciéon en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (calle Vargas numero 53, 62 planta,
Santander) vy, a titulo meramente informativo, en el Portal Institucional de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria ( http://www.educan-
tabria.es). En la resolucion se establecerd una lista priorizada de los adjudicatarios de las be-
cas y de los suplentes segun la puntuacién obtenida en aplicacién de los criterios de seleccién
previstos en el articulo 5.

3. El plazo maximo para resolver y notificar serad de tres meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido
resolucidn expresa se entendera desestimada la solicitud.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 8. Duracion de la beca.

El periodo de duracion de las becas serd de un maximo de 4 meses, estableciéndose en la
resolucién de cada convocatoria las fechas de incorporacién y finalizacion de las mismas.
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Articulo 9. Financiacién, cuantia y abono de la beca.

1. El importe de la beca, previo informe del tutor acreditativo de la asistencia efectiva, serad
de quinientos sesenta euros integros mensuales (560 euros) que se abonaran a mes vencido,
no sobrepasando para el periodo establecido en el articulo 8, la cantidad maxima de 2.240
euros por cada beca.

2. El importe mensual de la Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa seré
por contingencias comunes de 30,52 € y por contingencias profesionales de 4,20 €, sin perjui-
cio de su actualizacidn cuando asi resulte procedente.

3. No podra realizarse el pago de la beca en tanto la persona beneficiaria no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria
resolucidn de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 10. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los adjudicatarios de la beca, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones previstas
en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
se comprometen a aceptar el contenido de estas bases reguladoras y a cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el dia si-
guiente al de la publicacién de la resolucidn de concesidn e incorporarse al centro donde realice
la formacion en la fecha establecida en la misma. De no cumplirse esta obligacion en dichos
plazos, se entendera que renuncia a la beca, salvo causa debidamente justificada, concedién-
dose la misma al suplente que figure en primer lugar y de forma sucesiva en caso de que fuera
necesario a los demas suplentes.

b) Cumplir las presentes bases y las demas normas que resulten de aplicacion como con-
secuencia de la misma.

c) Aceptar el horario y las normas de régimen interno del centro donde realice su formacién.
d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

e) Realizar las actividades formativas que, en su caso, determine la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte.

f) Facilitar toda la informacion requerida por la Intervencion General de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas y demas érganos competentes.

g) Con una antelacion de quince dias a la finalizacion de la beca, el beneficiario entregara
a la titular de la Direccion General de Universidades e Investigacidon de la Consejeria de Edu-
cacion, Cultura y Deporte, a través del tutor, un informe sobre la formacidn y experiencia
adquiridas durante el periodo de formacién segin modelo normalizado que se facilitara por la
Direccion General de Universidades e Investigacidon. El incumplimiento de este requisito dara
lugar a la pérdida de la dltima mensualidad.

h) Presentar las declaraciones responsables que le sean requeridos en la correspondiente
convocatoria.

2. El incumplimiento por el beneficiario de sus obligaciones, asi como la no realizacién de
los trabajos para su formacién practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injustifi-
cada, el bajo interés y bajo rendimiento serdn causas de pérdida de la condicién de becario y
conllevaran la privacién de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo informe del
tutor, segiin modelo normalizado que se facilitara por la Direccién General de Universidades e
Investigacion e informe de la titular de la Direcciéon General de Universidades e Investigacion,
sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.
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Articulo 11. Actividades de formacion de los beneficiarios.

1. El becario desarrollard su actividad formativa en el centro educativo, bajo la direccion
técnica de un profesor del mismo que ejercera como tutor, durante 20 horas semanales de
permanencia en el centro.

2. El becario sera asignado a un tutor que ejerza docencia en aquellas areas o materias que
dicho becario pudiera impartir en su futuro profesional, en funcion de la titulacion universitaria
gue posea 0, en su caso, de la especialidad del Master que haya superado.

3. Los beneficiarios desarrollaran sus actividades en el ambito de las funciones que desem-
pefie su tutor bajo su supervision, y se concretaran en:

a) Participacion en la programacion de las areas o materias.

b) Participar en la imparticion de la docencia a los grupos de alumnos. En ningln caso el
beneficiario podra sustituir al tutor en sus responsabilidades lectivas.

c) Participar en la evaluacion del grupo o grupos de alumnos.

d) Participar en las actividades lectivas y complementarias en las que participe su tutor vy,
eventualmente, en otras que su tutor considere idoneas para su formacion.

4. El tutor podra decidir la no participacién del beneficiario de la beca, cuando lo estime
procedente, en cuestiones en las que se deba garantizar la confidencialidad de sus interven-
ciones, sujetas al deber de sigilo.

Articulo 12. Tutor.

1. En el desarrollo de sus cometidos y funciones, el becario contara con el asesoramiento,
orientacidn y direccion de un tutor, que sera un profesor de un centro educativo.

2. Para ser designado tutor sera requisito indispensable tener una experiencia de al menos
15 afos de docencia en alguna de las etapas y ensefanzas del sistema educativo no univer-
sitario. El director del centro tramitara las solicitudes de los profesores del centro que deseen
ejercer la funcion de tutor, en el plazo y modo que se establezca.

3. Se reconoceran 6 créditos de formacion por la realizacion por parte del profesorado de
las funciones de tutoria. Asimismo los centros recibiran los recursos necesarios para garantizar
el adecuado desarrollo de la actividad.

Articulo 13. Renuncias.

Si durante el periodo de duracion de la beca el beneficiario, previa solicitud fundamentada,
renunciase a la misma, ésta podra ser adjudicada a una de las personas suplentes designadas
segun el orden de puntuacion obtenido conforme a los criterios de seleccion.

Articulo 14. Ausencia de vinculo contractual.

La concesidn y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculaciéon
laboral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 15. Revocacion y reintegro.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria se procedera a la apertura del
procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El érgano
competente adoptara la decisidon que corresponda, previo expediente incoado por la titular de
la Direccidn General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte, previa audiencia del beneficiario.

2. Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
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Articulo 16. Certificacion.

A la finalizacidon del periodo de duracién de la beca, la titular de la Direccion General de Uni-
versidades e Investigacidon remitird una certificacion a favor del titular de la beca a los efectos
de su curriculo vitae, previa presentacion del informe final.

Disposicion adicional Unica. Convocatorias.

1. Por orden del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte se procedera a convocar las
becas correspondientes de acuerdo con lo establecido en la presente orden.

2. Por resolucion del titular de la Direccion General de Ordenacidon e Innovaciéon Educativa
se establecera el procedimiento de participacion de los tutores de entre el profesorado de cen-
tros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de
acuerdo con lo establecido en la presente orden.

Disposicion final primera. Habilitacion normativa.

Se autoriza a la titular de la Direccién General de Universidades e Investigacion a dictar
cuantas disposiciones sean precisas para el desarrollo y aplicaciéon de lo dispuesto en esta
orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2014
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,

Miguel Angel Serna Oliveira.
2014/18281
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2014-18382 Orden INN/38/2014, de 15 de diciembre, por la que se concede a la
celebracién de la fiesta denominada Procesion de La Luz de la Virgen
del Carmen la declaracion de Fiesta de Interés Turistico de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 148.18 de la Constitucion Espafola y el articulo 24.20 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, otorgan a la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria la competencia exclusiva en materia de turismo.

En ejercicio de las competencias asumidas por el Gobierno de Cantabria en esta materia
se dictd la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacion del Turismo de Cantabria, en cuyo ar-
ticulo 43 se regulan las Fiestas de Interés Turistico de la Comunidad Auténoma. En desarrollo
de dicho precepto se dictd el Decreto 12/1993, de 29 de marzo, por el que se crea y regula la
denominacion honorifica de Fiesta de Interés Turistico. De acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 2 de dicho Decreto, "la declaracion de "Fiesta de Interés Turistico Regional" se otorgara
a aquellas fiestas o acontecimientos que supongan manifestacién de valores culturales y de
tradicion popular, con especial consideracion a sus caracteristicas etnoldgicas y que tengan una
especial importancia como atractivo turistico. Para la concesion de la declaracién se tendra es-
pecialmente en cuenta la antigiiedad de la celebracion de la fiesta o acontecimiento de que se
trate, su continuidad en el tiempo y la originalidad y diversidad de los actos que se realicen".

Al amparo de dicha normativa, el Ayuntamiento de Arenas de Igufia ha formulado solicitud
para la concesién de la denominacion honorifica de Fiesta de Interés Turistico de la Comunidad
Auténoma de Cantabria a favor de la celebracién de la Procesién de la Luz que tiene lugar en
la localidad de Las Fraguas el dia dieciséis del mes de julio, festividad de la Virgen del Carmen,
celebracién en la que se dan unas caracteristicas singulares de fusion de una tradicion festiva
de caracter religioso con un bello cuadro de gran riqueza plastica y estética en donde se ex-
presa el sentimiento popular con vivacidad y colorido.

Vista la propuesta de concesion efectuada por la Direccién General de Turismo, en ejercicio
de las atribuciones que me confiere el articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, el articulo 43.4 de la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacion del Turismo de
Cantabria y el articulo 4 del Decreto 12/1993, de 29 de marzo, por el que se crea y regula la
denominacion honorifica de Fiesta de Interés Turistico:

DISPONGO

Articulo Unico.

Conceder la declaracién de Fiesta de Interés Turistico de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria a favor de la celebracién de la fiesta denominada "Procesion de La Luz de la Virgen del
Carmen" que tiene lugar en la localidad de Las Fraguas.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Contra la misma, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a su notificaciéon, de conformidad con lo establecido en el articulo 128.2 de la Ley
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6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de diciembre de 2014.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2014/18382

CVE-2014-18382

Pag. 38907 boc.cantabria.es 2/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\ B / 4

——4'_""/!’_ MARTES, 30 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 250

Pag. 38908

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2014-18384 Orden INN/37/2014, de 15 de diciembre, por la que se concede a la ce-
lebracion de la fiesta denominada Procesion de la Santuca la declaracion
de Fiesta de Interés Turistico de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

El articulo 148.18 de la Constitucion Espafola y el articulo 24.20 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, otorgan a la Comuni-
dad Autdénoma de Cantabria la competencia exclusiva en materia de turismo.

En ejercicio de las competencias asumidas por el Gobierno de Cantabria en esta materia
se dictd la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacion del Turismo de Cantabria, en cuyo ar-
ticulo 43 se regulan las Fiestas de Interés Turistico de la Comunidad Auténoma. En desarrollo
de dicho precepto se dictd el Decreto 12/1993, de 29 de marzo, por el que se crea y regula la
denominacion honorifica de Fiesta de Interés Turistico. De acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 2 de dicho Decreto, "la declaracion de "Fiesta de Interés Turistico Regional" se otorgara
a aquellas fiestas o acontecimientos que supongan manifestacién de valores culturales y de
tradicion popular, con especial consideracion a sus caracteristicas etnoldgicas y que tengan una
especial importancia como atractivo turistico. Para la concesion de la declaracién se tendra es-
pecialmente en cuenta la antigiiedad de la celebracion de la fiesta o acontecimiento de que se
trate, su continuidad en el tiempo y la originalidad y diversidad de los actos que se realicen".

Al amparo de dicha normativa, la Hermandad de la Virgen de la Luz ha solicitado la conce-
sion de la denominacién honorifica de Fiesta de Interés Turistico de la Comunidad Auténoma de
Cantabria a favor de la celebracion de la Procesion de la Santuca que tiene lugar el dia dos de
mayo a lo largo de un recorrido por diferentes municipios de Liébana, partiendo de la localidad
de Aniezo hasta el Monasterio de Santo Toribio en Camaleno, a través de diversos municipios
del valle de Liébana, festividad en la que concurren unas caracteristicas de manifestacion po-
pular de tradiciones ancestrales desarrolladas en un marco representativo lleno de vivacidad
y colorido.

Vista la propuesta de concesion efectuada por la Direccién General de Turismo, en ejercicio
de las atribuciones que me confiere el articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, el articulo 43.4 de la Ley 5/1999, de 24 de marzo, de Ordenacion del Turismo de
Cantabria y el articulo 4 del Decreto 12/1993, de 29 de marzo, por el que se crea y regula la
denominacion honorifica de Fiesta de Interés Turistico:

DISPONGO

Articulo Unico.

Conceder la declaracién de Fiesta de Interés Turistico de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria a favor de la celebracidn de la fiesta denominada "Procesion de la Santuca" que tiene lugar
a lo largo de un recorrido por diferentes municipios del valle de Liébana, desde la localidad de
Aniezo hasta el Monasterio de Santo Toribio de Liébana, en Camalefio.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Contra la misma, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de al-
zada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el plazo de un mes contado a partir del dia
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siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 128.2 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 15 de diciembre de 2014.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2014/18384
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2014-18419 Orden INN/39/2014, de 16 de diciembre, por la que se modifica la
Orden INN/16/2013, de 27 de mayo, por la que se regula el registro
de certificaciones de eficiencia energética de los edificios de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Habiéndose constatado, por la experiencia acumulada desde la publicacion de la Orden re-
guladora, la necesidad de posibilitar la inscripcion electrénica de los certificados de eficiencia
energética de los edificios de la Comunidad Auténoma de Cantabria, redundando tanto en be-
neficio de los interesados como de la Administracion Publica, se hace necesaria la modificacion
del articulo 5 de la Orden INN/16/2013, de 27 de mayo, por la que se regula el registro de
certificaciones de eficiencia energética de los edificios de la Comunidad Autonoma de Canta-
bria. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico.- Modificacién de la Orden INN/6/2013, de 27 de mayo.

Se modifica la Orden INN/16/2013, de 27 de mayo, por la que se regula el registro de cer-
tificaciones de eficiencia energética de los edificios de la Comunidad Autonoma de Cantabria,
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 22, de fecha 29 de mayo de
2013, en los siguientes términos.

El articulo 5, queda redactado en los siguientes términos:

"1. La solicitud de inscripcion del certificado de eficiencia energética del proyecto y del
edificio terminado podran presentarse bien de manera presencial, bien electrénicamente, en
la direccidon «sede.cantabria.es» utilizando el modelo normalizado que figura como Anexo I,
que se podra obtener a través del Portal Institucional del Gobierno de Cantabria (http://www.
cantabria.es).

2. En caso de presentacién de manera presencial, la solicitud debera aportarse por dupli-
cado, con objeto de devolver un original sellado, adjuntando, ademas, una copia en formato
digital, con la finalidad de que quede constancia de la fecha de entrada en el registro corres-
pondiente.

3. A dicha solicitud debera acompafiarse:

a) Certificado de eficiencia energética: dos ejemplares en soporte papel (exclusivamente
en caso de presentacion de manera presencial), con objeto de devolver un original sellado, y
otra en soporte digital.

b) Informacion relativa al proyecto o del edificio o parte del mismo en soporte digital en
formato. pdf (graficos) y. doc (textos), en su caso.

c) Archivos especificos que permitan comprobar la calificacion energética que hayan sido
generados por los documentos reconocidos para la certificacién de eficiencia energética y que
se encuentran especificados en el articulo 3 del Procedimiento basico para la certificacion de
la eficiencia energética de los edificios, aprobado por el Real Decreto 235/2013, de 5 de abril.
Dichos archivos se presentaran en soporte digital y en los formatos que correspondan segun
los documentos reconocidos utilizados en el célculo.

4. En caso de presentacién de manera presencial, la documentacion podra ser presentada
en el registro de la Consejeria con competencias en materia de energia o bien en cualquiera de
los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."
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DISPOSICION FINAL UNICA
ntrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el "Boletin Oficial
de Cantabria".

Santander, 16 de diciembre de 2014.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2014/18419
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2014-18484 Orden INN/41/2014, de 22 de diciembre, por la que se establecen
para el afio 2015 las Tarifas de Inspeccion Técnica de Vehiculos a
aplicar por la entidad concesionaria del citado servicio en todas las
estaciones de ITV de Cantabria.

El articulo 13 del Real Decreto 224/2008, de 15 de febrero, sobre Normas Generales de Ins-
talacion y Funcionamiento de las Estaciones de Inspeccion Técnica de Vehiculos, dispone que
"el régimen tarifario de las inspecciones y su actualizacion periddica seran establecidos por la
Comunidad Auténoma". En aplicacidn de la citada prevision deben establecerse las tarifas que
pueden ser aplicadas durante el afio 2015 en todas las estaciones de ITV de Cantabria, las cua-
les suponen una reduccion del 0,1% con respecto a las vigentes en el afio 2014, al ser éste el
porcentaje de variacion del Indice de Precio al Consumo a nivel estatal durante el periodo que
viene siendo aplicado para la actualizacion de tarifas de conformidad con el contrato suscrito
con ITEVELESA en 1986. En su virtud,

DISPONGO

Articulo Unico. Tarifas a aplicar por la empresa concesionaria de las estaciones de ITV en
Cantabria durante el afio 2015.

Las tarifas que pueden ser aplicadas en el afio 2015 por la empresa concesionaria de las
estaciones de ITV en Cantabria son las determinadas en el anexo de esta Orden.

Disposicion derogatoria Unica. Régimen derogatorio.

Se deroga la Orden INN/25/2013, de 18 de diciembre, por la que se establecen para el afio
2014 las Tarifas de Inspeccidén Técnica de Vehiculos a aplicar por la entidad concesionaria del
citado servicio en todas las estaciones de ITV de Cantabria.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor.
La presente Orden entrara en vigor el 1 de enero de 2015.

Santander, 22 de diciembre de 2014.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Eduardo Carmelo Arasti Barca.

ANEXO

Las tarifas a aplicar por el concesionario de la inspeccidn técnica de vehiculos en el ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria seran las siguientes:

1.- Inspecciones técnicas:
1.1. Vehiculos ligeros MMA menor o igual a 3.500Kg: 28,51 euros.
1.2. Vehiculos pesados MMA mayor de 3.500 Kg: 35,10 euros.

CVE-2014-18484
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1.3. Motocicletas, vehiculos de tres ruedas, cuatriciclos, quads, ciclomotores de tres ruedas
y cuatriciclos ligeros: 9,47 euros.

1.4. Vehiculos especiales: 56,19 euros.
1.5. Vehiculos agricolas: 18,73 euros.

2.- Control de emisiones: En aquellos vehiculos sometidos a control de emisiones las tarifas
anteriores se veran incrementadas en las siguientes cuantias:

a. Vehiculos diesel ligeros MMA menor o igual a 3.500 Kg: 11,82 euros.

b. Vehiculos diesel MMA mayor de 3.500 Kg: 18,73 euros.

c. Vehiculos con motor de explosion catalizados: 7,12 euros.

No se incluyen en este apartado los vehiculos con motor de explosién no catalizados.

3.- Control del ruido: En aquellos vehiculos sometidos al control de ruidos las tarifas ante-
riores se veran incrementadas en 8,42 euros.

4.- Inspecciones periddicas: Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas.

5.- Inspecciones para la autorizacion de una o mas reformas de importancia sin proyecto
técnico: Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 11,57
euros.

6.- Autorizacion de una o mas reformas de importancia con proyecto técnico: Las tarifas
seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 29,67 euros.

7.- Inspecciones previas a la matriculacidn: Las tarifas serdn las correspondientes a inspec-
ciones técnicas incrementadas en 14,85 euros.

8.- Inspecciones previas a la matriculacidon de cualquier tipo de vehiculos procedentes de la
UE o de terceros paises, incluidos los traslados de residencia: La tarifa a aplicar sera de 133,77
euros.

9.- Inspecciones técnicas por cambios de matricula: Las tarifas seran las correspondientes
a inspecciones técnicas incrementadas en 14,85 euros.

10.- Por anotacién de diligencia en Tarjeta de Inspeccion Técnica: 13,77 euros.

11.- Inspecciones para la expedicion de duplicados de Tarjetas de Inspeccidon Técnica: Las
tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 14,85 euros.

12.- Inspecciones para la expedicion de duplicados de los certificados de caracteristicas de
los ciclomotores: La tarifa a aplicar sera de 14,85 euros.

13.- Inspecciones para la calificacion de idoneidad para vehiculos que realizan transporte esco-
lar: Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 14,85 euros.

14.- Inspeccion de vehiculos accidentados: Las tarifas seran las correspondientes a inspec-
ciones técnicas incrementadas en 77,30 euros.

CVE-2014-18484
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15.- Pesaje de vehiculos: La tarifa a aplicar sera de 3,12 euros.

16.- Cambios de destino y desgloses de elementos procedentes de reformas de importancia:
Las tarifas seran las correspondientes a inspecciones técnicas incrementadas en 3,12 euros.

En el caso de que el cambio de destino tenga lugar antes del vencimiento del primer plazo
de inspeccidén y si este cambio no implica modificacion técnica del vehiculo, existira una Unica
tarifa de 3,12 euros.

17.- Inspecciones técnicas voluntarias: Las tarifas de aplicacion seran las correspondientes
a inspecciones técnicas reducidas en un 50%. No se devengara la tasa de Trafico.

18.- Inspeccién para la renovacion anual de los vehiculos que realizan transporte de mer-
cancias peligrosas por carretera (ADR): La tarifa a aplicar sera de 36,49 euros.

19.- Clasificacion de autocares: La tarifa a aplicar sera de 39,24 euros.

20.- Certificaciones de vehiculos "mas verdes y seguros": La tarifa a aplicar sera de 39,24
euros.

Cuando se requieran simultaneamente dos o mas servicios, la tarifa resultante sera la suma
de las tarifas de los servicios solicitados, aplicando la correspondiente a la Inspeccién Técnica
una sola vez.

Para la segunda y sucesivas inspecciones, como consecuencia de rechazos en la primera
presentacion del vehiculo, se establecen los siguientes supuestos:

Si la presentacién del vehiculo se hace dentro de los quince dias habiles siguientes al de la
primera inspeccion, no devengara tarifa alguna por este concepto.

Si la presentacion del vehiculo se hace a partir del plazo anterior y dentro de los dos meses
naturales desde la fecha de la primera inspeccion, la tarifa sera del 70% de la correspondiente
a la inspeccién periddica.

No tendran la consideracién de segundas o sucesivas inspecciones aquellas que tengan
lugar después de dos meses naturales a partir de la primera.

En todos los casos de segundas y sucesivas inspecciones, en los que se aplique una tarifa
por este concepto, la misma lo sera referida al apartado que origind la segunda o sucesiva
inspeccion: Inspeccién sin control de emisiones, Inspeccidon Unicamente de emisiones o Ins-
peccion completa con control de emisiones.

La Estacion Moévil Agricola podra realizar, ademas de vehiculos agricolas, otro tipo de ins-
peccidn, previa autorizacion de la Direccion General de Innovacion e Industria.

Las tarifas seran incrementadas con el Impuesto Sobre el Valor Afiadido en vigor y, en su
caso, con la Tasa de Trafico.
2014/18484
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2014-18402 Aprobacion definitiva de la modificacion de las ordenanzas fiscales
para el afio 2015.

Por el Ayuntamiento Pleno en la sesion de fecha, 4 de noviembre de 2014, se aprobaron ini-
cial y provisionalmente acuerdos de modificacion de las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento
de Astillero para el afio 2015. Sus expedientes, junto con el resto de ordenanzas modificadas,
han permanecido expuestos al publico por plazo de 30 dias habiles, a contar desde la insercion
del acuerdo en el BOC n° 219, correspondiente al dia 13 de noviembre de 2014, en el Tablon
de Edictos del Ayuntamiento, y en un diario regional. No habiéndose presentado alegaciones
contra las ordenanzas que posteriormente se describen, se elevan a definitivas.

La redaccion definitiva de los acuerdos de modificacion y/o establecimiento es como sigue:
A.- ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 3. TIPOS DE GRAVAMEN.
Los tipos de gravamen seran los siguientes:

Bienes de naturaleza rustica 0,31%
Bienes de naturaleza urbana 0,687 %
Bienes de Caracteristicas especiales 1,14%

Articulo 4. BONIFICACIONES.

3. Gozaran de bonificacién.........

Se entendera que constituye. .......

No tendran derecho..........

El importe de la bonificacion sera el siguiente:

Categoria General 50 %
Categoria Especial 90 %

Articulo 5. PERIODO DE COBRO.

1. Se establece el periodo voluntario de ingreso se establece entre los dias 1 de junio al 31
de julio.

Lo recibos domiciliados se bonificaran en el 2% (dos por ciento de la cuota liquida) y ade-
mas se fraccionaran en dos pagos domiciliados independientes.

El primero, a fecha 5 de junio por el 60 por 100 de la cuota bonificada.

El segundo, por el 40 por 100 de la cuota bonificada, se cargara en las cuentas corrientes
de los contribuyentes y demas sujetos pasivos a fecha 5 de septiembre.

CVE-2014-18402
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Para acceder a esta opcion se debera tener domiciliado el tributo y presentar certificacion
bancaria.

2. Excepcionalmente, y por circunstancias debidamente justificadas, la Junta de Gobierno
Local podra establecer un periodo voluntario de ingreso diferente, que tendra una duracion no
inferior a dos meses, y que comenzara no antes del 15 de abril.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.

B.- ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO
DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 5. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

2. Asimismo estan exentos de este impuesto los incrementos de valor correspondientes
cuando la obligacién de satisfacer dicho impuesto recaiga sobre las siguientes personas o En-
tidades:

a) El Estado y la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como sus respectivos Organismos
auténomos de caracter administrativo.

b) El Municipio de Astillero y demas Entidades locales integradas en dicho Municipio y sus
Organismos autonomos de caracter administrativo.

c) Las instituciones que tengan la calificacidon de benéficas o benéfico-docentes.

d) Las Entidades gestoras de la Seguridad Social, y las Mutualidades de Prevision Social
reguladas por la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacién y Supervisidon de los Seguros
Privados.

e) Las personas o Entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en Tratados o
Convenios Internacionales.

f) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto de los terrenos afectos
a las mismas.

g) La Cruz Roja Espafiola.

h) Las personas que se encuentren comprendidas en el ambito de aplicacion del articulo
123 del Real Decreto Ley 8/2014.

3. Se establece una bonificacion del 25 por 100 de la cuota integra del Impuesto, en las
transmisiones de terrenos, y en la transmision de derechos reales de goce limitativos del domi-
nio, realizados a titulo lucrativo por causa de muerte a favor de los descendientes y adoptados,
los conyuges y los ascendientes y adoptantes cuando correspondan a la vivienda habitual de la
persona fallecida siempre que la adquisicion se mantenga durante los diez afos siguientes al
fallecimiento del causante, salvo que falleciese el adquirente dentro de este plazo.

La bonificacion sera del 50 por ciento cuando el solicitante cumpla los siguientes requisitos:
— La vivienda no debe tener un valor catastral superior a 150.000 €.

— Debe tratarse de la vivienda habitual y el adquirente debe haber convivido con el cau-
sante durante los dos afos anteriores al fallecimiento.

— Que el adquiriente se encuentre en situacion de desempleo los Ultimos 12 meses. Se
consideraran en situacion de desempleo aquellos solicitantes que sin tener condicién de pen-
sionistas, no realicen ninguna actividad laboral por cuenta ajena o propia.

— Rendimientos de capital mobiliario inferiores a 1.400 € brutos anuales

En el caso de no cumplirse el requisito de permanencia al que se refiere en los parrafos
anteriores, debera pagarse la parte del impuesto que se hubiere dejado de ingresar como con-
secuencia de la reduccion practicada mas los intereses de demora.
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DISPOSICION ADICIONAL

Los preceptos de esta Ordenanza que reproduzcan aspectos de la legislacion vigente, se
entendera que son automaticamente modificados y/o sustituidos, en el momento en que se
produzca la modificacidon de los preceptos legales y reglamentarios de que traen causa.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza fiscal entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.

C.- ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ABASTECIMIENTO
DE AGUA POTABLE A DOMICILIO. ORDENANZA REGULADORA

2. Los tipos de gravamen seran los relacionados en la siguiente tarifa:

Tipo de consumo Euros

CONSUMO DOMESTICO

Fijo Trimestral 8,687 €

Consumo entre 0 — 30 m® 0,371 €/m®
Consumo entre 31 — 60 m® 0,808 €/m®
Consumo superior a 60 m® 1,218 €/m?

CONSUMO NO DOMESTICO

Fijo trimestral 11,622 €
Consumo entre 0 — 100 m* 0,930 €/m®
Consumo entre 101 — 1000 m® 1,228 €/m°
Consumo superior a 1000 m® 1.295 €/m®
Mantenimiento de contador (por trimestre) 0,911 €
Revisién de contador (por actuacion) 17,215 €/m®

La cuota se determinara por aplicacion de las formulas siguientes:
— Consumo doméstico y no doméstico:

Se aplicara el fijo trimestral, cobrandose los consumos en funcién de los tramos sefialados
en el apartado anterior.

3. Cuando a través de un solo contador se preste servicio a varios usuarios, mientras se
mantenga esta circunstancia, la cuota tributaria obtenida de acuerdo con lo dispuesto en la
presente Ordenanza se incrementara en un 10 por ciento.

3.1.- Los suministros de Agua Caliente han de contar con contador individual para esta ti-
pologia de suministro; el consumo registrado se sumara, a efectos de facturacién, al registrado
por el contador de suministro de agua fria. Si dichos contadores se encontrasen en el interior
de la vivienda, la lectura del mismo sera proporcionada al Servicio durante el periodo de lec-
tura establecido para el inmueble. El diferencial entre los consumos individuales y el general
sera facturado a la comunidad.

De no aportarse el total de los consumos registrados por los contadores individuales, la
facturacion por agua caliente se realizara por el contador general de la comunidad.

CVE-2014-18402
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3.2.- En aquellas comunidades en las que por razones técnicas sea compleja la instalacion
de contadores individuales de Agua Caliente y el suministro que esté realizando Unicamente
por un contador comunitario, se procedera a facturar individualmente a cada abonado en la
misma proporcion (en tanto por ciento) al consumo de agua fria, realizado por cada uno de los
inmuebles que componen la comunidad, en el afio inmediatamente anterior al de facturacion.
Esta relacidon sera aplicada para todos los trimestres del afio de facturacidn, actualizandose
cada ano y una sola vez para el mismo.

Los apartados 3.1 y 3.2 se aplicaran en aquellas comunidades que lo soliciten.

4.- Gozaran de una bonificacion del 50% en la tasa todos los contribuyentes cuya unidad
familiar tengan ingresos menores que 1,25 veces el S.M.I y no superen el consumo de 30 m3
por trimestre. También se aplicara esta cuota en aquellas viviendas en las que la unidad fami-
liar tenga cuatro o mas miembros y sus ingresos sean inferiores a 1,5 veces el S.M.1. y siempre
qgue no superen el primer tramo de consumo correspondiente a la aplicacién de la tarifa per
capita que corresponda.

Para la determinacion de los ingresos computables de la unidad familiar, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos entre
12 y entre 1,5.

b) Cuando el usuario viva con familiares, se tomaran como referencia los ingresos anuales
de la unidad de convivencia, tanto los procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y
otras remuneraciones por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y
ganancias patrimoniales, dividido todo entre 12 y a su vez entre el nimero de personas que
vivan en el domicilio. Se consideraran miembros de la unidad de convivencia aquellos familia-
res hasta el primer grado de consanguinidad y que justifiquen su residencia en el domicilio a
través del certificado municipal correspondiente.

Estas bonificaciones no se aplicaran cuando la unidad familiar tenga rendimientos de capital
mobiliario que superen los 1.400€ brutos anuales.

La aplicacion de esta cuota tributaria requerira solicitud del interesado y acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, previo informe de los Servicios Sociales del Ayuntamiento.

La concesién de la bonificacién tendrd una vigencia de dos afos debiéndose renovar al fi-
nalizar los dos ejercicios.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.

D.- ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO
DE INSTALACIONES DEPORTIVAS

Articulo 4. CUOTA. DEVENGO.

La cuota tributaria se determinaran e funcion de la tarifa siguiente:
a) PABELLONES POLIDEPORTIVOS.

boc.cantabria.es
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1.- USO.
Horario de 9-14 de lunes a domingo (precio por hora):

Equipos federados (bases de Astillero) 0
Equipos federados (junior-senior) de Astillero 0
Equipos federados otros municipios 17,2
Equipos federados otros municipios 1/3 pista 12,05

Resto horas de uso:

Equipos federados (bases de Astillero) 0
Equipos federados (junior-senior) de Astillero 0
Equipos federados otros municipios 28,65
Equipos federados otros municipios 1/3 pista 20

2.- OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.-
Horario de 9-14 de lunes a domingo (precio por hora):

Colectivos del Municipio Astillero 10,10
Colectivos del Municipio Astillero 1/3 pista 7,05
Colectivos otros municipio 43,5
Colectivos otros municipio 1/3 pista 30,45

Resto horas de uso:

Colectivos del Municipio Astillero 17,85
Colectivos del Municipio Astillero 1/3 pista 12,45
Colectivos otros municipio 57,2
Colectivos otros municipio 1/3 pista 40,1

3.- ILUMINACION:

3.A.- Por el aprovechamiento especial e intensivo de las instalaciones por los clubes federa-
dos y no federados con alquiler de temporada se establece una cuota por gasto de alumbrado
de 16,25 € / mes.

CVE-2014-18402
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3.B.- Por cada hora de luz

Por una fase 6,75
Fases completas 10,1

b) PISTAS POLIDEPORTIVAS AL AIRE LIBRE.

1. USO.
Equipos federados (bases de Astillero) 0
Equipos federados (junior-senior) de Astillero 0
Equipos federados otros municipios 9,2

2. OTRAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS.

Colectivos del Municipio Astillero 6,75
Colectivos de otros municipios 22,9

3.- ILUMINACION.

3.A.- Por el aprovechamiento especial e intensivo de las instalaciones por los clubes federa-
dos y no federados con alquiler de temporada se establece una cuota por gasto de alumbrado
de 12,6 € / mes.

3.B.-
Por cada hora de luz: 7,80.

G.- ROCODROMO.
1.- Entrada diaria (Por cada 2 horas de uso y persona)

1.1.- Socio, empadronamiento o jugador federado de los equipos del municipio de monta-
fismo: 2,5 €.

1.2.- Resto de usuarios: 3 €.

2.- Por cada abono de 20 horas de uso:

2.1.- Socio, empadronado o jugador federado de los equipos del municipio de montafismo: 15 €.
2.2.- Resto usuarios: 24 €.

CVE-2014-18402
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M.- CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL "LA PLANCHADA".
1.- Campo de Futbol.- entrenamientos de Futbol 7.

Equipos con domicilio social en Astillero 17,80
Equipos no domiciliados en Astillero 42
Equipos de futbol federados del municipio, que participen en

Competiciones oficiales F.C.F. 0

2.- Campo de Futbol. Entrenamientos de Futbol 11.

Equipos con domicilio social en Astillero 34,55
Equipos no domiciliados en Astillero 70,65
Equipos de futbol federados del municipio, que participen en

Competiciones oficiales F.C.F. 0

Las anteriores tarifas autorizan al uso de una hora y un vestuario (en el caso de competi-
ciones sera de dos horas y un vestuario).

N.- ACTIVIDADES ESPECIALES.

Se consideran actividades especiales aquellas que no se encuentren definidas en apartados
anteriores, que se desarrollen en varios de los espacios antes mencionados o en algun otro
lugar dentro de las instalaciones deportivas (Campus, torneos no solidarios, etc.).

La celebracién de actividades especiales, tanto deportivas como extradeportivas, estaran
sujetas a autorizacion de uso en las que se recojan las condiciones de cada actividad.
El precio se determinara en funcién de la duracién, ocupacion y tipo de espacios solicitados.

La fijacion del precio publico de este apartado se delega en la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento, previo informe favorable de la Comisidon de Hacienda y Gobernacidn.

O.- ILUMINACION: ESTADIO DE FRAJANAS, CAMPO DE FUTBOL MUNICIPAL "LA PLAN-
CHADA" Y CAMPO DE FUTBOL "EL PILAR".

1.- Por el aprovechamiento especial e intensivo de las instalaciones por los clubes federa-
dos y no federados con alquiler de temporada se establece una cuota mensual por gasto de
alumbrado de 31 €.

Campos de futbol (7 y 11) por hora o fraccién para el resto de
equipos 19,95
Resto de instalaciones (balonmano, voley, etc.) 8,70

CVE-2014-18402
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P.- SERVICIO DE MEDICINA DEPORTIVA.
El Servicio Municipal de Medicina Deportiva realizara las siguientes funciones:
a) Reconocimientos médicos
1. Reconocimiento médico basico (incluye realizacidn de electrocardiograma)
2. Reconocimiento médico con prueba de esfuerzo
3. Reconocimiento médico con prueba de esfuerzo y analisis de lactatos
b) Tratamiento de lesiones
A) Primera consulta
B) Sesiones de tratamiento rehabilitador.

La atencion esta dirigida a deportistas federados (escuelas deportivas, clubes deportivos y
deportistas individuales), abonados a las instalaciones deportivas municipales y practicantes
de actividad fisica en general.

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

— Reconocimientos médicos

1.- Reconocimiento médico basico (incluye realizacion de electrocardiograma)

1. Escuelas deportivas municipales y clubes deportivos municipales en edad escolar: 0 €.
2. Clubes deportivos municipales (excepto convenio con federacion): 5€

3. Deportistas individuales federados del municipio (excepto convenio con federacién): 5 €.
4. Socios: 5 €.

5. Otros deportistas empadronados: 10 €.

6. Otros deportistas no empadronados: 20 €.

2.- Reconocimiento médico con prueba de esfuerzo

7. Escuelas deportivas municipales y clubes deportivos municipales en edad escolar: 2 €.
8. Clubes deportivos municipales (excepto convenio con federacidon): 10€

9. Deportistas individuales federados del municipio (excepto convenio con federacion): 10 €.
10. Socios: 10 €.

11. Otros deportistas empadronados: 20 €.

12. Otros deportistas no empadronados: 30 €.

3.- Reconocimiento médico con prueba de esfuerzo y andlisis de lactatos

13. Clubes deportivos municipales: 25 €.

14. Deportistas individuales federados del municipio: 25 €.

15. Socios: 25 €.

16. Otros deportistas empadronados: 30 €.

17. Otros deportistas no empadronados: 50 €.

— Tratamiento de lesiones.

a) Primera consulta.

— Escuelas deportivas municipales y clubes deportivos municipales en edad escolar: 0 €.
— Clubes deportivos municipales: 0 €.

— Deportistas individuales federados del municipio: 0 €.

— Socios: 0 €.

— Otros deportistas empadronados: 10 €.

— Otros deportistas no empadronados: 20 €.

— Sesiones de tratamiento rehabilitador.

— Escuelas deportivas municipales y clubes deportivos municipales en edad escolar: 0 €.

CVE-2014-18402
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— Clubes deportivos municipales: 3 €.

— Deportistas individuales federados del municipio: 3 €.
— Socios: 3 €.

— Otros deportistas empadronados: 10 €.

— Otros deportistas no empadronados: 20 €.

4.- Por prescripcion médica del servicio de medicina deportiva municipal un usuario debe
utilizar las instalaciones de La Cantabrica la tasa por 12 sesiones de dos horas como maximo
sera de 25 € para empadronados y de 35€ para los no empadronados.

— Los reconocimientos encargados por Federaciones cantabras tendran el precio que se
estipule en cada convenio.

Q.- TARJETA ELECTRONICA DE ACCESO.

c) Abonados.

2. Primera expedicién abonado individuales: 2 €.

3. Primera expedicién abonados familiares: 1,5 €/unidad familiar independiente del nimero
de miembros.

4. Expedicion por segundas y sucesivas tarjetas por robo o pérdida: 3 €.

5. Expedicion por segundas y sucesivas tarjetas en caso de deterioro o caducidad el precio
sera de 2 €.

d) No abonados.

a) Tarjeta personalizada no abonados (tenis, padel,. ..): 3 €.

b) Tarjeta de entrada diaria de no abonados: se solicitara fianza de 3 € que sera devuelta a
la entrega de la tarjeta a la salida de la instalacion.

Articulo 5. BONIFICACIONES Y EXENCIONES

1. Se establecen las siguientes bonificaciones sobre la cuota:

1.- Ingresos Unidad Familiar inferiores al S.M.I: 60%.

2.- Ingresos Unidad Familiar inferiores a 1,5 veces el S.M.1.: 40%.
3.- Ingresos Unidad Familiar inferiores a 2 veces el S.M.1.: 25%.

2. Para la determinacion de los ingresos computables de la unidad familiar, se aplicaran las
siguientes reglas:

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos entre
12 y entre 1,5.

b) Cuando el usuario viva con familiares, se tomaran como referencia los ingresos anuales
de la unidad de convivencia, tanto los procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y
otras remuneraciones por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y
ganancias patrimoniales, dividido todo entre 12 y a su vez entre el nimero de personas que
vivan en el domicilio. Se consideraran miembros de la unidad de convivencia aquellos familia-
res hasta el primer grado de consanguinidad y que justifiquen su residencia en el domicilio a
través del certificado municipal correspondiente.

Estas bonificaciones no se aplicaran cuando la unidad familiar tenga rendimientos de capital
mobiliario que superen los 1.400€ brutos anuales.

3. Se consideraran miembros de una unidad familiar, los cdnyuges o en su caso, las perso-
nas que se hallen unidas por analoga relacidon, asi como los tutores o personas encargadas de
la guarda; los hijos menores de 25 afios que convivan en el domicilio familiar y no obtengan
ingresos superiores al S.M.1., o los de mayor edad, cuando se trate de personas con discapa-
cidad; los ascendientes de los padres que justifiquen su residencia en el mismo domicilio a
través del certificado municipal correspondiente. En el caso de divorcio o separacion, y a los

boc.cantabria.es

CVE-2014-18402

9/22




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

Pag. 38924

MARTES, 30 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 250

efectos de acceder al carnet familiar, se considerard miembro de la unidad familiar cualquier
hijo del solicitante o de su cdnyuge o persona con analoga relacion, aunque no conviva perma-
nentemente en el domicilio familiar.

4. Estaran exentas las actividades escolares que se realicen en horas lectivas, para los
centros del Municipio.

5. Las personas con discapacidad superior al 50 % residentes en el Municipio de Astillero,
tendran una bonificacion del 50%.Las personas con discapacidad superior al 60 % residentes
en el Municipio de Astillero, no estaran sujetos a la presente tasa. En el caso de abonos fami-
liares estas bonificaciones se aplicaran, en cada caso, al importe resultante de dividir la tasa
entre los miembros de la unidad familiar.

A estos efectos, deberan de solicitar la expediciéon por el Ayuntamiento de un documento
acreditativo que les permita el acceso a las instalaciones deportivas municipales previa acre-
ditacién de su condicidén. Mientras utilicen las piscinas podran estar acompafiados de otra
persona que tendra una bonificacion del 25% de la tasa cuando el porcentaje de discapacidad
sea superior al 50% y del 50% de bonificacion si el porcentaje es superior al 60%. Estas bo-
nificaciones se podran aplicar cuando la unidad familiar tenga ingresos inferiores a 2 veces el
S.M.1. Para la determinacién de los ingresos computables de la unidad familiar, se aplicaran
las siguientes reglas:

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos entre
12 y entre 1,5.

b) Cuando el usuario viva con familiares, se tomaran como referencia los ingresos anuales
de la unidad de convivencia, tanto los procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y
otras remuneraciones por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y
ganancias patrimoniales, dividido todo entre 12 y a su vez entre el nimero de personas que
vivan en el domicilio. Se consideraran miembros de la unidad de convivencia aquellos familia-
res hasta el primer grado de consanguinidad y que justifiquen su residencia en el domicilio a
través del certificado municipal correspondiente.

Estas bonificaciones no se aplicaran cuando la unidad familiar tenga rendimientos de capital
mobiliario que superen los 1.400€ brutos anuales.

6. La tasa correspondiente al Articulo 4.H ESCUELAS MUNICIPALES tendra las siguientes
reducciones:

6.1.- Quedaran exentos aquellos alumnos cuyos padres o tutores se encuentren ambos en
situacién de desempleo.

6.2.- Bonificacion del 50% cuando el alumno pertenezca a una familia numerosa.
6.3.- Bonificacion del 50% a partir del segundo hijo matriculado.

6.4.- En el caso de que un alumno se matricule en varias escuelas municipales la tasa se
aplicara sobre el nimero total menos uno.

7. Los miembros en activo de Policia local de Astillero no estaran sujetos a la presente tasa.
Los miembros en activo de la Guardia civil destinados al cuartel de Astillero y del U.S.E.C.I.C.
tendran una bonificacion del 60%.

8. Las condiciones de las bonificaciones deberan acreditarse a solicitud del Ayuntamiento
de Astillero. En caso contrario no se podra aplicar la bonificacion.

9. Las bonificaciones no son acumulables.
Utilizacién y prestacion de los bienes objeto del presente

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero del 2015.

boc.cantabria.es

CVE-2014-18402

10/22




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 38925

MARTES, 30 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 250

E.- ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO PUBLICO DE ATENCION DOMICILIARIA
EXPOSICION DE MOTIVOS

Constituye la finalidad de la presente regulacion la contribucién municipal a la consecucion
de la mejora del bienestar social y pleno desarrollo de los vecinos del Ayuntamiento de Asti-
llero, facilitando la plena integracion social de los colectivos mas desfavorecidos que integran
la poblacidn municipal, garantizando el derecho a la proteccién en situaciones de riesgo y ex-
clusion social. Dichas actuaciones, que vienen a dar proteccion a los derechos constitucional-
mente reconocidos en el capitulo III del titulo I de la Constitucidén Espafiola y que han pasado
a ser de competencia exclusiva de la Comunidad Autéonoma, tal y como dispone el articulo
24.22 del Estatuto de Autonomia de Cantabria, se encuadran dentro del marco de actuacion
previsto en la Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales de la Comunidad
auténoma de Cantabria.

Con fundamento en la Ley 27/2013 disposicién transitoria segunda, apartados 1° y 2°, me-
diante la presente ordenanza se pretende la regulacién de un servicio municipal de Atencién
Domiciliaria y su régimen de contribucién a la financiacion del Servicio, mediante el estableci-
miento de un Precio Publico.

Articulo 18. CALCULO DE LOS INGRESOS ECONOMICOS.

El precio publico del servicio sera el contratado por cada hora menos las cuantias de sub-
venciones recibidas, mas 0,10 € en concepto de coste de gestion.

Para calcular la Renta Disponible Mensual (RDM) de la unidad de convivencia se tendran en
cuenta los ingresos netos mensuales menos los gastos fijos mensuales divididos por el nimero
de personas que compongan la unidad familiar de convivencia:

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos entre
12 y entre 1,5.

b) Si el usuario vive con conyuge o pareja de hecho o discapacitado con porcentaje igual o
superior al 45%, se tomaran como referencia los ingresos anuales de la unidad de convivencia,
dividido todo entre 12 y a su vez entre el nimero de miembros.

Para valorar la Renta Disponible Mensual de cada miembro de la unidad de familiar de con-
vivencia, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los ingresos procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y otras remuneracio-
nes por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y ganancias patri-
moniales.

b) Para los solicitantes con ingresos derivados de actividades empresariales, profesionales
y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracion de
IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su volu-
men de facturacion, declarados en los modelos 130 o similar, semestrales o trimestrales, pagos
a cuenta obligados sobre el IRPF.

c) Se contabilizard el 4% del valor catastral de bienes inmuebles de naturaleza rustica y
urbana, con excepcién de la vivienda habitual de los integrantes de la unidad familiar de con-
vivencia.

d) Se contemplardn como gastos para el calculo de la RDM los que siguen, a excepcién de
los derivados de los servicios que presta el Ayuntamiento:

1. Gasto fijo mensual: estableciendo un importe maximo por el solicitante de 400,00 euros
mensuales y el 50 % de esa cantidad por cada miembro adicional de la U.F.

2. Alquiler: estableciendo un importe maximo de 200€ siempre que el contrato de arren-
damiento presentado sea de mayor cuantia, en caso contrario sera el precio del alquiler. Se
aplicard este apartado cuando la vivienda alquilada sea la principal del solicitante y no tenga
ninguna otra en propiedad.
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3. Otros gastos debidamente documentados: Centro de Dia, transporte adaptado, pensio-
nes compensatorias,. ...

4. Deduccion para el solicitante del 15% de los ingresos totales netos mensuales para los
discapacitados con un porcentaje igual o superior al 65%, reconocido por el organismo com-
petente. Al segundo miembro se le aplicara una deduccion del 5%. A partir del tercero, no se
aplica deduccidn.

No podran ser beneficiarios del servicio la unidad de convivencia que:
1.- Tengan rendimientos de capital mobiliario que superen los 1.400 € brutos anuales.
2.- Tengan una RDM que supere el 95%+1 del SMI.

Todos los conceptos se revalorizaran anualmente con arreglo, en su caso, al incremento del
IPC.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Se faculta a la Alcaldia Presidencia a dictar las disposiciones internas que pue-
dan completar estas normas.

SEGUNDA.- La presente modificacion de la Ordenanza entrard en vigor al dia 1 de enero
de 2015.

F.- ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO
DE TELEASISTENCIA DOMICILIARIA

CAPITULO I

Articulo 1. FUNDAMENTACION.

La presente Ordenanza se crea al amparo de la Ley 27/2013 disposicidon transitoria se-
gunda, apartados 1° y 20,

Articulo 6. REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES.
Los requisitos para acceder y permanecer en el Servicio de TAD son los siguientes:
a) Ser residente y estar empadronado en el Ayuntamiento de Astillero.

b) Ser mayor de 65 afios o menor de esta edad con un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 45%, valorado por la entidad publica competente.

c) Vivir solo o en compafiia de personas en situacion similar, segun define el punto b de
este art.

d) No estar imposibilitado o con dificultad grave para la adecuada utilizaciéon del equipo
(demencias, deficiencias notorias de audicidén y/o expresion oral...)

e) Disponer, o estar en condiciones de disponer en el momento de la instalacion del servi-
cio de linea telefdnica fija en su domicilio, que sea compatible con los dispositivos técnicos de
teleasistencia, asi como disponer de suministro eléctrico.

f) Permitir el acceso al domicilio del personal acreditado en casos de emergencia, y, asi
mismo en supuestos de instalacion, mantenimiento y retirada de equipos.

g) Autorizar a los Servicios Sociales municipales, para que los datos y documentos obran-
tes en el expediente puedan ser cedidos a la entidad adjudicataria, a fin de prestar correcta y
adecuadamente el mismo.

h) No tener instalado en el domicilio un terminal de TAD a través del Sistema de Autonomia
y Atencion a la Dependencia (SAAD).
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Estos requisitos podran ser modificados en virtud de los convenios de colaboracidn que el
Ayuntamiento de Astillero firme con otras entidades para la prestacidon del servicio.

Articulo 17. CUOTA TRIBUTARIA.

El precio publico del servicio sera el contratado por cada terminal menos las cuantias de
subvenciones recibidas, mas 0,10€ en concepto de coste de gestidn.

A la cuantia del precio publico se le aplicara el porcentaje fijado en el cuadro que se repro-
duce a continuacion:

RENTA DISPONIBLE MENSUAL PORCENTAJE
HASTA EL 100% DEL SMI Gratuito
MAS DEL 100%+1 DEL SMI 100 %

Para calcular la Renta Disponible Mensual (RDM) de la unidad de convivencia se tendran en
cuenta los ingresos netos mensuales menos los gastos fijos mensuales divididos por el nimero
de personas que compongan la unidad familiar de convivencia:

a) Si el usuario vive solo se tomaran como referencia los ingresos anuales divididos entre
12 y entre 1,5.

b) Si el usuario vive con conyuge o pareja de hecho o discapacitado con porcentaje igual o
superior al 45%, se tomaran como referencia los ingresos anuales de la unidad de convivencia,
dividido todo entre 12 y a su vez entre el nimero de miembros.

Para valorar la Renta Disponible Mensual de cada miembro de la unidad de familiar de con-
vivencia, se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) Los ingresos procedentes de salarios, pensiones de cualquier tipo y otras remuneracio-
nes por cuenta ajena, asi como rentas de capital mobiliario e inmobiliario y ganancias patri-
moniales.

b) Para los solicitantes con ingresos derivados de actividades empresariales, profesionales
y agricolas, se fijara como base de ingresos la base imponible que figure en la declaracién de
IRPF, con la salvedad de que no se aceptara una cifra menor de ingresos del 2 % de su volu-
men de facturacion, declarados en los modelos 130 o similar, semestrales o trimestrales, pagos
a cuenta obligados sobre el IRPF.

c) Se contabilizarad el 4% del valor catastral de bienes inmuebles de naturaleza rustica y ur-
bana, con excepcidn de la vivienda habitual de los integrantes de la unidad familiar de convivencia.

d) Se contemplaran como gastos para el calculo de la RDM los que siguen:

— Gasto fijo mensual: estableciendo un importe maximo por el solicitante de 400,00 euros
mensuales y el 50 % de esa cantidad por cada miembro adicional de la U.F.

— Otros gastos debidamente documentados: Centro de Dia, transporte adaptado, pensio-
nes compensatorias,. ...

— Deduccion para el solicitante del 15% de los ingresos totales netos mensuales para los
discapacitados con un porcentaje igual o superior al 65%, reconocido por el organismo com-
petente. Al segundo miembro se le aplicara una deduccion del 5%. A partir del tercero, no se
aplica deduccion.

Abonaran el coste maximo del servicio la unidad de convivencia que:

— Tengan rendimientos de capital mobiliario que superen los 1.400€ brutos anuales.

— Tengan una RDM que supere el 100%+1 del SMI.

Todos los conceptos se revalorizaran anualmente con arreglo, en su caso, al incremento del IPC.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- El Ayuntamiento en Pleno dictara las disposiciones internas que puedan comple-
tar estas normas.

SEGUNDA.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.
G.- ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DEL SERVICIO DE CATERING SOCIAL
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley 2/2007, de 27 de marzo, de Derechos y Servicios Sociales de la Comunidad autd-
noma de Cantabria en su art. 14.h, establece las prestaciones a gestionar, tramitar y desarro-
llar por la Entidad Local, con el fin de promover la permanencia y autonomia en el medio habi-
tual de convivencia de individuos y familias, gestionandoles atenciones de caracter doméstico,
social, de apoyo psicolégico y rehabilitador.

En este sentido y debido al cambio de las condiciones de vida (dificultades de autonomia
personal, escasas relaciones personales y familiares, aislamiento, etc.) se hace cada vez mas
necesario que la sociedad ponga a disposicion de las personas mayores una serie de recursos
que les permita una mejor calidad de vida.

Es conocida la dificultad que determinados colectivos encuentran para obtener una nutri-
cion adecuada a sus necesidades especificas. Razones econdmicas y en muchas ocasiones, las
propias condiciones fisicas de estos ciudadanos determinan que no sigan una dieta nutricional
adecuada.

El Ayuntamiento de Astillero ha sido pionero en ofrecer a sus vecinos el servicio de "catering
social", conforme a la Ley 27/2013 disposicion transitoria segunda, apartados 10 y 20,

Por otro lado, la optimizacién de los recursos municipales, de forma que el servicio pueda ser
ofrecido sin excepcidn a todos los vecinos que lo demanden, exige la imposicién de un precio pu-
blico por el servicio prestado, con un doble objetivo: que los usuarios del servicio contribuyan a
su sostenimiento y que los recursos municipales, merced a la aportacion de los vecinos, sean su-
ficientes para, como se ha indicado, atender plenamente todas las necesidades que se detecten.

En la regulacion del precio publico por el servicio de "catering social" se ha observado, como
principio basico, que el citado precio en ningln caso pueda ser una barrera que impida a todos
los vecinos que lo requieran, el acceso al servicio.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.
H.- ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 7. CUOTA TRIBUTARIA.
La cuota tributaria se determinara por la siguiente tarifa:

A)
1. Por concesidn temporal por 10 afios, siguiendo un estricto orden en los enterramientos,

establecido por el Ayuntamiento, incluyendo el forrado de cada bateria (excepto la placa no-
minativa del finado)
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Tipo f): 310,72 €.
Tipo g): 556,43 €.
2. Por concesion temporal por un periodo de 15 afos:
Tipo b)
Filas 18 y 42; 286,24 €.
Filas 228 y 33: 408,83 €.
Tipo ¢)
Filas 18 y 4a: 204,36 €.
Filas 28 y 32: 327,05 €.
3. Por concesién temporal, por un periodo de 30 afios:
Tipo a): 750 €.
Tipo b)
Filas 18 y 4a: 510 €.
Filas 28 y 3a: 720 €.
Tipo c)
Filas 18 y 4@; 360 €.
Filas 22 y 32a: 580 €.
Tipo d) 680 €.
Tipo e)
Médulo de 3 enterramientos: 2.264,83 €.
Mddulo de 4 enterramientos: 3.019,80 €.
4. Por la renovacion de la concesion temporal, por cada periodo de cinco afios:
Tipo a 125 €.
Tipo b)
Filas 12 y 42; 98,14 €.
Filas 28 y 32: 163,55 €.
Tipo c)
Filas 12y 4a: 73,59 €.
Filas 28 y 32: 139,00 €.
Tipo d): 115 €.
Tipo €)
Médulo de 3 enterramientos: 370 €.
Médulo de 4 enterramientos: 495 €.
Tipo f): 50 €.
Tipo g): 220 €.
B) Por cada certificacion de entierro: 10 €.
C) Por cada licencia para el cambio de lapida: 20 €.

Articulo 8. DEVENGO.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir, cuando se inicie la prestacion de los
servicios sujetos a gravamen, lo que produce con la solicitud de aquellos.
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Articulo 9. DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.
1. Los sujetos pasivos solicitaran los servicios de que se trate.

2. Cada servicio sera objeto de una liquidacion individual, que se abonara en el momento
qgue el Ayuntamiento autorice la concesion correspondiente.

Articulo 10. GESTION.
La "Propiedad funeraria" lleva aparejada las siguientes condiciones:

1. Efectuar un enterramiento por cada sepultura se considera como permanente, no pu-
diendo efectuarse nuevo enterramiento sin autorizacién municipal.

2. Que el personal que determine o autorice el Ayuntamiento procedera a abrir y cubrir la
fosa o tapiado del nicho al efectuar el enterramiento.

3. Que no pueda realizarse exhumaciones y traslado de restos por ningln concepto hasta
que no haya transcurrido el plazo de 5 afos, salvo por decision Judicial o con las excepciones
que determine el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

4. Que la cesién a un tercero no se consentira sin la autorizacidon municipal.

5. Que el Ayuntamiento entendera de oficio, recuperada la sepultura por abandono de la
misma si transcurren dos afos sin hacerse efectivos los derechos y obligaciones de conserva-
cion, asi como en el resto de supuestos contemplados en la Ordenanza reguladora del Cemen-
terio y Servicios Funerarios.

6. No se podra efectuar ningun tipo de variacion en la estructura u ornato de la sepultura
sin la previa autorizacion del Ayuntamiento, quien en su caso determinara las medidas a tomar
para que no quede perjudicada la estética y urbanizacion del cementerio.

Articulo 11. RENUNCIA A LA CONCESION.

Las renuncias a las concesiones de enterramientos deberan ser formuladas ante el Ayunta-
miento, en el modelo que a tal efecto apruebe la Junta de Gobierno Local.

En ningln caso se admitird por el Ayuntamiento la renuncia cuando en el espacio de con-
cesién exista un enterramiento.

El titular de una concesion de enterramiento que renuncie a la misma, tendra derecho a la
devolucién de las cantidades pagadas en concepto de tasa en los siguientes términos:

En los cinco primeros afios de concesion 70%
Desde el sexto hasta el décimo afio de concesion 60%
A partir del décimo afo de concesion 50%

El importe sefialado se determinara en funcion de la tasa vigente en el momento de solicitar
la devolucidn.

3. El titular de una concesidn de parcela para construccion de un Pantedn que en el plazo
de 2 afios desde su adjudicacion por la J.G.L. no haya realizado la obra por causas ajenas al
Ayuntamiento, o que renuncie a hacerlas en ese plazo, tendra derecho a la devolucién de un
75% de la tasa vigente en el momento de solicitar la devolucion.

La devolucién prevista en el apartado anterior no tendra la consideracion de devolucion de
ingresos indebidos.
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12. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En lo que hace referencia a infracciones y sanciones se estara a lo determinado en el art.
77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrara en vigor el dia 1 de enero de 2015.

I.- ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICp POR LA PRESTACION
DEL SERVICIO DE LA SALA BRETON

Articulo 4. ACTIVIDADES POR LAS QUE SE EXIGIRA PRECIO PUBLICO.
1. Se exigira precio publico por las siguientes actividades y cuantias:
a) Proyeccion de peliculas cinematograficas:

— General: 4 €.

— Entrada reducida: 3 €.

— Abono de 5 entradas: 17,5 €.

— Abono de 5 entradas reducido: 14 €.

— Abono de 10 entradas: 33 €.

— Abono de 10 entradas reducido: 27 €.

Tendran derecho a la entrada reducida los nifios de 10 afos o menos, jubilados (65 afios o
mas). El precio de la entrada del dia del espectador (lunes) sera igual a la entrada reducida.

Podran obtener el abono de 10 entradas reducido los jubilados (65 afios 0 mas).
Las entradas reducidas deben acreditarse en taquilla.

b) Actividades de la programacion ordinaria de la Sala

— General: 2 €.

— Entrada reducida: 1.5 €.

— Tendran derecho a la entrada reducida los nifios de 10 afios o0 menos.

Las entradas reducidas deben acreditarse en taquilla.

c) Espectaculos ludicos y culturales distintos del sefialado en el apartado anterior: El precio
unitario se determinara en funcion de las caracteristicas del espectaculo, en los términos re-
gulados en el Reglamento para el precio publico por la utilizacién de locales municipales para
la celebracion de reuniones, cursos, conferencias, etc., por parte de empresas, particulares o
colectivos privados.

d) Alquiler de la Sala para la celebracion de reuniones, conferencias y actos asimilados:
El precio se determinara en funcion de la intensidad de utilizacion solicitada, en los términos
regulados en el nimero dos del presente articulo.

2.- La fijacion del precio publico en los casos senalados en los apartados b y ¢ del nimero
anterior se delega en la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, que debera fijarlos en las
siguientes modalidades:

a) Un precio unitario, valido para cualquier tipo de representacién o utilizacién de la Sala.
b) Un precio especifico para cada representacion o utilizacion que se realice.
Para la fijacién de los precios sefialados, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

1.- La Junta de Gobierno Local aprobara el precio correspondiente previo informe favorable
de la Comisién de Hacienda y Gobernacion.

2.- El informe de la Comision de Hacienda y Gobernacidn se emitird a la vista de la me-
moria econdmico financiera que por los servicios técnicos competentes se emita, en la que
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se calculara el coste estimado de la actuacion o utilizacién de la Sala. En el supuesto b) del
apartado anterior, se tendra en cuenta la contraprestacion econémica que deba pagarse a los
organizadores o participantes en la representacion, y los costes que directa o indirectamente
se deriven de aquella. En el supuesto previsto en el apartado c del articulo anterior, se tendra
en cuenta la intensidad de uso requerida por los solicitantes, asi como los costes derivados de
la utilizacién de medios personales y materiales de la Sala.

3.- En ningln caso el importe del precio excedera en méas de un 20% del coste calculado en
la forma que se determina en el apartado anterior.

4.- El precio asi calculado sera notificado a la sociedad gestora de la Sala para su aplicacion.

5.- La fijacion de un precio genérico para una determinada categoria de actuaciones o utili-
zaciones de la Sala no impedira la fijacidon de precios especificos para representaciones o utili-
zaciones determinadas encuadradas en las categorias sefialadas. En estos casos, se observara
el procedimiento regulado en los nimeros anteriores.

6.- Por razones de caracter benéfico, cultural, social o de interés publico, la Junta de Go-
bierno Local podra fijar precios inferiores a los que resulten de la aplicacién de las normas
contenidas en el presente articulo.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en vigor el dia 1 de enero de 2015.
J.- REGLAMENTO DE LOS MERCADOS DE ABASTOS MUNICIPALES

Articulo 24.
Se estimaran faltas leves:
a) Las discusiones o altercados que no produzcan escandalo.

b) La inobservancia de las instrucciones dimanantes del Administrador o Celador del Mer-
cado, de la Inspeccidén Sanitaria y de la Autoridad municipal.

c) El comportamiento no reiterado contrario a las buenas costumbres y normas de convi-
vencia.

d) El cierre no autorizado de los puestos de venta, de uno a tres dias.
e) Cualquiera otra infraccién no calificada como falta grave o muy grave.
f) Ejercer una actividad comercial sin haber realizado el pago de la tasa correspondiente.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
El presente Reglamento entraré en vigor el dia 1 de enero de 2015.

K.- REGLAMENTO PARA EL PRECIO PUBLICO POR LA UTILIZACION DE INSTALACIONES
MUNICIPALES PARA LA CELEBRACION DE REUNIONES, CURSOS, CONFERENCIAS, ETC.,
POR PARTE DE EMPRESAS Y COLECTIVOS

Articulo 1. FUNDAMENTO LEGAL.

Este Ayuntamiento, en uso de las facultades concedidas por los articulos 127 y 41 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, establece el precio publico por la utilizacion de locales municipales que se
regirad por la presente ordenanza, atendiéndose a lo establecido en los articulos 42 al 47 del
citado Real Decreto.
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Articulo 2. OBJETO.

Sera objeto de este precio publico la utilizacion de los locales municipales para la realizacion
de actos publicos (reuniones, ponencias, jornadas, etc.)

Articulo 3. OBLIGADOS AL PAGO.

Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en el presente reglamento quie-
nes soliciten y se beneficien de la utilizacion de locales de propiedad municipal con fines em-
presariales o para actividades lucrativas y no lucrativas.

Articulo 4. DEVENGO DEL PRECIO PUBLICO.

1.- La obligacion de pagar el precio publico nace desde el momento en que se inicie la pres-
tacion del servicio o la realizacion de la actividad.

2.- En todos los supuestos previstos en el presente reglamento se exigira el previo depdsito
de importe total del precio publico correspondiente.

3.- Cuando por causas no imputables al obligado al pago, el servicio o la actividad no se preste
o desarrolle, el Ayuntamiento procedera a la devolucién de oficio de las cantidades pagadas.

4.- No estan sujetos a dicho precio publico quienes, previa solicitud, acrediten a criterio de
la Junta de Gobierno Local, el caracter no lucrativo, directo o indirecto de la actividad a desa-
rrollar y el interés municipal.

Articulo 5. PAGO DEL PRECIO PUBLICO.

Se aplicara la tarifa de residente en los siguientes casos:

— La empresa solicitante tenga el domicilio fiscal en el municipio de Astillero.

— La asociacion esté dada de alta en el Registro de Asociaciones del Ayuntamiento de As-
tillero como minimo un afio antes de la solicitud.

— El particular esté empadronado en el municipio de Astillero.

Dias laborables, festivos y fuera de horario.- Los dias festivos y no laborables que serian los
sabados y domingos y los festivos incluidos en el calendario laboral anual, tendran un recargo
del 50 % sobre la tarifa prevista. Se incluye las actividades que se realicen fuera del horario
del centro donde se desarrollen.

Se considera media jornada un maximo 5 horas (mafiana o tarde) y jornada completa hasta
10 horas (con un maximo de 5 horas mafiana y 5 horas tarde).

1.- Se exigira precio publico por el alquiler de los locales de propiedad municipal destinados
a la celebracion de reuniones informativas, convenciones o mitines politicos (salvo los fijados
por la Junta Electoral competente como espacios gratuitos en la campafa electoral), cursos de
formacion, u otros analogos realizados por empresas o colectivos

2.- La designacion del precio publico, previo informe favorable de la Comisiéon de Hacienda
y Gobernacion, le correspondera a la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento, que debera
fijarlo en las siguientes modalidades:

a) Un precio unitario, valido para cualquier tipo de actividad de los locales, que sera:

PRECIO PRECIO
INSTALACION MEDIA JORNADA JORNADA COMPLETA
No No
Nombre Salas Residente | Residente | Residente | Residente
Sala Bretén Salén de Actos 200 € 240 € 320 € 400 €

Edificio de La Fondona Planta Baja 24 € 32€ 40 € 48 € N
Centro Civico c/L. Torres Q. Sala 40 € 52 € 64 € 88 € S
Sala Informéatica 56 € 72€ 104 € 152 € s
Almacén de las Artes Sala insonorizad 40 € 52 € 64 € 88 € g
Otras Salas 40 € 52 € 64 € 88 € Q
Aula de Cultura San Isidro-P Sala 24 € 32€ 40 € 48 € u>'.|
Agencia de Desarrollo Local Sala 48 € 64 € 96 € 128 € (@]
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El precio de instalaciones diferentes a las anteriores se determinara en funcion de la utili-
zacion solicitada y la sala pedida.

b) Cuando las asociaciones del municipio soliciten la utilizacion de aulas o espacios muni-
cipales para la realizacion de actividades que conllevan una contraprestacion econdmica, la
cuantia a abonar por el uso del espacio sera de 2 Euros/hora.

c) Un precio especifico para cursos o actividades no incluidas en la programacion municipal
que se desarrollen durante mas de una jornada.

INSTALACION PRECIO
Nombre Salas Residente No Residente
200 € hasta 15 dias 240 € hasta 15 dias
Sala Breton Sala de exposiciones 320 € hasta 30 dias 400 € hasta 30 dias

Edificio de La Fondona

Sala de exposiciones

40 € hasta 15 dias
64 € hasta 30 dias

48 € hasta 15 dias
72 € hasta 30 dias

Almacén de las Artes

Sala Informatica

200 € hasta 15 dias
320 € hasta 30 dias

240 €/ 15 dias
400 €/ 30 dias

Sala insonorizada

120 €/ 15 dias
192 €/ 30 dias

160 €/ 15 dias
272 €/30 dias

120 €/ 15 dias

160 €/ 15 dias

Otras Salas 192 € /30 dias 272 €/30dias
Agencia de Desarrollo Sala 160 €/ 15 dias 200 €/ 15 dias
Local 280 € /30 dias 360 €/ 30 dias

El precio de instalaciones diferentes a las anteriores u otras periodicidades se determinara
en funcién de la utilizacion solicitada, tiempo y la sala pedida.

Articulo 6. NORMAS DE GESTION.

1.- Para el uso de los locales el solicitante deberd acreditar haber obtenido la correspon-
diente autorizacion del Ayuntamiento.

2.- El pago del precio publico regulado en el articulo 3 sélo supone la utilizacion de los loca-
les incluyendo los servicios de iluminacion y megafonia de que disponga el local. El resto de la
infraestructura necesaria para la realizacion de la actividad, habra de ser facilitada y colocada
por los organizadores de la misma, quienes habran de dejar los locales, a su finalizacion, en
las mismas condiciones que lo encontraron.

3.- La solicitud de utilizacion de los locales debera suscribirse por el interesado o, cuando
se trate de entidades, por su representante legal, que la presentaré en el registro municipal,
debiendo figurar en la misma:

— Fecha o periodo de utilizacion.

— Uso concreto del local, adjuntando la documentacién necesaria e indicando si participan
entidades o personas distintas al solicitante.

— Medios técnicos o humanos de apoyo a la actividad solicitada al Ayuntamiento, en su
caso, o personal propio que aporten.

— Solicitud de exencion de precios publicos, conforme a la presente ordenanza.

— El compromiso de correcto uso y cuidado de las instalaciones, respondiendo a los des- a
perfectos ocasionados. &:o
— La asuncion de las obligaciones correspondientes a derechos de autor y autorizaciones <
administrativas exigibles para la celebracion del acto. 8
5
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4.- El Ayuntamiento dispondrd de modelos de solicitud debiendo formularse la misma con
10 dias habiles de antelacion a la fecha en que pretenda utilizarse el local, salvo en caso en
que se acredite la urgencia. Junto con la solicitud se adjuntara el documento de ingreso previo
y la acreditacion de autorizacion.

DISPOSICION FINAL
La presente Ordenanza entrard en vigor el dia 1 de enero de 2015.
L.- REGLAMENTO DE USO DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién:

El presente reglamento sera de aplicacion a las siguientes instalaciones deportivas municipales:
— Complejo deportivo de "La Cantabrica".

— Estadio de "Frajanas".

— Pabelldn polideportivo "José Ramon Sanchez".

— Pabelldn polideportivo "Guillermo Cortés".

— Piscinas y pistas municipales de Guarnizo.

— Campo de futbol municipal "La Planchada".

Articulo 13: PISTAS DE PADEL, SQUASH Y TENIS.
13.1.- Reserva de este tipo de instalaciones:
— La solicitud y reserva de este tipo de instalaciones se podra realizar del siguiente modo:

— Los usuarios que sean socios, empadronados o jugadores federados de estos deportes,
podran realizar la reserva con tres dias de antelacion al uso de la correspondiente pista

— El resto de usurarios podra realizarla con dos dias de antelacion al uso.

— Las reservas se podran realizar de forma presencial, via telefdnica o via Internet cuando
las condiciones técnicas de las instalaciones lo permitan. En los dos primeros supuestos de
reservas se realizardn en horario de apertura de la Cantabrica para las pistas anexas a la
misma y en Pabellén Guillermo Cortes para las pistas de Guarnizo. En ambos centros existiran
controles de reservas.

— Con el objeto de poder calcular la tasa correspondiente de pago, recogida en la orde-
nanza reguladora de tasas por Prestacion del servicio de instalaciones deportivas, la persona
que realice la reserva debera identificarse (con nombre y D.N.I 6 nimero de abonado de la
instalacién), posteriormente antes de hacer uso de la instalacion se identificarén al resto de
personas que vayan hacer uso de la misma.

— La reserva de las pistas sera de > hora de las pistas de squash y de 1 hora en las de
tenis y padel. Un mismo usuario no podra hacer uso de las pistas en mas de una ocasion diaria,
excepto que se encuentre libre en el momento de su utilizacion.

— Las reservas son personales e intransferibles

— La anulacién de las reservas deberd de hacerse como minimo con 24 horas de antelacion,
en caso contrario deberd abonarse la reserva en su totalidad.

13.2.- Uso de este tipo de instalaciones

— Los usuarios de este tipo de pistas deberan presentar el justificante de abono antes del
inicio del uso de la pista, presentando el mismo en la recepcion de la instalacion. Concluido el
tiempo del juego los usuarios deberan dejar la pista, recogiendo todas sus pertenencias y no
abandonando ningun tipo de residuo.

— En las pistas de squash las zapatillas no podran tener la suela negra
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— Las luces no se encenderan en los siguientes casos: para un solo usuario en las pistas
de squash, de tenis y padel

— Por requerimiento del personal de las instalaciones deportivas el recibo de abono de
pistas debera ser mostrado.

— Ningun usuario podra reservar una pista sin haber abonado previamente una reserva
realizada con anterioridad, incluyendo aquellas reservas anuladas con menos de cuatro horas
de antelacion.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entraré en vigor el dia 1 de enero de 2015.

Las modificaciones que anteceden entrarén en vigor con fecha, uno de enero de 2015, y
permaneceran en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Los interesados podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra el
acuerdo definitivo, ante los érganos, y en los términos y plazos que se establecen en la Ley
29/98, de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

Astillero, 19 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Carlos Cortina Ceballos.
2014/18402
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2014-18471 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza reguladora
del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

El Pleno del Ayuntamiento de Comillas en sesién ordinaria celebrada el dia 30 de octubre de
2014, acordé la aprobacion de la modificacion de la Ordenanza reguladora del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

Se expuso al publico mediante edicto publicado en el Boletin Oficial de Cantabria nimero
218, de 12 de noviembre de 2014, y tabldn de edictos de la Corporacidn.

No habiéndose presentado alegaciones en el periodo legal de informacién publica, el mismo
fue elevado a definitivo por resolucion de la alcaldia de 19 de diciembre de 2014.

El texto integro de la modificacion se hace publico como anexo 1 a este anuncio, en cum-
plimiento del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria.

Comillas, 19 de diciembre de 2014.
La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda Llano.

ANEXO 1

MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

Se modifica el articulo 2, que queda redactado del siguiente modo:

Articulo 2. Tipos de gravamen.

Los tipos de gravamen aplicables en el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, al amparo de lo
dispuesto en el articulo 72 del R. D. L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, son los siguientes:

a) Tratandose de bienes de naturaleza rustica, el 0,65%.
b) Tratdndose de bienes de naturaleza urbana, el 0,61%.

c) Tratandose de bienes de caracteristicas especiales, el 1,10%.
2014/18471
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-18380 Resolucion de 16 de diciembre de 2014, por la que se convoca con-
curso publico para la provision de plazas de personal docente contra-
tado temporal, en Régimen de Derecho Laboral, en la figura de Pro-
fesor Asociado Ciencias de la Salud (Facultad de Medicina). Concurso
numero 7 AS 2014-2015.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisidon mediante
concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de
gastos del presupuesto, que han quedado vacantes o han quedado desiertas en concursos
anteriores, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecidn a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES.

1.1. El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Orden de 29 de agosto de 1990, por la que se
aprueba el Concierto entre la Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de la Salud y su
ampliacion de 22 de diciembre de 1993; el acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010 por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2. Los contratos se formalizarédn dentro del curso académico 2014-2015 con el régimen
de dedicacién que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las reco-
gidas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C. de
13 de agosto de 2009).

1.4 El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

CVE-2014-18380
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2. SOLICITUDES.

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicion de los concursantes
en la Seccion de Gestion de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabelldn de
Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccidén de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/empleo

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacién que se relaciona en la Base 4, se dirigi-
réan al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta
primera del Pabelldn de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n, de Santander), o en la forma
prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos de participacién que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES.

3. 1. Podran participar en este concursos los espafnoles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005, por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidn Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacidn, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada; estar en posesion del titulo de
especialista que se corresponda con el perfil de la plaza y desempefiar su funcion en la unidad
asistencial que se corresponda con dicho perfil.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Diplomado, Graduado, Licenciado, Master o Doctor u otros obtenidos en el extranjero,
tan solo se entenderad cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debida-
mente homologados o reconocidos.
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3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes de participacién y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES.

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participaciéon la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil
de la plaza convocada.

d) Certificacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional en el Centro asisten-
cial concertado, en la que figure el Servicio o Unidad asistencial en el que presta servicios, el
tiempo de servicios prestados y el horario que realiza.

e) Declaracién a efectos de compatibilidad.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacién de ins-
tancias o en el de subsanacion concedido al efecto, determinara la exclusién automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidon expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION.

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta serd destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA.

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes,
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo senalado no sub-
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sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo.

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucidon por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION.

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizara conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto 6rganos de seleccion de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION.

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccidn de Personal Docente enviara al Presidente de la
Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documentacién por
ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al concurso.

8.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion en el
proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobaciéon y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacidon de la propuesta.
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Asimismo, el Presidente de la Comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha
comunicacion. Una vez realizado el acto de constitucidn la actuacidon de la Comision sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que serd publico, se realizaréd en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccién de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidén, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacion de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracién de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisidon de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisidon
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
CoNCurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.
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9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA.

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comisidn sélo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacidon del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tabléon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacidn presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacién ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente
propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacidn presunta. La interposicion de la reclamacién no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcidén de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS.

10.1. La Resolucion Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, sera publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servirad de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.

— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.

— Permiso de trabajo, en su caso.
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Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-
tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a su inmediata rescision por
incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS.

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 16 de diciembre de 2014.
El rector
P.D (R.R. 268/12) el vicerrector primero y de Profesorado,
Fernando Cafiizal Berini.
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

ANEXO1
DEPARTAMENTO DE "MEDICINA Y PSIQUIATRIA"

1.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Hematologia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato:  Segundo semestre

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad. Universidad
Cantabria
Vocal: D. EULOGIO CONDE GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ONOFRE COMBARROS PASCUAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

2.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Medicina interna
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: ~ Segundo semestre

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad. Universidad
Cantabria
Vocal: D. EULOGIO CONDE GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ONOFRE COMBARROS PASCUAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

3.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Respiratorio
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: ~ Segundo semestre

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad. Universidad
Cantabria
Vocal: D. EULOGIO CONDE GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ONOFRE COMBARROS PASCUAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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Avda. Los Castros s/n
39005 Santander

4.- Area: PSIQUIATRIA.

Plazas: 1
Materia: Psiquiatria-Psicologia médica-Psicoterapia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del contrato: ~ Segundo semestre

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Titular
Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedratico de Universidad. Universidad
Cantabria
Vocal: D. EULOGIO CONDE GARCIA. Catedratico de Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Profesor Titular de Universidad. Universidad
Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ONOFRE COMBARROS PASCUAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
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Pabellon de Gobierno
Avda. Los Castros s/n
39005 Santander
UNIVERSIDAD

DE CANTABRIA

ANEXO IT

BAREMO APROBADO COMISION MIXTA 2004
Para la eleccion de Profesores Asociados Clinicos

Facultad de Medicina

Se considerara mérito preferente la realizacion de la actividad
asistencial como médico jerarquizado dentro del Servicio Clinico que
corresponde al perfil de la plaza.

1. Labor asistencial

-Por cada afilo completo en el que se haya
desempefiado el puesto de:

Jefe de Departamento 1,2 puntos

Jefe de Servicio/Coordinador Equipo 1,0 puntos
de Atencidén Primaria

Jefe de Seccion 0,8 puntos

Adjunto/Facultativo Especialista de 0,6 puntos
area/Médico General / Pediatra
Equipo de Atencién Primaria.

- Por haber realizado una estancia en el 2 puntos/ano
extranjero, convenientemente
acreditada, de al menos 3 meses
consecutivos de duracién

Puntuacién maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignard la puntuaciéon obtenida. Si algin
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacion en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuaciéon de los demds concursantes por interpolacién proporcional a
partir del primero.

2. Labor docente

- Por cada afio completo en el que se haya ostentado el

puesto de:
Profesor responsable de asignatura. 1,0 puntos
Profesor asociado o ayudante 0,8 puntos

CVE-2014-18380
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Colaborador honorifico, o colaborador

acreditado por la unidad

Jefe de
Continuada

Estudios, Coordinador de

Puntuacién maxima en este apartado: 20 puntos.

DE CANTABRIA
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docente 0,4 puntos

Formaciéon 0,2 puntos

A los concursantes se les asignara la puntuacién obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacién en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacién de los demas concursantes, por extrapolacién proporcional a

partir del primero.

3. Formacion

- Por la realizacion de cursos de formacion en técnicas 0,5 puntos
docentes, un maximo de

- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de 1 punto
Licenciatura

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 4 puntos
calificacion de Aprobado Notable, sobresaliente "Cum
Laude", Apto "Cum Laude".*

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 5 puntos

calificacion de Premio Extraordinario de Doctorado.*

* En los subapartados sefialados, se valorard para cada candidato
solamente la situacion mas favorable en términos de puntuacion, no

siendo posible la valoracidon conjunta de varias situaciones.

4. Acreditacion y habilitacion para puestos docentes

- Por estar acreditado para ser Profesor Ayudante
Doctor*

- Por estar acreditado para ser Profesor Contratado
Doctor*

- Por estar habilitado o acreditado para ser Profesor
Titular de Universidad*

5 puntos

10 puntos

15 puntos

* En los subapartados sefialados, se valorara para cada candidato
solamente la situacién mas favorable en términos de puntuacién, no

siendo posible la valoracidén conjunta de varias situaciones.

boc.cantabria.es
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Puntuacion maxima en este apartado: 15 puntos.

5. Actividad investigadora.

Este apartado sélo se valorara si el concursante ha publicado articulos que
sumen un indice de impacto de al menos 5 puntos en los Ultimos 5 afios

5.1. Actividad Investigadora realizada mas de cinco afios
antes de la convocatoria (por ejemplo: en la
convocatoria de 2004, actividad realizada antes de
1999).

- Por cada articulo publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 10 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 5 puntos

- Por cada articulo publicado en revistas incluidas en 2, 5 puntos
Medline y no comprendidas en el apartado anterior

- Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en 1 punto
Medline

- Por cada carta publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 5 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 2,5 puntos

- Por cada carta publicada en revistas incluidas en Medline 1,25 puntos
y no comprendidas en el apartado anterior

- Por cada carta publicada en revistas no incluidas en 0,5 puntos

Medline
- Por cada comunicacién de rango internacional 2,5 puntos
- Por cada comunicacion de rango nacional (se excluyen 1 punto

expresamente las comunicaciones en congresos de
rango inferior al nacional)

- Por cada comunicacion de rango inferior al nacional en 0,5 puntos
congresos organizados por entidades cientificas
reconocidas

- Por cada Tesis Doctoral dirigida y leida 5 puntos

- Por cada crédito de curso oficial de Programa de 0,5 puntos
Doctorado dirigido

- Por haber obtenido la suficiencia investigadora en un 2,5 puntos
Programa de Doctorado

CVE-2014-18380
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Nota: Los “abstracts” publicados en la revista oficial de un congreso se
considerardn Unicamente como comunicaciones al congreso y no como
articulos.

Puntuacidn maxima en este apartado: 10 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algun
concursante superara los 10 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacién en este subapartado se le otorgarian 10 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demas concursantes por interpolacidon proporcional a
partir del primero.

5.2. Actividad Investigadora realizada en los cinco afios anteriores a la
convocatoria (por ejemplo: en la convocatoria 2004, se incluye la actividad
realizada entre 1999 -inclusive- y 2004).

Se valorarad exactamente igual que el subapartado 5.1
Puntuacion maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignard la puntuacién obtenida. Si algin
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacion en este subapartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuaciéon de los demas concursantes por interpolacion proporcional a
partir del primero.

6. Adecuacion

En este apartado se valoraran:

- Informe razonado de la Unidad y los Departamentos sobre el
rendimiento y adecuacién de cada candidato

- La necesidad de garantizar la operatividad de las distintas unidades
implicada en la docencia practica.

Puntuacion maxima en este apartado: 10 puntos.
7. Informe de la actividad ejercida con anterioridad

Para aquellos concursantes que hayan ocupado plaza de Profesor Asociado
en una convocatoria anterior sera preceptivo para su baremacién el informe
razonado sobre su actividad docente emitido por el Consejo de
Departamento al que estd adscrita la plaza. En la elaboracién de este
informe, el Consejo de Departamento debera tener en cuenta la opinidon de
los alumnos, expresada a través de encuestas o de sus representantes.

La existencia de un informe de caracter negativo faculta al Departamento

para no proponer la contratacion del concursante al Consejo de Gobierno de
la Universidad.

2014/18380
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2014-18414 Orden PRE/51/2014, de 17 de diciembre, por la que se convoca la
provision, mediante el sistema de libre designacion, del puesto de
trabajo n° 1784, secretario/a consejero de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, reservado a funcionarios de carrera.

Convocatoria 2014 / 8

Visto lo dispuesto en el Capitulo III, del Titulo III del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, de aplicacidn supletoria al ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 44 de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N) de la Ley de Cantabria 4/1993, de
10 de marzo, de Funcion Publica

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designacién, del puesto de trabajo que se
relaciona en el anexo I, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Podran tomar parte en este procedimiento los funcionarios de carrera de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria que reunan los requisitos establecidos para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria.

2. Las solicitudes, dirigidas a la excelentisima sefiora consejera de Presidencia y Justicia,
se presentaran ajustadas al modelo que figura como Anexo II, en los registros general, auxi-
liares o delegados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo
con el Decreto 37/2012, de 13 de julio, o seran enviadas por cualquiera de los procedimientos
que establece el articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, dentro de los quince
dias habiles siguientes al de la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de
Cantabria.

3. Junto con la solicitud, los aspirantes acompafiaran su curriculum vitae, en el que cons-
ten titulos académicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempefiados y otros méritos
que deseen poner de manifiesto. Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristicas
del puesto de trabajo que vinieran desempefiando. Los méritos alegados por los concursantes
gue no consten en sus expedientes deberan ser acreditados mediante documentos originales
o0 compulsados.

CVE-2014-18414
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4. Se podra convocar, si se estimara conveniente, a los aspirantes para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir sus aptitudes para el desempefo del puesto de
trabajo solicitado.

5. Los nombramientos de libre designacion requeriran el informe previo del titular del cen-
tro, organismo o unidad a la que figure adscrito el puesto de trabajo convocado. Si fueran a
recaer en un funcionario destinado en otro centro o unidad, requeriran el informe previo del
titular del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias naturales se considerara favorable.

6. La presente convocatoria, se resolverd mediante resolucién de la consejera de Economia,
Hacienda y Empleo, que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, en el plazo maximo
de un mes contado desde la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, que podra ser
prorrogado hasta un mes mas. No podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado
por este sistema, salvo excepcidon motivada, cuando los participantes rednan los requisitos
indispensables para su desempefio.

7. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si ra-
dica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta o si se trata de reingreso
al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
qgue debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la corres-
pondiente resolucion del procedimiento en el Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucidon com-
porta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde
dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y licencias que
en su caso hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante pueda suspender el disfrute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerard como de servicio activo, excepto en los
supuestos de reingreso desde la situacién de excedencia voluntaria.

8. Los destinos que se deriven de la resolucion del presente procedimiento, tendran la con-
sideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a indemnizacion.

Contra la presente orden cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la misma.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia
(P.D. resolucion de 20 de junio de 2008. BOC de 1 de julio),
la directora general de Funcion Publica,
Elena Gurbindo Mediavilla.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

Consejeria: Economia, Hacienda y Empleo
Numero de puesto: 1784

Denominacion: Secretario/a Consejero.
Subgrupo: C1/C2.

Cuerpo: Administrativo / General Auxiliar.
Nivel: 18.

Complemento especifico: 13.217,36 €.
Régimen de dedicacion: lll.

Observaciones: Puesto de trabajo reservado a funcionarios de la Administracion de la

Comunidad Auténoma de Cantabria.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

ANEXO I

Solicitud de participaciéon en el procedimiento de libre designacion para la provisién del puesto de trabajo
numero 1784, secretario/a consejero de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, convocado por orden
de la Consejeria de Presidencia y Justicia, de 17 de diciembre de 2014.

CONVOCATORIA 2014/8
N.LF. NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
FECHA DE NACIMIENTO:
NOMBRE DE LA VA PUBLICA N° | BLOQ. | ESC. | PISO | LETRA cP LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL CORREO ELECTRONICO

N° EXPEDIENTE | SUBGRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO
CONSEJERIA NUMERO DENOMINACION
Santander, de de 2014
(firma)

EXCELENTISIMA SENORA CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

2014/18414

CVE-2014-18414
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2014-18386 Decreto de delegacion de atribuciones de la Alcaldia.

Por Decreto de 19 de diciembre del afio en curso, se ha resuelto delegar, los dias de 22 a
26 de diciembre de 2014, ambos inclusive, en la primera teniente de alcalde Dfia. Monserrat
Lisaso Herreria, el conjunto de atribuciones que legalmente corresponden a esta Alcaldia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44.2 y 47.2 del Real
Decreto 2568/1986.

Piélagos, 19 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2014/18386
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2014-18415 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de
la obra de mejora de trazado y ampliacion de plataforma de la carre-
tera CA-620, de Vega de Villafufre a Esles, P.K. 0,000 al P.K. 3,800.
Tramo: Vega-Llerana. Objeto 4.1.39/14.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda.

Objeto: 4.1.39/14 "Mejora de trazado y ampliacién de plataforma de la carretera CA-620,
de Vega de Villafufre a Esles, P.K. 0,000 al P.K. 3,800. Tramo: Vega-Llerana".

CPV (Referencia De Nomenclatura): 45233142-6.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 2.120.438,40 €.

Importe total: 2.565.730,46 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 2.332.482,24 €.

Plazo de ejecucidén: 16 meses.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del contratista: Grupo G, Subgrupo 6,
Categoria e.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: El precio como Unico criterio conforme determina la clausula M)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefla Herbosa, 29, 39003 Santander
(teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.C.; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazard hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicién del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia

Obtencién documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es (perfil del contratante), el pliego
de condiciones y demas documentacién del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula numero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

CVE-2014-18415
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Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula P) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia,
P.D. El secretario general (Resolucion 18 de junio de 2008),

Javier José Vidal Campa.
2014/18415
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2014-18416 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de
la obra de reforma de cubierta de lonja de pesca en el puerto de San
Vicente de la Barquera. Objeto 4.1.40/14.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda.

Objeto: 4.1.40/14 "Reforma de cubierta de lonja de pesca en el puerto de San Vicente de
la Barquera".

CPV (Referencia De Nomenclatura): 45260000.
Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 116.693,79 €.

Importe total: 116.693,79 € (sin IVA, en aplicacion regla de inversion del sujeto pasivo
prevista en el articulo 24 cuarter del Reglamento del Impuesto sobre el Valor Aiadido).

Valor estimado del contrato: 116.693,79 €.
Plazo de ejecucion: 3 meses.
Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacién: El precio como Unico criterio conforme determina la clausula M)
del pliego de cldusulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 Santander
(teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.C.; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacién la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es (perfil del contratante), el pliego
de condiciones y demas documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 6 del pliego de clausulas administrativas particulares, notifi-
candose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://www.
cantabria.es (calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefalada
en la clausula nimero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.
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Comprobacion de los pagos a los subcontratistas o suministradores: De conformidad con lo
establecido en la clausula P) del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia,
P.D. El secretario general (Resolucion 18 de junio de 2008),

Javier José Vidal Campa.
2014/18416
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2014-18389 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para el contrato de Ser-
vicios del Programa de Mediacion. Expediente CON/76/2014.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién.
1. Dependencia: Contratacion.
. Domicilio: calle Pedro Velarde, n° 13.
. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.
. Teléfono: 942 251 400.
. Telefax: 942 250 968.
. Correo electrénico: contratacion@aytocamargo.es.
. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta que finalice el
plazo de presentacion de propuestas.

d) Numero de expediente: CON/76/2014.

O NO U~ WN

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcidén: Contrato de Servicios del Programa de Mediaciéon del Ayuntamiento de Ca-
margo.
c) Lugar de ejecucién/entrega.
1. Domicilio: calle Pedro Velarde, 13.
2. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.
d) Plazo de ejecucidén/entrega: Dos afos.
e) Admision de prorroga: Con caracter anual por dos afios mas exclusivamente.
f) CPV-2008: 85312320-8, Servicios de asesoramiento.

3. Tramitaciéon y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica hasta 51 puntos, y criterios evaluables me-
diante un juicio de valor hasta 49 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 79.178,00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 17.995,00 euros. Importe total 19.794,50 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Definitiva: 5%, sobre el importe de adjudicacién, excluido IVA.
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7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a la clau-
sula 12.5.h).D) del pliego de cladusulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: la que corresponda al Gltimo de 15 dias naturales, contado
a partir del siguiente de la publicacién de este anuncio en el B.O.C. hasta las 14:00 horas, si
este dia fuera sabado, se entiende prorrogado hasta el dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Camargo.
2. Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13.
3. Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.
4. Direccién electrénica: www.contrataciondelestado.es.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de Ofertas:

a) Descripcidon: Apertura sobre n° 2, Proposicion Técnica, y sobre n° 3, Proposicion Econdmica.
b) Direccidn: calle Pedro Velarde, 13.

c) Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.

d) Fecha y hora: La apertura de los sobres n® 2 y n° 3, en acto publico, se comunicara me-
diante fax a las empresas licitadoras.

10. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 2.000,00
€, conforme a la clausula 13 de los pliegos de clausulas administrativas particulares.

Camargo, 15 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2014/18389
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2014-18399 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para el contrato de obras
de renovacion del campo de futbol de hierba artificial del complejo
deportivo de La Maruca. Expediente CON/74/2014.

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacién.
1. Dependencia: Contratacion.
. Domicilio: calle Pedro Velarde, n° 13.
. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.
. Teléfono: 942 251 400.
. Telefax: 942 250 968.
. Correo electrénico: contratacion@aytocamargo.es.
. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Hasta que finalice el
plazo de presentacion de propuestas.

d) Numero de expediente: CON/74/2014.

O NO U~ WN

2. Objeto del Contrato:
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion: Renovacion del campo de futbol de hierba artificial del complejo deportivo
de La Maruca.
c) Lugar de ejecucién/entrega.
1. Domicilio: calle Pedro Velarde, 13.
2. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.
d) Plazo de ejecucidn/entrega: Tres meses.
e) CPV-2008: 45212200-8 y 45236119-7.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econémica hasta 50 puntos; menor plazo de ejecucion
hasta 10 puntos; ampliacion plazo de garantia hasta 5 puntos; materiales a suministrar para la
construccion de la superficie de juego y las gradas hasta 25 puntos, y renovaciéon y ampliacion
de mobiliario urbano hasta 10 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 414.940,56 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto: 345.783,80 euros. Importe total 418.398,40 euros.
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6. Garantias exigidas:
a) Definitiva: 5%, sobre el importe de adjudicacion, excluido IVA.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a la clau-
sula 12.5.h).C) del pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: la que corresponda al Ultimo de 13 dias naturales, contado
a partir del siguiente de la publicacion de este anuncio en el B.O.C. hasta las 14:00 horas, si
este dia fuera sabado, se entiende prorrogado hasta el dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Camargo.
2. Domicilio: calle Pedro Velarde, 13.
3. Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.
4. Direccidn electrénica: www.contrataciondelestado.es.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Quince dias.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcion: Apertura sobre n° 2, Proposicion Técnica, y sobre n® 3, Proposicion Econo-
mica.

b) Direccion: calle Pedro Velarde, 13.

c) Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas, Camargo.

d) Fecha y hora: La apertura de los sobres n® 2 y n° 3, en acto publico, se comunicara me-
diante fax a las empresas licitadoras.

10. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 1.000,00
€, conforme a la clausula 13 de los pliegos de clausulas administrativas particulares.

Camargo, 17 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2014/18399
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2014-18233 Anuncio de modificacion del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares y nuevo plazo de presentacion de solicitudes o modificacion
de las presentadas a la licitacion del contrato de obras de urbaniza-
cién y renovacion de la calle San Francisco. Expediente 60/2014.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en sesion extraordinaria celebrada el dia 11
de diciembre de 2014, y en el expediente de contratacion 60/2014 con destino al contrato de
obras de Urbanizacion y Renovacion de la calle San Francisco de Laredo, se estimd parcial-
mente el recurso presentado por la Asociacion de Constructores Promotores de Cantabria.

Por lo que se modifica el pliego de clausulas administrativas particulares en la cldusula 1
apartado 6 Solvencia econémica, financiera y técnica, donde dice:

"- Obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 500.000 euros.
Empresas espafiolas y extranjeras no comunitarias:

Clasificacion del contratista:

Grupo/s: E Subgrupo/s: 01Categoria/s: E

Grupo/s: G Subgrupo/s: 06Categoria/s: E".

Debe decir:

"- Obras cuyo valor estimado sea igual o superior a 500.000 euros.
Empresas espafiolas y extranjeras no comunitarias:

Clasificacion del contratista:

Grupo/s: E Subgrupo/s: 01 Categoria/s: C

Grupo/s: G Subgrupo/s: 06 Categoria/s: C".

Se abre un nuevo plazo de presentacion de proposiciones o de modificacidon de las presen-
tadas durante el plazo de veintiséis dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de esta licitacion en el BOC. Si el Ultimo dia fuera sabado o inhabil, se
trasladara al siguiente dia habil.

Laredo, 15 de diciembre de 2014.
El alcalde-presidente,

Angel Vega Madrazo.
2014/18233
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2014-18388 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 6/2014.

El expediente 6/2014 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
para el ejercicio 2014 queda aprobado definitivamente con fecha 18 de diciembre de 2014 al
no haberse representado contra el mismo alegaciones y reclamaciones, en vista de lo cual, de
conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha modificacion
del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto definitivo del Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo, a la vista de las modifica-
ciones aprobadas hasta el momento, presenta el siguiente detalle:

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion anterior modif definitivo
Capitulo | Gastos de Personal 1.056.800,00 0,00 | 1.056.800,00
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 738.922,29 47.600,00 786.522,29
Capitulo 3 Gastos financieros 36.700,00 0 36.700,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 45.000,00 0 45.000,00
Capitulo 6 Inversiones reales 402.145,56 0 402.145,56
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00 0 0,00
Total GASTOS NO FINANCIEROS 2.242.967,85 47.600,00 | 2.327.167,85
Capitulo 8 Activos financieros 0,00 0 0,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 73.500,00 0 73.500,00
Total GASTOS FINANCIEROS 73.500,00 0 73.500,00
Total Presupuesto 2.316.467,85 47.600,00 | 2.400.667,85

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcion anterior modif definitivo
Capitulo | Impuestos directos 670.000,00 0,00 670.000,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 20.000,00 47.600,00 67.600,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingreso 273.400,00 0,00 273.400,00
Capitulo 4 Transferencias corrientes 958.638,45 0,00 958.638,45
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 37.700,00 0,00 37.700,00
Capitulo 6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00
Total INGRESOS NO FINANCIEROS 1.923.138,45 47.600,00 | 2.007.338,45
Capitulo 8 Activos financieros 58.329,40 0,00 58.329,40
Capitulo 9 Pasivos financieros 335.000,00 0,00 335.000,00
Total INGRESOS FINANCIEROS 393.329,40 0,00 393.329,40
Total Presupuesto 2.316.467,85 47.600,00 | 2.400.667,85
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Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Novales, 18 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2014/18388
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AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS

CVE-2014-18319 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2015.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2014, ha apro-
bado inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de Herrerias para el ejercicio 2015,
junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus anexos y documentacion com-
plementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Puente El Arrudo, 17 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Juan Francisco Linares Buenaga.
2014/18319
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2014-18297 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015 y plantilla de
personal.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2015, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hubiese presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el acuerdo plenario de fecha 17 de noviembre de 2014, por el que
se aprobaba inicialmente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta en el Boletin Oficial de Cantabria el presu-
puesto general, resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECTOS 2.155.900,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 30.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 923.925,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.031.150,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 30.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00

TOTAL 4.390.975,00

ESTADO DE GASTOS:

1 GASTOS DE PERSONAL 1.360.243,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.784.675,00
3 GASTOS FINANCIEROS 107.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 209.382,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA 19.559,00
6 INVERSIONES REALES 424.616,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 465.000,00

TOTAL 4.390.975,00

CVE-2014-18297
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Asi mismo se aprobd la plantilla de personal que se relaciona a continuacion:

PERSONAL FUNCIONARIO 2015
Denominacion del N°. de
Puesto Plazas Ocupadas | Vacantes Cuerpo - Escala Grupo
Secretario 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Interventor 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Tesorero 1 1 0 Administracion General A1
Técnico
Administracion Administracion General
General 1 0 1 A1l
Ingeniero Técnico . . .
mantenimiento 1 1 0 Administracion Especial A2
Técnico Medio
Administracion Administracion Especial
Especial. 1 1 0 A2
Administrativo Jefe
Negociado - .
contabilidad y Administracién General
compras 1 1 0 Cc1
Administrativo 2 1 1 Administracion General C1
Auxiliar - i
Administrativo 1 1 0 Administracion General Q
Subalterno 1 1 0 Administracion General E
Informatico 1 1 0 Administracion Especial. C1
Agente Policia Local. Administracion Especial.
Escala Basica 3 3 0 Servicios Especiales C1
15 13 2

CVE-2014-18297
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PERSONAL LABORAL 2015

N°.

de Categoria Convenio

Denominacion del Puesto Plazas | Ocupadas | Vacantes

Capataz 2 2 0 Indefinido Vil
Oficiales 12 5 5 0 Indefinido Vil
Peones tiempo completo 2 2 0 Indefinido X
Peones tiempo parcial 6 6 0 Indefinido X
Encargada Biblioteca 1 1 0 Indefinido 1]
Atencion Domiciliaria 1 1 0 Indefinido X
Educador social 1 1 0 Temporal I
Trabajadora social 2 2 0 Temporal 11}
Auxiliar Servicios sociales 1 1 0 Temporal Vil
Atencion domiciliaria 1 1 0 Temporal X
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Temporal X
Pedn tiempo parcial 1 1 0 Temporal X

24 24 0
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 2015

s N°, de . i Categoria
Denominacion del Puesto | Plazas | Ocupadas | Vacantes Tipo de Relacion
Arquitecto 1 1 0 Personal de Confianza |
Auxiliar Administrativo 1 1 0 Personal de Confianza Vil
Coordinador Deportivo 1 1 0 Personal de Confianza I
3 3 0

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

2014/18297

Miengo, 18 de diciembre de 2014.

El alcalde,
Avelino Cuartas Coz.
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2014-18322 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2015.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 6 de diciembre de 2014, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Ayuntamiento de San Felices de Buelna para el ejer-
cicio 2015, cuyo estado de gastos consolidado asciende a 1.713.300,00 euros y el estado de
ingresos a 1.713.300,00 euros, junto con sus bases de ejecucidn, la plantilla de personal y sus
anexos y documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

San Felices de Buelna, 10 de diciembre de 2014.
El alcalde,

José A. Gonzadlez-Linares Gutiérrez.
2014/18322
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-18390 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario nimero 96/2014.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de crédito
extraordinario n® 96/2014 en el presupuesto municipal de 2014 durante el plazo de exposicion
al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2014 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION  |ALTAS GASTOS

6 INVERSIONES REALES 655.000,00

TOTAL 655.000,00

CAPITULO DENOMINACION ALTAS INGRESOS

8 ACTIVOS FINANCIEROS 655.000,00

TOTAL 655.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacidn de las modificaciones

aprobadas.
Santander, 19 de diciembre de 2014.
La concejala delegada de Hacienda,
Ana Maria Gonzalez Pescador.
2014/18390
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-18391 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario nimero 98/2014.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de suple-
mento de crédito n® 98/2014 en el presupuesto municipal de 2014 durante el plazo de expo-
sicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2014 y se
hace publico el siguiente resumen por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO
CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 104.400,16
6 INVERSIONES REALES 487.960,39
TOTAL 592.360,55

CAPITULO DENOMINACION BAJAS EN GASTOS

3 GASTOS FINANCIEROS 592.360,55

TOTAL 592.360,55

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacién definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacién. El citado recurso no suspenderd por si solo la aplicacién de las modificaciones
aprobadas.

Santander, 19 de diciembre de 2014.
La concejala delegada de Hacienda,

Ana Maria Gonzalez Pescador.
2014/18391
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-18393 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario nimero 99/2014.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacién de crédito
extraordinario n® 99/2014 en el presupuesto municipal de 2014 durante el plazo de exposicion
al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 21 de noviembre de 2014 y se hace
publico el siguiente resumen por capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS

6 INVERSIONES REALES 90.000,00

TOTAL 90.000,00

CAPITULO DENOMINACION BAJAS EN GASTOS

3 GASTOS FINANCIEROS 90.000,00

TOTAL 90.000,00

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacidn de las modificaciones

aprobadas.
Santander, 19 de diciembre de 2014.
La concejala delegada de Hacienda,
Ana Maria Gonzales Pescador.
2014/18393
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2014-18343  Citacion para la notificacion de la resolucion del expediente sanciona-
dor 5-1618/2014.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y habiéndose intentado por dos veces la notificacién a través del Servicio de Correos, a la/s
persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar por
causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través del presente anuncio,
se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Transportes y Co-
municaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Resolucién.

Numero de expediente: S-1618/2014.

Precepto infringido: Articulo 13 Reglamento CEE 3821/85.
Calificacién de la infraccion: Muy grave.

Precepto sancionador: Articulo 140.34 LOTT; articulo 143.1.G) LOTT.
Importe de la sancién: 1.001,00 euros.

Apellidos y nombre o razén social: Ibrahima Sory Syllz, con NIF/CIF: X6784637M, siendo
su ultimo domicilio conocido en la calle Pefiacal, 81, Bilbao (Vizcaya).

Santander, 16 de diciembre de 2014.
El jefe de la Seccion,

Juan Martinez Lépez-Dériga.
2014/18343

CVE-2014-18343

Pag. 38977 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —

MARTES, 30 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 250

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2014-18349 Citacion para la notificacion del pliego de cargos y acuerdo de in-
coacion del expediente sancionador S-2574/2014.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado por dos veces la notificacion a través del Servicio de Correos,
a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar
por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través del presente anun-
cio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Pliego de cargos y acuerdo de incoacién.

Numero de expediente: S-2574/2014 originado como consecuencia de la denuncia formu-
lada a las 7:01 horas del dia 3 de julio de 2014, por la Guardia Civil de Trafico, mediante boletin
de denuncia/acta nimero 70301 en la carretera N-634, kildbmetro: 275.

Denunciado: Gestién de Obras de Cantabria, S. L., siendo su uUltimo domicilio conocido en
el barrio La Huerta de Arriba, 39559, Cosio (Cantabria).

Vehiculo matricula: 7247-FWF.

Precepto infringido: Articulo 55 LOTT; articulo 142.2 LOTT;.
Posible calificacion de la infraccion: Leve.

Precepto sancionador: Articulo 143.1.C) LOTT.

Posible sancion: 333,00 euros.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
El instructor,
Roberto Prada Bustamante.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacidn de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).
ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes Terrestres.

0O.FOM.- Orden del Ministerio de Fomento.

OM.- Orden Ministerial.

RD.- Real Decreto.

CVE-2014-18349
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LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan (L. 30/1992, de 26 noviembre).

R (CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.

BOC.- Boletin Oficial de Cantabria («Boletin Oficial del Estado», Boletin Oficial del Estado).
2014/18349
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2014-18352 Citacion para la notificacion del pliego de cargos y acuerdo de in-
coacion del expediente sancionador S-2556/2014.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado por dos veces la notificacion a través del Servicio de Correos,
a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar
por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través del presente anun-
cio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Pliego de cargos y acuerdo de incoacién.

Numero de expediente: S-2556/2014 originado como consecuencia de la denuncia formu-
lada a las 8:00 horas del dia 1 de julio de 2014, por la Guardia Civil de Trafico, mediante boletin
de denuncia/acta nimero 70101 en la carretera N634, kildmetro: 275.

Denunciado: Gestién de Obras de Cantabria, S. L., siendo su uUltimo domicilio conocido en
el barrio La Huerta de Arriba, 39559, Cosio (Cantabria).

Vehiculo matricula: 3135-FWS.

Precepto infringido: Articulo 7 Reglamento (CE) 561/06; articulo 142.17 LOTT.
Posible calificacion de la infraccion: Leve.

Precepto sancionador: Articulo 143.1.A) LOTT.

Posible sancién: 100,00 euros.

Santander, 16 de diciembre de 2014.
El instructor,
Roberto Prada Bustamante.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacidn de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).
ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes Terrestres.

0O.FOM.- Orden del Ministerio de Fomento.

OM.- Orden Ministerial.

RD.- Real Decreto.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn (L. 30/1992, de 26 noviembre).

CVE-2014-18352
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R (CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.

BOC.- Boletin Oficial de Cantabria («Boletin Oficial del Estado», Boletin Oficial del Estado).
2014/18352
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cvE-2014-18355 Citacion para la notificacion del pliego de cargos y acuerdo de in-
coacion del expediente sancionador S-2486/2014.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado por dos veces la notificacion a través del Servicio de Correos,
a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar
por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través del presente anun-
cio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Transportes y
Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Pliego de cargos y acuerdo de incoacién.

Numero de expediente: S-2486/2014 originado como consecuencia de la denuncia formu-
lada a las 9:06 horas del dia 21 de junio de 2014, por la Guardia Civil de Trafico, mediante
boletin de denuncia/acta nimero 62101 en la carretera A8, kildbmetro: 189.

Denunciado: José Manuel Pefia Campo siendo su ultimo domicilio conocido en el barrio La-
dredo, 62, 39609, Camargo (Cantabria).

Vehiculo matricula: 7152-DZT.

Precepto infringido: Articulo 15.5 Reglamento CEE 3821/85.
Posible calificacion de la infraccion: Leve.

Precepto sancionador: Articulo 142.4 LOTT; articulo 143.1.C) LOTT.
Posible sancién: 301,00 euros.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
El instructor,
Roberto Prada Bustamante.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacidn de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).
ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes Terrestres.

0O.FOM.- Orden del Ministerio de Fomento.

OM.- Orden Ministerial.

RD.- Real Decreto.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comudn (L. 30/1992, de 26 noviembre).

CVE-2014-18355
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R (CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.

BOC.- Boletin Oficial de Cantabria («Boletin Oficial del Estado», Boletin Oficial del Estado).
2014/18355
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

CVE-2014-18392 Cjtacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario, expediente sancionador numero 134/13/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a "Albasport Hotel, S. L.",
como titular del establecimiento denominado "Hotel San Roman de Escalante", el procedi-
miento de recaudacion en periodo voluntario del expediente sancionador arriba referenciado,
se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento Administrativo Comun, es por lo que a través del presente anuncio se le cita
para que comparezca en las oficinas de la Direccion General de Turismo, Servicio Actividades
Turisticas, sitas en la calle Albert Einstein, 4 1.2 planta, C.P. 39011 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Albasport Hotel, S. L.

NIF: B39771704.

Numero de liquidacién: 0472005302331.

Expediente numero: 134/13/TUR.

Santander, 16 de diciembre de 2014.
El director general de Turismo,

Santiago Recio Esteban.
2014/18392
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2014-18400 Citacion para notificacion por comparecencia de reclamacion de da-
Aos del mobiliario urbano por siniestro. Expediente SEC/567/2014.

Ante la imposibilidad material de poder notificar al interesado, y con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente
anuncio se cita al interesado relacionado a continuacién D. Alirio Antonio Chica Vélez, DNI/
NIF/NIE 72273771C, para que comparezca por si o por persona que le represente en el de-
partamento de Secretaria del Ayuntamiento de Camargo, sito en la calle Pedro Velarde, 13, de
Muriedas (Camargo), en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes laborables, con el
fin de efectuar la notificacion de reclamacion de dafios mobiliario urbano por siniestro.

En todo caso, la comparecencia se produciréd en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para

comparecer.
Camargo, 16 de diciembre de 2014.
El secretario general,
José Luis de Vicente Gonzalez.
2014/18400

CVE-2014-18400
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

cveE-2014-18357 Notificacion a la parte reclamada de resolucion de archivo por no
aceptacion relativa a la solicitud de arbitraje niumero 1056/14/ARB.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos la resoluciéon de archivo por no
aceptacion expresa de la parte reclamada de la solicitud de arbitraje nimero 1056/14/ARB
formulada por Sergio Mesones Gutiérrez frente a la empresa denominada Confortec Cantabria,
S. L., se procede, a efectos de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién por medio del presente
edicto haciendo saber a la parte reclamada que contra dicha resolucién, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses
a computar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en los articulos 48 y
109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 116
de la precitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone del plazo de un mes para interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Junta Arbitral de Consumo de
Cantabria, sita en la calle Albert Einstein, 4, 39011 Santander.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
El presidente de la Junta Arbitral de Consumo,

Jorge Luis Tomillo Urbina.
2014/18357

CVE-2014-18357
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

CVE-2014-18359 Notificacion a la parte reclamada de resolucion de archivo por no
aceptacion relativa a la solicitud de arbitraje numero 1115/14/ARB.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos la resoluciéon de archivo por no
aceptacion expresa de la parte reclamada de la solicitud de arbitraje nimero 1115/14/ARB for-
mulada por Concepcién Nufez Tezanos frente a la empresa denominada Yavoi Reparaciones,
se procede, a efectos de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién por medio del presente edicto haciendo
saber a la parte reclamada que contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a computar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en los articulos 48 y 109.c) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 116 de la preci-
tada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone del plazo de un mes para interponer recurso
potestativo de reposicion ante el presidente de la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria, sita
en la calle Albert Einstein, 4, 39011 Santander.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
El presidente de la Junta Arbitral de Consumo,

Jorge Luis Tomillo Urbina.
2014/18359
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

CVE-2014-18369 Notificacion a la parte reclamada de la solicitud de arbitraje numero
1605/14/ARB.

Al no haber podido el Servicio de Correos notificar la solicitud de arbitraje nUmero 1605/14/
ARB formulada por Itziar Garcia de Diego, frente a la empresa denominada Alquipirineos, S. C.,
se procede, a efectos de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion por medio del presente edicto, haciendo
saber a la parte reclamada que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.3.b) del Real
Decreto 231/2008, de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo,
dispone de un plazo de 15 dias, contado a partir del siguiente al de la publicacion el Boletin
Oficial de Cantabria, para personarse ante la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria, sita en
la calle Albert Einstein, 4, 39011 Santander, y dar vista completa al expediente, a los efectos
de aceptar o rechazar de forma expresa y voluntaria el arbitraje propuesto, y de proponer, en
Su caso, una solucion amistosa a la controversia.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
El jefe de Seccion de Ordenacion y Arbitraje,

Tomas Orallo Sanchez.
2014/18369
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

CVE-2014-18372 Notificacion a la parte reclamante del envio de alegaciones relativas
a la solicitud de arbitraje numero 1482/14/ARB.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos el envio de las alegaciones for-
muladas por la parte reclamada en la solicitud de arbitraje nimero 1482/14/ARB, presentada
por Rafael Pereira Gomez frente a la empresa Vodafone Espafia, S. A., se procede, a efectos
de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a la notificacion por medio del presente anuncio, haciendo saber a la parte
reclamante que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Real Decreto 231/2008,
de 15 de febrero, por el que se regula el Sistema Arbitral de Consumo, y en aplicacion del
articulo 84 de la precitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone del plazo de 10 dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria
del presente anuncio, para aceptar o rechazar las mencionadas alegaciones asi como para
formular las alegaciones que estime convenientes, pudiendo conocer el texto integro de las
mismas personandose ante la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria, sita en la calle Albert
Einstein, 4, 39011 Santander.

Asimismo, se le comunica que, en el caso de que no rechace expresamente las presentes
alegaciones en el plazo antes citado, se entendera que esta de acuerdo con los términos de las
mismas, procediéndose al archivo definitivo del expediente, previa resolucion dictada a tales

efectos.
Santander, 16 de diciembre de 2014.
El jefe de Seccién de Ordenacion y Arbitraje,
Tomas Orallo Sanchez.
2014/18372
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2014-18375 Notificacion de propuesta de resolucion del expediente sancionador
en materia de Defensa de los Consumidores y Usuarios. Expediente
112/14/CON.

Intentada la notificacion de la propuesta de resolucion, del expediente sancionador en ma-
teria de Consumo 112/14/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo,
no se ha podido practicar.

Apreciando que la notificacion de dicha propuesta de resolucidon del expediente por medio
de anuncios podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos pre-
vistos en los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publi-
car la siguiente indicacion del acto:

Expediente administrativo sancionador: 112/14/CON.
Interesado: Energias Renovables de Palencia 2005, S. L.

CIF: B34219956.

Contenido: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de
la propuesta de resolucion en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Inno-
vacion, Industria, Turismo y Comercio, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria,
en la calle Albert Einstein, nimero 4, 32 planta, C.P. 39011 Santander. Si no atiende este re-
guerimiento, la notificacion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Se informa a la inculpada que dispone de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la notificacién de esta Propuesta de Resolucion, para formular por escrito las
alegaciones que estime convenientes en defensa de su derecho, a cuyo efecto podra previa-
mente solicitar copia de los documentos obrantes en el procedimiento.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
La instructora,

Almudena Ucelay Rodriguez-Salmones.
2014/18375
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2014-18413 Informacion publica de inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto: Mejora de plataforma. Carre-
tera CA-631 de la Vega de Pas al Puerto de las Estacas de Trueba,
P.K. 0,000 al P.K.14,300. Tramo: Puerto de las Estacas de Trueba.
Término municipal: Vega de Pas.

Por Resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda, ha sido
aprobado, con fecha 20 de abril de 2011, el inicio del expediente de expropiacién forzosa in-
coado para la ejecucion del proyecto resefiado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16
de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante el plazo
de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicaciéon en el Boletin Oficial de Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

— Ayuntamiento de Vega de Pas; y

— Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccién de Expropiaciones (calle Alta, 5, 12,
39008 Santander).

Santander, 17 de diciembre de 2014.
El director general de Obras Publicas,
José Francisco Sanchez Cimiano.

, RELACIQN DE AFECTADOS.
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “MEJORA DE PLATAFORMA. CARRETERA CA-631 DE LA
VEGA DE PAS AL PUERTO DE LAS ESTACAS DE TRUEBA, P.K. 0,000 AL P.K.14,300. TRAMO: PUERTO DE LAS ESTACAS DE TRUEBA”
TERMINO MUNICIPAL: VEGA DE PAS

REFERENCIA OCUPACION TIPO DE
FINCA CATRASTRAL TITULAR/ES DOMICILIO TEMPORAL CULTIVO/USO
POLIGONO/PARCELA (M2)
1 POL. 6 PARC.48 JOSE RAMON PELAYO LASO Y PILAR PELAYO ABASCAL C/ FERNANDEZ ALONSO NO5, 3°C 39696 SELAYA 5.888 PRADO
2 POL. 6 PARC.50 AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS PZ DOCTOR MADRAZO 1 , 39685 VEGA DE PAS 5.013 PRADO
3 POL. 6 PARC.26 TERESA PELAYO DIEGO B° YERA ,39685 VEGA DE PAS 10.988 PRADO

2014/18413
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-18232 Orden ECD/112/2014, de 18 de diciembre, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca una beca de formacion practica en la
Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para la realizacion de
estudios y actividades en el drea de Administracion y Finanzas.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, co-
rresponde a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la competencia en materia edu-
cativa al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios en Materia de Ensefanza no Universitaria y en el Decreto
7/1999, de 28 de enero, de Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos y su Atribucion a
Organos de la Administracion Autondmica.

La Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte estima necesario convocar una beca anual de formacion practica
en las diversas actuaciones relacionadas, entre otras, con el desarrollo del II Plan General de
Cualificacion y Formacion Profesional de Cantabria y con las funciones del Consejo de Forma-
cion Profesional de Cantabria, conforme al Decreto 112/2004, de 28 de octubre, que crea y
regula el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria, y con la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacion Permanente, segun la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las Cualificaciones y de la Formacion Profesional.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, dentro de su ambito competencial, consi-
dera necesario el fomento de la formacidn especifica y la realizacién de practicas orientadas a
la insercion en el mundo profesional de los titulados en el campo de administracion y finanzas,
que pueda aportar especialistas conocedores de los problemas y necesidades propias de los
sectores de actividad que gestiona la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion
Permanente.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, de la Ley
de Cantabria 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el afio 2014 y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33
f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en régimen
de concurrencia competitiva, una beca individual de formacion practica y especializacion en
el campo de la Administracion y Finanzas que se adjudicara de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, objetividad, publicidad y libre concurrencia.

Articulo 2. Campos de especializacion.

Las actividades a desarrollar se orientaran hacia la realizacion de actividades de formacion
practica en:

CVE-2014-18232
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— El desarrollo del II Plan General de Cualificaciéon y Formacién Profesional de Cantabria.

— La elaboracion de informacion de tipo estadistico relacionada con las diversas actuacio-
nes del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

— El desarrollo de metodologias referentes a la implantaciéon de un Sistema de Evaluacion,
Reconocimiento y Acreditacion de las Competencias Profesionales.

— La realizacién de actividades relacionadas con las funciones propias del Consejo de For-
macion Profesional de Cantabria.

— La colaboracion en el funcionamiento de la Direccidn General de Formaciéon Profesional y
Educacion Permanente y su asesoria técnica.

— El desarrollo de sistemas de registro de documentacion.
— La elaboracion de documentaciéon y materiales de difusion y publicidad.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la beca aquellas personas fisicas que reldnan todos y cada
uno de los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unién Europea.

b. Poseer la titulacion de Técnico de Grado Superior en Administracion y Finanzas, Técnico
de Grado Superior en Secretariado o Técnico de Grado Superior en Asistencia a la Direccion, y
haber terminado los estudios exigidos en el curso 2009-2010 o con posterioridad.

c. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién o institucion, publica o
privada, como consecuencia de expediente disciplinario.

2. No podran tener la condicidn de beneficiarios aquellas personas que hayan sido benefi-
ciarias de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria durante un periodo de dos o mas anos y en ningln caso podran adquirir la condicion de
becario/a quienes se hallaren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apar-
tados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. La condicion de beneficiario es incompatible con el disfrute de otra beca o ayuda de na-
turaleza andloga, durante todo el periodo de duracion de la convocada a través de la presente
orden.

Articulo 4. Forma, lugar y plazo de presentacidn de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del dia si-
guiente a la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud se formularad siguiendo el modelo oficial del anexo I de esta Orden y sera
dirigida al consejero de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. La presen-
tacion de la solicitud podra realizarse en el Registro de la mencionada Consejeria, sito en la
calle Vargas numero 53, 72 planta de Santander, o en cualquiera de los lugares sefialados en
los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Dicha solicitud ird acompafiada de original o fotocopia compulsada de la siguiente docu-
mentacion:

a. Titulo de Técnico de Grado Superior en Administracién y Finanzas o Técnico de Grado
Superior en Secretariado o Técnico de Grado Superior en Asistencia a la Direccion o en su de-
fecto, justificacion del pago de los derechos de expedicidn del titulo.

b. Expediente académico emitido por la secretaria del centro publico correspondiente.

c. En su caso, certificados de cursos de idiomas, relacionados con el manejo de herramien-
tas informaticas y/o relacionados con los campos de especializacion.

boc.cantabria.es
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d. En su caso, otros titulos académicos.

e. En su caso, copia compulsada de los contratos de trabajo y certificado de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

4. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al 6rgano gestor a que
consulte y recabe sus datos de identificacién personal y aquellos que, en su caso, estén en
poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previa-
mente aportados o que puedan ser expedidos por la propia Administraciéon o que obren en sus
archivos o que puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrénicos. En el
supuesto de que el solicitante no otorgue esta autorizacidn, deberd aportar original o fotocopia
compulsada de los documentos descritos en el apartado anterior.

5. La solicitud asimismo incluira declaracion responsable de:

a. Ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion
adjunta, y que ésta ultima es fiel copia de los originales.

b. Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la beca. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las mismas.

c. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y estoy al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

d. No haber sido beneficiario de otra beca de formacién en la Administracion de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas afios. En el supuesto de haber
disfrutado de otras becas, la declaracion responsable especificara el tiempo que ha sido adju-
dicataria de la misma en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e. Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

6. La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Ad-
ministracién de la Comunidad Autéonoma de Cantabria habra de ser aportada con la solicitud.

Articulo 5. Criterios de seleccion.

La seleccidon de los becarios se ajustara a los principios de mérito, capacidad, objetividad y
concurrencia competitiva y se desarrollara en dos fases. La primera fase valorara los méritos
de cada aspirante, concediéndose hasta un maximo de 25 puntos. La segunda fase compro-
bara la idoneidad del solicitante, mediante una entrevista, de hasta un maximo de diez candi-
datos, concediéndose en ella hasta un maximo de 10 puntos:

1. Primera fase. Méritos (hasta un maximo 25 puntos):

a. Expediente académico de la titulacion exigida en el articulo 3.1 b). La puntuacién minima
sera de 5 puntos y la maxima de 10 puntos:

Se valorara el expediente académico, asignandose una puntuacion igual a la nota media de
dicho expediente. La nota media se acreditard mediante certificado del secretario del centro
publico donde haya cursado el ciclo formativo o al que esté adscrito el centro privado, y se
obtendra realizando la media aritmética de los moédulos profesionales que componen el ciclo
formativo calificados numéricamente, expresada, en su caso, con dos decimales.

b. Titulos de lenguas extranjeras (francés, aleman e inglés). La puntuacion maxima sera
de cuatro puntos:

Se valoraran los titulos de la Escuela Oficial de Idiomas u otros reconocidos nacional e in-
ternacionalmente. Sélo se computara uno de los titulos presentados por idioma y se otorgara
la puntuacién mas alta de las correspondientes, segln se indica a continuacién:

boc.cantabria.es
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— Nivel B1 o equivalente: 1 punto.
— Nivel B2 o equivalente: 2 puntos.
— Nivel C1 o equivalente: 3 puntos.

c. Cursos relacionados con el manejo de herramientas informaticas (tratamiento de textos,
bases de datos, hojas de calculo, programas de tratamientos audiovisual y multimedia, etc.),
organizados por instituciones u organismos oficiales u otros organismos e instituciones cuyos
certificados puedan ser homologados por 6rganos competentes, valorandose sélo los cursos
en cuyos certificados aparezca el nUmero de horas y/o créditos. La puntuacion maxima sera
de dos puntos:

— Hasta 100 horas: 0,5 puntos.
— Entre 101 y 500 horas: 1 punto.
— Entre 501 y 1.000 horas o mas: 2 puntos.

d. Cursos de formacion relacionados con los campos de especializacién organizados por ins-
tituciones u organismos oficiales u otros organismos e instituciones cuyos certificados puedan
ser homologados por érganos competentes. Solo se valoraran los cursos en cuyos certificados
aparezca el nimero de horas y/o créditos. La puntuacion maxima sera de dos puntos:

— Hasta 100 horas: 0,5 puntos.

— Entre 101 y 500 horas: 1 punto.

— Entre 501 y 1.000 horas o mas: 2 puntos.

e. Otros titulos académicos. No se valorara por este concepto el titulo académico aportado
para acreditar el cumplimiento del requisito del articulo 3.1 b). La puntuacion maxima sera de
cuatro puntos, dos puntos por cada titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, Diploma-
tura o Técnico Superior y un punto por cada titulacion de Técnico.

f. Experiencia profesional acreditada mediante copia compulsada de los contratos de tra-
bajo y certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social La puntuacion
maxima sera de tres puntos, por cada mes trabajado en materias relacionadas con el area de
actuacion del articulo 2 de la presente Orden a razoén de:

— 0,1 puntos por mes en jornada parcial (2 h. diarias).

— 0,2 puntos por mes en jornada parcial (4 h. diarias).

— 0,3 puntos por mes en jornada parcial (6 h. diarias).

— 0,4 puntos por mes en jornada completa (8 h. diarias).

2. Segunda fase. Entrevista (hasta un maximo de 10 puntos):

Quienes superen la primera fase por haber obtenido las maximas puntuaciones, hasta un
maximo de diez candidatos, seran objeto de una entrevista personal, que podra incluir una
prueba practica relacionada con los campos de especializacion establecidos en el articulo 2 de la
presente orden, que versara, fundamentalmente, sobre su formacion y conocimientos. La entre-
vista se valorara hasta un maximo de 10 puntos, se sumara a la que obtuvieron en la primera
fase, a los efectos de determinar a la persona beneficiaria de la beca y la lista de suplentes. El
comité de valoracion podra delegar en uno de sus miembros la realizacion de la entrevista.

3. Quienes no obtengan una puntacién minima de 15 puntos sumados los de fase méritos
y fase entrevista quedaran excluidos del proceso de seleccion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde a la Direccion General de Formacion Profesional y Educacién Permanente,
como 6rgano instructor, las siguientes atribuciones:

a. Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos vy, si se advirtiesen defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, requerir al interesado para que,
en un plazo de 10 dias habiles, subsane la falta o0 acompafe los documentos preceptivos, con
indicacion de que, si asi no lo hiciera, se tendra por desistida su peticidon, previa resolucion.

boc.cantabria.es
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b. Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c. Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que la persona propuesta como beneficiaria cumple todos los requisitos necesarios para acce-
der a la beca.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, el
estudio y valoracidon de los méritos acreditados correspondera a un comité de valoracion, com-
puesto por los siguientes miembros:

— Presidente: el Director General de Formacién Profesional y Educaciéon Permanente o per-
sona en quien delegue.

— Vocales:

— La Jefa de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacién Permanente o persona
en quien delegue.

— Un Inspector del Servicio de Inspeccién Educativa.

— Un Asesor Técnico Docente de la Unidad Técnica de Formacién Profesional y Educacion
Permanente.

— El Secretario del Consejo de Formacion Profesional de Cantabria o persona en quien
delegue.

— Secretario: con voz pero sin voto, un funcionario del Servicio de Gestién Administrativa
y Asuntos Generales.

3. El comité de valoracion tendra las siguientes atribuciones:

a. Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b. Formular propuesta de resolucidon motivada dirigida al 6rgano competente para resolver,
a través del 6rgano instructor.

4. Una vez realizada la valoracion de la primera fase, el comité preseleccionara una lista de
hasta diez solicitantes, ordenados segun la puntuacién alcanzada conforme a los criterios del
articulo anterior, requiriéndoles para la presentacion de la documentacién acreditativa de los
méritos consignados en la solicitud de participacion, si ésta no hubiera sido presentada con
anterioridad, y se les convocara para la segunda fase, la entrevista.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion que acredita los méritos
y realizada la entrevista, el comité de valoracion dispondra de un plazo maximo de treinta dias
para elevar la propuesta de resolucion al consejero de Educacién, Cultura y Deporte.

6. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos o de los méritos alegados, no podran
acceder a la segunda fase y, por lo tanto, no podran resultar propuestos para la adjudicacién
de la beca ni para su inclusion en la posible lista de suplentes.

7. La no presentacion a la segunda fase conllevara la exclusion automatica del procedi-
miento.

8. Una vez finalizada la segunda fase de entrevista, el comité de valoracidén formulara pro-
puesta de resolucion motivada dirigida al rgano competente para resolver a través del érgano
instructor.

Articulo 7. Resolucién.

1. La competencia para resolver corresponde al consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, ya que, de acuerdo con esta convocatoria, la cuantia
individual y unitariamente considerada de la beca es inferior a 60.000 €.

2. La resolucion, debidamente motivada, incluird la identidad de la persona designada como
becaria, la expresa desestimacion de las restantes solicitudes y una lista de hasta un maximo
de nueve suplentes. En cualquier caso, la convocatoria podra declararse desierta, conforme a

boc.cantabria.es

CVE-2014-18232

5/10




GOBIERNO

de

CANTABRIA

BN—

Pag. 38997

MARTES, 30 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 250

los criterios de valoracién previstos en el articulo 5, cuando ninguno de los aspirantes relna
méritos suficientes para el desarrollo de las tareas de formacion.

3. La resolucidn se notificara al adjudicatario y se publicara en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 62 planta, Santander).

4. El plazo méaximo para resolver y notificar sera de tres meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido
resolucién expresa se legitimara a los aspirantes para entender desestimada su solicitud.

5. Contra la resolucion que adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacion, y la
resolucidén de éste agotara la via administrativa, frente a la cual sélo cabra interponer recurso
contencioso administrativo.

6. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca podra
dar lugar a la modificacidn de la resolucién de concesién. La aceptacion de otra beca o ayuda
de naturaleza analoga determinara la pérdida de la condicién de becario.

Articulo 8. Duracion de la beca.

1. La notificacion de la resolucion de concesion concretara el dia en que el becario debera
incorporarse a su destino, que en ningln caso sera antes del 1 de febrero de 2015, entendién-
dose que renuncia a la beca si no se presenta en la fecha sefialada, salvo causa debidamente
justificada.

2. La beca finalizara el 31 de diciembre de 2015, si bien podra ser prorrogada por doce
meses segun la disponibilidad presupuestaria y siempre que no se haya superado el limite de
dos afios establecido en la disposicidon adicional sexta de la Ley de Cantabria 9/2013, de 27 de
diciembre, conforme a lo previsto en el articulo 12.

Articulo 9. Financiacién, cuantia y abono de la beca.

1. El importe que percibird el adjudicatario, previo informe del tutor especialista acredi-
tativo de la asistencia efectiva, serd de ochocientos euros brutos mensuales (800 €) que se
abonaran a mes vencido, no sobrepasando la cantidad maxima para 2015 de 8.800,00 €, para
el periodo comprendido entre la fecha de incorporacion del becario, nunca antes del 1 febrero
de 2015 y el 31 de diciembre de 2015.

2. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,52 €) y por contingencias profesionales (4,20 €), para el periodo comprendido
entre la fecha de incorporacion del becario y el mes de noviembre, ascendera a un maximo de
347,20 €. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contin-
gencias comunes (30,52 €) y por contingencias profesionales (4,20 €) del mes de diciembre
de 2015, sera de 34,72 €.

3. La concesidon de la beca, aprobada conforme a lo previsto en la presente orden, y las
cuotas correspondientes a la Seguridad Social a cargo de la empresa, se financiaran con cargo
a la aplicacidon presupuestaria 09.05.324 A. 483 o a la que corresponda en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2015 y el afio 2016 en lo que
respecta a la cuota patronal de la Seguridad Social por contingencias comunes y por contin-
gencias profesionales del mes de diciembre de 2015. Supeditado a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente.

4. No podra realizarse el pago de la beca en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra él resolucidon de proceden-
cia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.
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Articulo 10. Desarrollo de la actividad.

1. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contara con el asesoramiento, orientacion
y direccion de un tutor, que serd la persona designada a tal efecto por la Direccién General
de Formacion Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte.

2. El becario desarrollara su actividad en la Direcciéon General de Formacion Profesional y
Educaciéon Permanente bajo la direccion técnica del tutor que se designe, en las condiciones de
lugar y tiempo que se le indiquen.

Articulo 11. Obligaciones del becario.

1. La persona adjudicataria de la beca, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
reconocidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se compromete a
aceptar el contenido de esta convocatoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a. Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion como
consecuencia de la misma.

b. Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha indicada en la notifica-
cion de la resolucion de concesion. Si no se incorpora en la fecha prevista, salvo causa debida-
mente justificada, se entendera que renuncia a la beca, concediéndose al suplente que figure
en primer lugar y de forma sucesiva, en caso de que fuera necesario, a los demas suplentes.

c. Cumplir el horario de asistencia establecido por el titular de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, asi como las demas normas de régimen interno
del centro donde desarrolle sus tareas.

d. Dedicarse de manera plena y responsable a las tareas que se le encomienden.

e. Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de sus tareas en la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

f. Presentar declaracion responsable que acredite la posesion de la capacidad funcional ne-
cesaria para realizar la actividad objeto de la beca.

g. Facilitar la informacion que, en su caso, le requiera la Intervencion General de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria y el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes sin perjuicio
de lo establecido en la normativa sobre proteccion de datos.

h. Presentar declaracion responsable en la que figure el nimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro en la que haya de ingresarse la beca, asumiendo la veracidad de esos datos.

2. La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo rendimiento en el desarrollo de las
tareas que se le encomienden y, en general, el incumplimiento de sus obligaciones como beca-
rio, constituiran causa de pérdida de tal condicidon, y conllevaran la privacion de la beca por el
tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.
En tales supuestos, el tutor elevara un informe al titular de la Direccidon General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, y se dara audiencia al interesado, tras lo cual, el titular
de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte adoptara, de forma motivada, la decisidon
que proceda.

Articulo 12. Prérrogas y renuncias.

1. El titular de la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, a la
vista del informe del tutor, podra proponer, por una Unica vez y siempre que no se haya supe-
rado el limite de dos afios establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley de Cantabria
9/2013, de 27 de diciembre, una prorroga de la beca por un periodo de enero a diciembre al
consejero de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria, quién
podra acordarla excepcionalmente en las mismas condiciones en que se concedid originaria-
mente, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

2. Si el becario renunciare a la beca, mediante escrito fundamentado, durante el periodo
de disfrute de la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados, segun
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el orden establecido. Igual uso de la lista de suplentes podra hacerse cuando se produzca la
pérdida de la condicion de becario por incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 13. Ausencia de vinculo contractual.

La concesidn y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculaciéon
laboral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 14. Finalizacion y certificado de los trabajos.

1. Con una antelacion de quince dias a la finalizacidn de la beca, el becario hara entrega a
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de un informe sobre los
trabajos desarrollados durante el periodo de formacion, al que se unira un informe de su tutor,
el incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la Ultima mensualidad.

2. Sobre la base de dichos informes, el titular de la Direccion General de Formacidn Profe-
sional y Educacion Permanente expedira certificacion de los trabajos realizados por el becario,
a los efectos de su curriculum vitae.

3. Los estudios y trabajos realizados quedaran en propiedad de la Administracién de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 15. Revocacién y reintegro.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El érgano competente adoptara la decision que corresponda, previo expediente incoado por
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente, previa audiencia del
beneficiario.

2. Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 julio, de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA BECA DE FORMACIQN PRACTICA EN EL
AREA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA DIRECCION GENERAL DE FORMACION PROFESIONAL Y
EDUCACION PERMANENTE (ORDEN ECD/112/2014, de 18 de diciembre).

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N° Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud

Titulo: 1 GS Administracion y Finanzas [1 GS Secretariado [ GS Asistencia a la Direccion Centro............ Localidad...........cccceveeennnes
Curso de finalizacion: [0 2009/2010 00 2010/2011 0 2011/2012 O 2012/2013 O 2013/2014 Nota media del expediente............
OTROS MERITOS TITULOS / CURSOS N° HORAS ENTIDAD / CENTRO EMISOR

Certificados de idiomas

Cursos sobre
herramientas informaticas

Cursos especializados

Otros titulos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional: N° meses a jornada completa.............

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO AUTORIZO L(’:\) CONSULTA CON LA
SOLICITUD
Uno de estos tres titulos: Técnico Superior en Administracion y Finanzas, Técnico o O
Superior en Asistencia a la Direccion o Técnico Superior en Secretariado.
Expediente académico emitido por la secretaria del centro publico correspondiente. O O
En su caso, certificados de cursos de idiomas, relacionados con el manejo de O
herramientas informaticas y/o relacionados con los campos de especializacion.
En su caso, otros titulos académicos. O
En su caso, copia compulsada de los contratos de trabajo y certificado de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social. O

" AUTORIZO a este organo gestor para que pueda proceder a la comprobacion de los datos acreditativos de la identidad a través del Servicio de
Verificacion de Datos de Identidad.

CVE-2014-18232

Pag. 39000 boc.cantabria.es 9/10




GoBmRNg , OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

——— MARTES, 30 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 250

GORBIERNO

e
CANTABRIA

GONSEJERLA DF EDLICACION,
CLATURA ¥ DEPCITE

2 AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio,
de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron
presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentaciéon adjunta, y esta ultima es fiel copia de los
originales.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria de la beca. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por las mismas.

No estoy incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y estoy al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

[ No he sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo de
dos o mas afios.
[0 si he sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo de

Renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar
las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Solicita ser admitido/a en el procedimiento de convocatoria de una beca al amparo de la Orden ECD/XXXX

Lugar, fechay firma

En a de de

[Firma]

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
c/ Vargas, 53, 72 planta. Santander (Cantabria)

Los datos i seran il y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, i i6 ion y icion, previstos en la citada Ley, ante la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-18291 Orden ECD/113/2014, de 19 de diciembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se convoca una beca de formacion practica
en la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion Per-
manente de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte para la
realizacion de estudios y actividades de investigacion en el area de
Informatica y Comunicaciones.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto de Autonomia para Cantabria, co-
rresponde a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la competencia en materia edu-
cativa al amparo de lo establecido en el Real Decreto 2671/1998, de 11 de diciembre, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios en Materia de Enseflanza no Universitaria y en el Decreto
7/1999, de 28 de enero, de Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos y su Atribucién a
Organos de la Administracion Autondmica.

La Direccidn General de Formacién Profesional y Educacion Permanente de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte, estima necesario convocar una beca anual de formacién practica
en las diversas actuaciones en el drea de Informética y Comunicaciones, relacionadas entre
otras con la elaboracién de materiales de difusién y publicidad, el desarrollo de metodologias
referentes a la implantacion de un Sistema de Evaluacion, Reconocimiento y Acreditacion de
las Competencias Profesionales, el desarrollo del II Plan General de las Cualificaciones y de la
Formacién Profesional de Cantabria, y con las funciones del Consejo de Formacidn Profesional
de Cantabria, conforme al Decreto 112/2004, de 28 de octubre, crea y regula el Consejo de
Formacién Profesional de Cantabria.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, dentro de los sectores propios de su ambito
competencial, considera necesario el fomento de la formacion especifica y la realizacién de
practicas orientadas a la insercion en el mundo profesional de los titulados en el campo de la
informatica que pueda aportar especialistas conocedores de los problemas y necesidades pro-
pias de los sectores de actividad que gestiona la Direccidon General de Formacién Profesional y
Educacion Permanente.

Por todo ello, en el marco de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, de la Ley
de Cantabria 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria para el afio 2014 y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 33
f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto

La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en régimen
de concurrencia competitiva, una beca individual de formacidn practica y especializacion en
el area de Informatica y Comunicaciones que se adjudicara de acuerdo con los principios de
mérito y capacidad, objetividad, publicidad y libre concurrencia.

Articulo 2. Campos de especializacidon

Las actividades a desarrollar se orientaran hacia la realizacion de actividades de formacion
practica en temas relacionados con:

— El desarrollo del II Plan General de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional de
Cantabria.
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— El desarrollo de metodologias e informacidn de tipo estadistico sobre la implantacién de
un Sistema de Evaluacién, Reconocimiento y Acreditacién de las Competencias Profesionales.

— La colaboracion en la gestidon de la plataforma a distancia de la Direccién General de
Formacidén Profesional y Educacion Permanente.

— El desarrollo de sistemas de registro de documentacién.

— La colaboracion con las asesorias técnicas de la Direccion General de Formacion Profe-
sional y Educacién Permanente.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de la beca aquellas personas fisicas que retnan todos y cada
uno de los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola o la de otro Estado miembro de la Unién Europea.

b. Poseer la titulacion de Técnico de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informa-
ticas, en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, en Desarrollo de Aplicaciones Web o en
Administracion de Sistemas Informaticos en Red, y haber terminado los estudios exigidos en
el curso 2009-2010 o con posterioridad.

c. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracidon o institucién, publica o
privada, como consecuencia de expediente disciplinario.

2. No podran tener la condicién de beneficiarios aquellas personas que hayan sido benefi-
ciarios de otra beca de formacion en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria durante un periodo de dos 0 mas afios y en ningun caso podran adquirir la condicion de
becario quienes se hallaren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12, apar-
tados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. La condicidn de beneficiario es incompatible con el disfrute de otra beca o ayuda de na-
turaleza analoga, durante todo el periodo de duracion de la convocada a través de la presente
orden.

Articulo 4. Forma, lugar y plazo de presentacion de las solicitudes.

1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud se formulara siguiendo el modelo oficial del anexo I de esta orden y sera
dirigida al consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria. La presen-
tacion de la solicitud podra realizarse en el Registro de la mencionada Consejeria, sito en la
calle Vargas numero 53, 72 planta de Santander, o en cualquiera de los lugares sefialados en
los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Dicha solicitud ird acompafiada de original o fotocopia compulsada de la siguiente docu-
mentacion:

a. Titulo de Técnico de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones Informaticas, en De-
sarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, en Desarrollo de Aplicaciones Web o Administracion
de Sistemas Informaticos en Red o, en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicidn del titulo.

b. Expediente académico emitido por la secretaria del centro publico correspondiente.

c. En su caso, certificados de cursos de idiomas, relacionados con el manejo de herramien-
tas informaticas y/o relacionadas con los campos de especializacion.

d. En su caso, otros titulos académicos

e. En su caso, copia compulsada de los contratos de trabajo y certificado de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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4. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos, la persona solicitante puede autorizar al drgano gestor a que
consulte y recabe sus datos de identificacién personal y aquellos que, en su caso, estén en
poder de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria por haber sido previa-
mente aportados o que puedan ser expedidos por la propia Administraciéon o que obren en sus
archivos o que puedan obtenerse de otra Administracion a través de medios electrénicos. En el
supuesto de que el solicitante no otorgue esta autorizacion, debera aportar original o fotocopia
compulsada de los documentos descritos en el apartado anterior.

5. La solicitud asimismo incluird declaracion responsable de:

a. Ser ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacién
adjunta, y que ésta Ultima es fiel copia de los originales.

b. Conocer, aceptar y comprometerse al cumplimiento de las bases reguladoras y la convo-
catoria de la beca. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las mismas.

c. No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y estar al corriente de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

d. No haber sido beneficiario de otra beca de formacién en la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria durante un periodo de dos o mas anos. En el supuesto de haber
disfrutado de otras becas, la declaracién responsable especificara el tiempo que ha sido adju-
dicataria de la misma en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

e. Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

En el supuesto de que la Administracién compruebe la inexactitud de los datos declarados,
el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

6. La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Ad-
ministracidon de la Comunidad Autonoma de Cantabria habra de ser aportada con la solicitud.

Articulo 5. Criterios de seleccion.

La seleccidon de los becarios se ajustara a los principios de mérito, capacidad, objetividad y
concurrencia competitiva y se desarrollara en dos fases: la primera fase valorara los méritos
de cada aspirante, concediéndose hasta un maximo de 25 puntos; la segunda fase comprobara
la idoneidad del solicitante, mediante una entrevista, de hasta un maximo de diez candidatos,
concediéndose en ella hasta un maximo de 10 puntos:

1. Primera fase. Méritos (hasta un maximo de 25 puntos):

a. Expediente académico de la titulacion exigida en el articulo 3, apartado 1.b). La puntua-
cion minima sera de 5 puntos y la maxima de 10 puntos:

Se valorara el expediente académico, asignandose una puntuacion igual a la nota media de
dicho expediente. La nota media se acreditard mediante certificado del secretario del centro
publico donde haya cursado el ciclo formativo o al que esté adscrito el centro privado, y se
obtendra realizando la media aritmética de los mddulos profesionales que componen el ciclo
formativo calificados numéricamente, expresada, en su caso, con dos decimales.

b. Titulos de lenguas extranjeras (francés, aleman e inglés). La puntuacién maxima sera
de cuatro puntos:

Se valorardn los titulos de la Escuela Oficial de Idiomas u otros reconocidos nacional e in-
ternacionalmente. Sélo se computara uno de los titulos presentados por idioma y se otorgara
la puntuacion mas alta de las correspondientes, segln se indica a continuacion:

— Nivel B1 o equivalente: 1 punto.

— Nivel B2 o equivalente: 2 puntos.

— Nivel C1 o equivalente: 3 puntos.
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c. Cursos relacionados con el manejo de herramientas informaticas (tratamiento de textos,
bases de datos, hojas de cdlculo, programas de tratamientos audiovisual y multimedia, etc.),
organizados por instituciones u organismos oficiales u otros organismos e instituciones cuyos cer-
tificados puedan ser homologados por 6rganos competentes, valorandose sélo los cursos en cuyos
certificados aparezca el nimero de horas y/o créditos. La puntuacion maxima sera de dos puntos:

— Hasta 100 horas: 0,5 puntos.

— Entre 101 y 500 horas: 1 punto.

— Entre 501 y 1.000 horas o mas: 2 puntos.

d. Cursos de formacién relacionados con los campos de especializacién organizados por ins-
tituciones u organismos oficiales u otros organismos e instituciones cuyos certificados puedan
ser homologados por 6rganos competentes. Sélo se valoraran los cursos en cuyos certificados
aparezca el nUmero de horas y/o créditos. La puntuacion maxima sera de 2 puntos:

— Hasta 100 horas: 0,5 puntos.

— Entre 101 y 500 horas: 1 punto.

— Entre 501 y 1.000 horas o mas: 2 puntos.

e. Otros titulos académicos. No se valorara por este concepto el titulo académico aportado
como requisito del articulo 3, apartado 1.b). La puntuacién maxima sera de cuatro puntos, a
razén de dos puntos por cada titulacion de Grado Universitario, Licenciatura, Diplomatura o
Técnico Superior y un punto por cada titulacion de Técnico.

f. Experiencia profesional acreditada mediante copia compulsada de los contratos de tra-
bajo y certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social. La puntuacion
maxima sera de 3 puntos, por cada mes trabajado en materias relacionadas con el area de
actuacion del articulo 2 de la presente orden a razén de:

— 0,1 puntos por mes en jornada parcial (2 h. diarias).

— 0,2 puntos por mes en jornada parcial (4 h. diarias).

— 0,3 puntos por mes en jornada parcial (6 h. diarias).

— 0,4 puntos por mes en jornada completa (8 h. diarias).

2. Segunda fase: Entrevista (hasta un maximo de 10 puntos):

Quienes superen la primera fase por haber obtenido las maximas puntuaciones, hasta un
maximo de diez candidatos, seran objeto de una entrevista personal, que podréa incluir una
prueba practica relacionada con los campos de especializacion establecidos en el articulo 2 de
la presente orden, que versara, fundamentalmente, sobre su formacién y conocimientos. La
entrevista se valorara hasta un maximo de 10 puntos, y la puntuacion que se otorgue a los
aspirantes se sumara a la que obtuvieron en la primera fase, a los efectos de determinar el
beneficiario de la beca y la lista de suplentes. El comité de valoracién podra delegar en uno de
sus miembros la realizacién de la entrevista.

3. Quienes no obtengan una puntacién minima de 15 puntos sumados los de fase méritos
y fase entrevista quedaran excluidos del proceso de seleccion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento.

1. Corresponde a la Direcciéon General de Formacion Profesional y Educacion Permanente,
como érgano instructor, las siguientes atribuciones:

a. Verificar que la solicitud cumpla los requisitos exigidos vy, si advirtiesen defectos formales
u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerir al interesado para que, en un plazo
de 10 dias habiles, subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn, previa resolucion.

b. Solicitar los informes y el asesoramiento que estime necesarios.

c. Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que la persona propuesta como beneficiaria cumple todos los requisitos necesarios para acce-
der a la beca.
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2. Transcurrido el plazo de presentacion de las solicitudes e instruido el procedimiento, el
estudio y valoracién de los méritos acreditados correspondera a un comité de valoraciéon, com-
puesto por los siguientes miembros:

— Presidente: el titular de la Direccién General de Formacion Profesional y Educacién Per-
manente o persona en quien delegue.

— Vocales:

—La Jefa de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacién Permanente o persona
en quien delegue.

—Un Inspector del Servicio de Inspeccién Educativa.

—Un Asesor Técnico Docente de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacién
Permanente.

— Secretario, con voz pero sin voto: un funcionario del Servicio de Gestidon Administrativa
y Asuntos Generales

3. El comité de valoracién tendra las siguientes atribuciones:

a. Emitir informe acerca del expediente en el que se concrete el resultado de la valoracion
efectuada.

b. Formular propuesta de resolucion motivada dirigida al 6rgano competente para resolver,
a través del érgano instructor.

4. Una vez realizada la valoracién de la primera fase, el comité preseleccionara una lista de
hasta diez solicitantes, ordenados segun la puntuacién alcanzada conforme a los criterios del
articulo anterior, requiriéndoles para la presentaciéon de la documentacién acreditativa de los
méritos consignados en la solicitud de participacién, si ésta no hubiera sido presentada con
anterioridad, y se les convocara para la segunda fase, la entrevista.

5. Una vez finalizado el plazo de presentacion de la documentacion que acredita los méritos
y realizada la entrevista, el comité de valoracion dispondra de un plazo maximo de treinta dias
para elevar la propuesta de resolucion al consejero de Educacidn, Cultura y Deporte.

6. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacion o de la misma se de-
dujese que carecen de algunos de los requisitos exigidos o de los méritos alegados, no podran
acceder a la segunda fase y, por lo tanto, no podran resultar propuestos para la adjudicacion
de la beca ni para su inclusion en la lista de suplentes.

7. La no presentacion a la entrevista personal conllevara la exclusion automatica del pro-
cedimiento.

8. Una vez finalizada la segunda fase de entrevista, el comité de valoracion formulara propuesta
de resolucion motivada dirigida al rgano competente para resolver a través el érgano instructor.

Articulo 7. Resolucion.

1. La competencia para resolver corresponde al consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
de conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria, ya que, de acuerdo con esta convocatoria, la cuantia
individual y unitariamente considerada de la beca es inferior a 60.000 €.

2. La resolucion, debidamente motivada, incluird la identidad de la persona designada como
becaria, la expresa desestimacidn de las restantes solicitudes y una lista de hasta un maximo
de nueve suplentes. En cualquier caso, la convocatoria podra declararse desierta, conforme a
los criterios de valoracion previstos en el articulo 5, cuando ninguno de los aspirantes retina
méritos suficientes para el desarrollo de las tareas de formacion.

3. La resolucidn se notificara al adjudicatario y se publicara en el tabléon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 62 planta, Santander).

4. El plazo maximo para resolver y notificar serd de tres meses, a contar desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes, transcurridos los cuales sin que haya recaido
resolucién expresa se legitimara a los aspirantes para entender desestimada su solicitud.
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5. Contra la resolucién que adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacién, y la resolucién
de éste agotard la via administrativa, frente a la cual sélo cabra interponer recurso contencioso
administrativo.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la beca podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion. La aceptacion de otra beca o ayuda
de naturaleza analoga determinara la pérdida de la condicidon de becario.

Articulo 8. Duracion de la beca.

1. La notificacién de la resolucidon de concesidén concretara el dia en que el becario debera
incorporarse a su destino, que en ningun caso sera antes del 1 de febrero de 2015, entendién-
dose que renuncia a la beca si no se presenta en la fecha sefialada, salvo causa debidamente
justificada.

2. La beca finalizara el 31 de diciembre de 2015 si bien podra ser prorrogada por doce
meses segun disponibilidad presupuestaria y siempre que no se haya superado el limite de
dos afios establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley de Cantabria 9/2013, de 27 de
diciembre, conforme a lo previsto en el articulo 12.

Articulo 9. Financiacion, cuantia y abono de la beca.

1.- El importe que percibira el adjudicatario, previo informe del tutor especialista acredita-
tivo de la asistencia efectiva, sera de ochocientos euros brutos mensuales (800,00 €), que se
abonaran a mes vencido, no sobrepasando la cantidad maxima para 2015 de 8.800,00 €, para
el periodo comprendido entre la fecha de incorporacion del becario, nunca antes del 1 febrero
de de 2015 y el 31 de diciembre de 2015.

2.- El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contingencias
comunes (30,52 €) y por contingencias profesionales (4,20 €), para el periodo comprendido
entre la fecha de incorporacién del becario y el mes de noviembre, ascenderad a un maximo de
347,20 €. El importe de Seguridad Social correspondiente a la cuota de empresa por contin-
gencias comunes (30,52 €) y por contingencias profesionales (4,20 €) del mes de diciembre
de 2015, sera de 34,72 €.

3. La concesiéon de la beca, aprobada conforme a lo previsto en la presente orden, y las
cuotas correspondientes a la Seguridad Social a cargo de la empresa, se financiaran con cargo
a la aplicacién presupuestaria 09.05.324 A. 483 o a la que corresponda en los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2015 y el afio 2016 en lo que
respecta a la cuota patronal de la Seguridad Social por contingencias comunes y por contin-
gencias profesionales del mes de diciembre de 2015. Supeditado a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente.

4. No podra realizarse el pago de la beca en tanto el beneficiario no se halle al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o sea deudor de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra él resolucion de proceden-
cia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 10. Desarrollo de la actividad.

1. En el desarrollo de sus cometidos, el becario contara con el asesoramiento, orientacion
y direccion de un tutor, que sera la persona designada a tal efecto por la Direccion General
de Formacion Profesional y Educacién Permanente de la Consejeria de Educacién, Cultura y
Deporte.

2. El becario desarrollara su actividad en la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente bajo la direccidén técnica del tutor que se designe, en las condiciones de
lugar y tiempo que se le indiquen.
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Articulo 11. Obligaciones de la persona adjudicataria de la beca.

1. La persona adjudicataria de la beca, sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones
reconocidas en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se compromete a
aceptar el contenido de esta convocatoria y a cumplir las siguientes obligaciones:

a. Cumplir las bases de la convocatoria y las demas normas que resulten de aplicacion como
consecuencia de la misma.

b. Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su destino en la fecha indicada en la notifica-
cion de la resolucidon de concesion. Si no se incorpora en la fecha prevista, salvo causa debida-
mente justificada, se entendera que renuncia a la beca, concediéndose al suplente que figure
en primer lugar y de forma sucesiva, en caso de que fuera necesario, a los demas suplentes.

c. Cumplir el horario de asistencia establecido por el titular de la Direccion General de For-
macion Profesional y Educacion Permanente, asi como las demas normas de régimen interno
del centro donde desarrolle sus tareas.

d. Dedicarse de manera plena y responsable a las tareas que se le encomienden.

e. Velar por la confidencialidad de los documentos e informaciones a que tengan acceso en
el desarrollo de sus tareas en la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.

f. Presentar declaracion responsable que acredite la posesion de la capacidad funcional ne-
cesaria para realizar la actividad objeto de la beca.

g. Facilitar la informacion que, en su caso, le requiera la Intervencién General de la Comuni-
dad Autéonoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio
de lo dispuesto en la normativa sobre proteccion de datos

h. Presentar declaracion responsable en la que figure el nimero de la cuenta corriente o
libreta de ahorro en la que haya de ingresarse la beca, asumiendo la veracidad de esos datos.

2. La ausencia injustificada, la falta de interés y el bajo rendimiento en el desarrollo de las
tareas que se le encomienden y, en general, el incumplimiento de sus obligaciones como beca-
rio, constituyen causa de pérdida de tal condicion, y conllevaran la privacién de la beca por el
tiempo que quedare pendiente, sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.
En tales supuestos, el tutor elevara un informe al titular de la Direccidon General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, y se dara audiencia al interesado, tras lo cual, el titular
de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte adoptard, de forma motivada, la decisién
que proceda.

Articulo 12. Prdrrogas y renuncias.

1. El titular de la Direccion General de Formacidn Profesional y Educacién Permanente, a la
vista del informe del tutor, podra proponer, por una Unica vez y siempre que no se haya supe-
rado el limite de dos afios establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley de Cantabria
9/2013, de 27 de diciembre, una prorroga de la beca por un periodo de enero a diciembre al
consejero de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria, quién
podra acordarla excepcionalmente en las mismas condiciones en que se concedid originaria-
mente, siempre que haya crédito adecuado y suficiente.

2. Si el becario renunciare a la beca, mediante escrito fundamentado, durante el periodo
de disfrute de la misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados, seguin
el orden establecido. Igual uso de la lista de suplentes podra hacerse cuando se produzca la
pérdida de la condicidon de becario por incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 13. Ausencia de vinculo contractual.

La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter formativo, no supondra vinculacion
laboral, funcionarial o contractual alguna entre el becario y la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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Articulo 14. Finalizacion y certificado de los trabajos.

1. Con una antelacion de quince dias a la finalizacidn de la beca, el becario hara entrega a
la Direccion General de Formacion Profesional y Educacion Permanente de un informe sobre los
trabajos desarrollados durante el periodo de formacion, al que se unira un informe de su tutor,
el incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la Ultima mensualidad.

2. Sobre la base de dichos informes, el titular de la Direccion General de Formacidn Profe-
sional y Educacion Permanente expedira certificacion de los trabajos realizados por el becario,
a los efectos de su curriculum vitae.

3. Los estudios y trabajos realizados quedaran en propiedad de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 15. Revocacion y reintegro.

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, se procedera a la apertura del procedimiento de
revocacion y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma. El érgano competente adoptara
la decision que corresponda, previo expediente incoado por la Direccion General de Formacion
Profesional y Educacion Permanente, previa audiencia del beneficiario.

2. Sera de aplicacion el régimen sancionador previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 julio.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 19 de diciembre de 2014.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE UNA BECA EN LA DIRECCION GENERAL DE
FORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y
DEPORTE PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS Y ACTIVIDADES DE INVESTIGACION EN EL AREA DE
INFORMATICA Y COMUNICACIONES (ORDEN ECD/113/2014, de 19 de diciembre)

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE / N° pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via Ne Piso Puerta Otros C.P. Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccién de correo electrénico

Datos de solicitud

Titulo: O GS Desarrollo de Aplicaciones Informaticas [0 GS Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma O GS Desarrollo de Aplicaciones Web

[ GS Administracion de Sistemas Informaticos en Red Centro................ccoccoiiiiiiiiiiiiiiiie Localidad...............ccoeeeviiis
Curso de finalizacion: [0 2009/2010 O 2010/2011 O 2011/2012 0 2012/2013 O 2013/2014 Nota media del expediente............
OTROS MERITOS TITULOS / CURSOS N° HORAS ENTIDAD / CENTRO EMISOR

Certificados de idiomas

Cursos sobre
herramientas informaticas

Cursos especializados

Otros titulos

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Experiencia profesional: | N° meses a jornada completa.............

Documentacién adjunta (marque lo que proceda)

AUTORIZO LA CONSULTA SE APORTA
m CON LA
SOLICITUD

TIPO DE DOCUMENTO

Uno de estos cuatro titulos: Técnico de Grado Superior en Desarrollo de Aplicaciones
Informaticas, en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma, en Desarrollo de O O
Aplicaciones Web o en Administracion de Sistemas Informaticos en Red.

Expediente académico emitido por la secretaria del centro publico correspondiente. O O

En su caso, certificados de cursos de idiomas, relacionados con el manejo de O
herramientas informaticas y/o relacionados con los campos de especializacion.

En su caso, otros titulos académicos. O

En su caso, copia compulsada de los contratos de trabajo y certificado de vida laboral de
la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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" AUTORIZO a este organo gestor para que pueda proceder a la comprobacion de los datos acreditativos de la identidad a través del Servicio
de Verificacion de Datos de Identidad.

2 AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos
seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de
junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el érgano o dependencia en que
fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta, y esta Ultima es fiel copia de los
originales.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria de la beca. Asimismo, cumplo los
requisitos exigidos por las mismas.

No estoy incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y estoy al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico.

[ No he sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo
de dos 0 mas afios.

[ si he sido beneficiario de otra beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante un periodo

Renuncio a otras becas, remuneraciones o ayudas, en caso de resultar adjudicatario.

En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar
las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Solicita ser admitido/a en el procedimiento de convocatoria de una beca al amparo de la Orden ECD/XXXXX

Lugar, fechay firma

En a de de

[Firma]

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
c/ Vargas, 53, 72 planta. Santander (Cantabria)

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma).

2014/18291

CVE-2014-18291
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-18423 Orden GAN/67/2014, de 18 de diciembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras y se convoca para 2015 una beca de formacion
practica en el area de sanidad y bienestar animal para licenciados.

La exigencia, cada vez mayor, de conocimientos especificos en los sectores agricolas y gana-
deros, asi como en la utilizacion de técnicas y recursos que permitan la adquisicién del nivel de
formacion y cualificacion requeridos, en el marco de las investigaciones y analisis de muestras
relacionadas producciones ganaderas y la sanidad-bienestar animal, hacen necesario promover y
facilitar una accion formativa previa, que complemente la especifica adquirida en la Universidad en
ciertas titulaciones lo que, en definitiva, permitira la existencia en el sector profesional relacionado
con el mundo agrario de técnicos formados y cualificados en unas areas de tanta relevancia en la
actualidad, maxime ante la escasez en nuestra Comunidad de personal especializado.

Por tanto, siendo de interés para esta Consejeria el fomento de la formacidn préactica y la
investigacién en estas areas, en virtud de las atribuciones conferidas por la normativa vigente,

DISPONGO

Convocar el presente concurso con la finalidad de adjudicar una beca de formacion con
arreglo a las bases que figuran a continuacion:

Primera.- Objeto.

La Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural convoca, en régimen de concurrencia
competitiva, una beca o ayuda econdmica individual para formacién practica y especializacién
en el campo de la Sanidad y el Bienestar animal, con los contenidos técnicos que se describen
en la base segunda. Los estudios y trabajos realizados seran propiedad exclusiva de la Conse-
jeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

Segunda.- Campo de especializacion y Centro de actividades.

— Una beca para estudios y trabajos de formacion practica en: Prevencion y lucha contra
enfermedades animales transmisibles al hombre (zoonosis). Prevencién y lucha contra enfer-
medades animales de gran difusion y de gran importancia econémica. Planes de lucha contra
enfermedades infectocontagiosas, no incluidas en las campafas de saneamiento ganadero
y de enfermedades de etiologia parasitaria. Control de productos zoosanitarios. Control de
piensos medicados y aditivos en general. Seguimiento de productos prohibidos en el engorde
de los animales de abasto: Beta-agonistas, Hormonales, Anti-hormonales, etc., programas de
bienestar animal en explotacion y durante el transporte.

Centro de Actividades: Servicio de Sanidad y Bienestar Animal. Santander

Tercera.- Duracion y cuantia.

1. Las becas duraran hasta el 31 de diciembre de 2015. El importe mensual bruto de cada
beca serd de 800,00 euros/mes brutos. La beca podra prorrogarse, excepcionalmente, una
sola vez, por un periodo maximo de doce meses.

2. El pago se efectuard mensualmente, de acuerdo con el importe indicado en el punto 1
anterior, previa certificacién del Jefe de servicio de Sanidad y Bienestar Animal.

3. La concesidn y disfrute de la beca, dado su caracter formativo y de especializacion, no
supondra vinculaciéon laboral o funcionarial entre el becario y la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

boc.cantabria.es
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4. La beca concedida sera incompatible con cualquier otra beca concedida para el mismo
periodo.

5. La concesion de la beca, y su prdrroga, estara condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en los ejercicios correspondientes.

Cuarta.- Solicitantes.

Pueden solicitar la concesion de la beca quienes estén en posesidn del titulo de Licenciado
en Veterinaria. Todos los licenciados mencionados podran presentar solicitudes siempre que no
hayan transcurrido mas de cinco afios desde la obtencion del titulo y la fecha de terminacion
del plazo de presentacion de solicitudes; sean espafioles o naturales de un pais de la Unién Eu-
ropea; no hayan sido separados del servicio de ninguna Administracién u Organismo publico o
privado como consecuencia de expediente disciplinario; no hayan renunciado con anterioridad
a alguna beca concedida por la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural; no hayan
sido beneficiarios de una beca de formacion en la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria durante dos o mas afios y acrediten preparacién tedrica en las materias conteni-
das en la base segunda. La preparacion tedrica minima que debera acreditarse sera la de haber
cursado estudios relativos a las materias indicadas.

Quinta.- Solicitudes

1. Los solicitantes de la beca deberadn presentar una instancia, conforme al modelo del
anexo I de la presente Orden, dirigida a la Consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
dentro de los quince dias siguientes a la publicacion de la presente Orden en el Boletin Oficial
de Cantabria, en el registro de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural (Calle
Albert Einstein 2, 39011, de Santander), bien directamente o por cualquiera de los medios
establecidos en los articulos 38 de la Ley 30/1992, 105 de la Ley de Cantabria 6/2.002 y 3y
siguientes del Decreto 140/1999, de 16 de diciembre, por el que se regula el Registro de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En este ultimo caso, se recomienda
enviar copia registrada de la solicitud el mismo dia de su presentacion al telefax nimero 942-
207800.

2. A la solicitud se acompafiara la siguiente documentaciéon que acredite de manera feha-
ciente las condiciones a que se refiere la base anterior:

a) Certificacién del expediente académico con calificaciones, y fotocopia compulsada del
titulo correspondiente, o en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicion.

b) Declaracién jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de
ser seleccionado y de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracién u Orga-
nismo Publico o privado como consecuencia de expediente disciplinario.

c) Certificaciones de las circunstancias que prueben la preparacion tedrica del candidato.
d) Dos fotografias recientes de tamafio carné.
e) Curriculum vitae con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

f) Declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social asi como del resto de las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

g) Declaracién jurada de no haber renunciado con anterioridad a alguna beca concedida por
Resoluciéon de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

h) Declaracién de no incurrir en ninguna de las circunstancias del articulo 12, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

i) Declaracion jurada de no haber sido beneficiario de una o mas becas de formacién en la
Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos afios o mas

Una vez recibida la solicitud se comprobara si la documentaciéon presentada por el solici-
tante es incompleta o defectuosa, en cuyo caso se notificara al interesado, concediéndole un
plazo de 10 dias para que subsane la omision o insuficiencia. Si transcurrido dicho plazo la

boc.cantabria.es
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subsanacion no ha sido realizada, se tendra por desistido al interesado en su solicitud, previa
Resolucion.

Sexta.- Tramitacion y Resolucion.

1. El érgano encargado de la instruccién del procedimiento sera la Direccion General de
Ganaderia. Las becas se concederan por la Consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural a
propuesta de un Comité de Evaluacion, integrado por el Director General de Ganaderia o fun-
cionario en quién delegue, que actuara de Presidente, un funcionario de la Direccion General
de Ganaderia que actuara de Secretario, el Jefe del Servicio de Sanidad y Bienestar Animal
o un funcionario del mismo servicio en quien delegue, y un funcionario designado por la Se-
cretaria General que actuara como vocal. De los acuerdos del Comité se levantara acta que
certificara el Secretario con el visto bueno del Presidente.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Comité de Evaluacidén se reunira
para examinarlas y elevar, en el plazo maximo de 30 dias, la propuesta de concesién la Con-
sejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, a través del 6rgano instructor. El plazo maximo
para resolver el procedimiento y notificar es de tres meses desde la publicacién de la presente
Orden. Si en ese plazo no se ha dictado resolucién expresa la solicitud se entendera desesti-
mada por silencio administrativo.

3. La concesion de la beca se propondra por el citado Comité por mayoria de votos, pu-
diendo también proponer se declare desierta. El Comité podra proponer, por orden de puntua-
cion al resto de los solicitantes que cumplan los requisitos recogidos en la base cuarta, como
suplentes, para el caso de renuncia del beneficiario.

4. La relacion de beneficiario y suplentes, en su caso, sera publicada en el BOC, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones y en los tablones de anuncios de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural
y notificada al solicitante que resultare becado, entendiéndose desestimadas las restantes
solicitudes.

5. La incorporacién del becario a su actividad se producira en el plazo maximo de diez dias
desde la recepcion de la notificacion de concesion y nunca antes del 1 de enero de 2015.

6. Contra la resolucién de la Consejera, que no pone fin a la via administrativa, podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su notificacién.

Séptima.- Méritos y valoracién.
La seleccion de los becarios se ajustara a los principios de mérito y capacidad, atendiendo
a los siguientes aspectos, y ponderandose de la siguiente forma:

a) El expediente académico. Hasta 7 puntos.

b) Haber cursado estudios relativos a las materias contenidas en la base segunda o tener
experiencia acreditada sobre las mismas. Hasta 2,5 puntos.

c) Tener conocimientos tedricos y practicos en el manejo de herramientas informaticas,
bases de datos, hoja de calculo, procesador de textos, etc. Hasta 1 puntos.

d) Conocimientos de inglés, francés o aleman. Hasta 1,5 puntos.

La acreditacion de los méritos se realizard mediante la documentacion que se considere
suficiente y que debera aportarse junto con la solicitud para su valoracion.

En caso de empate en la puntuacion, se tendra en cuenta en primer lugar la mayor pun-
tuacidn en el expediente académico, y asi sucesivamente con los siguientes meritos hasta
conseguir el desempate.

boc.cantabria.es
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Octava.- Modificacion de la resolucidon de concesioén.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la beca y, en todo
caso, la concesion concurrente de otras ayudas publicas por otras Administraciones o entes
publicos podra dar lugar a la modificacion de la Resolucion de Concesion.

Novena.- Obligaciones del becario.

1. El becario que acepte la beca que se le conceda adquiere, ademas de las obligaciones
establecidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, los compro-
misos siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

b) Presentar certificacion que acredite que no padece enfermedad contagiosa o defecto
fisico que impida la prestacion de los estudios y trabajos que implica la aceptacion de la beca.

c) La aceptacién del reglamento y normas de régimen interno del centro o centros donde
realice su formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

e) Presentar un informe dentro de los quince dias siguientes al término de cada trimestre
natural, que contendra la mencion de los trabajos y estudios realizados y las consideraciones
pertinentes sobre la experiencia practica adquirida.

f) Compromiso de confidencialidad sobre los datos que conozca durante el periodo de for-
macion.

2. El becario llevara a cabo las tareas que se le encomienden por el Director General de
Ganaderia o tutor que se les designe por este, en las condiciones de lugar, tiempo y dedicacion
que se le indiquen, y en las dependencias que se determinan en la base segunda.

3. El incumplimiento por el becario de sus obligaciones, asi como la no realizaciéon de las
labores de investigacion o formacion practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injus-
tificada, el bajo interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la condicién de becario y
en consecuentemente, de la privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo
informe del tutor y sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

4. Con una antelacion de quince dias habiles al vencimiento de la ultima mensualidad, por
el becario se hara entrega al Director General de Ganaderia de un informe por escrito sobre
los trabajos desarrollados durante el periodo de formacion, al que se unira informe del tutor. El
incumplimiento de este requisito dara lugar a la pérdida de la Ultima mensualidad.

5. El becario esta obligado a facilitar cuanta informacién, relacionada con la subvencion, le
sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de La Comunidad Auténoma de
Cantabria, El Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa en materia de proteccién de datos, en concordancia con lo establecido en el
articulo 16.3.7) de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Cantabria.

Décima.- Certificacion y renuncia.

1. A la finalizacidn del periodo completo de la beca, por el Director General de Ganaderia se
emitira certificacion a favor del becario a los efectos de su «curriculum vitae».

2. Si durante el periodo de duracion de la beca el becario, previa solicitud fundamentada,
renunciare a la misma, ésta podré ser adjudicada a uno de los suplentes designados por el
orden de puntuacién obtenida. La renuncia a la beca no dard derecho a la expedicion del cer-
tificado a que se refiere el apartado anterior.

3. Igual uso de la lista de espera, podra hacerse para el caso que se produzca la pérdida de
condicidn de becario por incumplimiento de las obligaciones establecidas para los mismos en
la base novena de esta convocatoria.

boc.cantabria.es
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Undécima.- Financiacion.

La concesion de las becas aprobadas conforme a lo previsto en la presente Orden se finan-
ciara cargo a la aplicacién presupuestaria 05.00.411M.483 de los Presupuestos Generales de
la Comunidad Autonoma de Cantabria para 2015, con un importe total maximo de 9.981,92 €
y, de 34,72 € en al afio 2016.

Duodécima.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
desde el momento del pago, en los supuestos establecidos en el Titulo II de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones, y en particular en los siguientes casos:

a) Obtener la beca sin reunir las condiciones exigidas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones im-
puestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.

c) La negativa u obstruccién a las actuaciones de control que se contemplen en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria vigente en el periodo de
disfrute de la beca.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2.014.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.

CVE-2014-18423
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" GOBIERNO

CONSEJERIA DE GANADERIA,
PESCA

Y DESARROLLO RURAL

ANEXO I
. BECAS 2015
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO CONVOCADO POR LA ORDEN GAN/___ /201 DE ___ DE DE
LA CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL.
TITULO ACADEMICO CENTRO DE EXPEDICION
DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE
D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE NACIMIENTO | PROVINCIA DE LOCALIDAD DE NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO
TELEFONO CON PREFIJO DOMICILIO: (CALLE O PLAZA Y NUMERO) CODIGO POSTAL
DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA DOMICILIO: NACION
DOCUMENTACION
v CERTIFICAC!ON DEL EXPEDIENTE ACADEMICO
v DECLARACION JURADA DE RENUNCIA A OTRAS BECAS EN CASO DE SER SELECCIONADO/A
v DOS FOTOGRAFIAS
v" CURRICULUM VITAE
v" OTRAS CERTIFICACIONES
v DECLARACION JURADA DE NO HABER RENUNCIADO A OTRAS BECAS CONCEDIDAS POR LA

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO.

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO BENEFICIARIO DE UNA O MAS BECAS DE FORMACION EN

LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA DURANTE DOS ANOS O MAS

v DECLARACION RESPONSABLE DE ESTAR AL CORRIENTE CON LA ADMINISTRACION TRIBUTARIA
ESTATAL Y DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, ASi COMO CON LA SEGURIDAD SOCIAL.

v DECLARACION RESPONSABLE DE NO ESTAR INCURSO EN EL ARTICULO 12 DE LA LEY DE CANTABRIA
10/2006, DE 17 DE JULIO, DE SUBVENCIONES DE CANTABRIA

v Autorizacion del solicitante para consultar los datos segun establece el articulo 12 del Decreto 20/2012

AN

OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, reuniendo los requisitos exigidos y aceptando las condiciones establecidas en la
convocatoria y comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

EN e - I de o de20_
(Firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL. -C/ALBERT EINSTEIN 2.- 39011
SANTANDER (CANTABRIA)

2014/18423
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

CVE-2014-18385 (Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 240, de 15 de diciembre de 2014, de Orden
INN/36/2014, de 27 de noviembre, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones a las
empresas turisticas para inversiones en alojamientos turisticos, res-
taurantes, cafeterias y bares, y campamentos de turismo.

Advertido error por omision del Anexo II correspondiente a la citada Orden INN/36/2014,
de 27 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion
de subvenciones a las empresas turisticas para inversiones en alojamientos turisticos, restau-
rantes, cafeterias y bares, y campamentos de turismo publicada en el Boletin Oficial de Canta-
bria nimero 240 de 15 de diciembre de 2014, y de conformidad con lo previsto en el articulo
105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en el articulo 135 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria, procede su rectificacion incorporando a la misma el Anexo
11, al que se hace referencia en el articulo 4.3.

Santander, 16 de diciembre de 2014.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,
Eduardo Arasti Barca.

CVE-2014-18385
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de
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CONSEJERIA DE INNOVACION -
INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO UNIGN EUROPEA

SUBVENCIONES ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS 2
ANEXO 2 - DECLARACION R PONSABLE

Péagina 1 de 2

Datos de la empresa solicitante

CIF Razén Social

Datos del representante legal

NIF/NIE/N®. pasaporte Nombre del representante legal firmante de la solicitud

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): I

NIF/NIE/N°. pasaporte Nombre del 2° representante legal firmante de la solicitud (en caso de representacion mancomunada)

Representacion legal que ostenta (Gerente, Administrador, Director, ...): |

Datos de la agencia de viajes

Nombre comercial Nombre via Localidad

DECLARA, ante la Administracion Publica, que:

[T La empresa cumple con los requisitos para alcanzar la condicién de Beneficiario conforme a lo indicado en el articulo
12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el sentido de:

= No haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones
o ayudas publicas.

= No haber solicitado la declaracién de concurso, no haber sido declarados insolventes en cualquier procedimiento, no
hallarse declarados en concurso, no estar sujetos a intervencion judicial o no haber sido inhabilitados conforme a la
Ley Concursal sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

= No haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la resolucion firme de cualquier
contrato celebrado con la Administracion.

= No haber sido sancionado mediante resolucion firme con la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones.

= No estar incurso la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o aquellos que ostenten la
representacion legal de otras personas juridicas en alguno de los supuestos de la Ley 5/2006, de 10 de abril, de
regulacién de los conflictos de intereses de los miembros del Gobierno y de los Altos Cargos de la Administracion
General del Estado, de la Ley de Cantabria 1/2008, de 2 de julio, reguladora de los Conflictos de Intereses de los
miembros del Gobierno y de los altos cargos de la Administracién de Cantabria, de la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, de los supuestos de
incompatibilidad de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, o tratarse de
cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral
General, en los términos establecidos en la misma.

[T NO HE RECIBIDO NI SOLICITADO para este proyecto otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales.

CONSEJERO DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE TURISMO
c/ Albert Einstein, 4, 1 planta - 39011 - d

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los
datos personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ficheros i i de esta ini ion destinados a la gestion administrativa de
expedientes de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los d hos de acceso, ificacion, cancelacion y icion, previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General
de Turismo en la direccion arriba indicada.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacién administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

(Marque tnicamente los recuadros que procedan en su caso)

CVE-2014-18385
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[T La empresa desde 1 de enero de 2013 hasta la fecha no ha recibido ayudas de minimis sujetas al
Reglamento (UE) n° 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, o a otros Reglamentos de
minimis.

[T Laempresa HA SOLICITADO (y/o recibido) las ayudas de minimis siguientes desde el 1 de enero de 2013 hasta la
fecha: sujetas al Reglamento (UE) n® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, o a otros
Reglamentos de minimis:

Fecha de
solicitud

€ Fecha de €

Organismo o Administracién Solicitados aprobacion Recibidos

Comision, de 17 de junio de 2014.

.................. de

[T La empresa es una PYME, de acuerdo con lo establecido en el Anexo | del Reglamento (UE) N2 651/2014, de la

2015

(Firma del representante, o de los representantes en caso de representacién mancomunada, y sello de la empresa solicitante)

Fdo.-

CONSEJERO DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO-DIRECCION GENERAL DE TURISMO
c/ Albert Einstein, 4, 1* planta - 39011 - d

De conformidad con lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Gobierno de Cantabria le informa que los
i i ini i6 i a la gestion inistrativa de

datos personales recogidos en el presente documento seran incorporados y tratados en ficheros

de esta

expedientes de subvenciones. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de acceso, iony
de Turismo en la direccién arriba indicada.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Auténoma)

(Marque tnicamente los recuadros que procedan en su caso)

previstos en la citada Ley, dirigiendo un escrito a la Direccion General

CVE-2014-18385

2014/18385
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cVE-2014-18397 Notificacion de peticion de documentacion de prestacion econémica
de emergencia social, segun la Ley de Cantabria 2/2007 de 27 de
marzo de Derechos y Servicios Sociales.

Se ha procedido a la peticion de documentacion de los siguientes expedientes para su re-
solucién.

Dicha peticion se publica al no haber sido posible la notificacién de la misma a los ciudada-
nos cuyos nombres y apellidos, nimero de expediente y Gltimo domicilio se relacionan:

NOMBRE Y APELLIDOS EXPEDIENTE ULTIMO DOMICILIO

Jose Luis Naupa Anchelia 2815/14 San Celedonio, 25-2°Dcha. (Santander)

Martha Patricia Sanchez Estrada 3052/14 Simon Cabarga, 4-1°B (Santander)

Adal Ginory Lastra 2279/14 Las Marzas, 24-3° (Santander)

Greta Marcela Pizarro Pintado 2730/14 Pza. Alcalde Rdguez. Guerra, 3-1°Dr. (Santander)
Esteban Torrado Diaz 3202/14 Av. Deporte, 25-3°lzq. (Santander)

Yolanda Salmon Ortiz 3334/14 Bergoneo, 5 (Sancibrian)

Y para que sirva de notificacion a las personas citadas anteriormente, se expide la presente
notificacion, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercion en
el Boletin Oficial de Cantabria, conforme sefiala el articulo 59.5 de la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, los inte-
resados podran comparecer, en el plazo de 10 dias para conocimiento del contenido integro
del mencionado, en el Instituto Cantabro de Servicios Sociales: Servicio de Accidn Social e
Integracion (Seccion de S. y Ayudas Sociales), calle General Davila, 87-32 planta (39006 San-

tander).
Santander, 19 de diciembre de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/18397

CVE-2014-18397
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-18398 Notificacion de resolucidon de prestacion econdmica de emergencia
social segun la Ley de Cantabria 2/2007, de 27 de marzo, de Dere-
chos y Servicios Sociales.

Se ha procedido a la notificacion de resolucion de los siguientes expedientes. Dicha reso-
lucion se publica al no haber sido posible la notificacion de la misma a los ciudadanos cuyos
nombres y apellidos, nUmero de expediente y ultimo domicilio se relacionan:

CVE-2014-18398
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NOMBRE Y APELLIDOS EXPEDIENTE ULTIMO DOMICILIO

Francisco Blanco Jimenez 3109/14 Maria Cristina, 20-Bajo (Santander)

Ana M? Ceballos Gonzalez 3041/14 La Roca, 6-3°D (Santander)

Osemwengie Osayuki 1358/14 Joaquin Reguera Sevilla, 4-3°Dcha. (Santander)
Milagros Blanco Jimenez 2189/14 Jose Martinez Mazas, 6-A, 3°lzq. (Santander)
Abdalahi Fissourou 1003/14 Pension Cervantes, 5° (Santander)

Mamadou Alpha Balde 2063/14 Asilo, 2-5°B (Santander)

Belen Herrera Gomez 1830/14 Jose Martinez Mazas, 8-Entlo.Dr. (Santander)
Luis Ignacio Echevarria Valdes 174214 Alta, 7-4°lzq. (Santander)

Angela E. Corrales Cochachis 2597/14 Macias Picavea, 4-3°lzq. (Santander)

Nuria Ruiz Gonzalez 2202/14 Marcelino S. De Sautuola, 12-1°B (Santander)
Cristina Gheorghe 2209/14 Subida al Gurugu, 3-5°lzq. (Santander)

David Crepachi Hernandez 2944/14 Av. Los Castros, 61-Entlo.-Ap.6 (Santander)
Tamara Bernard Lopez 2899/14 Universidad, 36-6°Dcha. (Santander)

Edith Omonkhegbele 2895/14 General Davila, 56-5°E (Santander)

Jose Andres Echevarria Zorrilla 2560/14 Perines, 22-5°D (Santander)

Antonio Cardoso Aveleira 2634/14 General Davila, 294-Ptl.3-Esc.D-3°A (Santander)
Wendy Ponce Salazar 2843/14 Cisneros, 24-4°Dcha. (Santander)

Sonia Lopez Cerezo 1840/14 Isla de Cuba, 15-5°Dcha. (Santander)

Kenia Navarro Hernandez 3101/14 Brunete, 9-Bajo Dcha. (Santander)

Ramona Tudor 2464/14 Alta, 99-3°Dcha. (Santander)

Katherine Johana Leyva Bahos 207114 Ruiz de Alda, 3-1°A (Santander)

Ana M? Bugeac 1798/14 Garcia Morato, 1-20-Pta.12 (Santander)
Teresa Almonte Mejia 274414 Sargentos Provisionales, 2-7°-Pta.9 (Santander)
Pedro Gala Izquierdo 1683/14 Leopoldo Pardo, 5-3°Dcha. (Santander)
Yolanda Aguado Mendez 227714 Joaquin Salas, 2-2°B (Santander)

Daniel Carrillo Cortes 3011/14 Av. Candina, 31 (Santander)

Desire Losada Diaz 1648/14 Av. Deporte, 3-BIq.6-2°D (Santander)

Angela Echevarria Hernandez 3197/14 Francisco lturrino, 16-1°Dcha. (Santander)
Carla Alonso Garcia 3266/14 Av. Deporte, 11-Blg.1 (Santander)

Belen Sabio Escudero 2742/14 Adarzo, 161-1°lzq. (Santander)

Sandro Rogelio Albino Da Silva 1467/14 Luis Quintanilla Isasi, 8-A, 3°A (Santander)
Jose A. Guaza Martin 2640/14 Pza. Los Castarios, 18-3°lzq. (Santander)

M? Rosario Lastra Pardueles 2694/14 Gutierrez Solana, 7-A, 4°B (Santander)

Oscar Pacheco Lopez 2511/14 Ines Diego del Noval, 17-B 1°C (Santander)
Jose Luis Adan Gonzalez 2818/14 El Trust, 1-4°A (Torrelavega)

Augusto Olortegui Olortin 871/14 Av. Bilbao, 19-2°B (Torrelavega)

Libertad Hernandez Hernandez 2563/14 La Llama, 14-Bajo B (Torrelavega)
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Jose A. Aladren Armisen 2738/14 Av. Besaya, 34-3°D (Torrelavega)

Jose M. Crespo Santamaria 2915/14 Av. Jose Gutierrez Portilla, 583 (Torrelavega)
Abel Ramirez Silva 3030/14 Playa de Usil, 659-Pta.9 (Mogro — Miengo)

M? Luisa Fernandez Rodriguez 272914 B° Las Cuartas, 3-B, Esc.Dcha.-Bajo F (Renedo)
Seila Safiudo Gomez 2626/14 B° La Macorra, 4-B, 2°E (Carandia de Pielagos)
Adela Perez Perez 2927/14 Industria, 18-1°A (Astillero)

Carlos Agudo Safiudo 279914 La Casona, 12-3°lzq. (Astillero)

Manuel Perez Berrio 2985/14 B° El Puente, 1-1°C (La Penilla de Cayon)

Flor de Lis Pinilla Villegas 3078/14 B° Villabafiez, 135-A, Bajo D (Castafieda)

Nadia Sabbah Ep Harkaoui 3019/14 Av. Manzanares, 12-3°B (La Penilla de Cayon)
Ana Escudero Borja 2814/14 Diseminado, 148 (Esles de Cayon)

Remigio Gutierrez San Roman 3067/14 Javier Echevarria, 16-4°D (Castro Urdiales)
Maria Estevez Cordero 3024/14 Brazomar, 52-Blq.14-Ptal.2-4°D (Castro Urdiales)
Monica Moro Goiri 148714 Subida al Campijo, 3-5°A (Castro Urdiales)
Sandra Ribeiro Pinto 2538/14 B° Los Marineros, 5-2°D (Castro Urdiales)
Mohamed Berkani 2955/14 Menendez Pelayo, 42-Ptal.3-4°Dr. (Castro Urdiales)
Magaly Montenegro Gonzalez 276114 Lorenzo Maza, 23-Ptal.3-5°B (Castro Urdiales)
Jose Carlos Garcia Rojas 2672/14 Urb. Los Robles, 20-A, P.39-A (Santullan)

Jose Jimenez Dual 3150/14 Manzanedo, 15-2°D (Santofia)

Asier Uribarri Iparraguirre 3156/14 Pedrosa, 13-4°D (Colindres)

Sulamita Montoya Romero 2996/14 Santander, 20-4°Dcha. (Colindres)

Reinerio Hernandez Milan 2661/14 La Magdalena, 5-3°lzq. (Colindres)

Valentina Arce de Corrales 3016/14 Pza. Marques de Albaida, 2-2° (Laredo)

Ivanov Ventsislav Zarkov 2973/14 P° Baron de Adzaneta, 14-D, 1°-F1 (Ramales)

Y para que sirva de notificacion a las personas citadas anteriormente, se expide la presente
notificacion, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercién en
el Boletin Oficial de Cantabria, conforme sefiala el articulo 59.5 de la vigente Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun los inte-
resados podran comparecer, en el plazo de 10 dias para conocimiento del contenido integro
del mencionado, en el Instituto Cantabro de Servicios Sociales: Servicio de Accidén Social e
Integracion (Seccion de S. y Ayudas Sociales), calle General Davila, 87-32 planta (39006 San-

tander).
Santander, 19 de diciembre de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/18398
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2014-18298 Resolucion de 17 de diciembre de 2014, por la que se aprueba la
convocatoria del procedimiento para la evaluacion y acreditacion de
competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de
vias no formales de formacion, en unidades de competencia de las
cualificaciones profesionales de atencion sociosanitaria a personas
en el domicilio, atencién sociosanitaria a personas en instituciones y
transporte sanitario.

Convocatoria EAC/2014/02

En cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de recono-
cimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, «Boletin Oficial
del Estado» nimero 205, de 25 de agosto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.1 de
la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, por la que se regula el procedimiento de evaluacion y
acreditacién de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la ex-
periencia laboral o de vias no formales de formacién, (BOC nimero 90, de 10 de mayo), y de
conformidad con lo aprobado por la Comision Interdepartamental del Reconocimiento de las
Competencias Profesionales Adquiridas por Experiencia Laboral y otras Vias no Formales de
Formacién en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en su reunién del dia 10 de
septiembre de 2014, la consejera de Economia, Hacienda y Empleo.

RESUELVE

Primero.- Aprobacién de la convocatoria.

Aprobar la convocatoria, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la
evaluacion y la acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, en las cualificaciones y
unidades de competencia que se relacionan en el anexo I, que se regira por lo dispuesto en el
Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, en la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, y en esta
resolucién.

Segundo.- Estructura, fases y 6rganos de la convocatoria.
1. La presente convocatoria se estructura en dos partes:

a) Inscripcion, que comprende desde la presentacion de las solicitudes, su analisis y, en su
caso, su subsanacion y/o baremacion, hasta la resolucién sobre la admisién e inadmision de
los participantes.

b) Instruccion del procedimiento, dividida en tres fases sucesivas:
12 Asesoramiento.
22 Evaluacion.

CVE-2014-18298
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32 Acreditacion.

Sélo las personas que sean seleccionadas en los términos establecidos en esta resolucion,
podran acceder a las fases de asesoramiento, evaluacion y acreditacion, en su caso.

2. Los 6rganos que intervienen en esta convocatoria son:

a) La Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, como drgano competente para aprobar
y resolver la presente convocatoria.

b) La Direccidn General de Formacion Profesional y Educacién Permanente y la Direccidn
del Servicio Cantabro de Empleo como dérganos encargados de la propuesta y la designacién,
respectivamente, de:

19 Aquellos centros de la administracion del Gobierno de Cantabria, las administraciones
locales, agentes sociales y de otras entidades que puedan encargarse de la informacion y
orientacion a las personas solicitantes.

20 El personal asesor y evaluador que participe en el procedimiento, asi como las cuantias
a percibir por el mismo.

30 Los centros en los que se llevara a cabo el asesoramiento y la evaluacion.
Correspondera a la Direccién del Servicio Cantabro de Empleo la expediciéon de la acre-

ditaciéon de unidades de competencias a las personas candidatas que superen el proceso de
evaluacidn, en las que hayan demostrado su competencia profesional.

c) La Direccidon General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, que asume en virtud de lo
establecido en la Orden PRE/15/2012, de 20 de abril, la condicion de drgano instructor del
procedimiento, asi como aquellas otras funciones que le encomienda la citada orden.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicién adicional tercera de la Orden PRE/15/2012,
de 20 de abril, el érgano responsable de ejecutar las actuaciones necesarias para la gestién de
los fondos que financien esta convocatoria serd la Direccién General de Trabajo.

Con el fin de que el presupuesto de la Direccion General de Trabajo esté adecuadamente
dotado en cada momento del procedimiento para hacer frente a los gastos que del mismo se
deriven, la Direccion General de Formacién Profesional y Educacion Permanente y el Servicio
Cantabro de Empleo, le trasferiran el crédito suficiente para tal fin.

Las acciones a ejecutar en el marco de esta convocatoria podran enmarcarse en un pro-
grama financiado por el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y cofinanciado por el Fondo
Social Europeo.

Tercero.- Unidades de competencia objeto de la convocatoria.

Las unidades de competencia que se convocan, detalladas en el anexo I, son las incluidas
en las siguientes cualificaciones profesionales:

a) (SSC089_2) Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.
b) (SSC320_2) Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales.
c) (SAN025_2) Transporte sanitario

Las personas solicitantes podran efectuar su solicitud en una o varias unidades de compe-
tencia de una Unica cualificacién. En la fase de asesoramiento se determinaran las unidades de
competencia sobre las que debera versar el citado asesoramiento y la evaluaciéon, en su caso.

Cuarto.- Plazas convocadas.

1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 6.3 de la Orden PRE/15/2012, de 20 de
abril, atendiendo a las caracteristicas socioecondmicas de la regidn, el nUmero de personas
que podran acceder a la fase de asesoramiento sera un total de 560 plazas en las unidades de
competencia de las siguientes cualificaciones:

— 300 plazas para la cualificacion profesional de Atencidon Sociosanitaria a personas en el
domicilio. SSC89_2
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— 100 plazas para la cualificacion profesional de Atencién Sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales. SSC320_2

— 160 plazas para la cualificacion de Transporte Sanitario (SAN025_2).

2.- En el caso de que no se alcanzase el nUmero maximo de personas a asesorar en una
determinada cualificacién profesional, las plazas no cubiertas se podran acumular a otra cua-
lificacién profesional de la misma familia profesional.

3.- personas seleccionadas para acceder a la fase de asesoramiento podran ser sustituidas,
por una sola vez, segun el orden resultante de la resolucién de admisidn, por personas parti-
cipantes inicialmente no seleccionadas para acceder a esta fase. Podra realizarse la referida
sustitucion en caso de desistimiento o exclusién anterior al inicio del asesoramiento individual.

Las personas solicitantes que, reuniendo los requisitos de acceso, no entren en las plazas
convocadas podran ser objeto de asesoramiento, evaluacion y acreditacidon en etapas poste-
riores, sin necesidad de efectuar una nueva convocatoria, mediante Resolucion del consejero/a
competente que sera publicada en el Boletin Oficial de Cantabria.

Quinto.- Requisitos de acceso.

1. Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberdn cumplir los siguientes
requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espanola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano de la Unidn Europea, o ser titular de una
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos esta-
blecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion. Este requisito debe cumplirse
desde la presentacion de la solicitud y mantenerse hasta el final del procedimiento.

b) Tener 20 afios cumplidos en la fecha de presentaciéon de la solicitud de inscripcion.

c) Tener experiencia laboral y/o formacién anterior a la publicacion de la presente reso-
lucién en el «Boletin Oficial de Cantabria», relacionada con las competencias profesionales
objeto de la convocatoria, que se soliciten acreditar:

19 En el caso de experiencia laboral: Justificar al menos 3 afios de experiencia, con un mi-

nimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos 10 afos transcurridos hasta la fecha
de publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabrias».

20 En el caso de formacion: Justificar al menos 300 horas de formacion, en los ultimos 10
afos hasta la fecha de publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Cantabria».

En los casos en los que los mddulos formativos asociados a la unidad de competencia que
se pretenden acreditar contemplen una duracion inferior, se deberan acreditar las horas esta-
blecidas en dichos mddulos.

2. No podran participar en el procedimiento:

a) Para acceder a la acreditacién de las unidades de competencia de la cualificacién profe-
sional de Atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, quienes
en la fecha de solicitud se encuentren en posesidn de las titulaciones o certificaciones que se
detallan a continuacion, o de sus equivalentes a efectos laborales:

— Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria
— Técnico/a en Atencion Sociosanitaria
— Técnico/a en Atencion a personas en situacién de dependencia

— Certificado de profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales.

b) Para acceder a la acreditacion de las unidades de competencia de la cualificaciéon profe-
sional de Atencion sociosanitaria en el domicilio, quienes en la fecha de solicitud se encuentren
en posesion de las titulaciones o certificaciones que se detallan a continuacién, o de sus equi-
valentes a efectos laborales:
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— Técnico/a en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

— Técnico/a en Atencion Sociosanitaria

— Técnico/a en Atencion a personas en situacién de dependencia

— Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas en el domicilio.

c) Para acceder a la acreditacién de unidades de competencia de la cualificacion profesional
de Transporte Sanitario, quienes en la fecha de la solicitud se encuentren en posesion de las
titulaciones o certificaciones que se detallan a continuaciéon o de sus equivalentes a efectos
laborales:

— Técnico en Emergencias Sanitarias
— Certificado de Profesionalidad de Transporte Sanitario.

Sexto.- Solicitudes y documentacion a presentar

1. Las personas interesadas en participar en esta convocatoria deberan formalizar su solici-
tud por escrito, en modelo normalizado, segun el anexo II, el cual estara disponible en:

— Las dependencias del Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila 87, - Santan-
der), y su Red de Oficinas de Empleo (sitas en Santander, Torrelavega, Maliafio, Castro Urdia-
les, Colindres, San Vicente de la Barquera y Reinosa).

— Las dependencias del Negociado de Informacion de la Consejeria de Educacién, Cultura
y Deporte (calle Vargas 45, 62 planta - Santander).

— Las dependencias de la Direccién General de Trabajo (Calle Hernan Cortes 9, 32 planta
- Santander).

— En las paginas web de la Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

2. La presentacién de la solicitud supone:

a) La plena disposicion para presentarse a las diferentes fases, asi como pruebas o con-
vocatorias individuales y/o grupales que las integren, una vez admitido en el procedimiento.

b) La posibilidad de autorizacién del interesado, para la comprobacién y constancia por la
Administracion de los siguientes datos y documentos relativos a:

— Datos relativos al Documento Nacional de Identidad o al documento acreditativo de la
identidad o tarjeta equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol
-caso de ser necesario-, asi como de los datos relativos a su empadronamiento, a través del
Sistema de Verificacion de Datos de Identidad y del Sistema de Verificacion de Datos de Resi-
dencia, o sistema o sistemas que los sustituyan en el futuro.

— Datos relativos al alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o Declaracidon Censal en
el caso de solicitantes trabajadores que sean o hayan sido auténomos o por cuenta propia, a
través del Sistema de Cesion de Informacion Tributaria, o sistema que lo sustituya en el futuro.

— Informacién relativa al certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre
vida laboral, a través del Sistema de Cesidon de Informacién de la TGSS, o sistema que lo sus-
tituya en el futuro.

— Datos o documentos emitidos o en poder de la Administraciéon de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que sean necesarios para la tramitacion de la solicitud.

Si el interesado no presta su autorizacion para la comprobacion y constancia por la Adminis-
tracion de los datos mencionados anteriormente, presentara copia simple de los documentos
correspondientes, siendo la no aportacién de éstos causa para requerirle, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 71.1 y 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. Toda solicitud debera ir acompanada de copia compulsada por empleado publico de la
siguiente documentacion:
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a) Historial personal y/o formativo de acuerdo con el modelo de curriculum vitae europeo
que figura como anexo III.

b) Para la justificacion de la experiencia laboral:
10 Para personas trabajadoras asalariadas:

— Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la expe-
riencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del
contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha ac-
tividad. Con el fin de facilitar la presentacion de la certificacion de la empresa, podra utilizarse
el modelo que figura como anexo IV.

— En su caso, certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se
tuviera la afiliacién, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el
periodo de contratacion.

— Si el interesado no presta su autorizacién para la comprobacién y constancia por la Ad-
ministracién de la informacién a que se refiere el apartado 2, deberan aportar informe de vida
laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

20 Para personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia:

— Descripcién de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado
la misma. Con el fin de facilitar la presentacion de dicha descripcidn, podra utilizarse el modelo
que figura como anexo V.

— En su caso, certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se
tuviera la afiliacion en la que consten los periodos de alta.

— Si el interesado no presta su autorizacion para la comprobacién y constancia por la
Administracion de la informacion a que se refiere el apartado 2, deberan aportar informe de
vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social y alta en el
Impuesto de Actividades Econdmicas o Declaracion Censal.

3.9 Para trabajadoras o trabajadores voluntarios, o becarios: certificacion de la organiza-
cion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades
y funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el niUmero total de horas dedicadas
a las mismas. Con el fin de facilitar la presentacion de dicha descripcién, podra utilizarse el
modelo que figura como anexo VI.

c) Para las competencias profesionales adquiridas a través de vias no formales de forma-
cion, la justificacion se realizard mediante documento que acredite que la persona solicitante
posee formacion relacionada con las unidades de competencia que se pretendan acreditar, en
el que consten los contenidos, las horas de formacion y las fechas en que se realiz6. Asimismo,
debera constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion recibida. Si
la duracion de la formacion esta expresada en créditos, se debera especificar su equivalencia
en horas.

d) Relacién ordenada de la experiencia laboral y/o formacion, segin el modelo que figura
en el anexo II.

4. Las personas candidatas, con el fin de facilitar la fase de asesoramiento, también podran
presentar cuestionarios de autoevaluacion, asi como la documentacién que consideren nece-
saria para justificar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en
las que se hayan inscrito.

5. Todos los documentos que no estén redactados en lengua castellana deberan acompa-
narse necesariamente de la correspondiente traduccidn oficial.

6. Las copias de documentacién presentada previa exhibicion de los documentos originales
seran compulsados por empleado publico. En cualquier caso la documentacion que se presente
quedara en poder de la Administracion.

7. La falsedad en los datos declarados o aportados conllevara la exclusidon de esta convo-
catoria.
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Séptimo.- Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes, acompanadas de la documentacion requerida (original y copia para su
compulsa por empleado publico), deberan ser dirigidas a la Direccidon General de Trabajo del
Gobierno de Cantabria y presentadas en su registro delegado, ubicado en Hernan Cortés 9,
planta baja de Santander.

Las solicitudes también podran ser presentadas en:

— El registro delegado del Servicio Cantabro de Empleo, ubicado en el Paseo General Da-
vila 87, planta baja de Santander), o en el registro de la Red de Oficinas de Empleo (sitas en
Santander, Camargo, Torrelavega, Colindres, Castro Urdiales, San Vicente de la Barquera y
Reinosa).

— El registro auxiliar de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y De-
porte ubicado en calle Vargas, numero 53, 72 planta.

— En las demas formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun. Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presen-
tado en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos
y Telégrafos S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se
regula la prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio,
del Servicio Postal Universal.

2. El plazo de presentacion las solicitudes y documentacion sera:

a. Para las unidades de competencia de las cualificaciones profesionales de Atencién socio-
sanitaria a personas en el domicilio (SSC089_2); Atencidn sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales (SSC320_2) sera desde el dia siguiente a la publicacion de
esta resolucion en el "Boletin Oficial de Cantabria" hasta el dia 31 de enero de 2015, inclusive.

b. Para las unidades de competencia de la cualificacién profesional Transporte Sanitario
(SANOO025_2) desde el 1 hasta el 28 de febrero de 2015, ambos inclusive.

3. Cada persona interesada podra presentar una sola solicitud.

4. La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion del contenido integro
de esta resolucion.

Octavo.- Informacion y orientacion.

1. Las personas que asi lo soliciten tendran derecho a ser informadas y orientadas sobre el
procedimiento objeto de esta convocatoria (naturaleza, fases, acceso, derechos y obligaciones,
acreditaciones oficiales que se pueden obtener y efectos de las mismas).

La orientacion que se les ofrezca facilitara que las personas puedan tomar una decisidon
fundamentada sobre su participacion en el procedimiento. Con tal fin, podran ser utilizados los
cuestionarios de autoevaluacion de las unidades de competencia objeto de esta convocatoria
que, elaborados por el Instituto Nacional de las Cualificaciones, estan disponibles en el sitio
Web www.educacion.gob.es/educa/incual/ice_incual.html.

2. Los lugares donde se podra obtener informacién y orientacién son los que se indican en
el anexo VII.

Noveno.- Publicacién y notificaciones.

1. Las notificaciones de los actos derivados de este procedimiento seran realizadas a tra-
vés de su publicacidn en el tablon de anuncios de la Direccién General de Trabajo (C/ Hernan
Cortes 9, planta baja de Santander). La publicacién en este medio sustituye a la notificacion,
surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo establecido en el articulo 59.6 b) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

Con caracter exclusivamente informativo se podra dar difusion del contenido de dichos
actos en los sitios Web de la Direccidon General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la
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Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com).

2. Quedan exceptuados de lo establecido en el apartado anterior el informe provisional
de la comisién de evaluacién y la resolucion final del procedimiento sobre acreditaciéon o no
acreditacion de la competencia o competencias, que seran notificados a cada interesado en el
domicilio sefialado a tales efectos.

Décimo.- Admisidon de candidatos.

1. La Direcciéon General de Trabajo revisara las solicitudes presentadas. Si se apreciara
carencia de alguno de los datos que en ella se requieren, o la documentacién recibida fuese
defectuosa o faltase alguno de los documentos preceptivos, se requerirad al solicitante para
que en el plazo de diez dias habiles subsane la falta o acompane los documentos preceptivos,
con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticién, previa
resolucién que sera dictada en los términos de los articulos 42 y 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre.

La Direccion General de Trabajo publicara en su tablén de anuncios el listado de interesados
cuya solicitud deba ser subsanada.

2. Se verificara el cumplimiento de los requisitos de acceso fijados en esta convocatoria y
la veracidad de los datos declarados o aportados por las personas seleccionadas.

3. Si el nimero de solicitantes que cumplen los requisitos de acceso fuera mayor al de
plazas convocadas, se procedera a la seleccion de las personas candidatas de acuerdo con lo
establecido en el dispositivo Undécimo.

4. Finalizada, en su caso, la baremacion de solicitudes, la Direccidon General de Trabajo pu-
blicara el resultado de la seleccion, indicando las personas que hayan sido excluidas y la causa
de su inadmisidn, asi como las admitidas y la puntuacion adjudicada a cada una de ellas.

Las personas solicitantes dispondran de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
la publicacion de la lista, para efectuar reclamaciones.

5. Las reclamaciones seran resueltas por la Direccion General de Trabajo y su resultado sera
objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la citada direccién general; igualmente, a
meros efectos informativos, se publicara en los sitios Web de la Direccién General de Trabajo
(www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educanta-
bria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

En la resolucion figurara la relacidon definitiva de admitidos y excluidos, e incluird una lista
de reserva, a efectos de posibles sustituciones, segln el orden resultante.

Asimismo, la Direccion General de Trabajo establecera el plazo para que los solicitantes
admitidos a la fase de asesoramiento presenten el justificante del abono de la tasa corres-
pondiente a la fase de asesoramiento. La no presentacion de dichos documentos, o la falta de
aportacion de documentacion que afecte a su condicién de admitido, conllevara la exclusion
del procedimiento, siendo seleccionado el siguiente candidato segun el orden establecido en
dicha resolucién. Finalizado este tramite, la Direccion General de Trabajo elaborara la relacion
de personas que pasan a la fase de asesoramiento para su publicacidn.

6. Contra la resolucién de las reclamaciones que se adopte, que no agota la via administrativa,
las personas interesadas podran interponer recurso de alzada ante la consejera de Economia,
Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Undécimo.- Criterios para la seleccion de solicitantes.

1. Tendran preferencia las personas empadronadas en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria a la fecha de publicaciéon de esta resolucion en el «Boletin Oficial de Cantabria». Igual
preferencia tendran aquellas personas que trabajen en un centro de trabajo ubicado en la
Comunidad Auténoma de Cantabria a la fecha de publicacidn de esta resolucién en el «Boletin
Oficial de Cantabria», con independencia de su lugar de residencia.
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2. Dentro del niumero de plazas establecido segun el dispositivo Cuarto, se seleccionaran
en primer lugar a las personas solicitantes que obtengan mayor puntuacion, expresada con
dos decimales, de entre las que tengan preferencia conforme a lo establecido en el apartado
anterior, y conforme a los criterios de baremacién recogidos en el anexo VIII. Una vez aplicada
la citada preferencia, podran ser seleccionadas las personas solicitantes que obtengan mayor
puntuacion, expresada con dos decimales, de entre las que no tengan dicha preferencia.

Para ello, las puntuaciones obtenidas seran redondeadas incrementando en una unidad el
decimal anterior cuando la cifra decimal siguiente sea mayor o igual que cinco, y permane-
ciendo inalterado el decimal anterior cuando la cifra decimal siguiente sea menor que cinco.

3. No serd objeto de puntuacién la experiencia o la formacidn que sea requisito de partici-
pacién en el procedimiento.

4. A los efectos de lo previsto en esta disposicion, salvo que se establezca otra cosa, se
considerara la situacion de la persona solicitante en la fecha de publicacién de esta resolucion
en el «Boletin Oficial de Cantabria».

5. La puntuacién obtenida por las personas solicitantes al amparo de esta convocatoria po-
dra surtir efectos en subsiguientes convocatorias de la misma unidad de competencia a la que
se refieran. Dicha puntuacién podra ser objeto de actualizacién en razén de otros extremos
puntuables acreditados en el marco de dichas convocatorias.

Duodécimo.- Instruccion del procedimiento.

Se divide en tres fases sucesivas:

12 Fase de asesoramiento.

22 Fase de evaluacién.

32 Fase de acreditacion y registro de la competencia profesional.

Decimotercero.- Fase de asesoramiento.

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellas personas que hayan sido selecciona-
das por cada unidad de competencia.

2. Se comenzara con un asesoramiento de caracter colectivo y de obligatoria asistencia, por
lo que la ausencia injustificada provocara la pérdida de la condicién de candidato admitido o
candidata admitida en el procedimiento.

Las fechas y lugares de presentacion seran hechas publicos a través del tablon de anuncios
de la Direccion General de Trabajo; igualmente, a meros efectos informativos, se publicaran
en los sitios Web de la Direccién General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com)

3. Posteriormente, el asesoramiento que se realizara tendra caracter individual y presen-
cial. El asesor o la asesora podra citar a la persona candidata a participar en el procedimiento
cuando resulte necesario para ayudarle, en su caso, a autoevaluar su competencia, completar
su historial profesional y/o formativo o a presentar evidencias que lo justifiquen.

4. La no presentacion en las fechas, horas y lugares indicados, salvo justificacion de la au-
sencia, sera entendida como desistimiento de continuar en el procedimiento. A tal fin, el asesor
o la asesora responsable informara a la Direccion General de Trabajo de las incidencias que se
produzcan, para su control y gestion.

5. Atendiendo a la documentacién aportada, el asesor o la asesora realizard un informe
orientativo sobre la conveniencia de que la persona candidata acceda a la fase de evaluacion y
sobre las competencias profesionales que considera suficientemente justificadas:

a) Si el informe es positivo, se trasladara a la correspondiente comisidén de evaluacion toda
la documentacion aportada, asi como el informe elaborado debidamente firmado.
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b) Si el informe es negativo, se le indicara a la persona candidata la formacién complemen-
taria que deberia realizar y los centros donde podria recibirla. No obstante, dado que el con-
tenido del informe del asesor o asesora no es vinculante, la persona candidata podra decidir
pasar a la fase de evaluacién. En este caso, también se trasladara a la comisién de evaluacién,
junto con el informe elaborado debidamente firmado, la documentacién aportada.

c) En ambos casos las personas candidatas manifestaran por escrito su decision de pasar o
no a la fase de evaluacidn. En dicho escrito quedaran informadas de, en su caso, la obligacion
de abonar la tasa correspondiente en el plazo que se les indique a tal efecto. De dichos escritos
dara trasladado el asesor o la asesora responsable a la Direccion General de Trabajo para su
seguimiento y control.

Decimocuarto.- Fase de evaluacion.

1. Cada persona candidata no podra ser evaluada en ninguna unidad de competencia en la
que no se haya inscrito.

2. La evaluacion tiene por objeto comprobar que el candidato o candidata demuestra la
competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles estableci-
dos en los criterios de realizacidn y en una situacién de trabajo, real o simulada, fijada a partir
del contexto profesional.

3. Para evaluar, se analizara el informe del asesor o de la asesora y toda la documentacion
aportada por la persona candidata, y en su caso, recabando nuevas evidencias necesarias para
evaluar la competencia profesional requerida en las unidades de competencia en las que se
haya inscrito. Para ello se podran utilizar, entre otros, los siguientes métodos: la observacion
del candidato o candidata en el puesto de trabajo, simulaciones, pruebas estandarizadas de
competencia profesional y entrevista profesional.

Las fechas y lugares de presentacion seran hechas publicas a través del tabldn de anuncios
de la Direccién General de Trabajo; igualmente, a meros efectos informativos, se publicaran
en los sitios Web de la Direccion General de Trabajo (www.dgte.cantabria.es), de la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y del Servicio Cantabro de Empleo
(www.empleacantabria.com)

La no presentacion en las fechas, horas y lugares indicados, salvo justificacion de la au-
sencia, sera entendida como desistimiento de continuar en el procedimiento. La comision de
evaluacion informara a la Direccién General de Trabajo de las no presentaciones para su con-
trol y gestion.

5. La comisidén de evaluacion emitird un informe provisional comprensivo del resultado de
la evaluacién de la competencia profesional de cada unidad de competencia, que se expresara
en términos de demostrada o no demostrada, del que se dara traslado a la Direcciéon General
de Trabajo.

6. El informe provisional serd notificado en el domicilio del interesado por la Direccidon Ge-
neral de Trabajo. Las personas interesadas podran presentar reclamacion por escrito dirigida
al presidente de la comisién de evaluacién, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su notificacion.

7. Transcurrido el plazo de reclamaciones, la comisidon de evaluacion se reunira con objeto
de resolver las que se hayan presentado, emitiendo informe definitivo sobre el resultado de la
evaluacion, del que dara traslado a la Direccion General de Trabajo, a efectos de que adopte la
correspondiente propuesta de resolucion.

8. A la vista del informe de la comision de evaluacién y de la propuesta de resolucion de
la Direccion General de Trabajo, la consejera de Economia, Hacienda y Empleo adoptara la
resolucidon sobre acreditacion o no acreditacion de la competencia profesional de las personas
candidatas, que sera notificada por la Direccion General de Trabajo a cada interesado en el
domicilio sefalado a tales efectos.

El plazo maximo en que debera ser notificada la resolucion del procedimiento sera de seis
meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la convocatoria. Este plazo podra

boc.cantabria.es
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ser objeto de ampliacién en los términos establecidos en el articulo 49 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre.

El vencimiento del plazo para que sea notificada la resolucidén expresa habilitara a las per-
sonas interesadas para entender desestimada su solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucién expresa del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabra
interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a su notificacion.

Decimoquinto.- Fase de acreditacién y registro de la competencia profesional. Efecto de las
acreditaciones obtenidas.

1. Las personas candidatas que superen el proceso de evaluacidn recibiran la acreditaciéon
de cada una de las unidades de competencia en las que hayan demostrado su competencia
profesional.

La expedicion de la acreditacion de unidades de competencias correspondera a la Direccion
del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La acreditacion de una unidad de competencia adquirida por este procedimiento tiene
efectos de acreditacidn parcial acumulable de acuerdo con lo establecido en el articulo 8.3 de
la Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
con la finalidad, en su caso, de completar la formacion conducente a la obtencion del corres-
pondiente titulo o certificado.

Decimosexto.- Plan de formacion.

Al concluir todo el procedimiento de evaluacién y acreditacion, la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, a través de la Direcciéon General de Trabajo, remitira a todas las personas
que hayan participado en el mismo, en el plazo maximo de tres meses desde la resolucion, un
escrito en el que se hara constar, segun proceda:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acredi-
tar en convocatorias posteriores las unidades de competencia para las que habian solicitado
acreditacion.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la forma-
cion conducente a la obtencion de un titulo de formacion profesional o certificado de profesio-
nalidad relacionado con las mismas.

A estos efectos, cada asesor o asesora emitird un informe de posibilidades de formacion,
por cada participante, del que dara traslado a la Direccion General de Trabajo.

Decimoséptimo.- Abono de tasas.
1. El importe de las tasas se ingresara en dos momentos del procedimiento y serd como sigue:

a) Las personas seleccionadas para la fase de asesoramiento deberan abonar previamente
a su acceso a esta fase la tasa vigente en el momento del devengo, mediante modelo de
ingreso 046 habilitado a tal efecto en los sitios Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.
empleacantabria.com), de la Consejeria de Educacion de Educacidn, Cultura y Deporte (www.
educantabria.es) y de la Direccion General de Trabajo del Gobierno de Cantabria (www.dgte.
cantabria.es)

b) Con caracter previo al inicio de la fase de evaluacion, las personas que continten el
procedimiento deberan abonar la tasa de evaluacion, vigente en el momento del devengo, por
cada unidad de competencia en la que se inscriban, mediante modelo de ingreso 046 habili-
tado a tal efecto en los sitios Web del Servicio Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.
com), de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.es) y de la Direc-
cién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria (www.dgte.cantabria.es).

2. Las personas que accedan a las distintas fases deberan presentar el justificante del in-
greso de la tasa o las tasas correspondientes en el registro delegado de la Direccion General

boc.cantabria.es
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de Trabajo, o a través de los medios establecidos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

La falta de presentacidn del justificante de ingreso en el plazo indicado sera entendida como
desistimiento de participacion en el procedimiento.

3. Estaran exentas del abono de estas tasas las personas solicitantes que acrediten estar en
situacion de desempleo y que figuren inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de
empleo de los Servicios Publicos de Empleo, en el momento de su devengo.

Decimoctavo.- Permisos individuales de formacion.

Para facilitar el acceso al reconocimiento de competencias profesionales objeto de esta
convocatoria, las personas seleccionadas que estén trabajando podran utilizar los permisos
individuales de formacion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.7 del Real Decreto
1224/2009, de 17 de julio, y en el articulo 21 de la Orden TAS/2307/2007, de 27 de julio.

Decimonoveno.- Ficheros con datos de caracter personal.

Los datos de las personas acreditadas en el procedimiento objeto de esta convocatoria
entrardn a formar parte del Fichero de evaluacién y acreditacién de competencias profesiona-
les de la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Cantabria, y los datos de las personas
asesoras y evaluadoras que participen en la misma, en el Fichero de asesores y evaluadores
de la citada direccién general.

Asimismo, los datos de las personas asesoras y evaluadoras que participen en esta convo-
catoria entraran a formar parte de los ficheros de datos de caracter personal correspondientes
a la Direccién General de Formacion Profesional y Educacion Permanente y del Servicio Can-
tabro de Empleo.

Vigésimo.- Publicacion y efectos de esta resolucion.

1. La presente resolucion sera publicada en el «Boletin Oficial de Cantabria» y un extracto
de la misma en el «Boletin Oficial del Estado>.

2. Esta resolucidn surtird efectos el mismo dia de su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

Santander, 17 de diciembre de 2014.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
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ANEXO |
CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA OBJETO DE LA CONVOCATORIA

CUALIFICACION PROFESIONAL
(SSC089_2): Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio. Nivel 2
(R.D. 295/2004, de 20 de febrero)

cODIGO DENOMINACION NIVEL N DE HORAS
(MOD. FORM.)
UC0249_2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica 2 230
domiciliaria ~ dirigidas a personas con
UNIDADES DE necesidades de atencion sociosanitaria.
COMPETENCIA UC0250_2 Desarrollar  intervenciones de  atencién 2 270
psicosocial domiciliaria dirigidas a personas
con necesidades de atencion sociosanitaria.
UCo0251_2 Desarrollar las actividades relacionadas con 2 100
la gestién y el funcionamiento de la unidad
convivencial.
CERTIFICADO DE Atencion sociosanitaria a personas dependientes en el domicilio
PROFESIONALIDAD (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto; modificado por R.D. 721/2011, de 20 de mayo)
TITULO DE FORMACION Técnico/a en Atencion a personas en situacion de dependencia
PROFESIONAL (R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre)

CUALIFICACION PROFESIONAL
(SSC320_2): Atencién Sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales. Nivel 2
(R.D. 1368/2007, de 19 de octubre)

copIGO DENOMINACION NIVEL N° DE HORAS
UNIDADES DE (MOD. FORM.)
COMPETENCIA uC1016_2 Preparar y apoyar las intervenciones de 2 120
atencion a las personas y a su entorno en el
ambito institucional indicadas por el equipo
interdisciplinar.
uc1017_2 Desarrollar intervenciones de atencion fisica 2 90
dirigidas a personas dependientes en el
ambito institucional.
uCc1018_2 Desarrollar  intervenciones de  atencion 2 90
sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.
UC1019_2 Desarrollar  intervenciones de  atencioén 2 150
psicosocial dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.
CERTIFICADO DE Atencion Sociosanitaria a Personas dependientes en Instituciones Sociales
PROFESIONALIDAD (R.D. 1379/2008, de 1 de agosto; modificado por R.D. 721/2011, de 20 de mayo)
TITULO DE FORMACION Técnico/a en Atencion a personas en situacion de dependencia
PROFESIONAL (R.D. 1593/2011, de 4 de noviembre)
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CUALIFICACION PROFESIONAL
(SAN025_2) Transporte sanitario. Nivel 2
(RD 295/2004, de 20 de febrero)
; N° DE HORAS
CODIGO DENOMINACION NIVEL
(MOD. FORM.)
UC0069_1 Mantener preventivamente el vehiculo
sanitario y controlar la dotacién
. y 2 100
material del mismo
UNIDADES DE UC0070_2 Prestar al paciente soporte vital basico y
COMPETENCIA apoyo al soporte vital avanzado 2 160
ucoo71_2 Trasladar al paciente al centro sanitario util 2 100
Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social
ucoo72_2 en situaciones de crisis 2 40
CERTIFICADO DE Transporte Sanitario
PROFESIONALIDAD (R.D. 710/2011, de 20 de mayo)
TITULO DE FORMACION Técnico en Emergencias Sanitarias (SAN 201C)
PROFESIONAL (R.D. 1397/2007, de 29 de octubre)

Ocupaciones relacionadas con las cualificaciones de Atencion sociosanitaria a personas en el
domicilio, Atencion sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales y Transporte
Sanitario:

En general, podra ejercer su actividad en la organizacién, ejecucion y control de

las actividades de atencién socio: itaria directa a las personas y a su entorno

en el domicilio.

En concreto podra ser contratado por:

e  Administraciones  publicas,  fund Iment icipal y

autonémicas, encargadas de la gestion y prestacion de servicios
. domiciliarios de atencion a personas dependientes.

AMBITO PROFESIONAL
. Entidades privadas, con o sin animo de lucro, tanto si ofertan servicios

bl

directos al usuario, como si son resp de la gestion de servicios o

programas de atencion domiciliaria de titularidad publica.

e Como auténomo, ofertando sus servicios direct a unid
convivenciales demandantes o creando su propia empresa de servicios

domiciliarios, asociado con otros técnicos.

Podra ejercer sus funciones en los sigui centros o equi
SECTORES *  Domicilios particulares.
PRODUCTIVOS e  Pisos tutelados.

e  Servicio de atencion domiciliaria.
OCUPACIONES Y PUESTOS RELEVANTES

Auxiliar de ayuda a domicilio

Asistente de atencion domiciliaria

Cuidador/a de personas mayores, con discapacidad, convalecientes en el domicilio.

CVE-2014-18298
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Se ubica en el ambito publico o privado, en centros o equipamientos que
AMBITO PROFESIONAL presten servicios de atencio i itaria: centros residenciales, centros de
dia.

Desarrolla su actividad profesional en el sector de prestacion de servicios
SECTORES PRODUCTIVOS sociales a personas en régimen de permanencia parcial, temporal o
permanente en instituciones de caracter social.

OCUPACIONES Y PUESTOS RELEVANTES
Cuidador/a de personas dependientes en instituciones.
Gerocultor/a.

AMBITO PROFESIONAL Desarrolla su ejercicio pr en el pr
del Sistema Nacional de Salud o del sector sanitario privado.

SECTORES PRODUCTIVOS Sector sanitario publico y privado

OCUPACIONES Y PUESTOS RELEVANTES
Conductores de ambulancias.

Tr: porte itario progr:

y transporte sanitario urgente, con equipos de soporte vital

basico y equipos de soporte vital avanzado.

boc.cantabria.es
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ANEXO Il

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN PROCEDIMIENTO DE EVALUACION N.° de expediente

Y ACREDITACION DE COMPETENCIAS PROFESIONALES
Convocatoria EAC/2014/02

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

N.° DNI/NIE/Pasaporte APELLIDOS NOMBRE

FECHA NACIMIENTO EDAD CORREO ELECTRONICO TELEFONO/S NACIONALIDAD

DOMICILIO DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE VIA (CALLE, PLAZA, AVENIDA,...) N.° BLOQ. PISO PUERTA CODIGO POSTAL

PROVINCIA MUNICIPIO LOCALIDAD

REQUISITOS LABORALES O DE FORMACION RELACIONADOS CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES A ACREDITAR
(sefiale con caracter indicativo con una X la/s que corresponda/n)

EXPERIENCIA LABORAL. Al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en total, en los Ultimos diez afos
transcurridos antes de publicarse la convocatoria.

FORMACION. Al menos 300 horas, en los diez Gltimos afios transcurridos antes de publicarse la convocatoria

SOLICITA:

La inscripcién en el procedimiento de reconocimiento de competencias profesionales convocado mediante resolucién de la consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, en las siguientes unidades de competencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales

SSC089_2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS EN EL DOMICILIO

UC0249_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica domiciliaria dirigidas a personas con necesidades de atencién sociosanitaria.

UC0250_2: Desarrollar intervenciones de atencién psicosocial domiciliaria dirigidas a personas con r i de atencion socio:

UC0251_2: Desarrollar las actividades relacionadas con la gestion y el funcionamiento de la unidad convivencial.

SSC320_2 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES

UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencién a las personas y a su entorno en el ambito institucional indicadas por el equipo

interdisciplinar.

UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencion sociosanitaria dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas dependientes en el ambito institucional.

SAN025_2 TRANSPORTE SANITARIO

UC0072_2: Aplicar técnicas de apoyo psicolégico y social en situaciones de crisis

UCO0071_2: Trasladar al paciente al centro sanitario util

UCO0070_2: Prestar al paciente soporte vital basico y apoyo al soporte vital avanzado.

UCO0069_1: Mantener preventivamente el vehiculo sanitario y controlar la dotacion material del mismo.

SITUACION LABORAL ACTUAL (sefale con una X si corresponde)

Me encuentro trabajando por cuenta propia o ajena, realizando tareas relacionadas con las unidades de competencia de las que
solicito acreditacion.

Autorizaciones para que la Administracion recabe infor ion, datos y/o documentos relativos a:

si 3 | No 3 | !dentidad (DNI o documento acreditativo de la identidad) y empadronamiento, del/de la solicitante.

si Ol Alta en el Impuesto de Actividades Econémicas o Declaracion Censal (en el caso de solicitantes trabajadores que
sean o hayan sido auténomos o por cuenta propia).

si [ | No [ | Certificado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

si Ol Aquellos en poder de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean necesarios para la
tramitacion de la solicitud.

DECLARACION RESPONSABLE

X Declaro no encontrarme en ninguno de los supuestos de exclusion establecidos en la resolucién por la que se aprueba la
convocatoria EAC/2014/02 y que, asimismo, son ciertos cuantos datos figuran en estas hojas de solicitud, asi como que las
copias de los documentos presentados coinciden con los originales que obran en mi poder.

En ,a de __de20_.

Firmado:
DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. GOBIERNO DE CANTABRIA.
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DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Marque con una X lo que corresponda

- Curriculum Vitae Europeo (conforme al modelo ANEXO Il de la resolucion de convocatoria).

Adquirida a través de trabajo por cuenta ajena:

Contratos de trabajo o certificaciones de la empresa donde se haya adquirido la experiencia laboral, segin ANEXO IV, en la
que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de
tiempo en el que se ha realizado dicha actividad (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en ellos consten
todos los datos que figuran en el anexo IV).

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacion, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacion) y el periodo de contratacion (si fuera el caso)

Adquirida a través de trabajo por cuenta propia:

Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma, que podra seguir el modelo
contenido en el ANEXO V de la resolucién de convocatoria.

Certificacion del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad en la que se tuviera la afiliacién en la que consten los periodos
de alta (si fuera el caso).

Adquirida a través de voll iado o de practi laborales o no laborales (becarios):

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que consten, especificamente, las actividades y
funciones realizadas, el afio en el que se han realizado y el niumero total de horas dedicadas a las mismas, conforme al modelo
ANEXO VI de la resolucion de convocatoria (otros modelos de certificacion seran validos siempre que en ellos consten todos
los datos que figuran en el citado anexo VI).

Otra documentacién (EN CASO DE NO AUTORIZAR SU CONSULTA A LA ADMINISTRACION):

DNI o documento acreditativo de la identidad)

Certificado de empadronamiento

Informe de vida laboral actualizado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social

Alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas o Declaracion Censal en el caso de revocar el consentimiento a la
Administraciéon para su consulta.
Datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean necesarios
para la tramitacion de la solicitud.

Documento que acredite que la persona solicitante posee formacién relacionada con las unidades de competencia que se
pretendan acreditar, en el que consten los contenidos, las horas de formacion y las fechas en que se realizd. Asimismo, debera
constar la entidad que expide el documento acreditativo de la formacion recibida. Si la duracion de la formacion esta expresada
en créditos, se deberd especificar su equivalencia en horas.
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RELACION ORDENADA DE LA EXPERIENCIA LABORAL

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE SE QUIEREN ACREDITAR

N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacion de la resolucién de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente
(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

EXPERIENCIA
JORNADA VOLUNTARIO/A O
BECARIO/A

Ne PUESTODE | FECHA | FECHA
DoC EVERESA TRABAJO INICIO FIN

EO1
E02
EO03
E04
EO05
EO6
EO7
E08
E09
E10
E11
E12
E13
E14
E15
E16
E17
E18
E19
E20

N° DE

JORNADA % DIAS

CVE-2014-18298
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RELACION ORDENADA DE LA FORMACION
FORMACION RELACIONADA CON LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES
QUE SE QUIEREN ACREDITAR

N° de expediente
OBSERVACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE ESTE DOCUMENTO

Los datos deben referirse a la fecha de publicacion de la resolucién de convocatoria.
Todos los datos y méritos declarados en él deben ser justificados documentalmente

(los documentos que se aporten deberan ir numerados conforme a la relacion en esta pagina)

FORMACION NO
FECHA INICIO FECHAFIN AVALADA POR
(dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa) ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

N°
DoC

FO1
F02
FO3
FO4
F05
F06
FO7
F08
F09
F10
F11
F12
F13
F14
F15
F16
F17
F18
F19
F20

DENOMINACION DEL CURSO e HORAS

CVE-2014-18298
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ANEXO llI

MODELO DE
CURRICULUM VITAE
EUROPEO

INFORMACION PERSONAL|

Nombre [ APELLIDOS, Nombre |
Direccion [ Numero, calle, codigo postal, localidad, pais ]
Teléfond
Fa

Correo electronicd

Nacionalidad

Fecha de nacimientd [ Dia, mes, afio ]

EXPERIENCIA LABORAL

* Fechas (de -a [Empezar por el mas reciente e ir afiadiendo aparte la misma informacion para cada puesto

ocupado. ]

* Nombre y direccién del empleadol
* Tipo de empresa o secto
* Puesto o cargo ocupados

* Principales actividades
responsabilidadeg

EDUCACION Y FORMACION

¢ Fechas (de -a [Empezar por el méas reciente e ir afladiendo aparte la misma informacion para cada curso
realizado.

* Nombre y tipo de organizacién qug

ha impartido la educacién o I4

formacion

+ Principales materias o capacidade

ocupacionales tratada

+ Titulo de la cualificacion obtenidg

* (Si procede) Nivel alcanzado en I3

clasificacion naciona
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CAPACIDADES Y APTITUDES

PERSONALES|

Adquiridas a lo largo de la vida y Ig
carrera educativa y profesional, pero nd
necesariamente avaladas por certificadog
y diplomas oficiales)

LENGUA MATERNA [ Escribir la lengua materna. ]

OTROS IDIOMAY

[Escribir idioma ]

« Lectura| [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Escritural [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]
* Expresion oral [ Indicar el nivel: excelente, bueno, basico. ]

CAPACIDADES Y APTITUDES| [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]
SOCIALES

Vivir y trabajar con otras personas, en|
entornos multiculturales, en puestos|

donde la comunicacion es importante
en situaciones donde el trabajo en|
equipo resulta esencial (por ejemplo,
cultura y deportes), etc.

CAPACIDADES Y APTITUDES] [ Describirlas e indicar donde se adquirieron. ]
ORGANIZATIVAS

Por ejemplo, coordinacion
administracion de personas, proyectos,
presupuestos; en el trabajo, en labores|

de voluntariado (por ejemplo, cultura
deportes), en el hogar, etc,

CAPACIDADES Y APTITUDES| [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]
TECNICAS

Con ordenadores, tipos especificos dg
equipos, maquinaria, etc|

CAPACIDADES Y APTITUDES [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]
ARTISTICAS
Musica, escritura, disefio, etc

OTRAS CAPACIDADES Y| [ Describirlas e indicar dénde se adquirieron. ]

APTITUDES
Que no se hayan nombradd
anteriormente.
PERMISO(S) DE CONDUCCION
INFORMACION ADICIONA [ Introducir aqui cualquier informacién que se considere importante, como personas de contacto,
referencias, etc. |
ANEXOS [ Enumerar los documentos anexos. |

También puede crear su CV a través de CEDEFOP:
http://europass.cedefop.europa.eu
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ANEXO IV

Certificacion de empresa

D./Dfa. con NIF , en calidad de
en la empresal/entidad/organizacién (tdchese lo que no proceda)
con NIF , y domicilio fiscal en
CERTIFICA:
Que D./Dfa. con D.N.I/Pasaporte/N.L.E (tdchese
lo que no proceda) n° ha desempefiado el siguiente trabajo,
desarrollando las funciones que se indican a continuacion:
PUESTO/ FECHA FECHA JORNADA
CATEGORIA FUNCIONES REALIZADAS INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el

presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Economia, Hacienda y Empleo de
de por la que se aprueba el procedimiento para la evaluacién y acreditacion de competencias

profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria EAC/2014/02).

En a de de 20__.

Firmado:

o]
(o))
o
=)
-
:
<
~—
o
o
w
S
(@]
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ANEXO V

Declaracion de la actividad desarrollada
(personas trabajadoras auténomas o por cuenta propia)

D./Dfa. con NIF , y domicilio en

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:
Que encontrandose incluido en (régimen S.S. o alternativo) ha desarrollado la

siguiente actividad econdmica, oficio o profesién durante el periodo de tiempo que se detalla a continuacion:

ACTIVIDAD/
OFICIO/ ACTIVIDAD DESARROLLADA T:::: FF;?: A ,:: A'T_T::: A
PROFESION

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en el

presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucion de la consejera de Economia, Hacienda y Empleo de
de por la que se aprueba el procedimiento para la evaluacién y acreditacion de competencias

profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, (convocatoria EAC/2014/02).

En a de de20__.

Firmado:

CVE-2014-18298
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ANEXO VI

Certificacion para personas voluntarias o becarias

D./Dia. con NIF , en calidad
de en la empresal/entidad/organizacion (tachese lo que no
proceda) con NIF .Y

domicilio fiscal en s

CERTIFICA:
Que D./Dfa. con D.N.I/Pasaporte/N.I.E
(tdchese lo que no proceda) n° , las actividades que se indican

a continuacion, durante los periodos sefialados:

FECHA FECHA JORNADA

ACTIVIDAD DESARROLLADA INICIO FIN REALIZADA

La persona abajo firmante declara, bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en

el presente certificado.

Y asi se hace constar a los efectos de lo previsto en la resolucién de la consejera de Economia, Hacienda y
Empleo de de por la que se aprueba el procedimiento para la evaluaciéon y

acreditacion de competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién, (convocatoria EAC/2014/02).

En a de de20__.

Firmado:
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ANEXO ViI

Lugares de informacion y orientacion

PUNTOS DE INFORMACION Y ORIENTACION:

Centro Integrado de Formacion Profesional Nimero Uno
C/ Francisco Rivas Moreno, 2; 39011 - Santander

Oficina de Empleo de Camargo
Avda. de Parayas 6, Bloque 1, Portal C Bajo; 39600 — Maliafio

Oficina de Empleo de Castro Urdiales
C/ Venancio Bosco 18 bajo (Edificio La Marinera); 39700 — Castro Urdiales

Oficina de Empleo de Colindres
Alameda del Ayuntamiento N°3; 39750 - Colindres

Oficina de Empleo de Reinosa
C/ Marqués de Reinosa 2, Edif. Los Obesos; 39200 — Reinosa

Oficina de Empleo de San Vicente de la Barquera
Paseo de la Barquera n° 29 Planta Baja — Edificio Muelle; 39540 — San Vicente de la Barquera

Oficina de Empleo de Santander Isaac Peral
C/ Isaac Peral 39; 39008 — Santander

Oficina de Empleo de Santander Los Castros
Avda. Los Castros, 53 bajo; 39005 — Santander

Oficina de Empleo de Torrelavega
Avda. del Besaya, 27- A; 39300 — Torrelavega

Oficina Delegada de Empleo de Cabezon de la Sal
Paseo Ambrosio Calzada, Edificio San Martin; 39500 — Cabezén de la Sal

Oficina Delegada de Empleo de Santofia
C/ Santander 5, bajo; 39740 — Santofia

PUNTOS DE INFORMACION:

Oficina de Informacién Sociolaboral (Direccion General de Trabajo)
C/ Rualasal 14, bajo; 39001 — Santander

Centro de Formacion Profesional para el Empleo de Torrelavega
Avda. del Besaya, s/n; 39300 — Torrelavega
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ANEXO VI

Criterios de baremacion

No seran objeto de puntuacion los requisitos de participacion, tanto de experiencia laboral como de
formacion no formal. Para aquellos casos en que los candidatos cumplan los requisitos de
participacion tanto por la via de la experiencia laboral como de la formacion no formal, la
Administracion calculara la puntuacion final del candidato tomando como criterio la condicién mas
favorable para el solicitante.

MAXIMO 7 PUNTOS

e Por cada dia de experiencia en ocupacién relacionada con la unidad de
competencia: 0,0014 puntos.

EXPERIENCIA
LABORAL Cuando un periodo de servicios lo haya sido a tiempo parcial, se aplicara como coeficiente
reductor el que figure en el Informe de Vida Laboral o certificado correspondiente.
A efectos de lo establecido en este apartado, se entendera que un afio son 365 dias.
MAXIMO 3 PUNTOS
e Por cada hora de formacion: 0,02 puntos.
1}
FORMACION La puntuacion por la formacién no impartida al amparo de programaciones aprobadas por

las Administraciones Publicas se reducira un 50%.

No se consideraran los cursos de duracion inferior a 10 horas, ni la asistencia a jornadas,
congresos, simposios y eventos similares.

REGLAS DE DESEMPATE:

En caso de empate se resolvera a favor de la persona que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de

Experiencia laboral.

De persistir el empate:

- Se seguira el orden alfabético resultante del sorteo hecho publico mediante Resolucién de 5 de febrero de
2014, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas (BOE nim. 38 de 13/02/2014), segun el cual el
desempate se dirimird a favor de aquella persona cuyo primer apellido comience por la letra «C»; en el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «C», el orden de
seleccion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «D», y asi sucesivamente.

2014/18298
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2014-18119 Informacion publica de expediente de solicitud de cambio de uso de
almacén de materiales inertes de la construccion a almacén temporal
de mercancias en La Llama.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley 2/2001, conforme a la nueva
redaccion contenida en la Ley de Cantabria 3/2012, de 21 de junio, por la que se modifica la
Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, se somete a informacidn publica, por plazo de quince dias, contados a
partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, el
expediente promovido por don Eloy Crespo Gomez de Barreda para el cambio de uso de alma-
cén de materiales inertes de la construccion a almacén temporal de mercancias en La Llama,
del pueblo de Sobarzo.

La documentacion correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria del
Ayuntamiento de Penagos a efectos de posibles reclamaciones.

Penagos, 12 de diciembre de 2014.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2014/18119

CVE-2014-18119
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

cvE-2014-17981 Correccion de errores a anuncio de modificacion puntual de las Nor-
mas Subsidiarias de Planeamiento en Cerrazo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2014, por
unanimidad de sus miembros, acuerda la correccion del siguiente anuncio:

"Visto el anuncio en el B.O.C. de fecha 30/5/1991, "modificaciéon puntual de las Normas
Subsidiarias de Planeamiento de este municipio, consistente en dividir en tres la unidad de
actuacion UA-18, en Cerrazo, es decir: En la UA-18A, UA-18B y UA-18C", en el que existe un
error material en el anuncio,

Donde pone: aprobado definitivamente.
Debe poner: aprobado inicialmente."

Este acto pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion
de este anuncio en el B. O. C., o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el B.O.C,,
ante el Juzgado Contencioso-Administrativo que por turno corresponda.

Si fuera interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que éste haya sido resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo por silencio administrativo.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Reocin, 9 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Miguel Garcia Cayuso.
2014/17981

CVE-2014-17981
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2014-17982 Aprobacion definitiva de reclasificacion urbanistica en UA-53.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2014, por
unanimidad de sus miembros, acuerda lo siguiente:

"2.- Aprobar definitivamente la clasificacion como Suelo Urbano una parcela de 7.670 m2,
delimitando la unidad de actuacion UA-53.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad de sus miembros,
ACUERDA

Primero: Aprobar definitivamente dicha reclasificacién.

Segundo: La publicacion en el B.O.C. de la aprobacion definitiva de clasificacion como Suelo
Urbano."

Este acto pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo or-
gano dicté el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacién de
este anuncio en el B. O. C., o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el B. O.
C., ante el Juzgado Contencioso-Administrativo que por turno corresponda.

Si fuera interpuesto recurso de reposicidon, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que éste haya sido resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacion presunta del mismo por silencio administrativo.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Reocin, 9 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Miguel Garcia Cayuso.
2014/17982
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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2014-17983 Aprobacion definitiva de reclasificacion urbanistica en Cerrazo.

La Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el 21 de noviembre de 2014, por
unanimidad de sus miembros, acuerda lo siguiente:

"1.- Aprobar definitivamente la reclasificacion como Suelo Urbano con Residencial II Alturas
de las parcelas situadas en Cerrazo, que se encuentran calificadas como SNU, creando las uni-
dades de actuacion UA-59, UA-60, UA-61 y UA 62, que representan una superficie aproximada
de 2,5 hectareas.

Primero: Aprobar definitivamente dicha reclasificacion.
Segundo: La publicacién en el B.O.C. de la aprobacién definitiva de reclasificacion urbana."

Este acto pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo se podra interponer recurso potestativo de reposicion, ante el mismo
organo dicto el acto, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion
de este anuncio en el B. O. C., o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el
plazo de 2 meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el B. O.
C., ante el Juzgado Contencioso-Administrativo que por turno corresponda.

Si fuera interpuesto recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que éste haya sido resuelto expresamente o se haya producido la deses-
timacién presunta del mismo por silencio administrativo.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Reocin, 9 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Miguel Garcia Cayuso.
2014/17983
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2014-18406 Resolucion por la que se otorga la concesion de aprovechamiento de
caudal agua del rio Besaya en Ventorrillo, término municipal de Pes-
guera, con destino a riego. Expediente A/39/09389.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986, de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucién de la Confederacién Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 15 diciembre 2014 y como resultado del expediente incoado al
efecto, le ha sido otorgada a Carlos Javier Barrio Fernandez, la oportuna concesioén para apro-
vechamiento de un caudal maximo instantaneo de 0,3 |/s de agua del rio Besaya en Ventorrillo,
término municipal de Pesquera (Cantabria), con destino a riego.

Oviedo, 15 de diciembre de 2014.
El secretario general,
P.D. el jefe de Area Oriental
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucién de 25/07/2008),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2014/18406

CVE-2014-18406
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7.4.PARTICULARES

PARTICULARES

CVE-2014-18367 Informacion publica de extravio del titulo de Educacion Secundaria
Obligatoria.

Se hace publico el extravio del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria de don Sergio
Cuesta Otero.

Cualquier comunicado sobre dicho documento debera efectuarse ante la Direccién General
de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria, en el plazo de treinta dias, pasados los cuales dicho titulo quedara nulo y sin
valor y se seguiran los tramites para la expedicién del duplicado.

Santander, 19 de diciembre de 2014.

Firma ilegible.
2014/18367
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-18424 Orden GAN/65/2014, de 18 de diciembre, por la que se hace publca
la convocatoria de preseleccion de Grupos de Accién Local candidatos
para llevar a cabo las estrategias de desarrollo local participativo del
Programa Leader durante el periodo de programacion 2014-2020 en
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La politica de desarrollo rural comunitaria para el periodo de programaciéon 2014-2020 in-
cluye entre sus instrumentos la puesta en marcha de estrategias locales multisectoriales que
permitan valorizar los recursos de las zonas rurales para mejorar las condiciones de vida y
trabajo de la poblacion local. Este enfoque se plasma en el area focal 6B "Fomentar la inclusion
social, la reduccién de la pobreza y el desarrollo econémico en las zonas rurales, haciendo
especial hincapié en promover el desarrollo local en las zonas rurales", cofinanciado por el
FEADER, regulado mediante Reglamento (UE) nimero 1.305/2013 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 17 de diciembre de 2013.

El Gobierno de Cantabria ha optado por aplicar el enfoque metodoldgico LEADER de desa-
rrollo rural comarcal a los territorios de mas marcada ruralidad, en los que podran gestionarse
a través de grupos comarcales estrategias que incluyan acciones enmarcadas en el area focal
6B.

Procede ahora realizar una convocatoria publica para que los agentes econdmicos y sociales
de las zonas rurales afectadas puedan solicitar su participacion en la gestion de estas medidas,
mediante la constitucidon de grupos locales y la elaboracion de estrategias de desarrollo rural.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, una vez consultados los sectores afectados, y en
virtud de las atribuciones que me han sido conferidas.

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

Mediante la presente Orden se realiza convocatoria publica para la preseleccion de organi-
zaciones candidatas a grupos de accion local, para la elaboracion de estrategias de desarrollo
local participativo, en el marco de los Reglamentos (UE) n.° 1303/2013 y 1305/2013, del
Acuerdo de Asociacion Espafiol 2013/2020 y del Programa de Desarrollo Rural de Cantabria
para el periodo 2014/2020.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El dmbito de actuacién de cada estrategia se circunscribira a cada una de las zonas de-
finidas en el Anexo I, que se han disefiado de acuerdo con los requisitos establecidos en el
Acuerdo de Asociacidén de Espafa 2014-2020, buscando la homogeneidad del territorio y aten-
diendo a criterios de dificultades geograficas y socioecondmicas coyunturales que propician su
caracter desfavorecido, pero asegurando una masa critica suficiente de poblacién y recursos
para implementar una estrategia de desarrollo rural.

CVE-2014-18424
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Articulo 3.- Requisitos de las organizaciones candidatas a grupos de accion local.

Las organizaciones candidatas a grupos de accidn local para la elaboracion de una estrate-
gia de desarrollo local participativo deberan cumplir los siguientes requisitos:

e Sus socios seran representantes de los intereses socioecondémicos locales, publicos
y privados, en los que ni las autoridades publicas, ni ningln otro grupo de interés concreto
represente mas del 49% de los derechos de voto en la toma de decisiones.

e Tener personalidad juridica publica o privada y estar constituidas antes de la aproba-
cion de las estrategias. Las personas juridico-privadas deben estar constituidas al amparo de
la Ley Organica 1/2002.

e Entre sus socios debe figurar la mayoria de los ayuntamientos del territorio sobre el
que solicitan presentar la estrategia. Un ayuntamiento solo podra ser socio de una organiza-
ciéon candidata.

e Delimitar el territorio completo incluido en una de las zonas rurales del Anexo I.

e Comprometerse a contratar un equipo técnico con formacién cualificada y experiencia
en la gestion de estrategias LEADER, que debe estar en funcionamiento antes de aprobar la
estrategia. La contratacion del personal se regira por los principios de publicidad, mérito y ca-
pacidad; para entidades ya existentes que cuenten con personal propio, podra bastar la prueba
de que fueron contratados en su momento respetando esos principios.

e Comprometerse, si es preseleccionado, a elaborar una estrategia de desarrollo local
participativo basada en los recursos del territorio y cuantificada por objetivos y prioridades,
contando con la participacion de todas las organizaciones publicas y privadas interesadas con
implantacidn en el territorio. La estrategia de desarrollo local comprendera las actuaciones e
inversiones previstas en el periodo de programacion hasta 2020.

e Comprometerse a adaptar la estrategia a los programas finalmente aprobados.

e Comprometerse a suscribir un Convenio de colaboracién con la Autoridad de Gestion si
la estrategia de desarrollo local es seleccionada y cumplir la normativa comunitaria y nacional
aplicable al periodo de programacion.

e Las organizaciones candidatas deberan disponer de estatutos o de justificante de haber

presentado ante la Consejeria de Presidencia y Justicia solicitud de aprobacién de estatutos
que no contemplen contradiccidn alguna con las condiciones establecidas en la presente Orden.

Articulo 4.- Solicitudes y documentacion a presentar por las organizaciones candidatas.

Las solicitudes deberan presentarse en un plazo maximo de un mes a partir del dia si-
guiente a la fecha de publicacién de la presente orden, ajustandose al modelo previsto en el
Anexo II y se dirigiran a la Directora General de Desarrollo Rural, pudiendo presentarse en la
Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, calle Albert Einstein, 2 - PCTCAN, CP 39011
Santander, o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105 de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Junto con la solicitud, debera presentarse:

e Copia de los estatutos definitivos o en tramitacién junto con la justificacion de la misma
y, €n su caso, normas de régimen interno y de funcionamiento.

e Relacion actualizada de socios.

e Curriculum vitae de cada uno de los miembros del equipo técnico, justificado documen-
talmente en todo lo referente a su formacion y experiencia relativas a la gestion y elaboraciéon
de estrategias LEADER.

Articulo 5.- Comision de seleccion.

Para el estudio y valoracion de las solicitudes presentadas, se constituird una comisién de
seleccién que estara formada por los siguientes miembros:
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Presidente: - La Directora General de Desarrollo Rural o persona en quien delegue.
Vocales: - Dos representantes de la Direccion General de Desarrollo Rural.

— Un representante del Ministerio de Agricultura, Alimentacion y Medio Ambiente.
— Un representante de la Federacidn de Municipios de Cantabria.

Secretario: El Jefe de Seccion de Diversificacién Rural, con voz pero sin voto.

Articulo 6.- Criterios de seleccion.

La seleccion no tiene caracter de concurrencia competitiva, por lo que seran seleccionadas to-
das las organizaciones que cumplan las condiciones y requisitos establecidos en la presente orden.

Articulo 7.- Resolucidn de la preseleccion.

La comisidn de seleccion estudiara las propuestas de las organizaciones candidatas, para
lo que podra requerir toda la informacidon que estime necesaria para la verificacion del cum-
plimiento de las condiciones y requisitos exigidos. Dicha informacién debera ser remitida en
el plazo maximo de 10 dias habiles desde la recepcién de su requerimiento por parte de la
organizacion candidata.

La comision de seleccidn adoptara sus decisiones en el plazo maximo de dos meses, contados
a partir de la finalizacion del plazo de vencimiento de la presentacidon de solicitudes y elevara la
correspondiente propuesta de resolucion al titular de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Rural a través del dérgano instructor, que sera la Direccidon General de Desarrollo Rural.

El plazo para resolver y notificar serd de dos meses a contar desde el dia siguiente a la ele-
vacion de la propuesta de la comisién de seleccidn. Las solicitudes no resueltas ni notificadas
en el mencionado plazo, se entenderan desestimadas.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacién.

Asimismo, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Ganade-
ria, Pesca y Desarrollo Rural a partir de seis meses desde la publicacidon de esta convocatoria,
en caso de no haberse producido resolucion expresa de la misma.

Articulo 8.- Elaboracion de las estrategias de desarrollo local participativo.

Una vez resuelta la preseleccion, y aprobado el Programa de Desarrollo Rural 2014-2020
de Cantabria, por parte de la Comision Europea, se procedera a publicar la convocatoria para
la elaboracién de las estrategias de desarrollo local participativo por parte de los Grupos de
Accidn Local seleccionados.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Se faculta a la directora general de Desarrollo Rural para dictar cuantas resoluciones fueran
necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2014.

La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.
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ANEXO I

ANEXO I -

ZONAS RURALES

Campoo-Los

Pas-Pisueiia-

Liébana Saja-Nansa Valles Miera Ason-Agiiera

- Cabezén de - Alfoz de -Anievas - Castafieda - Ampuero
Liébana Lloredo - Arenas de - Corvera de - Arredondo
- Camalefio - Cabezodn de la | Igufia Toranzo -
- Cillorigo de Sal (*) - Barcena de - Liérganes Entrambasaguas
Liébana - Cabuérniga, Pie de Concha - Luena - Guriezo
- Pesaguero Valle de - Cieza - Miera - Hazas de Cesto
- Potes - Comillas (*) - Campoo de - Penagos - Liendo
- Tresviso - Herrerias Enmedio - Puente Viesgo | - Limpias
- Vega de - Lamasén - Campoo de - San Pedro del [ - Ramales
Liébana - Mazcuerras Yuso Romeral - Rasines

- Pefiarrubia - Hermandad - San Roque de | - Ribamontan al

- Polaciones de Campoo de Riomiera Monte

- Rionansa Suso - Santa Maria - Riotuerto

- Ruente - Molledo de Caydn - Ruesga

- Ruiloba - Pesquera - Santiurde de - Soba

- San Vicente - Reinosa (*) Toranzo - Solérzano

de la Barquera | - Rozas, Las - Saro - Valle de

(*) - San Miguel de | - Selaya Villaverde

- Tojos, Los Aguayo - Vega de Pas - Voto

- Tudanca - Santiurde de | - Villacarriedo

- Udias Reinosa - Villafufre

- Val de San - Valdeolea

Vicente - Valdeprado

- Valdaliga del Rio

- Valderredible

(*) Municipios en los que se excluye de las zonas rurales el suelo clasificado como urbano de la localidad principal.

boc.cantabria.es
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B
&= == GOBIERNO PRESELECCION GRUPOS DE
de ACCION LOCAL
CANTABRIA

(&

Consejeria de Ganaderia,

Pescny Dosarroflo Rural | LEADER CANTABRIA 2014-2020

< CIF RAZON
2 LI TTTT T[] |sooA
<
8 | CON dOMICHIO SOGIAN €N.........ovoveveeeeeeeeesseeeeeeeeee s (coveere e )
2 (localidad) (provincia)
9( ........................................................................... T D.P Teléfono.....cccccveeevvceenee,
a (Calle o plaza) (n°)
l_
& constituida con fecha ...... de ...
(norma de referencia

Representada PO D. .......oiiiiiiieiet e e , DN
W [ CON dOMICIIO ©N...iiiiiiiiiiiiie s (e )
E (localidad) (provincia)
S R ,D.P. TEI&FONO v
% (Calle o plaza) (n°)
E EN CANAAA A ...ttt ettt
& (Presidente, Apoderado, etc.)
X | Comisionado para este acto POr ACUETAO A ........couiiuiiiiiiee et e s

(Organo)
de fecha ....... de i de .o,

Conocer las condiciones de la convocatoria de preseleccion de grupos de accién local para el desarrollo

DECLARA: del programa LEADER CANTABRIA 2014-2020 y la normativa que le resulta de aplicacion.

Ser admitida a la convocatoria publica para la presentacion y seleccion de Grupos de Accién Local, en el

SOLICITA:  marco del Programa LEADER CANTABRIA 2014-2020 anunciada por Orden de fecha...... de................. de

................. (BOE de ........[.........[..........), para lo que, acompafia la documentacidn siguiente:

2014/18424
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Documentacién que se presenta:

Fotocopia compulsada del C.I.F. de la entidad asociativa.

Fotocopia compulsada del DNI del representante.

Copia de los estatutos definitivos o en tramitacién y, en su caso, normas de régimen interno y de
funcionamiento.

Relacion actualizada de socios del Grupo.

Curriculum vitae de los componentes del equipo técnico, documentalmente justificado en todo lo
referente a formacion y experiencia relativa a la gestion y elaboracién de estrategias LEADER.

Ambito territorial para el que presenta la candidatura.

Justificantes de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
correspondientes a la entidad asociativa.

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos reflejados en la presente solicitud son ciertos.

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-18425 Resolucion por la que se establecen los dias de descanso para la
pesca profesional de la angula en Cantabria durante los meses de
enero y febrero de 2015.

El articulo 4 de la Orden GAN/60/2013, de 24 de septiembre, por la que se regula la pesca
de la angula en aguas interiores de competencia de la Comunidad Auténoma de Cantabria in-
dica que antes del comienzo de cada campafia la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural definira, por Resolucion, los dias habiles para la pesca de la angula, tanto profesional
como deportiva, que regiran en cada campafia.

Por Resolucion de la Consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo de 14 de octubre de 2014,
se dictaron los dias de descanso correspondientes a los meses de noviembre y diciembre de
2014, indicandose que se emitiria resolucidn posterior para definir los dias de descanso co-
rrespondientes a los meses de enero y febrero de 2015 para la pesca profesional de la angula.

Por todo ello,
RESUELVO

Primero.- Establecer como dias de descanso para la pesca profesional de la angula en Can-
tabria, desde las 18 horas a las 18 horas de los siguientes dias:

— enero de 2015:
3a7

10a 11

— febrero de 2015:
laz2

3a4

7a8

Segundo.- La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Tercero.- Esta Resolucidon no pone fin a la via administrativa y contra la misma cabe in-
terponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de su publicacién, y ello en los términos del articulo 128 de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y del articulo 115 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Santander, 19 de diciembre de 2014.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,

Blanca Azucena Martinez Gomez.
2014/18425
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-18394 Notificacion de comunicacion en expedientes de proteccion P-00168-14.

Habiéndose intentado por dos veces notificar a los interesados y no habiendo sido posible
realizar tal notificacién por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se informa a los interesados don domingo Alberto Calvo Sierra
y dofia Saray Pérez Gabarri, que en las dependencias del Instituto Cantabro de Servicios So-
ciales, sito en calle Canalejas, 42, de Santander, se encuentra notificacion de comunicacion de
fecha 29 de octubre de 2014, no procediendo la publicacidon de su contenido por este medio al
afectar a su ambito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio, entendiéndose produ-
cida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
citado plazo.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Ma Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/18394
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-18395 Notificacion de resolucion en expediente de proteccion P-00325-11.

Al ignorarse el lugar de notificacion, por el presente anuncio y en virtud de lo establecido en
el articulo 59 punto 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se informa al interesado don Juan José Mora Parriego, que en las de-
pendencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas 42, de San-
tander, se encuentra notificacion de resolucion dictada en fecha 3 de diciembre de 2014, cuyo
contenido no procede aqui hacer publico al apreciarse que su publicacion lesionaria derechos
e intereses legitimos por afectar a su dmbito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicaciéon de este anuncio, entendiéndose produ-
cida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
citado plazo.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/18395
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-18396 Notificacion de resolucion en expediente de proteccion P-00175-11.

Habiéndose intentado por dos veces notificar a la interesada y no habiendo sido posible
realizar tal notificacién por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, se informa a la interesada dofia Jackeline Morales Betancur,
qgue en las dependencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas,
42, de Santander, se encuentra notificacion de resolucién de fecha 23 de octubre de 2014, no
procediendo la publicacion de su contenido por este medio al afectar a su ambito familiar.

Igualmente se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo de
diez dias contados desde el siguiente a la publicacidon de este anuncio, entendiéndose produ-
cida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
citado plazo.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Ma Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/18396
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2014-18324 Informacion publica de solicitud de licencia para supermercado en
calle Boo 52 A.

LIDL Supermercados, S. A.U. solicita licencia municipal para el ejercicio de la actividad de
supermercado ubicada en el calle Boo, nimero 52 A, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006, de Cantabria
de Control Ambiental Integrado se hace publico, para que los que pudieran resultar afectados
de algin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las ob-
servaciones pertinentes, en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 11 de diciembre de 2014.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2014/18324
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-18407 Informacion publica de solicitud de licencia para ampliacion de activi-
dad de lavado de vehiculos en Avenida de Parayas, 34 (esquina calle
Rio Saja). Expediente 41166/2014.

Auto Palas, S. A.U. ha solicitado de esta Alcaldia licencia de ampliacion para una actividad
de lavado de vehiculos, a emplazar en la Avenida de Parayas, nimero 34 (esquina calle Rio
Saja).

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 27 de noviembre de 2014.

El concejal delegado (ilegible).
2014/18407

CVE-2014-18407
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

CVE-2014-18344 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 269/2014.

Dofia Maria de las Mercedes Diez Garretas, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N°
2 de Santander

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n° 0000269/2014 a instancia de JesUs Maria Abajo Sainz frente a Antonio y Pedro Calefac-
ciones, S. L., Fuentes Tejero, S. L. y Axa Seguros Generales, S. A., en los que se ha dictado
Sentencia de fecha 16-12-14, cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

FALLO

Estimo parcialmente la demanda formulada por D. JeslUs Maria Abajo Sainz contra Antonio
y Pedro Calefaccion, S. L., Fuentes Tejero, S. L. y Axa Seguros Generales, S. A., y en conse-
cuencia condeno a las empresas Fuentes Tejero, S. L. y Antonio y Pedro Calefaccién, S. L., a
que solidariamente abonen al trabajador la cantidad de 62.303,13 euros.

Del pago de dicha cantidad responderd también la aseguradora Axa Seguros Generales,
S. A. de forma solidaria con las empresas condenadas y hasta la cuantia de 60.803,13 euros.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, que debera anunciarse en este érgano judicial dentro del plazo de cinco
dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Para la admisién del recurso se debera acreditar al anunciarse el mismo haber constituido
un depdésito de 300 euros en la cuenta Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta en la
entidad Banesto n° 3868000034026914, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Autéonoma, Entidad Local u organismo auténomo dependiente.

Si recurriese la demandada, debera consignar ademas el importe total de la condena en
ingreso individualizado por tal concepto.

Asi por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Fuentes Tejero, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,
Maria de las Mercedes Diez Garretas.

CVE-2014-18344
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cveE-2014-18410 Notificacion de auto y decretos en procedimiento de ejecucion de ti-
tulos judiciales 61/2014.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NUmero
6 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el n® 0000061/2014 a instancia de Jesus Javier Medina Alario frente a Construcciones Teja
Matercons, S. L., en los que se han dictado resoluciones de fecha de 7 de mayo 2014 y decreto
de 15 de mayo 2014 cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

La magistrada jueza: Dofia Isabel Rodriguez Macareno.
En Santander a 7 de mayo de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de Jesus Ja-
vier Medina Alario, como parte ejecutante, contra Construcciones Teja Matercons, S. L., como
parte ejecutada, por importe de 32.947,76 € de principal mas 5.271,64 € para intereses y
costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte la secretaria judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacion ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este drgano judicial
dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que, ademas
de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido o el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposi-
cion a la ejecucidon despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n°® 5071000064006114, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada jueza.
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DECRETO

Seflora secretaria judicial: Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona.
En Santander a 7 de mayo de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Para dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada en las presentes ac-
tuaciones a favor de Jesus Javier Medina Alario, como parte ejecutante, contra Construcciones
Teja Matercons, S. L., como parte ejecutada, por la cantidad de 32.947,76 en concepto de prin-
cipal y, en su caso, intereses ordinarios y moratorios vencidos, mas la cantidad de 5.2371,64€
gue se prevén para hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la
ejecucion y a las costas de ésta, la adopcidn de las medidas que se expresaran a continuacion.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial, asi como los administradores de la empresa y sus domicilios.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1. Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que sea
titular o beneficiario el ejecutado en los bancos y cajas de ahorro incluidos en el correspon-
diente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucién, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucidén.

Quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depésitos y Consig-
naciones de este Juzgado y procedimiento. Documentandose en autos la introduccion en el
sistema de la correspondiente orden de embargo y su posterior resultado.

2. Devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra devolucion o pago
de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Administracién Tributaria,
hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion (principal e intereses y
costas provisionalmente presupuestados). LIévese a efecto tal traba mediante la introduccion
de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, documentandose en las ac-
tuaciones tanto la solicitud como su resultado.

3. Con el fin de comprobar la existencia de bienes o derechos de naturaleza hipotecaria de
los que sea titular o beneficiaria la ejecutada; consultese mediante el procedimiento telematico
dispuesto por el C.G.P.J. el Servicio de indices del Colegio de Registradores de la Propiedad
y Mercantiles de Espafia, dejando la oportuna constancia de la solicitud y su resultado en los
autos.

4. Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecucidn, las fac-
turaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por sus relaciones
comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las siguientes em-
presas o terceros ajenos a este procedimiento:

1. Miferso, S. L.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacién de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LR]S).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el érgano judicial dentro del plazo de tres
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dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

DECRETO

Sefiora secretaria judicial: Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander a 15 de mayo de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la rectificacion del decreto dictado en las presentes actuaciones de 7 de mayo 2014
(decreto) en los siguientes términos, debiendo decir: "Parte dispositiva (...) mas la cantidad de
5.271,64 € que se prevén para hacer frente a los intereses..."

Contra esta resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra el decreto que ahora se aclara.

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

La secretaria judicial.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n°® 5071 000064006114, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el
Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Autéonoma, entidad local u organismo auténomo de-
pendiente. No se admitird a tramite ningdn recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos, a Construcciones Teja Matercons, S. L., con CIF B-39498761, en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 16 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2014/18410
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 3 DE SANTANDER

Cve-2014-18381  Notificacion de sentencia en juicio verbal (250.2) 312/2014.

Dofia Maria Carmen de la Roza Gonzalez Torre, secretaria judicial del Juzgado de Primera
Instancia NUmero 3 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2) nimero
312/14, a instancia de FGA Capital Spain Establecimiento Financiero de Crédito, S. A., frente a
Andrés Teran Barrera, en los que se ha dictado sentencia n® 190/14 con fecha 9/10/14, con-
tra la que cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de veinte dias, a contar desde el
siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacidon al demandado D. Andrés Teran Barrera, en ignorado para-
dero, libro el presente.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Carmen de la Roza Gonzalez Torre.
2014/18381
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 9 DE SANTANDER

CVE-2014-18348 Notificacion de sentencia 568/2014 en procedimiento de familia. Di-
vorcio contencioso 83/2014.

Dofa Luisa Araceli Contreras Garcia, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia
Numero Nueve de Santander.

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Familia. Divorcio contencioso,
a instancia de Jerson Riascos Payan, frente a Karen Liliana Hurtado Hurtado, en los que se ha
dictado resolucién de fecha 15 de diciembre de 2014, del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 568/2014

Juzgado de Primera Instancia NUmero Nueve de Santander.
Procedimiento: Divorcio 83/14.
En Santander, a 15 de diciembre de 2014.

Vistos por mi, Ramoén San Miguel Laso, juez del Juzgado de Primera Instancia Numero
Nueve de Santander y su partido, los autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado con el
numero 83/74, a instancia de don Jerson Riascos Payan, representado por el procurador don
Alfredo José Vara del Cerro y defendido por el letrado don Francisco de Borja Carrera Poncela,
contra dofia Karen Liliana Hurtado Hurtado, en situacion procesal de rebeldia; cuyos autos
versan sobre divorcio, y atendiendo a los siguientes:

FALLO

Que estimando la demanda deducida por el procurador sefior Vara, en nombre y represen-
tacion de don Jerson Riascos Payan, contra dofia Karen Liliana Hurtado Hurtado, debo declarar
y declaro disuelto por divorcio el matrimonio formado por don Jerson Riascos Payan y dofia
Karen Liliana Hurtado Hurtado, con adopcion de las siguientes medidas:

1.- Corresponde a ambos progenitores la titularidad y ejercicio de la patria potestad (res-
ponsabilidad parental), precisandose el consentimiento de ambos o, en su defecto, autoriza-
cion judicial, para adoptar las decisiones que afecten a los aspectos mas trascendentes de la
vida, salud, educacién y formacion del menor (a titulo de ejemplo: eleccién de cualquier facul-
tativo, pediatra, ortodoncista, psiquiatra, psicdlogo, tratamientos, intervenciones de cualquier
indole, vacunacion, eleccién o cambio de colegio, la realizacidon de actividades extraescolares,
cursos de idiomas en el extranjero, comunion, bautizo, etc.)

En particular quedan sometidas a este régimen y no podran ser adoptadas unilateralmente
por el progenitor custodio, las decisiones relativas a fijacién del lugar de residencia del me-
nor, y los posteriores traslados de domicilio de éste que le aparten de su entorno habitual; las
referidas a la eleccion del centro escolar o institucion de ensefianza, publica o privada, y sus
cambios ulteriores; las relativas a la orientacion educativa, religiosa o laica, y a la realizacion
por el menor de actos de profesion de fe o culto propios de una confesidon; el sometimiento del
menor, de menos de 16 afios, a tratamientos o intervenciones médicas preventivas, curativas
o quirurgicas, incluidas las estéticas, salvo los casos de urgente necesidad; la aplicacion de
terapias psiquiatricas o psicoldgicas al menor y la realizacion por ésta de actividades extraes-
colares deportivas, formativas o ludicas, y, en general, todas aquellas que constituyan gastos
extraordinarios que deban satisfacerse por ambos progenitores.
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Notificada fehacientemente al otro progenitor la decisidon que uno de ellos pretenda adoptar
en relacion con el menor, recabando su consentimiento a la decisién proyectada, se entendera
tacitamente prestado el mismo si, en el plazo de diez dias naturales siguientes, aquél no lo
deniega expresamente. En el supuesto que lo deniegue expresamente, sera precisa la previa
autorizacién judicial para poder ejecutar la decisién objeto de discrepancia.

Las decisiones a aspectos o materias de la vida del menor distintas de las enunciadas, asi
como las de prestacion de asistencia sanitaria en caso de urgente necesidad, corresponde
adoptarlas al progenitor que tenga consigo al menor, en el momento en que la cuestidon se
suscite.

Por otro lado, el progenitor con quien convive el menor habitualmente, vendra obligado a
informar al otro progenitor de todas aquellas cuestiones trascendentales en la vida del menor,
respecto de las cuales no pueda este Ultimo obtener directamente informacién. Igual deber
pesa sobre el progenitor con quien no viva habitualmente el hijo respecto de iguales cuestiones
acaecidas en el tiempo que tenga consigo al menor.

Los progenitores tienen derecho a solicitar y obtener de terceros, sean personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, cuanta informacién obre en poder de estos Ultimos sobre la evo-
lucion escolar y académica de su hijo y su estado de salud fisica o psiquica.

Asimismo el progenitor custodio, debe entregar al otro progenitor, junto con el hijo, la do-
cumentacién personal de éste (libro de familia, pasaporte, DNI, tarjeta sanitaria, cartilla de
vacunacion), que sera devuelta a aquél al reintegrarle al menor a la finalizacién de la estancia.

Por ultimo, el progenitor con quien convive el menor habitualmente debera facilitar al otro
la comunicacién telefénica, telematica o por cualquier otro medio, al menos una vez al dia, con
el menor, debiendo éste respetar, en todo caso, los horarios de descanso y estudio del menor.
Igual deber pesa sobre el progenitor con quien no viva habitualmente en el tiempo que tenga
consigo al menor.

2.- Se atribuye la guardia y custodia del hijo al padre.

3.- Se reconoce a la madre el derecho a estar con su hijo, comunicarse con él y tenerle en
su compafiia en la forma siguiente: a falta de acuerdo entre los progenitores, martes y jueves
desde las 18:00 horas hasta las 20:00 horas del viernes hasta las 20:00 horas del domingo,
debiendo recogerlo en el domicilio del padre y reintegrarlo en el mismo. Si por alguna cir-
cunstancia la madre no pudiera recoger al menor en las horas indicadas, debera ponerlo en
conocimiento del padre con al menos 24 horas de antelacion, en caso contrario, el padre y el
menor podran realizar aquellas actividades que estimen oportunas a partir de las 20:30 horas.

Por otro lado, el progenitor con quien convive el menor habitualmente, vendra obligado a
informar al otro progenitor de todas aquellas cuestiones trascendentales en la vida del menor,
respecto de las cuales no pueda este ultimo obtener directamente informacién. Igual deber
pesa sobre el progenitor con quien no viva habitualmente el hijo respecto de iguales cuestiones
acaecidas en el tiempo que tenga consigo al menor.

La mitad de las vacaciones escolares de Navidad y Semana Santa, correspondiendo la elec-
cion a la madre en los afios impares y al padre en los afos pares. Si las vacaciones compren-
dieran un nimero de dias impar, el dia impar se dividira a las 13:00 horas.

Las vacaciones escolares de verano comprenderan los meses de julio y agosto, se repar-
tiran por mitad en quincenas alternas, correspondiendo la eleccién a la madre en los afios
impares y al padre en los afos pares. Los periodos comenzaran a las 9:00 horas y finalizaran
a las 20:00 horas.

En todo caso, las entregas y recogidas del menor se realizaran en el domicilio paterno.

4.- La madre debera abonar al padre, como pensién de alimentos a favor del hijo, en la
cuenta que aquél designe, por mensualidades anticipadas y dentro de los cinco primeros dias
de cada mes, la cantidad de cien euros (100 euros), cantidad que se actualizara el primer mes
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de cada afio de conformidad con el Indice de Precios al Consumo que publique el Instituto
Nacional de Estadistica.

5.- Los gastos extraordinarios del hijo deberan ser satisfechos por mitad entre los proge-
nitores.

Todo ello sin hacer especial imposicidon de las costas procesales.

Firme que sea esta sentencia expidase el oportuno testimonio al Registro Civil donde conste
inscrito el matrimonio para la anotaciéon marginal de la misma en su inscripcion registral.

Notifiquese esta sentencia al Ministerio Fiscal y demas partes, haciéndoles saber que contra
la misma cabe recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial, que debera interponerse ante
este Juzgado, en el plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente a su notificacion.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevara certificacion a los autos, lo pronuncio, mando
y firmo.

Publicacion.- Leida y publicada fue la anterior sentencia por el juez que la firma, delante de
mi, la secretaria, de lo que doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Karen Liliana Hurtado Hurtado, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Luisa Araceli Contreras Garcia.
2014/18348
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

CVE-2014-18254 Emplazamiento en expediente de dominio. Reanudaciéon del tracto
339/2013.

Dofia Diana Martin Bolado, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cién Numero Cuatro.

Hago saber que en el expediente de dominio seguido para expediente de dominio. Reanu-
dacién del tracto en este Juzgado de Primera Instancia e Instruccién Nimero Cuatro al nimero
0000339/2013 de la/s finca/s que se dird/n, se ha acordado por resolucidn de esta fecha citar
a los interesados cuyo actual domicilio o paradero se desconoce y a cuantas personas igno-
radas pudiera perjudicar la inscripcion solicitada de la finca anteriormente descrita, a fin de
que dentro de los diez dias siguientes a su publicacion, puedan comparecer en el expediente
alegando lo que a su derecho convenga.

La descripcion de la/s finca/s es la siguiente:

1.- Rustica.- Una tierra en Cudoén, mies de Envima, sitio de El Coteral, de dos carros con
veintiséis céntimos de cabida, o cuatro areas y seis centidreas. Linda: Norte, tierra de la Igle-
sia; Sur, Antonio Hoyos y José Garcia Pereda, hoy José Ramén Poo Calleja; Este, herederos
de Balbontin, y Oeste, José Garcia Pereda y Fernando Gutiérrez, hoy José Ramon Poo Calleja.
Finca nimero 10.154, libro 77 de Miengo, folio 101.

2.- Rustica.- Una tierra en Cuddén, mies de Encima, sitio de El Coteral, de dos carros y tres
cuartos de cabida, o cuatro dreas y noventa y dos centiareas. Linda: Norte, José Garcia Pereda,
hoy José Ramdn Poo Calleja; Sur, carretera de Cudén a Barcenas; Este, Isidro Herrera y An-
tonio Hoyos, y Oeste, Fernando Gutiérrez. Finca nimero 1.334, libro 68 de Miengo, folio 245.

Y para que sirva de citacién y emplazamiento en forma a los mismos, libro el presente.

Torrelavega, 12 de junio de 2013.
La secretaria judicial,

Diana Martin Bolado.
2014/18254
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