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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-18292 Orden GAN/66/2014, de 18 de diciembre, por la que se dictan las
normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, durante el afio 2015.

La Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales dedica su Titulo
V a la Planificacién y Ordenacion de los Recursos Piscicolas. En el articulo 25 de dicho Titulo
se establece que la Consejeria competente en materia de pesca fluvial, mediante la Orden
Anual de Pesca, regulara la practica de la pesca en las aguas continentales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para cada afo en consonancia con lo previsto en los instrumentos de
planificacion vigentes, debiéndose someter, con caracter preceptivo, al Consejo Regional de
Pesca Continental.

Tiene por objeto la presente disposicién la regulacién de los medios y de las acciones que
deben presidir el ejercicio de la pesca deportiva en las aguas continentales de Cantabria du-
rante el afio 2015 con la finalidad de que sea compatible con la conservacién y fomento de
los recursos piscicolas y sus habitats, estableciéndose las especies que pueden ser objeto de
pesca, los periodos y dias habiles, tallas, cupos de capturas, cebos y sefiuelos, procedimientos
y artes de pesca para cada una de las especies, asi como sus excepciones.

Se complementa la Orden con doce anexos. Los once primeros recogen las disposiciones
y normativa especificas para cada una de las cuencas fluviales de la region, al objeto de fa-
cilitar la comprensién y agilizar la consulta de la normativa existente en cada tramo o rio en
concreto. El anexo duodécimo determina la valoracion de las especies piscicolas a efectos de
indemnizacion por dafios y perjuicios, en consonancia con lo dispuesto en el articulo 62.2 de
la Ley de Cantabria 3/2007.

Por lo tanto, en cumplimiento de lo establecido en la Ley de Cantabria 4/2006 de Conser-
vacion de la Naturaleza, en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del Patrimonio Natural y la
Biodiversidad y en la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales
y oido el Consejo Regional de Pesca Continental de Cantabria, creado en virtud del Decreto
39/2011, de 12 de mayo, se hace preciso hacer publica la Orden Anual de Pesca que regule
el ejercicio de la pesca en aguas continentales de Cantabria para el afio 2015, y en su virtud

DISPONGO

Articulo 1.- Especies pescables.

Las especies que pueden ser objeto de pesca en las aguas continentales de Cantabria, se-
ran las siguientes:

— Trucha arco-iris (Oncorhynchus mykiss)

— Salmoén atldntico (Salmo salar). Unicamente en los tramos especificados en los corres-
pondientes anexos para cada cuenca.

— Trucha comun (Salmo trutta)

— Barbo (Barbus spp.)

— Carpin (Carassius auratus)

— Carpa (Cyprinus carpio)

— Gobio (Gobio lozanoi)

— Cacho o Bordallo (Leuciscus carolitertii)

CVE-2014-18292
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— Piscardo (Phoxinus phoxinus)

— Black-bass (Micropterus salmoides)
— Lubina (Dicentrarchus labrax)

— Platija o Solla (Platichtys flesus)

— Mugil (Mugil spp.)

— Lisa (Liza spp.)

— Corcon (Chelon spp.)

— Cangrejo sefial (Pacifastacus leniusculus). Unicamente en los tramos especificados en los
correspondientes anexos para las cuencas del Ebro y del Camesa.

Articulo 2.- Periodos habiles.
2.1.- Salmoén.

El periodo habil para la pesca del salmdn se abrira el dia 26 de abril y se cerrara el dia que
se alcance el nimero maximo de capturas autorizadas en cada rio o, en su caso, el cupo am-
pliado. En caso de no alcanzarse la cuota autorizada, o en su caso la ampliada, el periodo habil
finalizara el dia 30 de junio, salvo las excepciones incluidas en el anexo VII para el tramo del
Deva compartido con Asturias.

2.2.- Trucha comun.

Desde el 1 de abril al 31 de julio, ambos inclusive, salvo las excepciones incluidas en los
apartados 1 y 2 de los correspondientes anexos para cada cuenca.

2.3.- Cangrejo sefial.

Desde el 1 de julio al 15 de octubre, ambos inclusive, salvo las excepciones incluidas en los
correspondientes anexos para las cuencas del Ebro y del Camesa.

2.4.- Resto de especies

Desde el 1 de abril al 31 de julio, ambos inclusive, salvo las excepciones incluidas en los
apartados 1 y 2 de los correspondientes anexos para cada cuenca.

Articulo 3.- Dias y horarios habiles.

a) Solamente se permite la pesca los martes, miércoles, viernes, sabados y domingos, ade-
mas del jueves 2 y el lunes 6 de abril, salvo las excepciones incluidas en el apartado 3 de los
correspondientes anexos para cada cuenca.

b) Los horarios habiles para el ejercicio de la pesca seran los siguientes:
— enero-marzo: 9:00 a 18:00.

— abril: 7:15 a 21:30.

— mayo: 6:30 a 22:15.

— junio: 6:00 a 22:45.

— julio: 6:30 a 23:00.

— agosto: 6:45 a 22:00.

— septiembre: 7:00 a 21:15.

— octubre-diciembre: 9:00 a 18:00.

Articulo 4.- Tallas.

Salvo las excepciones incluidas en el apartado 4 de los correspondientes anexos para cada
cuenca, las tallas minimas de pesca seran las siguientes:

Salmon atlantico: 45 centimetros.
Trucha comun: 19 centimetros.

CVE-2014-18292
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Lubina: 36 centimetros.

Platija: 25 centimetros.

Mugilidos: 20 centimetros

Resto de especies: sin talla minima

Articulo 5.- Cebos y sefiuelos.

a) Queda prohibida la utilizacién de los siguientes cebos de pesca, salvo las excepciones
recogidas en el apartado 5 de los correspondientes anexos para cada cuenca:

— Pez vivo o muerto.

— Toda clase de huevos de peces.

— Larvas de mosca de la carne (Sarcophaga spp.)

— Pulga de mar (Talitrus saltator)

— Larvas de efemerdpteros y plecopteros (gusarapines y gusarapas).
— Bingo (pez con armazén de plomo con anzuelos).

— Cebos artificiales en cualquiera de las modalidades o montaje que imiten larvas, ninfas,
moscas o streamers y que al mismo tiempo empleen plomada de fondo o boya lastrada poste-
rior al cebo, plomada o lastre colocado sobre el hilo del aparejo con varias moscas o plomada
o lastre en derivacion.

b) En la pesca con cebo natural sélo se permite el uso de un anzuelo sencillo de tamafio
igual o superior a 4,5 mm. de altura medida desde la base hasta el arponcillo y de 5 mm. de
anchura de base.

c) Para la pesca del salmén Unicamente se autoriza el uso de los siguientes cebos:

— Cebos artificiales: mosca artificial y cucharillas de tamafio superior a 7 cm. de longitud
total y pala superior a 4 cm.

— Cebos naturales: lombriz de tierra y quisquilla o esquila.

d) Para la pesca de la trucha se prohibe el empleo de cucharillas de tamafo superior a 7
cm. de longitud total y pala superior a 4 cm.

e) Para la pesca del cangrejo sefial Unicamente se autoriza el empleo de cebo muerto.
Cuando se utilicen trozos de peces como cebo, éstos deberan proceder de ejemplares captura-
dos legalmente en Cantabria o de especies comercializadas procedentes de acuicultura.

f) Para la pesca de ciprinidos Unicamente se autoriza el empleo de engodos y cebos vege-
tales.

g) Se prohibe la obtencion o recoleccidon de cebo natural en las aguas continentales, ex-
cepcion hecha del tramo fluvial o masa de agua donde se practique la pesca y siempre que la
utilizacion de este tipo de cebo esté permitida, debiendo en todo caso realizarse manualmente
y sin el empleo de medios auxiliares.

Articulo 6.- Artes y medios auxiliares.

a) Unicamente se autoriza la pesca con cafia, con la excepcidn de los reteles autorizados
para la pesca del cangrejo sefial, no pudiendo cada pescador utilizar a la vez mas de una cafa,
salvo las excepciones incluidas en el apartado 5 de los correspondientes anexos para cada
cuenca.

b) Se prohibe la pesca desde embarcacién y desde cualquier aparato de flotacion en todas
las aguas continentales de Cantabria.

c) Como elemento auxiliar para la extraccion de las capturas que hubieran mordido el an-
zuelo o sefiuelo, sélo podra emplearse la sacadera.

d) Durante el ejercicio de la pesca se respetara entre los pescadores una distancia de diez
metros cuando utilicen aparejos flotantes de fondo, mosca artificial, devones, cucharillas, pe-
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ces artificiales, etc. En la pesca del salmoén bastara el espacio necesario para que no se alcan-
cen los aparejos.

e) En los pozos salmoneros queda limitado el derecho del pescador a un periodo de tiempo
no superior a treinta minutos para el primer ocupante de aquéllos, siempre que haya otros
pescadores que deseen, a su vez, ejercer el derecho de pesca en el mismo pozo. Este plazo
de duracion se prorrogara hasta que cobre la primera pieza, de tener trabado en el anzuelo
algun salmén, o hasta que éste se suelte, si no logra capturarlo. Cuando el pozo salmonero no
se halle bien determinado, se entendera por tal una longitud de cauce de cincuenta metros, a
partir del lugar donde se encuentre colocado el primer pescador, aguas arriba o aguas abajo
de dicho lugar, a eleccion de aquél.

f) Para la pesca del cangrejo sefial:

— Unicamente se autoriza el empleo de reteles de un didmetro maximo de 42 cm., con un
maximo de seis reteles por pescador y situados todos ellos en un tramo no superior a los 100
metros de longitud.

— Todos los reteles que se utilicen deberan ir correctamente identificados con una tarjeta o
placa en la que figuren de manera indeleble el nombre, apellidos y D.N.I. del pescador titular
del permiso.

— El manejo de los reteles corresponde exclusivamente al titular de la licencia de pesca,
quién a su vez mantendra sus capturas separadas de las de otros pescadores.

— Con el fin de evitar la expansion y proliferacion del mejillén cebra a las aguas continen-
tales de Cantabria se prohibe la utilizacion de reteles que hayan sido usados con anterioridad
fuera del territorio de la Comunidad Autonoma.

Articulo 7.- Cupos de captura.
7.1.- Salmoén.

a) El cupo maximo de capturas permitido sera de un ejemplar por pescador y dia con un
maximo de 3 capturas por pescador y temporada.

b) Con independencia de lo anterior, se establece un maximo anual de capturas autorizadas
para cada rio con la siguiente distribucion:

— Asoén: 30 ejemplares.
— Pas: 25 ejemplares.
— Nansa: 15 ejemplares.

— Deva: 20 ejemplares. Los ejemplares capturados en los tramos del rio Deva compartidos
con Asturias no computaran a la hora de establecer la cuota anual de capturas.

c) El cupo anual de capturas de cada rio se ampliard automaticamente en cinco (5) ejem-
plares si se alcanza o supera el 50% de dicho cupo antes del dia 31 de mayo (inclusive).

7.2.- Trucha comun.

a) Ocho ejemplares por pescador y dia, salvo las excepciones incluidas en el apartado 5 de
los correspondientes anexos para cada cuenca. Conseguido el cupo queda prohibido el ejercicio
de la pesca durante ese dia, incluida la modalidad de captura y suelta.

b) En la practica de la pesca con muerte queda prohibida la devolucién de ejemplares de
talla legal al objeto de no alcanzar el cupo de capturas y continuar la accion de pesca.

7.3.- Cangrejo sefial.

a) No se establece cupo de captura por pescador, prohibiéndose la devolucion al agua de los
ejemplares capturados, sea cual sea su talla.

b) Todos los ejemplares capturados deberan ser sacrificados antes de abandonar el tramo
de pesca, prohibiéndose en todo caso su transporte en vivo.

7.4.- Resto de especies.
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Sin limite de capturas, salvo las excepciones incluidas en el apartado 5 de los correspon-
dientes anexos para cada cuenca.

Articulo 8.- Vedados.

a) Quedan vedados todos los afluentes de los cotos y vedados de pesca, en una longitud de
50 metros aguas arriba de su confluencia.

b) Queda prohibida la pesca en las épocas y tramos fluviales que se relacionan en el apar-
tado 8 de los correspondientes anexos para cada cuenca.

Articulo 9.- Pesca sin muerte.

En los cotos sin muerte y en los tramos libres en los que Unicamente se autoriza la pesca
sin muerte, que se recogen en el apartado 7 de los correspondientes anexos para cada cuenca,
regira la siguiente normativa especifica:

a) Se autoriza Unicamente el empleo de mosca artificial con un Unico anzuelo simple, en
cualquiera de sus variedades, asi como cucharillas con un solo anzuelo simple, desprovistos en
ambos casos de arponcillo o muerte, prohibiéndose durante la practica de esta modalidad la
tenencia de artes, cebos y/o aparejos provistos de anzuelos con muerte.

b) Todas las capturas deberan ser devueltas al agua inmediatamente después de su extrac-
cion causandoles el menor dafio posible.

c) Durante la practica de esta modalidad queda prohibida la tenencia de ningun ejemplar,
aunque procediese de su pesca legal en otro tramo.

Articulo 10.- Comercializacién de la pesca.

a) De conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de
abril, de Pesca en Aguas Continentales, se prohibe la comercializacion de todos los ejempla-
res de especies piscicolas o sus huevos, cualesquiera que sea su procedencia geografica, con
excepcion de aquellos ejemplares que procedan de instalaciones de piscicultura autorizadas.

b) Esta prohibicién no sera de aplicacion en el caso del campanu, o primer salmoén captu-
rado en Cantabria. Se considerara igualmente campanu al mismo efecto de no aplicacion del
articulo 45, el primer salmén capturado en cada uno de los rios en los que se permite la pesca
de esta especie.

Articulo 11.- Recuperacion de marcas y toma de muestras.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 39.3 de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4
de abril, de Pesca en Aguas Continentales, los pescadores y las entidades colaboradoras sumi-
nistraran a la Consejeria competente la informacion que les sea requerida sobre la actividad
desarrollada y facilitaran al personal autorizado la obtencion de los datos biométricos, marcas
y muestras de tejido necesarias de las especies piscicolas que hubieren sido capturadas.

Articulo 12.- Competiciones y escenarios deportivos.

a) Las competiciones deportivas de pesca Unicamente podran celebrarse, previa autoriza-
cion de la Direccidn General de Montes y Conservacion de la Naturaleza, en el Escenario De-
portivo de Rudaglera, que permanecera reservado para tal fin todos los sdbados, domingos y
festivos del periodo habil.

b) Todas las competiciones deportivas referidas en el apartado anterior se deberan realizar
en la modalidad de pesca sin muerte, con estricto cumplimiento de la nhormativa descrita en el
articulo 9 de la presente Orden.

c) Para la autorizacion de las competiciones referidas en este articulo, su organizador de-
bera presentar una solicitud ante la Direccién General de Montes y Conservacion de la Natu-
raleza, con al menos quince dias de antelacion a la fecha prevista para la celebracidon de la
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misma. En la solicitud de autorizacidn se precisaran por el organizador las caracteristicas de la
prueba, en particular el nimero e identidad de los participantes (que no podran exceder de 8
titulares y 8 suplentes), el horario, las modalidades y cualquier otro extremo que permita una
mejor apreciacion de las condiciones previstas por la organizacion. Ademas, la solicitud debera
ir acompafiada de la documentacidn que acredite el aval de la Federaciéon Cantabra de Pesca y
Casting, tal y como se establece en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 3/2007.

d) El escenario deportivo de RudagUliera funcionara los dias laborables del periodo habil de
pesca como coto de trucha sin muerte, con un nimero maximo de 8 pescadores al dia.

Articulo 13.- Vedas extraordinarias.

De acuerdo con el articulo 29.3 de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en
Aguas Continentales, la Direccion General de Montes y Conservacién de la Naturaleza podra fi-
jar vedas extraordinarias, de duracién y localizacién determinadas, cuando sea necesario para
la conservacién y proteccion de las especies.

Articulo 14.- Infracciones.

a) Las infracciones a la presente Orden serdn sancionadas conforme a lo previsto en la Ley
de Cantabria, 3/2007, de 4 de abril, de Pesca en Aguas Continentales.

b) En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25.3.f de la Ley 3/2007, se recoge en el
Anexo XII de la presente Orden la valoracidn de las especies piscicolas a efectos de indemni-
zacion por dafios y perjuicios.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.- Queda derogada la Orden GAN/64/2013, de 18 de noviembre, por la que se dictan
normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, durante la campafa 2014.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.
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ANEXO |
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL AGUERA

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la pesca de la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre la pesca de la trucha.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Ninguna.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla | Cebos Permisos Limite Limite
habil trucha dia inferior superior
Aguera Guriezo Trucha 1 abril 19 cm | Artificial 20 Presa de Presa de Agliera
tradicional 31 julio Cantarranas

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
Ninguna.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Todos los afluentes del rio Agliera.
- Embalse del Juncal.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL ASON

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 17 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Ason: en todo su recorrido.

- Rio Carranza: en todo su recorrido.

- Rio Gandara: desde su confluencia con el rio Asén hasta la Presa de Bolaiz en San Juan de
Soba.

- Rio Bustablao: en todo su recorrido.

Apartado 2. Excepciones a las fechas de cierre para la pesca de la trucha.
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Ason: desde el Puente de la Carretera Autondmica CA-257 en Limpias hasta la Presa de
Ramales.

En los cotos de salmén en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de la
pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nUmero maximo de capturas de
salmén autorizadas.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
La talla minima de las capturas sera de 21 centimetros en los tramos siguientes:

- Rio As6n: en todo su recorrido.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Se prohibe la utilizacion de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio en
los siguientes tramos:

- Rio Asén, en todo su recorrido.

Se prohibe la utilizacién de cebo natural en los siguientes tramos:

- Rio Asén, en todo su recorrido, excepto para la pesca del salmoén.
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Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla | Cebos Permisos | Limite Limite
habil trucha dia inferior superior
Ason Pozo Negro Salmén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Cola del Cabecera del
30 junio Cucharilla Pozo Pocete
(trucha (hasta Negro
desde 31/05)
17/05) Lombriz
Esquila
Ason Pedregueras Salmén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Coto Pozo | Cabecera de
30 junio Cucharilla Negro La Pirula
(trucha (hasta 31/05)
desde Lombriz
17/05) Esquila
Ason Pirullengo Salmén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Cola de Cabecera del
30 junio Cucharilla Pirullengo | Coterén de
(trucha (hasta 31/05) Abajo
desde Lombriz
17/05) Esquila
Ason Berezosas Salmon 26 abril 21cm | Mosca artificial 3 Cola de Cabecera de
30 junio Cucharilla Berezosas | Los Paules
(trucha (hasta 31/05)
desde Lombriz
17/05) Esquila
Ason Batuerto Salmon 26 abril n/a Mosca artificial 3 Coto de Presa de
30 junio Cucharilla Berezosas | Batuerto
(hasta 31/05)
Lombriz
Esquila
Asén Laza Salmon 26 abril 21cm | Mosca artificial 3 Presa de Cabecera de
30 junio Cucharilla Batuerto La Vena del
(trucha (hasta 31/05) Molino
desde Lombriz
17/05) Esquila
Asén Pefaquebrada Salmén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Puente Cabecera de
30 junio Cucharilla nuevo La Barca de
(trucha (hasta 31/05) Carretera Gibaja
desde Lombriz Nacional
17/05) Esquila N629
Ason El Cuende Salmon 26 abril n/a Mosca artificial 3 Coladela | Cabecerade
30 junio Cucharilla Vena del La Piedrona
(hasta 31/05) Cuende
Lombriz
Esquila
Asén Negrillo Salmén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Puente de | Cabecera de
30 junio Cucharilla Cubillas Los Atrancos
(trucha (hasta 31/05)
desde Lombriz
17/05) Esquila
Asoén Arredondo Trucha 17 mayo 21 cm | Artificial 12 Puente de | Confluencia
tradicional 31 julio (Cucharilla Ogarrio rio Bustablao
hasta 31/05)
Gandara Regules Trucha 1 abril 19cm | Artificial 15 Presa de Presa de
tradicional 31 julio Bolaiz Bollén

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Asén: desde la Presa de Arredondo hasta el Puente de Socueva, aguas arriba de la localidad
de Arredondo.

- Rio Vallino: desde su confluencia con el Asén hasta la Presa de Ortola, en Ampuero.
Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmén en los cotos salmoneros de Batuerto y
El Cuende.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Asoén: desde la Presa de Rumineda hasta la desembocadura del Arroyo de Mentera.
- Rio Asén: desde la confluencia del rio Bustablao hasta la Presa de Arredondo.

- Rio Asén: desde el Puente de Socueva hasta su nacimiento.

- Rio Borrico, en Limpias.
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- Rio Gandara: desde el puente de La Gandara hasta su nacimiento.
- Rio Gandara: todos sus afluentes.
Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.

- Rio Ason: desde el puente de la Carretera Autondmica CA-257 en Limpias hasta la Presa de
Ramales.

Con motivo de la celebracion de la competicion de piragiiismo Descenso Internacional del rio Ason, que
tendra lugar los dias 9 y 10 de mayo de 2015 entre el puente de Ramales y el puente de Ampuero, no se
expediran para esas fechas permisos de pesca en los cotos de salmén por los que transcurre la prueba.

Los entrenamientos previos a la celebracion de dicha competicion tendran lugar en ese mismo tramo los
dias 4 y 7 de mayo, lunes y jueves respectivamente, dias no habiles para la pesca.

ANEXO il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL MIERA

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 17 de mayo en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Miera: desde la desembocadura del rio Pontones hasta la Presa del Revolvo, en Liérganes.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
La talla minima de las capturas sera de 21 centimetros en los tramos siguientes:

- Rio Miera: desde la desembocadura del rio Pontones hasta la Presa del Revolvo, en Liérganes.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Se prohibe la utilizacion de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio en
los siguientes tramos:

- Rio Miera: desde la desembocadura del rio Pontones hasta la Presa del Revolvo, en Liérganes.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos | Limite inferior Limite superior
habil trucha dia
Miera Cecefias | Trucha sin 17 mayo n/a Mosca artificial 10 Puente de Puente Gamonal, en
muerte 31 julio Cucharilla Solares Cecefias

Ambas con unico
anzuelo sin muerte
Miera Mirones Trucha 1 abril 19 cm | Todos los 15 Presa del Molino | Puente de Irias, en
tradicional 31 julio permitidos de Rubalcaba la Carretera CA-260

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
- Rio Miera: desde la Presa del Revolvo hasta la Presa de Las Monjas, en la localidad de Liérganes.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Miera: desde la confluencia del Arroyo Valapedrosa hasta su nacimiento y todos los afluentes en
este tramo.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO IV
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL PAS

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 17 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Pas: desde el Puente de Orufia en la antigua carretera nacional N-611 hasta su nacimiento.
- Rio Pisuefia: desde su confluencia con el rio Pas hasta la Presa de Vega de Villafufre.
- Rio Magdalena: desde su confluencia con el rio Pas hasta el Puente de San Andrés de Luena.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Pas: desde el Puente de Orufia en la antigua carretera nacional N-611 hasta la Presa de
Puente Viesgo.

En los cotos de salmén en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de la
pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nimero maximo de capturas de
salmén autorizadas.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
La talla minima de las capturas sera de 21 centimetros en los tramos siguientes:

- Rio Pas: desde el Puente de Orufia, en la antigua carretera nacional N-611, hasta la Presa de
Puente Viesgo.

- Rio Pisuefia: desde su confluencia con el Pas hasta la Presa de Vega de Villafufre.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.

Se prohibe la utilizacién de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio en
los siguientes tramos:

- Rio Pas: desde el Puente de Orufia, en la antigua carretera nacional N-611, hasta la Presa de
Frutos, en Vega de Pas.

- Rio Pisuefa: desde su confluencia con el Pas hasta la Presa de Vega de Villafufre.

- Rio Magdalena: desde su confluencia con el rio Pas hasta el Puente de San Andrés de Luena.
Se prohibe la utilizaciéon de cebo natural a partir del 1 de julio en los siguientes tramos:

- Rio Pas: en todo su recorrido.

- Rio Magdalena: en todo su recorrido.
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Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo habil Talla | Cebos Permisos | Limite Limite superior
trucha dia inferior
Pas Castafialon Salmoén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Puente Viejo Coto la Cantera
30 junio Cucharilla de Orufa
(trucha desde (hasta 31/05)
17/05) Lombriz
Esquila
Pas La Cantera Salmon 26 abril 21cm | Mosca artificial 3 Coto Presa de La
30 junio Cucharilla Castafialon Cantera
(trucha desde (hasta 31/05)
17/05) Lombriz
Esquila
Pas La Barca Salmon 26 abril 21cm | Mosca artificial 3 Cola LaBarca | Coto Giiedes
30 junio Cucharilla
(trucha desde (hasta 31/05)
17/05) Lombriz
Esquila
Pas Giiedes Salmon 26 abril n/a Mosca artificial 3 Coto La Barca | Coto Dos Rios
30 junio Cucharilla
(hasta 31/05)
Lombriz
Esquila
Pas Dos Rios Salmon 26 abril 21cm | Mosca artificial 3 Coto Giiedes Puente nuevo
30 junio Cucharilla de la Carretera
(trucha desde (hasta 31/05) Nacional N634
17/05) Lombriz
Esquila
Pas La Cruz Salmon 26 abril 21cm | Mosca artificial 3 Cola de La Coto Covanchoén
30 junio Cucharilla Corva
(trucha desde (hasta 31/05)
17/05) Lombriz
Esquila
Pas Covanchon Salmon 26 abril 21cm | Mosca artificial 3 Coto La Cruz Coto Puente
30 junio Cucharilla Viesgo
(trucha desde (hasta 31/05)
17/05) Lombriz
Esquila
Pas Puente Salmon 26 abril n/a Mosca artificial 3 Coto Presa de Puente
Viesgo 30 junio Lombriz Covanchon Viesgo
Esquila
Pas Riolangos Trucha 17 mayo 19 cm | Artificial 10 Confluencia Confluencia rio
tradicional 31 julio (Cucharilla del rio Barcelada
hasta 31/05) Magdalena
Pisuefia Puente Trucha 17 mayo 21 cm | Artificial 15 Presa de La Presa de Vega
del Diablo tradicional 31 julio (Cucharilla Penilla de Villafufre
hasta 31/05)
Magdalena Luena Trucha 17 mayo 19 cm | Artificial 10 Confluencia Puente de San
tradicional 31 julio (Cucharilla con el Pas Andrés de
hasta 31/05) Luena

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Pisuefa: desde el Puente de Barcenilla, en la carretera autonémica CA-625, hasta el Puente
de la Herreria, en la carretera autonémica CA-624 de acceso a Pisuefia.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmén en los cotos salmoneros de Puente
Viesgo y Gliedes.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Pas: desde la Presa de Corrobarceno hasta el Puente de Soto Iruz.

- Rio Pas desde la desembocadura del rio Barcelada hasta la desembocadura del rio Viafa.

- Rio Pisuefia: desde la confluencia del rio Campillo hasta su nacimiento y todos los afluentes en
este tramo.

- Rio Pas: desde la confluencia del rio Rucabao hasta su nacimiento y todos los afluentes en este
tramo.

- Rio Aldano.

o~
[
o
=)
-
:
<
~—
o
o
w
S
(@]

Pag. 38530 boc.cantabria.es




GoBmRNg : TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA A

& s _/ r }’I

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

- Rio Barcelada: desde el Molino de Burnaldn hasta su nacimiento y todos los afluentes en este
tramo.

- Rio Viafia: desde el Puente de Viafia hasta su nacimiento y todos los afluentes en este tramo.

- Rio Yera: desde el Puente de Sel de la Canal hasta su nacimiento y todos sus afluentes en este
tramo.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.

- Rio Pas: Desde el Puente de Orufia en la antigua carretera nacional N-611, hasta la Presa de
Puente Viesgo.

ANEXO V
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL SAJA-BESAYA

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 17 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Saja: desde el Puente de Barreda, en la Carretera Autonémica CA-919 hasta la Presa de la
Firestone en Puente San Miguel.

- Rio Besaya: desde su confluencia con el Saja hasta la Presa del Manco, en Las Fraguas.
- Embalse de Alsa y todos sus afluentes.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Se retrasa el cierre al 15 de septiembre en los siguientes cursos fluviales:

- Embalse de Alsa y todos sus afluentes.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
La talla minima de las capturas sera de 21 centimetros en los tramos siguientes:

- Rio Saja: desde el Puente de Barreda, en la Carretera Autondmica CA-919 hasta la confluencia
del Arroyo del Rey.

- Rio Besaya: desde su confluencia con el Saja hasta la Presa del Manco, en Las Fraguas.
Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y medios auxiliares.
Se prohibe la utilizacion de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio en

los siguientes tramos:

- Rio Saja: desde el Puente de Barreda, en la Carretera Autonémica CA-919 hasta la Presa de la
Firestone en Puente San Miguel.

- Rio Besaya: desde su confluencia con el Saja hasta la Presa del Manco, en Las Fraguas.

Se autoriza el empleo de dos cafias, siempre que ambas se hallen al alcance de la mano, en los
siguientes tramos:

- Embalse de Alsa.
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Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos | Limite Limite
habil trucha dia inferior superior
Saja E.D. Trucha sin 1 abril n/a Mosca artificial 8 Estacion Puente de
Rudagiiera muerte 31 julio Cucharilla (lunes a FEVE San | Golbardo
Ambas con viernes no | Pedro de
Unico anzuelo festivos) Rudagtiera
sin muerte
Saja Caranceja Trucha 1 abril 21cm Artificial 15 Puente de | Confluencia
tradicional 31 julio Golbardo del  Arroyo
del Rey
Saja Cabuérniga Trucha 1 abril 19 cm Artificial 15 Puente de | Confluencia
tradicional 31 julio Viaha del Argoza
Saja Pozu del Trucha 1 abril 19 cm Todos los 10 Pueblo de | Puente del
Amu tradicional 31 julio permitidos Saja Pozu del
Amu
Besaya Somahoz Trucha 17 mayo 21cm Artificial 15 Puente de | Presa  del
tradicional 31 julio (Cucharilla Somahoz Manco en
hasta 31/05) Las Fraguas
Besaya Igufia Trucha 1 abril 19 cm Artificial 15 Confluencia Puente de
tradicional 31 julio rio Los | Santa Olalla
Llares
Argoza Correpoco Trucha 1 abril 19 cm Artificial 7 Confluencia Puente de
tradicional 31 julio con el Saja La Punvieja
Argoza Barcena Trucha sin 1 abril 19 cm Mosca artificial 13 Puente de Confluencia
Mayor muerte 31 julio Cucharilla La Punvieja con el rio
Ambas con Queriendo
unico anzuelo
sin muerte

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
- Rio Besaya: desde su confluencia con el Saja hasta el Puente de Santiago de Cartes.

- Rio Mortera: desde el Puente del Poligono Industrial de Barros hasta el Puente de los
Angustines.

- Rio Los Llares: desde su confluencia con el Besaya hasta el Puente de Cohifio, en la carretera
autondémica CA-804.

- Rio Bisuefia: desde su confluencia con el Besaya hasta el Puente Pedron, en Cobejo.
Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Saja: desde el Puente del enlace de la Autopista A-8 con la Calle Calderén de la Barca
(Puente de Aspla) hasta la confluencia con el rio Besaya.

- Rio Saja: desde el Puente del Pozu del Amu hasta su nacimiento y todos sus afluentes en este
tramo.

- Arroyo de La Fuentona: desde el Puente Romano de Ruente hasta su nacimiento.

- Rio Bayones: desde el Puente de Millagre hasta su nacimiento y todos sus afluentes en este
tramo.

- Arroyo de Monte Aa.
- Arroyo de Lamifia.

- Arroyo de Valfria.

- Rio Viafa.

- Rio Cambillas.

- Rio Argoza: desde la confluencia con el Queriendo hasta su nacimiento y todos los afluentes en
este tramo.

- Rio Queriendo.
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- Rio Juzmeana.

- Arroyo Valneria.

- Rio Besaya: desde el Puente de Lantueno hasta su nacimiento y todos sus afluentes en este
tramo.

- Rio Cieza: desde el Puente de Villasuso de Cieza hasta su nacimiento y todos sus afluentes en
este tramo.

- Rio Los LLares: desde su confluencia con el Arroyo de Tordias hasta su nacimiento y todos los
afluentes de este tramo.

- Rio Erecia: desde el Puente del Parque de Silié hasta su nacimiento y todos sus afluentes en
este tramo.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.

ANEXO VI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL NANSA

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la pesca de la trucha.
Se retrasa la apertura al 17 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Nansa: desde el Puente de La Barca en la carretera autonémica CA-181 en Pesués hasta la
Presa de Palombera, y todos sus afluentes en este tramo, excepto el rio Suspinas.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Nansa: desde el Puente de La Barca en la carretera autonémica CA-181 en Pesués hasta la
Presa de Palombera, y todos sus afluentes en este tramo, excepto el rio Suspinas.

En los cotos de salmén en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de la
pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nimero maximo de capturas de
salmon autorizadas.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
La talla minima de las capturas sera de 21 centimetros en los tramos siguientes:

- Rio Nansa: desde el Puente de La Barca en la Carretera Autondémica CA-181, en Pesués, hasta
la Presa de Palombera.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y medios auxiliares.
Se prohibe la utilizacién de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio en
los siguientes tramos:

- Rio Nansa: desde el Puente de La Barca en la Carretera Autondmica CA-181, en Pesués, hasta
la Presa de Palombera.

Se autoriza el empleo de dos cafias, siempre que ambas se hallen al alcance de la mano, en los
siguientes tramos:

- Embalse de Palombera.
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Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla | Cebos Permisos | Limite inferior Limite superior
habil trucha dia
Nansa Cofria Salmén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Cola del Cafiu Coto de Angeles
30 junio Cucharilla (hasta
(trucha 31/05)
desde Lombriz
17/05) Esquila
Nansa Angeles Salmén 26 abril 21 cm | Mosca artificial 3 Cola de Los Angeles | Cabecera del Jisu
30 junio Cucharilla (hasta
(trucha 31/05)
desde Lombriz
17/05) Esquila
Nansa El Bejar Salmon 26 abril n/a Mosca artificial 3 Cola del Espumon Cabecera de La
30 junio Cucharilla (hasta Veguca
31/05)
Lombriz
Esquila
Nansa Olios Salmoén 26 abril n/a Mosca artificial 3 Cola del Carbon Cabecera de Los
30 junio Cucharilla (hasta Chorros
31/05)
Lombriz
Esquila
Nansa Rozadio Trucha 1 abril 19 cm | Artificial 15 Pueblo de Rozadio Presa de Santotis
tradicional 31 julio
Tanea Lamason Trucha 1 abril 19 cm | Artificial 12 Confluencia en Puente LLampu, en
tradicional 31 julio Embalse Palombera | Sobrelapefia

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Nansa: desde el puente de la carretera autonémica CA-862 entre La Laguna y Puente Pumar
hasta el puente de esa misma carretera entre Puente Pumar y Uznayo.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmoén en los cotos salmoneros de Olios y El
Bejar.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:
- Rio Nansa: desde la Central de Trascudia hasta el Puente de Camijanes.
- Rio Nansa: desde la Presa de Venancio hasta la Presa de Palombera.

- Embalse de La Cohilla.

- Rio Nansa: desde la confluencia del Arroyo Pejanda hasta su nacimiento y todos sus afluentes
en este tramo.

- Arroyo de Rioseco, en Celis.

- Rio Tanea: desde el Puente del Pereu, en Quintanilla de Lamason, hasta su nacimiento y todos
sus afluentes en este tramo.

- Rio Latarma.

- Rio Vendul: desde la confluencia del Rio Sebrando hasta su nacimiento, y todos sus afluentes,
incluyendo el rio Sebrando.

- Rio Collarin: desde el Puente del Humilladero del Cristo, en Uznayo, en hasta su nacimiento y
todos sus afluentes en este tramo.

- Rio Espinal: desde Los Mallares de Lombrafia, hasta su nacimiento y todos sus afluentes en este
tramo.

- Rio Carrascal: desde el puente de Carrascal en Puente Pumar hasta su nacimiento y todos sus
afluentes en este tramo.
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Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmoén atlantico.

- Rio Nansa: Desde el Puente de La Barca en la Carretera Autonémica CA-181, en Pesués, hasta
la Central de Trascudia.

. ANEXO VI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL DEVA

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la trucha.
Se retrasa la apertura al 17 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Deva: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta la Presa de la depuradora de
Potes.

- Rio Quiviesa: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa del Remigio.
- Rio Bullén: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa de la Ferreria
Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.

Para el salmén:
Se retrasa el cierre al dia 15 de julio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Deva: desde el desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta el limite superior del
Coto del Arenal.

Para la trucha:
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Deva: desde el limite superior del Coto del Arenal hasta la Riega del Valle, en Lebefia, limite
superior del coto de San Julian.

En los cotos de salmén en los que se permita la pesca de otras especies se adelanta el cierre de la
pesca de la trucha y del resto de especies al dia que se alcance el nUmero maximo de capturas de
salmon autorizadas, exceptuando los del tramo compartido con Asturias.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
La talla minima de las capturas sera de 21 centimetros en los tramos siguientes:

- Rio Deva: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta la Presa de la Depuradora en
Potes.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Se prohibe la utilizacion de cucharillas, devones, peces artificiales y similares a partir del 1 de junio en
los siguientes tramos:

- Rio Deva: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta la Presa de la Depuradora en
Potes.

- Rio Quiviesa: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa del Remigio.

- Rio Bullén: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa de la Ferreria
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Apartado 6.- Reglamentacién especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo habil Talla Cebos Permisos | Limite Limite
trucha dia inferior superior
Deva Vilde Salmén 26 abril 21cm Mosca artificial 3 (dias Cabecera de Presa de Vilde
15 julio Cucharilla (hasta 31/05) impares) Las Conchas
(trucha desde Lombriz (hasta 15/06)
17/05) Esquila (hasta 15/06)
Deva La Salmon 26 abril 21cm Mosca artificial 3 (dias Presa de Vilde | Coto El Churru
Reguera 15 julio Cucharilla (hasta 31/05) impares)
(trucha desde Lombriz (hasta 15/06)
17/05) Esquila (hasta 15/06)
Deva El Churru Salmén 26 abril 21cm Mosca artificial 3 (dias Cabecera del Limite  entre
15 julio Cucharilla (hasta 31/05) impares) | Pozo Los Asturias y
(trucha desde Lombriz (hasta 15/06) Bafios Cantabria en
17/05) Esquila (hasta 15/06) Buelles
Deva El Arenal Salmén 26 abril 21cm Mosca artificial 3 (dias Cola de La Coto del
15 julio Cucharilla (hasta 31/05) impares) Santuca Infierno
(trucha desde Lombriz (hasta 15/06)
17/05) Esquila (hasta 15/06)
Deva El Infierno Salmén 26 abril n/a Mosca artificial 3 Coto del Coto La Vide
30 junio Cucharilla (hasta 31/05) Arenal
Lombriz
Esquila
Deva La Vide Salmén 26 abril 21cm Mosca artificial 3 Coto del Coto La Vide
30 junio Cucharilla (hasta 31/05) Infierno
(trucha desde Lombriz
17/05) Esquila
Deva Lagrimas Salmon 26 abril 21cm Mosca artificial 3 Coto La Vide Cabecera del
30 junio Cucharilla (hasta 31/05) Pozo del
(trucha desde Lombriz Meilar
17/05) Esquila
Deva Mataderu Salmén 26 abril n/a Mosca artificial 3 Cola del Cabecera de
30 junio Lombriz Neverucu La Playa del
Esquila Mataderu
Deva San Julian Salmén 26 abril 21cm Mosca artificial 3 Puente de Confluencia
30 junio Cucharilla (hasta 31/05) Juanchu Riega del
(trucha desde Lombriz Valle, en
17/05) Esquila Lebefa
Deva Lebefia Trucha 17 mayo 21cm. | Attificial 12 Confluencia Confluencia
tradicional 31 julio (Cucharilla hasta 31/05) Riega del del rio de
Valle, en Colio
Lebefia

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
- Rio Deva: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta el limite inferior del Coto de Vilde.

- Rio Deva: desde el inicio del Paseo Fluvial en Las Vegas hasta el Puente del Centro de Salud en
Potes.

- Rio Quiviesa: desde su confluencia con el Deva hasta la Presa de Remigio, en Potes.
Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Queda prohibida la pesca de otras especies diferentes al salmoén en los cotos salmoneros del Matadero y
El Infierno.

Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Deva: desde la desembocadura de la Riega de Colio hasta la desembocadura de la Riega de
ViAén.

- Rio Deva: desde el Puente de Pontavao, en la Vega del Naranco, hasta su nacimiento y todos
los afluentes de este tramo.

- Rio Urdén y todos sus afluentes.
- Todos los cursos fluviales incluidos dentro del Parque Nacional de Los Picos de Europa.

- Rio Bullén: desde la confluencia con el rio Vendejo hasta su nacimiento y todos los afluentes de
este tramo.

- Rio Aniezo: desde el Puente de Aniezo hasta su nacimiento y todos los afluentes de este tramo.
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- Rio Quiviesa: desde el Puente de Vada hasta su nacimiento y todos los afluentes de este tramo.

- Rio Frio: desde el Puente de los Pedrosos en Cucayo hasta su nacimiento y todos los afluentes
de este tramo.

- Rio Vejo: desde el Puente de Vejo hasta su nacimiento y todos los afluentes de este tramo.
Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmoén atlantico.

- Rio Deva: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta la confluencia de la Riega del
Valle, en Lebefia, limite superior del Coto de San Julian.

Apartado 10.- Normativa especifica para los tramos del Deva compartidos con Asturias.

- El tramo del rio Deva limitrofe entre las Comunidades de Cantabria y el Principado de Asturias
que sera gestionado por ambas Administraciones de manera compartida sera el comprendido
entre los siguientes limites:

- Tramo compartido inferior: desde el Puente Viejo entre Unquera y Bustio hasta el limite
superior del Coto del Churru, aguas abajo de Buelles.

- Tramo compartido superior: desde la cabecera del Coto de Pefiarredonda hasta el limite
superior del Coto del Arenal.

-En el tramo compartido se podra ejercer la pesca con cualquiera de las licencias de ambas
administraciones e indistintamente por ambas orillas.

- En la distribucion de los permisos de los cuatro cotos del tramo compartido correspondera a
Cantabria la adjudicacion de los dias impares y al Principado de Asturias la de los dias pares.

- Las funciones de vigilancia y custodia se ejerceran por el personal de guarderia de las dos
Administraciones. El precintaje y guiado de los ejemplares de salmoén capturados se ejercera en
funcién del dia par o impar que corresponda a cada comunidad.

- En aquellos casos en que algun pescador hubiera sido inhabilitado para el ejercicio de la pesca
por parte de cualquiera de las dos Comunidades, estara igualmente inhabilitado para la pesca en
cualquiera de estos tramos compartidos.
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i ANEXO VI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL EBRO
Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura.

Para la trucha:
Se retrasa la apertura al 5 de abril en los siguientes cursos fluviales:

- Embalse del Ebro.
Se retrasa la apertura al 17 de mayo en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Hijar: desde el Puente de Celada de los Calderones hasta la Central de Zamufién, incluidos
todos los afluentes de este tramo.

Para el cangrejo seial:
Se adelanta la apertura al 7 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Embalse del Ebro.
Se retrasa la apertura al 1 de agosto en los siguientes cursos fluviales:
- Rio Ebro: en los cotos de trucha de Barcena de Ebro y Polientes.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre para la trucha.
Se adelanta el cierre al 30 de junio en los siguientes cursos fluviales:

- Rio Ebro: desde su desembocadura en el Embalse del Ebro hasta el Puente del Campo Colorao,
en Reinosa. Del 1 al 31 de julio este tramo tendra la consideracion de tramo libre de pesca sin
muerte.

Se retrasa el cierre al 30 de septiembre en los siguientes cursos fluviales:

- Embalse del Ebro y rio Ebro aguas abajo de éste. A partir del 1 de agosto Unicamente se permite
la pesca de trucha en la modalidad sin muerte.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
- En el Embalse del Ebro se permite la pesca todos los dias del periodo habil.
- Para la pesca del cangrejo sefial se considerara dia habil el lunes 12 de octubre.

Apartado 4.- Excepciones a la talla minima para la trucha comun.
La talla minima de las capturas sera de 21 centimetros en los tramos siguientes:

- Embalse del Ebro.
- Rio Ebro.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Se prohibe la utilizacion de cebo natural a partir del 1 de junio en los siguientes tramos:

- Rio Ebro: desde su desembocadura en el Embalse del Ebro hasta su nacimiento.
En el Embalse del Ebro los cupos de captura por pescador y dia seran los siguientes:
- Trucha comun: 2 ejemplares.
- Carpa: 12 ejemplares.
Para la pesca del cangrejo sefial se permite el empleo de pez muerto como cebo siempre que proceda

de ejemplares capturados legalmente en Cantabria o de especies comercializadas procedentes de
acuicultura.
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Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.

Rio Coto Modalidad Periodo Talla Cebos Permisos | Limite inferior Limite superior
habil trucha dia
Ebro Polientes Trucha sin 1 abril n/a Mosca artificial 15 Puente de Puente Quintanilla
muerte 31 julio Cucharilla Rocamundo de An
Ambas con
unico anzuelo
sin muerte
Ebro Barcena de Ebro Trucha 1 abril 21cm Todos los 20 Puente de Puente de Aldea
tradicional 31 julio permitidos Cubillo de Ebro de Ebro
Ebro Fontibre Trucha 1 abril 21cm Artificial 15 Puente de Los Puente del Molino
tradicional 31 julio Obesos de Fontibre
Hijar Campoo Trucha 17 mayo 19cm Avrtificial 15 Puente de Central de
tradicional 31 julio Celada de los Zamufon
Calderones

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
- Rio Ebro: desde el Puente de los Obesos hasta el Puente del Campo Colorao, en Reinosa.

- Rio Ebro: desde el Puente del Campo Colorao hasta su desembocadura en el embalse del Ebro,
del 1 al 31 de julio.

- Embalse del Ebro y rio Ebro aguas abajo de éste, del 1 de agosto al 30 de septiembre.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Ebro: desde el Puente del Molino, en Fontibre hasta su nacimiento.

- Rio Ebro: desde el Puente del ferrocarril en Arroyo hasta la Presa del Embalse.

- Arroyo de Las Fuentes.

- Rio Hijar: desde la Central de Zamufién hasta su nacimiento.

- Todos los afluentes del rio Hijar, excepto el rio de Soto y el rio Parralozas.

- Rio Guares: desde el Puente de La Urefia hasta su nacimiento.

- Rio Polla, en todo su recorrido.

- Rio Mardancho.

- Rio Panero.

- Arroyo de Hijedo y todos sus afluentes.

- Rio Cerneja, afluente del Nela, en el Puerto de Los Tornos y todos sus afluentes.
Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del cangrejo senal.

- Embalse del Ebro.

- Rio Ebro, aguas abajo del Embalse del Ebro.
Apartado 10.- Normativa especifica para la pesca de ciprinidos en el Embalse del Ebro.

En el Embalse del Ebro se permite la pesca de ciprinidos durante todo el afio.
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ANEXO IX
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA DEL CAMESA

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
- Para la pesca del cangrejo sefial se considerara dia habil el lunes 12 de octubre.

Apartado 4.- Excepciones a la tallas minimas.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.

Para la pesca del cangrejo sefial se permite el empleo de pez muerto como cebo siempre que proceda
de ejemplares capturados legalmente en Cantabria o de especies comercializadas procedentes de
acuicultura.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.
Ninguna.

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Camesa: desde la Depuradora de Mataporquera hasta el Puente de La Vega, en Reinosilla..
Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.

- Rio Camesa: y todos sus afluentes aguas arriba del Puente de La Vega, en Reinosilla.
Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del cangrejo seiial.

- Rio Camesa: aguas abajo del Puente de La Vega, en Reinosilla.
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ANEXO X
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA COSTERA ORIENTAL
(Comprende todos los cursos fluviales que vierten al Cantabrico, no incluidos en los anexos anteriores,
entre el limite con Vizcaya y la Ria de Cubas. Incluye, entre otros, los rios Brazomar y Campiazo)

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la tallas minimas.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Ninguna.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.
Ninguna.

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.

- Rio Brazomar: Desde el Puente de la Estacién de Bombeo hasta el Puente del Barrio El Pino, en
Samano.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
Quedan vedados los siguientes cursos y tramos fluviales:

- Rio Suma, afluente del Brazomar, en todo su recorrido.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO XI
DISPOSICIONES ESPECIFICAS PARA LA PESCA EN LA CUENCA COSTERA OCCIDENTAL
(Comprende todos los cursos fluviales que vierten al Cantabrico no incluidos en los anexos
anteriores entre la Ria de Cubas y la Ria de Tinamenor. Incluye, entre otros, el rio Escudo)

Apartado 1. Excepciones a la fechas de apertura para la trucha.
Ninguna.

Apartado 2. Excepciones a la fecha de cierre.
Ninguna.

Apartado 3.- Excepciones a los dias y horarios habiles.
Ninguna.

Apartado 4.- Excepciones a la tallas minimas.
Ninguna.

Apartado 5.- Limitaciones especificas en materia de cebos y cupos.
Ninguna.

Apartado 6.- Reglamentacion especifica de los cotos de pesca.
Ninguna.

Apartado 7.- Zonas libres sin muerte.
Ninguna.

Apartado 8.- Vedados y prohibiciones especiales.
- Rio Turbio y todos sus afluentes.
- Arroyo del Capitan.

- Rio Escudo: desde el Puente de La Herreria hasta su nacimiento y todos sus afluentes en este
tramo.

- Rio Bustriguado: desde el Puente de Bustriguado hasta su nacimiento y todos sus afluentes.
- Rio Gandarilla.

Apartado 9.- Tramos autorizados para la pesca del salmén atlantico.
Ninguno.
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ANEXO Xl
VALORACION DE LAS ESPECIES PISCICOLAS,
A EFECTOS DE INDEMNIZACION POR DANOS Y PERJUICIOS.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 25.3.f y 62.2 de la Ley de Cantabria 3/2007, de 4 de

abril, de Pesca en Aguas Continentales se establece a continuacion la valoracién de las especies
piscicolas, a efectos de indemnizacién por dafios y perjuicios:

Salmén atlantico (Salmo salar)

- Juvenil 60 €

- Adulto 1.500 €

- Zancado 150 €
Trucha comun (Salmo trutta):

- Talla menor a la legal 12 €

- Talla igual o mayor a la legal 24 €
Anguila (Anguilla anguilla) 12€
Lamprea (Petromyzon marinus) 300 €
Sabalo (Alosa alosa) 30€
Lubina (Dicentrarchus labrax) 12 €
Barbo (Barbus sp.) 12 €
Cangrejo autdctono (Austrapotamobius pallipes) 60 €
Resto de especies 6 €
Macroinvertebrados bentonicos (el mz) 4 €

2014/18292
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2014-18258 Aprobacion definitiva de modificacion de diversas Ordenanzas Fisca-
les.

Aprobadas provisionalmente, en sesion plenaria ordinaria, de fecha 25 de septiembre de
2014, la modificacion de diversas Ordenanzas y transcurrido el plazo legal de informacién
publica y audiencia solo se presentaron alegaciones contra la aprobacion provisional de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por el Suministro de Agua, la Ordenanza reguladora de la
Tasa por Prestacion de los Servicios de Alcantarillado y la Ordenanza reguladora del Precio
Publico del Teatro Municipal. En sesién ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2014 fueron
desestimadas las alegaciones contra la aprobacion provisional de la Ordenanza reguladora de
la Tasa por el Suministro de Agua y la Ordenanza reguladora de la Tasa por Prestacion de los
Servicios de Alcantarillado y aprobadas definitivamente las referidas Ordenanzas. Asimismo en
dicha sesion ordinaria de fecha 27 de noviembre de 2014 se estimo parcialmente la alegacién
contra la Ordenanza reguladora del Precio Publico del Teatro Municipal y se aprobé definitiva-
mente la referida Ordenanza. Los acuerdos provisionales referidos a la modificacion del resto
de Ordenanzas contra las que no se presentaron alegaciones quedan elevados a definitivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.4 del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, las Ordenanzas Fiscales citadas entraran en vigor
tras la publicacién del acuerdo definitivo y del texto integro de las modificaciones en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Contra el acuerdo definitivo podra interponerse recurso ante la Sala de lo Contencioso-Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados
a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las Ordenanzas quedan redactadas en los siguientes términos:
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ORDENANZA FISCAL N° 2.- REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL SERVICIO
DEL CEMENTERIO Y TANATORIO

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

De conformidad con lo previsto en el articulo 117, en relacion con el articulo 41, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido sobre la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el precio publico por el servicio de cementerio y tanatorio, regulado por la presente
Ordenanza Fiscal.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 2.-

1.- Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible del precio publico la prestacion de los Servicios de
Cementerio, tales como:
- Asignacion de sepulturas, nichos y columbiarios.
- Asignacion de terrenos para mausoleos y panteones.
- Permiso de construccion de mausoleos y panteones.
- Colocacion de lapidas.
- Registro de transmisiones.
- Inhumaciones.
2.- Obligacién de contribuir.- La obligacion de contribuir nace cuando se inicie la prestacion de los Servicios
solicitados.
3.- Sujeto pasivo.- Estan obligados al pago del precio publico, en concreto de contribuyentes, las personas
solicitantes de la concesion de la autorizacion, o de la prestacion de los servicios y, en su caso, los titulares de la
autorizacion concedida.
4.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas o juridicas a que
se refieren los articulos 39 y siguientes de la Ley General Tributaria.
5.- Responderan subsidiariamente los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o liquidadores
de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40
de la Ley General Tributaria.

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA
ARTICULO 3.-

1.- Constituira la base imponible del precio publico la naturaleza de los servicios.
2.- La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente:

TARIFA

CONCEPTO EUROS
I.- Asignacion de Sepultura, Nichos

A) Sepulturas a 50 afios Precio Coste
CONCEPTO
B) Nichos a 50 afios Precio Coste

11.- Utilizacion servicios tanatorio

A) Utilizacion servicios velatorio (por hora) 4,27

3.- Por razones de ornato, se establece con caracter obligatorio que la lapida sea de granito negro.
HORARIOS SERVICIO VELATORIO
ARTICULO 4.-

El funcionamiento del tanatorio sera desde las 8,00 horas a 24,00 horas.
La ocupacion 24 horas o las necesarias.
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EXENCIONES O BONIFICACIONES

ARTICULO 5.-

Estaran exentos del pago del precio publico aquellos contribuyentes en que concurran algunas de las circunstancias
siguientes:

- Enterramiento de los pobres de solemnidad que fallezcan en el Municipio.

- Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efecttien en la fosa comun.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 6.

Los derechos sefialados en la precedente tarifa por concesiones, permisos o servicios que se presten a
solicitud del interesado se devengaran desde el instante mismo en que se solicite la expedicion de los titulos o
permisos correspondientes.

Tratandose de concesiones a 50 afios, transcurrido dicho plazo el Ayuntamiento requerird personalmente a
los interesados, si fueren conocidos, o, en otro caso, por Edicto publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, en los
que se expresara el nombre del tltimo titular de la concesion, la naturaleza de ésta (panteon, nicho, etc) y el nimero
de la misma, para el abono de los derechos pertinentes. Transcurridos sesenta dias de este requerimiento, se
practicara un nuevo aviso, en la misma forma, por otros treinta dias, con la prevencion de que, de no satisfacerse
dentro de este ultimo plazo los derechos correspondientes, el Ayuntamiento quedara autorizado para disponer de la
sepultura, previo traslado de los restos en el lugar del Cementerio designado al efecto.

El pago de estos derechos podra hacerlo cualquier persona por cuenta de los interesados.

ARTICULO 7.-
Las cuotas liquidas y no satisfechas a su debido tiempo, se haran efectivas por la via de apremio, de acuerdo con lo
establecido en el Reglamento General de Recaudacion

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 8.
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley General Tributaria.

PARTIDAS FALLIDAS

ARTICULO 9.-

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por
el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el

oportuno expediente, de acuerdo con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de nueve articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 3.- REGULADORA DE LA TASA POR PUESTOS, BARRACAS, CASETAS
DE VENTA, ESPECTACULOS O ATRACCIONES SITUADOS EN TERRENOS DE USO PUBLICO

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, promulgado por Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o
atracciones, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

SUJETO PASIVO

ARTICULO 2.-

Se hallan obligados al pago de la tasa por puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones con
4nimo de lucro, las personas fisicas y juridicas o las Entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General
Tributaria, a cuyo favor se otorgue la licencia, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se actud sin la
preceptiva autorizacion.

TARIFAS
ARTICULO 3.-
1.- La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza sera la fijada en las Tarifas contenidas en el apartado
siguiente.
2.- Las tarifas de la Tasa seran las siguientes:
Clase de Instalacion U. adeudo TRIMESTRE SEMESTRE ANO
Euros Euros Euros

Tarifa Primera:

1.- Licencia de ocupacion de
terrenos con casetas, tombolas,
columpios, aparatos voladores,
caballitos, coches de choque y

en general, cualquier otro apa-

rato de movimiento. Por cada

m?2 o fraccién 1m2 2,13 4,27 8,55
Importe minimo 21,41 €/trimestrales
2.- Licencia para la ocupacion

de terrenos destinados a espectaculos
¢ instalaciones de circo

Clase de Instalacion U.adeudo TRIMESTRE SEMESTRE ANO
Euros Euros Euros

Teatros, bares, bodegones o similares,

por cada m2 o fraccion IDEM
Por licencias inferiores a una

semana, se autorizara por Decreto

y se fijara el importe de

la cuota. Importe minimo 21,41 €/trimestrales
3.- Licencias por ocupacion de

terrenos con camiones o vehiculos

para la venta de bocadillos,

hamburguesas, chocolates, refrescos,
bebidas, etc. Por cada

m2 o fraccion . .........c..ooeevenin

Importe minimo 21,41€/trimestrales

4.- Licencia por ocupacion de

terrenos para instalacion de

chocolateria, masa frita, patatas

fritas, venta de helados,

maquinas de algodon, dulces y otros

m2 o fraccion

Importe minimo 21,41€/trimestrales
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5.- Licencia por ocupacion de
terrenos para instalacion de

casetas, puestos de venta de juguetes,
bisuteria, ceramica y analogos.

Por cada m2 o fraccion

Importe minimo 21,41€/trimestrales
6.- Licencia para ocupacion de
terrenos con puestos de venta

de flores. Por cada m2 o fraccion.
La superficie computable sera

la del puesto o vehiculos mas

un metro de anchura paralelo al
frente de la linea exterior al
mostrador e instalacion que se
utilice para el uso o servicio publico.
Importe minimo 21,4 1€/trimestrales.
7.- Licencia por ocupacion de
terrenos destinados a exposicion

o venta de articulos no especificados
en los apartados anteriores

Por cada m2 o fraccion

Importe minimo 21,41€/trimestrales.

Esta tarifa no incluye las fechas festivas; el Ayuntamiento, con independencia de las tarifas fijadas en esta
Ordenanza y con motivo de las Fiestas Patronales, (San Juan, San Roque, Los Remedios, San Mateo, Guerras
Cantabras...), fija:

- Para la venta de bisuteria, artesania y productos similares:

Por cada m2 o fracciéon 11,96 €/m2 con un minimo de 6 m2 (71,81€).

- Para la venta de churros, helados, productos alimenticios, bebidas y similares

Por cada m2 o fraccion 27,74 €/m2 con un minimo de 4 m2 (111,00 €).

- Témbolas, atracciones de feria y similares:

En el caso de las no mecénicas se ha tomado como base el precio aprobado de 27,74 euros para los 10 primeros
metros cuadrados de todas las instalaciones sin distincion, minimo que es superado por todas. A partir de aqui se han
distinguido tres tramos: uno para las instalaciones entre 0 y 20 m2, para las que se establece un factor corrector de la
cantidad inicial entre 1,x, siendo x lo que resulta de la resta de 20 menos el numero de m2 de la instalacion; en el
caso de instalaciones entre 20 y 30 m2, se suma la resultante de multiplicar los m2 que pasen de 10 por 1,5 a la base
inicial comun, ponderandose este resultado por el factor 1,0x, siendo x el nimero de m2 que pasen de 10; en
aquellas instalaciones que pasen de 30 m2 se parte de la misma base al igual que en las anteriores y se suma el
resultante de multiplicar los m2 que pasen de 10 por 1,5 a la base inicial comun, ponderandose este resultado por un
factor consistente en el sumando 0,001 por cada m2 que pase de 10.

En el caso de las mecanicas, se parte de una base comun del precio aprobado de 27,74 euros para los 10 primeros
metros cuadrados de todas las instalaciones sin distincion, minimo que es superado por todas; a esta base se le suma
la siguiente cantidad, en funcion de si la instalacion es superior o inferior a los 300 m2: si es inferior, se le suma el
multiplo resultante de multiplicar los m2 que pasen de 10 por 1,5; si es superior a 300 m2 se le suma el multiplo
resultante de multiplicar los m2 que pasen de 110 por 1,5.

Sobre lo anterior, se establece el siguiente factor de ponderacion para todos los que pasen de 50 m2: se multiplica, a
la base resultante del parrafo anterior, por 1,0x, siendo x el nimero de m2 que tenga comprendido entre 50 y 90,
con un maximo de 1,4.

Ademas de lo anterior, para las instalaciones que superen los 90 m2 se establecen los siguientes incrementos:

Si la instalacion pasa de 90 m2 y hasta 180 m2 se le suma el resultante de multiplicar un 1% a la cantidad que
resulta de lo calculado en el parrafo anterior.

Si la instalacion pasa de 180 m2 y hasta 270 m2 se le suma el resultante de multiplicar un 2% a la cantidad que
resulta de lo calculado en el parrafo anterior.

Si la instalacion pasa de 270 m2 y hasta 360 m2 se le suma el resultante de multiplicar un 3% a la cantidad que
resulta de lo calculado en el parrafo anterior.

Si la instalacion pasa 360 m2 se le suma el resultante de multiplicar un 4% a la cantidad que resulta de lo calculado
en el parrafo anterior.
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Si la instalacion pasa 500m2 se le suma el resultante de multiplicar un 5% a la cantidad que resulta de lo calculado
en el parrafo anterior.
Estos importes se entenderan para los dias que duran las fiestas mencionadas, de forma individual para cada una de
ellas.

Con independencia de estos precios, si el numero de solicitudes excede de la superficie asignada al efecto se
procedera a la subasta para la adjudicacion de puestos, 1atigos, caballitos, tdmbolas, etc.
En caso de colocacion de puestos durante los festejos de las Guerras Céantabras los mismos deberan ser decorados
acordes con dicha festividad.
Los puestos del mercado de época realizado durante la festividad de Guerras Cantabras se tributaran de acuerdo a lo

siguiente:
. 10,20 euros metro lineal en el caso de los puestos sin venta de alimentos o bebidas.
. 20,40 euros metro lineal en el caso de los puestos con venta de alimentos o bebidas.

Dada la complejidad recaudatoria la Asociacién Guerras Cantabras colaborard en la recaudacion del mismo,
ingresando el importe recaudado en la cuenta municipal y adjuntando un listado firmado con la relaciéon nominal de
los puestos, medida e importe de los mismos.

Dicho importe se vinculara al pago de la iluminacion y sonorizacion de las fiestas.

Para la Fiesta de Todos los Santos, se permitira la colocacion de puestos de venta de flores mediante el abono de
una cuota unica de 64,23 €.

Clase de Instalacion U.adeudo SEMANA TRIMESTRE SEMESTRE ~ ANO
Euros Euros Euros Euros

Tarifa segunda:

MERCADILLO SEMANAL, calle 1*.

Por cada m2 o fraccion 1m2 1,92 23,12 46,25 92,49
Por asistencia al mercado hasta

la concesion definitiva de la —

licencia se abonara por cuota

semanal 1 m2 5,78 €

Tarifa tercera: U. adeudo TRIMESTRE SEMESTRE ANO

Industrias callejeras y ambulantes

1.- Frutas y hortalizas 1 m2 14,45 2891 57,81
2.- Chucherias y frutos secos 1 m2 14,45 2891 57,81
3.- Quesos y huevos 1m2 14,45 28,91 57,81

4.- Juguetes, bisuteria, quincalla,
ferreteria, artesania, artistica, loza,
porcelana, tejidos, confecciones,

zapatos y similares 1 m2 14,45 28,91 57,81
5.- Fotografos 1 m2 14,45 28,91 57,81
6.- Globos y animales amaestrados 1m2 14,45 28,91 57,81

En caso de venta en ambulancia no clasificada en los epigrafes anteriores, la Administracion Municipal lo clasificara
por analogia con los que figuren en los mismos.

Se hace constar que los periodos trimestrales y semestrales coincidiran con los periodos naturales. Importe minimo
21,41€/trimestrales

OBLIGACION DE PAGO

ARTICULO 4.-

1) La obligacion de pago nace:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos de la via publica: en el momento de solicitar la
correspondiente licencia.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados: el mes primero de cada uno de los periodos
naturales de tiempo sefialados en la Tarifa.
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2) El pago de la tasa se efectuara:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos: por ingreso directo en las Oficinas de Recaudacion o
Entidad Bancaria que en su momento se determine, con anterioridad a la entrega de la correspondiente licencia o
autorizacion.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados y prorrogados: una vez incluidos en los Padrones
o Matriculas de la tasa, por trimestres o afios naturales: en las Oficinas de Recaudacion Municipal desde el dia 15
del primer mes del trimestre hasta el dia 15 del segundo mes del trimestre para cada periodo trimestral.

EXENCIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO 5.

Se concedera una bonificacion del 10% a aquellos contribuyentes que en el primer trimestre paguen el afio
completo.

Se aplicara una bonificacion del 20% en las tarifas establecidas en el epigrafe 1 de aprovechamiento de via
publica en fiestas patronales, condicionado a que el abono sea efectivo en al menos 7 dias naturales con antelacion a
la fecha de inicio del aprovechamiento.

INSPECCION

ARTICULO 6.-

Este Ayuntamiento, por medio de su servicio de inspeccion municipal, vigilara y garantizara el debido
cumplimiento por los titulares de las autorizaciones o licencias concedidas, de cuanto se dispone en el presente
Reglamento.

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 7.-

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley General Tributaria. Y
en cuanto a las normas de funcionamiento, se regira por el Reglamento Interno del Mercadillo.

Los aprovechamientos de via publica realizados total o parcialmente sin autorizacion tendran un recargo del
50%.

APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de siete articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 4.- REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE TERRENOS
DE DOMINIO PUBLICO POR MESAS Y SILLAS CON FINALIDAD LUCRATIVA

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y siguientes del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales, promulgado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
establece la tasa por ocupacion de terrenos de dominio publico por mesas y sillas con finalidad lucrativa, que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal.
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SUJETO PASIVO

ARTICULO 2.-

Se hallan obligadas al pago de la tasa por la ocupacion de terrenos de dominio publico por mesas y sillas con
finalidad lucrativa, las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General
Tributaria, a cuyo favor se otorgue la licencia, o quienes se beneficien del aprovechamiento, si se actuo sin la
preceptiva autorizacion.

TARIFAS
ARTICULO 3.-
1.- La cuantia de la tasa anual serd la fijada en la siguiente
TARIFA
Clase de Instalacion U. Adeudo Importe Anual
a) Mesas y sillas por m2 hasta 50 m2 1 m2 11,57 €
Clase de Instalacion U. Adeudo Importe Anual
b) Por utilizacion de sombrillas, carpas,
toldos o asimilabes, fijados o colocados
sobre la via publica, se multiplicara por
el coeficiente 1,5 la tarifa fijada en el apartado a).
¢) Por utilizacion de separadores 1 m. lineal 035¢€
d) Por instalacién de barbacoas y
otros elementos auxiliares 1 m2 8,67 €
e) Maquinas expendedoras en vias
publicas Cuota Anual 52,03 €

2.- A los efectos de aplicacion del apartado 1, se tendra en cuenta lo siguiente:
a) Para el calculo de la cuota tributaria se tomara como referencia la siguiente medida estandar liquidable de
0,81m2/mesa y 1m2/silla (90*90 cm. para las mesas y 45*45 cm para las sillas, mas un espacio de paso); ademas en
gestion en enero, cuando se soliciten las mesas y sillas anuales, deberan solicitarse las que, sobre las anteriores, se
pongan con ocasion de fiestas municipales. Si el nimero de metros cuadrados del aprovechamiento no fuese entero,
se redondeara por exceso para obtener la superficie ocupada.
b) Si como consecuencia de la colocacion de toldos, marquesinas, separadores, barbacoas y otros elementos
auxiliares se disfruta una superficie mayor de la ocupada por mesas y sillas, se tomara aquella como base del
calculo.

3.- Tarifa Especial.- Para todos aquellos establecimientos que ocupen vias publicas con mesas y sillas, con
motivo de las Fiestas de San Juan y Guerras Cantabras, la tarifa sera de 8,32 euros/m2, con independencia de lo que
vengan abonando anualmente. Para los metros adicionales de ocupacion en cada fiesta.

OBLIGACION DE PAGO

ARTICULO 4.-

1) La obligacion de pago nace:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos de la via ptiblica: en el momento de solicitar la
correspondiente licencia.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados: el dia primero de cada uno de los periodos
naturales sefialados en la tarifa.

2) El pago de la tasa se efectuara:

a) Tratandose de concesiones de nuevos aprovechamientos: por ingreso directo en la Caja de la Tesoreria Municipal,
con anterioridad a la solicitud de la correspondiente licencia o autorizacion.

b) Tratandose de concesiones de aprovechamientos ya autorizados o prorrogados: una vez incluidos en los Padrones
o Matriculas de la Tasa, se fijara los periodos para su cobro con la publicacion del Padron correspondiente.
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BONIFICACIONES Y EXENCIONES

ARTICULO 5.-

Se aplicara una bonificacion del 20% en el articulo 3°,3.-Tarifa especial de aprovechamiento de via publica
en fiestas patronales, condicionado a que el abono sea efectivo en al menos 7 dias naturales con antelacion a la fecha
de inicio del aprovechamiento.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 6.

1) Las cantidades exigibles con arreglo a las Tarifas se liquidaran por cada aprovechamiento solicitado o realizado,
siendo irreducibles por el periodo autorizado.

2) Durante el mes de enero, los titulares de mesas y sillas incluidos en padrones anteriores procederan a declarar al
Ayuntamiento cualquier modificacion con respecto a las mismas, entendiéndose en el caso de no existir esta
comunicacion que continuian con los mismos elementos que en el ejercicio anterior, procediendo a la elaboracion del
padron anual sobre estos presupuestos. En el caso de altas comunicadas durante el ejercicio, éstas seran objeto de
una liquidacion independiente proporcional al tiempo restante del ejercicio natural, y pasaran a integrarse en el
padron del aflo siguiente. Cuando se soliciten las mesas y sillas anuales, deberan solicitarse las que, sobre las
anteriores, se pongan con ocasion de fiestas municipales.

Para la elaboracion del padrén se podran solicitar los informes que se estimen oportunos a la policia municipal y a
los servicios técnicos municipales.

3) Comprobadas las declaraciones formuladas, se concederan las autorizaciones de no existir diferencias. En caso
contrario seran notificadas estas diferencias a los interesados, girandose las liquidaciones correspondientes que
procedan, y las autorizaciones se concederan, una vez subsanadas las diferencias y realizado el ingreso
complementario que proceda.

4) Autorizada la ocupacion se entendera prorrogada automaticamente, hasta que se solicite la baja por el interesado,
o sus legitimos representantes, en caso de fallecimiento, o se declare su caducidad por la Alcaldia.

5) La presentacion de la baja entre el 1 de febrero y el 31 de diciembre de cada afio natural surtira efectos a partir del
ejercicio siguiente.

6) La no presentacion de la baja determinara la obligacion de seguir abonando la tasa, sea cual fuere la causa que se
alegue.

7) Las autorizaciones o licencias tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas a terceros: el
incumplimiento de este mandato dara lugar a la anulacion de la licencia.

8) No se permitira ocupar el espacio de entrada a los portales de las viviendas y otros establecimientos.

9) Se debera respetar siempre un paso minimo en las aceras de un metro de ancho libre de obstaculos de todo tipo.

ARTICULO 7.
Los aprovechamientos de via publica realizados total o parcialmente sin autorizacién tendran un recargo del
50%.
APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de seis articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 8.- REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIA DE APERTURA
DE ESTABLECIMIENTOS
FUNDAMENTO LEGAL
ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 1332 y 144 de La Constitucion y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
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articulos 20 y siguiente del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales RDL 2/2004, se establece
la tasa por licencia de apertura de establecimientos, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 2.-

1.- Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal desarrollada con
motivo de apertura de establecimientos industriales y comerciales, tendente a verificar si los mismos retinen las
condiciones requeridas para su normal funcionamiento, como presupuesto necesario para el otorgamiento de la
preceptiva licencia municipal o como consecuencia de la declaracion responsable o comunicacion previa prevista en
el articulo 4° del Real Decreto-Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de
determinados servicios, a que se refiere el articulo 22 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y
Emision de Informes o autorizaciones segun la Ley de Control Ambiental del Gobierno de Cantabria.

2.- A tal efecto tendra la consideracion de licencia de apertura, excepto en aquellos casos en que las licencias
sean sustituidas por la declaracion responsable o comunicacion previa prevista en el articulo 4° del Real Decreto-
Ley 19/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes de liberalizacion del comercio y de determinados servicios:

a) La instalacion por vez primera del establecimiento para dar comienzo a sus actividades.

b) La variacion o ampliacion de la actividad desarrollada en el establecimiento, aunque contintie el mismo
titular.

c) La ampliacion del establecimiento y cualquier alteracion que se lleve a cabo en éste y que afecte a las

condiciones sefialadas en el n° 1 de este articulo, exigiendo nueva verificacion de las mismas.
d) Traslado de local.
e) Traspaso de titularidad del local
3.- Se entendera por establecimiento industrial o mercantil, toda edificacion habitable, esté o no abierta al
publico, que no se destine exclusivamente a vivienda, y que:

a) Se dedique al ejercicio de alguna actividad empresarial fabril, artesana, de la construccion, comercial y de
servicios que esté sujeta al Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
b) Aun sin desarrollarse aquellas actividades sirvan de auxilio o complemento para las mismas, o tengan

relacion con ellas en forma que las proporcionen beneficios o aprovechamientos, como, por ejemplo, sedes sociales,
agencias, delegaciones o sucursales de entidades juridicas, escritorios, oficinas, despachos, estudios.

4.- Obligacion de Contribuir.- La obligacion de contribuir nace con la peticion de la licencia o informe o
desde la fecha en que debi6 solicitarse, en el supuesto de que fuera preceptiva.

La obligacion de contribuir no se vera afectada por la denegacion de la licencia solicitada, ni por la renuncia
o desistimiento del solicitante, devengandose exclusivamente la cuota fija.

5.- Sujeto Pasivo.- Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas,
solicitantes de la licencia o las que vinieren obligadas a su solicitud, como titulares, de la actividad que se pretende
desarrollar o, en su caso, se desarrolla en cualquier establecimiento industrial o mercantil.

6.- Responsables.-

a) Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refieren los articulos 40 al 43 de la Ley General Tributaria.
b) Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o

liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala
el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

BASES Y TARIFAS

ARTICULO 3.- BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA
A) Actividades Inocuas
- Cuantia Fija: 85,65 €
- Cuantia Variable: 1,29 €/ metro cuadrado de la totalidad del recinto o local.
B) Actividades sujetas a la Ley 17/2006 de Control Ambiental Integrado.
- Cuantia Fija: 278,35€
- Cuantia Variable: 3,00€/ metro cuadrado de la totalidad del recinto o local
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ZONAS COEFICIENTE CORRECTOR
1* categoria 1

2* categoria 0,8

3* categoria 0,7

4* categoria 0,6

5* categoria 0,5

La cuota final resultara de aplicar las cuantias de los Apartados Ay B los Coeficientes Correctores.

En el caso de las transmisiones de licencia, o en los casos en que las licencias sean sustituidas por la declaracion
responsable o comunicacion previa prevista en el articulo 4° de la Ley 12/2012, de 25 de mayo, de medidas urgentes
de liberalizacion del comercio y de determinados servicios (“licencias express”), cuando no requieran nuevos
informes por no haberse modificado las caracteristicas de la actividad o instalaciones ya comprobadas, devengaran
el 20% de las cuotas calculadas segun las tarifas anteriores, cuando requieran nuevos informes se aplicaran las
tarifas..

EXENCIONES O BONIFICACIONES

ARTICULO 4.-
No se concedera exencion o bonificacion alguna.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 5.- DEVENGO

1.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que
constituya el hecho imponible. A estos efectos se entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de
la oportuna solicitud de la licencia de apertura, si el sujeto pasivo formulase expresamente éste. Con objeto de
facilitar el control de las liquidaciones tributarias, la solicitud debera venir acompaiiada del titulo de propiedad o
arrendamiento asi como del plano con la superficie total del recinto o local y de su ubicacion.

2.- Cuando la apertura haya tenido lugar sin haber obtenido la oportuna licencia, la tasa se devengara cuando
se inicie efectivamente la actividad municipal conducente a determinar si el establecimiento retine o no las
condiciones exigibles, con independencia de la iniciacion del establecimiento o decretar su cierre, si no fuera
autorizable dicha apertura.

3.- Si después de formulada la solicitud de licencia de apertura se variase o ampliase la actividad a
desarrollar en el establecimiento, o se alterasen las condiciones proyectadas por tal establecimiento o bien se
ampliase el local inicialmente previsto, estas modificaciones habran de ponerse en conocimiento de la
Administracion Municipal con el mismo detalle y alcance que se exigen en la declaracion prevista en el nimero
anterior.

ARTICULO 6.-

El pago de la cuota se efectuara como depdsito previo con caracter previo a la peticion de la licencia de
acuerdo a lo establecido en el articulo 26 del RDL 2/2004. Posteriormente procedera a la comprobacion
administrativa, procediéndose a la liquidacion definitiva de la tasa cuando corresponda.

ARTICULO 7.-
Las liquidaciones de la tasa, cuando corresponda, se notificaran a los sujetos pasivos con expresion de los
requisitos previstos en el articulo 124 de la Ley General Tributaria, que a continuacion se indican:

a) De los elementos esenciales de la liquidacion.

b) De los medios de impugnacion que puedan ser ejercidos, con indicacion de plazos y organismos en que
habran de ser interpuesto.

c) Del lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

ARTICULO 10.-
Las cuotas liquidadas y no satisfechas dentro del periodo voluntario se haran efectivas por la via de apremio,
con arreglo a las normas del Reglamento General de Recaudacion.
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INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 11.-
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara con lo dispuesto en el articulo 183 y siguientes de la Ley General Tributaria.

PARTIDAS FALLIDAS

ARTICULO 12.-

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente de acuerdo
con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de doce articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 10.- REGULADORA DE LA TASA POR EL SUMINISTRO DE AGUA
FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de La Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen un Local, en su nueva redaccion dada por la Ley
11/1999, de 21 de abril, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, promulgado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establece la
tasa por suministro de agua, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

SUJETO PASIVO
ARTICULO 2.-
Estan obligados al pago de la tasa, regulada en esta Ordenanza quienes se beneficien de los servicios o
actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento a que se refiere el articulo anterior.

TARIFAS

ARTICULO 3.-
La cuantia de la tasa sera fijada en la siguiente:
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TARIFA
EUROS
CONCEPTO 2015
Suministro de Agua:
1. Viviendas por m3 consumido:
Minimo 30 m3 trimestre 0,462
Exceso de 30 a 60 m3 0,693
Exceso de 60 a 90 m3 0,8667
Exceso de mas de 90 m3 1,0285
2. Locales comerciales e industriales por m3 consumido:
A) Industriales-A
Minimo 30 m3 trimestre 0,6241
Exceso de 30 a 60 m3 1,284
Exceso de 60 a 90 m3 1,398
Exceso de mas de 90 m3 1,4794
B) Industriales-B
Minimo 30 m3 trimestre 0,9014
Exceso de 30 a 60 m3 1,284
EUROS
CONCEPTO 2015
Exceso de 60 a 90 m3 1,398
Exceso de mas de 90 m3 1,4794
5. Acometida 39,06
6. Conservacion de acometidas, al trimestre 0,867
7. Conservacion de contadores, trimestralmente
(contadores de 13 6 15 mm) 1,107

Llevadas de agua a domicilio: Servicio gratis. Importe del agua segun tarifas de ordenanza actuales.

CONCEPTOS:

INDUSTRIALES-A: Almacenes de Frutas, Verduras, etc.; Centros Oficiales, Mercantiles; Despachos Profesionales-
Colegios; Entidades Bancarias y Locales no expresamente tarifados.

INDUSTRIALES-B: Hoteles, Hostales, Pensiones, Casas de Huéspedes, etc.; Cafeterias, Pubs, Bares, Tabernas;
Cines, Salas de Fiestas, Discotecas y Bingo; Talleres; Grandes Almacenes; Supermercados, Economatos y
Cooperativas; Restaurantes; Pescaderias, Carnicerias y similares e Industrias.

OBLIGACION DEL PAGO

ARTICULO 4.-
La obligacion de la tasa regulada en esta Ordenanza, nace desde que se inicie la prestacion del Servicio, con
periodicidad trimestral.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 5.

1.- La concesion del servicio se otorgara mediante acuerdo municipal y quedara sujeta a las disposiciones de la
presente Ordenanza. Sera por tiempo indefinido en tanto las partes no manifiesten por escrito su voluntad de
rescindir el contrato y por parte del suministro se cumplan las condiciones prescritas en la Ordenanza.

2.- Las altas nuevas, por cambio de titular, en las que hubiera deudas pendientes del titular anterior, se pasaran a
ejecutiva a nombre de este ultimo que contrajo la obligacion, permitiéndose el alta al nuevo titular.
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3.- Las viviendas con un contador compartido para vivienda y local, en caso de procederse a la baja del agua en el
local, se procedera por el Servicio de Agua al precinto de los elementos del suministro de agua que haya instalado
en dicho local, generando a partir de dicho precinto un solo recibo.

4.- Para viviendas que compartan un solo contador se extenderd un recibo individual con los minimos para cada una
de ellas, dividiendo los excesos en partes iguales. Lo mismo se haria en caso de contador compartido en vivienda y
local, siendo el importe del minimo del local de tarifa industrial.

ARTICULO 6.

Las concesiones se clasifican:

1. Para usos domésticos, o sea, para atender a las necesidades de la vida.

2. Para los locales comerciales, entendiéndose por ello: locales comerciales, profesionales, bares, garajes, colegios,
establos con mas de cinco cabezas, etc.

3. Para industrias, es decir, talleres, industrias, etc.

4. Para usos oficiales, sin tasa.

ARTICULO 7.-
Ningun abonado puede disponer de agua para otros usos que aquellos que les fue concedido, salvo causa de fuerza
mayor. Quedando terminantemente prohibida la concesion gratuita y la reventa de agua.

ARTICULO 8.-
Seran por cuenta del interesado las reparaciones de las averias que puedan producirse desde la llave de paso a la
vivienda.

ARTICULO 9.
Todo aquel que tenga el contador averiado o no lo tenga, se le cobrara un minimo mensual de quince metros
cuibicos.

ARTICULO 10.-

El Ayuntamiento, por providencia de Alcaldia, puede sin otro tramite, cortar el suministro de agua al abonado.
Cuando niegue la entrada a su domicilio para el examen de las instalaciones, cuando ceda a titulo gratuito y
onerosamente el agua a otra persona, cuando no pague puntualmente las cuotas de consumo, cuando exista rotura de
precintos, sellos u otras seguridades y garantias puestas por el ayuntamiento, asi como las limitaciones en caso de
suministro a un tanto alzado.

ARTICULO 11.-

El Ayuntamiento podra cortar el agua a todos aquellos usuarios que infrinjan los Bandos de la Alcaldia, motivados
por la escasez de agua, donde se prohiba expresamente el riego de fincas, calles, lavado de coches, sin perjuicio de
la sancion correspondiente, y asi solicitar nuevamente el servicio, se facilitard, previo pago de los gastos, como si se
tratase de una nueva acometida.

ARTICULO 12.-
Los gastos ocasionados por la renovacion o reparacion de tuberias, reparacion de pozos, manantiales, consumo de
fuerza, etc., seran cubiertos en la forma que se acuerde por Decreto de Alcaldia.

ARTICULO 13.-
El corte de la acometida por falta de pago, llevara consigo el rehabilitarse en la forma que acuerde por Decreto de la
Alcaldia.

ARTICULO 14.-

El cobro de los derechos se hara mediante recibo, la cuota que no se haya hecho efectiva dentro del mes siguiente a
la terminacion del periodo respectivo se exigira por la via de apremio a los deudores del suministro de agua como
queda anteriormente dicho.

ARTICULO 15.-

En caso de que por escasez del caudal, aguas sucias, sequias, heladas, reparaciones, etc., el Ayuntamiento tuviera
que, total o parcialmente, cortar el suministro, los abonados no tendran derecho a reclamacion alguna, ni a
indemnizacion por dafios y perjuicios o cualesquiera otros conceptos, entendiéndose en este sentido que la concesion
se hace a titulo precario.
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EXENCIONES O BONIFICACIONES

ARTICULO 16.-

1.- Se bonificara con el 50% de la cuota, al consumo minimo nunca los excesos, a aquellos contribuyentes que lo
soliciten dentro del plazo que se establezca mediante Decreto, y siempre dentro del primer trimestre del afio en
curso, y que concurran en alguna de las circunstancias siguientes:

a) Las unidades familiares cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional, previa presentacion de la
Declaracion de la Renta de la unidad familiar y demés documentos que se estimen pertinentes.

b) Estar incluidos en el Padrén de Beneficencia como pobre de solemnidad.

c¢) Haber sido declarados pobres por precepto legal.

d) Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto a los expedientes que deban surtir efecto, precisamente
en el procedimiento judicial en el que hayan sido declarados pobres.

e) Las familias numerosas cuyos ingresos no superen 2,5 veces el salario minimo interprofesional, previa
presentacion de la Declaracion de la Renta de la unidad familiar y deméas documentos que se estimen pertinentes.
2.- Tendran la consideracion de uso doméstico, todas las Sedes de Asociaciones Culturales, Deportivas, Partidos
Politicos y similares.

ARTICULO 17.-

Las infracciones de la presente Ordenanza seran sancionadas por este Ayuntamiento con multa en las cuantias que
autorice la Ley y el corte del suministro de agua en su caso.

Las deudas por tasas podran exigirse por el procedimiento administrativo de apremio.

APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de diecisiete articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de fecha veintisiete de noviembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 11.- REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE LOS SERVICIOS
DE ALCANTARILLADO

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de La Constitucion y por el articulo 106 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su nueva redaccion dada por la Ley 11/1999,
de 21 de abril, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del TRLRHL, se establece la tasa por la
prestacion de los servicios de alcantarillado, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 2.-

1.- Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, técnica y administrativa
tendente a verificar si se cumplen las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de alcantarillado
municipal. Asi como la prestacion del servicio de evacuacion de aguas pluviales, negras y residuales a través de la
red de alcantarillado municipal.

2.- No estaran sujetas a esta tasa, las fincas derruidas, declaradas ruinosas o que tengan la condicion de solar o
terreno.

3.- Obligacion de Contribuir.- Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la actividad
municipal que constituye su hecho imponible, entendiéndose iniciada la misma:

a) En la fecha de presentacion de la oportuna solicitud de la licencia de acometida, si el sujeto pasivo le formulase
expresamente.

b) Desde que tenga lugar la efectiva.

4.- Sujeto Pasivo.- Estaran obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General Tributaria, que resulten beneficiarias:
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a) Cuando se trate de la concesion de licencia de acometida a la red, el propietario o titular del dominio util de la
finca.

b) En el caso de prestacion de servicios del n° 1,b) del articulo anterior, los ocupantes o usuarios de las fincas del
término municipal beneficiarias de dichos servicios, cualquiera que sea su titulo: propietario, usufructuario,
habitacionista o arrendatarios, incluso en precario.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente, los propietarios de las viviendas o locales, quienes podran
repercutir, en su caso, sobre los respectivos beneficiarios.

ARTICULO 3.

1°.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las personas fisicas y
juridicas a que se refiere los articulos 38.1 y 39 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiale
el articulo 40 de la Ley General Tributaria.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 4.-

1.- Anualmente se formara un Padrén en el que figuraran los contribuyentes afectados y las cuotas respectivas que
se liquiden, por aplicacion de la presente Ordenanza, el cual serd expuesto al ptblico por quince dias a efectos de
reclamaciones, previo anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y por pregones y edictos en la forma acostumbrada
en la localidad.

2.- Transcurrido el plazo de exposicion al ptblico, el Ayuntamiento resolvera sobre las reclamaciones presentadas y
aprobara definitivamente el Padron que servira de base para los documentos cobratorios correspondientes.

ARTICULO 5.-
Las bajas deberan cursarse, a lo mas tardar, el Gltimo dia laborable del respectivo periodo para surtir efectos a partir
del siguiente. Quienes incumplan tal obligacion seguirn sujetos al pago de la exaccion.

ARTICULO 6.-

1.- Las altas que se produzcan dentro el ejercicio, surtiran efectos desde la fecha en que nazca la obligacion de
contribuir, por la Administracion se procedera a notificar a los sujetos pasivos la liquidacion correspondiente al alta
en el Padron, con expresion de:

a) Los elementos esenciales de la liquidacion

b) Los medios de impugnacion que puedan ser ejercidos, con indicacion de plazos y organismos en que habran de
ser interpuestos, y

¢) Lugar, plazo y forma en que debe ser satisfecha la deuda tributaria.

2.- Las altas nuevas, por cambio de titular, en las que hubiera deudas pendientes del titular anterior, se pasaran a
ejecutiva a nombre de este ultimo que contrajo la obligacion, permitiéndose el alta al nuevo titular.

ARTICULO 7.-

En el supuesto de licencia de acometida, el contribuyente debera formular la correspondiente solicitud. Concedida la
licencia, se practicara la liquidacion que proceda que sera notificada para ingreso directo en la forma y plazos que
sefiala el Reglamento General de Recaudacion.

EXENCIONES O BONIFICACIONES

ARTICULO 8.-

1.- Se bonificara con el 50% de la cuota aquellos contribuyentes en que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Las unidades familiares cuyos ingresos no superen el salario minimo interprofesional, previa presentacion de la
Declaracion de la Renta de la unidad familiar y demas documentos que se estimen pertinentes.

b) Estar incluidos en el Padrén de Beneficencia como pobre de solemnidad.

c¢) Haber sido declarados pobres por precepto legal.

d) Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto a los expedientes que deban surtir efecto, precisamente
en el procedimiento judicial en el que hayan sido declarados pobres.

e) Las familias numerosas cuyos ingresos no superen 2,5 veces el salario minimo interprofesional, previa
presentacion de la Declaracion de la Renta de la unidad familiar y deméas documentos que se estimen pertinentes.
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BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 9.-

1.- La cuota tributaria correspondiente a la concesion de licencia de acometida a la red de alcantarillado se exigira
por una sola vez y consistira en la cantidad fija de 195,84 euros.

2.- La cuota tributaria por la prestacion de los Servicios de Alcantarillado se determinara en funcion de los metros
cubicos de agua utilizada, aplicandose la siguiente:

TARIFA
CONCEPTO EUROS
1.- Viviendas:
Por alcantarillado, cada m3 60% consumo hasta 48,87 euros/afio
1I.- Locales comerciales e Industriales
Por alcantarillado, cada m3 60% consumo hasta 91,63 euros/afio

3.- En ninglin caso podra tomarse un consumo de agua que sea inferior al minimo facturable por su
suministro. La cuota resultante de la consideracion de este consumo tendra el caracter de minimo exigible.

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 10.-

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria,
conforme se ordena en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

PARTIDAS FALLIDAS

ARTICULO 11.-

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno Expediente de acuerdo
con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

APROBACION Y VIGENCIA

DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de once articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha veintisiete de noviembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 12.- REGULADORA DEL TIPO DE GRAVAMEN DEL IMPUESTO
SOBRE BIENES INMUEBLES

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 al 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, promulgado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se establecen las normas de
imposicion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

BASE IMPONIBLE

ARTICULO 2.-

1.- Hecho Imponible.

El hecho imponible del impuesto sobre bienes inmuebles esta constituido por la titularidad de los siguientes
derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:
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a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a los que se
hallen afectos.

b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2.- La realizacion del hecho imponible que corresponde entre los definidos en el apartado anterior por el
orden en ¢l establecido, determinara la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades en el mismo previstas.
3.- Tendran la consideracion de bienes inmuebles rusticos, de bienes inmuebles urbanos y de bienes
inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del catastro inmobiliario.
El caracter urbano o rustico del inmueble dependera de la naturaleza de su suelo.

4.- No estan sujetos al impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio publico maritimo, terrestre e
hidraulico, siempre que sea de aprovechamiento ptblico y gratuito.
b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad del Ayuntamiento:

-Los de dominio publico afectados a uso publico.
-Los de dominio puiblico afectos a un servicio publico gestionado directamente por el Ayuntamiento y los
bienes patrimoniales, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

SUJETO PASIVO

ARTICULO 3.-

1.- Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas y juridicas y también las herencias
yacentes, comunidades de bienes y otras entidades que, sin personalidad juridica, constituyan una unidad econdémica
o un patrimonio separado, susceptible de imposicion, que ostentan la titularidad de un derecho constitutivo del
hecho imponible del impuesto, en los términos previstos en el apartado 1 del articulo 2 de esta ordenanza.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas
especiales, las cuotas se regularan de acuerdo a lo establecido en el articulo 63-1 del RDL 2/2004.

2.- Los contribuyentes o los sustitutos de contribuyentes podran repercutir la carga tributaria soportada
conforme a las normas de derecho comun.

3.- Los sujetos pasivos que residan en el extranjero durante mas de seis meses de cada aflo natural, estaran
obligados a designar un representante con domicilio en territorio espaiiol, a los efectos de relaciones con la Hacienda
Publica.

RESPONSABLES

ARTICULO 4.-

1.- Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo todas las personas que sean
causantes o colaboren en la realizacién de una infraccion tributaria.

2.- Responden solidariamente de la cuota de este impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones,
los coparticipes o cotitulares de las cantidades a que se refiere el articulo 41 y siguientes de la Ley 58/2003, Ley
General Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario.

3.- En el caso de sociedades o entidades disueltas y liquidadas, sus obligaciones tributarias pendientes se
tramitaran a los socios o participes en el capital, que responderan de ellas solidariamente y hasta el limite del valor
de la cuota de liquidacion que se les haya adjudicado.

4.- Los administradores de personas juridicas que no realizasen los actos de su incumbencia para el
cumplimiento de las obligaciones tributarias de aquellas responderan subsidiariamente de las deudas siguientes:

a) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria simple, del importe de la sancion.
b) Cuando se ha cometido una infraccion tributaria grave, de la totalidad de la deuda exigible.
c) En supuestos de cese de actividad de la sociedad, del importe de las obligaciones tributarias pendientes en la

fecha del cese.

5.- La responsabilidad se exigira, en todo caso, en los términos y con arreglo al procedimiento previsto en la
Ley General Tributaria.

6.- En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el
hecho imponible del impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectados al pago de la
totalidad de la cuota tributaria en los términos previstos de la Ley General Tributaria.
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Las cuotas exigibles al adquiriente son las correspondientes a los ejercicios no prescritos.

7.- A efectos de lo previsto en el apartado anterior, los notarios solicitaran informacion y advertiran a los
comparecientes sobre las deudas pendientes por el impuesto sobre bienes inmuebles asociados al inmueble que se
tramite.

El Ayuntamiento facilitara la consulta informatica de las deudas pendientes a titulares de las mismas y a aquellos
colaboradores sociales que hubieran suscrito un convenio con el Ayuntamiento y actien con el consentimiento del
deudor, siempre que el consultante esté provisto de certificacion digital que garantice su identidad y el contenido de
la transaccion.

8.- El procedimiento para exigir al adquirente el pago de las cuotas tributarias pendientes a que se refiere el
punto 6, precisa acto administrativo de declaracion de la afeccion y requerimiento de pago al actual propietario.

9.- En supuestos de concurrencia de dos o mas titulares en el hecho imponible, se atendera a lo dispuesto en
la Ley General Tributaria. Consecuentemente el érgano gestor podra exigir el cumplimiento de la obligacion a
cualquiera de los obligados.

DEVENGO Y PERIODO IMPOSITIVO

ARTICULO 5.

1.- El periodo impositivo es el afio natural.

2.- El impuesto se devengara el primer dia del afio.

Para los contribuyentes que lo soliciten, se podra fraccionar la cuota de los recibos del IBI que tenga domiciliacion
bancaria, en dos periodos de cobro correspondientes a los meses de junio y octubre. Por Alcaldia y en coordinacion
con la Agencia Cantabra de Administracion Tributaria se aprobara el modelo de solicitud y vigencia 1 de enero de
2015.

3.- Cuando el Ayuntamiento conozca una modificacion de valor catastral respecto al que figura en su padron,
originado por alguno de los hechos, actos o negocios, que a continuacion se detallan, éste liquidara el IBI, si
procede, en la fecha en que la Gerencia Territorial del Catastro, notifique el nuevo valor catastral. La liquidacion del
impuesto comprendera la cuota correspondiente a los ejercicios devengados y no prescritos, entendiéndose por tales
los comprendidos entre el siguiente a aquél en que éstos se produjeron y el presente ejercicio.

En su caso, se deduciran de la liquidacion correspondiente a éste y a los ejercicios anteriores la cuota
satisfecha por IBI en razon a otra configuracion del inmueble, diferente de la que ha tenido realidad.

A efecto de aplicacion de este apartado, seran objeto de declaracion o comunicacion, segun proceda, los
siguientes hechos, actos o negocios:

a) La realizacion de nuevas construcciones y la ampliacion, rehabilitacion, demolicion o derribo de las ya
existentes, ya sea parcial o total, no se consideraran tales las obras de reparacion que tengan por objeto la mera
conservacion y mantenimiento de los edificios, y los que afecten tan solo a caracteristicas ornamentales o

decorativas.

b) Modificaciones de uso o destino, y los cambios de clase de cultivo o aprovechamiento.

c) La segregacion, division, agregacion y agrupacion de los bienes inmuebles.

d) La adquisicion de la propiedad por cualquier titulo, asi como su consolidacion.

e) La constitucion, modificacion o adquisicion de la titularidad de una concesion administrativa y de los
derechos reales de usufructo y de superficie.

f) Las variaciones en la composicion interna o en la cuota de participacion de los copropietarios o los

cotitulares de las entidades.
TIPO DE GRAVAMEN Y CUOTA
ARTICULO 6.

1.- La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen.
La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas

legalmente.
2.- El tipo de gravamen se fija:
a) Bienes de naturaleza urbana: el 0,55 por 100.

b) Bienes de naturaleza rastica: el 0,705 por 100.
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BONIFICACIONES

ARTICULO 7.-

.- BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA:

1.- Tendran derecho a una bonificacion del 50 por 100 en la cuota integra del impuesto siempre que asi se
solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de
las empresas de urbanizacion, construccion y produccion inmobiliaria, tanto de obra nueva como de rehabilitacion
equiparable a ésta y no figuren entre los bienes del inmovilizado.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditaciones de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion
inmobiliaria, la cual se hara mediante la presentacion de los estatutos de la Sociedad.
b) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte del inmovilizado, que se hara

mediante certificacion del administrador de la sociedad o fotocopia del ultimo balance presentado ante la AEAT, a
efectos del impuesto sobre sociedades.

c) La solicitud de bonificacion se debera realizar antes del inicio de las obras o antes del inicio del periodo
impositivo ,1 de Enero, y debera aportarse fotocopia de la licencia de obras o de su solicitud ante el Ayuntamiento.

El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquél en que
se inicien las obras o el posterior a su peticion hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante
este tiempo se realicen obras de urbanizacion o construccion efectiva y aunque, en ningun caso, pueda exceder de
tres periodos impositivos.

2.- Tendran derecho a una bonificacion del 50% en la cuota integra del impuesto durante los tres periodos
impositivos siguientes al del otorgamiento de la calificacion definitiva, las viviendas de proteccion oficial y las que
resulten equiparables a éstas conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma. Dicha bonificacion se concedera
a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la terminacion de los tres
periodos impositivos de duracion de las mismas y surtira efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a
aquél en que se solicite.

Durante el plazo de dos ejercicios siguientes al de la finalizacion de dicho plazo disfrutaran de una
bonificacion del 25 por 100 en la cuota integra del impuesto las viviendas de proteccion oficial, cuando los
propietarios acrediten, antes del inicio del periodo impositivo que los ingresos familiares imputados en la tltima
declaracion del IRPF, no exceda de 4,5 veces el salario minimo interprofesional.

3.- La vivienda habitual cuyos sujetos pasivos ostenten la condicion de titulares de familias numerosas,
mientras permanezca dicha condicion, tendran derecho a las siguientes bonificaciones, siempre que los ingresos
brutos de la tltima declaracion del IRPF no exceda de 4,5 veces el salario minimo interprofesional y lo soliciten
dentro del plazo que se establezca mediante Decreto, y siempre dentro del primer trimestre del afio en curso:

- Familias numerosas de 3 6 4 hijos, bonificacion del 25% sobre la cuota integra.
- Familias numerosas de 5 hijos en adelante, el 50% sobre la cuota integra.

IL.- BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA:

1.- Tendran derecho a una bonificacion del 95% de la cuota integra y, en su caso, del recargo a que se refiere
el articulo 134 de la presente Ley, los bienes rusticos de las Cooperativas Agrarias y de Explotaciones Comunitarias.

EXENCIONES

ARTICULO 8.

1.- Los inmuebles propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales que
estén directamente afectados a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del
Estado afectos a la defensa nacional.

2.- Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

3.- Los de la Iglesia Catolica, en los términos previstos en el acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa
Sede, sobre asuntos economicos, de 3 de enero de 1979 y los de las Asociaciones Confesionales no Catolicos
legalmente reconocidas en los términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud
de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucion.

4.- Los de Cruz Roja Espafiola.

5.- Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de Convenios Internacionales.
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6.- La superficie de los montes poblados con especie de crecimiento lento, reglamentariamente determinadas,
cuyo principal aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad de arbolado sea la propia o
normal de la especie de que se trate.

7.- Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos
que estén dedicados a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas
lineas. No estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos, comerciales, de
esparcimiento y las casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de la direccion ni las instalaciones
fabriles.

8.- Se establece una exencion para los bienes inmuebles de naturaleza urbana cuando el valor catastral de
dichos inmuebles sea inferior a 601,01 euros y para los de naturaleza ristica cuando una vez agrupados en un inico
documento de cobro todas las cuotas de este impuesto relativas a un mismo sujeto pasivo y dentro del mismo
municipio no superen 3,01 euros.

Previa solicitud estaran exentos:

1.- Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefianza en centros docentes acogidos, total o parcialmente,
al régimen de concierto educativo, en cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.

2.- Los declarados, expresa e individualizadamente, monumento o jardin historico de interés cultural,
mediante Real Decreto en la forma establecida por el articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio
Historico Espaiiol e inscritos en el Registro General a que se refiere el articulo 12 como integrantes del Patrimonio
Historico Espaiiol, asi como los comprendidos en las disposiciones adicionales primera, segunda y quinta de dicha
Ley.

Esta exencion no se aplicard a cualquier clase de bienes urbanos ubicados dentro del perimetro delimitativo
de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos historicos globalmente integrados en ellas, sino exclusivamente a las
que reunen las condiciones siguientes:

- En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento
urbanistico a que se refiere el articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Historico Espaiiol.

- En los sitios o conjuntos historicos, los que cuenten con una antigiiedad, igual o superior, a 50 afios, y estén
incluidos en el Catalogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Planeamiento para el Desarrollo y Aplicacion de la Ley sobre el Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana como
objeto de proteccion integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 16/1985, de 26 de junio.

- La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de masas arboreas
sujetas a proyectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administracion Forestal. Esta exencion tendra
una duracion de 15 afios a partir del periodo impositivo siguientes a aquél en que se realice la solicitud.

3.- Los bienes que sean titulares los Centros Sanitarios de titularidad piblica, siempre que los mismos estén
directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos de los referidos Centros:

a) Hospitales publicos gestionados por la Seguridad Social.

b) Hospital publico que ofrezca algunos servicios de forma gratuita.

c) Centros de Asistencia Primaria, de acceso general.

d) Garajes de ambulancias pertenecientes a los Centros que gozan de exencion.

Para disfrutar de esta exencion sera preciso solicitarla.
DEVENGO DEL IMPUESTO

ARTICULO 9.-

1.- El Impuesto se devengara el primer dia del periodo impositivo.

2.- El periodo impositivo coincidira con el afio natural.

3.- Los hechos, actos y negocios que deban ser objeto de declaracion o comunicacion ante el Catastro
Inmobiliario, tendran efectividad en el devengo de este impuesto inmediatamente en el ejercicio posterior al
momento en que se produzcan efectos catastrales con independencia de la fecha de su notificacion. La efectividad de
las inscripciones catastrales resultantes de los procedimientos de valoracion colectiva y de determinacion del valor
catastral de los bienes inmuebles de caracter rustico especiales, coincidira con la prevista en las normas reguladoras
del Catastro Inmobiliario.

APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

CVE-2014-18258

Pag. 38564 boc.cantabria.es 21/34




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

— . — ' ——

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

2.-La presente Ordenanza, que consta de nueve articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
extraordinaria de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 19.- REGULADORA DE LA TASA POR LOS DOCUMENTOS QUE EXPIDA
LA ADMINISTRACION O LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de La Constitucion, y por el articulo 106 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 20 y siguientes del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales este Ayuntamiento
establece la tasa por documentos que expidan o de que entiendan la Administracion o las Autoridades Municipales,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

ARTICULO 2.-

1.- Hecho Imponible.- Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con
motivo de la tramitacion o a instancia de parte, de los documentos que se expidan o de que entienda la
Administracion o las Autoridades Municipales.

2.- Obligacion de contribuir.- La obligacion de contribuir nace en el momento de presentacion de la solicitud
que inicie el expediente.

No estara sujeto a esta tasa la tramitacion y expedientes necesarios para el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos
administrativos contra Resoluciones Municipales de cualquier indole y los relativos a la presentacion privativa o el
aprovechamiento especial de bienes del dominio publico municipal, que estén gravados por otra tasa municipal o
por los que se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

3.- Sujeto pasivo.- Estan obligados al pago de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas y
juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que soliciten, provoquen o en
cuyo interés redunde la tramitacion del documento o expediente.

Respondera solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a
que se refiere los articulos 40 y siguientes de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala
los articulos 40 al 43 de la Ley General Tributaria.

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 3.-

1.- Constituira la base de la presente tasa, la naturaleza de los expedientes a tramitar y los documentos a
expedir.

2.- La cuota tributaria se determinara por aplicacion de la siguiente

TARIFA
CONCEPTO EUROS
Epigrafe Primero.- Personal al Servicio del Ayuntamiento
1. Titulos, nombramientos, credenciales 0
2. Licencias 0
3. Reconocimiento de derechos pasivos a favor de
funcionarios o de sus causahabitantes 0

Epigrafe Segundo.- Censos de Poblacion de Habitantes
1. Rectificacion de nombres, apellidos y demas
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2. CONCEPTO EUROS

errores consignados en las hojas de empadronamiento

3. Altas, bajas y alteraciones en el Padron de Habitantes

4. Certificaciones de empadronamiento en el Censo de Poblacion:

vigente o de censos anteriores

4. Certificaciones de Conducta

5. Certificaciones de Convivencia y Residencia

6. Certificados de Pensiones

7. Declaraciones juradas, autorizaciones paternas y comparecencias
Epigrafe Tercero.- Certificaciones y compulsas

Certificaciones de documentos, acuerdos municipales y diligencias de cotejo
de documentos 2,14
Epigrafe Cuarto.- Documentos expedidos a Entidades por las

Oficinas Municipales

1. Informaciones Testificales 0
2. Por expedicion de certificaciones, Informes en

Expediente de Traspasos, de Apertura o similares

de locales, cada uno 0
3. Por cada comparecencia ante la Alcaldia para

cualquier finalidad con constancia por escrito solicitada

oS o

[=ReNeNeR-]

por el interesado 0
4. Por el visado de documentos en general, no expresamente

tarifados, por cada uno 0
5. Por cada documento que se expida en fotocopia, por folio 0,71
6. Por cada Contrato Administrativo, que se suscriba

de obras, bienes o servicios 0

Epigrafe Quinto.- Documento relativos a Servicios
de Urbanismo
1. Por cada Expediente de Declaracion de Ruina de

Edificios 28,63
2. Por cada Certificacion que se expida de Servicios

Urbanisticos solicitada a instancia de parte 17,90
3. Por cada copia de plano de alineacion de calles,

ensanches, etc., por cada metro cuadrado o fraccion del plano 7,15

4. Por expedicion de copias de planos obrantes en
Expediente de concesion de licencias de obra, por

cada metro cuadrado o fraccion del plano 7,15
5. Obtencion de Cédula Urbanistica:
5.a. Suelo Urbano 92,49
5.b. Suelo Urbanizable 57,81
5.c. Suelo Rustico 2891
6. Certificacion descriptiva y grafica de bienes 18,26
CONCEPTO EUROS

Epigrafe Sexto.- Contratacion de Obras y Servicios
1. Constitucion, sustitucion y devolucion de fianza

para licitaciones y obras municipales, por cada acto 0
2. Certificaciones de Obras, cada una 0
3. Acta de recepcion de obras 0
4. Tira de Cuerdas 28,63
5. Inspeccion de obra 28,63

Epigrafe Séptimo.- Otros Expedientes o Documentos
1. Por cualquier otro expediente o documento no
expresamente tarifados 2,14
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2. Expediente de Actividades Molestas, Insalubres,

Nocivas y Peligrosas 173,43
Epigrafe Octavo.- Documentos relativos al Servicio

de la Jefatura de la Policia Local

1. Por cada atestado por accidente de circulacion 28,63
2. Por cada informe técnico de/por accidente de

circulacion 17,90
3. Por cada informe normal de/por accidente de

circulacion 7,15
4. Por cada extracto por intervencion de los Agentes

de la Policia Local 7,15
5. Por cada informe técnico sobre sefializacion o si-

tuaciones del trafico 17,90
6. Por cada documento que se expida en fotocopia,

por folio 0,71
7. Por cada fotografia impresa en color 1,15
8. Por cada diskette conteniendo fotografias:

- De 1 a 3 fotografias 5,78
- De 4 a 6 fotografias 10,79
- De 7 a 10 fotografias 22,65
- De 11 fotografias en adelante 28,91

3.- Las cuotas resultantes de la aplicacion de las anteriores tarifas se incrementaran en un 50 por 100 cuando
los interesados soliciten con caracter de urgencia la tramitacion de los expedientes que motivasen el devengo.
4.- Cuando las solicitudes de fotocopias y compulsas se solicite para estudios o proyectos de investigacion las tarifas
se reduciran en un 75 por 100.

5.- Toda clase de documentos expedidos en soporte informatico: 4,05 euros/unidad.

6.- Copia en soporte informatico del Plan General de Ordenacion Urbana: 70,44 euros.

EXENCIONES O BONIFICACIONES

ARTICULO 4.-
1.- Estaran exentos del pago de la tasa aquellos contribuyentes en que concurra alguna de las circunstancias
siguientes:
a) Haber sido declarado pobre por precepto legal.
b) Estar incluidos en el Padron de Beneficencia como pobre de solemnidad.
c) Haber obtenido el beneficio judicial de pobreza, respecto a los expedientes que deben surtir efecto,

precisamente en el procedimiento judicial en el que hayan sido declarados pobres.
2.- No se concedera bonificacion alguna de los importes de las cuotas tributarias sefialadas en la tarifa de esta
tasa.

ADMINISTRACION Y COBRANZA

ARTICULO 5.

1.- El funcionario encargado del Registro General de Entradas y Salidas de Documentos y Comunicaciones,
llevara cuenta y razén de todas las partidas del sello municipal que se le entreguen y efectuara el ingreso y
liquidaciones pertinentes.

2.- Los documentos que deban iniciar un Expediente se presentaran en las Oficinas Municipales o en las
sefialadas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.- Las cuotas se satisfaran mediante la estampacion del sello municipal correspondiente, en las Oficinas
Municipales en el momento de la presentacion de los documentos que inicien el Expediente.

4.- Los documentos recibidos a través de las Oficinas sefialadas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo seran admitidos provisionalmente, pero no podra darseles curso sin el pago de los derechos, a cuyo
efecto se requerira al interesado para que en el plazo de diez dias abone las cuotas correspondientes, mediante la
aportacion de los sellos municipales precisos, con el apercibimiento de que, transcurrido dicho plazo sin efectuarlos
se tendran los escritos por no presentados y sera archivada la solicitud.

5.- Los sellos seran inutilizados por el funcionario que reciba la solicitud del documento mediante la
estampacion de la fecha en que lo hiciere.

CVE-2014-18258

Pag. 38567 boc.cantabria.es 24/34




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

6.- Las certificaciones o documentos que expida la Administracion Municipal en virtud de oficios de Juzgado
o Tribunales, para toda clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran sin que previamente se haya satisfecho la
correspondiente cuota tributaria.

ARTICULO 6.-
Los derechos por cada peticion de busca de antecedentes se devengara aunque sea negativo su resultado.

ARTICULO 7.-

Las certificaciones o documentos que expida la Administracion Municipal no se entregaran ni remitiran sin
que previamente se haya satisfecho la correspondiente cuota tributaria.

Informado plazo para la retirada de los documentos, transcurridos treinta dias naturales sin que esta se haya
hecho efectiva se entendera desestimada la peticion y se procedera a la destruccion del mismo, sin que proceda
reintegro de la tasa.

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 8.-
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a la misma
corresponda en cada caso, se estard a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley General Tributaria.

PARTIDAS FALLIDAS

ARTICULO 9.-

Se consideraran partidas fallidas o créditos incobrables, aquellas cuotas que no hayan podido hacerse
efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracion se formalizara el oportuno expediente, de acuerdo
con lo prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de nueve articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 21.- REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR UTILIZACION
DE LAS PISCINAS MUNICIPALES (CLIMATIZADA Y DESCUBIERTAS)

FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 127, en relacion con el articulo 41, ambos del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se promulga el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el precio publico por la utilizacion de las piscinas, regulado por la presente
Ordenanza Fiscal.

HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 2.-

Estan obligados al pago del precio publico regulado en esta Ordenanza quienes se beneficien de los servicios
o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento, al usuario o beneficiario de la actividad, a que se
refiere el articulo anterior.
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SUJETOS PASIVOS

ARTICULO 3.-
Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35 de la Ley General Tributaria, que utilicen los servicios de las piscinas y gimnasios municipales.

TARIFAS

ARTICULO 4.-
1.- La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza sera la fijada en las tarifas contenidas en los
apartados siguientes, para cada uno de los distintos servicios o actividades.
2.- La tarifa de este precio publico sera la siguiente:
Epigrafe 1°.- PISCINA DEL ESTADIO Y SOMAHOZ:
Bono Familiar: 55,47 euros/afio.
Bono Individual Mayores de 18 afios: 30,49 euros/afio.
Bono Individual Menores de 18 afios, jubilados y pensionistas: 18,72 euros/afio.
Pases:
PISCINA DEL ESTADIO
- Para mayores de 18 afios: 3,88 euros.
- Para menores de 18 afios: 2,56 euros.
PISCINA SOMAHOZ
- Para mayores de 18 aflos: 2,48 euros.
- Para menores de 18 afios: 1,66 euros.
ALQUILER DE TUMBONAS Y SOMBRILLAS
- La utilizacion del alquiler de tumbonas, sombrillas o cualquier elemento similar en las piscinas de verano
llevaran una tasa de 1,51 euro diario por cada elemento alquilado.

PISCINA CLIMATIZADA, SAUNA'Y GIMNASIO:

MODALIDAD EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS
Anual Mensual Anual Mensual

ABONOS

ABONO FAMILIAR

(Matrimonio e hijos

menores de 18 afos) 379,49 € 34,50 € 449,81 € 40,89 €

SUPLEMENTO POR HIJO

(mayor de 18 y menor

de 25 afios) 56,21 € 5,11€ 56,21 € 5,11€

ABONO INDIVIDUAL ADULTO

(mayor de 18 afios) 213,30 € 19,39 € 318,72 € 28,97 €

ABONO INDIVIDUAL INFANTIL

(menor de 18 afios) 108,53 € 9,87 € 162,64 € 14,79 €

ABONADO INDIVIDUAL JUBILADO

Y PENSIONISTA 108,53 € 9,87 € 162,64 € 14,79 €

MODALIDAD ABONADOS NO ABONADOS

CURSOS

1 dia semana 10,56 € 36,71 €

2 dias semana 21,11 € 35,52 €

MODALIDAD EMPADRONADOS NO EMPADRONADOS

BONOS 12 ACCESOSADULTO 39,06 € 52,08 €

INFANTIL/JUBILADO 26,05 € 32,56 €
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Adulto (mayor de 18 afios)

Infantil (menor de 18 afios)

Jubilado y pensionista

Colectiva (max. 20 pers)

SERVICIOS  Custodia de valores
Alquiler de toallas

ARTICULO 5.-
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4,88 €
325¢€
2,93 €
325€
0,61 €
1,20 €

Para la aplicacion de las tarifas se tendra en cuenta:
1.- Abono familiar.- Se considerara la unidad familiar fiscal. Constituyen modalidades de unidad familiar las

siguientes:

a) La integrada por los conyuges no separados legalmente y, si los hubiere:
- Los hijos menores de 18 aflos, con excepcion de los que, con el consentimiento de los padres, vivan

independientemente de éstos.

- Los hijos mayores de edad incapacitados judicialmente sujetos a patria potestad prorrogada.
b) La formada por el padre o la madre soltero(a), separado(a) o divorciado(a) y los hijos que reunan los

requisitos a que se refiere la regla anterior.

2.- Modalidad reducida.- Podran optar a la entrada reducida:

- Los menores de 18 afios.

- Los mayores de 65, con ingresos inferiores al salario minimo interprofesional.
- Otros jubilados y pensionistas, cuya pension de jubilacion sea inferior al salario minimo interprofesional.
3.- Entradas colectivas.- Se aplicara esta tarifa a los grupos escolares, clubs, asociaciones, etc., formados por un

maximo de veinte personas.

4.- Cursillos.- El pago de cualquier cursillo tendra validez para el mes en curso, es decir, terminara al concluir el
servicio contratado el tltimo dia del mes para el que se realizo el pago.

5.- Los niflos menores de cuatro afios tendran acceso gratuito, debiendo ir acompafiados de un adulto responsable.
6.- Los residentes en el municipio para acreditar a la hora de formalizar su inscripcion deberan presentar el

certificado de empadronamiento individual.

PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO

ARTICULO 6.-

1.- Para las cuotas de abonados el periodo impositivo coincide con el mes natural. Se devenga el precio
publico y nace la obligacion de contribuir el primer dia del periodo impositivo.

2.- Para la realizacion de cursos y actividades el periodo impositivo coincide con la duracién del mismo. Se
devenga el precio publico y nace la obligacion de contribuir desde que se solicite la inscripcion en dicho curso o

actividad.

ARTICULO 7.-

NORMAS DE GESTION

1.- La cuota de abonados y el importe de los cursos y actividades con monitor se gestionara mediante ingreso
por recibo en los plazos y lugares que se determine por la Administracion una vez efectuada el alta inicial como
abonado o inscripcion en el curso o actividad solicitada.

2.- Los usuarios en la modalidad de abonado para la modalidad de piscina climatizada en el momento de
formalizar su inscripcion realizara el pago de la primera mensualidad (prorrateada por dias), domiciliando el resto de

cuotas.

3.- El importe de los cursos y actividades vendra determinado por el nimero de sesiones de las que consista.
Su pago podra abonarse bien mediante autoliquidacion e ingreso previo del importe total del curso o en la piscina
climatizada mediante el abono de la primera mensualidad y domiciliacion bancaria del resto de cuotas.

4.- El resto de los servicios se gestionara mediante pago en caja de la instalacion por el sistema de ingreso

previo mediante entradas.

ARTICULO 8.-

1.- Las bajas deberan comunicarse en las oficinas de la instalacion, a lo mas tardar, el ultimo dia laborable

del respectivo periodo de devengo.
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2.- Para la piscina climatizada no obstante se podra proceder a dar de baja de oficio para el periodo mensual
siguiente a aquél en que resulte impagados una de las cuotas mensuales y siempre que no se regularice en el mes
natural que resulte impagados.

3.- Los abonados que causen baja, cuando procedan a una nueva solicitud de alta pagaran una cuota de
inscripcion con importe igual al de una mensualidad.

4.- Las bajas de cursillistas deberan comunicarse dentro del dia 26 de cada mes natural.

5.- Los gastos derivados de la devolucion de cualquier recibo seran asumidos por el usuario titular de la
domiciliacion.

INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 9.
En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.

APROBACION Y VIGENCIA
DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de nueve articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 23.- REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS
FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 78 al 91 del RDL 2/2004 Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, se establece el impuesto sobre actividades econdmicas, que se regira por la
presente Ordenanza Fiscal.

HECHO IMPONIBLE

ARTICULO 2.-

Es un tributo directo de caracter real, cuyo hecho imponible esta constituido por el mero ejercicio en
territorio nacional de actividades empresariales, profesionales o artisticas.

Se consideraran, a los efectos de este Impuesto, actividades empresariales las ganaderas cuando tengan
caracter independiente, las mineras, industriales, comerciales y de servicios.

EXENCIONES

ARTICULO 3.-

1) Estaran exentos del Impuesto:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, asi como los organismos auténomos del
Estado y las entidades de derecho publico de analogo caracter de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

b) Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol durante los dos primeros aflo,
periodos impositivos de este impuesto en que se desarrolla la misma.

A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de una actividad cuando la misma se ha
desarrollado anteriormente bajo otra titularidad, circunstancia que se entendera que concurre entre otros supuestos
en los casos de fusion, escision o aportacion de ramas de actividad.

c) Los siguientes sujetos pasivos:

Las personas fisicas.

Los sujetos pasivos del impuesto sobre sociedades, las sociedades civiles y las entidades del articulo 35 de la Ley
General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de negocios inferior a un millon de euros. Debiendo, en su
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caso, presentar a efectos de concesion de la exencion la documentacion que se requiera de conformidad con el
apartado 3 del articulo 83 de la Ley de Haciendas Locales, rectificada por la Ley 51/2002.

En cuanto a los contribuyentes por el impuesto sobre la renta de no residentes la exencion so6lo alcanzara a los que
operen en Espafla, mediante establecimiento permanente, siempre que tengan un importe neto de la cifra de negocios
inferior a un millén de euros.

A efectos de aplicacion de la exencion prevista en este parrafo anterior se tendran en cuenta:

1.- El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en el articulo 191 del Texto
Refundido de la Ley de Sociedades Andnimas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1564/1989, de 22 de
diciembre.

2.- El importe neto de la cifra de negocios en el caso de los sujetos pasivos del Impuesto sobre Sociedades o de los
contribuyentes por el impuesto sobre la renta de no residentes es del periodo impositivo cuyo plazo de presentacion
de declaraciones por dichos tributos hubiera finalizado el afio anterior al del devengo de este impuesto. En el caso de
las sociedades civiles y las entidades a que se refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, Ley General Tributaria, el
importe neto de las cifras de negocios sera el que corresponda al penultimo aflo anterior al de devengo de este
impuesto. Si dicho periodo impositivo hubiera tenido una duracion inferior al afio natural el importe neto de la cifra
de negocios se elevara al aflo.

3.- Para el calculo del importe de la cifra de negocios del sujeto pasivo se tendra en cuenta el conjunto de
actividades econdmicas ejercidas por el mismo.

No obstante cuando la entidad forma parte de un grupo de sociedades en el sentido del articulo 42 del Codigo de
Comercio, el importe neto de la cifra de negocios se referira al conjunto de entidades pertenecientes a dicho grupo.
A efecto de lo dispuesto en el parrafo anterior se entendera que los casos del articulo 42 del Cédigo de Comercio
seran los recogidos en la seccion primera del capitulo primero de las normas para la formalizacion de las cuentas
anuales consolidadas aprobadas por el Real Decreto 1215/1991, de 20 de diciembre.

4.- En el supuesto de los contribuyentes por el impuesto sobre la renta de no residentes se atendera al importe neto
de la cifra de negocios imputable al conjunto de los establecimientos permanentes situados en territorio espafiol.

d) Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision social, reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de Ordenacion y Supervision de los Seguros Privados.
e) Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de enseflanza, en todos sus grados, costeados

integramente con fondos del Estado, de las Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, o por fundaciones
declaradas benéficas o de utilidad ptiblica y los establecimientos de ensefianza en todos sus grados que, careciendo
de animo de lucro, estuvieren en régimen de concierto educativo, incluso si facilitasen a sus alumnos libros o
articulos de escritorio o les prestasen los servicios de media pension o internado y, aunque por excepcion vendan en
el mismo establecimiento los productos de los talleres dedicados a dicha ensefianza siempre que el importe de dicha
venta sin utilidad para ninglin particular o tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisicion de materias
primas o al sostenimiento del establecimiento.

f) Las Asociaciones y Fundaciones de disminuidos fisicos, psiquicos y sensoriales, sin animo de lucro, por las
actividades de caracter pedagogico, cientifico, asistenciales y

realicen, aunque vendan los productos de los talleres dedicados a dichos fines, siempre que el importe de dicha
venta, sin utilidad para ninguin particular o tercera persona, se destine, exclusivamente, a la adquisicion de materias
primas o al sostenimiento del establecimiento.

2) La Cruz Roja Espailola.

h) Los sujetos pasivos a los que le sea de aplicacion la exencion en virtud de tratados o convenios
internacionales.
2) Los beneficios regulados en las letras a), d) g) y h) del apartado anterior no estaran obligados a presentar

declaracion de alta en el matricula del impuesto.
SUJETO PASIVO

ARTICULO 4.-

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el
articulo 35 de la Ley General Tributaria, siempre que realicen en territorio nacional cualquiera de las actividades que
originen el hecho imponible.
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CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 5.-

1) La cuota tributaria serd la resultante de aplicar las tarifas del impuesto de acuerdo con los preceptos
contenidos en el RDL 2/2004 y de las disposiciones que la completan y desarrollan y los coeficientes y
bonificaciones previstos por la Ley, en su caso acordados por el Ayuntamiento y regulados en la presente Ordenanza
Fiscal.

2) De conformidad con lo previsto para todas las cuotas municipales fijadas en la tarifa de este impuesto se
aplicara un coeficiente de ponderacion determinado en funcion del importe neto de la cifra de negocios del sujeto
pasivo. Dicho coeficiente se determinara de acuerdo con el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios (euros) Coeficiente
Desde 1.000.001 hasta 5.000.000 1,32
Desde 5.000.001 hasta 10.000.000 1,33
Desde 10.000.001 hasta 50.000.000 1,35
Desde 50.000.001 hasta 100.000.000 1,36
Desde 100.000.001 en adelante 1,38
Sin cifras de negocios 1,34

A efectos de aplicacion de coeficiente a que se refiere este articulo el importe neto de la cifra de negocios del sujeto
pasivo sera el correspondiente al conjunto de actividades econdmicas ejercidas por el mismo y se determinara de
acuerdo con lo previsto en el parrafo c) del apartado 1 del articulo 83 de esta Ley.

3) Sobre las cuotas modificadas por la aplicacion del coeficiente de ponderacion se establece una escala de
coeficientes para ponderar la situacion fisica del local dentro de cada término municipal, quedando la escala como
sigue:

a) A los efectos previstos para la aplicacion de la escala de indices, las vias publicas de este municipio se
clasifican en dos categorias.

b) En el anexo I de las Ordenanza General figura un indice alfabético de las vias publicas de este municipio,
con expresion de la categoria fiscal que corresponde a cada una de ellas.

c) Las vias publicas que no aparezcan sefialadas en el indice alfabético, seran consideradas en la categoria de la
via mas proxima, permaneciendo calificadas asi hasta el uno de enero del afio siguiente a aquél en que se apruebe
por el Ayuntamiento la categoria fiscal correspondiente, y su inclusion en el indice alfabético de vias piblicas.

d) Aquellos locales que tengan fachadas a dos 0 mas vias publicas, clasificadas en distintas categorias, se
aplicara el indice que corresponda a la via de categoria superior, siempre que en ésta exista ain forma de chaflan,
acceso directo de normal utilizacion.

e) Para todas las actividades ejercidas en el término municipal, las cuotas incrementadas por aplicacion del
coeficiente tnico establecido en el articulo primero de esta Ordenanza, seran incrementadas o reducidas, atendiendo
a la categoria fiscal de la via ptblica donde radique la actividad mediante la aplicacion de la siguiente escala de
indices:

Categoria fiscal de las vias ptblicas Indice Aplicable

Todo el casco urbano 1,609

Zona Industrial y Poligono 1,773

Pueblos 1,459

BONIFICACIONES
ARTICULO 6.-
1.- Sobre las cuotas del impuesto se aplicaran las siguientes bonificaciones:
a) Las cooperativas, asi como las uniones, federaciones, confederaciones de las mismas y las sociedades

agrarias de transformacion tendran la bonificacion prevista en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen
Fiscal de las Cooperativas.

b) Bonificaciones por Fomento de Empleo segun el articulo 88 del RDL 2/2004:

Mantenimiento de jornadas: bonificacion del 2%.

Por cada incremento porcentual del 1% (minimo 1 jornada por cada 1%): Bonificacién del 1% de la cuota del
Impuesto con un maximo del 25%.

Se aplicara comparando el promedio de empleo de 2014 respecto de 2013 segiin TC2 mensuales.
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Para futuros ejercicios se aplicara la bonificacion al ejercicio n segun el incremento del empleo del ejercicio n-1
respecto al afio 2013 y vigencia 1 de enero de 2015.

ARTICULO 7.-

A los efectos de lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1175/1990 (Tarifas e Instrucciones del Impuesto
sobre Actividades Economicas) se considera con derecho al computo de superficie sefialado en la Regla 4* de la
citada Instruccion como almacenes o depdsitos cerrados al publico.

APROBACION Y VIGENCIA

DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzard a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de siete articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL NUMERO 25: REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR SERVICIO
DE GUARDERIA EN CENTROS PUBLICOS ESCOLARES Y GUARDERIA MUNICIPAL

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETIVO

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espaiiola y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna procede al establecimiento y
regulacion del Precio Publico por servicio de guarderia en los centros publicos escolares y guarderia municipal que,
que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

OBLIGACION DE PAGO

ARTICULO 2.-

2.1.- La obligacion de pago se origina con la utilizacion de los servicios de aula de guarderia en los centros publicos
escolares y en la guarderia municipal.

2.2- Son obligados al pago del presente precio publico los padres, tutores, guardadores legales o quienes ejerzan la
patria potestad sobre los menores usuarios del mismo.

DEVENGO
ARTICULO 3.-
El devengo se produce en el momento del inicio de la utilizacion del servicio, y se establece un periodo minimo de

una hora, como unidad de referencia.

BASE IMPONIBLE Y CUOTA TRIBUTARIA

ARTICULO 4.-

Las tarifas que corresponde satisfacer por los servicios regulados en esta Ordenanza seran los siguientes:
- 1 horas diarias al mes: 32,31 euros 8 horas diarias al mes: 115,37 euros
- 2 horas diarias al mes: 63,41 euros 9 horas diarias al mes: 124,03 euros
- 3 horas diarias al mes: 72,08 euros 10 horas diarias al mes: 132,68 euros
- 4 horas diarias al mes: 80,72 euros 11 horas diarias al mes: 141,34 euros
- 5 horas diarias al mes: 89,39 curos 12 horas diarias al mes: 150,01 euros
- 6 horas diarias al mes: 98,06 euros 13 horas diarias al mes: 158,66 euros
- 7 horas diarias al mes: 106,70 euros precio hora suelta: 1,62 euros
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EXCENCIONES Y BONIFICACIONES

ARTICULO 6.-

1) Bonificacion del 30 por ciento:

Gozaran de una bonificacion del 30% en la cuota anterior las unidades familiares encuadradas dentro de la siguiente
tabla:

Miembros de la Unidad Familiar Renta Familiar Maxima
Dos 11.589 euros
Tres 15.219 euros
Cuatro 18.052 euros
Cinco 20.486 euros
Seis 22.836 euros
Siete 25.057 euros
Ocho y superior 27.265 euros

Dicha situacion se acreditara mediante la presentacion del siguiente documento:

- Copia de la declaracion del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ejercicio inmediatamente
anterior al de la solicitud, por parte de los miembros de la unidad familiar. En caso de no haberla realizado por no
estar obligado se aceptaran otros medios de prueba de los ingresos con validez juridica, que seran evaluados por la
Intervencion municipal.

La anterior bonificacion se incrementara en un 20,81 € para aquellas unidades familiares que constituyan familia
numerosa, Dicha condicion se acreditara con el carnet de familia numerosa en vigor, de acuerdo con la legislacion
vigente.

2) Bonificacion del 10 por ciento:

Empadronados en el municipio de Los Corrales de Buelna. Se acreditara con el certificado de empadronamiento del
menor.

Estas bonificaciones son acumulables en caso de concurrir las citadas condiciones, con un porcentaje maximo de
bonificacion del 52,01 € de la cuantia del Precio Pablico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, no se
reconocen otras exenciones ni bonificaciones, salvo los que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o
Acuerdos Internacionales, o expresamente previstos en normas con rango de Ley.

GESTION TRIBUTARIA

ARTICULO 7.-

7.1.- La tasa se exigira en régimen de liquidacién mensual, resultando su importe la suma del niimero de horas
utilizadas con base en la relacion que el encargado o encargados del servicio confeccionen con los usuarios, dias y
horas utilizadas.

7.2.- El Ayuntamiento o el adjudicatario de la concesion del servicio notificara la liquidacion con los plazos de pago
establecidos con cardcter general en la normativa tributaria.

7.3.- Los créditos por cuotas devengadas no satisfechas que la administracion no haya percibido en los términos
sefialados, se recaudaran de conformidad con los procedimientos regulados en el Reglamento General de
Recaudacion y disposiciones concordantes.

7.4.- Se consideraran incobrables aquellas cuotas que no se hayan podido hacer efectivas a través del procedimiento
de apremio, para lo cual se formalizara el oportuno expediente.

INFRACCIONES Y SANCIONCES

ARTICULO 8.-

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como la determinacion de las sanciones que
por las mismas correspondan en cada caso, se implicara el régimen regulado en la Ordenanza Discal General del
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna, de conformidad con la Ley General Tributaria y las disposiciones que la
completan y desarrollan. Especificamente se establece que el impago de dos cuotas o la falsedad en alguno de los
documentos a presentar, implicara la perdida de la posibilidad de acceder al servicio.
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APROBACION Y VIGENCIA

DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzard a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de ocho articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria
de fecha veinticinco de septiembre de dos mil catorce.

ORDENANZA FISCAL N° 26.- REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL TEATRO MUNICIPAL
FUNDAMENTO LEGAL

ARTICULO 1.-

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espaiiola y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna procede al
establecimiento y regulacion del Precio Publico por prestacion de los servicios o realizacion de actividades
socioculturales y de esparcimiento en el Teatro Municipal de Los Corrales de Buelna.

La regulacion de esta Ordenanza conlleva tanto el uso de la sala principal como el de la sala polivalente, la
sala de exposiciones, el hall de entrada o cualquier otra dependencia del Teatro.

OBLIGADOS AL PAGO

ARTICULO 2.
Estaran obligados al pago de los precios publicos regulados en la presente Ordenanza quienes se beneficien
de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse aquellos, sean personas individuales o colectivos.

PAGO DEL PRECIO PUBLICO

ARTICULO 3.-

La obligacion de pagar el precio publico nace desde el momento en que se inicie la prestacion del servicio o
la realizacion de la actividad.

En todos los supuestos previstos en la presente Ordenanza se exigira el previo depdsito del importe total del
precio publico correspondiente.

Cuando, por causas no imputables al obligado al pago, el servicio o la actividad no se preste o desarrolle, el
Ayuntamiento procedera a la devolucion de oficio de las cantidades pagadas de la manera que se indique por la
Comision de Gobierno.

ACTIVIDADES POR LA QUE SE EXIGIRA PRECIO PUBLICO

ARTICULO 4.-

Se exigira precio publico por las siguientes actividades y cuantias:

Proyeccion de peliculas cinematograficas:
. Precio general: 3,70 euros.
. Dia del espectador, si lo hubiere: 2,10 euros.
. Pelicula de estreno: 4 euros.
1.2.  Espectaculos ludicos, artisticos y culturales distintos del sefialado en el apartado anterior:
1.2.1. El precio unitario se determinara en funcion de las caracteristicas del espectaculo y de su presupuesto, en
decision de la Comision de Gobierno.
1.2.2. Cuando se realicen actividades susceptibles de agruparse o tematicas, se podran poner a la venta abonos que
podran llevar un descuento de hasta el 20% del montante global de los precios unitarios.
1.3, Alquiler o cesion del uso de la instalacion para la celebracion de actividades culturales o artisticas, reuniones,
congresos, conferencias y actos similares:
1.3.1. El precio especifico se determinara en funcion de la intensidad de la utilizacion solicitada, tanto en cuanto a
horario como en cuanto a coste de apertura de la sala, en decision que recaera en la Comision de Gobierno.

—_—
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1.3.2. La cesion de uso se entendera, exclusivamente, para la realizacion del acto contratado, no comprendiendo la
utilizacion anterior o posterior para ensayos, montajes, etc., que seran convenidos en cada caso particular.

1.3.3. Podra solicitar su uso cualquier persona o colectivo, por escrito, en instancia presentada en tiempo y forma,
debiendo establecerse en ella fecha, horarios, tipo de actividad, posible niimero de asistentes y necesidades técnicas.
1.3.4. Se debera abonar el precio publico con antelacion, no pudiendo subrogarse ni traspasarse su uso.

1.3.5. Tendran preferencia a la hora de concederse el uso de la instalacion los residentes en Los Corrales de Buelna
y los grupos y asociaciones con sede social en el municipio, asi como los actos que el Ayuntamiento valore como de
especial interés.

1.3.6. En cualquier caso, la decision final sera de la Comision de Gobierno, quien valorara la conveniencia o no de
la concesion de dicho uso.

2. Para la fijacion de los precios se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

2.1.  La Comisién de Gobierno aprobara el precio correspondiente previo informe favorable de la Comisién
Informativa de Cultura.

2.2.  En casos excepcionales o por motivos de urgencia podra ser decision de la Alcaldia la implantacion de un
determinado precio publico, debiendo darse cuenta de ello en la siguiente Comision Informativa de Cultura.

2.3.  El precio definido sera notificado a la sociedad gestora del Teatro Municipal para su conocimiento y
aplicacion.

2.4.  Lafijacion de un precio determinado para una actividad no impedira la fijacion de precios distintos para
actos similares, observandose en cada caso el procedimiento regulado en este apartado.

3. Por razones de caracter benéfico, cultural, social o de interés publico, la Comision de Gobierno podra fijar
precios inferiores a los que resulten de la aplicacion de las normas contenidas en el presente articulo.

EXENCIONES

ARTICULO 5.-

Estaran exentos del pago del precio publico los actos de cualquier tipo que sean celebrados u organizados por
el Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna o que sean patrocinados por el mismo, asi como la utilizacion de las
instalaciones por las Escuelas Municipales Culturales.

La Comision de Gobierno, en atencion a caracteristicas culturales, sociales o de interés publico de algunos de
los actos que se desarrollen en el Teatro, podra eximir del pago del precio a determinadas personas, colectivos o a
todos los asistentes, declarando la gratuidad de los mismos.

Asimismo, queda exenta del pago la Coral de Los Corrales de Buelna, en lo que se refiere al uso de la sala
polivalente del primer piso para sus ensayos y reuniones, asi como al del despacho que utilizan en dicha planta.

APROBACION Y VIGENCIA

DISPOSICION FINAL

1.- La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a
aplicarse a partir del dia uno de enero de dos mil quince, hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

2.-La presente Ordenanza, que consta de cinco articulos, fue aprobada por el Ayuntamiento Pleno en sesion
ordinaria de fecha veintisiete de noviembre de dos mil catorce.

Los Corrales de Buelna, 16 de diciembre de 2014.
La alcaldesa,

M.@ Mercedes Toribio Ruiz.
2014/18258
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-18286 Aprobacion definitiva de modificacion de Ordenanzas Fiscales para
2015.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesidn celebrada el dia 30 de octubre de 2014, adopté los
Acuerdos siguientes:

"Aprobar provisionalmente y de forma definitiva para el caso de que no se presenten recla-
maciones, durante el plazo de exposicion al publico, la modificacion de las ordenanzas fiscales
gue a continuacion se indican:

Se modifican las siguientes ORDENANZAS FISCALES DE IMPUESTOS:

PRIMERO 1-I Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

SEGUNDO 2-I. Impuesto sobre Actividades Econémicas.

TERCERO: 3-I. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

CUARTO: 5-I. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
Se modifican las siguientes ORDENANZAS FISCALES DE TASAS:

QUINTO: 1-T. Tasa por Licencias Urbanisticas, Control comunicaciones previas y Prestacion
de Servicios urbanisticos y cartograficos.

SEXTO: 2-T. Tasa por Licencias de Apertura de establecimientos y Verificacion del cumpli-
miento de requisitos legales cuando se trate de actividades no sujetas a autorizacion o control
previo.

SEPTIMO: 4-T. Tasa por prestacion de Servicios de Policia, Inmovilizacién, Depésitos, Reti-
rada de Vehiculos de la via publica.

OCTAVO: 5-T. Tasa por prestacion del Servicio de recogida de Basuras.
NOVENO: 7-T Tasa por prestacion del Servicio de Alcantarillado.
DECIMO: 8-T. Tasa por prestacién del Servicio de suministro de Agua.

UNDECIMO: 9-T. Tasa por la Utilizacion Privativa o por el Aprovechamiento Especial del
Dominio Publico Local.

DUODECIMO: 10-T. Tasa por la prestacién de Servicios y Utilizacién de las Instalaciones de
los Mercados Municipales.
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Los citados acuerdos fueron publicados en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 214 del
dia 6 de noviembre de 2014, en el Tablon de Anuncios de la Casa Consistorial en el periodo del
30 de octubre al 14 de diciembre de 2014, en el Diario Montafiés, Diario Alerta y el Diario el
Mundo el dia 18 de noviembre de 2014.

El plazo de exposicidon al publico finalizé el dia 13 de diciembre de 2014.

Durante el periodo de exposicidon al publico no se han presentado reclamaciones ni alega-
ciones contra los acuerdos siguientes:

Se modifican las siguientes ORDENANZAS FISCALES DE IMPUESTOS:

SEGUNDO: 2-I. Impuesto sobre Actividades Econémicas.

TERCERO: 3-I. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.

CUARTO: 5-I. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Se modifican las siguientes ORDENANZAS FISCALES DE TASAS:

QUINTO: 1-T. Tasa por Licencias Urbanisticas, Control comunicaciones previas y Prestacion
de Servicios urbanisticos y cartograficos.

SEXTO: 2-T. Tasa por Licencias de Apertura de establecimientos y Verificacion del cumpli-
miento de requisitos legales cuando se trate de actividades no sujetas a autorizacion o control
previo.

SEPTIMO: 4-T. Tasa por prestacién de Servicios de Policia, Inmovilizacién, Depdsitos, Reti-
rada de Vehiculos de la via publica.

UNDECIMO: 9-T. Tasa por la Utilizacion Privativa o por el Aprovechamiento Especial del
Dominio Publico Local.

DUODECIMO: 10-T. Tasa por la prestacién de Servicios y Utilizacién de las Instalaciones de
los Mercados Municipales.

Por lo que en cumplimiento del articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales por Resolucion del Excmo. Sr. Alcalde-Presidente de fecha 18 de diciembre de 2014, se
adoptaron los siguientes acuerdos:

UNO.- Elevar a definitivos los acuerdos del Pleno de aprobacion de las modificaciones de las
siguientes Ordenanzas Fiscales:

ORDENANZAS FISCALES DE IMPUESTOS:

SEGUNDO: 2-I. Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

CVE-2014-18286

TERCERO: 3-I. Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
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CUARTO: 5-I. Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
ORDENANZAS FISCALES DE TASAS:

QUINTO: 1-T. Tasa por Licencias Urbanisticas, Control comunicaciones previas y Prestacion
de Servicios urbanisticos y cartograficos.

SEXTO: 2-T. Tasa por Licencias de Apertura de establecimientos y Verificacion del cumpli-
miento de requisitos legales cuando se trate de actividades no sujetas a autorizacion o control
previo.

SEPTIMO: 4-T. Tasa por prestacién de Servicios de Policia, Inmovilizacién, Depdsitos, Reti-
rada de Vehiculos de la via publica.

UNDECIMO: 9-T. Tasa por la Utilizacion Privativa o por el Aprovechamiento Especial del
Dominio Publico Local.

DUODECIMO: 10-T. Tasa por la prestacién de Servicios y Utilizacién de las Instalaciones de
los Mercados Municipales.

DOS.-Ordenar la publicacion de los mismos en el Boletin Oficial de Cantabria para su en-
trada en vigor a partir del 1 de enero de 2015.

TRES.-Dar cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 17 del Real Decreto Legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, se hace publico el texto integro de los acuerdos de modificacién que
figuran como anexo a este anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra dichos acuerdos
los interesados podran interponer Recurso Contencioso Administrativo, a partir de la publica-
cion del presente anuncio, en la forma y plazo que establecen las normas reguladoras de dicha
jurisdiccion.

Santander, 18 de diciembre de 2014.
El alcalde,
Ifiigo de la Serna Hernaiz.

ANEXOS

CVE-2014-18286
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ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N° 2-1

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

Uno: Se modifica el articulo 2 que queda como sigue:

Sobre las cuotas modificadas por la aplicacion del coeficiente de ponderacion se
aplicard la escala de coeficientes de situacion siguientes, teniendo en cuenta la
situacion fisica de los locales (Art. 87 de Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales).

Categoria Calle Coeficiente de situacion
Primera 3,42
Segunda 3,03
Tercera 2,76
Cuarta 2,31
Quinta 1,84
Sexta 1,37
Sin local 1,00

Dos: Se modifica la disposicion final que queda como sigue:

La presente Ordenanza surtird efectos a partir del 1 de Enero del afio 2015,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

CVE-2014-18286
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ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N° 3-I

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA
Uno: Se modifica el apartado 1 del articulo 6 “Tarifas”, que queda como
sigue:

1.- El impuesto se exigira con arreglo al siguiente cuadro de tarifas:
POTENCIAY CLASE DEL VEHICULO TARIFA 2015
(euros)

a) TURISMOS:

De menos de 8 caballos fiscales 25,16
De 8 hasta 11,99 caballos fiscales 67,96
De 12 hasta 15,99 caballos fiscales 143,45
De 16 hasta 19,99 caballos fiscales 178,68
De 20 caballos fiscales en adelante 223,33

b) AUTOBUSES:

De menos de 21 plazas 166,10
De 21 a 50 plazas 236,57
De mas de 50 plazas 295,71
C) CAMIONES:
De menos de 1.000 Kgs. de carga util 84,31
De 1.000 a 2.999 Kgs. de carga util 166,10
De mas de 2.999 a 9.999 Kgs. de carga Util 236,57
De mas de 9.999 Kgs. de carga util 295,71
d) TRACTORES:
De menos de 16 caballos fiscales 35,23
De 16 a 25 caballos fiscales 55,37
De mas de 25 caballos fiscales 166,10

e) REMOLQUES Y SEMIREMOLQUES ARRASTRADOS POR
VEHICULOS DE TRACCION MECANICA:

De menos de 1.000 y mas de 750 Kgs de carga util 35,23
De 1.000 a 2.999 Kgs. de carga util 55,37
De mas de 2.999 Kgs. de carga Util 166,10

f) OTROS VEHICULOS:

Ciclomotores 8,81

Motocicletas hasta 125 cc 8,81 2

Motocicletas de mas de 125 hasta 250cc 15,09 &

Motocicletas de mas de 250 hasta 500 cc 30,21 T

Motocicletas de mas de 500 hasta 1.000 cc 60,40 by

Motocicletas de mas de 1.000 cc 120,80 o
>
O
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Dos: Se modifica la disposicién final segunda que queda como sigue:

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzard a aplicarse a partir del
dia 1 de Enero del afio 2015 y se mantendra vigente hasta su modificacion
o derogacidn expresa.

CVE-2014-18286
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ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N° 5-1

IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Uno: Se introduce el apartado 4 bis del articulo 2 de la Ordenanza que
queda como sigue:

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones de bienes
inmuebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la
Reestructuracion Bancaria, S.A. regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucion de entidades de crédito,
que se le hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen juridico de
las sociedades de gestion de activos.

No se producira el devengo del impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones
realizadas por la Sociedad de Gestidén de Activos Procedentes de la Reestructuracion
Bancaria, S.A., a entidades participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al
menos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la
entidad participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como
consecuencia de la misma.

No se devengara el impuesto con ocasion de las aportaciones o transmisiones realizadas
por la Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria, S.A.,
o por las entidades constituidas por ésta para cumplir con su objeto social, a los fondos
de activos bancarios, a que se refiere la disposicion adicional décima de la Ley 9/2012, de
14 de noviembre.

No se devengara el impuesto por las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo de mantenimiento de la exposicion
del Fondo de Reestructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado
10 de dicha disposicion adicional décima.

En la posterior transmision de los inmuebles se entendera que el nimero de afios a lo
largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos no
se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada de las operaciones previstas en
este apartado.

Dos: Se afiade un apartado ¢) al articulo 3.1 que queda como sigue:

Las transmisiones realizadas con ocasion de la dacion en pago de la vivienda habitual del
deudor hipotecario o garante del mismo, para la cancelacion de deudas garantizadas con
hipoteca que recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de crédito o cualquier
otra entidad que, de manera profesional, realice la actividad de concesion de préstamos
o créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

CVE-2014-18286
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cualquier otro miembro de su unidad familiar disponga de otros bienes o derechos en
cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda hipotecaria y evitar la
enajenacion de la vivienda.

A estos efectos, se considerard vivienda habitual aquella en la que haya figurado
empadronado el contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios
anteriores a la transmision o desde el momento de la adquisicidon si dicho plazo fuese
inferior a los dos afos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a lo dispuesto en la Ley 35/2006, de
28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacion
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes
y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se equipararad el matrimonio con la pareja de
hecho legalmente inscrita.

La concurrencia de los requisitos previstos anteriormente se acreditard por el
transmitente ante este Ayuntamiento mediante la presentacion, junto con su solicitud de
exencion, de las tres Ultimas declaraciones del IRPF o certificado de la Agencia Tributaria
de no estar obligado a su presentacion, del titular o titulares de la vivienda y de los
restantes miembros de la unidad familiar, asi como certificados de empadronamiento de
estas mismas personas.

Respecto de esta exencion, no resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 9.2 de
esta ley.

Tres: Se modifica el pdrrafo 2 del articulo 5 “Base Imponible” que queda
como sigue:

2.- Para determinar el importe del incremento real se aplicara, sobre el valor
del terreno en el momento del devengo, el porcentaje anual que resulte del siguiente

cuadro:
Periodo Porcentaje
De uno hasta cinco afios.........cccceevveericerieneinene, 1
Hasta diez afios
Hasta quince afos........ceevvieevei e 1,6
Hasta veinte afos..........ooocveiiiiiiiniee e 1,7

Cuatro: Se ariade el articulo 10 que regula las bonificaciones y queda
como sigue:

1. Cuando el incremento del valor se manifieste, por causa de muerte, respecto de
la transmision de la propiedad de la vivienda habitual del causante y anejos
inseparables de dicha vivienda, o de la constitucion o transmision de un derecho
real de goce limitativo de dominio sobre el referido bien, a favor de
descendientes, ascendientes, por naturaleza o adopcion, y del cdnyuge la cuota
integra del impuesto se vera bonificada en un 90 % en aquellos supuestos en que
el valor catastral del suelo sea inferior o igual a 60.000 euros.

2. Tratandose de la transmision de la propiedad de la vivienda habitual, tendra este
caracter aquélla que lo haya sido para el causante hasta la fecha de devengo del
impuesto y, al menos, durante los dos Ultimos afios lo que se acreditara a través
del padrén municipal de habitantes.

CVE-2014-18286
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Cuando el transmitente estuviera empadronado en una residencia de personas
mayores o centro de atencion residencial en el momento del fallecimiento, siempre
y cuando el inmueble transmitido hubiera sido su Ultima vivienda habitual previa al
ingreso en el centro residencial.

3. A efectos del disfrute de la bonificacion, se equipara al conyuge a quien hubiere
convivido con el causante con analoga relacion de afectividad y acredite en tal
sentido, en virtud de certificado expedido al efecto, su inscripcion en el Registro de
Parejas de Hecho de la Comunidad De Cantabria.

En todo caso, para tener derecho a la bonificacién es necesario el cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) El sujeto pasivo beneficiario de la bonificacion debera encontrarse al corriente
de pago de sus obligaciones tributarias y no tributarias con el Ayuntamiento de
Santander en el momento de la solicitud de la bonificacion.

b) Tratandose de la vivienda habitual, el adquirente debe haber convivido con el
causante los dos afos anteriores al fallecimiento acreditindose mediante la
inscripcion en el padrén municipal.

Cinco: Se modifica la disposicién final segunda que queda como sigue:

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria y comenzara a aplicarle a partir del dia 1 de Enero de
2015.
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ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N° 1-T

TASA POR LICENCIAS URBANiST,ICAS, CONTROL
COMUNICACIONES PREVIAS, PRESTACION DE SERVICIOS
URBANISTICOS Y CARTOGRAFICOS

Uno: Se modifican los apartados a) y ¢) del apartado 3 del
articulo 2 “Hecho imponible” que quedan como sigue:

3. La prestacion de los siguientes servicios de caracter urbanistico y gestion
urbanistica:

a) Expedicion de Fichas urbanisticas, informes urbanisticos y vistas de expedientes.

()

c) Licencias de Segregaciones, Agrupaciones de fincas y en aplicacion de la
Ley 8/2013 de Rehabilitacion, Regeneracion y Renovacion Urbanas, Autorizacion
administrativa de constitucion o modificacion de régimen de propiedad horizontal y
complejo inmobiliario.

)

Dos: Se modifica el articulo 6 “Cuota Tributaria” que queda
como sigue:

1.- Licencias, control comunicaciones previas y érdenes de ejecucién de
obras.- La cuota tributaria resultara de aplicar a la base imponible el tipo del 2 %. Si

la cuota resultante fuere inferior a 26,90 euros se aplicard como cuota minima la
cantidad de 26,90 euros.

2.- Prestacion de servicios de caracter

urbanistico.-
a) Por cada ficha urbanistica o informe urbanistico 73,28 euros
b) Cédulas de habitabilidad. 11,12 euros/u

C) Segregaciones y agrupaciones de fincas, incluso en terreno no urbanizable,
cuando las fincas segregadas tengan una dimension inferior a la minima establecida
por la legislacion agraria, 0,070 euros/m?2.

En las segregaciones se tendra en cuenta la superficie de la finca matriz y
en las agrupaciones la superficie de la finca resultante. La cuota minima sera de
38,50 euros. La cuota maxima por cada segregacion tendra como limite la
cantidad de 3.500,00 euros.

Por autorizacion administrativa de constitucion o modificacion de régimen de
propiedad horizontal y complejo inmobiliario: 50,00 euros/unidad resultante.

d) Tramitacion Delimitacion de Unidades de Ejecucién: 0,070 euros/m2 construido
computable en la unidad de ejecucion.

e) Tramitacion de Estatutos y Bases de Actuacion de las Juntas de
Compensacion: 0,036 euros/m2 construido computable en la unidad de ejecucion.

CVE-2014-18286
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f) Tramitacion de Proyectos de Compensacion y Reparcelacion: 0,070 euros/m2
construido computable en la unidad de ejecucion.

g) Tramitacidn de Modificaciones del Planeamiento y Planes de Desarrollo: 0,070
euros/m2 construido computable en el planeamiento.

h) Tramitacion de expedientes de expropiacion forzosa de iniciativa particular: 96,68
euros por parcela a expropiar.

i) Por vista de expediente finalizado y archivado: 20,00 euros.

3.- Proyectos de Urbanizacién: El 2% del presupuesto general total de
ejecuciéon material del proyecto.

4.- Cartografia:

-Hoja normalizada 1/500 formato digital 34,90
euros

-Hoja Escala 1/500 ploteada a color 10,50
euros

-Hoja Escala 1/500 copia B/N 3,50
euros

-Venta CD Plan General de Ordenacion Urbana 69,80
euros

5.- Tasa de cartografia, en concepto de mantenimiento de la cartografia,
verificacion de la cartografia aportada por el promotor y comprobacién de
replanteos cartograficos, utilizacion y reposicion de puntos de la red cartografica
municipal de Santander; se evalla en 3,49 euros/Ha del area que abarque el
proyecto de edificacion con un minimo de 35,00 euros que se abonaran en la
autoliquidacion previa a la tramitacion del expediente de licencia de obras.

6.- Tramitacion de expedientes de calculo de beneficios fiscales para la
descalificacion de viviendas de proteccién oficial, 101,45 euros por vivienda.

Tres: Se modifica el parrafo 2 del articulo 10 “ Renuncia y denegacién “
que queda como sigue:

2.- La denegacion de la licencia dara derecho a solicitar la devolucion del
75% del importe, quedando el resto a favor del Ayuntamiento con un minimo de
26,90 euros siempre que el 25% no alcance esa cuantia y un maximo de 645,00
euros cuando el 25% sea superior.

Cuatro: Se modifica la disposicién final segunda que queda como sigue:

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero del
afo 2015 y se mantendra vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.
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ACUERDO DE MODIFICACION

ORDENANZA N°2-T

TASA POR LICENCIA DE APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS
Y VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
LEGALES CUANDO SE TRATE DE ACTIVIDADES NO SUJETAS
A AUTORIZACION O CONTROL PREVIO

Uno: Se modifica el pdarrafo 4 del articulo 4 “Base Imponible “ que queda
como sigue:

4.- La base imponible minima sera de 39,94 euros.

Dos: Se modifica el articulo 5 “Cuota” que queda como sigue:

1.- La cuota tributaria de esta Tasa sera la resultante de aplicar a la base
imponible los siguientes tipos de gravamen, fijados en funcién de la categoria de la
calle en que esté situado el establecimiento y que figura en el Anexo de la Ordenanza
Fiscal General.

a) Actividades clasificadas como molestas, nocivas o peligrosas: 250%

b) Actividades no comprendidas en el apartado anterior:

En calles de 12 y 22 categoria: 200 %
En calles de 32 y 42 categoria: 150%
En calles de 52 y 62 categoria: 100 %

2.- Las oficinas administrativas, contables y cualesquiera otras de idéntica
naturaleza aunque figuren comprendidas en las tablas de exenciones del Impuesto
Municipal sobre Actividades Econdmicas, abonaran una tarifa especial de 96,80
euros.

3.- Las oficinas profesionales, no domesticas, abonaran una tasa de
96,80 euros (siempre que no constituyan ningln tipo de sociedad o comunidad de
bienes, en caso contrario, tributaran por la tarifa general).

4.- Los garajes comunitarios abonaran una tasa de 161,00 euros.

5.- La instalacion de ascensores, montacargas, depositos de combustible,
aparatos de refrigeracion, aire acondicionado, generadores de calor, hornos
eléctricos y grias abonaran una tasa de 64,20 euros unidad.

6.- La cuota tributaria minima, en todo caso, sera de 64,20 euros incluso
para la actualizacion de la apertura por cambio de titularidad.

Tres: Se modifica el apartado 3 del articulo 8 que queda como sigue:
3.- Si la licencia de apertura fuera denegada, quedara reducida la tasa al

25% de la cuota liquidada con un minimo de 64,20 euros procediendo la devolucion a
instancia de parte del resto del importe satisfecho.

CVE-2014-18286

Pag. 38589 boc.cantabria.es 12/21



GOBIERNO
de

CANTABRIA

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

Cuatro: Se modifica la disposicién final segunda que queda como sigue:

La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal entraré en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero del
afo 2015 y se mantendra vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.
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ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N° 4-T

TASA POR PRE,STACIél‘,l DE SERVICIOS DE LA PO’I.ICfA,
INMOVILIZACION, DEPOSITO, RETIRADA DE VEHICULOS
DE LA VIA PUBLICA

Uno: Se modifica el apartado 1 del articulo 4 “Cuota Tributaria” que
queda como sigue:

1.- La cuota sera el resultado de aplicar la siguiente tarifa (en euros):

Epigrafe 1.- Retirada de vehiculos:

a) Motocicletas, ciclomotores, triciclos, bicicletas, motocarros
y demas vehiculos de caracteristicas analogas 38,20

b) Automdviles de turismo y furgonetas, furgones, camionetas

y demas vehiculos de caracteristicas analogas, con tara

de hasta 1.000 Kgs 76,40
¢) Camiones, tractores, remolques, camionetas, furgonetas y

demas vehiculos de caracteristicas analogas, con tara superior
a 1.000 Kgs. 178,00

Epigrafe 2.- Depdsito de vehiculos:
a) Vehiculos incluidos en el apartado a) del epigrafe19,por dia 7,60
b) Vehiculos incluidos en el apartado b) del epigrafe 1°,por dia 12,85

¢) Vehiculos incluidos en el apartado c) del epigrafe 1°,por dia 19,15

Epigrafe 3.- Inmovilizacion de vehiculos:

a) Vehiculos incluidos en el apartado a) del epigrafe 19,
por espacio de tiempo no superior a 24 h 6,30

b) Vehiculos incluidos en el apartado b) del epigrafe 1°,
por espacio de tiempo no superior a 24 h 34,25

¢) Vehiculos incluidos en el apartado c) del epigrafe 19,
por espacio de tiempo no superior a 24 h 113,40

d) Por cada dia mas que esté colocado el aparato inmovilizador 6,30
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Epigrafe 4.- Prestacién de servicios:

a) Estudios técnicos de senalizacion 152,35
b) Informes técnicos simples de accidentes 64,10
c) Informes técnicos de accidentes 96,70
d) Informes de actuacion policial 38,25

e) Autorizaciones administrativas de la Oficina Mpal. de Trafico 53,40

f) Apoyo policial en servicios de interés no general:
Personal segun la tarifa de hora extraordinaria por categorias

Vehiculo turismo desplazado 20,40
Vehiculo motocicleta desplazada 10,05
g) Balizamiento de zonas (por dia) 76,40
h) Por inspeccién sonométrica 76,40
i) Por achatarramiento de vehiculos 635,00

Dos: Se modifica la disposicién final segunda que queda como sigue:

La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero del
afo 2015 y se mantendra vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.
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ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N°9-T

TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O POR EL
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO
LOCAL

Uno: Se modifica el apartado 4 del articulo 5 “ Tarifas “ que queda como
sigue:

4.-Las tarifas a aplicar seran las siguientes en euros:

Epigrafe 1.- Ocupacion del subsuelo.
a) Con tuberias y cables, por cada metro lineal o fraccién al afio 0,26
b) Con tanques o depositos de combustible, transformadores, cajas
registradoras y de distribucion, arquetas, elementos analogos y camaras y
corredores subterraneos, por cada metro cubico o fraccion al afio 21,59

Epigrafe 2.- Ocupacion del suelo.

a) Vados y reserva para aparcamiento exclusivo, carga y descarga.
Se tomara como base:

En la entrada de vehiculos, la extension superficial de la parte de acera o
andén utilizado, determinada por el ancho de la puerta de acceso al local
Yy su proyeccion sobre la acera o andén.

En la reserva para aparcamiento exclusivo, carga y descarga, la longitud,
expresada en metros lineales, de la zona reservada.

a.1) Vados

a.1.1) Vados Permanentes.
Por cada autorizacion de vado permanente 228,42 Euros/puerta
incrementado en el valor de la superficie de la entrada de vehiculos y en
funcién de la categoria de la calle.
En las altas de vados la tasa se devengara por trimestres naturales a
partir de la fecha de concesion del vado (incluido el trimestre de la fecha
de concesidn).
Estan exentos los colegios publicos.
En las bajas la tasa se prorrateara por trimestres naturales hasta la fecha

de aprobacion de la baja (incluido el trimestre de la fecha de concesion
de la baja).

- Entrada de vehiculos, por m? o fraccion al afio

En calle de 12 categoria (euros) 9,53
En calle de 22 categoria (euros) 7,10
En calle de 32 categoria (euros) 5,69
En calle de 42 categoria (euros) 5,69
En calle de 52 categoria (euros) 5,69
En calle de 62 categoria (euros) 5,41
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a.1.2) Vados Horarios.

a) De las 8 horas a las 20 horas pagaran el 75% del valor del vado
permanente.

b) Cuando se trate de vados horarios comprendidos entre las 8 horas y
las 20 horas de duracion igual o inferior a seis horas, el 50% del valor del
vado permanente.

c) El precio del vado de horario nocturno sera del 50% del precio del
vado permanente.

La superficie del vado se calculara multiplicando los metros de rebaje de
bordillo por los metros de profundidad de la acera, desde el rebaje de la
acera hasta el pie del local donde se introduzca el vehiculo.

a.2) Reserva para aparcamiento

a.2.1.- Reserva para aparcamiento, exclusivo, por metro lineal, al afio

En calle de 12 categoria (euros) 30,49
En calle de 22 categoria (euros) 30,49
En calle de 32 categoria (euros) 25,37
En calle de 42 categoria (euros) 25,37
En calle de 52 categoria (euros) 20,12
En calle de 62 categoria (euros) 20,12

a.2.2.- Por cada vehiculo de transportes (mudanzas) con parada en los sitios
reservados por el Ayuntamiento para los mismos (euros) 114,81

a.3) Reserva carga y descarga
a.3.1.- Reserva para carga y descarga, por metro lineal, al afio (euros) 21,14

a.3.2.- Ocupacion de la via publica por camiones de mudanzas u otros para
carga y descarga (euros/metro/dia) 1,91

NOTA: Cuando un sujeto pasivo obligado al pago necesite solicitar
autorizacion de ocupacién de la via publica para camiones de mudanzas u
otros para carga y descarga (camiones de gasoleo, fuel-oil, entre otros,
de calefacciones de comunidades) reiteradas veces a lo largo del afio,
podra hacer una autoliquidacion anual provisional en el mes de enero, en
funcion de las autorizaciones del afio anterior. Transcurrido el afio, en el
mes de enero siguiente se hara una liquidacion definitiva, teniendo en
cuenta las autorizaciones concedidas.

El precio para los aprovechamientos originados por la explotacion de
garajes industriales serd el triple del resultante de la aplicaciéon de la
anterior tarifa, en consideracion a la mas intensa y continuada restriccion
del uso publico.

b) Terrazas de veladores, mesas v sillas.

En los aprovechamientos de la via publica Parques y Jardines Municipales
con mesas, sillas, toldos y demas elementos sombreadores y enrejados,
setos y otros elementos verticales, se tomara como base la superficie
ocupada por los mismos computada en metros cuadrados.

Como elemento cuantificador, la ocupacion de una mesa y cuatro sillas se
cifra en 2 m* Cuando la superficie ocupada sea superior se tomara la
realmente ocupada.
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El periodo liquidable comprendera el afio natural y las cuotas tendran
caracter irreducible y se devengaran el dia primero de cada afio; sin
perjuicio de prorratear la liquidacion de las altas nuevas por trimestres
naturales.

El pago de la liquidacion podra fraccionarse (opcionalmente) en dos
partes:

1@ parte: el 50% de la liquidacion en el momento de solicitar la licencia.

22 parte: el 50% en el periodo comprendido entre el 1 de septiembre y el
1 de octubre de cada ejercicio.

Los aprovechamientos ya autorizados se prorrogaran tacitamente y se
liquidaran por afios naturales.

Ocupacion ordinaria con veladores, mesas vy sillas, por m? o fraccién por
temporada (1 de Marzo a 31 de Octubre incluido):

En calle de 12 categoria (euros) 35,56
En calle de 22 categoria (euros) 35,56
En calle de 32 categoria (euros) 28,46
En calle de 42 categoria (euros) 28,46
En calle de 52 categoria (euros) 21,59
En calle de 62 categoria (euros) 21,59

Ocupacion ordinaria con veladores, mesas vy sillas por m? o fraccién al

afo:
En calle de 12 categoria (euros) 39,29
En calle de 22 categoria (euros) 39,29
En calle de 32 categoria (euros) 31,22
En calle de 42 categoria (euros) 31,22
En calle de 52 categoria (euros) 23,67
En calle de 62 categoria (euros) 22,09

Cuando se instalen mamparas, enrejados, setos, plantas u otros elementos
cualesquiera, en forma que resulte delimitada en linea vertical la zona total o
parcialmente ocupada, se recargaran las tarifas previstas en el apartado anterior en
un 50 %, tomandose como base Unicamente la superficie comprendida dentro de tal
delimitacion vertical, que se calculara mediante el trazado de lineas rectas que unan
los respectivos limites extremos de los elementos colocados.

c) Puestos, barracas, casetas de venta, espectaculos o atracciones, industrias  (euros)
callejeras y ambulantes y rodaje cinematografico.

1.- Circos, por dia 214,17

2.- Témbolas, tiovivos, pistas de coches de choque, por m? o fraccién, al
mes 3,21

3.- Puestos o vehiculos para la venta de helados, refrescos, etc. por m* o
fraccion al mes 29,71

4.- Vendedores de caramelos. etc. al mes 8,79

5.- Puestos en el exterior del Mercado, por m? o fraccién y dia, se
recaudara por meses anticipados 2,47

Mensualmente el Servicio de Comercio y Mercados aprobara una lista
cobratoria que se publicara en el Tablon de Anuncios del Mercado mas
proximo y en el Boletin Oficial de Cantabria.
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En la lista constara, al menos, nombre y apellidos o razén social del
sujeto pasivo, DNI o CIF, domicilio fiscal completo, mercadillo/s al que
haga referencia, superficie ocupada y dias, tarifa aplicada, bonificacion o
exenciones y cuota a pagar.

El periodo voluntario de pago sera el que corresponda segun el
reglamento de recaudacion. A los efectos de un mejor control y evitar
costes innecesarios, el pago de la tasa se hara preferentemente por el
sistema de domiciliacién bancaria.

6.- Cualquier otra venta, por m?o fraccién y dia

7.- Vehiculos publicitarios por m*/dia

8.- Carpas de exposiciones, ventas de objetos, casetas por m*/dia

9- Cualquier otra ocupacion de la via publica con elementos ornamentales
delante de los establecimientos comerciales (expositores, maceteros,
pizarras, etc.), pudiéndose fraccionar por meses. Por m?/afio

d) Escombros, materiales de construccion, vallas, andamios, grdas, puntales,
asnillas, contenedores de escombros, etc.

1.- Materiales de construccién, escombros y analogos, por m? o fraccién y
mes

2.- Vallas, andamios y analogos por m? o fraccién y mes

3.- Puntales, asnillas u otros elementos de apeo, por cada elemento y
mes o fraccion

4.- Contenedores de escombros, por cada uno y dia

e) Rieles, postes, basculas, aparatos de venta automatica y elementos
analogos.

1.- Postes, faroles, columnas o instalaciones analogas, por cada elemento
y afio.

2.- Aparatos 0 maquinas de venta o expedicion automatica, por cada
elemento y afio

3.- Cabinas fotograficas, grabadoras, etc. por cada elemento y afio
4.- Rieles, por metro lineal y afio

5.- Aparatos infantiles accionados por monedas en la via publica por
m?/afio

f) Zanjas y calicatas, pozos, tendido de railes o carriles, colocacién de postes,
faroles, etc. y construcciones, supresion o reparacion de pasos de acera.

1.- Zanjas y calicatas de hasta un metro de ancho, por m. lineal o
fraccion y dia.

2.- Zanjas y calicatas que excedan de un m. de ancho y los demas
aprovechamientos de este epigrafe, por m?o fraccién y dia

boc.cantabria.es
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El sujeto pasivo que solicite la realizacion de obras de canalizacion
subterraneas en la via publica, debera de constituir una fianza en el
momento de la solicitud de la licencia de obras de la siguiente cuantia:
Apertura de canalizacion en acera.............c.cccevvennnee. 70€/m?
Apertura de canalizacion en calzada.............cccoceeevevennas 110€/m?
*En todo caso el importe minimo a
constituir no podra ser inferior a 200 €.

g) Quioscos

1.- Ocupaciones permanentes, por m? y mes hasta 4 m?

En calle de 13 categoria (euros) 28,89
En calle de 22 categoria (euros) 23,33
En calle de 32 categoria (euros) 18,65
En calle de 42 categoria (euros) 17,48
En calle de 52 categoria (euros) 15,89
En calle de 62 categoria (euros) 14,49

2.- Por cada m? o fraccidn de exceso un recargo adicional de

En calle de 12 categoria (euros) 14,49
En calle de 22 categoria (euros) 11,56
En calle de 32 categoria (euros) 9,30
En calle de 42 categoria (euros) 8,55
En calle de 52 categoria (euros) 7,89
En calle de 62 categoria (euros) 7,33

h) Cajeros automaticos o cualquier otro elemento instalado en las fachadas y
utilizable desde la via publica.
Por cada cajero en calles de 13, 22 y 32 categoria 546,27
Por cada cajero en calles de 42, 53 y 62 categoria 336,17

i) Publicidad en soportes y lonas con publicidad en andamios y otros
elementos constructivos, ocupando el suelo o el vuelo municipal.
La instalacion de soportes publicitarios debera respetar las prescripciones
normativas establecidas en las Ordenanzas municipales, en particular de
la correspondiente a publicidad, solicitando y obteniendo las
correspondientes licencias urbanisticas, asi como las normas legales
reguladoras de los contenidos publicitarios.
i.1 La instalacién de publicidad en lonas o andamios no cumpliendo lo
sefialado en el parrafo anterior no exime del pago de la tasa, sin perjuicio
de las sanciones que deriven de dicha actuacion.

Por cada metro cuadrado o fraccidn, al trimestre 25,74
i.2. Banderolas o elementos publicitarios colgados de las farolas o

posters.

Por cada metro cuadrado de superficie publicitaria y mes o fraccion. 7,10

Epigrafe 3.- Ocupacion del vuelo.

a) Cables, palomillas, cajas de amarre de distribucion o registro y elementos (euros)

analogos.
1.- Cables, por m. lineal y afio 0,50
2.- Cajas de amarre, distribucién o registro, por cada una y afio 3,66
3.- Palomillas, sujetadores u elementos analogos, por cada una y afno 1,71
b) Cierres vitreos. (euros)
1.- Cierres vitreos, por cada m? o fraccién al afio 85,61
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¢) Toldos en playas. (euros)

1.- Concesién alquiler toldos 0 hamacas por m*> y temporada. 7,10

Dos: Se suprime el pdrrafo sexto del articulo 8.

Tres: Se modifica la disposicion final tercera que queda como sigue:
La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacion

en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del dia 1 de enero del
afo 2015 y se mantendra vigente hasta su modificacion o derogacion expresa.

ACUERDO DE MODIFICACION
ORDENANZA N° 10-T

TASA POR LA PRESTACION DE SERVICIOS Y UTILIZACION
DE LAS INSTALACIONES DE LOS MERCADOS MUNICIPALES

Uno: Se modifica el articulo 5 que queda como sigue:

Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

a).- Mercado de la Esperanza 7,68 €./m*/mes
b).- Mercado de Méjico 7,68 €./m?/mes
C).- Mercado de Puertochico 7,68 €./m?/mes

Dos: Se modifica la disposicién final segunda que queda como sigue:

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, comenzara a aplicarse a partir del
dia 1 de Enero del afio 2015 y se mantendra vigente hasta su modificacion o
derogacion expresa.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-18205 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayunta-
miento de Suances afios 2014-2015.

Cédigo 39100011132014.

Visto el Acuerdo sobre condiciones de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de
Suances, suscrito por la Comision Negociadora del mismo con fecha 26 de noviembre de 2014,
con efectos desde esta fecha hasta el 31 de diciembre de 2015, y aprobado posteriormente
por el Pleno del Ayuntamiento el dia 4 de diciembre de 2014; y de acuerdo con la Disposicion
Adicional Segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depodsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacién con lo senalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su deposito en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 15 de diciembre de 2014.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ACUERDO SOBRE CONDICIONES DE TRABAJO
DE LOS FUNCIONARIOS DEL AYUNTAMIENTO
DE SUANCES ANOS 2014 - 2015

CAPITULO1
CONDICIONES GENERALES

CLAUSULA 12.- AMBITO PERSONAL
Las normas contenidas en el presente Acuerdo, son aplicables a todos los funcionarios de carrera en
situacion de servicio activo, y a los interinos, que presten sus servicios en el Ayuntamiento de Suances.

CLAUSULA 22.- AMBITO TEMPORAL. DENUNCIA Y PRORROGA

Las normas de este Acuerdo, entrard en vigor, cuando se firme el mismo y su vigencia sera hasta el 31 de
diciembre de 2015. No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria,
una vez terminada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prdrrogas, continuard rigiendo en su
totalidad, tanto en su contenido normativo como en la obligacién de su cumplimiento hasta que sea
sustituido por otro. Este Acuerdo se entenderd tacitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese
denuncia expresa por cualquiera de las partes con una antelacién de un mes como minimo a las fechas de
expiracion del Acuerdo o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la
otra parte. Denunciado el presente Acuerdo y hasta tanto se negocie un nuevo acuerdo, quedara
prorrogado automaticamente en todos los ambitos y contenido normativo, hasta la aprobaciéon de un
nuevo texto, salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estara a lo dispuesto en las normas
legales.

CLAUSULA 32.- CONTENIDO Y APLICACION GLOBAL
Las condiciones establecidas forman un todo orgénico indivisible y para su aplicacién seran consideradas
globalmente.

Las partes negociadoras del presente Acuerdo son por un lado, el Ayuntamiento de Suances, representado
por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases de Régimen Local, y por otro lado, por la Representacion Sindical del personal funcionario del
Ayuntamiento de Suances.

El presente Acuerdo sera firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificacion en la primera sesion
que celebre el 6rgano competente después de la firma.

Una vez aprobado el presente Acuerdo por la Corporacion, se procedera a la publicacion de su texto integro
en el Boletin Oficial de Cantabria, entregdndose una copia del mismo a cada funcionario.

CLAUSULA 42.- COMISION DE INTERPRETACION, ESTUDIO Y SEGUIMIENTO

Las cuestiones que se susciten en torno a la aplicacion e interpretacién del Acuerdo, seran conjuntamente
resueltas entre los Representantes de la Corporacion Municipal y los Representantes de los Funcionarios
del Ayuntamiento. A tal fin, en un plazo maximo de 15 dias desde su aprobacion, se constituird una
Comision paritaria de interpretacion, estudio y de seguimiento, integrada por ambas partes Ayuntamiento
y Representacion Sindical firmante del presente Acuerdo. Ambas partes podran ser asistidos por sus
asesores.
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De mutuo acuerdo, podra nombrarse mediador/res, cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la
negociacion, o surjan conflictos en el cumplimiento de los acuerdos o pactos, segun lo establecido por la
Legislacion vigente

CAPITULO 11

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

CLAUSULA 52.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La facultad de organizacién del trabajo correspondera al Ayuntamiento de Suances, en el ejercicio de sus
facultades de auto-organizacién, si bien, de todas las decisiones que, en el ejercicio de tal funcién, adopte,
y tengan relacion con el régimen de derechos y obligaciones del personal funcionario, se informard a la
Representacién Sindical.

CLAUSULA 62.- JORNADA DE TRABAJO

1.- Jornada y horarios generales: La jornada de trabajo con caracter general, serd de 37,5 horas
semanales, estableciéndose un horario del 1 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre, y otro del 16 de junio al 15 de septiembre, realizandose con caracter flexible de lunes a viernes,
con caracter general, salvo casos especiales por razén del servicio y sin perjuicio de su efectiva
determinacion con ocasion de la aprobacion de los correspondientes calendarios anuales. Respecto de los
horarios de trabajo, éstos seran los que resulten de los calendarios de trabajo aplicables a cada servicio.

Para la implantacién de dichos calendarios, serd precisa la negociacion con la representacion sindical
integrada en la Comisién Negociadora.

2.-Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de treinta minutos (30), que se
computard como trabajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el personal cuya jornada diaria
continuada no exceda de seis horas. Esta interrupcion se realizard preferentemente entre las 10,00 y 12,00
horas de la forma que altere lo menos posible el normal funcionamiento de los diferentes servicios.

CLAUSULA 72- DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal, con caracter general, serd de dos dias ininterrumpidos a disfrutar preferentemente
sabados y domingos, considerandose festivos los dias que con este caracter determine el calendario
laboral de cada servicio y los festivos establecidos a tal efecto por la legislacion vigente. Se exceptuan los
servicios a turnos y especiales, para los cuales se fijaran en el calendario de trabajo los periodos de
descanso semanal.

CLAUSULA 82.- HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIOS LABORALES

Durante el dltimo trimestre de cada afio natural se elaborardn los calendarios laborales por el
Ayuntamiento de Suances, para su aplicacion a partir de enero del afio siguiente. En aquellos servicios con
un horario especial como la policia local, dichos calendarios serédn pactados con la representacion sindical, y
contendran el horario de trabajo, distribucion anual de los dias de trabajo, festivos y descansos semanales y
otros dias inhdbiles.
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No obstante lo anterior, y previa negociacion entre las partes de este Acuerdo, se podrad establecer
modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacion de calendarios especiales, siempre que existen
circunstancias que asi lo aconsejan, y en especial, por la existencia de circunstancias derivadas de la
correcta prestacion del servicio.

Los dias inhabiles no recuperables serdn aquellos que marque el érgano estatal competente en esta
materia, asi como aquellos dias que se consideran de dmbito regional y local, o que dispongan la
Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances.

Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerradas las oficinas publicas en las condiciones establecidas
legalmente, ademas del tradicional dia de Santa Rita. Oportunamente se establecera el régimen de guardia
para los servicios de informacién, registro y mantenimiento de servicios.

CLAUSULA 92.- CONTROL DE HORARIO Y ASISTENCIA

La Corporacidon establecerd los mecanismos que considere oportunos para al control efectivo del
cumplimiento de la jornada y horario de entrada y salida, asi como ausencias en el puesto de trabajo. A
tales efectos el personal municipal debera colaborar en todo momento. Los incumplimientos de la jornada
y horario establecido seran causa de aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, asi como de la
deduccién proporcional de haberes.

CAPITULO 111

VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

CLAUSULA 102.- VACACIONES ANUALES

El personal funcionario del Ayuntamiento de Suances tendra derecho, como minimo, durante cada afio
natural, a disfrutar de unas vacaciones retribuidas de veintidds dias habiles, o de los dias que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicios durante el afio fuera menor, considerandose como tiempo de
trabajo efectivo a estos efectos el correspondiente a la situacidon de Incapacidad Temporal, sea cual fuere la
causa.

A los efectos de lo previsto en la presente clausula, no se consideraran como dias hébiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

De forma obligatoria se disfrutaran las vacaciones dentro del afio natural, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos, pudiendo quedar a eleccién del funcionario 7 dias a disfrutar de forma individual, con
arreglo a la planificacién que se efectie por parte de la Corporacidn, previa consulta con la Representacion
Legal de los funcionarios.

Para mayor eficacia y auto-organizacion de la Administracion, todo el personal funcionario presentara por
escrito al responsable de personal, su Plan de Vacaciones Anual durante el primer trimestre del afio y
siempre con la antelacion suficiente para garantizar la adecuada planificacion del funcionamiento del
servicio correspondiente. El funcionario conocerd al menos con dos meses de antelacidn el comienzo del
disfrute de las vacaciones anuales.

Los criterios de fijacion de las vacaciones se hardn por acuerdo entre compafieros de trabajo, y en caso de
que no se llegue a ningun acuerdo se fijard de forma rotativa en funcién de la antigliedad, respetando
siempre las necesidades del servicio.
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Una vez iniciado el disfrute del periodo de vacaciones, si sobreviene la situacion de Incapacidad Temporal,
estas se interrumpiran.

Si la Incapacidad Temporal se produce inmediatamente antes del inicio del periodo de vacaciones, se
interrumpirdn éstas en tanto dure la situacién por IT, pudiendo solicitar un cambio en la determinacién del
momento de su disfrute, teniéndose siempre en cuenta las necesidades del servicio. En el caso de que
dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que correspondan, las mismas
se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Cuando el periodo de vacaciones coincida con una Incapacidad derivada del embarazo, parto o lactancia
natural, permiso de maternidad, o con su ampliacion por lactancia, la funcionaria tendrd derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta aunque haya terminado el afio natural al que correspondan.
Gozardn de éste mismo derecho quienes estén disfrutando el permiso de paternidad.

Los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja) permaneceran cerradas las oficinas publicas, en
las condiciones establecidas legalmente y el dia 22 de mayo (Sta. Rita) sera dia festivo con carécter
retribuido y no recuperable, sin perjuicio de los ajustes que se pacten en los calendarios laborales anuales.

Para el caso en que las fechas indicadas, coincidan dichos dias en festivo, domingo o dia inhabil a efectos de
trabajo, se trasladard al primer dia laborable siguiente.

La negativa por parte de la administracidn al disfrute de las vacaciones en el periodo solicitado por el
funcionario/a, debera ser motivada por escrito por la jefatura correspondiente.

No podran acumularse los periodos vacacionales con el disfrute de dias por asuntos particulares, salvo la
licencia por matrimonio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacion econdmica; no obstante, el empleado que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono en la correspondiente liquidacion, del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.

CLAUSULA 112.- PERMISOS Y LICENCIAS

Los funcionarios previo aviso de al menos 48 horas salvo acreditada urgencia y justificacion posterior,
tendran derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos
conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la
actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

o Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion incluida la cirugia mayor ambulatoria y de
hospital de dia de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias hdbiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta
localidad.

o Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion incluida la cirugia mayor ambulatoria y de
hospital de dia de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles consecutivos cuando se produzcan en la misma localidad y de cuatro dias
habiles consecutivos cuando sea en distinta localidad.

El alta hospitalaria no supone la cancelacion del permiso por hospitalizacién de familiares, si esta no va
acompaniada del alta médica, los dias que correspondan podrén utilizarse seguidos o alternos en un plazo
maximo de un mes.
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En el supuesto de Cirugia Mayor Ambulatoria y de Hospital de Dia, el permiso sera exclusivamente por el
dia que permanezca el familiar en el hospital de dia; solicitando de dicho Centro Hospitalario justificante
por el dia que haya permanecido en dicho centro, debiendo presentar el justificante a su superior
jerarquico.

o Por fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles consecutivos cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
consecutivos cuando sea en distinta localidad.

o Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles consecutivos cuando se produzcan en la misma localidad y de cuatro dias
hdbiles consecutivos cuando sea en distinta localidad.

La distribucion de grados de parentesco para los apartados anteriores serd el siguiente:

TITULAR/CONYUGE

1 grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA

22 grado ABUELOS - HERMANOS - CUNADOS - NIETOS

o Por traslado de domicilio o por cambio de residencia, un dia habil dentro de la misma localidad, y dos
dias habiles si es fuera.

o Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.

o Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

o Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las trabajadoras
laborales embarazadas.

o Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendrd derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podrd ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la empleada podrad solicitar la
sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

o Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacidn del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucién proporcional de sus retribuciones.

o Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de 12
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que

CVE-2014-18205

Pag. 38606 boc.cantabria.es 8/29



SGOBIERNO ) LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

o Por ser preciso atender el cuidado de un familiar, el trabajador tendrd derecho a solicitar una
reduccién de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

o Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacién de la vida familiar y laboral. A estos efectos
tendran tal consideracion las citaciones de drganos judiciales y administrativos, expedicion o
renovacion del DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en centros oficiales,
requerimientos o tramites notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos o hijas, de acogidos o
acogidas, acompafiamiento de parientes con discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la realizacidn de tramites puntuales por razén de su estado o edad, o cualquier
tramite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica,
salvo todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada laboral normal de trabajo.

o Por asuntos particulares: Cinco dias, no acumulables con dias de vacaciones.

o Permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro: Quince
dias naturales, estableciéndose la posibilidad de comenzar a disfrutar el permiso con tres dias de
antelacion a la fecha sefialada para la boda. En el supuesto de comenzar a disfrutar el permiso en la
fecha de celebracion de la boda y coincidir esta con Sdbado, Domingo o Festivo, se computara el
periodo de quince dias a partir del primer dia natural siguiente.

Este permiso podra acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual retribuida.

La inscripcion anteriormente referida se acreditara mediante el correspondiente certificado de registro
de pareja de hecho o de matrimonio.

o Por asuntos propios sin retribucion. Podran concederse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, licencias por motivos particulares de hasta tres meses cada dos afios por causas
debidamente concretadas vy justificadas. El trabajador afectado no podra utilizar los tres meses
globalmente, sino sélo aquellos que sean estrictamente necesarios, cuya concesién corresponderd
al Presidente de la Corporacidn, al que le compete apreciar si las necesidades del servicio quedan
salvaguardadas, previo informe del jefe de Servicio correspondiente.

o Permisos por motivos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.

A) Permiso por parto: tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se
ampliard en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir de
segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcion de la trabajadora,
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la
madre, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de

permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la madre, al iniciarse el periodo
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de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacion de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacidon del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que convoque el
Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.

B) Permiso por adopcidn o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple: tendrd
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccion del empleado, a partir de la decisién administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucién judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningln caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que
ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultdnea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podréd exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcidn o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcion o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones bdésicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion o acogimiento, tanto pera-adoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacidén que convoque el
Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracion publica.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto pera-adoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el cédigo civil o en las leyes civiles de la comunidad
autéonoma, debiendo tener el acogimiento simple una duracion no inferior a un afio.
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C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo: tendrd una
duracién de quince dias, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento, de
la decision administrativa o judicial de acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcion, y dentro de los plazos previstos en la ley.

Este permiso es independiente del disfrute compartido de los permisos contemplados en los apartados a) y
b). En los casos previstos en los apartados a), b) y c) el tiempo transcurrido durante el disfrute de estos
permisos se computard como de servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de
derechos econdmicos de la trabajadora y, en su caso, del otro progenitor trabajador, durante todo el
periodo de duracién del permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de éste, si de
acuerdo con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina en
funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los trabajadores/as laborales que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad, paternidad y
adopcion o acogimiento tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a su
puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al disfrute del permiso,
asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a las que hubieran podido tener
derecho durante su ausencia.

D) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer: las faltas de asistencia de las
trabajadoras laborales victimas de violencia de género, total o parcial, tendran la consideracion de
justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los Servicios Sociales de Atencién o
de Salud segun proceda.

Asimismo las trabajadoras laborales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de Asistencia Social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucion
proporcional de la retribucién, o la reordenacién del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicacién del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracion publica competente.

E) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas propias. El trabajador debera
acreditar, con la debida justificacion expedida por el Servicio de Salud correspondiente, la asistencia a
consulta en el que se hara constar la hora de cita de dicha consulta, asi como la hora de salida de la misma.

F) Permiso para trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial,
tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial donde el hijo discapacitado reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

G) Permiso para trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial
tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro de educacién especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el dmbito sanitario.

H) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave: el
funcionario tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter pre-
adoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la mitad de la
duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del érgano o
entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento
continuado, del hijo menor de edad afectado por céncer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o
por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del servicio Publico de
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Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la entidad sanitaria
concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

1) Ausencias por enfermedad o accidente no determinante de incapacidad temporal: se autoriza
hasta cuatro dias laborales de ausencia al puesto de trabajo a lo largo del afio natural, de los cuales solo
tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados en enfermedad o accidente del
empleado/a municipal que impidan acudir al trabajo pero no den lugar a incapacidad temporal.

Deberd avisarse al Servicio, lo antes posible, de la ausencia y su duracion previsible.

Deberd justificarse, aun tratdndose de un solo dia, el de la reincorporaciéon mediante la presentacién de
certificado o informe médico que constate la existencia de un problema de salud que imposibilita la
asistencia al puesto de trabajo.

Las ausencias que no se justifiquen implicaran la deduccion proporcional de haberes.

CAPITULO IV

ACCESO, FORMACION PROFESIONAL, TRASLADOS Y FORMACION DEL PERSONAL

CLAUSULA 122.- ACCESO

El Ayuntamiento de Suances aprobara y publicard anualmente, dentro del primer mes de cada afio, la
oferta de empleo publico para el afio correspondiente, ajustandose a la legislacion basica del estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporaciéon de personal de nuevo ingreso, serdn objeto de la oferta de empleo publico, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.

En todo caso, la ejecucién de la oferta de empleo publico deberd desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

La oferta de empleo, que se aprobard anualmente por el Ayuntamiento de Suances, deberd ser publicada
en el Boletin correspondiente, en la pagina Web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Suances.

La oferta de empleo publico podrd contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.
Los sistemas selectivos seran los de oposicién o concurso-oposicién.

Sélo en virtud de ley podrd aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira
Unicamente en la valoracién de méritos.

No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicidn de interino cesard automaticamente al tomar posesién de la plaza
los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podrd procederse al nombramiento del nuevo
personal interino para las plazas que contintien vacantes una vez concluidos los correspondientes procesos
selectivos.
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Los drganos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, asi como el personal interino y eventual no podran formar
parte de los 6rganos de seleccion.

CLAUSULA 132.- PROMOCION INTERNA
La promocidn interna supone la Unica posibilidad de ascender de una categoria inferior a otra categoria
superior tras superar unas pruebas determinadas, establecidas al efecto.

El Ayuntamiento de Suances se compromete a reservar el 50% de plazas para la promocidn interna. Cuando
por aplicacién de este porcentaje resultase una plaza impar, ésta se entendera destinada a la promocion
interna.

En las pruebas de promocion interna podran participar todos los funcionarios que llevando dos afios de
antigliedad en la plantilla municipal y estando en posesion de todos los requisitos que exige la plaza, supere
el procedimiento selectivo para ello, con independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion de los funcionarios del Ayuntamiento de Suances, se arbitraran para cada
caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacién vigente, medidas para reducir los programas
y/o ejercicios del procedimiento selectivo de que se trate.

El sistema de promocidn interna se ajustard a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo.
El CONCURSO-OPOSICION se realizara en dos fases:
2.- Prueba de aptitud.
22.- Concurso de méritos.

El funcionario podra cesar en un puesto de trabajo y ser destinado a otro, por motivos de enfermedad o
incapacitacion del trabajador y a peticion de él mismo o iniciativa de la Corporacién. Asi mismo, podra
cambiar de puesto de trabajo por cuestiones de naturaleza organizativa debidamente justificadas.

CLAUSULA 142.- PROVISION
Se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 364/95 de 10 de marzo y 896/91 de 7 de junio.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Boletin correspondiente, en la pagina Web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Suances.

Las bases deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
- Denominacidn, nivel y localizacidn del puesto.
- Requisitos indispensables para desempefiarlo.
- Baremo para puntuar los méritos.
- Puntuacion minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.
El anuncio de la convocatoria se publicard en los boletines oficiales y debera contener:

1.- Denominacion de la escala, sub-escala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas.
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2.- Corporacidn que las convoca.

3.- Clase y numero de plazas, con indicaciéon de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi
como las que se reserven para personas con discapacidad.

4.- Fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

5.-Cuando concurra la provision de plazas para nuevos agentes se afiadira realizar un curso basico de
formacidn en la Escuela de Policia, teniendo la condicién de funcionarios en practicas hasta la superacion
del mismo y su nombramiento como funcionario de carrera.

CLAUSULA 152.- TRASLADOS
Se celebraran concurso de traslados para todas las vacantes existentes antes de hacer efectiva la oferta de
Empleo Publica. Los traslados de Seccién no podran efectuarse sin informe previo de las Secciones
Sindicales, que no serd vinculante.

CLAUSULA 162.- SUSTITUCIONES

Sin perjuicio de la posibilidad de nombramiento de funcionarios interinos, el Alcalde o persona en quien
delegue dictara una resolucién, nombrando un nuevo funcionario que posea los requisitos necesarios, para
sustituir a otro funcionario, cuando se encuentre vacante de puesto y se produzca ausencia de forma
temporal por cualquier circunstancia.

El nombramiento tendra efectos desde el mismo dia de la vacante o ausencia antes citada y durard hasta la
incorporacion del nuevo funcionario o del sustituido.

Durante el desempefio de estas funciones de superior categoria el funcionario nombrado percibira las
retribuciones complementarias (complemento de destino y especifico) del nuevo puesto de superior
categoria.

Las funciones seran desempefiadas solo por funcionarios de carrera, no por personal de confianza, todo
ello con sometimiento a la legislacion aplicable.

CLAUSULA 172.- FORMACION

Los funcionarios tienen derecho a ver facilitada la realizacién de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales, la realizacién de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos
de renovacioén y capacitacion profesional organizados por las Administraciones Publicas.

Cuando el funcionario este realizando estudios para la obtencién de titulos académicos tendra derecho a
elegir turno de trabajo los dias que coincidan la jornada laboral con la asistencia a los centros de formacién.

La realizaciéon de cursos se debera solicitar mediante escrito dirigido al Jefe del departamento, quien
informara de forma motivada su autorizacién o denegacidn, con tiempo suficiente al Concejal de Personal y
al funcionario.

La denegacion solo podrd fundamentarse en que no se puede dejar el servicio sin un minimo de un
funcionario, excepto departamentos que solo tengan un solo funcionario, en los que asistird siempre que
no se deje sin servicio mds de un departamento.
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El tiempo de asistencia se computard como trabajo efectivo, la asistencia a cursos de caracter voluntario no
da derecho a indemnizacién ni compensacion alguna, ni puede suponer gravamen para la Administracion
Municipal, a excepcion de las dietas por desplazamiento.

CAPITULO V
RETRIBUCIONES

CLAUSULA 182.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
Las retribuciones basicas y complementarias de los funcionarios del Ayuntamiento de Suances, se
regularan de conformidad a lo establecido en la legislacidn vigente, siendo las siguientes:

a) Retribuciones Basicas, a razén de 12 mensualidades:
» Sueldo Base.
» Trienios.

b) Retribuciones extraordinarias, a razén de 2 mensualidades de vengables en los meses de junio y
Diciembre.

El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias ascendera cada una al sueldo base y la antigliedad,
mas, el complemento salarial establecido para los funcionarios por analogia con el mismo grupo.

Estas pagas se hardn efectivas antes del 20 de junio y antes del 20 de diciembre. Las pagas extraordinarias
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre.

c) Retribuciones Complementarias, a razén de 12 mensualidades:
» Complemento de Destino
» Complemento especifico

El mddulo temporal para el abono de la antigliedad serd el trienio, consistente en una cantidad fija
determinada en las respectivas Leyes de Presupuestos del estado conforme a los grupos profesionales de
clasificacion establecidos.

Las retribuciones basicas y complementarias se incrementaran segun lo que se establezca en las leyes de
Presupuestos del Estado en la medida que sean afectadas las citadas retribuciones o en su defecto del
Decreto-Ley de Mediadas Urgentes de cardcter presupuestario que la sustituya.

CLAUSULA 192.- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

El personal vinculado por el presente Convenio que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
turnos de mafana y tarde alternativamente, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las
funciones especificas de su puesto de trabajo, percibirdn un complemento por un importe de 90 € al mes,
durante los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional de la misma.

CLAUSULA 202.- COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA
El personal vinculado por el presente Convenio que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
jornada partida en horario de mafiana y tarde, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las
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funciones especificas de su puesto de trabajo, percibirdn un complemento por un importe de 45 € al mes,
durante los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional de la misma.

El régimen de jornada partida quedara sujeto al cumplimiento de las siguientes normas:

1). Se considera régimen de jornada partida la prestacidn de servicio en jornada de mafiana y tarde,
cuando exista una interrupcion del trabajo superior a una hora de duracién a la mitad de la jornada.

2). La concesién de este régimen no modificara las caracteristicas del puesto de trabajo, ni
supondra aumento en el nimero de horas de dedicacién semanales asignado al puesto por la presente
normativa.

CLAUSULA 212.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

El personal vinculado por el presente Acuerdo que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
noche, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las funciones especificas de su puesto de
trabajo, percibira un complemento por el concepto de nocturnidad por un importe de 180 €al mes, durante
los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional.

CLAUSULA 222.- PAGAS EXTRAORDINARIAS
Los funcionarios tendran derecho exclusivamente a dos gratificaciones extraordinarias al afio de acuerdo
con la legislacién vigente, en cuanto a su abono y cuantia.

Cuando el tiempo de servicios prestados fuera inferior a la totalidad del periodo correspondiente a una
paga, ésta se abonard en la parte proporcional que resulta segln los meses y dias de servicio efectivamente
prestados. Se incrementaran conforme a la legislacion vigente y en la medida que sean afectados por los
Presupuestos del Estado.

CLAUSULA 232.- GRATIFICACION POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS
Tendran la consideracion de servicios extraordinarios cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
maxima de jornada ordinaria de trabajo.

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacion de empleo, se entiende
suprimida la realizacién de servicios de caracter extraordinario, salvo para aquellos casos en que las
necesidades del servicio asi lo requieran o se deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y
urgentes, tales como los surgidos por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios como
incendios, inundaciones, requerimientos urgentes de otro indole, ausencias imprevistas etc.

Solo seran abonados los servicios extraordinarios realizados conforme a los criterios del parrafo anterior, y
siempre que para su realizacion bajo las ordenes del superior jerdrquico, se dé cuenta a la Alcaldia o
Concejal Delegado de Personal y lo autoricen, debiendo contar con la oportuna consignacion
presupuestaria.

Los valores-hora de las gratificaciones durante la vigencia del presente Acuerdo seran los establecidos en
las Tablas sobre retribuciones que se unen como Anexo Il al presente Acuerdo, con los criterios que figuran
en el Anexo |, que servirdn como base para cuantificar las gratificaciones por servicios extraordinarios que
presta el personal del Ayuntamiento.
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Este nuevo régimen de abono sera de aplicacion en relacion a la gratificacion de los servicios
extraordinarios prestados con posterioridad a la fecha de aprobacién del Acuerdo Corporacion-
Funcionarios por el Pleno de la Corporacidn.

Clasificacion de los servicios extraordinarios.

En la realizacién de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

HORA EXTRAORDINARIA NORMAL. Las realizadas en dias laborables, entre las 6 y las 22 horas.
HORA EXTRAORDINARIA NOCTURNA, Las realizadas entre las 22 y las 6 horas.

HORA EXTRAORDINARIA. FESTIVA, Las realizadas entre las O horas del sabado y las 24 horas del
domingo, y de las 0 horas hasta las 24 de un dia festivo.

Los servicios extraordinarios tendran como contraprestaciéon, a opcién del funcionario, el pago ¢ la
compensacion en tiempo libre de descanso, de acuerdo con las siguientes normas:

Tiempo de compensacidn en tiempo libre de descanso, supeditado a las necesidades del servicio:

o La hora extraordinaria normal, se compensard con dos horas de descanso por hora
trabajada.

o La hora extraordinaria nocturna ¢ festiva, se compensara con dos horas y treinta minutos
de descanso por hora trabajada.

o La hora extraordinaria nocturna y festiva, se compensara con 3 horas de descanso por hora
trabajada.

Los servicios extraordinarias que se realicen, tendran que estar previamente autorizados por el responsable
del servicio. Se realizard un parte de trabajo de dichos servicios extraordinarios, el cual se entregara al
responsable de su departamento o al concejal de personal, inexcusablemente mes a mes.

El Ayuntamiento de Suances se compromete a abonar los servicios extraordinarios dentro de la némina del
mes siguiente a la realizacion de los mismos.

Cuando dichos servicios se conozcan con la suficiente antelacién, serd obligatorio por parte del responsable
del departamento correspondiente, notificarselo al funcionario con una antelacién minima de 72 horas.

El Ayuntamiento remitird mensualmente a la representacién sindical una relacion de los servicios
extraordinarios del funcionario que realiza dichos servicios, incluyendo relaciéon del nombre, franja horaria
y concepto, tratando mediante accién conjunta, que la realizacién de los servicios extraordinarios se
establezcan rotativamente entre todos los empleados del departamento correspondiente, al cual se le
autorice realizar dichas tareas, procurando que a fin de afio, exista un equilibrio en el tiempo total utilizado
por servicios extraordinarios realizados, pudiendo realizar como maximo 80 horas anuales.

La prestacion de estos servicios extraordinarios, cuando por necesidades del servicio plenamente
justificadas proceda su realizacién, sera obligatorio para el/la empleado/a municipal.

CLAUSULA 242.- DEDUCCION DE RETRIBUCIONES
1.- Sin perjuicio de la sancidn disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara
lugar a la deduccion proporcional de haberes, que no tendra cardcter sancionador.
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2.- Quienes ejerciten el derecho de huelga, no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes
al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccién de haberes que se efectie
tenga caracter de sancidn, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

CLAUSULA 252.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

Si por necesidades justificadas del servicio el funcionario se viera obligado a utilizar su propio vehiculo, éste
sera indemnizado a través de orden de pago individualizada, en cumplimiento de lo dispuesto en el Orden
EHA/3770/2005 de 1 de diciembre, con las siguientes cuantias:

A) Turismo 0,19 €/km
B) Motocicleta 0,08 €/km

Se establece con cardcter general, el siguiente régimen de distancias desde Suances:

ASantander ... 60 Km. Ida y Vuelta
ATOrrelavega ...occevceeceevieeiieeieseesee e 22Km. “y “
Escuela Regional de Policia Local ........cccvevuneneeee 75Km. “y “

Todos los conceptos econdmicos de este convenio, tanto la estructura salarial como los beneficios sociales
y asistenciales, se aumentaran lo que se determine anualmente en los Presupuestos Generales del Estado
para los empleados de las Administraciones Publicas.

CLAUSULA 262.- ASISTENCIA A ORGANOS JUDICIALES
En el supuesto de asistencia a 6rganos judiciales por razones del Servicio sera de aplicacion el régimen que
se relaciona. En todo caso debera aportarse justificante de la asistencia.

1.- Asistencia a érganos judiciales:

1.1.- Estando de servicio:

Unicamente se percibira la cantidad correspondiente a desplazamiento en concepto de indemnizacién por
razon de servicio, en caso de utilizar vehiculo propio. (Cldusula 252 del presente Acuerdo).

1.2.- No estando de servicio:

Se percibird la cantidad correspondiente a desplazamiento en concepto de indemnizacion por razén de
servicio, en caso de utilizar vehiculo propio. (Clausula 252 del presente Acuerdo). Y ademas, se compensara de
la forma siguiente:

Asistencia a Organos Judiciales en Santander: Cinco horas.

Asistencia a Organos Judiciales en Torrelavega: Tres horas.

CAPITULO VI

ME]JORAS SOCIALES

CLAUSULA 272.- RETIRADA Y/0 RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR
El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que se originen la retirada en su caso, del permiso de conducir,
siempre que el hecho causante de la misma se produzca en horario laboral, y de las renovaciones del carnet
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de conducir, (A1, A, B, C1, C, BTP etc.), al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre
los requisitos para el ingreso, se les exigid la posesion o posterior tenencia de alguno de los carnets
citados.

El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que ocasione la retirada de alguno de los carnets citados, sin
perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno.

En los casos de empleados que ocupen plaza de conductor y les sea retirado el Carnet de Conducir como
consecuencia a actos realizados dentro del Servicio, ya sea temporal o definitivamente, se les trasladara al
servicio municipal que sea posible, manteniendo sus retribuciones, siempre de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y con las normas que regulan los cambios de puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

CLAUSULA 282.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Suances estara obligado a concertar o ampliar y a pagar por las primas de una pdliza de
seguros en beneficio de sus funcionarios/as, o, en su caso, de sus herederos, y que cubren los siguientes
riesgos con los siguientes capitales:

A) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 30.000 €.
B) Invalidez:

1) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 30.000 €

I1) Incapacidad permanente total para la profesion habitual derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 30.000 €.

En el supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a la viuda/o o beneficiarios/as del
funcionario/a, segun las normas de la Seguridad Social. Igualmente se beneficiara de estas indemnizaciones
por muerte la pareja del fallecido que acredite una convivencia estable con el mismo durante al menos dos
afios anteriores al hecho causante.

En todos los casos las referidas pdlizas sélo abarcaran los procesos iniciados a partir de la vigencia y validez
de la misma. Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones que pueda recibir el funcionario/a
de la Seguridad Social.

CLAUSULA 292.- JUBILACIONES
Las jubilaciones y demas derechos pasivos del personal funcionario se regulardn por lo dispuesto en la
correspondiente normativa de Seguridad Social vigente en el momento de producirse el hecho causante.

- Jubilacidén voluntaria anticipada.

El/la funcionario/a podra jubilarse voluntaria y anticipadamente si cumple con los requisitos establecidos
en la legislacion vigente en la materia.

- Incentivos a la jubilacién voluntaria.

Se estableceran unos premios por jubilacién voluntaria anticipada, de acuerdo por ambas partes, en
consonancia con la siguiente escala:

- Jubilacién a los 60 afios: 5 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 61 afios: 4 mensualidades completas.

- Jubilacidn a los 62 afios: 3 mensualidades completas.
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- Jubilacién a los 63 afios: 2 mensualidades completas.

- Jubilacién a los 64 afios: 1 mensualidades completas.

CLAUSULA 302.- INCAPACIDAD TEMPORAL
Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen por el funcionario como causas de
incapacidad temporal, se regularan con arreglo a los siguientes criterios:

1.-) La presentacion del Parte de Baja por enfermedad o Accidente expedido por facultativo
competente serd obligatorio en el plazo de tres dias, y facilitando posteriormente, semanalmente, Partes
de Confirmacion de Baja, si persistiera la incapacidad.

2.-) Prestacion econdmica en la situacién de incapacidad temporal

El funcionario del Ayuntamiento de Suances, percibird la prestacion econdmica por Incapacidad, en las
siguientes cuantias:

a) Enfermedad comun y accidente no laboral:

- 12 a 32 dias: 50 % Base mes anterior.
- 42 a 202 dias: 75% Base mes anterior.
- A partir 212 dia: 100% Base mes anterior.

- Hospitalizacidn/Intervencion Quirdrgica 6

enfermedad grave 6 muy grave: 100% Base mes anterior.
- Incapacidad por recaida: 100% Base mes anterior.

- Incapacidad Temporal derivada de tratamientos

no quirtrgico de oncologia, asi como radioterapia ¢

quimioterapia u otros cuidados paliativos en caso

de enfermedad terminal: 100% Base mes anterior.

- Incapacidad Temporal de trabajadoras gestantes

y/o Lactantes: 100% Base mes anterior.
b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional:
- Desde 12 dia: 100 % Base mes anterior.

o En todo caso, los incrementos en las prestaciones anteriormente indicados se
reconocen en tanto la situacién de IT no se encuentre declarada prorrogada por el INSS u
organismo correspondiente, a partir de cuyo momento el empleado generara la prestacion
reconocida por el INSS mediante pago directo.

o Se entenderd por Base mes anterior, la que corresponde a las retribuciones mensuales
(sin prorrateo de paga extra), de cardcter permanente u ordinario, excepcionando las de caracter
extraordinario o no permanente.
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CLAUSULA 312.- ANTICIPO SOBRE HABERES

El Ayuntamiento de Suances podrd conceder a los funcionarios que lo soliciten con mds de 12 meses
consecutivos de antigliedad, anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades del total devengado
cuando lo necesiten para sus necesidades.

Estos anticipos no devengaran interés ninguno, su reintegro serd por mensualidades iguales, en un maximo
de doce meses, aunque se podrd reintegrar en menos tiempo del concedido dando cuenta del mismo a la
Comision de Seguimiento.

Excepcionalmente la Corporacién estudiara otras peticiones en este sentido. No se podra solicitar un nuevo
anticipo hasta la cancelacion total del anterior.

CLAUSULA 322.- PRESTAMO DE VIVIENDA
El Ayuntamiento de Suances, dotara de un fondo de préstamo a la vivienda, de 20.000 € para el 2.014 al
funcionario con mas de 12 meses consecutivos de antigliedad.

Con caracter general, las cuantias establecidas experimentaran para los afios sucesivos un incremento igual
al porcentaje que las retribuciones del personal municipal experimenten segin Ley de Presupuestos. A
tales efectos se fija como plazo de solicitud el primer trimestre de cada afio, otorgandose las ayudas a
continuacion de dicha fecha.

La cuantia individual a conceder en tales préstamos serd como maximo de 6.000 € para adquisicion
o construccién de primera vivienda o, en su caso, cuando hubiera vendido la Unica que posea, y un maximo
de 3.000 € para reparacion y rehabilitacién.

La amortizacién de estos préstamos para vivienda se efectuara en un periodo méaximo de 8 afiosy a
un interés del 0,5%; sin que en ningun caso, el importe de la ayuda sea superior al valor de la obra o
reparacion a realizar; dichos préstamos se concederdn, previo informe de la Comision de Seguimiento, por:

.- Orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de la solicitud, que ademas de
formularse por escrito, deberd ir acompafiada de la copia del contrato de compraventa o del presupuesto
estimado del coste de reparacién o rehabilitacion.

.- No podra solicitar un segundo préstamo de igual naturaleza sin antes haber devuelto el primer
crédito y haber transcurrido un tiempo de carencia de un afio desde la fecha de la liquidacion del crédito
anterior.

.- Las solicitudes del segundo préstamo de igual naturaleza se resolvera si quedan fondos después
de resolver las solicitudes de los trabajadores que tengan solicitado por primera vez uso de crédito.

.- No podran solicitar préstamos de vivienda los funcionarios que tengan anticipos reintegrables
vivos pendientes de amortizar.
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CLAUSULA 332.- FONDO SOCIAL DE CULTURA

La Corporaciodn creara un fondo social destinado a ayuda de estudios, para el personal con mds de 12 meses
consecutivos de antigliedad, contados desde la fecha de inicio del curso o periodo de estudios para el que
se solicita la ayuda, independientemente del tipo de jornada laboral, la/s cantidad/es que se detallan por
los diferentes conceptos para el afio 2014.

El beneficiario de este derecho serd el empleado, siendo los sujetos causantes del mismo, el propio
empleado y ademas, su conyuge o pareja de hecho e hijos, siempre que formen parte de la unidad familiar,
dependan econémicamente del trabajador y no realicen trabajo retribuido o perciban pensién.

Tendran derecho los empleados afectados por el presente acuerdo que dentro del periodo de presentacion
de instancias se encuentre en la plantilla laboral, y que asistan a un centro oficial del Ministerio de
Educacion y Cultura 6 dichos estudios se realicen con centros concertados cuya titulacién esté homologada
por dicho Ministerio.

Esta ayuda no sera compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucion, sean
estos publicos o privados.

La cuantia a abonar, por cada miembro de la unidad familiar con derecho a ayuda son las siguientes:
- Guarderia, preescolar, primaria: 60 €

- Estudios de ESO, Bachillerato, F.P. y Mddulos: 90 €

- Estudios Universitarios: 250 €

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del periodo
comprendido entre el dia 15 de septiembre y el 15 de noviembre, ambos inclusive.

Para el devengo de la bolsa de estudios deberd presentar justificante que acredite la realizacién de los
estudios, asi como el abono en firme de las tasas de matricula correspondiente, excepto en los casos de
matriculacién en niveles de ensefianza obligatoria.

A partir del afio 2014, y mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso, las anteriores cantidades se
incrementaran cada afio en funcién de lo que fije la Ley de Presupuestos correspondiente.

CLAUSULA 342.- AYUDAS SOCIALES

El Ayuntamiento de Suances abonara a los funcionarios, su conyuge o pareja de hecho e hijos cuando
dependan econdmicamente del mismo, y no realicen trabajo retribuido, siempre que se justifique su hecho
causante mediante entrega de factura y prescripcion facultativa por el médico o especialista oficial, las
ayudas sociales que estan contenidas en el presente articulo.

Se realizara al menos una comision cada tres meses para resolver las solicitudes de ayudas, 6, que una de
las partes constituyentes de la Comisién Negociadora, lo solicite con una antelacién de al menos 10 dias
haciendo constar el orden del dia.

Cuando ambos conyuges sean funcionarios de este Ayuntamiento, el derecho a la percepciéon cuando el
causante sea hijo/a le corresponderd Gnicamente a uno de los cényuges.

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucién, sean
estos publicos o privados.

Para obtener derecho a la ayuda, el funcionario debera haber prestado servicio por un periodo con més de
doce meses consecutivos de antigliedad, por los siguientes conceptos:
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o ORTOPEDICAS

o Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas

o Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector

o DENTARIAS
o Dentadura superior o inferior
o Dentadura completa (superior e inferior)
O Piezas, funda o corona (indicando el n de pieza en Ftra.) 43 € cada una
hasta maximo por el total de las tres.
o Empaste, obturacidn o reconstruccion (indicando el n2 de pieza en Ftra.)

22 € por cada una hasta maximo por el total de las tres.

o Implantes Osteointegrados ( 86 € por cada uno ) hasta maximo
o Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% del presupuesto) hasta maximo
o Endodoncia (por pieza 30 € cada una) hasta maximo
o Limpieza de dentadura, por una sola vez al afio
o Cirugia para sacar piezas hasta maximo
o OCULARES

O Gafas de lejos o cerca

o Gafas bifocales /progresivas

O Sustituir cristales (cada uno)

O Sustitucion de cristal bifocal/progresivo (cada uno)
o Lentillas (por cada una)

o Lentes intraoculares (por cada una)

o VEHICULO DE DISCAPACITADO

o Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales

o AUDITIVAS

o Audifono

o OTRAS AYUDAS
Tratamiento fisioterapéutico/ tratamiento de osteopatia, a instancias de profesional,

6 por prescripcion facultativa ( 6 € tratamiento) hasta un maximo

o AYUDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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El Ayuntamiento abonara al personal cuyo conyuge, hijos 6 pareja estable que dependan econémicamente
del mismo y padeciendo una discapacidad, psiquica o sensorial, una ayuda econémica anual mensual fija,
segun el grado de invalidez:

- Entre el 33% y 75 % de discapacidad 1.200 €
- A partir del 75 % de discapacidad 1.800 €

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucidn, tanto
publica como privada, salvo si se trata de pensidn por invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional.

A efectos de reconocer la ayuda serd necesario como requisito previo, que se aporte certificado de
minusvalia expedido por la Consejeria de Bienestar Social, el Imserso u otro organismo oficial equivalente y
certificado de la Seguridad Social indicando si se percibe pensién por invalidez y cuantia por dicho concepto
asi como declaracién de otras ayudas percibidas por el mismo concepto

CLAUSULA 352.-.- DEFENSA JURIDICA

El Ayuntamiento dispensara a todo funcionario el asesoramiento y en su caso la defensa legal y proteccion
por los hechos producidos con motivo de su actuacion al servicio de la Corporacién, sin perjuicio de que se
reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno.

La asistencia y defensa juridica queda excluida en los casos de expediente disciplinario.

Asi mismo, se dispensara dicho asesoramiento y defensa, cuando el funcionario sea perjudicado y se
muestre parte en el proceso judicial.

CAPITULO VII
DERECHOS SINDICALES

CLAUSULA 362.- DERECHOS SINDICALES
Para todo lo relacionado con derechos y deberes sindicales, representacion, derechos de reunidn,
informacidn y huelga se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

CLAUSULA 372.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y especificos de los
funcionarios del Ayuntamiento de Suances, y en particular la negociacién de sus condiciones salariales,
sindicales y sociales conforme establece la legislacion vigente.

Los Delegados de Personal deberan ser informados de las siguientes materias y tendrdn las siguientes
competencias:

a) Entodas las cuestiones que afecten a los empleados municipales y que se traten en las Comisiones
Informativas. A estos efectos, se les convocara a las mismas y se notificara el orden del dia y la
fecha de la convocatoria de la Comisién de Personal y Hacienda u otra si fuese necesario su
presencia, con una antelacion de 48 horas, estando a su disposicion la documentacion necesaria de
las comisiones. Tendrén la facultad de emitir en su caso informe sobre los puntos a tratar conforme
venga establecido en la legislacion Serdn informados con caracter previo a la adopcién de todos los
acuerdos y resoluciones en materia de personal referentes a premios y sanciones.

boc.cantabria.es

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

L .TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA -

CVE-2014-18205

24/29




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

. / '/'
e - M

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

b) Tendran acceso y podran emitir informes en cualquier otro expediente en materia de personal,
previa peticion tramitada al efecto.

c) Planteary negociar ante los 6rganos correspondientes de la Corporacidn cuantos asuntos procedan
en materia de personal, régimen de prestacion de los servicios, condiciones de seguridad e higiene
en el desarrollo del trabajo, régimen de asistencia, seguridad y demds materias previstas en la
legislacion vigente en cada momento.

d) Los Delegados de Personal, dispondran de un crédito mensual de 15 horas, conforme legislacién,
de las correspondientes a su jornada de trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el
ejercicio de sus funciones de representaciéon. Para la utilizacién de este derecho avisaran, con
caracter general, con 48 horas de antelacién, o 24 horas como minimo, al Jefe de su servicio, que
dard cuenta inmediata a la Corporacién. Dichas horas serdn acumulables mes a mes hasta un
maximo de 180 horas al afio. Quedan fuera de este cdmputo las horas empleadas en el periodo de
negociacion del Acuerdo v las solicitadas por la Corporacidn. Las horas de los delegados de personal
y de prevencidn se acumularan en uno o varios de ellos pudiendo quedar relevados del trabajo, sin
perjuicio de sus retribuciones, previo conocimiento de la Corporacién de acuerdo con la Ley 9/87
de Organos de Representacidn. Los representantes de los funcionarios que tengan mandato en
organizaciones de ambito regional o nacional, gozaran del mismo crédito horario mensual que los
Delegados de Personal, acorde con la legislacion vigente.

e) La Corporacién facilitara a los Delegados de Personal el local y los medios necesarios para el

cumplimiento de sus funciones, asi como de tablones de anuncios para su difusion en los distintos
centros de trabajo.
Tendran acceso y libre circulacién por las dependencias durante la negociacion del Acuerdo, asi
como en aquellos casos en que considere necesario para tratar sobre condiciones de trabajo,
seguridad e higiene, material de trabajo, retribuciones y cualquier derivado del trabajo de los
funcionarios.

f) La Corporacion se obliga a entregar una relaciéon mensual de los nombramientos realizados por
sustituciones de funcionarios, de todos los servicios extraordinarios realizados por todo el personal
municipal y de todas aquellas cuestiones que estén relacionadas con las condiciones de trabajo
(retribuciones, permisos etc.). Y realizara las previsiones de jubilacion con un afio de antelacién,
informando al Delegado de Personal, con el objeto de planificar la cobertura de futuras vacantes.

CLAUSULA 38.- SECCIONES SINDICALES
Los funcionarios del Ayuntamiento de Suances afiliados a una Central Sindical podran constituir Secciones
Sindicales en los términos previstos por la Ley.

CLAUSULA 392,.- ASAMBLEAS

Los funcionarios tendran derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del Ayuntamiento, pudiendo
solicitar al Presidente de la Corporacidon hasta un maximo de seis horas anuales retribuidas para realizarlas,
salvaguardando siempre la buena marcha de los servicios.

CLAUSULA 402.- DERECHO A LA HUELGA
La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todos los funcionarios en los términos previstos por la
Constitucion y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta materia.
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Los sindicatos convocantes negociaran los servicios minimos a realizar y de no ser aceptada su propuesta,
se abrird proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, formulas de arbitraje voluntario en caso
de discrepancia o acudir al sistema legalmente establecido.

CAPITULO VIII
SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 412.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL Y NORMATIVA APLICABLE

El Ayuntamiento de Suances garantizara el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de desarrollo, con el fin de promover la
seguridad y salud de los empleados, la eliminacién o disminucion de riesgos derivados del trabajo, la
informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los Empleados laborales en materia
preventiva.

A tal fin se creard un Comité unico de Seguridad y Salud Laboral seguin lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de prevencion de riesgos laborales, que serd el 6rgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencion
de riesgos. El Comité estara formado segun lo estipulado por la Ley 31/1995. Este Comité elaborarad su
propio reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra requerir para aquellas funciones o dreas de trabajo donde
hubiere riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la normativa de desarrollo, se
establecera por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un Plan de Prevencién Anual, que tendra como
finalidad servir de soporte a la planificacion y gestidon preventiva, mediante programas de actuacion.

Los Delegados de Prevencion seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de
los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere la Ley 31/1995.

CLAUSULA 422.- COMPETENCIAS

Se regularan la constitucion, funcionamiento y competencias del Comité de Seguridad y Salud Laboral con
un Reglamento interno, conforme a lo que determine la Ley 31/1995 de 8 de Noviembre, de Prevencion de
Riesgos Laborales.

CLAUSULA 432.- VIGILANCIA DE SALUD
O Se realizaran reconocimientos médicos anualmente a todos los empleados municipales, segln los
términos establecidos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

o En cada centro de trabajo existird un botiquin de primeros auxilios, el cual se revisard y repondra
cada cuatro meses minimo y siempre que sea necesario.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se establecerd el
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el empleado a dicha revisiéon en dia
laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el resultado del mismo.
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CLAUSULA 442.- REGIMEN DISCIPLINARIO
Las faltas y sanciones se regiradn por la legislacion vigente, tanto estatal como autondmica o local y en todo
caso, las faltas disciplinarias del personal funcionarial podran ser leves, graves y muy graves.

Las sanciones se resolveran, mediante la instruccion del oportuno expediente, en el curso del cual se
remitird al interesado, al representante sindical, se efectuara un pliego de cargos y se le otorgara la
oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tramitacidn del expediente y su duracion,
se acomodard a lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULA 452.- VESTUARIO

Anualmente se proveerd a todos los empleados de los distintos departamentos relacionados de las
siguientes prendas de trabajo, que seran de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se entregaran dentro
del primer trimestre del afio.

POLICIA LOCAL:

Un pantaldn de invierno y otro de verano color azul

Dos Camisas de invierno y dos de verano color azul

Polo cuello alto con cremallera

Traje campafia, temporada verano/invierno

Cuatro pares de calcetines

Un par de zapatos de verano

Un par de botas Goretex

Parka impermeable Bicolor y pantaldn de agua

Un par de guantes de invierno

Una gorra

Una corbata negra

Una camisa blanca de manga larga

Accesorios (credenciales, cartuchera, placa, grilletes, defensa, etc)
Dotacion de municidn para practicas de tiro, 100 cartuchos al afio.

NORMAS PARA EL VESTUARIO.-

Los articulos referenciados forman el equipo de vestuario de la P.L. los cuales se sustituiran por otros
nuevos segun deterioro, si en acto de servicio sufrieran deterioro o rotura que no admita reparacion
adecuada, se sustituira a la mayor brevedad, siendo obligatoria la presentacidn del articulo deteriorado.

En los casos de renovacidn se realizara la entrega dentro de los tres primeros meses del afio en el puesto de
trabajo, firmando el funcionario de Policia el recibi al serle entregado la/s prenda/s.

Todas las prendas que lo precisen llevaran los distintivos correspondientes siendo de obligacion de la
concesion la colocacidn de estos.

ANEXOI

CALCULO Y DETALLE DEL PRECIO HORA POR SERCICIOS EXTRAORDINARIOS.

CVE-2014-18205

Pag. 38625 boc.cantabria.es 27/29



GOBIERNO

CANTABRIA B

de

Pag. 38626

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

La cuantificacidn de los precios de las horas correspondientes a los servicios especiales o extraordinarios,
realizados durante el periodo de vigencia del presente acuerdo por funcionarios, se calculara segun se
detalla:

Hora Extraordinaria NORMAL:
El importe serd el resultado de multiplicar por 1,5 el precio de la hora ordinaria, que se obtendra de dividir
el salario anual entre 1.657
Sueldo Bruto Anual x 1,5
1.657

Hora Extraordinaria FESTIVA O NOCTURNA:
Sera el resultado de multiplicar por 2 el precio de la hora ordinaria.
Sueldo Bruto Anual x 2

1.657

Hora Extraordinaria FESTIVA Y NOCTURNA:
Sera el resultado de multiplicar por 3 el precio de hora ordinaria.
Sueldo Bruto Anual x 3

1.657

A efectos de los calculos anteriores, se computaran festivas las horas realizadas entre las 0 horas del
sabado y las 24 horas del domingo, salvo para el personal que preste servicios de forma habitual en esos
dias, en cuyo caso, se abonaran si las realizaran fuera de su jornada habitual.

Los precios de las horas extraordinarias, por categorias, se detallan en la tabla salarial (Anexo Il).

ANEXO 11
GRUPO NORMAL FESTIVA O NOCTURNA FESTIVA Y NOCTURNA

Secretaria/ 51€ 68 € 102 €

Intervencién - A1
T.AG.-A1 36 € 47 € 71€
Policia Local - c1 26 € 34 € 51€
Adtiva./Tesora. - C1 23€ 31€ 46 €
Delineante.- C1 20€ 26 € 39€

Aux. Adtiva. - C2
18 € 24 € 35¢€

Insptor. Sevcios. - C2

Aux Delineante - 2 17 € 22 € 33¢€

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: Todas las cldusulas de este Acuerdo para los afios siguientes hasta que no se logre un Acuerdo
expreso se veran incrementadas en lo que establezcan los Presupuestos del Estado y demas legislacion
aplicable tanto sea bdsica como supletoria, exceptudndose aquellas clausulas que no son retribuciones
integras que se incrementaran en la subida del IPC porque no les afectan los Presupuesto del Estado.
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SEGUNDA: El Ayuntamiento se compromete a dotar en sus presupuestos ordinarios las partidas para ir
dotando a todos los departamentos y funcionarios de las nuevas tecnologias, programas informaticos
necesarios, medios de comunicacién y transmisiones, vehiculos, material e Seguridad e Higiene, material de
prevencion de riesgos y accidentes y en general todo material que sea necesario para mejorar las
condiciones de trabajo y facilitar un mejor servicio a los vecinos, durante la vigencia de este Acuerdo

TERCERA: En el ultimo trimestre de cada afio, se iniciara con el Delegado de Personal el estudio de la oferta
de Empleo Publico para el afio correspondiente, de igual modo sucederad para los siguientes afios.

Y, para que conste se firma el presente Acuerdo de funcionarios en Suances a 26 de noviembre
de 2.014

Por el Ayuntamiento Por la Representacidn Sindical
(Sindicado FSP-UGT)

2014/18205
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-18206 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion,
del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Suances afios 2014-2015.

Cédigo 39100312012014.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Suances,
suscrito por la Comisién Negociadora del mismo el dia 26 de noviembre de 2014, integrada por
el alcalde y el concejal de Personal del Ayuntamiento en su representacién y por los Delegados
de personal en representacion del personal afectado, aprobado por el Pleno del Ayuntamiento
el dia 4 de diciembre de 2014, y con efectos desde la fecha de la firma y hasta el 31 de diciem-
bre de 2015; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; vy, en relacién con lo senalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de Reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de diciembre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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Convenio para el Personal Laboral del
Ayuntamiento de SUANCES 2014 - 2015

CONDICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- PARTES NEGOCIADORAS

Las partes negociadoras del presente convenio colectivo son por un lado, el Ayuntamiento de Suances,
representado por el Sr. Alcalde y el Concejal de Personal, en virtud del articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2
de abril de Bases de Régimen Local, y por otro lado, la Representacién Sindical del personal laboral del
Ayuntamiento de Suances.

El presente convenio sera firmado por las partes negociadoras y sometido a ratificacion en la primera
sesion que celebre el 6rgano competente después de la firma.

Una vez aprobado el presente convenio por la Corporacion, se procedera a la publicacién de su texto
integro en el Boletin Oficial de Cantabria, entregdndose una copia del mismo a cada trabajador.

ARTICULO 2.- AMBITO DE APLICACION

La regulacion de las condiciones de trabajo y de la negociacion colectiva contenida en el presente Convenio
serd de aplicacion al personal que, con relacion juridica laboral, de acuerdo con sus condiciones especificas
y con lo establecido en sus contratos, presta servicios en el Ayuntamiento de Suances.

Se excluye del ambito de aplicacion de este Convenio, al personal contratado al amparo de subvenciones
concedidas por otras administraciones o entidades, para la realizacién de programas publicos de formacién

y/o promocién de empleo, al que se le aplicara lo dispuesto en los correspondientes proyectos y contratos.

ARTICULO 3.- AMBITO TEMPORAL

Las normas de este Convenio, entrard en vigor, cuando se firme el mismo y su vigencia serd hasta el 31 de
diciembre de 2015.

No obstante lo anterior, y para evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad, tanto en su
contenido normativo como en la obligacién de su cumplimiento hasta que sea sustituido por otro.

ARTICULO 4.- DENUNCIA Y PRORROGA DEL CONVENIO

Este Convenio se entendera tdcitamente prorrogado, de afio en afio, si no hubiese denuncia expresa por
cualquiera de las partes con una antelacién de un mes como minimo a las fechas de expiracion del
convenio o de cualquiera de sus prérrogas. Dicha denuncia se notificara al mismo tiempo a la otra parte.

CVE-2014-18206

Pag. 38631 boc.cantabria.es 4/31




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

> e

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

Denunciado el presente convenio y hasta tanto se negocie un nuevo acuerdo, quedard prorrogado
automdaticamente en todos los dmbitos y contenido normativo, hasta la aprobacién de un nuevo texto,
salvo en lo referente a los incrementos retributivos, que se estara a lo dispuesto en las normas legales.

ARTICULO 5.- COMISION PARITARIA DE SEGUIMIENTO

Para velar por la aplicacion, cumplimiento e interpretacion de lo estipulado en el presente convenio, se
crea una Comisién Paritaria entre los participantes de la negociacion del mismo, formada por los
Representantes de los Trabajadores y los Representantes de la Empresa.

De mutuo acuerdo, podra asistir a la misma los asesores respectivos que cada parte considere en su
momento, y en particular, cuando no resulte posible llegar a un acuerdo en la negociacién, o surjan
conflictos en el cumplimiento de los acuerdos o pactos.

El Ayuntamiento de Suances, se compromete a convocar la Comision Paritaria al menos una vez cada tres
meses 6 cuando una de las partes lo solicite en el plazo de diez dias, debiendo incluir en la citacién el orden
del dia. Los acuerdos de la comision requeriran para su validez la conformidad de los dos componentes de
la misma.

Las funciones de la comision paritaria serdn las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacidn de la totalidad de las cldusulas del convenio.
b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Procedimiento de solucidn de discrepancias en la negociacion para la inaplicacion en la

empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo a que se refiere el articulo 82.3
del E.T.

De conformidad con lo establecido en el articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, las partes
negociadoras acuerdan que cualquier discrepancia que pueda surgir entre la empresa vy los representantes
legales de los trabajadores en la negociacién para la inaplicacién en la empresa de las condiciones de
trabajo establecidas en el convenio, a que se refiere el articulo 82.3 del E.T, podran ser sometidas a la
mediacién de la comisidn paritaria del convenio.

Para solventar las mencionadas discrepancias, la comisidn dispondra de un plazo maximo de siete dias para
adoptar su resolucion a contar desde la recepcion de la solicitud de intervencion. De no alcanzarse un
acuerdo las pretensiones se someterdn con caracter obligatorio al arbitraje vinculante del ORECLA.

El arbitraje se llevara a cabo en el plazo de cinco dias por un arbitro designado por la comisién paritaria o,
de no existir acuerdo en la designacion, en el plazo de diez dias por el arbitro que designe el ORECLA.

El ORECLA remitira, a su término, copia del laudo arbitral a la empresa y la representacion legal de los
trabajadores en aquella.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del convenio.

La comisién emitird resolucidn, con acuerdo o sin él, sobre las materias tratadas en el plazo de diez dias
naturales contados a partir de la fecha de la reunion.

Las partes acuerdan someter al proceso de solucion de conflictos establecido en el Organismo de
Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORECLA ) los aspectos derivados de la
interpretacién y aplicacién del Convenio Colectivo. Y que ésta no resuelva, ya sean de cardcter individual
como colectivo.  De dichas reuniones se levantara acta.
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ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condiciones de trabajo vigentes hasta la
fecha por las que establezcan en el presente convenio, por estimarse que en su conjunto y globalmente
consideradas suponen condiciones mas beneficiosas para los trabajadores, quedando, no obstante,
subordinados a cualquier disposicidn de caracter general que sea de aplicacion y que pudiera tener efectos
mas favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacidn de la legislacion vigente.

ARTICULO 7.- COMPENSACION

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la corporacién o por cualquier otra causa.

ARTICULO 8.- UNIDAD DE ACUERDO

El presente convenio, que se aprueba en consideracidn a la integridad de lo acordado en el conjunto de su
texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas globales e
individualmente pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

ARTICULO 9.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

La facultad de organizacién del trabajo correspondera al Ayuntamiento de Suances, en el ejercicio de sus
facultades de auto organizacién, si bien, de todas las decisiones que, en el ejercicio de tal funcién, adopte, y
tengan relacién con el régimen de derechos y obligaciones del personal laboral, se informard a la
Representacién Sindical.

En todo caso, se tendrd en cuenta lo dispuesto en las normas legales y reglamentarias en cuanto a la
necesidad de negociacion de las condiciones de trabajo del personal municipal.

ARTICULO 10- JORNADA DE TRABAJO

1.- Jornada y horarios generales: La jornada de trabajo con cardcter general, serd de 37,5 horas
semanales, estableciéndose un horario del 1 de enero al 15 de junio y del 16 de septiembre al 31 de
diciembre, y otro del 16 de junio al 15 de septiembre, con caracter general, salvo casos especiales por razén
del servicio y sin perjuicio de su efectiva determinacion con ocasion de la aprobacion de los
correspondientes calendarios anuales. Respecto de los horarios de trabajo, éstos serdn los que resulten de
los calendarios de trabajo aplicables a cada servicio. Para la implantacion de dichos calendarios, sera
necesaria la negociacion con los representantes sindicales.

2.- Durante la jornada de trabajo se dispondra de una pausa de treinta minutos (30), que se
computara como trabajo efectivo, no teniendo derecho a esta pausa el personal cuya jornada diaria
continuada no exceda de seis horas. Asimismo la jornada de trabajo igual a seis horas de jornada diaria
continuada, dispondra de una pausa de veinte minutos (20), que se computara como trabajo efectivo.
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Esta interrupcién se realizard de la forma que altere lo menos posible el normal funcionamiento de los
diferentes servicios.

ARTICULO 11- DESCANSO SEMANAL

El descanso semanal, con cardacter general, serd de dos dias ininterrumpidos a disfrutar preferentemente
sabados y domingos, considerandose festivos los dias que con este caracter determine el calendario
laboral de cada servicio y los festivos establecidos a tal efecto por la legislacion vigente. Se exceptuan los
servicios a turnos y especiales, para los cuales se fijaran en el calendario de trabajo los periodos de
descanso semanal.

ARTICULO 12- HORARIO DE TRABAJO

Durante el ultimo trimestre de cada afio natural se elaboraran los calendarios laborales por el
Ayuntamiento de Suances, para su aplicacidn a partir de enero del afio siguiente. En aquellos servicios con
un horario especial como biblioteca, conserjes, personal de la brigada de obras etc., se elaborara un
calendario que sera pactado con la representacion sindical, y contendran el horario de trabajo, distribucion
anual de los dias de trabajo, festivos y descansos semanales y otros dias inhabiles.

No obstante lo anterior, y previa negociacion entre las partes de este Convenio, se podra establecer
modificaciones de los calendarios vigentes o la aprobacién de calendarios especiales, siempre que existen
circunstancias que asi lo aconsejan, y en especial, por la existencia de circunstancias derivadas de la
correcta prestacion del servicio.

Durante los afios 2.014 — 2.015, los dias inhdbiles no recuperables serdn aquellos que marque el érgano
estatal competente en esta materia, asi como aquellos dias que se consideran de ambito regional y local, o
que dispongan la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Ayuntamiento de Suances.

El personal que tenga jornada de trabajo especial o a turnos, en servicios que tengan establecida jornada
de trabajo todos los dias de la semana, debera prestar servicio dichos dias conforme al calendario de
trabajo, se estableceran las compensaciones oportunas, debiéndose establecer en los calendarios de
trabajo criterios rotativos al disfrute de las fiestas.

ARTICULO 13.- CONTROL DE HORARIO Y ASISTENCIA

La Corporacidn establecera los mecanismos que considere oportunos para al control efectivo del
cumplimiento de la jornada y horario de entrada y salida, asi como ausencias en el puesto de trabajo. A
tales efectos el personal municipal debera colaborar en todo momento. Los incumplimientos de la jornada
y horario establecido seradn causa de aplicacion del régimen disciplinario correspondiente, asi como de la
deduccién proporcional de haberes.

ARTICULO 14.- VACACIONES ANUALES

Los empleados laborales tendrdn derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio natural, de unas
vacaciones de veintidés dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de
servicio durante el afio fuera menor, considerandose como tiempo de trabajo efectivo a estos efectos el
correspondiente a la incapacidad temporal, sea cual fuese su causa.
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A los efectos de lo previsto en el presente articulo, no se consideraran como dias habiles los sabados, sin
perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

Para mayor eficacia y auto organizacién de la Administracidn, todo el personal laboral presentara por
escrito al responsable de personal, su Plan de Vacaciones Anual durante el primer trimestre del afio y
siempre con la antelacién suficiente para garantizar la adecuada planificacion del funcionamiento del
servicio correspondiente.

De forma obligatoria se disfrutaran las vacaciones dentro del afio natural, en periodos minimos de 5 dias
habiles consecutivos, pudiendo quedar a eleccién del trabajador 7 dias, a disfrutar de manera
independiente, con arreglo a la planificacién que se efectie por parte de la corporacién, con comunicacién
a la representacion legal de los trabajadores.

El trabajador conocerd al menos con dos meses de antelacién el comienzo del disfrute de las vacaciones
anuales.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones al que se refiere el parrafo anterior
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o
con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal
o0 a la del disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o
parcialmente, durante el afio natural a que corresponden, el trabajador podréd hacerlo una vez finalice su
incapacidad.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado, sobreviniera el permiso de maternidad o
paternidad, o una situacién de incapacidad temporal, el periodo de vacaciones quedara interrumpido
pudiendo disfrutarse el tiempo que reste en un periodo distinto. En el caso de que la duracién de los
citados permisos o de dicha situacién impida el disfrute de las vacaciones dentro del afio natural al que
correspondan, las mismas se podran disfrutar en el afio natural posterior.

Las vacaciones se disfrutaran, preferentemente, entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Los dias 24 y 31 de diciembre (Nochebuena y Nochevieja) permaneceran cerradas las oficinas publicas, en
las condiciones establecidas legalmente y el dia 22 de mayo (Sta. Rita) sera dia festivo con caracter
retribuido y no recuperable, sin perjuicio de los ajustes que se pacten en los calendarios laborales anuales.

Para el caso en que las fechas indicadas, coincidan dichos dias en festivo, domingo o dia inhabil a efectos de
trabajo, se trasladara al primer dia laborable siguiente.

La negativa por parte de la administracion al disfrute de las mismas en este periodo, deberd ser motivada
por la jefatura correspondiente.

No podrdn acumularse los periodos vacacionales con el disfrute de dias por asuntos particulares, salvo la
licencia por matrimonio.

El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica; no obstante, el trabajador que cese
durante el transcurso del afio, tendrd derecho al abono en la correspondiente liquidacion, del salario
correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas.
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Los criterios de fijacidon de las vacaciones se haran por acuerdo entre compafieros de trabajo, y en caso de
que no se llegue a ningun acuerdo se fijara de forma rotativa en funcién de la antigliedad, respetando
siempre las necesidades del servicio.

ARTICULO 15.- PERMISOS Y LICENCIAS

Los trabajadores, previo aviso de al menos 48 horas salvo acreditada urgencia y justificacion posterior,
tendran derecho a ausentarse del trabajo manteniendo el derecho a la percepcion de todos aquellos
conceptos retribuidos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la

actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

o Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacién incluida la cirugia mayor ambulatoria y de
hospital de dia de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles
cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias hdbiles cuando sea en distinta
localidad.

o Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacién incluida la cirugia mayor ambulatoria y de
hospital de dia de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
sera de dos dias habiles consecutivos cuando se produzcan en la misma localidad y de cuatro dias
hébiles consecutivos cuando sea en distinta localidad.

El alta hospitalaria no supone la cancelacidn del permiso por hospitalizacién de familiares, si ésta no va
acompafiada del alta médica, los dias que correspondan podran utilizarse seguidos o alternos en un plazo
maximo de un mes.

En el supuesto de Cirugia Mayor Ambulatoria y de Hospital de Dia, el permiso serd exclusivamente por el

dia que permanezca el familiar en el hospital de dia; solicitando de dicho Centro Hospitalario justificante
por el dia que haya permanecido en dicho centro, debiendo presentar el justificante a su superior
jerarquico.

o Por fallecimiento de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, tres dias
habiles consecutivos cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias habiles
consecutivos cuando sea en distinta localidad.

o Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso
serd de dos dias habiles consecutivos cuando se produzcan en la misma localidad y de cuatro dias
hébiles consecutivos cuando sea en distinta localidad.

La distribucion de grados de parentesco para los apartados anteriores sera el siguiente:

TITULAR/CONYUGE

1* grado PADRES - SUEGROS - HIJOS - YERNO/NUERA

22 grado ABUELOS - HERMANOS - CUNADOS - NIETOS

o Por traslado de domicilio, sin cambio de localidad de residencia, un dia habil, y se incrementa a dos,
en el supuesto de cambio de localidad de residencia.

o Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se
determine.
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o Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su
celebracion.

o Para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto para las trabajadoras
laborales embarazadas.

o Por lactancia de un hijo menor de 12 meses tendra derecho a una hora de ausencia del trabajo que
podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccién de la jornada
normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la jornada,
con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de los
progenitores, en el caso de que ambos trabajen. Igualmente la empleada podrad solicitar la
sustitucidn del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el
tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto
multiple.

o Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la
disminucidn proporcional de sus retribuciones.

o Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algiin menor de 12
afos, de persona mayor que requiera especial dedicacion, o de una persona con discapacidad que
no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucidn de sus retribuciones que corresponda. Tendra el mismo derecho el trabajador que
precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no
desempefie actividad retribuida.

o Por ser preciso atender el cuidado de un familiar, el trabajador tendra derecho a solicitar una
reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con carécter retribuido, por
razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un mes. Si hubiera mds de un titular de
este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra
prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

o Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral. A estos efectos
tendran tal consideracién las citaciones de drganos judiciales y administrativos, expedicion o
renovacion del DNI, pasaporte, permiso de conduccion, certificados o registros en centros oficiales,
requerimientos o trdmites notariales, asistencia a tutorias escolares de hijos o hijas, de acogidos o
acogidas, acompafiamiento de parientes con discapacidad hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad para la realizacidn de tramites puntuales por razén de su estado o edad, o cualquier
tramite obligado ante organismos oficiales y acompafiamiento a hijos menores a asistencia médica,
salvo todo ello que estos tramites puedan realizarse fuera de la jornada laboral normal de trabajo.

o Por asuntos particulares. Cinco dias, no acumulables con dias de vacaciones.

o Permiso por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el correspondiente registro. Quince
dias naturales, estableciéndose la posibilidad de comenzar a disfrutar el permiso con tres dias de
antelacion a la fecha sefialada para la boda. En el supuesto de comenzar a disfrutar el permiso en la
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fecha de celebracién de la boda y coincidir esta con Sdbado, Domingo o Festivo, se computara el
periodo de quince dias a partir del primer dia natural siguiente.

Este permiso podrd acumularse, a peticion del interesado, a la vacacidn anual retribuida.

La inscripcion anteriormente referida se acreditara mediante el correspondiente certificado de matrimonio
o de registro de pareja de hecho.

o Por asuntos propios sin retribucion. Podran concederse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, licencias por motivos particulares de hasta tres meses cada dos afios por causas
debidamente concretadas vy justificadas. El trabajador afectado no podrd utilizar los tres meses
globalmente, sino sélo aquellos que sean estrictamente necesarios, cuya concesion correspondera
al Presidente de la Corporacion, al que le compete apreciar si las necesidades del servicio quedan
salvaguardadas, previo informe del jefe de Servicio correspondiente.

o Permisos por motivos de conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral y por razén de violencia
de género. En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones minimas.

A) Permiso por parto. Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara

en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir de segundo, en los
supuestos de parto multiple. El permiso se distribuird a opcién de la trabajadora, siempre que seis semanas
sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra
hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen la madre, al iniciarse el periodo
de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la
madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido, aunque
en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo esta se encuentre en situacién de
incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades del servicio
lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se ampliard en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podrd participar en los cursos de formacién que convoque el
Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracidn publica.

B) Permiso por adopcién o acogimiento, tanto pre-adoptivo como permanente o simple Tendrd
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el
supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los
supuestos de adopcidn o acogimiento multiple.

El cémputo del plazo se contara a eleccidén del empleado, a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento o a partir de la resolucidn judicial por la que se constituya la adopcidn sin que en ningtin caso
un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso. En el caso de que
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ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de los interesados, que podran disfrutarlo
de forma simultanea o sucesiva, siempre en periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de
las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcion o acogimiento multiple y de
discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades de servicio lo
permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los casos
de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un permiso de hasta dos meses de
duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto pera-adoptivo como
permanente o simple, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluciéon judicial por la que se
constituya la adopcidn o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion que convoque el
Ayuntamiento, sindicatos o cualquier otra administracién publica.

Los supuestos de adopcidén o acogimiento, tanto pera-adoptivo como permanente o simple, previstos en
este articulo seran los que asi se establezcan en el cédigo civil o en las leyes civiles de la comunidad
auténoma, debiendo tener el acogimiento simple una duracién no inferior a un afio.

C) Permiso de paternidad por el nacimiento, acogimiento o adopcién de un hijo.

En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcidén o acogimiento de acuerdo con el articulo 45.1.d) del RD
1/95 del Estatuto de los Trabajadores, el trabajador tendra derecho a la suspension del contrato durante
trece dias ininterrumpidos, ampliables en el supuesto de parto, adopcidén o acogimiento multiples en dos
dias mas por cada hijo a partir del segundo. Esta suspension es independiente del disfrute compartido de
los periodos de descanso por maternidad regulados en el articulo 48.4 del RD 1/95 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de parto, la suspensidn corresponde en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos de
adopcion o acogimiento, este derecho corresponderd sélo a uno de los progenitores, a elecciéon de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de descanso regulado en el articulo 48.4 sea disfrutado en su
totalidad por uno de los progenitores, el derecho a la suspension por paternidad Unicamente podrd ser
ejercido por el otro.

El trabajador que ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la finalizacién
del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o desde la resolucidn judicial por
la que se constituye la adopcidn o a partir de la decisién administrativa o judicial de acogimiento, hasta que
finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 48.4 o inmediatamente después de la finalizacion
de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este articulo podra disfrutarse en régimen de jornada completa
o en régimen de jornada parcial de un minimo del 50 por ciento, previo acuerdo entre el empresario y el
trabajador, y conforme se determine reglamentariamente.
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D) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer.

Las faltas de asistencia de las trabajadoras laborales victimas de violencia de género, total o parcial,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los
Servicios Sociales de Atencion o de Salud segun proceda.

Asimismo las trabajadoras laborales victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion
o su derecho de Asistencia Social integral, tendran derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucidn, o la reordenacidon del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del
horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que
sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la administracién publica competente.

E) Por el tiempo indispensable para asistir a consultas médicas propias.

El trabajador debera acreditar, con la debida justificacion expedida por el Servicio de Salud
correspondiente, la asistencia a consulta en el que se hard constar la hora de cita de dicha consulta, asi
como la hora de salida de la misma.

F) Permiso para trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial.
Tendran dos horas de flexibilidad horaria diaria a fin de conciliar los horarios de los centros de educacion
especial donde el hijo discapacitado reciba atencidn, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

G) Permiso para trabajadores que tengan hijos con discapacidad psiquica, fisica o sensorial.
Tendran derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo indispensable para asistir a reuniones de
coordinacién de su centro de educacidn especial, donde reciba tratamiento o para acompafiarlo si ha de
recibir apoyo adicional en el ambito sanitario.

H) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad grave.

El funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes o acogedores de
caracter pre-adoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada de trabajo de al menos la
mitad de la duraciéon de aquélla, percibiendo las retribuciones integras con cargo a los presupuestos del
6rgano o entidad donde venga prestando sus servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y
tratamiento continuado, del hijo menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o
carcinomas) o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién
y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma o, en su caso, de la
entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta que el menor cumpla los 18 afios.

1) Ausencias por enfermedad o accidente no determinante de incapacidad temporal.

Se autoriza hasta cuatro dias laborales de ausencia al puesto de trabajo a lo largo del afio natural, de los
cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que estén motivados en enfermedad o
accidente del empleado/a municipal que impidan acudir al trabajo pero no den lugar a incapacidad
temporal.

Deberd avisarse al Servicio, lo antes posible, de la ausencia y su duracién previsible.

Deberd justificarse, aun tratandose de un solo dia, el de la reincorporacion mediante la presentacion de
certificado o informe médico que constate la existencia de un problema de salud que imposibilita la
asistencia al puesto de trabajo.

Las ausencias que no se justifiquen implicaran la deduccién proporcional de haberes.
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ACCESO, PROMOCION, PROVISION, MOVILIDAD Y FORMACION
ARTICULO 16.- ACCESO

El Ayuntamiento de Suances aprobara y publicara anualmente, dentro del primer mes de cada afio, la
oferta de empleo publico para el aiio correspondiente, ajustandose a la legislacion bdsica del estado sobre
funcién publica y a los criterios que reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa
basica estatal.

Las necesidades de recursos humanos, con asignacion presupuestaria, que deban proveerse mediante la
incorporacion de personal de nuevo ingreso, serdn objeto de la oferta de empleo publico, lo que
comportard la obligacion de convocar los correspondientes procesos selectivos para las plazas
comprometidas, fijando el plazo maximo para la convocatoria de los mismos.

En todo caso, la ejecucidn de la oferta de empleo publico deberda desarrollarse dentro del plazo
improrrogable de tres afios.

La oferta de empleo, que se aprobara anualmente por el Ayuntamiento de Suances, debera ser publicada
en el Boletin correspondiente, en la pagina Web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de
Suances.

La oferta de empleo publico podra contener medidas derivadas de la planificacion de recursos humanos.
Los sistemas selectivos de personal laboral fijo seran los de oposicién o concurso-oposicion.

Sélo en virtud de ley podra aplicarse, con caracter excepcional, el sistema de concurso que consistira
Unicamente en la valoracidon de méritos.

No podrd nombrarse personal interino para plazas que no se hayan incluido en la oferta de empleo publico,
salvo cuando se trate de vacantes realmente producidas con posterioridad a su aprobacion.

El personal que ostentare la condicion de interino cesara automdticamente al tomar posesiéon como
personal fijo los aspirantes aprobados en la respectiva convocatoria. Sélo podrd procederse al
nombramiento del nuevo personal interino para las plazas que contintien vacantes una vez concluidos los
correspondientes procesos selectivos.

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre.

El personal de eleccidn o de designacion politica, asi como el personal interino y eventual no podran formar
parte de los drganos de seleccion.

ARTICULO 17.- PROMOCION INTERNA CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO

La promocién interna supone la Unica posibilidad del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de
Suances de ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras superar unas pruebas
determinadas, establecidas al efecto.

El Ayuntamiento de Suances se compromete a reservar el 50% de plazas para la promocion interna. Cuando
por aplicacion de este porcentaje resultase una plaza impar, ésta se entendera destinada a la promocion
interna.
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En las pruebas de promocidn interna podran participar todo el personal fijo del Ayuntamiento de Suances,
que llevando dos afios de antigliedad en la plantilla municipal y estando en posesion de la titulacién
exigible supere el procedimiento selectivo para ello, con independencia de los turnos libres.

Para lograr una mayor promocion del personal al servicio del Ayuntamiento de Suances, se arbitraran para
cada caso concreto y hasta el limite que establezca la legislacion vigente, medidas para reducir los
programas y/o ejercicios del procedimiento selectivo de que se trate.

El sistema de promocién interna se ajustara a lo dispuesto en la legislacién vigente. En todo caso, la
promocion interna se producira teniendo en cuenta la formacién, méritos, antigliedad del trabajador/a, asi
como las facultades organizativas del Ayuntamiento de Suances.

Los criterios de ascenso se acomodaran a reglas comunes para los trabajadores de ambos sexos.

Podrédn concurrir previa convocatoria a los concursos-oposicion de promocion interna, los trabajadores/as
que reunan las siguientes condiciones:

1. Ser empleado/a municipal fijo al servicio del Ayuntamiento de Suances.
2. Llevar prestando servicios, al menos, 2 afios ininterrumpidos.

3. Estar en posesion del titulo que corresponda 6 del certificado correspondiente a efectos laborales,
segun la normativa reguladora.

El CONCURSO-OPOSICION se realizara en dos fases:
12.- Prueba de aptitud.
22.- Concurso de méritos.

El personal podra cesar en un puesto de trabajo y ser destinado a otro, por motivos de enfermedad o
incapacitacion del trabajador y a peticién de él mismo o iniciativa de la Corporacion. Asi mismo, podra
cambiar de puesto de trabajo por cuestiones de naturaleza organizativa debidamente justificadas.

Si el trabajador fuese destinado a un nuevo puesto por motivos de enfermedad, incapacitacién, o de
naturaleza organizativa, seguira percibiendo las retribuciones complementarias fijas que devengaba en el
puesto de procedencia de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Se garantiza el nivel consolidado con arreglo a la legislacion vigente.
b) El resto de las retribuciones, si para el nuevo puesto fueran inferiores, se le garantizaran en un
complemento personal transitorio que serd absorbido con arreglo a la legislacion especifica del mismo.

ARTICULO 18.- TRABAJOS DE CATEGORIA SUPERIOR

La movilidad funcional no tendrd otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales precisas para ejercer la prestacién laboral y por la pertenencia al grupo profesional. La
movilidad funcional podra efectuarse entre categorias profesionales equivalentes.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador/a y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional.

Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizasen funciones superiores a las del grupo
profesional o a las de categorias equivalentes por un periodo superior a seis meses durante un afio o a ocho
meses durante dos afios, el trabajador podra reclamar el ascenso de categoria profesional.
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Los empleados/as laborales que desempefien en virtud de nombramiento funciones de superior categoria
con cardcter accidental, percibiran la diferencia de las retribuciones complementarias entre su puesto y el
que desempefie. El desempefio sera voluntario. Sera forzoso cuando concurran circunstancias de urgente o
inaplazable necesidad, previa audiencia al interesado.

Si por motivos excepcionales, y siempre que se atienda a las necesidades del servicio, si un empleado
laboral es destinado a un puesto de nivel inferior al de su puesto de trabajo habitual, mantendrd las
retribuciones integras, tanto bdsicas como complementarias, que percibia en su puesto de origen.

ARTICULO 19.- PROVISION

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se publicaran en el
Boletin correspondiente, en la pagina Web y en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Suances.

Las bases deberan incluir, en todo caso, los siguientes datos y circunstancias:
- Denominacidn, nivel y localizacion del puesto.
- Requisitos indispensables para desempefiarlo.
- Baremo para puntuar los méritos.
- Puntuacién minima para la adjudicacién de las vacantes convocadas.
El anuncio de la convocatoria se publicard en los boletines oficiales y debera contener:
1.- Denominacion de la escala, sub-escala y clase para cuyo ingreso se convocan las pruebas selectivas.
2.- Corporacion que las convoca.

3.- Clase y nimero de plazas, con indicacién de las que se reserven, en su caso, a promocion interna, asi
como las que se reserven para personas con discapacidad.

4.- Fecha y nimero del Boletin o diarios oficiales en que se han publicado las bases y la convocatoria.

ARTICULO 20.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y TRASLADOS

La provision de puestos vacantes se realizara en el Gltimo trimestre de cada afio, ofertandose por parte del
Ayuntamiento de Suances los puestos vacantes del personal laboral objeto de concurso, mediante
comunicacion inmediata a todos servicios municipales y a la Representacion Sindical.

El procedimiento para la provision de puestos de trabajo se regirad conforme a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad.

Con el fin de facilitar la movilidad del personal laboral, cuando se produzcan vacantes bien por ejecucion de
oferta publica de empleo, por jubilacion, excedencias, etc., antes de hacer la recolocacién o asignacién del
nuevo personal, se procedera a la realizacion de un concurso de traslados dentro de la categoria del cuerpo
donde se vayan a producir las recolocaciones o asignaciones. Debiendo contar dichos expedientes con
informe de la Representacion Sindical.

La movilidad funcional se efectuard sin menoscabo de la dignidad del trabajador, y sin perjuicio de su
formacién y promocién profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la
retribucion de origen.
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Los trabajadores/as que obtengan plaza mediante concurso de traslados, no podran volver a concursar
hasta tener una antigliedad minima de 2 afios en dicho puesto, con la excepcion de que la plaza que salga a
concurso quede vacante por falta de peticiones.

ARTICULO 21.- FORMACION

Los trabajadores/as municipales tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencién
de titulos académicos o profesionales, la realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso
a cursos de renovacion y capacitacion profesional organizados por las administraciones central, periférica,
autondmicay local.

En el caso de que los trabajadores/as afectados/as por este convenio deseen cursar estudios en los
términos y con los beneficios establecidos en el presente articulo, deberan solicitarlo expresamente al
presidente de la corporacién, el cual estimard o desestimard la solicitud una vez analizado cada caso
concreto y las necesidades del servicio.

Los trabajadores que cursen estudios académicos de formaciéon y de perfeccionamiento profesional,
tendran preferencia para elegir turno de trabajo, en su caso, y de vacaciones anuales, asi como la
adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo, si es posible, para la asistencia a los cursos, subordinado
todo ello a las necesidades del servicio.

La Corporacién Municipal, directamente o en régimen de concierto con centros oficiales o reconocidos,
podrd organizar cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores a las
modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como a los cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador en un supuesto de transformacion o modificacién
funcional, dando publicidad de los mismos a través del tablén de anuncios de la casa consistorial y en todas
las dependencias. La corporacion no abonara los gastos ocasionados por la asistencia a los cursos. En este
supuesto el tiempo de asistencia a los cursos se consideraran como de trabajo efectivo.

CONCEPTOS SALARIALES

ARTICULO 22.- RETRIBUCIONES

El régimen de retribuciones y conceptos retributivos aplicables al personal vinculado al presente Convenio,
sera el que resulte de aplicacion en cada momento, en las normas legales y reglamentarias que las
desarrollen y que de acuerdo con las actualmente vigentes, son las siguientes:

a) Retribuciones Basicas, a razdn de 12 mensualidades:
» Sueldo Base.
» Antigliedad.

b) Retribuciones extraordinarias, a razon de 2 mensualidades devengables en los meses de
junio y Diciembre.

El importe de cada una de las dos pagas extraordinarias ascendera cada una al sueldo base y la antigliedad,
mas el complemento salarial establecido en funcién de lo recogido en el Catélogo de Puestos de Trabajo
aprobado por el Ayuntamiento, Plus Convenio.

Estas pagas se hardn efectivas antes del 20 de junio y antes del 20 de diciembre. Las pagas extraordinarias
devengaran el primer dia habil de los meses de junio y diciembre.
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) Retribuciones Complementarias, a razén de 12 mensualidades, en funcién de lo recogido en
el Catalogo de Puestos de Trabajo aprobado por el Ayuntamiento:

»  Plus Convenio.

El médulo temporal para el abono de la antigliedad serd el trienio, consistente en una cantidad fija
determinada en las respectivas Leyes de Presupuestos del Estado.

Se reconocerd al personal laboral la totalidad de los servicios prestados en los mismos términos, formas y
modos que para los funcionarios publicos establece la Ley 70/1978, de 28 de diciembre y su normativa de
desarrollo siempre y cuando aquellos se hubieren prestado en cualquiera de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 23.- INCREMENTO Y CUANTIA DE LAS RETRIBUCIONES

La cuantia de las retribuciones del personal laboral del Ayuntamiento de Suances, para el afio 2.014 —
2.015, seran las establecidas en el presente Convenio, siendo el incremento general para el conjunto de las
retribuciones de los trabajadores el porcentaje anual estipulado por el Gobierno de la Nacién en los
Presupuestos Generales para el ejercicio correspondiente.

ARTICULO 24.- COMPLEMENTO DE TURNICIDAD

El personal vinculado por el presente Convenio que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
turnos de mafiana y tarde alternativamente, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las
funciones especificas de su puesto de trabajo, percibirdan un complemento por un importe de 90 € al mes,
durante los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional de la misma.

ARTICULO 25.- COMPLEMENTO DE JORNADA PARTIDA

El personal vinculado por el presente Convenio que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
jornada partida en horario de mafiana y tarde, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las
funciones especificas de su puesto de trabajo, percibirdn un complemento por un importe de 45 € al mes,
durante los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional de la misma.

El régimen de jornada partida quedara sujeto al cumplimiento de las siguientes normas:

1). Se considera régimen de jornada partida la prestacion de servicio en jornada de mafiana y tarde,
cuando exista una interrupcion del trabajo superior a una hora de duracién a la mitad de la jornada.

2). La concesién de este régimen no modificard las caracteristicas del puesto de trabajo, ni
supondrd aumento en el nimero de horas de dedicacion semanales asignado al puesto por la presente
normativa.

ARTICULO 26.- COMPLEMENTO DE NOCTURNIDAD

El personal vinculado por el presente Convenio que tenga que realizar su jornada de trabajo en horario de
noche, cuando esta circunstancia no esté contemplada entre las funciones especificas de su puesto de
trabajo, percibira un complemento por el concepto de nocturnidad por un importe de 180 € al mes,
durante los meses del afio que se realice esta jornada o parte proporcional.
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ARTICULO 27.- COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO

Los complementos derivados de las condiciones especificas de cada puesto de trabajo seran acumulados en
un unico plus salarial.

ARTICULO 28.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias cada hora de trabajo que se realice sobre la duracion
maxima de jornada ordinaria de trabajo.

Con el objeto de fomentar una politica solidaria, que favorezca la creacién de empleo, se entiende
suprimida la realizacion de servicios de caracter extraordinarios, salvo para aquellos casos en que las
necesidades del servicio asi lo requieran o se deban realizar por supuestos imprevistos o extraordinarios y
urgentes, tales como los surgidos por la necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros dafios como
incendios, inundaciones, requerimientos urgentes de otro indole, ausencias imprevistas etc.

Solo seran abonados los servicios extraordinarios realizados conforme a los criterios del parrafo anterior, y
siempre que para su realizacion bajo las ordenes del superior jerarquico, se dé cuenta a la Alcaldia o
Concejal Delegado de Personal y lo autoricen, debiendo contar con la oportuna consignacion
presupuestaria.

La cuantia de las retribuciones brutas que percibird el personal incluido en el dmbito de aplicacion del
presente Convenio, serd el aprobado por el Pleno del Ayuntamiento para cada ejercicio.

Las horas extraordinarias tendran como contraprestacion, a opcidn del trabajador, el pago o la
compensacion en tiempo libre de descanso.

Los servicios extraordinarias que se realicen, tendradn que estar previamente autorizados por el responsable
del servicio y deberdn contar con la consignacion presupuestaria precisa. La realizacion de dichos servicios
extraordinarios se comunicara al responsable de su departamento o al concejal de personal
inexcusablemente mes a mes pagandose al mes siguiente de su realizacion.

El Ayuntamiento remitird mensualmente a la representacién sindical una relacion de las horas
extraordinarias del personal laboral y los nombres de quienes las realizaron, tratando, mediante accién
conjunta, que la realizacion de las horas extras sean de realizacidn obligatoria, serdn efectuados en riguroso
orden rotativo entre todos los empleados del servicio. A tal efecto se establecerdn unos listados del
personal de cada servicio figurando en los mismos el nimero y concepto de horas mensuales que realizan.

El Ayuntamiento de Suances se compromete a abonar los servicios y horas extraordinarias dentro de la
nomina del mes siguiente a la realizacion de los mismos, siempre que exista consignacion presupuestaria.

La prestacién de trabajo en horas extraordinarias, cuando por necesidades del servicio plenamente
justificadas proceda su realizacion, serd de cardcter voluntario para el/la trabajador/a municipal.

Cuando dichos trabajos extraordinarios se conozcan con la suficiente antelacion, serd obligatorio por parte
del Responsable del Departamento correspondiente, notificarselo al trabajador con una antelaciéon minima
de 72 horas.

La realizacién de servicios extraordinarios lo sera de forma rotativa entre el personal de los servicios a que
corresponda realizar dichas tareas, procurando que a fin de afio, exista un equilibrio en el tiempo total de
servicios extraordinarios realizados por el personal, pudiendo realizar como maximo 80 horas anuales.
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Este nuevo régimen de abono serd de aplicacion en relacion a la gratificacion de las horas extraordinarias
prestadas con posterioridad a la fecha de aprobacién del presente Convenio por el Pleno de la Corporacién.

Clasificacidn de los servicios extraordinarios.

En la realizacién de servicios extraordinarios se establece la siguiente clasificacion:

HORA EXTRAORDINARIA NORMAL. Las realizadas en dias laborables, entre las 6 y las 22 horas.
HORA EXTRAORDINARIA NOCTURNA, Las realizadas entre las 22 y las 6 horas.

HORA EXTRAORDINARIA. FESTIVA, Las realizadas entre las O horas del sdbado y las 24 horas del
domingo, y de las 0 horas hasta las 24 de un dia festivo.

Los valores-hora durante la vigencia del presente Convenio seran los establecidos en las siguientes Tablas
para los afios 2014/2015:

GRUPO NORMAL FESTIVA O NOCTURNA FESTIVA Y NOCTURNA
Técnico 26 € 34 € 51€
Encargado deportes
21€ 28 € 42 €
Encargada Biblioteca
Encargada Cultura 19€ 25€ 38€
Oficial 18 € 24 € 35¢€
Conserje Colegio
17 € 22 € 33¢€
Conserje Polideportivo
Peén 16 € 20€ 30€

El abono de estas cantidades se limitard a lo consignado en la aplicacion presupuestaria.
Si la opcién por compensacidn en tiempo libre de descanso, supeditado a las necesidades del servicio:

o La hora extraordinaria normal, se compensara con dos horas de descanso por hora
trabajada.

o La hora extraordinaria nocturna 6 festiva, se compensara con dos horas y treinta minutos
de descanso por hora trabajada.

o La hora extraordinaria nocturna y festiva, se compensara con 3 horas de descanso por hora
trabajada.

BENEFICIOS SOCIALES Y ASISTENCIALES

ARTICULO 29.- INDEMNIZACION POR RAZON DE SERVICIO

Si por necesidades justificadas del servicio el empleado se viera obligado a utilizar su propio vehiculo, éste
sera indemnizado a través de orden de pago individualizada, en cumplimiento de lo dispuesto en el Orden
EHA/3770/2005 de 1 de diciembre, con las siguientes cuantias:

A) Turismo 0,19 €/km

B) Motocicleta 0,08 €/km
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Se establece con cardcter general, el siguiente régimen de distancias desde Suances:

ASantander ..o e 60 Km. Ida y Vuelta

“ “

ATOrrelavega ..occoceeevveneeereseseseeeesee e 22 Km. y

Todos los conceptos econdmicos de este convenio, tanto la estructura salarial como los beneficios sociales
y asistenciales, se aumentaran lo que se determine anualmente en los Presupuestos Generales del Estado
para los empleados de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 30- RETIRADA Y/0 RENOVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

El Ayuntamiento se hard cargo de los gastos que se originen la retirada en su caso, del permiso de conducir
siempre que el hecho causante de la misma se produzca en horario laboral, y de las renovaciones del carnet
de conducir, (A1, A, B, C1, C, BTP etc.), al personal que preste servicios, u ocupe puestos para los que, entre
los requisitos para el ingreso, se les exigid la posesién o posterior tenencia de alguno de los carnets
citados.

El Ayuntamiento se hara cargo de los gastos que ocasione la retirada de alguno de los carnets citados, sin
perjuicio de que se reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno.

En los casos de empleados que ocupen plaza de conductor y les sea retirado el Carnet de Conducir como
consecuencia a actos realizados dentro del Servicio, ya sea temporal o definitivamente, se les trasladara al
servicio municipal que sea posible, manteniendo sus retribuciones, siempre de acuerdo con lo dispuesto en
la legislacion vigente y con las normas que regulan los cambios de puesto de trabajo en este Ayuntamiento.

ARTICULO 31.- DEDUCCION DE RETRIBUCIONES

1.- Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pueda corresponder, la parte de jornada no realizada dara
lugar a la deduccién proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2.- Quienes ejerciten el derecho de huelga, no devengaran ni percibiran las retribuciones correspondientes
al tiempo en que hayan permanecido en esa situacion, sin que la deduccion de haberes que se efectue
tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen respectivo de sus prestaciones sociales.

ARTICULO 32.- SEGURO DE VIDA, ACCIDENTE Y RESPONSABILIDAD CIVIL

El Ayuntamiento de Suances estard obligado a concertar o ampliar y a pagar por las primas de una pdliza de
seguros en beneficio de sus trabajadores/as, o, en su caso, de sus herederos, y que cubren los siguientes
riesgos con los siguientes capitales:

A) Fallecimiento: Por accidente de trabajo o enfermedad profesional: 30.000 €.
B) Invalidez:

1) Incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 30.000 €

II) Incapacidad permanente total para la profesiéon habitual derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 30.000 €.
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En el supuesto de muerte, las indemnizaciones establecidas se abonaran a la viuda/o o beneficiarios/as del
trabajador/a, segun las normas de la Seguridad Social. Igualmente se beneficiara de estas indemnizaciones
por muerte la pareja del fallecido que acredite una convivencia estable con el mismo durante al menos dos
afios anteriores al hecho causante.

En todos los casos las referidas pdlizas sélo abarcardn los procesos iniciados a partir de la vigencia y validez
de la misma. Estas compensaciones son compatibles con las prestaciones que pueda recibir el trabajador/a
de la Seguridad Social.

ARTICULO 33.- JUBILACIONES

Las jubilaciones y demas derechos pasivos del personal laboral se regulardn por lo dispuesto en la
correspondiente normativa de Seguridad Social vigente en el momento de producirse el hecho causante.

- Jubilacidn voluntaria anticipada.

El/la trabajador/a podrd jubilarse voluntaria y anticipadamente si cumple con los requisitos establecidos en
la legislacion vigente en la materia.

- Incentivos a la jubilacién voluntaria. Se establecerdn unos premios por jubilacién voluntaria anticipada, de

acuerdo por ambas partes, en consonancia con la siguiente escala:
- Jubilacién a los 60 afios: 5 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 61 afios: 4 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 62 afios: 3 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 63 afios: 2 mensualidades completas.
- Jubilacién a los 64 afios: 1 mensualidades completas.
- Jubilacién parcial:

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, a partir de los 60 afios cumplidos podrdn acogerse a
la jubilacién parcial siempre que rednan las demds condiciones exigidas para tener derecho a la pension de
jubilacién contributiva de la Seguridad Social.

Los trabajadores que hayan cumplido la edad y retnan los requisitos para causar derecho a la pensién de
jubilacién, podran acceder a la jubilacidn parcial en los términos previstos en el Real Decreto-Ley 5/2013,
de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor
edad y promover el envejecimiento activo.

A tal fin deberd comunicar al Ayuntamiento de Suances su intencién de acogerse a la jubilacién parcial con
una antelaciéon minima de 4 meses a la fecha en la que el trabajador quiera acogerse a la misma.

ARTICULO 34.- INCAPACIDAD TEMPORAL

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia en que se aleguen por el trabajador causas de
incapacidad temporal, se regularan con arreglo a los siguientes criterios:

1.-) La presentacion del Parte de Baja por enfermedad o Accidente expedido por facultativo
competente sera obligatorio en el plazo de cuatro dias, y facilitando posteriormente, semanalmente, Partes
de Confirmacién de Baja, si persistiera la incapacidad.

boc.cantabria.es

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

TIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-18206

22/31




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA \ -

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

2.-) Prestacion econdmica en la situacién de incapacidad temporal

El personal laboral del Ayuntamiento de Suances, percibira la prestacion econdémica por Incapacidad, en las
siguientes cuantias:

a) Enfermedad comun y accidente no laboral:

- 19 a 32 dias: 50 % Base mes anterior.
- 42 3 20° dias: 75% Base mes anterior.
- A partir 212 dia: 100% Base mes anterior.

- Hospitalizacion/Inter. Quirdrgica o enfermedad grave

0 muy grave: 100% Base mes anterior.
- Incapacidad por recaida: 100% Base mes anterior.
- Incapacidad Temporal derivada de tratamientos

no quirdrgico de oncologia, asi como radioterapia o

quimioterapia u otros cuidados paliativos en caso

de enfermedad terminal: 100% Base mes anterior.

- Incapacidad Temporal de trabajadoras

gestantes y/o Lactantes: 100% Base mes anterior.
b) Accidente de trabajo y enfermedad profesional:
- Desde 12 dia: 100 % Base mes anterior.
o En todo caso, los incrementos en las prestaciones anteriormente indicados se

reconocen en tanto la situacién de IT no se encuentre declarada prorrogada por el INSS u
organismo correspondiente, a partir de cuyo momento el empleado generara la prestacion
reconocida por el INSS mediante pago directo.

o Se entendera por Base mes anterior, la que corresponde a las retribuciones
mensuales (sin prorrateo de paga extra), de caracter permanente u ordinario, excepcionando las de
caracter extraordinario o no permanente.

ARTICULO 35.- ANTICIPO SOBRE HABERES

El Ayuntamiento de Suances podrd conceder a los empleados que lo soliciten con mas de 12 meses
consecutivos de antigliedad, anticipos reintegrables de hasta dos mensualidades del total devengado
cuando lo necesiten para sus necesidades. Estos anticipos no devengaran interés ninguno, su reintegro sera
por mensualidades iguales, en un maximo de doce meses, aunque se podra reintegrar en menos tiempo del
concedido, dando cuenta del mismo a la Comisién de Seguimiento.

Excepcionalmente la Corporacidn estudiara otras peticiones en este sentido. No se podrd solicitar un nuevo
anticipo hasta la cancelacion total del anterior.

CVE-2014-18206

Pag. 38650 boc.cantabria.es 23/31




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

& s _/ r }’I

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

ARTICULO 36.- PRESTAMO DE VIVIENDA

El Ayuntamiento de Suances, dotard de un fondo de préstamo a la vivienda, de 20.000 € a partir del afio
2.014 al personal laboral con mas de 12 meses consecutivos de antigiedad. Con caracter general, las
cuantias establecidas experimentaran para los afios sucesivos un incremento igual al porcentaje que las
retribuciones del personal municipal experimenten segun Ley de Presupuestos. A tales efectos se fija como
plazo de solicitud el primer trimestre de cada afio, otorgandose las ayudas a continuacién de dicha fecha.

La cuantia individual a conceder en tales préstamos serd como maximo de 6.000 € para adquisicidon
o construccidn de primera vivienda o, en su caso, cuando hubiera vendido la Unica que posea, y un maximo
de 3.000 € para reparacion y rehabilitacion.

La amortizacién de estos préstamos para vivienda se efectuard en un periodo maximo de 8 afios y a
un interés del 0,5%; sin que en ningln caso, el importe de la ayuda sea superior al valor de la obra o
reparacion a realizar; dichos préstamos se concederan, previo informe de la Comisién de Seguimiento, por:

.- Orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de la solicitud, que ademas de
formularse por escrito, deberd ir acompafiada de la copia del contrato de compraventa o del presupuesto
estimado del coste de reparacion o rehabilitacion.

.- No podra solicitar un segundo préstamo de igual naturaleza sin antes haber devuelto el primer
crédito y haber transcurrido un tiempo de carencia de un afio desde la fecha de la liquidacién del crédito
anterior.

.- Las solicitudes del segundo préstamo de igual naturaleza se resolverd si quedan fondos después
de resolver las solicitudes de los trabajadores que tengan solicitado por primera vez uso de crédito.

.- No podran solicitar préstamos de vivienda los funcionarios que tengan anticipos reintegrables
vivos pendientes de amortizar.

ARTICULO 37.- FONDO SOCIAL DE CULTURA

La Corporacion creard un fondo social destinado a ayuda de estudios, para el personal con més de
12 meses consecutivos de antigliedad, contados desde la fecha de inicio del curso o periodo de estudios
para el que se solicita la ayuda, independientemente del tipo de jornada laboral, la/s cantidad/es que se
detallan por los diferentes conceptos para el afio 2014.

El beneficiario de este derecho serd el trabajador, siendo los sujetos causantes del mismo, el propio
trabajador y ademas, su cényuge o pareja de hecho e hijos, siempre que formen parte de la unidad familiar,
dependan econémicamente del trabajador y no realicen trabajo retribuido o perciban pensién.

Tendran derecho los trabajadores afectados por el presente convenio que dentro del periodo de
presentacién de instancias se encuentre en la plantilla laboral, y que asistan a un centro oficial del
Ministerio de Educacién y Cultura 6 dichos estudios se realicen con centros concertados cuya titulacién
esté homologada por dicho Ministerio.

Esta ayuda no sera compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucion, sean
estos publicos o privados.

La cuantia a abonar, por cada miembro de la unidad familiar con derecho a ayuda son las siguientes:
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- Guarderia, preescolar, primaria: 60 €

- Estudios de ESO, Bachillerato, F.P. y Mddulos: 90 €
- Estudios Universitarios: 250 €

Las solicitudes deberdn presentarse en el Registro General del Ayuntamiento, dentro del periodo
comprendido entre el dia 15 de septiembre y el 15 de noviembre, ambos inclusive.

Para el devengo de la bolsa de estudios deberad presentar justificante que acredite la realizaciéon de los
estudios, asi como el abono en firme de las tasas de matricula correspondiente, excepto en los casos de
matriculacién en niveles de ensefianza obligatoria.

A partir del afio 2014, y mientras no se logre un nuevo acuerdo expreso, las anteriores cantidades se
incrementaran cada afio en funcién de lo que fije la Ley de Presupuestos correspondiente.

ARTICULO 38.-AYUDAS SOCIALES

La Corporacién abonara a sus empleados/as laborales, su cényuge o pareja de hecho e hijos cuando
dependan econdmicamente del trabajador y no realicen trabajo retribuido o perciban pensién, siempre
que se justifique su hecho causante mediante entrega de factura y prescripcion facultativa por el médico o
especialista oficial cuando proceda, las ayudas sociales que estan contenidas en el presente articulo.

Cuando ambos conyuges sean empleados de este Ayuntamiento, el derecho a la percepcidn cuando el
causante sea hijo/a le correspondera tnicamente a uno de los cényuges.

Para obtener derecho a la ayuda, el empleado debera haber prestado servicio por un periodo con mas de
doce meses consecutivos de antigiiedad, referido a la fecha de presentacién de la factura,
independientemente del tipo de la jornada laboral.

Esta ayuda no sera compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucién, sean
estos publicos o privados

o ORTOPEDICAS

.-Calzado corrector seriado, con o sin plantillas ortopédicas 52€
.-Plantillas ortopédicas, no incorporadas a calzado corrector 22€

o  DENTARIAS

-Dentadura superior o inferior 194€
.-Dentadura completa (superior e inferior) 387 €
.-Piezas, funda o corona (indicando n2 de pieza en Ftra.) 43 € cada una,

hasta maximo por el total de las tres. 387 €
-Empaste, obturacion o reconstruccion (indicando el n2 de pieza en Ftra.)

22 € por cada una hasta maximo hasta maximo por el total de las tres. 387 €
-Implantes Osteointegrados (86 € por cada uno ) hasta maximo 387 €
.-Ortodoncia iniciada antes de los 18 afios (30% del presupuesto) hasta maximo 387 €
.-Endodoncia (por pieza 30 € cada una) hasta maximo 387 €
.-Limpieza de dentadura, por una sola vez al afio 39€
.-Cirugia para sacar piezas hasta maximo 150 €
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o OCULARES
.-Gafas de lejos o cerca 48 €
.-Gafas bifocales /progresivas 87 €
.-Sustituir cristales (cada uno) 18€
.-Sustitucién de cristal bifocal/progresivo (cada uno) 25€
.-Lentillas (por cada una) 45 €
.-Lentes intraoculares (por cada una) 431 €

o VEHICULO DE DISCAPACITADO

.-Por una sola vez, salvo supuestos excepcionales 345 €
o AUDITIVAS
.-Audifono 387¢€

o OTRAS AYUDAS
.-Tratamiento fisioterapéutico/ tratamiento de osteopatia, a instancias de profesional,

& por prescripcion facultativa ( 6 € tratamiento) hasta un maximo 24 €

o AYUDA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Ayuntamiento abonara al personal cuyo conyuge, hijos 6 pareja estable que dependan econémicamente
del mismo y padeciendo una discapacidad, psiquica o sensorial, una ayuda econémica anual fija, segun el
grado de invalidez:

- Entre el 33% y 74 % de discapacidad 1.200 €

- A partir del 75 % de discapacidad 1.800 €

Esta ayuda no serd compatible con las que pudiera establecer cualquier otro organismo o institucion, tanto
publica como privada, salvo, si se trata de pension por invalidez y la misma no supera la cuantia del Salario
Minimo Interprofesional.

A efectos de reconocer la ayuda sera necesario como requisito previo, que se aporte certificado de
minusvalia expedido por la Consejeria de Bienestar Social, el Inserso u otro organismo oficial equivalente y
certificado de la Seguridad Social indicando si se percibe pension por invalidez y cuantia por dicho concepto
asi como declaracién de otras ayudas percibidas por el mismo concepto

ARTICULO 39.- DEFENSA JURIDICA

La Corporacion dispensara a todo su personal el asesoramiento y en su caso la defensa legal y proteccion
por los hechos producidos con motivo de su actuacién al servicio de la Corporacion, sin perjuicio de que se
reserve las acciones legalmente exigibles cuando lo estime oportuno.

La asistencia y defensa juridica queda excluida en los casos de expediente disciplinario.

CVE-2014-18206

Pag. 38653 boc.cantabria.es 26/31




GOBIERNO K TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA A

& s _/ r }’I

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

ARTiCULO 40- NORMATIVA APLICABLE

El Ayuntamiento de Suances garantizard el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, sobre Prevencion de Riesgos Laborales, y sus normas de desarrollo, con el fin de promover la
seguridad y salud de los empleados, la eliminaciéon o disminucién de riesgos derivados del trabajo, la
informacidn, la consulta, la participacién equilibrada y la formacién de los Empleados laborales en materia
preventiva.

A tal fin se creard un Comité Unico de Seguridad y Salud Laboral segun lo estipulado en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre de prevencién de riesgos laborales, que sera el érgano paritario y colegiado de participacidén
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones del Ayuntamiento en materia de prevencién
de riesgos. El Comité estara formado segun lo estipulado por la Ley 31/1995. Este Comité elaborard su
propio reglamento de funcionamiento interno.

El Comité de Seguridad y Salud Laboral, podra requerir para aquellas funciones o areas de trabajo donde
hubiere riesgos para la salud, presuntos o demostrados, que se adopten medidas especiales de vigilancia.

En aplicacién de la Ley 31/95, de 8 de noviembre, y el R.D. 39/97, asi como la normativa de desarrollo, se
establecera por el Comité de Seguridad y Salud Laboral un Plan de Prevencidon Anual, que tendra como
finalidad servir de soporte a la planificacion y gestion preventiva, mediante programas de actuacion.

Los Delegados de Prevencidn seran designados por y entre los representantes del personal, en el ambito de
los 6rganos de representacion previstos en las normas a que se refiere la Ley 31/1995.

ARTICULO 41.- COMPETENCIAS

Dentro de las competencias que el Comité de Seguridad y Salud Laboral tiene segin la Ley 31/1995 de 8 de
Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, figuran las siguientes:

o Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y programas de
prevencion de riesgos en la empresa.

o Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos preventivos de riesgos laborales, asi como
proponer a la empresa la mejora de las condiciones o correccion de las deficiencias existentes.

o Conocer la documentacién e informes relativos a las condiciones de trabajo, asi como conocer y
analizar los dafios producidos en la salud o integridad fisica de los trabajadores.

o Conocer e informar la memoria y la programacién anual de servicios de prevencion en la empresa o
centro de trabajo.

o Conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro de trabajo,
realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

ARTICULO 42.- MEDIDAS PREVENTIVAS

o Realizacién de reconocimientos médicos anualmente a todos los trabajadores municipales, segin
los términos establecidos en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.
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o En cada centro de trabajo existird un botiquin de primeros auxilios, el cual se revisard y repondrd
cada cuatro meses minimo y siempre que sea necesario.

Por parte del Comité de Seguridad e Higiene y el servicio médico correspondiente se establecera el
calendario anual de revisiones médicas, debiendo ir en todo caso el trabajador a dicha revision en dia
laboral, siendo notificado por el Servicio Médico al interesado el resultado del mismo.

ARTICULO 43.- VESTUARIO

Anualmente se proveerd a todos los trabajadores de los distintos departamentos relacionados de las
siguientes prendas de trabajo, que seran de uso obligatorio. Las prendas de trabajo se entregaran dentro
del primer trimestre del afio.

OBRAS Y SERVICIOS GENERALES
o Un par de botas de agua en funcidn de su deterioro.

o Dos buzos o traje de chaquetilla y pantaldn.
o Unjersey, en funcidn de su deterioro o en funcién de su deterioro.
o Un traje de agua, en funcién de su deterioro.
o Dos pares de zapatos de seguridad al afio o en funciéon de su deterioro.
o Un chaleco de alta visibilidad.
o Cuatro pares de calcetines verano/invierno
o Dos camisas de manga larga.
o Dos camisas de manga corta.
o Cada dos afios o en funcion de deterioro, un anorak reversible.
Asimismo se aplicaran todos los EPI que indique la normativa vigente, en funcién del puesto de trabajo.

A todo el personal eventual, por seguridad e imagen, se le dotard de un minimo de equipacion, adaptado a
las funciones que van a realizar, debiendo entregar al Ayuntamiento una vez finalizado su contrato, el EPI.

PERSONAL DE AYUDA A DOMICILIO
Vestuario a entregar para dicho personal en funcién de su uso:

o Dos batas blancas o dos pantalones y casacas.
o Un par de zuecos anatémicos con suela de goma.
o Guantes de goma y latex segun uso.

o Una chaqueta de punto color azul.
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NORMAS PARA EL VESTUARIO

Los articulos se sustituiran segun deterioro de las mismas, de manera que si en acto de servicio sufrieran
deterioro o rotura que no admita reparacion adecuada, deberan presentar obligatoriamente el articulo
deteriorado.

Se dotard a todo el personal que precise uniforme del correspondiente escudo del Ayuntamiento que,
obligatoriamente, debera colocarse en la parte superior de la chaquetilla del traje o en el lado superior
izquierdo del jersey, mono u otra prenda que corresponda, siendo de obligacién de la concesion la
colocacion de estos.

DERECHOS DE REPRESENTACION, ASOCIACION Y REUNION
ARTICULO 44.- DERECHOS SINDICALES

Para todo lo relacionado con derechos y garantias sindicales, representacién, derechos de reunion,
informacion y huelga se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley Orgdnica 11/1985, de 2 de
agosto, de Libertad Sindical, Ley 7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 9/1987,
de 12 de junio, de Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales 31/1995
de 8 de noviembre y disposiciones aprobadas por la OIT y ratificadas por el Gobierno Espafiol, salvo
determinaciones que especifiquen en otros apartados del presente Convenio.

ARTICULO 45.- DERECHOS Y COMPETENCIAS DE LOS DELEGADOS DE PERSONAL

Es competencia de los Delegados de Personal la defensa de los intereses generales y especificos de los
trabajadores del Ayuntamiento de Suances, y en particular la negociacién de sus condiciones salariales,
sindicales y sociales conforme establece la legislacidn vigente.

Los Delegados de Personal deberan ser informados de las siguientes materias y tendran las siguientes
competencias:

a) Recibir informacién sobre la politica de personal, asi como sobre los datos referentes a la evolucion
de las retribuciones, evolucion probable del empleo en el ambito correspondiente y programas de
mejora del rendimiento.

b) Ser informados de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

c) Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo, prevencion de
riesgos laborales, seguridad social y empleo, y ejercer en su caso las acciones legales oportunas
ante los organismos competentes.

d) Colaborar con el Ayuntamiento para conseguir el establecimiento de cuantas medidas procuren el
mantenimiento e incremento de la productividad.

e) Los Delegados de Personal, dispondran de un crédito mensual de 15 horas de las correspondientes
a su jornada de trabajo, sin disminucion de sus retribuciones, para el ejercicio de sus funciones de
representacién. Para la utilizaciéon de este derecho avisaran, con caracter general, con 24 horas
como minimo, al Jefe de su servicio, que dard cuenta inmediata a la Corporacién.
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Podrédn acumularse las horas de los distintos miembros del comité de empresa y, en su caso, de los
delegados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total, pudiendo quedar
relevado o relevados del trabajo, sin perjuicio de su remuneracién.

Quedan fuera de este computo las horas empleadas en el periodo de negociacién del Acuerdo y las
solicitadas por la Corporacidn, teniendo la consideracion de licencias retribuidas las asistencias a reuniones
cuando se produzcan fuera de la jornada de trabajo.

ARTICULO 46.- SECCIONES SINDICALES

Los trabajadores del Ayuntamiento afiliados a una Central Sindical podran constituir Secciones Sindicales en
los términos previstos por la Ley.

ARTICULO 47.- ASAMBLEAS

Los trabajadores tendrdn derecho a celebrar Asambleas en las dependencias del Ayuntamiento, pudiendo
solicitar al Presidente de la Corporacién hasta un maximo de seis horas anuales retribuidas para realizarlas,
salvaguardando siempre la buena marcha de los servicios.

ARTICULO 48.- DERECHO A LA HUELGA

La Corporacion reconoce el derecho a la huelga de todo el personal en los términos previstos por la
Constitucion y el resto de las disposiciones legales vigentes en esta materia.

Los sindicatos convocantes negociardn los servicios minimos a realizar y de no ser aceptada su propuesta,
se abrird proceso negociador pudiendo establecerse en el mismo, férmulas de arbitraje voluntario en caso
de discrepancia o acudir al sistema legalmente establecido.

REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 49.- FALTAS Y SANCIONES

Las faltas y sanciones se regirdn por la legislacion vigente, tanto estatal como autondmica o local y en todo
caso, las faltas disciplinarias del personal laboral podrén ser leves, graves y muy graves.

Las sanciones se resolverdn, mediante la instruccidén del oportuno expediente laboral, en el curso del cual
se remitird al interesado, a la Seccién Sindical con representacidon en el Ayuntamiento y a los Delegados
Laborales del Ayuntamiento, un pliego de cargos y se le otorgara la oportunidad de contestar a los mismos.

Cuando el inculpado ostente cargo representativo del personal, la tramitacion del expediente y su duracion,
se acomodara a lo dispuesto en la Ley.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA: Cualquier mejora que se establezca a partir de la firma del presente documento, mediante pacto
para el resto del personal municipal en los Acuerdos de aplicacion, se entendera directamente incluida en
el presente Convenio como parte integrante del mismo.
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SEGUNDA: El Ayuntamiento se compromete a dotar en sus presupuestos ordinarios las partidas para ir
dotando a todos los departamentos de las nuevas tecnologias, programas informaticos necesarios, medios
de comunicacién y transmisiones, vehiculos, material e Seguridad e Higiene, material de prevencion de
riesgos y accidentes y en general todo material que sea necesario para mejorar las condiciones de trabajo y
facilitar un mejor servicio a los vecinos, durante la vigencia de este Convenio

TERCERA: En el dltimo trimestre de cada afio, se iniciara con la Representacién Sindical el estudio de la
oferta de Empleo Publico para el afio correspondiente, de igual modo sucedera para los siguientes afios.

Y, para que conste se firma el presente Convenio en Suances a 26 de noviembre de 2.014

Por el Ayuntamiento Por los Trabajadores
(Sindicado FSP-UGT)

2014/18206

Pag. 38658 boc.cantabria.es

CVE-2014-18206

31/31




GO g | | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA
£

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

AYUNTAMIENTO DE REINOSA

CVE-2014-18264 Aprobacion inicial y exposicion publica de modificacion de la Relacion
de Puestos de Trabajo.

Aprobada inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en sesidon celebrada el dia 4 de di-
ciembre de 2014, la modificacidon de la relacion de puestos de trabajo del Excmo. Ayunta-
miento de Reinosa, se expone al publico durante el plazo de quince dias habiles, contados a
partir del dia siguiente (inclusive) al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, durante los cuales los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones
ante el Pleno; dicha modificacidon se considerara definitivamente aprobada si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Reinosa, 12 de diciembre de 2014.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2014/18264
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-18267 Notificacion de resolucion rectoral 1060/14.

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, a la empresa Ingenieria Automatis-
mos e Instrumentacion de Control, S. L. (INELTEC), con domicilio en ¢/ Metalurgia, 8, Poligono
Industrial Les Goules, 08551 Tona (Barcelona), de la Resolucién Rectoral n® 1060/14, por la
que se declara incumplimiento de la contratista y se resuelve el procedimiento de ejecucion
de la garantia depositada para proceder a la reparacion de vicios o defectos con cargo a la
misma, en el contrato de suministro del "Fire Propagation Apparatus, FPA" para la medicion
del flujo crl'tigo de calor, parametros de la respuesta térmica de materiales, calor efectivo, de
combustién, Indice de Propagacion del Incendio (FPI), para el departamento de Transportes y
Tecnologia de Proyectos y Procesos de la Universidad de Cantabria.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se hace publico el presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Tona, Barcelona, ultimo domicilio conocido, citdndose a la mercantil in-
teresada a fin de que en los cinco dias habiles siguientes, sabados excluidos, a la publicacion
en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de 9 a 14 horas, comparezca en el Servicio de
Gestién Econdmica, Patrimonio y Contratacion, Seccion de Contratacion de la Universidad de
Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n, 39005 Santander, por si 0 me-
diante representante, a fin de que le sea notificada la indicada Resoluciéon Rectoral.

Transcurrida la Ultima fecha y hora establecida sin que se haya producido la comparecencia
de la mercantil interesada o de representante, se la tendra por notificada de la referida reso-

lucion.
Santander, 16 de diciembre de 2014.
El secretario general,
José Ignacio Solar Cayon.
2014/18267

CVE-2014-18267

Pag. 38660 boc.cantabria.es 1/1




de

> e

Pag. 38661

GOBIERNO B @
CANTABRIA | ~ \
\ |

e = e

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-18265 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, destinado a la adjudi-
cacion del contrato de servicios de medicina deportiva. Expediente
CON/82/2014.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion y informacién:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion.

2) Domicilio: Leonardo Rucabado, 5, bajo.

3) Localidad y cddigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

4) Teléfono: 942 782 937.

5) Telefax: 942 868 272.

6) Correo electronico: contratacion@castro-urdiales.net

7) Direccidn de internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net

8) Fecha limite de obtencidon de documentos y informacion: Hasta el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Nimero de expediente: CON/82/2014.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.
b) Descripcion: Es objeto del contrato la prestacion de servicios de medicina deportiva en

el Polideportivo Municipal "Peru Zaballa" para los usuarios de las instalaciones deportivas mu-
nicipales, en las condiciones sefialadas en el pliego de prescripciones técnicas.

c) Lugar de ejecucion/entrega: Castro Urdiales (Cantabria).

1.- Domicilio: Paseo de Ostende, s/n.

2.- Localidad y cédigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.
d) Plazo de ejecucién: Cuatro afios.

e) Admisién de proérroga: No.

3. Tramitacion, procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Porcentaje de reduccion de las tarifas maximas establecidas:
55 puntos. Mejoras ofertadas: 15 puntos. Programacion de actividades: 10 puntos. Estructu-
racion de la metodologia de trabajo: 10 puntos. Definicion de la atencion a los usuarios: 10
puntos.

n
O
4. Presupuesto base de licitacion. 2
-
La retribucion del contratista serd la correspondiente a la percepcién de las tarifas de los <
usuarios del servicio establecidas en el pliego de prescripciones técnicas, que son las siguien- R
tes con caracter maximo: W
. O

Consulta o tratamiento: 30 €.
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Masaje por sesion: 30 €.

Reconocimiento sin prueba de esfuerzo: 40 €.
Reconocimiento para escuelas municipales y clubes: 20 €.
Reconocimiento con prueba de esfuerzo: 50 €.
Reconocimiento con prueba de esfuerzo + lactato: 70 €.

5. Garantia exigidas. Definitiva: 1.500 euros.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, conforme a lo expre-
sado en la clausula 7 del pliego de cldusulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacién: Se podran presentar proposiciones durante los 15 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el BOC.

b) Documentacién que debe ser presentada: La expresada en la clausula 12 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Ayuntamiento de Castro Urdiales, Registro General.

2.- Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

3.- Localidad y cédigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo en el que el licitador quedara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

b) Localidad y cdédigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

c) Fecha y hora: Se hara publico a través del Perfil del Contratante.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

Castro Urdiales, 15 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/18265
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-18266 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, destinado a la adjudi-
cacion del contrato de servicios de teleasistencia domiciliaria. Expe-
diente CON/138/2014.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Castro Urdiales.

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacion.
c) Obtencién de documentacion y informacion:

1) Dependencia: Servicio de Contratacion.

2) Domicilio: Leonardo Rucabado, 5 bajo.

3) Localidad y cddigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

4) Teléfono: 942 782 937.

5) Telefax: 942 868 272.

6) Correo electrdnico: contratacion@castro-urdiales.net

7) Direccion de Internet del perfil del contratante: www.castro-urdiales.net

8) Fecha limite de obtencidon de documentos y informacion: Hasta el dia de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

d) Nimero de expediente: CON/138/2014.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Servicios.

b) Descripcion: Es objeto del contrato la prestacion de servicios de Teleasistencia Domici-
liaria en el municipio de Castro Urdiales, en las condiciones sefialadas en el pliego de prescrip-
ciones técnicas.

c) Lugar de ejecucion/entrega: Castro Urdiales (Cantabria).

1.- Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n© 1.

2.- Localidad y cédigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.
d) Plazo de ejecucidén/entrega: Hasta el 31 de diciembre de 2015.
e) Admisién de prérroga: Si.

3. Tramitacién, procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de Adjudicacion: Oferta econdmica: 55 puntos. Proyecto Técnico: 33 puntos.
Disponibilidad de dispositivos periféricos: 5 puntos. Porcentaje de facturacion en el supuesto
de usuarios con UCR que no sean titulares del servicios: 3 puntos. Reduccién del tiempo esti-
mado de implantacién del servicio: 2 puntos. Otras mejoras propuestas por los licitadores para
el mejor funcionamiento del servicio: 2 puntos.

4. Presupuesto base de licitacién.

Importe neto: 16,45 euros/usuario/mes IVA (4%). Importe total: 17,11 euros/usuario/mes
IVA incluido.
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5. Garantia exigidas. Definitiva (5%) importe de adjudicacion.

6. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional, conforme a lo expre-
sado en la clausula 7 del pliego de clausulas administrativas particulares.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacidn: Se podran presentar proposiciones durante los 15 dias
naturales a contar desde el siguiente a la publicacidén del presente anuncio en el BOC.

b) Documentacion que debe ser presentada: La expresada en la clausula 12 del pliego de
clausulas administrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:

1.- Dependencia: Ayuntamiento de Castro Urdiales, Registro General.

2.- Domicilio: Plaza del Ayuntamiento, n© 1.

3.- Localidad y cédigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo en el que el licitador quedara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

8. Apertura de ofertas:

a) Direccion: Plaza del Ayuntamiento, n° 1.

b) Localidad y cddigo postal: Castro Urdiales (Cantabria) 39700.

c) Fecha y hora: Se hara publico a través del Perfil del Contratante.

9. Gastos de publicidad: A cargo del adjudicatario.

Castro Urdiales, 15 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/18266
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2014-18235 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
6/2014.

El expediente n® 6 de modificacion presupuestaria del Ayuntamiento de Camalefio para el
ejercicio 2014 queda aprobado definitivamente con fecha 10 de diciembre de 2014 en vista de
lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

CVE-2014-18235
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Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 428.997,57
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Aumentos 428.997,57

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:
Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 128.997,57
9 PASIVOS FINANCIEROS 300.000,00
Total Aumentos 428.997,57

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Disminuciones 0,00
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Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Camalefo, 10 de diciembre de 2014.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2014/18235
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2014-18234 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 4/2014.

En sesion celebrada por el Ayuntamiento Pleno el 19/11/2014, se ha aprobado inicialmente
el Expediente de modificacion de créditos numero 4 del presupuesto general de 2014, con un
importe total de 650.200,00 €. El detalle del mismo es el siguiente:

Concesidn de créditos extraordinarios y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos
por capitulos:

Capit. Denominacion Importe
1 Gastos de personal 500,00 €
2 Gastos de bienes corrientes y servicios 615.650,00 €
6 Inversiones Reales 34.050,00 €

TOTAL  650.200,00 €

La financiacion del expediente se obtiene mediante transferencias de créditos de
unas partidas a otras del estado de gastos, con el siguiente detalle:

Capit. Denominacion Importe

1 Gastos de personal 574.350,00 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 14.850,00 €

3 Gastos financieros 23.000,00 €

6 Inversiones reales 14.850,00 €
TOTAL 650.200,00 €

Este expediente ha estado expuesto al publico durante quince dias habiles, no habiéndose
interpuesto contra el mismo reclamacién alguna.

Contra la aprobacion definitiva del citado expediente, los interesados legitimos podréan in-
terponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Laredo, 17 de diciembre del 2014.
El alcalde,

Angel Vega Madrazo.
2014/18234
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2014-18237 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2015, bases de eje-
cucion, plantilla de personal funcionario y laboral, anexo de inversio-
nes y de subvenciones.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento para el 2015, y com-
prensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, bases de ejecucion, plantilla de
personal funcionario y laboral, anexo de inversiones y de subvenciones, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 416.438,17€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 1.551.006,85€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 126.458,20€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales 255.000,00€

TOTAL: 2.351.903,22
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 861.454,02€
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 20.000,00€
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 567.903,08€
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 850.196,12€
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 12.800,00€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 39.550,00€

TOTAL: 2.351.903,22€

CVE-2014-18237
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PLANTILLA DE PERSONAL PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE ESTA CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2014
A)
B) PLAZAS DE FUNCIONARIOS
1. Con Habilitacion nacional:
1.1. Secretario- Interventor: N° de plazas:1. Situacion  administrativa:
Cubierta.
2. Sin habilitacion nacional:
2.1. Auxiliar Administrativo: N° de plazas: 1. Situacion administrativa:
Cubierta.
2.2. Alguacil- Servicios Mdltiples: N° de plazas: 1. Situacion administrativa:
Cubierta.
C) PERSONAL LABORAL
1.Personal Laboral fijo.

1.1.Limpiadora. N° de plazas: 1. Situacion administrativa: Cubierta.

2. Personal Laboral Indefinido:

2.1Monitor Centro Avanzado. N° de plazas: 1. Situacion administrativa:

Cubierta.

2.2Auxiliara de Biblioteca. N° de plazas: 1. Situacién administrativa:
Cubierta.

2.3Directora de Escuela Infantil. N° de plazas: 1. Situaciéon administrativa:
Cubierta.

2.4Técnicos Superiores de Educacion Infantil. N° de plazas: 3. Situacion
administrativa: Cubierta.

3. Personal Temporal:
3.1. Encargado Servicio Municipal de Aguas. N° de plazas: 1. Situacion

administrativa: Cubierta.

RESUMEN
Funcionarios: 3
Laboral Fijo: 1
Laboral Indefinido: 6
Laboral Temporal: 1

TOTAL PLANTILLA:11

CVE-2014-18237
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ANCAU VUE INVERDSIUNED

Grupo de programa 920. Concepto 619.00
Denominacién, Otras inversiones de reposicion en infraestructuras y
bienes destinados al uso general 100.000,00€

Grupo de programa 920. Concepto 689.00
Denominacion, Cementerio de Vierna (2° Fase) 95.000,00€

Grupo de programa 920. Concepto 689.01
Carretera de la Roduera y los Remedios 60.000,00€

Financiacion: Fondos propios.

ANEXO DE SUBVENCIONES

Relacion nominativa de subvenciones.

ENTIDAD SUBVENCION CONCEDIDA
(€)

ESCUELA MUNICIPAL DE 56.532

FUTBOL

CLUB CICLISTA DE MERUELO 9.300

CLUB DE PADEL 4.800

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Meruelo, 11 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2014/18237
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2014-18240 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2015,

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 12 de diciembre de 2014,
ha aprobado inicialmente su presupuesto anual para el ejercicio de 2015, bases de ejecucion,
plantilla de personal y resto de anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del RD Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete el expediente a informacion publica y audiencia de los interesados por el plazo de
quince dias, durante los cuales podran presentarse alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo anteriormente expresado, sin que se hubieran presentado reclama-
ciones, el citado presupuesto y su documentacidn complementaria, se considerara aprobado
definitivamente sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Rasines, 15 de diciembre de 2014.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2014/18240
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JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

CVE-2014-18260 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito 3/2014.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2014, ha aprobado
inicialmente el expediente de la modificacion presupuestaria nimero 3 de la Junta Vecinal de
Soldérzano para el ejercicio 2014.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince dias hébiles, durante los cuales
podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Soldrzano, 15 de diciembre de 2014.
El presidente,

Raul Solana Pardo.
2014/18260
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JUNTA VECINAL DE SOLORZANO

CVE-2014-18262 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2015,

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2014, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general de la Junta Vecinal de Solérzano para el ejercicio 2015,
cuyo estado de gastos asciende a 14.405,00 euros y el estado de ingresos a 14.405,00 euros,
junto con sus bases de ejecucion, sus anexos y documentacién complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Soldrzano, 12 de diciembre de 2014.
El presidente,

Raul Solana Pardo.
2014/18262
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2014-18247 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario 94/13/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a "Cid Hostelera de To-
rrelavega 2005, S.R.L.", como titular del establecimiento denominado "Restaurante La Cruz
Blanca", el procedimiento de recaudacion en periodo voluntario del expediente sancionador
arriba referenciado, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, es por lo que a través del presente
anuncio se le cita para que comparezca en las oficinas de la Direccién General de Turismo,
Servicio Actividades Turisticas, sitas en la calle Albert Einstein, 4 - 1.2 planta. C.P. 39011 San-
tander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacién se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Cid Hostelera de Torrelavega 2005, S.R.L.
NIF: B39612148.

Ndmero de liquidacién: 0472005302372.

Expediente nimero: 94/13/TUR.

Santander, 16 de diciembre de 2014.
El director general de Turismo,

Santiago Recio Esteban.
2014/18247
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2014-18236 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa sobre
Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al cuarto trimestre de
2014, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 9 de diciembre de 2014, fueron aprobados los pa-
drones de contribuyentes de las Tasas Municipales sobre Agua, Basura y Alcantarillado y del
Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria, correspondientes al cuarto trimestre del
ejercicio 2014 y apertura del periodo de cobro.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la
forma determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia 2 de enero de 2015 al 27 de febrero de 2015, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse mediante ingreso directo en cualquier oficina de Caja Canta-
bria en horario de 8:45 a 14:00 horas de lunes a viernes, con la factura emitida por Aqualia,
empresa concesionaria del Servicio Municipal de Aguas. Asimismo se podra efectuar el ingreso
mediante la domiciliacidon de recibos en las cuentas bancarias de las entidades financieras co-
laboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengara en las deudas el recargo de
apremio del 5%, sin intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando haya sido notifi-
cada al deudor la providencia de apremio, y hasta la fecha en que finaliza el plazo que se fije
en la notificacion de la providencia de apremio, sin intereses de demora.

Transcurridos los plazos anteriores se aplicara el recargo de apremio ordinario del 20%, con
intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presente padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que haya dictado el acto, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo
de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad a lo establecido en el articulo
14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Hacienda Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccion. Todo ello con independencia de que
se pueda interponer cualquier otro recurso o reclamacion que se estime procedente por los
interesados.

Comillas, 9 de diciembre de 2014.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2014/18236
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2014-18238 Aprobacion y exposicion publica de los padrones de la Tasa de Agua,
Basuras, Alcantarillado y Saneamiento del primer trimestre de 2014,
y apertura voluntario de cobro.

Por Decreto se han aprobado los siguientes padrones:

— Tipo de ingreso: Tasa Agua, Basuras, Alcantarillado, Saneamiento.
— Ejercicio: 2014.

— Periodo: 1.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, y lo estipulado en las Ordenanzas Fiscales vigentes en el municipio,
se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones correspon-
dientes en el tabdn de anuncios de este Ayuntamiento y formular las alegaciones que estimen
oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

— Recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de finalizacidon del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicion
del recurso, sin que hubiera recaido resolucidn expresa, se entendera desestimado y quedara
expedita la via contencioso-administrativa.

— El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se pone en conocimiento
de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre el 26/12/2014 y el
27/02/2015, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo voluntario los recibos corres-
pondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer efectivo el pago mediante domiciliacion
bancaria y mediante el documento de pago (recibo) en el horario de atencion al publico de
cualquier oficina de las entidades colaboradoras que figuran en el mismo.

El Ayuntamiento remitira los recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del
tributo. No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacion del periodo voluntario de pago, los interesados deberan solicitarlo en las oficinas
de recaudacién de este Ayuntamiento.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la deuda
determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de demora y de los
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recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las costas del procedimiento de apremio,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Limpias, 16 de diciembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Ma del Mar Iglesias Arce.
2014/18238
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AYUNTAMIENTO DE RIOTUERTO

CVE-2014-18241 Aprobacion y exposicion publica del padréon del Canon por Arren-
damiento de Terrenos Municipales de 2014, y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia el padrén y lista cobratoria de contribuyentes de
este municipio sujetos al pago del Canon de Arrendamiento de Terrenos Municipales del afio
2014, se encuentran expuestos al publico a efectos de reclamaciones.

Se abre un periodo de exposicidn publica por plazo de un mes, contado a partir del siguiente
dia al de la insercidén de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual los in-
teresados podran formular recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, contra
la aprobacidn del citado padrén de contribuyentes.

Se fija el periodo de cobro entre el dia 11 de enero y 12 de marzo de 2015, ambos inclu-
sive, en las dependencias de cualquier oficina de "Liberbank" presentando en ventanilla la
comunicacidén que a tal efecto serd remitida al domicilio tributario. Quienes no reciban dicha
comunicacién se podran personar en las oficinas municipales para gestionar el pago.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigibles por via ejecutiva, la cual de-
vengara el recargo de apremio, asi como los intereses de demora vy, en su caso, las costas que
se produzcan.

La Cavada, 11 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Angel Cuadrado Carrera.
2014/18241
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JUNTA VECINAL DE IZARA

CVE-2014-18246 Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza regula-
dora de Pastos.

Aprobada inicialmente por la Junta Vecinal de Izara, en sesién ordinaria celebrada el dia 13
de diciembre de 2014, la Ordenanza reguladora de los Pastos, se somete el expediente a in-
formacion publica por un plazo de treinta dias, a contar desde el siguiente al de su publicacion
en el "Boletin Oficial de Cantabria", al objeto de la que se presenten cuantas reclamaciones se
consideren oportunas. Finalizado el plazo de informacién publica, si no se hubiesen presentado
reclamaciones, la Ordenanza se entiende aprobada definitivamente.

Hermandad de Campoo de Suso, 17 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Miguel A. Gutiérrez Rodriguez.
2014/18246
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-17773 Orden GAN/64/2014, de 1 de diciembre, por la que se regulan y con-
vocan ayudas para la realizacion de inversiones colectivas en terre-
nos comunales por parte de las Entidades Locales de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria en el afio 2015.

La forma tradicional de manejo de los pastos comunales en Cantabria consiste en el apro-
vechamiento del forraje por diversas especies de ganado en régimen extensivo durante un
periodo aproximado de siete meses a lo largo del ano, de mayo a noviembre.

La conservacion y el uso de los pastos comunales exigen la realizacion de distintas labores
de mejora y mantenimiento de los mismos. Ademas el tradicional manejo del ganado en los
pastos junto con las aplicacion de tratamientos sanitarios, la realizacion de controles e inspec-
ciones, las obligadas campafias de saneamiento ganadero, o la proteccion de areas singulares
de la accidon del ganado, hacen recomendable la disposicion de determinadas infraestructuras
funcionales que permitan y faciliten dichas acciones.

Las acciones previstas en esta orden se encuentran incluidas en el Programa de Desarrollo
Rural de Cantabria 2014-2020 que desarrolla una ayuda a la inversidn en activos fisicos y mas
concretamente la medida 4.3 para "Infraestructuras destinadas al desarrollo, modernizacién o
adaptacion de la agricultura y el sector forestal" relacionadas con la evolucion y adaptacion de
la agricultura vy silvicultura, de modo que, con arreglo a la financiacién comunitaria de estas
ayudas, resulta de aplicacion la normativa del Reglamento (UE) 1305/2013 de 17 de diciembre,
relativa a la ayuda al desarrollo rural a través del fondo FEADER, Reglamento (UE) 808/2014,
de 17 de julio, por el que se establecen las disposiciones de aplicacién del reglamento anterior
y Reglamento (UE) 809/2014, de 17 de julio, por el que se establecen los procedimientos de
control y condicionalidad en relaciéon con las medidas de ayuda al desarrollo rural.

Por todo ello, se considera necesario proceder a la convocatoria de estas ayudas para el afio
2015, de acuerdo a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y a la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, por lo que en virtud de
las atribuciones reconocidas en el articulo 33 f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente Orden tiene por objeto regular y convocar ayudas destinadas a las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para la realizacion de inversiones colectivas
en terrenos comunales cuyas superficies de pastos se adjudican para el aprovechamiento di-
recto de los animales en las ayudas de la PAC.

2. Las ayudas tienen por finalidad contribuir a la mejora de vida y trabajo de los ganaderos
en el manejo del ganado durante la época de aprovechamiento del pasto en los montes comu-
nales, la mejora de la competitividad de las explotaciones, asi como la proteccion del medio
ambiente.

3. La concesion de estas subvenciones se encuentra sometida al procedimiento ordinario
de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria (en adelante, Ley de Sub-
venciones de Cantabria).
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Articulo 2. Financiacion.

1. La ayuda establecida, prevista con una dotacién econémica maxima total para esta con-
vocatoria de 700.000,00 €, se financiara segun lo previsto en la medida 4.3 del Programa de
Desarrollo Rural de Cantabria 2014-2020 de la siguiente manera:

- 49.350,00 € por parte de la Administracién General del Estado.

- 115.150,00 € por parte de la Comunidad Autonoma de Cantabria, con cargo a la
aplicaciéon presupuestaria 05.04.414A.761 de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2015.

- 185.500,00 € por parte del Fondo Europeo Agrario de Desarrollo Rural (FEADER).

- Ademas, esta ayuda contard con financiacién adicional por importe de 350.000,00
euros a cargo de la Comunidad Autonoma de Cantabria, con cargo a la aplicacién presupues-
taria 05.04.414A.761 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria
para el afio 2015.

2. La financiacidon de esta ayuda se tramitara conforme a lo dispuesto en la disposicion adi-
cional segunda de la Ley 8/2008, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria para el afio 2009, modificada por la disposicion adicional décima
de la Ley 4/2011, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria para el afio 2012. Asi mismo, se condiciona a la existencia de crédito adecuado y
suficiente en el ejercicio presupuestario 2015.

3. La parte de financiacién a cargo de MAGRAMA y FEADER quedara condicionada a lo pre-
visto en la disposicion transitoria Unica de la Ley 9/2013, de 27 de diciembre, de presupuestos
de Cantabria para 2014.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas las Entidades Locales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria que cumplan las siguientes condiciones:

a) Que cuenten en su territorio con superficies comunales inscritas en el Libro de Inventario
de la Entidad y se utilicen por el ganado en régimen de pastoreo extensivo. También podran
ser destinatarios de las ayudas, las entidades locales arrendatarias o usufructuarias de pastos
comunales que acrediten dicha condicidon mediante cualquier medio valido en derecho.

b) Que tengan aprobada por la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, de
acuerdo con el articulo 48 de la Ley de Cantabria 4/2000, de 13 de noviembre, de Moderniza-
cién y Desarrollo Agrario a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, una
norma u ordenanza de aprovechamiento de pastos, de obligado cumplimiento para todos los
usuarios de los mismos. También se admitiran proyectos de ordenanzas presentadas para su
aprobacion en los seis meses anteriores a la publicacion de la presente orden y cuya tramita-
ciéon no haya caducado.

c) Dispongan de los permisos, licencias y autorizaciones administrativas que de conformi-
dad con la normativa urbanistica, medioambiental o cualquiera otra aplicable, sean preceptivas
para la ejecucion de las inversiones, y cuya tramitacion podran iniciar las entidades locales
beneficiarias una vez recibida la pertinente resolucion aprobatoria de la ayuda.

2. En ningun caso podran adquirir la condicidon de beneficiarias aquellas entidades locales
que se encuentren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria.

3. Los montes de gestion mancomunada entre varias Entidades Locales, se tratardn como
si se tratara de un solo solicitante con independencia de la Entidad Local que presente la soli-
citud, computandose el beneficio de la ayuda para todas ellas a efectos de su baremacién con
arreglo al articulo 9.1.a).

Articulo 4. Inversiones subvencionables.
1. Seran objeto de ayuda las siguientes obras o inversiones:
a) El desbrozado de matorral en las condiciones establecidas en el articulo 5.
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b) El desbrozado de matorral podrd acompafnarse de actuaciones complementarias de en-
mienda o abonado, en cuyo caso, debera justificarse con un analisis previo de una muestra de
suelo.

c) La construccion de corrales, mangadas y barreras canadienses o similares destinadas al
manejo del ganado, incluidos los mecanismos de sujecion necesarios a tales fines.

d) El cerramiento de areas que supongan limites de dominio, supongan un peligro para el
ganado, o permitan la defensa de espacios de interés agroambiental, incluida la reparacion de
los mismos siempre que hayan transcurridos cinco afios desde su construccion.

e) La construccién de abrevaderos y puntos de agua, incluida la captacion, conducciones y
obras anejas.

f) La reparacion de refugios para pastores, sin que se deteriore ni modifique su estructura
tradicional.

2. No seran objeto de ayuda las siguientes inversiones:
a) Las instalaciones para alojamiento del ganado.
b) Las instalaciones para la comercializacién de productos agrarios o forestales.

3. Los beneficiarios podran, en todo caso, subcontratar total o parcialmente la actividad
subvencionada, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

4. La inversidn subvencionable sobre la que se calculard la ayuda, sera como maximo la
que resulte de la valoracién de los mdédulos que se relacionan a continuacion (IVA no incluido):

a) Desbrozado tipo A (tractor de rueda): 250,00 € /Ha.

Desbrozado tipo A en pendientes mayores del 25% (tractor de oruga): 784,00 €//Ha.
b) Desbrozado tipo B: 145,00 € /Ha.

Desbrozado tipo B en pendientes mayores del 25% (tractor de oruga): 353,00 €/Ha.
c) Enmienda: 230,00 €/Ha.

d) Abonado: 250,00 €/Ha.

e) Corral y mangada: 7.500,00 €.

f) Abrevadero (con captacidén y conduccion de agua): 2.500,00 €.

g) Barrera canadiense: 3.500,00 €.

g) Reparacion de refugio: 4.000,00 €.

h) Cerramientos: 8.000,00 €/Km.

Articulo 5. Condiciones establecidas para las actuaciones objeto de ayuda.

1. La superficie minima de actuacion por parcela agricola en desbroce sera de 0,5 hecta-
reas. En los recintos adjudicados para el pastoreo por la entidad local, solo se podra aprobar
la ayuda al desbroce en la superficie no adjudicada del recinto comunal o que no haya sido
desbrozada al amparo de esta Orden en los 5 afos anteriores.

2. Se establecen los siguientes tipos de actividad de desbroce de matorral:

Tipo A: Matorral de brezo, escajo o escoba: la superficie de matorral es igual o superior al
50% de la superficie total a desbrozar.

Tipo B: Matorral de brezo o escajo o escoba: la superficie de matorral estd comprendida
entre el 20 y el 50% de la superficie total a desbrozar.

Tipo C (en mosaico). Sera una desbrozado de tipo A o B realizado de forma discontinua, en
el que una parte de la parcela objeto de actuacion puede quedar sin desbrozar, bien sea a con-
secuencia de dificultades técnicas dificiles de salvar (rocas, desniveles,..), o por la necesidad
y/o conveniencia de preservar determinadas zonas de interés ecoldgico. En dichas parcelas,
se admitira los siguientes coeficientes de desbroce y, en consecuencia, de pago de la ayuda:

— Coeficiente 0,75: Queda hasta un 25% de la superficie de la parcela sin desbrozar.
— Coeficiente 0,50: Queda hasta un 50% de la superficie de la parcela sin desbrozar.
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— Coeficiente 0,25: Queda hasta un 75% de la superficie de la parcela sin desbrozar.

3. El desbroce se realizarad de forma mecanica o manual no siendo subvencionable el des-
broce quimico o mediante fuegos controlados.

4. Las Entidades Locales beneficiarias no podran superar con las adjudicaciones individuales
de superficie forrajera de titularidad publica y uso en comun, una densidad de ganado de 2
unidades de ganado mayor por hectarea y dia (UGM/Ha) durante el periodo de uso.

5. En los casos de actuaciones en montes catalogados de utilidad publica o consorciados,
sera condicién preceptiva para la justificacion del pago de la ayuda, la autorizacién favorable
de la Direccidon General de Montes y Conservacion de la Naturaleza que debera incluir como
minimo:

a) La compatibilidad del uso ganadero con el resto de bienes y servicios que proporciona
el monte.

b) La conveniencia del desbroce como medida preventiva para disminuir el riesgo de incen-
dios.

c) La disponibilidad de terrenos y la confirmacién del tipo de la superficie solicitada para el
desbroce (Tipo A, B o C) asi como su ajuste final y/o adaptacion a la realidad del terreno sin
que la solicitud de pago pueda superar la superficie total de ayuda solicitada.

d) Fecha y lugar de la visita de autorizacidon que acredite la no ejecucion de la inversion que
se solicita. En los desbroces, se debera resefiar el porcentaje de matorral segin la modalidad
solicitada (A mayor al 50% de matorral o B entre el 20-50%).

6. En los casos de actuaciones en superficies que no sean montes catalogados de utilidad
publica o consorciados, la autorizacion prevista en el apartado 5 de este articulo, se concedera
por las Oficinas Comarcales, debiendo recoger los mismos datos que la justificacion del apar-
tado anterior.

7. Con caracter general las inversiones deberan aportar ventajas de interés general que
vayan mas allad del beneficio obtenido por los ganaderos adjudicatarios en sus explotaciones
ganaderas. Estos beneficios publicos (prevencion de incendios, mantenimiento de zonas tra-
dicionales de pasto, actuaciones de conservacion en red natura...) deberan describirse en los
informes previstos en los apartados 5 y 6 de este articulo.

Articulo 6. Solicitudes y plazo.

1. Las solicitudes de ayuda, dirigidas a la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Ru-
ral, conforme al modelo del anexo I, junto con la documentacién que se detalla en el articulo
7, deberan presentarse en las Oficinas Comarcales de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural, sin perjuicio de que puedan presentarse igualmente en los demas lugares
previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo de presentaciéon de las solicitudes serd de un mes a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacidén de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

3. Solo se admitira una solicitud por Entidad Local, en la que se podran incluir mas de una
inversion.

4. La presentacion de la solicitud se acompafiara de declaracion responsable de la entidad
local de hallarse al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, Hacienda de la Comunidad Autéonoma y Tesoreria General de la Seguridad Social
0, en su defecto, conllevard la autorizacion expresa a la Direccidn General de Desarrollo Rural
para recabar los correspondientes certificados a los exclusivos efectos del seguimiento y con-
trol de estas ayudas.

5. Si la solicitud no redne los requisitos exigidos o se advirtiese la existencia de defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante para que
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo maximo de diez dias ha-
biles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa reso-
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lucién, que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 42, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Articulo 7. Documentacion.

1. Documentacion acreditativa de la Entidad Local para la solicitud de ayuda, que debera
presentarse dentro del plazo sefalado en el articulo 6.2:

1.1. Documentacién acreditativa de la propiedad o uso de los terrenos comunales y de los
refugios para pastores, sobre los que se proyecta realizar inversiones.

1.2. Documentacién de caracter general:

a) Acta del acuerdo de la entidad local para solicitar las ayudas.

b) Memoria motivada y justificativa de las inversiones que se solicitan.
c) Presupuesto desglosado correspondiente a las inversiones previstas.
1.3. Documentacion para desbroces, construcciones e instalaciones:

a) Croquis SIGPAC de los recintos a desbrozar. En montes de utilidad publica, también se
podra identificar la zona de actuacion mediante ficheros GIS DXF.

b) Con caracter general, memoria descriptiva valorada y presupuesto desglosado, inclu-
yendo las unidades de obra (hectareas, ml, m2,...), mediciones, importe total y los croquis o
planos correspondientes, entre los que figurara un plano de situacion del monte comunal sobre
el que se vaya a ejecutar las mejoras.

2. Documentacion acreditativa de la entidad local para la solicitud de pago, que debera
presentarse en el plazo de justificacion sefialado en el articulo 12:

a) Permisos, licencias y autorizaciones administrativas que de conformidad con la norma-
tiva urbanistica, medioambiental o cualquiera otra aplicable, sean preceptivas para la ejecu-
cion de las inversiones.

b) Las incidencias que resulten de las autorizaciones, especialmente las que dependen de
la Direccién General de Montes en los montes de utilidad publica, permitiran la adaptacién y/o
ajuste material de las inversiones aprobadas a la realidad del terreno en la solicitud de pago,
siempre y cuando ello no suponga variacion alguna respecto de la seleccion final de los bene-
ficiarios que resulte de la aplicacion del articulo 9 de esta Orden

c) En el supuesto de que se haya producido alguna variacion o ajuste respecto de la solici-
tud de ayuda sobre las inversiones aprobadas o la modalidad y/o superficie del desbroce, se
debera presentar nueva documentacion de las actuaciones finalmente autorizadas y/o super-
ficie total a desbrozar por recintos y croquis SIGPAC.

Articulo 8. Instruccion.

1. La Direccion General de Desarrollo Rural serd el érgano competente para la instruccion
de los expedientes y podra requerir al interesado cualquier documentacion complementaria
para garantizar el cumplimiento de los requisitos exigidos, tanto en la tramitacion de su solici-
tud como en la certificacion y justificacion, necesaria para el pago de las ayudas.

2. Se constituira un Comité de Valoracion encargado de valorar las solicitudes, tanto a efec-
tos de su seleccién por concurrencia competitiva con arreglo al articulo 9 de esta orden, como
a efectos de aplicar a los presupuestos presentados una eventual moderacidn de costes. Dicho
Comité estara integrado por:

a) El jefe del servicio de Ayudas del Sector Agrario o persona en quien delegue.

b) Dos funcionarios del citado Servicio, de los que uno actuard como secretario, con voz
pero sin voto.

c) Dos funcionarios de las Oficinas Comarcales, que no podran intervenir en la valoracion
de las solicitudes correspondientes a su respectiva Oficina Comarcal.
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3. El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, formu-
lard propuesta de resolucion provisional en su caso, que le debera ser notificada a las personas
interesadas para la presentacion de alegaciones.

4. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta otros hechos ni alegaciones y pruebas que las aducidas por las perso-
nas interesadas. En este caso la propuesta de resolucion formulada, tendra caracter de defi-
nitiva. Ademas, de acuerdo con los articulos 23.2 j) y 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
Subvenciones, sera posible instar la reformulacidon de solicitudes.

5. La directora general de Desarrollo Rural, examinadas las alegaciones expuestas en su
caso por los interesados, previo informe del Comité de Valoracién, formulara la propuesta de
resolucién definitiva que elevara al 6rgano competente para resolver.

Articulo 9. Valoracion de las solicitudes.

1. Las solicitudes de ayuda se puntuaran teniendo en cuenta los siguientes criterios y ba-
remo de puntuacion:

a) Por no haber sido beneficiario de estas ayudas en la Gltima convocatoria o solicitudes
de ayuntamientos en municipios sin juntas vecinales o con juntas vecinales sin comunales en
propiedad, siempre que tengan 5 o mas nucleos de poblacidon. En este caso, sera necesario
que adjudiquen un minimo de 350 has de superficie comunal y haya un nimero minimo de 15
adjudicatarios(*): 15 puntos.

b) Cuando mas del 60% de la inversion auxiliable corresponda a desbroce: 10 puntos.

c) Por estar situado en uno de los municipios incluidos como zonas a revitalizar conforme al
articulo 3 y anexo II del Decreto 30/2010 de 22 de abril, por el que se regula la ejecucién de
los programas de desarrollo rural sostenible en Cantabria: 5 puntos.

d) Por estar situado en zona desfavorecida de montafa: 5 puntos.

e) Por tener el municipio al que pertenezca la entidad local un censo de poblacién:
Hasta 500: 4 puntos.
De 501 a 1.000: 3 puntos.
De 1.001 a 1.500: 2 puntos.

2. En caso de empate, el Comité de Valoracion resolvera a favor de la entidad que mayor
numero de adjudicatarios de superficies -sumando todos sus terrenos comunales- incluya en
la declaraciéon de la campafia 2014 presentada a la Direccion General de Desarrollo Rural y, en
ultimo extremo, conforme al orden de presentacién de las solicitudes.

3. No se computara la solicitud de ayuda para un pasto comunal que no sea aprovechada
al menos por dos o mas adjudicatarios en pastoreo extensivo.

Articulo 10. Resolucion.

1. El 6rgano competente para resolver las solicitudes sera la consejera de Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Rural, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Subvenciones
de Cantabria.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion de ayuda no podra exceder de 6
meses a partir de la publicacion de la presente convocatoria. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado la resolucion legitima a los interesados para entender desestimada, por
silencio administrativo, la solicitud de concesion de la subvencion.

3. La resolucion de ayuda serd motivada y se notificard a los interesados. La resolucidon
de las solicitudes de subvenciones que sean concedidas se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario de imputacion, el
beneficiario, el importe de la subvencién aprobada y su finalidad.

4. Contra la resolucion que se adopte podra interponerse recurso de alzada ante el Go-
bierno de Cantabria en los términos previstos en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002,
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de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria o directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion
contencioso administrativa en el plazo de 2 meses a partir del dia siguiente al de la notificacién
de la resolucion.

5. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la resolucién de pago, podra
dar lugar a una reduccion y/o denegacion de la ayuda cuya resolucién o acuerdo se notificara
a los interesados.

Articulo 11. Cuantia maxima, abono y compatibilidad.

1. La cuantia de la subvencidn serd del 100% del importe de la inversién a efectuar hasta
un maximo de 9.000,00 € por entidad solicitante (el IVA no sera gasto subvencionable).

2. Esta subvencion es compatible con otras ayudas no financiadas con fondos comunitarios
con los limites previstos en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en el apartado anterior. En
el supuesto de que dicha financiacion supere el coste de la actividad, asi comprobada en TE-
SEO o en otra informacion disponible, sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 34 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones

3. En los casos en los que el beneficiario no ejecute en su totalidad las inversiones para las
qgue ha solicitado subvencion, se aplicaran los criterios de reduccion y exclusién de la ayuda
contemplados en el articulo 63 del Reglamento (UE) n.© 809/2014, de 17 de julio, que esta-
blece las disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n.° 1306/2013 del Sistema Inte-
grado de Gestion y Control.

4. En los casos en que no quede acreditada la existencia de beneficios publicos, la inten-
sidad de la ayuda no podra superar el 40% ni el 50% en zonas de montafa. Estos limites se
aplicaran, en todo caso, a las solicitudes con menos de 3 adjudicatarios.

Articulo 12. Plazo de ejecucion y justificacion de la ayuda.

1. El plazo de ejecucion y justificacidon de la inversidn sera el comprendido entre la fecha de
finalizacion del periodo de presentacion de solicitudes y el 16 de septiembre de 2015.

Conforme al articulo 32.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de Subvenciones, solo se consi-
derara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion
del periodo de justificacion establecido en el parrafo anterior.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma, se re-
querirad al beneficiario en los términos del articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Subvenciones, significandole que, de no hacerlo,
se iniciara el correspondiente expediente de pérdida del derecho al cobro conforme al articulo
38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. La justificacion de la subvencidn se hara conforme a lo previsto en el articulo 31.7 de la
Ley de Subvenciones de Cantabria mediante la presentacion de la siguiente documentacién,
que debera venir firmada por el secretario o secretario-interventor de la Entidad Local:

a) Certificado en el que se haga constar que las obras se encuentran completas y termina-
das. En el caso de los cerramientos, se indicaran los metros lineales realizados y en los des-
broces, el nimero de hectdreas desbrozadas

b) Copia de las facturas y documentos bancarios de abono. En todos los conceptos cuyo
gasto total sea superior a 3.000,00 euros debera presentarse 3 facturas proforma, debiendo
seleccionarse la de menor presupuesto salvo motivo fundado que lo justifique.

c) Permisos, licencias y autorizaciones administrativas que de conformidad con la normativa
urbanistica, medioambiental o cualquiera otra aplicable, sean preceptivas para la ejecucion de
las inversiones.

3. No obstante, si por circunstancias excepcionales debidamente justificadas y siempre que
no se perjudique derechos de terceros, el beneficiario no pudiera realizar y/o justificar la in-
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version en el plazo previsto en el apartado primero, podrd solicitar por escrito una ampliacién
del mismo antes de su vencimiento. Dicha solicitud deberd indicar las causas que lo motivan
y proponer el nuevo plazo para su ejecucién definitiva sin que, en ningun caso, pueda exceder
de la mitad del plazo inicial ni perjudicar derechos de tercero.

4. Una vez justificados los gastos e inversiones y comprobada la ejecucion adecuada de las
mismas en los términos del articulo 48.5 del Reglamento (UE) 809/2014, conforme al modelo
del Anexo II de la presente Orden, asi como acreditado el cumplimiento del resto de requisitos
exigidos, se procedera a tramitar la propuesta de pago de la ayuda.

Articulo 13. Obligaciones de los beneficiarios.

1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 13.1 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

2. Facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion les sea requerida por la In-
tervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, el Tribunal
de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en
materia de proteccion de datos.

3. Los beneficiarios se comprometen a mantener la obra o mejora de la inversién auxiliada
durante al menos cinco afios, contados desde la fecha de concesién de la ayuda. Tratandose de
desbroces, queda expresamente excluido el fuego como sistema de mantenimiento, debiendo
utilizarse tan solo el manejo de niveles adecuados de carga ganadera o practicas de desbroce
que ya no podran optar a estas ayudas.

Articulo 14. Controles.

1. Los controles sobre el terreno se llevaran a cabo de conformidad con los articulos 49 y
siguientes del Reglamento (UE) n.® 809/2014. Se controlard, al menos, el 5% del gasto publico
que cofinancia el FEADER y ha de abonar el Organismo Pagador cada afo natural, seleccionan-
dose de forma aleatoria entre el 30 y el 40% de los gastos sometidos a control.

2. Los controles sobre el terreno se haran de forma imprevista. No obstante, podra avisarse
anticipadamente a los titulares de las explotaciones con un plazo no superior a las cuarenta
y ocho horas. No seran admisibles excusas a la realizacion del control, salvo causa de fuerza
mayor comprobada "in situ" que debera quedar reflejada en el acta, en cuyo caso podra reali-
zarse el control una vez desaparecida la misma.

3. Las operaciones relativas a inversiones definidas en el Programa de Desarrollo Rural
seran susceptibles de control a posteriori con el fin de comprobar la permanencia de la ope-
racion objeto de ayuda, durante los 5 afios siguientes a la fecha de la decision relativa a su
financiacion, adoptada por la Autoridad de gestion. Se controlara cada afo, al menos, el 1%
de los gastos subvencionables correspondientes a las inversiones u operaciones para las que
se haya efectuado el pago final hasta el momento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
52 del Reglamento (UE) 809/2014.

Articulo 15. Reintegro de la subvencién y régimen sancionador.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente en los casos previstos y de acuerdo con el procedimiento establecido en el
articulo 38 de la Ley de Subvenciones de Cantabria y articulo 7 del Reglamento (UE) n.°
809/2014.

2. El 6rgano competente para el inicio del expediente de reintegro sera la directora general
de Desarrollo Rural, correspondiendo su resolucién al 6rgano concedente de la subvencién.

3. La justificacién parcial de las inversiones inicialmente aprobadas, determinara la reduc-
cion y/o denegacién del pago de la ayuda o, segun corresponda, el inicio del procedimiento de
reintegro por la parte no justificada con las siguientes particularidades referidas a su compro-
bacién:
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a) En las inversiones por desbroces, cerramientos y reparacion de cerramientos y/o refu-
gios, se estard a las unidades de medicidn aprobadas en cada una de ellas para calcular el
cumplimiento parcial.

b) Las obras o instalaciones de abrevaderos, corrales, mangadas y barreras canadienses,
Unicamente se valoraran si estdan completamente terminadas.

4. Sera de aplicacién el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 63 del Regla-
mento (UE) n.° 809/2014.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El régimen de concesion y pago de las ayudas contenidas en esta Orden se regira por lo
previsto en la misma, por la normativa comunitaria, estatal y autonémica en materia de sub-
venciones y ayudas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se autoriza a la directora general de Desarrollo Rural a dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para la aplicacion de la presente Orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

DISPOSICION FINAL CUARTA

La concesidn y pago de estas ayudas asi como la exigencia de los compromisos, obligacio-
nes y requisitos ligados a las mismas quedara condicionado a la aprobacién del Programa de
Desarrollo Rural 2014-2020 presentado por la Comunidad Autéonoma de Cantabria a la Comi-
sién Europea, de acuerdo con el Titulo II del Reglamento (UE) 1305/2013 relativo a al ayuda
al desarrollo rural a través del FEADER y Anexo I del Reglamento de Ejecucién (UE) 808/2014
por el que se establecen disposiciones de aplicacion del Reglamento 1305/2013.

Santander, 1 de diciembre de 2014.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.
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O INim. | FECHA
ANEXO 1

1. DATOS DE LA ENTIDAD LOCAL:

NOMBRE:

DOMICILIO: .

DATOS BANCARIOS:

TENO: | | [ C.LF.:

REPRESENTANTE LEGAL: N.LF:

2.- TIPO DE INVERSION:

Unidad | Medicién Importe

Desbrozado de matorral, tipo A Ha.
Desbrozado de matorral, tipo B Ha.
Desbrozado de matorral, tipo C (mosaico). Coeficiente del 75% Ha
Desbrozado de matorral, tipo C (mosaico). Coeficiente del 50% Ha
Desbrozado de matorral, tipo C (mosaico). Coeficiente del 25% Ha
Enmiendas y/o mejoras del desbrozado Ud
Construccion de corrales y mangadas Ud.
Construccién de barreras canadienses Ud.
Construccion o reparacion de cerramientos Ml.
Construccion de abrevaderos, incluida captacion y conduccion | Ud.
de agua
Reparacion de Refugios para pastores Ud.

3.- SUBVENCION QUE SOLICITA:

IMPORTE DE LA INVERSION:

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA:

Pag. 38690
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4. DECLARACION RESPONSABLE

Que la entidad local que presido no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o
prohibicidn, para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Que no se ha obtenido ninguna otra ayuda publica para la misma finalidad.

Que la entidad local que presido se halla al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, Hacienda de la Comunidad Auténoma y Tesoreria General de la
Seguridad Social o, en su defecto, se autoriza a la Direccién General de Desarrollo Rural para
recabar los correspondientes certificados a los exclusivos efectos del seguimiento y control de estas
ayudas.

Declaracion Responsable acerca de la veracidad de los datos bancarios consignados en la solicitud
en los casos de variacion respecto a afios anteriores o de tratarse de la primera solicitud. También
sera valido igualmente, en estos casos, el certificado de la entidad financiera acreditativo de los
datos bancarios del solicitante (ficha de terceros).

Documentacién aportada:

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

A Documentaci
cumpli on verificada
mentar (A

por cumplimenta

el r por la
solicita Administraci

nte on
Acreditativa de la entidad local:
Numero:*
Certificado de propiedad o uso de los terrenos comunales y de los refugios para
pastores

Caracter General:

Acta del acuerdo de la entidad local, para la solicitud de ayuda

Memoria motivada y justificativa de las inversiones solicitadas

Presupuestos desglosados correspondientes a las inversiones que se prevén
efectuar.

Para desbroces, construcciones e instalaciones:

Declaracién de Superficies

Memoria descriptiva valorada y presupuesto desglosado

Croquis Sigpac del desbroce o fichero GIS DXF

Plano de situacion del refugio, abrevadero, manga,..etc. objeto de mejora

boc.cantabria.es
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* Sefialar en cada recuadro el nimero de documentos que corresponda

En...oooooooi Ao de 2015
EL ALCALDE/PRESIDENTE
Fdo.:

CONSEJERA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-17773
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NOMBRE CIF
DECLARACION DE SUPERFICIES A DESBROZAR
REFERENCIAS SIGPAC
PARCELAS AGRICOLAS REFERENCIAS CATASTRALES
NO
Término Municipal Poli
de .
Tipode | Uso - Parcela | Superfici| OBSER

Orde | Has Desbroce | (1) Codig e v

n Nombre o |gon| /Recinto (Has) @

o

Pag. 38693

(1) USO: PS (Pastizal); TA (Tierra arable); PA (Pasto arbolado); PR (Pasto arbustivo)
(2) Rastica; Concentracion Parcelaria; Urbana; Pastos Comunales

CONSEJERA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

(Representante Legal)

MUY _IMPORTANTE: Los datos de las referencias catastrales se tomaran del ultimo

catastro actualizado (cédulas

Catastrales). CONSULTELAS EN SU AYUNTAMIENTO.
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ANEXO II

CONTROL ADMINISTRATIVO. INVERSIONES COLECTIVAS
VISITA DE COMPROBACION

DD Técnico de la Consejeria de Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural, adscrito a...............cccooiiiiiiiiiiiiiin.. , encontrandose en el
Tugar.. ..o IMUNICIPIO. e acompafiad
0 de D/D e BT calidad
de..oiii y siendo las............ deldia........ocoevvviiiiiine

INFORMA

Que de acuerdo con el articulo 48.6 del Reglamento (UE) 809/2014, se ha realizado una
visita al lugar de la operacion objeto de ayuda y/o emplazamiento de la inversion, para comprobar
su realizacion, con el siguiente resultado:

o Las inversiones aprobadas han sido ejecutadas en su totalidad de conformidad con la resolucion
de concesion.

o Las inversiones aprobadas no estan ejecutadas en su totalidad, por lo que procede la realizacion
de un control sobre el terreno para su determinacion.

o  Las inversiones aprobadas no estan siquiera iniciadas, habiendo finalizado el plazo de
ejecucion.

OBSERVACIONES

ALEGACIONES

Firma del Técnico Firma del beneficiario o representante

CVE-2014-17773
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ANEXO III

TABLA DE EQUIVALENCIAS EN UGM POR CABEZA

AVES
Pollos de carne 0,008
Gallinas ponedoras 0,016
ESPECIES CINEGETICAS
Mamiferos mayores (Cérvidos, suidos) 0,35
Mamiferos menores (Congjos, liebres) 0,014
BOVINO
Hasta 6 meses 0,4
De 6 meses a 2 afios 0,6
De mas a 2 afios 1,0

CAPRINO-OVINO

Reproductores 0,15

CONEJOS Y OTROS MAMIFEROS MENORES

Reproductores 0,014
EQUINO

De mas de 6 meses 1,0
PORCINO

Reproductores 0,5

Cerdos de engorde 0,3

2014/17773
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-18242 Decreto 3374/2014 por el que se aprueba la concesion definitiva de
relacion de subvenciones concedidas al amparo de la Bases regula-
doras de Subvenciones en materia de Deportes para asociaciones y
clubes sin animo de lucro de 2014.

Decreto 3374/2014 por el que se aprueba, a propuesta de la Concejalia de Juventud y De-
portes, la concesion definitiva de subvenciones ordinarias y extraordinarias de acuerdo con las
bases reguladoras de la Convocatoria de Subvenciones en materia de Deportes 2014, por un
importe total de 100.000 € (IVA incluido), segln el siguiente desglose:

CVE-2014-18242
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Nombre de la entidad Tgrzi.ro CIF Concedido | A Justificar
GRAES 3.947 | G39466859 803 € 803 €
Grupo Montafa Castro 1.280 | G39433826 803 € 803 €
Balonmano San Andrés 741 G39467857 2.343 € 2.343 €
Club Ciclista Castrefio 648 | G39079298 4.850 € 4.850 €
Club Atlético Castro 653 | G39102199 3.479 € 3.479 €
CDECARBONERO 7.067 | G39622915 2.543 € 2.543 €
Club Natacién Bahia de Ostende 3.530 | G39539721 1.343 € 1.343 €
A.D. Miofio 709 [ G39404413 1.050 € 1.050 €
CDE f.s. samano 11.977 [ G39655675 1.050 € 1.050 €
Kayak Club Castro Urdiales 634 | G39046446 6.723 € 6.723 €
CBC Club Baloncesto Castro 657 | G39229208 1.050 € 1.050 €
CDE Castro Basket 7.599 | G39648001 2143 € 2143 €
CDE futbol sala Portus Amanus 10.113 | G39671821 1.050 € 1.050 €
CDEFlaviobriga 2.524 | G39517339 13.080 € 13.080 €
Club Atlético Corre Castro 11.584 [ G39733589 875 € 875 €
Castro F.C. 670 | G39282025 8.600 € 8.600 €
TRIFLAVI 3.812| G39524434 1.050 € 1.050 €
Club Pasabolo Baltezana 2.560 | G39384342 1.050 € 1.050 €
C.A.F.CA. 715[G39413588 1.400 € 1.400 €
Club Futbol Sala Castro Urdiales 649 | G39081294 6.200 € 6.200 €
CDE Arqueros de Castro 7441 G39473921 1.050 € 1.050 €
Unién Deportiva Sdmano 655 | G39219803 3.178 € 3.178 €
Agrupacion Deportiva Castrefia 12.468 | G39456173 13.400 € 13.400 €
CDE de Actividades Nauticas 7.433 | G39649736 4.617 € 4.617 €
Club Apoyo solidario 11.973 | G39585922 511 € 511 €
C.D.E. Kicboxing Kumite G39771100 428 € 428 €
C.D.E. Surfing Castro G39798251 428 € 428 €
C.D.E. Castro Radio Control G39642814 675 € 675 €
Sociedad Tenis Club 2.539 | G39064134 528 € 528 €
TOTAL 86.300 €
Subvenciones extraordinarias
Nombre de la entidad Finalidad subvencion Cod. 3° CIF Concedido | A justificar
Torneos de verano: Manuel
CASTRO FUTBOL CLUB Villa y A Salazar 670| G39282025 400 € 400 €
~ XXlllJornadas medicina y
CLUB CICLISTA CASTRENO | deporte 648 | G39079298 300 € 300 €
IV Cto. Cantabria de o
CLUB CICLISTA CASTRENO | Escuelas de cicliso 648 | G39079298 400 € 400 € %
CLUB CICLISTA CASTRENO | Campeonato de Ajedrez 648 G39079298 300 € 300 € :
CLUB CICLISTA CASTRENO | Partidas rapidas ajedrez 648 | G39079298 300 € 300 € §
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Nombre de la entidad Finalidad subvencién Cod. 3° CIF Concedido | A justificar
CLUB CICLISTA CASTRENO | XXIlI Marcha cicloturista 648 | G39079298 1.200 € 1.200 €
CLUB ATLETICO CORRE
CASTRO IV 10 Km Castro urdiales 11.584 | G39733589 1.000 € 1.000 €

XXI Inmersién del Belén
C.AS.C.A. submarino 678| G39318712 100 € 100 €
XXI Limpieza bahia Castro
C.A.S.CA. Urdiales 678| G39318712 200 € 200 €
XXIVCarrera Castro La
CLUB ATLETICO CASTRO Granja Castro 653| G39102199 1.200 € 1.200 €
XXIVTriatlon ciudad de
A.D. TRIFLAVI Catro Urdiales 3.812| G39524434 1.200 € 1.200 €
C.A.F.CA. XX Arabesco 715 (G39413588 1.500 € 1.500 €
Grupo de Montafa Castro IV Subida popular a Cerredo 1.280 (39433826 400 € 400 €
KAYAK CLUB PIRAGUISMO | XVIIICto. Cantabria Maratén 634 | G39046446 300 € 300 €
KAYAK CLUB PIRAGUISMO | Regata aguas tranquilas 634 | (G39046446 300 € 300 €
CDE Alpino Samano IV Maratén de Montafa 12.246| G39775564 500 € 500 €
CDB Parapente Castro Cursos iniciacion 725| (G39426101 200 € 200 €
Concentracién de
CDB Parapente Castro Parapentes 725| G39426101 400 € 400 €
CDE Castro Basket 3x3 baloncesto 11.978 V39648001 500 € 500 €
Castro BTT Ciclocros 6.518 G39568787 500 € 500 €
A.D.Remo Castrefia Banderas ARC1 y ARC2 12.468| G39456173 2.500 € 2.500 €
TOTAL| 13.700€| 13.700€

Quedan excluidos de la presente convocatoria de subvenciones, por presentacion fuera de
plazo, el Grupo Espeleoldgico La Lastrilla, con CIF. 39043963, y el Club de Surf Arenillas, con
CIF 39779061.

Asimismo se excluye de la convocatoria al Club Balonmano Castro A.A., con CIF 39255245,
tras la comunicacion de su disolucion como entidad con fecha 23/07/2014 y nimero de regis-
tro 17912.

Se desestima la solicitud del Club Natacién Bahia de Ostende, ya que, una vez transcurridas
las fechas previstas para realizar la prueba, ésta no ha tenido lugar.

Castro Urdiales, 11 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Ivén Gonzdlez Barquin.
2014/18242

CVE-2014-18242
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7.0TROS ANUNCIOS
7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE MEDIO AMBIENTE

CVE-2014-17645 Anuncio de resolucion por la que se modifica la Autorizacion Am-
biental Integrada 11/2006/Modificacion 3.2014. Término municipal
de Santander.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 17/2006, de Control Ambiental
Integrado, y en virtud del articulo 31.1 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de la citada Ley de Cantabria 17/2006, la Consejeria de Medio Am-
biente, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo, a propuesta del Servicio de Impacto y Autori-
zaciones Ambientales, ha emitido la Resolucidon que a continuacion se detalla, indicandose que
la misma se encuentra insertada en la pagina web de la Consejeria (www.medioambientecan-
tabria.es):

— Resolucién sobre Modificacion No Sustancial Irrelevante de la Autorizacion Ambiental
Integrada otorgada a Global Steel Wire, S. A., como consecuencia de la solicitud hecha por el
titular para dar de baja el foco n°® 6 de emisiones a la atmdsfera de sus instalaciones de Nueva
Montafia (nimero de expediente 011/2006/M0OD.3.2014).

Santander, 28 de noviembre de 2014.
El director general de Medio Ambiente,

David Redondo Redondo.
2014/17645

CVE-2014-17645
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-18213 Citacion para notificacion de tramite de audiencia en procedimiento
de cancelacidon de oficio de inscripcidn registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, habiéndose intentado por dos veces notificar a los interesados en el domicilio
sefalado por los mismos a efecto de notificaciones el otorgamiento de tramite de audiencia en
procedimiento de cancelacion de oficio de la inscripcidn registral a su nombre obrante en esta
Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por causas no imputables
a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Miguel Angel Izara Lépez, con DNI
numero 72132842N, y a Graciela Romero Betance, con pasaporte nimero SC6274081, a fin de
que comparezcan para el conocimiento integro del citado tramite de audiencia y constancia de
tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria General en la calle Castelar, 5, entre-
suelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no
se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde dia siguiente de su vencimiento se
tendra por practicada la notificacidén a los efectos legales.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/18213

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-18214  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar a la interesada en el domicilio sefialado por la misma
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Fatima Chaker,
con pasaporte nimero AG1750134, a fin de que comparezca para el conocimiento integro de
la resolucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Gene-
ral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/18214

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-18215 Citacion para notificacion de resolucion de desistimiento de inscrip-
cion registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la anterior, y habiéndose intentado notificar a los interesados en el domicilio sefalado por los
mismos a efecto de notificaciones la resolucidén de desistimiento de la inscripcidn registral a su
nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion
por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Daniel
Eugen Giurgiu, con NIE nimero X6076889], y a Alicia Paredes, con NIE numero X9645776],
a fin de que comparezcan para el conocimiento integro de la resolucion y constancia de tal
conocimiento en las dependencias de esta Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo
derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se pro-
dujera la comparecencia en el plazo sefalado, desde dia siguiente de su vencimiento se tendra
por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/18215

boc.cantabria.es

GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-18215

1/1




GOBIERNO

de

Pag. 38703

CANTABRIA \ 5

&

VIERNES, 26 DE DICIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 248

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-18216 Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a junior Javier, con
pasaporte. nUmero SC4201632, a fin de que comparezca para el conocimiento integro de la re-
solucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria General en la
calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefalado, desde dia siguiente de
su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/18216

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-18217  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la anterior, y habiéndose intentado notificar a la interesada en el domicilio sefialado por la
misma a efecto de notificaciones la resoluciéon de cancelacién de la inscripcion registral a su
nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion
por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Carleny
Medina Almonte, con pasaporte nimero SE16149694, a fin de que comparezca para el conoci-
miento integro de la resolucidn y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta
Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo
sefialado, desde dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacién a los
efectos legales.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/18217

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-18218  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar a la interesada en el domicilio sefialado por la misma
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Daisy Pichardo
Burgos, con DNI. nUmero 72175368B, a fin de que comparezca para el conocimiento integro
de la resolucion y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Ge-
neral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/18218

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-18220 Citacion para notificacion de resolucion de desistimiento de inscrip-
cion registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la anterior, y habiéndose intentado notificar a los interesados en el domicilio sefalado por los
mismos a efecto de notificaciones la resolucidén de desistimiento de la inscripcidn registral a su
nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion
por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Ignacio
Astoreca Ronda, con DNI numero 13780671Z, y a Ana Maria Hernandez Fonseca, con DNI.
nuimero 07977701], a fin de que comparezcan para el conocimiento integro de la resolucion y
constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria General en la calle Cas-
telar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En
caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde dia siguiente de su
vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 12 de diciembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/18220
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE DEPORTE

cvE-2014-18231  Notificacion de inicio de expediente de cancelacion de oficio de ins-
cripcion de club deportivo al amparo del articulo 123 del Decreto
72/2002, de 20 de junio, de desarrollo de la Ley 2/2000, de 3 de
julio, de Deporte de Cantabria, que establece el procedimiento para
la cancelacion de inscripcion de una entidad deportiva.

Acto a notificar: Inicio de expediente de cancelacién de oficio de inscripcion de Club Depor-
tivo Elemental de Remo La Planchada y concesion de 15 dias para presentacion de alegaciones
y otros documentos o elementos de juicio que se estimen pertinentes.

- Nombre y apellidos o razén social: Club Deportivo Elemental de Remo La Planchada.
- NIF/CIF: G - 39543368.

- Expediente registrado el 14 de marzo de 2002 con numero de registro 1212.

- Ultimo domicilio: Calle Industria, 60 - 19, 39610 El Astillero (Cantabria).

En virtud de lo anterior, al no haber sido posible efectuar la notificacion de forma personal,
pese haberse intentado en dos ocasiones, por medio del presente anuncio se le cita al intere-
sado o a sus representantes debidamente autorizados para que comparezcan, en el plazo de
10 dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el tablén
de anuncios, para notificarle por comparecencia el acto administrativo, conocer el contenido
integro del mismo vy, en su caso, la documentacion requerida en el Servicio de Deporte (Di-
recciéon General de Deporte) de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, situado en la
calle Vargas, 53 - 12 planta, 39010 de Santander, en horario de nueve a catorce horas, con la
advertencia expresa de que si no atienden a este requerimiento, la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefia-
lado para comparecer.

Santander, 10 de diciembre de 2014.
El director general de deportes,

Javier Soler-Espiauba Gallo.
2014/18231

CVE-2014-18231
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

CVE-2014-18014 Notificacion de vista de expediente.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
Ley del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado la notificacidon, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus repre-
sentantes, a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion
General, es por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las
oficinas de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2,
en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que podra directamente o bien la persona autorizada por
escrito, acceder a la vista del expediente solicitado, deberan comparecer en el plazo de diez
dias, contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio, en horario de nueve
a catorce horas, para notificarles los actos administrativos que les afectan, cuyas referencias
constan seguidamente, con la advertencia de que, si no atienden este requerimiento, la notifi-
cacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Vista de expediente.
Notificado: Oscar Molina

Santander, 11 de diciembre de 2014.
El jefe de Seccién de Junta Arbitral,
Vicente Martinez Benito.

2014/18014

CVE-2014-18014
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2014-18221  Citacion para notificacion de acuerdo en expediente de proteccion
P-00248-14.

Al ignorarse el lugar de notificacion, por el presente anuncio y en virtud de lo establecido en
el articulo 59 punto 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se informa al interesado don Eusebio Garcia Garcia que en las depen-
dencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas, 42, de Santander,
se encuentra notificacion de acuerdo dictada en fecha 9 de diciembre de 2014, cuyo contenido
no procede aqui hacer publico al apreciarse que su publicacidon lesionaria derechos e intereses
legitimos por afectar a su ambito familiar.

Igualmente, se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, entendiéndose pro-
ducida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del

citado plazo.
Santander, 16 de diciembre de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/18221

CVE-2014-18221
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2014-18222 Citacion para notificacion de resolucion en expediente de valoracion
V-00117-14.

Habiéndose intentado por dos veces notificar a la interesada y no habiendo sido posible
realizar tal notificacién por ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de lo
establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, se informa a la interesada dofia Juliana Marilena Darie que en
las dependencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas, 42, de
Santander, se encuentra notificacion de resolucion de fecha 30 de octubre de 2014, no proce-
diendo la publicacion de su contenido por éste medio al afectar a su ambito familiar.

Igualmente, se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, entendiéndose pro-
ducida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del

citado plazo.
Santander, 16 de diciembre de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/18222

CVE-2014-18222
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cVE-2014-18243 Cijtacion para notificacion de resolucion de declaracion de ruina de
inmueble. Expediente 1156/2013.

Habiendo intentado la notificacién conforme a lo dispuesto en el art. 59 de la LPAC 30/1992,
de la resolucién de Junta de Gobierno Local de 4 de diciembre de 2014 por la que se declara
la ruina de edificio en la ¢/ Ramodn y Cajal n° 44, cuyo titular catastral es D@ Mercedes Varona
Ruiz, se procede a su publicacion en el BOC para que comparezca en las oficinas municipales
de este Ayuntamiento en la ¢/ San José n° 10 de Astillero en el ejercicio de sus derechos,
otorgandole un plazo de 10 dias habiles a efectos de alegaciones, advirtiéndole que, de no
presentarse, la resolucion se entendera con caracter definitivo.

Astillero, 11 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Carlos Cortina Ceballos.
2014/18243
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

cVvE-2014-18244 Cijtacion para notificacion de resolucion de declaracion de ruina de
inmueble. Expediente 95/2014.

Habiendo intentado la notificacién conforme a lo dispuesto en el art. 59 de la LPAC 30/1992,
de la resolucién de Junta de Gobierno Local de 4 de diciembre de 2014 por la que se declara
la ruina de los edificios en la ¢/ Paco Gento n® 84 y 85, cuyo titular catastral es D. Félix Sierra
Gutiérrez, se procede a su publicacion en el BOC para que comparezca en las oficinas munici-
pales de este Ayuntamiento en la ¢/ San José n° 10 de Astillero en el ejercicio de sus derechos,
otorgandole un plazo de 10 dias habiles a efectos de alegaciones, advirtiéndole que, de no
presentarse, la resolucion se entendera con caracter definitivo.

Astillero, 11 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Carlos Cortina Ceballos.
2014/18244
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-18245 Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente DAT/555/2014.

No habiendo podido ser notificado /Intentada la notificacién del /el/los siguiente/s
expediente/s relativo/s a "Baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de Castro Urdia-
les se procedid a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

N° expediente Organo y fecha de resolucién Apellidos y nombre Domicilio

Dat/555/2014 Padron/ dec 29/09/2014 ALONSO UBEDA, JOSE C/LARONDA203C
IGNACIO

Dat/555/2014 Padron/ dec 29/09/2014 CABALLERO MORENO, JUAN | C/LARONDA203C
ANTONIO

Dat/555/2014 Padron/ dec 29/09/2014 RODRIGUEZ FLORES, C/LARONDA203C
JANNETT

Castro Urdiales, 10 de diciembre de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/18245
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-18230 Informacion publica de solicitud de licencia para legalizacion de co-
cina en café-bar en la calle Medio 17-bajo. Expediente 43606/2014.

Grupo Hostelero-Restaurador Bahia de Santander ha solicitado de esta Alcaldia licencia para
legalizacidn de cocina en una actividad de café-bar, emplazado en la calle Medio, n°® 17, bajo.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este Excmo. Ayuntamiento.

Santander, 21 de noviembre de 2014.

El concejal delegado (ilegible).
2014/18230

CVE-2014-18230
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-18226 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para cons-
truccion de edificio de talleres y almacenes municipales en Poligono
Industrial de Tanos-Viérnoles. Expediente 27/14.

Por parte de Ayuntamiento de Torrelavega se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la
técnica ambiental de comprobacion ambiental, la cual se tramita como expediente n° 27/14,
para la construccidn de edificio de talleres y almacenes municipales, emplazado en el Poligono
Tanos-Viérnoles, en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos de que, quienes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalaciéon, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los veinte (20) dias siguientes a la publicacidn de este edicto en
el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén de edictos del municipio, todo ello de conformidad
con lo dispuesto en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado LCAI.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 14:00 horas, en la Seccién de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, n°® 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 15 de diciembre de 2014.
La alcaldesa presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/18226
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MIENGO - POLANCO

CVE-2014-18248 Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de los Esta-
tutos de la Mancomunidad.

Aprobado inicialmente el proyecto de modificacion de los Estatutos de la Mancomunidad de
Los Municipios Miengo-Polanco, por acuerdo de la Junta de la Mancomunidad de fecha 16 de
diciembre de 2014, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria Undécima
de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local, y en el articulo 47.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de un mes, en los tablones de
edictos de los Ayuntamientos mancomunados, y en el Boletin Oficial de Cantabria a efectos de
alegaciones por los vecinos afectados.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Mar, 16 de diciembre de 2014.
El presidente,

Santos Villegas Martinez.
2014/18248
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2014-18252 Citacion para la celebracion de subasta en procedimiento de ejecu-
cién de titulos judiciales 6/2011.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NG-
mero 1 de Santander,

Hago saber: En el procedimiento de ejecucién n® 0000006/2011, seguido a instancia de
Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social frente a
Explotaciones Forestales Alberto Magalhaes Campos, en reclamacién de 7.466,03 € de prin-
cipal y 3.574 € presupuestados provisionalmente para intereses y costas, se ha acordado la
enajenacion mediante subasta de los siguientes bienes:

1. Finca nim. 10.780, folio 150, tomo 1.308, libro 115 del Registro de la Propiedad de Vi-
llacarriedo. Localizacién: Pueblo Las Presillas, en Puente Viesgo, al sitio de la Vega de Lacolar;
rustica destinada a prado, con acceso desde el camino; poligono 4, parcela 106, superficie ca-
tastral 4.828 metros cuadrados, terreno en pendiente. Valoracion pericial: 14.484 €; hipoteca
del Banco Santander, 8.313 €. Valoracion tras liquidacién de carga anterior, 6.171€. Referencia
catastral: 39056A004001060000PE.

2. Finca num. 10.781, folio 6, tomo 1.096, libro 91 del Registro de la Propiedad de Vi-
llacarriedo. Localizacidn: Pueblo Las Presillas, en Puente Viesgo, al sitio de la Vega de La-
colar; rustica destinada a prado; poligono 4, parcela 119, terreno en pendiente, superficie
catastral 1.380 metros cuadrados. Libre de cargas. Valoracidon: 3.450 €. Referencia catastral:
39056A004001190000PQ.

3. Finca nim. 11.245, folio 83, tomo 1.099, libro 93 del Registro de la Propiedad de Vi-
llacarriedo. Localizacién: Pueblo Las Presillas, en Puente Viesgo, al sitio de la Vega de La-
colar; rustica destinada a prado; poligono 4, parcela 109, terreno en pendiente, superficie
catastral 2.221 metros cuadrados. Libre de cargas. Valoracion: 6.663 €. Referencia catastral:
39056A004001090000PU.

Lugar, fecha y hora de celebracién: Juzgado de lo Social NiUmero 1 de Santander, calle Alta,
n° 18, el dia 6/3/2015, a las 10:00 horas.

Informacion y condiciones de la subasta:

1. La certificacion registral y, en su caso, la titulacién de los inmuebles que se subastan se
encuentra de manifiesto en la sede de esta oficina judicial.

2. Se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién existente o que no
existan titulos.

3. Las cargas o gravamenes anteriores, si los hubiere, al crédito del actor continuaran
subsistentes y, por el solo hecho de participar en la subasta, el licitador los admite y queda
subrogado en la responsabilidad derivada de aquellos, si el remate se adjudicare a su favor.

4. Para tomar parte en la subasta, los postores deberan:
a) Identificarse de forma suficiente.
b) Declarar que conocen las condiciones generales y particulares de la subasta.

CVE-2014-18252
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c) Presentar resguardo de que han depositado, previamente, en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este 6rgano n.° 3867000005000611, en la entidad Banesto, o de que han
prestado aval bancario por el 5 por 100 del valor de la finca a efecto de subasta. Cuando el
licitador realice el depdsito con cantidades recibidas en todo o en parte de un tercero, se hara
constar asi en el resguardo. Finalizado el acto de la subasta se devolveran las cantidades de-
positadas, excepto la que corresponda al mejor postor y la de aquellos postores que expresa-
mente lo soliciten para que, si el rematante no depositase en plazo el resto del precio, pueda
aprobarse el remate a su favor.

5. Desde el anuncio de la subasta hasta su celebracién podran hacerse posturas por escrito
en sobre cerrado y con las condiciones indicadas en el apartado anterior. Estas posturas seran
abiertas al inicio de la subasta, surtiendo los mismos efectos que las que se realicen oralmente.

6. Solo el ejecutante podra hacer postura reservandose la facultad de ceder el remate a un
tercero.

7. En cuanto a la situacidén posesoria, se hace constar que el inmueble: No consta.

El presente edicto estara expuesto en el tablén de anuncios de esta oficina judicial, en el
portal de subastas electrdnicas del Ministerio de Justicia y en los lugares publicos de costumbre
hasta la fecha de celebracién de la subasta y servira de notificacion al ejecutado, para el caso
de resultar infructuosa la notificacién personal, en la forma prevenida por la Ley.

Y para que conste, expido el presente.

Santander, 10 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/18252

CVE-2014-18252
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2014-18253 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 214/2014.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Nu-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el n°® 0000214/2014, a instancia de Julidn Rabanal Bascones frente a Carnes Picos de
Europa Liébana, S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha de 11/12/2014 del tenor
literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de Julian
Rabanal Bascones, como parte ejecutante, contra Carnes Picos de Europa Liébana, S. L., como
parte ejecutada, por importe de 2.161,28 euros de principal mas la cantidad de 432,26 euros
calculados provisionalmente para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte la secretaria judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente a la ejecutada, sin citacion ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucién, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este 6rgano
judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucién hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n°® 3867 0000 64 0214 14, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado/a juez/a.

DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucidn a
favor de Julian Rabanal Bascones, contra Carnes Picos de Europa Liébana, S. L., por importe
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de 2.161,28 euros mas la cantidad de 432,26 euros calculada provisionalmente para intereses
y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el érgano judicial dentro del plazo de tres
dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0214 14, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Carnes Picos de Europa Liébana, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 11 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/18253
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2014-18255 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 639/2013.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria Judicial del Juzgado de lo Social NG-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario con el
n° 0000639/2013, a instancia de Alexandru Burga frente a Cubiertas y Piedras del Cantabrico,
en los que se ha dictado sentencia de fecha 15/10/14 y auto de aclaracion de fecha 30/10/14,
con el siguiente dispongo:

FALLO

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Alexandru Burca contra Alexandru
Burga, condeno a la demandada a abonar a la actora la cantidad de 2.741,58 euros.

Notifiquese esta sentencia a las partes personadas, haciéndoles saber que contra ella cabe
recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria,
debiendo ser anunciado tal propdsito mediante comparecencia o por escrito ante este Juzgado
en el plazo de 5 dias siguientes a la notificacién de esta sentencia, debiendo acreditar la em-
presa, si recurriera, que tiene depositado el importe total de la condena en la cuenta de este
Juzgado abierta en el Banco Santander n® 3867000036063913, mas otros 300 euros en la
misma cuenta y en ingreso separado del anterior.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unioén a los autos, la
pronuncio, mando y firmo.

Diligencia de publicaciéon. La extiendo yo, la secretaria judicial, dofia Maria del Carmen Mar-
tinez Sanjurjo, para hacer constar que en el dia de hoy, el ilustrisimo sefior magistrado-juez,
D. Carlos de Francisco Lopez, hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La declaro
publica en este momento. Libro testimonio de la misma, que quedara unido a los autos, lle-
vandose el original al libro de sentencia. Doy fe.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la aclaracion de la sentencia dictada en las presentes actuaciones de fecha
15/10/2014, en los siguientes términos:

Que estimando parcialmente la demanda formulada por Alexandru Burca contra Cubiertas
y Piedras del Cantabrico, S. L., condeno a la demandada a abonar a la actora la cantidad de
2.741,58 euros.

Contra esta resolucién no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra la sentencia que ahora se aclara.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado.

Diligencia.- Seguidamente la extiendo yo, la secretaria, para hacer constar que la anterior
resolucion la ha dictado el magistrado juez que la firma, para su unioén a los autos, notificacion
a las partes y dar cumplimiento a lo acordado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Cubiertas y Piedras del Cantabrico, en ignorado paradero, libro el presente.
Santander, 15 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/18255
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2014-18249 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 232/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n°® 0000232/2014 a instancia de Jéssica Corrales Conde frente a Tijeras Olé SL, en los
que se ha dictado auto-decreto de fecha de 12-12-2014 cuyas partes dispositivas son del tenor
literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA ACUERDO:

Dictar orden general de ejecucidn y el despacho de la misma a favor de Dia. Jéssica Corrales
Conde (NIF 72.081.016-M), como parte ejecutante contra Tijeras Olé S. L., CIF B-39665351,
como parte ejecutada. Por un importe principal 2.225,31 € de principal (2.013,48 € de con-
dena + 211,83 € de intereses sefalados en el fundamento de derecho 3° desde conciliacién
previa).

Practiquese la averiguacién patrimonial de bienes y derechos de la parte ejecutada.

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni empla-
zamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucién. Practiquese la
correspondiente averiguacién patrimonial de las empresas ejecutadas no declaradas insolven-
tes previamente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial advirtiendo
que contra la misma cabe interponer recurso de Reposicion ante este Juzgado dentro del plazo
de TRES DIAS habiles siguientes al de su notificacion, sin perjuicio de su ejecutividad. Caso de
interponer el recurso la empresa demandada debera constituir depdsito previo de 25 € en la
cuenta de este Juzgado abierta en BANCO SANTANDER, cuenta n° 3855000064023214

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El Magistrado Juez"

"ACUERDO

Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucién favor de de
Dfia. Jéssica Corrales Conde (NIF 72.081.016-M), como parte ejecutante contra Tijeras Olé
S. L., CIF B-39665351, como parte ejecutada. Por un importe principal total de 2.225,31 €
de principal (2.013,48 € de condena + 211,83 € de intereses sefalados en el fundamento de
derecho 3° desde conciliacién previa).

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en QUINCE DIAS
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electronico que se produzca
durante la sustanciacién de este proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéqdoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de CINCO DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.
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Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco Santander n°® 3855000064023214, a través de una imposicion individualizada
indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o bene-
ficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministe-
rio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente.
No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta
de la LOPJ). Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe. La Secretario Judicial"

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Tijeras Olé S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2014/18249
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2014-18250 Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 234/2014.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000234/2014 a instancia de Elias Seara Aglero frente a Pac Machinery Europa S.
L., en los que se ha dictado Auto y Decreto de fecha de 12/12/2014, cuyas partes dispositivas
son del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma, a favor de don Elias
Seara Aguero NIF: 72.063.835-M, como parte ejecutante, contra la empresa Pac Machinery
Europa S. L. S. L., CIF: B-39636683; como parte ejecutada, por importe de 2.478,75 € de
principal total (2.285,28 € de condena, mas otros 193,47 € de intereses sefialados en el fun-
damento de derecho 3° desde conciliacion previa ) y ademas otros 326,25 € (16% del principal
total), presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de la ejecucion, sin perjui-
cio de su posterior liquidacion, lo que hace un total de despacho de ejecucion de 2.875,00 €.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, hacié,ndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidén hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucidon despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un Depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n°® 3855000064023414, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Notifiquese esta resolucion al Fondo de Garantia Salarial.
Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo. EL MAGISTRADO JUEZ"

"PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto;

Para dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada en las presentes actuaciones
a favor de don Elias Seara Agliero NIF: 72.063.835-M, como parte ejecutante, contra la em-
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presa Pac Machinery Europa S. L.. , CIF: B-39636683; como parte ejecutada, por importe de
2.478,75 € de principal total (2.285,28 € de condena, mas otros 193,47€ de intereses sena-
lados en el fundamento de derecho 3° desde conciliacion previa ) y ademas otros 326,25 €
(16% del principal total), presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de la
ejecucidn, sin perjuicio de su posterior liquidacién, lo que hace un total de despacho de ejecu-
cion de 2.875,00 €.

ACUERDO

PRIMERO.- Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la empresa ejecu-
tada, en cuantia suficiente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecucion:

1.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucién, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucién.

2.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra
devolucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministracion Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba
mediante la introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, do-
cumentandose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

SEGUNDO.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedi-
miento telematico dispuesto por el C.G.P.]. el Servicio de indices del Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, dejando la oportuna constancia de su resultado en
los autos.

TERCERO.- Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecu-
cion, las facturaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por
sus relaciones comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las
siguientes empresas o terceros ajenos a este procedimiento:

1.-GKM, SOCIEDAD COOPERATIVA.
2.-MAXAMCORP INTERNATIONAL S. L.
3.-CARGAS Y DESCARGAS VELASCO S. A.
4.-INTER BALLONTI SERVICIOS S. L.

5.- ALDA FERRALLERIA S. L.

Debiendo consignar las cantidades que adeuden a la empresa apremiada, a la fecha de su
vencimiento, en la Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este Juzgado y Procedimiento,
abierta en la entidad Banco SANTANDER n° 3855000064023414. Librandose los oportunos
oficios haciendo constar los apercibimientos y advertencias legales correspondientes.

CUARTO.- Requiérase al ejecutado para que manifiesten relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresion, en su caso, de cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren.
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Requiérase al Fondo de Garantia Salarial para que en el plazo de QUINCE DIAS inste lo que
a su derecho convenga.

Adviértase a las partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial cual-
quier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico que se produzca du-
rante la sustanciacidén de este proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco SANTANDER n° 3855000064023414, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi lo acuerdo y firmo; doy fe.
EL SECRETARIO JUDICIAL"

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Pac Machinery Europa S. L. en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2014/18250
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2014-18271  Notificacion de auto 88/2014 en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 171/2014.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de Lo Social NuUmero
6 de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el n®0000171/2014, a instancia de Todorka Stoyanoa Hristova frente a Maria Luisa Zufiga
Pefia, en los que se ha dictado resolucién de fecha del2 de diciembre 2014 cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

AUTO NUMERO 000088/2014

La magistrada-jueza: Dofia Isabel Rodriguez Macareno.
En Santander a 12 de diciembre de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo declarar extinguida con esta fecha las relaciones laborales que unian a Dfia. To-
dorka Stoyanova Hristova con la empresa Maria Luisa Zufiiga Pefa, condenando a ésta a que
abone a la ejecutante las cantidades siguientes:

Indemnizaciéon: 1.790 €.
Salarios de tramitacién: 15.411,9 €.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicidon por escrito ante este érgano judicial dentro del plazo de
tres dias, contados desde el siguiente a su notificacidon, expresandose la infraccion en que la
resolucidn hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banesto n® 5071000064017114, a través de una imposicion individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio
Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo dependiente.
No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depodsito no esté constituido (D. A. Decimoquinta
de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Maria Luisa Zufiga Pefia, con CIF 28007326L, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,
Oliva Agustina Garcia Carmona.
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cvE-2014-18272 Notificacion de auto en procedimiento de seguridad social 133/2011.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de Lo Social NuUmero
6 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social con el n°
0000133/2011, a instancia de Manuel Castrillo Zurro frente a Zorrilla Garcia, S. L., Mutua Mon-
tafesa, Instituto Nacional de la Seguridad Social y TGSS, en los que se ha dictado resolucién
de fecha de 12 de diciembre de 2014 (auto de aclaracién), cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

Acuerdo acceder a la aclaracién solicitada por el Letrado de la Administracién de la Seguri-
dad Social, en representacion del Instituto Nacional de la Seguridad Social y Tesoreria General
de la Seguridad Social y, en consecuencia, sustituir el fallo de la sentencia n® 70/2011, de
fecha 11 de abril de 2011, por el siguiente:

"Que estimando la demanda formulada por D. Manuel Castrillo Zurro contra el Instituto
Nacional de Seguridad Social y Tesoreria General de la Seguridad Social, la Mutua Montafiesa y
la empresa Zorrilla Garcia, S. L., debo declarar y declaro el derecho a percibir la prestacion por
incapacidad temporal correspondiente a los dias 22 a 30 de abril de 2010, y, en su consecuen-
cia, debo condenar y condeno a la empresa Zorrilla Garcia, S. L., a abonar al actor la suma de
220,86 €, con obligacion de anticipo en caso de impago por parte de la Mutua Montafesa, y
con responsabilidad subsidiaria del Instituto Nacional de Seguridad Social y Tesoreria General
de la Seguridad Social, en caso de insolvencia de la Mutua".

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe recurso alguno.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
El/la Mmagistrado/a.

Diligencia.- Seguidamente la extiendo yo, la secretaria, para hacer constar que la anterior
resolucién la ha dictado el/la Magistrado que la firma, para su unién a los autos, notificacién a
las partes y dar cumplimiento a lo acordado. Doy fe."

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Zorrilla Garcia, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de diciembre de 2014.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2014/18272
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JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 1 DE SANTANDER

cVE-2014-18210 Notificacion de auto en procedimiento ordinario 429/2013.

Dofia Maria de las Nieves Garcia Pérez, secretaria judicial del Juzgado Mercantil NUmero 1
de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario a ins-
tancia de Gregorio Pereda Rodriguez frente a Maderas y Papel, S. A., en los que se ha dictado
auto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

Juzgado Mercantil NUmero 1 de Cantabria.

JO 429/2013. Pieza de medida cautelares.

AUTO

En Santander a 28 de mayo de 2014.
Magistrado-juez: Ilmo. Sr. D. Carlos Martinez de Marigorta Menéndez.
Objeto: Nombramiento de administrador judicial en procedimiento de liquidacién de S. L.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la medida cautelar interesada por Gregorio Pereda Rodriguez, procediendo al nom-
bramiento de un administrador judicial de la entidad Madera y Papel, S. A., conforme a lo
indicado en el fundamento de derecho quinto del presente auto. Hasta que el administrador
sea nombrado, se acuerda la suspensién de mandamientos de devolucién a favor de la actual
representacion procesal de MAYPA, S. A., en la ET] 78/2011 seguida ante este mismo Juzgado,
quedando depositadas en la cuenta de depdsitos y consignaciones las cantidades que se in-
gresen por el ejecutado.

Expidase testimonio de la presente al procedimiento de ETJ 78/2011 seguido ante este
Juzgado.

Sin condena en costas.

La presente resolucion no es firme.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de apelacion ante la Audiencia Provincial (articulos
735, 455 LEC).

El recurso de apelacion se interpondra ante el Tribunal que haya dictado la resolucion que
se impugne dentro del plazo de veinte dias, contados desde el dia siguiente a la notificacion de
aquélla, debiendo exponer las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar la
resolucidon apelada y los pronunciamientos que impugna.

Para interponer el recurso sera necesario la constitucion de un depédsito de 50 euros, sin
cuyo requisito no serd admitido a tramite. El depdsito se constituird consignando dicho importe
en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones que este Juzgado tiene abierta en el Banesto con
el numero -, consignacién que debera ser acreditada al preparar el recurso (D. A. 15 LOPJ),
especificando en el campo "CONCEPTO" que se trata de un recurso, seguido del CODIGO 02
CIVIL APELACION.

Estan exentos de constituir el depdsito para recurrir los incluidos en el apartado 5 de la
disposicion citada y quienes tengan reconocido el derecho a la asistencia juridica gratuita.

Asi, por este mi auto, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Maderas y Papel, S. A., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 24 de julio de 2014.
La secretaria judicial,

Maria de las Nieves Garcia Pérez.
2014/18210
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