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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2014-13100 Resolucion de delegacion de funciones de la Alcaldia.

Se hace publico que, con fecha de 8 de septiembre de 2014, el sefior alcalde-presidente ha
dictado, entre otras, la siguiente resolucion:

"De conformidad con el articulo Unico de la Ley 35/1994, de 23 de diciembre, de modifi-
cacion del Cédigo Civil en materia de autorizacion del matrimonio por los alcaldes, el nuevo
articulo 51 establece en su punto primero, que sera competente para autorizar el matrimonio
el juez encargado del Registro Civil y el alcalde del municipio donde se celebre el matrimonio
o concejal en quien éste delegue.

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 21.1s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las bases del Régimen Local y el punto 3 del citado cuerpo legal, y de otra en el
articulo 23.4 de la precitada Ley 7/1985, de 2 de abril, y articulos 43, 44 y 45 del Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,

Vengo en resolver:

PRIMERO.- Efectuar delegacion especial en el concejal de este Ayuntamiento don Sergio Ca-
beza Cos para la autorizacién de un matrimonio civil a celebrar el préximo dia 18 de octubre de
2014, a las 11,30 horas. La delegacion de esta atribucion surtird efecto desde el dia siguiente
al de la fecha de esta Resolucion, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el tabldon de
edictos del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO.- Disponer la publicacién del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a don Sergio Cabeza Cos, dando cuenta de la
misma al Pleno en la siguiente sesion que celebre."

Pesués, Val de San Vicente, 8 de septiembre de 2014.
El alcalde-presidente,

Roberto Escobedo Quintana.
2014/13100

CVE-2014-13100
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CANTABRIA

SALA DE GOBIERNO

CVE-2014-13108 Acuerdo de nombramiento de Juez de Paz Titular de Polaciones.

Don Luis Gabriel Cabria Garcia, secretario de Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria,

Hago saber: La Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en su reu-
nién del dia 8 de septiembre, ha acordado el nombramiento del siguiente Juez de Paz:

TITULAR DE POLACIONES
DON PABLO CAMARERO RUIZ (D.N.I. 12.195.474 T)

Contra los acuerdos de estos nombramientos cabe recurso ordinario o de revisidén, en su
caso, ante el Pleno del Consejo General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y
formas que establece que Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos de que los Jueces de Paz
nombrados tomen posesidn de su cargo en el Juzgado de destino, con observancia de las pre-
venciones de los articulos 20 y 21 del Reglamento de los Jueces de Paz.

Santander, 11 de septiembre de 2014.
El secretario de Sala de Gobierno,

Luis Gabriel Cabria Garcia.
2014/13108

CVE-2014-13108
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-13011 Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccién para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Aten-
cion Especializada Areas III y 1V: Hospital Comarcal Sierrallana.

Vista la propuesta de la Directora Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada Areas
IIT y IV: Hospital Comarcal Sierrallana por la que solicita la aplicacion del procedimiento es-
pecial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de
personal estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria (BOC 29 de diciembre de 2011, num. 248), para la cobertura de una plaza de Facultativo
Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Area
Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencién Especializada Areas III y IV:
Hospital Comarcal Sierrallana, de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal estatutario
temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29 de di-
ciembre de 2011, num. 248).

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Comarcal Sierrallana
o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el siguiente a la publica-
cion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacidn los aspirantes deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en la
forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal
estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC
29 de diciembre de 2011, nim.248).

33.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: D. Salvador Lucas Diez-Aja Lépez, Director Médico de la Gerencia de Atencion
Especializada Areas III y IV (por delegacion de la Directora Gerente de Atencion Especializada
Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana).

- Vocal: Don Balbino Nufiez Lépez, Jefe de Servicio de Cirugia Ortopédica y Traumatologia
de la Gerencia de Atencion Especializada Areas III y IV: Hospital Comarcal Sierrallana.

- Secretaria: Dofia Maria JesUs Vicente Cabezas. Técnico Superior de la Direccion Gerencia
del Servicio Cantabro de Salud.

CVE-2014-13011
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La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- Don Angel de la Fuente Alonso, Jefe de Seccion de Organizacion de Personal en la Secre-
taria General de Sanidad. Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

- Don Eduardo José Diez Pérez, Facultativo Especialista de Area de Traumatologia y Cirugia
Ortopédica del Hospital Comarcal Sierrallana.

4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

— Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

— Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de la misma en el BOC, en los términos
previstos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Carlos Ledn Rodriguez.

CVE-2014-13011
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ANEXO |

1.- CONCURSO DE MERITOS.

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesion del Titulo de Doctor: 3 puntos.

B.- Formacion Especializada.- (maximo: 4 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional- (maximo: 16 puntos)

C1.-Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del
SNS o equivalentes en la Union Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos.

C2.-Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1
incluyen actividad asistencial en el Area de Cirugia Artroscépica (incluyendo las
siguientes técnicas: reparacion de lesiones y suturas meniscales, inestabilidad de rodilla,
inestabilidad de hombro, patologia subacromial y del manguito rotador) y en el Area del
Tratamiento de Patologia de Hombro (fracturas complejas -Osteosintesis/Artroplastia-, y
Artroplastias primarias de hombro), debidamente acreditada por el Director Gerente del
Centro u 6rgano equivalente objeto de la convocatoria: 0,015 puntos adicionales por
mes completo.

C3.-Por actividades concretas, en las instituciones previstas en el aparado C1:

- Tratamientos mediante técnica artroscépica, por la acreditacion de, al
menos, 60 artroscopias en los cuatro afios anteriores a la publicacion
de la presente convocatoria: 1 punto.

- Tratamiento quirdrgico de fracturas proximales de humero por la
acreditacion de, al menos, 20 cirugias en los cuatro afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria: 1 punto.
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- Tratamiento quirdrgico de fracturas de cadera, por la acreditacion de, al
menos, 60 cirugias en los cuatro afos anteriores a la publicacion de la
presente convocatoria: 1 punto.

- Tratamiento de patologia ortopédica de rodilla, por la acreditacion de, al
menos, 25 proétesis totales de rodilla en los cuatro afios anteriores a la
publicacién de la presente convocatoria: 1 punto.

- Tratamiento de patologia ortopédica de cadera, por la acreditacion de,
al menos, 30 prétesis totales de cadera en los cuatro afios anteriores a
la publicacién de la presente convocatoria: 1 punto.

D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos)

D1.- Por formacion en cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada en
las Areas de Cirugia Artroscépica y del Tratamiento de la Patologia de Hombro: 0,15
puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D2.- Por formacion en Cursos o Actividades de Formacion Continuada relacionadas
con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito hasta un maximo de 2 puntos
(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D3.- Por formacién acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad o
seguridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10
horas de formacion) hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)

No se valoraran editoriales o cartas al Director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusiéon nacional: 0,10 puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional: 0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o pdster) en congreso internacional: 0,10
puntos.

2.- ENTREVISTA.

Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.

CVE-2014-13011
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GOBIERNO
de
CANTABRIA EEESC

CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS
ESPECIALISTAS DE AREA

N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido. 2° Apellido Nombre.

4
o
(%)
<
S
=
=
4
w
=

Tina de Via Nombre Via Piblica NO Bloque Partal Fscalera Piso Puerta

Poblacion Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad

Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

L1 ] [ | I |

CATEGORIA A LA QUE OPTA: | I

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA".

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO.

IS
<
=z
20
x o
oo
£<

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA IIl y [V: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

odd

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instaciay DECLARA que son ciertos los datos consiganados en ella y que reune
las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a aportar documentalmente todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en Santander a | |de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccién Gerencia. Segin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccion de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccién y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 942202773
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administracion Publica en los seis anos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2014-13011
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ANEXO 1I-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancidon o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis anos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)

CVE-2014-13011
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ANEXO 1lI

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

10 N , con
DNI/NIEN®..................... , domiCIlio €N.... e CPu.
G Nl ,teléfono..................... ,

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2014/13011

CVE-2014-13011
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AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA

CVE-2014-13095 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
de los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto.

Habiendo comunicado la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria las
proximas vacantes en los cargos de Juez de Paz Titular y Sustituto de este municipio de Cas-
tafieda, con el fin de proveer los nombramientos de nuevos Jueces de Paz, se abre un plazo de
quince dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que las personas interesadas en ser nombradas para los citados car-
gos, presenten las solicitudes correspondientes en el Registro General de este Ayuntamiento,
sito en la Casa Consistorial, Villabanez, n°® 1 (Castaneda).

Los interesados deberan reunir las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de
Paz, de 7 de junio de 1995, y en los articulos 102, 302, y 389 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, de 1 de julio de 1995, asi como en el articulo 127.1 de la Constitucién Espafiola, y
deberdn expresar en su solicitud, mediante declaracién jurada, los siguientes requisitos:

1. Ser espafiol.
2. mayor de edad.

3. No estar incurso en causas de incompatibilidad previstas en los articulos 389 a 397 de la
Ley Organica del Poder Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento 31/1995,
de Jueces de Paz.

4. Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial.

5. No pertenecer a ningun partido politico, de acuerdo con el articulo 127.1 de la Constitu-
cion Espanola y articulo 395 de la Ley Organica del Poder Judicial.

6. Actividad y profesion a la que se dedica.
7. Edad del solicitante.

Junto con la solicitud debera presentar fotocopia del Documento Nacional de Identidad y
Certificado de Empadronamiento.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.1 del Reglamento
de Jueces de Paz.

Castafieda, 9 de septiembre de 2014.
El alcalde,

Santiago Mantecon Laso.
2014/13095

CVE-2014-13095
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-13063 [ramite de audiencia en relacién con los recursos de alzada inter-
puestos contra la Orden SAN/18/2014, de 11 de julio, por la que se
convoca concurso de traslados para la provision de plazas de perso-
nal estatutario de las instituciones sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

Por Unién General de Trabajadores, don Juan Carlos Silva Brizuela, dofia Beatriz Vaquero
Calleja, don Miguel Angel Gonzalez-Gay Mantecon, don Pedro Rafael Rodriguez Santos, dofia
Ana Isabel Fadon Izaguirre, dofla Ana Isabel Alonso Velasco, don José Martinez Rodriguez,
dofia Maria Reyes Mazas Raba, dofia Elena Gliemes Veguillas, don Juan Manuel Corral Montes,
don José Maria Gémez Ortega, dofia Virginia Ruiz Camino, don Carlos Valentin Diez Lépez,
dofia Maria Cruz Martinez Pérez, dofia Aurora Otero Garcia, dofia Monica Samaniego Pereda,
dofia Aranzazu Cossio Fernandez, dofia Asuncion Garcia Garcia, don Luis Colomo Fernandez,
dofia Yolanda Castillo Ceballos, dofia Maria de los Angeles Fernandez de la Maza, dofia Amaya
Escanddén Moro, dofa Pilar Rodriguez Macias, dofia Rosa Gema Freire Ruiz, dofia Helena Ber-
mejo Ruiz y dofia Gema Grau Bolado se han interpuesto recursos de alzada contra la Orden
SAN/18/2014, de 11 de julio, por la que se convoca concurso de traslados para la provision de
plazas de personal estatutario de las instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Salud.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se pone de manifiesto a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucién en el Boletin Oficial
de Cantabria, para que puedan acceder al contenido de los recursos de alzada referenciados.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, sita en la calle Federico Vial 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concedién-
dose un plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacion de
las alegaciones que estimen procedentes en relacidn con los recursos de alzada presentados.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gdmez del Rio.
2014/13063

CVE-2014-13063

Pag. 29045 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

Pag. 29046

CANTABRIA \ 5

&

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-13064 Tramite de audiencia en relacion con el recurso de alzada interpuesto
contra la resolucion del director gerente del Servicio Cantabro de
Salud de 19 de mayo de 2014 por la que se abre el plazo de presen-
tacion de solicitudes para formar parte de las listas de seleccion de
personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud en la
categoria de Médicos de Familia de Atencion Primaria.

Por don José Antonio Hernandez Pérez se ha interpuesto recurso de alzada contra la reso-
lucion del director gerente del Servicio Cantabro de Salud de 19 de mayo de 2014 por la que
se abre el plazo de presentacion de solicitudes para formar parte de las listas de seleccidon de
personal estatutario temporal del Servicio Cantabro de Salud en la categoria de Médicos de
Familia de Atencién Primaria, publicada en la pagina web del Servicio Cantabro de Salud.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 112.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se pone de manifiesto a los interesados que se les concede un plazo de diez dias, con-
tados desde el dia siguiente al de la publicacidon de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de Cantabria, para que puedan acceder al contenido del recurso de alzada referenciado.

A tal efecto, podran personarse en las dependencias de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales, sita en la calle Federico Vial 13, 39009 Santander, en horario de oficina, concedién-
dose un plazo de diez dias desde la vista del expediente administrativo para la formulacién
de las alegaciones que estimen procedentes en relacién con el recurso de alzada presentado.

Santander, 17 de septiembre de 2014.
La secretaria general,

Begona Gomez del Rio.
2014/13064
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2014-13047 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria del
servicio de acondicionamiento de margenes mediante siega y des-
broce mecanico en diversas carreteras dependientes de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda. Zonas: Centro, Occidental, Oriental y
Sur. Objeto 4.4.33/14.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda

Objeto: 4.4.33/14 "Acondicionamiento de margenes mediante siega y desbroce mecanico
en diversas carreteras dependientes de la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Zonas
Centro, Occidental, Oriental y Sur".

Lotes: Si, 4.

CPV (Referencia De Nomenclatura): 50230000-6.
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 986.071,80 €.

Importe total: 1.193.146,88 € (IVA incluido).

Lote 1: Zona Centro: 242.942,26 € (IVA incluido).
Lote 2: Zona Occidental: 360.025,03 € (IVA incluido).
Lote 3.- Zona Oriental: 314.093,62 € (IVA incluido).
Lote 4.- Zona Sur: 276.085,97 € (IVA incluido).

Valor estimado del contrato: 1.972.143,60 €.

Plazo de ejecucion: 12 meses.

Prérroga del contrato: Posibilidad de prorroga 12 meses mas.
Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del contratista o solvencia econdmica,
financiera y técnica segun se detalla en las clausulas L) y M) del pliego de clausulas adminis-
trativas particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacién: El precio como Unico criterio conforme determina la cldusula O)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -Santander
(teléfono: 942 207 120, fax: 942 207162), hasta las 13 horas del décimo quinto dia natural
siguiente a la publicacién de este anuncio en el B.O.C; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacion se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo
y hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de
imposicién del envio en la Oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacién la remision
de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

CVE-2014-13047
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Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentran
de manifiesto los proyectos y en internet: http://www.cantabria.es (perfil del contratante) el
pliego de condiciones y demas documentacién del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, no-
tificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula niumero 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre "A" deberan presentar tantos sobres "B" como fases se especifiquen en
la clausula N) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 11 de septiembre de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia.
P.D. El secretario general (Resolucion 18 de junio de 2008),

Javier José Vidal Campa.
2014/13047

CVE-2014-13047
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-13134 Anuncio del Servicio Cantabro de Salud, Gerencia de Atencién Prima-
ria, por la que se convoca licitacion publica para la contratacion del
servicio de Mantenimiento integral de equipos de electromedicina en
los centros adscritos a la Gerencia de Atencion Primaria. Expediente
PA 2014.2.10.04.01.0001.

Entidad adjudicadora:
a. Administracion contratante: Servicio Cantabro de Salud.
b. Organo de contratacién: Gerencia de Atencién Primaria.
c. Dependencia que tramita el expediente: Departamento asesoria.
d. Obtencién de documentacion e informacion:
1. Dependencia: Gerencia de Atencién Primaria.

2. Direccion: https://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfilContratan-
teSCS.do.

3. Teléfono: 942 202 833.
4. Telefax: 942 202 745.
e. Niumero de expediente: Procedimiento abierto, P.A.2014.2.10.04.01.0001.
f. Tipo de contrato: servicios.
g. Regulacion del Contrato: No sujeto a regulaciéon armonizada.
h. CPV: 50420000-5.

i. Direccion Perfil contratante: http://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicio-
PerfilContranteSCS.do.

Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: servicio de mantenimiento integral de equipos de electromedi-
cina.

b) Division por lotes y nimero de lotes/nimero unidades: No.
c) Plazo de ejecucién: 12 meses.
d) Admision de prérroga: Si.

Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento de Adjudicacion: abierto.
Presupuesto maximo de licitacion: 70.180,08 euros.
Valor estimado del contrato: 127.600,17 euros.

Garantias exigidas: Definitiva: 5%, IVA excluido, del importe de adjudicacion.

Requisitos especificos:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: ver pliego de clausu-
las administrativas.

CVE-2014-13134
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Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: las 13 horas del decimoquinto dia natural, contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el BOC (Boletin Oficial de Cantabria).

b) Anuncio de presentacion: Los licitadores deberan anunciar su presentacion mediante
correo electrénico remitido a la direccion: asesoria.gap@scsalud.es, o al nimero de fax 942
20 27 45, antes de las 13 horas del dia de finalizacién del plazo de presentacion de ofertas.

c) Lugar de presentacion: Registro de la Gerencia de Atencién Primaria sito en Avenida
Cardenal Herrera Oria, sin nUmero, planta quinta, 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcion: En el edificio sede de la Gerencia de Atencion Primaria.
b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria sin nimero, planta baja.
c) Localidad: Santander 39011.

d) Fecha y hora: Se indicaran el Perfil del Contratante.

Gastos de publicidad: seran por cuenta del adjudicatario.

Santander, 18 de septiembre de 2014.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Por delegacion, segun resolucién de 20 de diciembre de 2010
(B.O.C. numero 36, de 30 de diciembre de 2010),

El director gerente de la Gerencia de Atencién Primaria,

José Antonio Garcia del Rio.
2014/13134

CVE-2014-13134
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-13136 Resolucion del Servicio Cantabro de Salud - Hospital Comarcal de La-
redo, por la que se convoca procedimiento abierto para la contrata-
cién del suministro de lenceria y coberturas quirdrgicas desechables.
Expediente 2014.2.22.02.03.01.

. Entidad adjudicadora:

. Administracion contratante: Servicio Cantabro de Salud.

. Organismo: Gerencia de Atencién Especializada del Area II: Hospital Comarcal de Laredo.
. Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Suministros.

. Nimero de expediente: 2014.2.22.02.03.01.

. Obtencion de documentacion e informacion:

1. Entidad: Hospital Comarcal de Laredo, Servicio de Suministros.

2. Domicilio: Avenida Derechos Humanos sin nimero.

3. Localidad: 39770 Laredo, Cantabria, Espafia.

4. Teléfonos: 942 63 85 26, 942 63 85 00. Fax: 942 63 85 76.

5. Perfil del contratante: http://aplicaciones5.cantabria.es/PerfilContratante/inicioPerfil-
Contratante.do

6. Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: 24 de octubre de 2014.

™ QO O T 9 =

. Objeto del contrato:
. Tipo de contrato: suministros.
. Descripcidn del objeto: compra de lenceria y coberturas quirirgicas desechables.
. Numero de unidades a entregar: ver pliegos de condiciones.
. Lotes y nimero: sin division en lotes.
. Lugar de entrega: Hospital Comarcal de Laredo.
Plazo de entrega: segun necesidades del Hospital.
. Admisién de prorroga: si.

a ™" 0o a o T 9 N

. Tramitacion y procedimiento:

. Tramitacion: ordinaria.

. Procedimiento: abierto, sujeto a regulacién armonizada.
. Forma: varios criterios de valoracion.

0O T 9 W

4. Valor estimado del contrato: 654.747,00 euros, IVA excluido.
5. Presupuesto base de licitacion, importe total: 432.133,02 euros, IVA incluido.

6. Garantia provisional: no se exige.

CVE-2014-13136

7. Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica y financiera y solvencia téc-
nica y profesional: segun pliegos de condiciones.

Pag. 29051 boc.cantabria.es 1/2
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. Presentacién de las ofertas:
. Fecha limite de presentacion: 24 de octubre de 2014, a las 14:00 horas.
. Documentacién a presentar: segun pliegos de condiciones.
. Lugar de presentacion:
1. Entidad: Hospital Comarcal de Laredo, registro general.
2. Domicilio: Avenida Derechos Humanos sin nimero.
3. Localidad: 39770 Laredo, Cantabria, Espafia.

0O T 9 o

9. Apertura de ofertas:

a. Entidad: Servicio Cantabro de Salud.

b. Direccién: Cardenal Herrera Oria sin nUmero, planta baja.

c. Localidad: 39011 Santander, Cantabria, Espana.

d. Lugar: planta baja.

e. Fecha y hora: se anunciaran en el Perfil del Contratante, en la direccion de internet antes

10. Gastos de publicidad: los gastos de publicidad del expediente serdn por cuenta del
adjudicatario.

11. Fecha de envio del anuncio al Diario Oficial de la Union Europea: 2 de septiembre de
2014.

Laredo, 18 de septiembre de 2014.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud.

Por delegacion, segiin Resolucion de 20 de diciembre de 2010
(Boletin Oficial de Cantabria extraordinario nimero 36, de 20 de diciembre de 2010),
la directora gerente de la Gerencia de Atencion Especializada
del Area II: Hospital Comarcal de Laredo,

Maria Dolores Acén Royo.
2014/13136

CVE-2014-13136
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

JUNTA VECINAL DE CECENAS

CVE-2014-13226 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2008.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cecefias
para el ejercicio 2008, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 6.550,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.600,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.600,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00 Q
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 a
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00 3'
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 RI

Total Presupuesto 6.600,00 %
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Plantilla de Personal de Entidad Local Menor de Ceceiias

A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Denominacién del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo niumero plazas
Denominacion del puesto, numero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral Eventual: nUmero de plazas: 0

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cecefias, septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13226

CVE-2014-13226
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2009.

CVE-2014-13227

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cecefias
para el ejercicio 2009, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Pag. 29055

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.750,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.000,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.000,00

boc.cantabria.es

CVE-2014-13227
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Plantilla de Personal de Entidad Local Menor de Cecefias

A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Denominacion del puesto, niumero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual niumero plazas

Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral: numero de plazas: 0
Total Personal Laboral Eventual: numero de plazas: 0

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto podré interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cecefas, septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13227

CVE-2014-13227
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2010.

CVE-2014-13228

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cecefias
para el ejercicio 2010, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

P&g. 29057

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.150,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.400,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 5.400,00

boc.cantabria.es

CVE-2014-13228

1/2




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

Plantilla de Personal de Entidad Local Menor de Ceceinas

A) Funcionario de Carrera nimero de plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo niUmero plazas
Denominacioén del puesto, numero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacioén del puesto, numero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral: numero de plazas. 0
Total Personal Laboral Eventual: numero de plazas: 0

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cecenas, septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13228

CVE-2014-13228
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2011.

CVE-2014-13229

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cecefias
para el ejercicio 2011, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Pag. 29059

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 5.950,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.200,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 2.200,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 6.200,00

boc.cantabria.es

CVE-2014-13229
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Plantilla de Personal de Entidad Local Menor de Ceceinas

A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacion del puesto, nUmero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: numero de plazas: 0
Total Personal Laboral: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas: 0

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cecenas, septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13229

CVE-2014-13229
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2012.

CVE-2014-13230

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cecefias
para el ejercicio 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Pag. 29061

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.550,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.800,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 800,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 4.800,00

boc.cantabria.es

CVE-2014-13230
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Plantilla de Personal de Entidad Local Menor de Cecenas

A) Funcionario de Carrera numero de plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo niumero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual nimero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral Eventual: numero de plazas: 0

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cecefias, septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13230

CVE-2014-13230
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013.

CVE-2014-13231

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Cecefias
para el ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Pag. 29063

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 3.519,02
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 200,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.769,02

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 3.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 769,02
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 3.769,02

boc.cantabria.es

CVE-2014-13231
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Plantilla de Personal de Entidad Local Menor de Cecenas

A) Funcionario de Carrera numero de plazas

Denominacién del puesto, nimero de plazas, grupo, escala, subescala, categoria, observaciones

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas
Denominacion del puesto, niumero de plazas, observaciones

C) Personal Laboral Eventual numero plazas
Denominacion del puesto, nimero de plazas, observaciones

Resumen
Total Funcionarios Carrera: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral: nimero de plazas: 0
Total Personal Laboral Eventual: nimero de plazas: 0

Contra la aprobacidn definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cecefas, septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13231

CVE-2014-13231
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

CVE-2014-13232 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 1/2013.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de septiembre de 2014, ha apro-
bado inicialmente el expediente nimero 001 de modificacion presupuestaria de la Entidad
Local Menor de Cecefias para el ejercicio 2013.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico en la Secretaria del Ayuntamiento por el plazo de
quince dias habiles, durante los cuales podran presentar las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobada esta modificacidon presupuestaria.

Cecenas, 19 de septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13232

CVE-2014-13232
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JUNTA VECINAL DE CECENAS

CVE-2014-13233 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2014.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
se somete a informacion publica el presupuesto del ejercicio 2014 en la Secretaria del Ayun-
tamiento por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara defini-
tivamente aprobado.

Ceceflas, 19 de septiembre de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Pilar Lainz Fernandez.
2014/13233

CVE-2014-13233
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CONCEJO ABIERTO DE PESAGUERO

CVE-2014-13088 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de
2014.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley regula-
dora de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, se somete a infor-
macion publica el presupuesto del ejercicio 2014 en la sede de la Junta Vecinal de Pesaguero,
por plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido este plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara definiti-
vamente aprobado.

Pesaguero, 1 de septiembre de 2014.
El alcalde/presidente,

Juan Luis Salceda Sanchez.
2014/13088

CVE-2014-13088
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

cvE-2014-13050 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a dofia Gloria Cabrillo Hallado, con DNI 13715448-L, a quien no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccidon General, es por lo que a través
del presente anuncio se le cita para que comparezca en las oficinas de la Direccion General de
Funcion Publica (Seccion de Retribuciones y Seguridad Social), sita en la calle Pefia Herbosa,
29 - 2.2 planta, de Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que la citada, o sus representantes debidamente acredita-
dos, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el BOC, en horario de 9 a 14 horas, para notificarle por comparecencia
actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan seguidamente, con la adver-
tencia de que si no atiende este requerimiento, la notificaciéon se entendera producida a todos
los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Cabrillo Hallado, Gloria.

NIF: 13715448-L.

NUum. Documento de liquidacién: 0472005213956.

Santander, 12 de septiembre de 2014.
La directora general de Funcién Publica,

Elena Gurbindo Mediavilla.
2014/13050

CVE-2014-13050
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2014-13042 Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario en expediente sancionador 3/14.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no
ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a
través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce
horas en las oficinas de la Direccién General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés 9, 39,
de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a
la publicacion del presente anuncio, para notificarles por comparecencia actos administrativos
que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no
atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales
desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente: 3/14.

Apellidos y nombre o razén Social: Gurbisa Servicios Auxiliares, S. L.
NIF o CIF:.B-95379681.

Liquidacién niumero 047-2-5197685.

Santander, 17 de septiembre de 2014.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2014/13042

CVE-2014-13042

Pag. 29069 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2014-13036 Notificacion de resolucion de expediente sancionador en materia de
defensa de los consumidores y usuarios. Expediente 97/13/CON.

Intentada la notificacion de la resolucion del expediente sancionador en materia de con-
sumo 97/13/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo, no se ha
podido practicar.

Apreciando que la notificacién de dicha resolucion del expediente por medio de anuncios
podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en
los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar la
siguiente indicacion del acto:

Expediente administrativo sancionador: 97/13/CON.
Interesado: BB Ilumstudio, S. L.

NIF: B-65641292.

Contenido: Resolucién de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, conta-
dos desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
en horario de 9 a 14 horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de la
resolucién en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, en la calle Albert
Einstein, 4 - 3.2 planta, C.P. 39011 Santander. Si no atiende este requerimiento, la notificacion
se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento
del plazo para comparecer.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2014/13036

CVE-2014-13036
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2014-13037 Notificacion de requerimiento de documentacion en expediente de
denuncia D 1371/14.

Intentada la notificacién del requerimiento para la presentacion de documentacion en ex-
pediente de denuncia D 1371/14, no se ha podido practicar.

Apreciando que la notificacion de dicho requerimiento por medio de anuncios podria le-
sionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en los articulos
59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar la siguiente
indicacion del acto:

Expediente de denuncia: D 1371/14.

Interesado: Desguaces Perea, S. L.

NIF: B98156441.

Contenido: Requerimiento para la presentacion de documentacion.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en horario de 9 a 14 horas, presente la documentacién requerida del cliente cuya de-
nuncia fue presentada en el Registro Delegado de la Direccion General de Comercio y Consumo
el 7 de julio de 2014 con numero de registro E 6142, mediante escrito dirigido al Servicio de
Consumo, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle Albert Einstein, 4 - 3.2
planta, C.P. 39011 Santander, en relacion con la denuncia nimero D 1371/14.

A tal efecto, el requerido tiene a su disposicién el contenido integro del requerimiento y
copia de la documentacion correspondiente al expediente de denuncia en la direccion del Ser-
vicio de Consumo.

Se le hace saber que, en caso de no aportar el escrito requerido, o no poder presentarse
personalmente, debera delegar en persona a quien autorice para responder en su nombre,
advirtiéndole que la no comparecencia o presentacion de escrito requerido referente al caso
se considerard como negativa a suministrar la informacion requerida por la Inspeccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 50.1.y) de la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo,
de Defensa de los Consumidores y Usuarios.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2014/13037

CVE-2014-13037

Pag. 29071 boc.cantabria.es 1/1




coffies g )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA e

\\-.‘__ / 4

—'/ JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2014-13038 Notificacion de propuesta de resolucion de expediente sancionador
en materia de defensa de los consumidores y usuarios. Expediente
12/14/CON.

Intentada la notificacion de la propuesta de resolucion, del expediente sancionador en ma-
teria de consumo 12/14/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo,
no se ha podido practicar.

Apreciando que la notificacion de dicha propuesta de resolucidon del expediente por medio
de anuncios podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos pre-
vistos en los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publi-
car la siguiente indicacion del acto:

Expediente Administrativo Sancionador: 12/14/CON.
Interesado: Manuel Sanibo Sierra.

NIF: 13766167-T.

Contenido: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de 9 a 14 horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de la pro-
puesta de resolucidon en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Innovacion,
Industria, Turismo y Comercio, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, en la
calle Albert Einstein, 4 - 3.2 planta, C.P. 39011 Santander. Si no atiende este requerimiento, la
notificacion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo para comparecer.

Se informa a la inculpada que dispone de un plazo de quince dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la notificacion de esta Propuesta de Resolucion, para formular por escrito
las alegaciones que estime convenientes en defensa de su derecho, a cuyo efecto podra pre-
viamente solicitar copia de los documentos obrantes en el procedimiento.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
La instructora,

Almudena Ucelay Rodriguez-Salmones.
2014/13038

CVE-2014-13038
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

CVE-2014-13046 Propuesta de resolucion de expediente sancionador 09/13 SC. Tér-
mino municipal de Santander.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5. y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, habiendo sido intentada en forma legal a través de los Servicios de Correos la
notificacion al denunciado del acto que a continuacidn se expresara, sin que dicha notificacion
haya podido ser efectuada, por medio de la presente se procede a publicar una somera indi-
cacion del contenido del acto a notificar, asi como del lugar y plazo de posible comparecencia
para conocimiento integro del mismo.

Procedimiento sancionador n.%: 09/13 SC.
Acto a notificar: Propuesta de resolucion.
Denunciado: Don Roberto Micaelo Martinez.
NIF del denunciado: 48406265.

Hechos imputados: Instalacion de una tienda de campafia de 2x2,20 m2 en la zona de
servidumbre de proteccion, en las inmediaciones de la playa de "El Bocal", en Monte, término
municipal de Santander.

Tipificacion de la infraccion/es: Leve.
Obligaciones adicionales: Pago de sancién econdémica.

El expediente administrativo obra en las dependencias de la Direccion General de Urba-
nismo, Servicio de Urbanismo y tramitacion de expedientes de la CROTU, sitas en calle Lealtad,
14 - 1.2 planta, de la ciudad de Santander, lugar en que podra ser el mismo consultado en ho-
rario de 09.00 a 14.00 horas, de lunes a viernes; disponiendo el denunciado de plazo de quince
dias habiles a partir del siguiente al de la publicacidon del presente anuncio para formulacion
de alegaciones, y presentacion de documentos o cuantos otros medios de medios de prueba
estime pertinentes en defensa de su derecho.

Santander, 4 de septiembre de 2014.
El director general de Urbanismo,

Fernando José de la Fuente Ruiz.
2014/13046

CVE-2014-13046
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

cve-2014-13075 Citacion para notificacion por comparecencia de resolucion de expe-
diente sancionador 189/2014 y otros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberse podido practicar la notificacion, por el procedimiento ordinario, se pro-
cede a su notificacion mediante publicacion en el BOC y exposicion en el tablon de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Santander.

Organo que lo solicita: Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacidon del Gobierno en

Cantabria.
N? Infraccion Noml_are y Nacional NIE Resolucion | Sancion
expediente apellidos

189/2014 | Art. 53.1g) L.0.4/2000 | ALEKS SKEPI | ALBANIA | Y3551068C | 21/07/2014 501 €

201/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | XHETAN GJOCI | ALBANIA | Y3554951Q | 11/08/2014 501 €

203/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | XHETAN GJOCI | ALBANIA | Y3554951Q | 11/08/2014 501 €

205/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | XHETAN GJOCI | ALBANIA | Y3554951Q | 12/08/2014 501 €

216/2014 | Art. 53.1g )L.O. 4/2000 AJET LACI ALBANIA | Y3550849P | 13/08/2014 501 €

217/2014 | Art. 53.1g )L.O. 4/2000 AJET LACI ALBANIA | Y3550849P | 14/08/2014 501 €

218/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 AJET LACI ALBANIA | Y3550849P | 14/08/2014 501 €

220/2014 | Art. 53.1g )L.O. 4/2000 ADID BALLA ALBANIA | Y3554952V | 14/08/2014 501 €

221/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | ADID BALLA ALBANIA | Y3554952V | 14/08/2014 501 €

222/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 ANDI KIKA ALBANIA | Y3586523D | 14/08/2014 501 €

224/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | ARLEND TITINI | ALBANIA | Y3554949Z | 14/08/2014 501 €

225/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | ARLEND TITINI | ALBANIA | Y3554949Z | 14/08/2014 501 €

226/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | ARLEND TITINI | ALBANIA | Y3554949Z | 14/08/2014 501 €

227/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 EDI TOPALLI ALBANIA | Y3528271Q | 14/08/2014 501 €

228/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | PETRO CERA | ALBANIA | Y3581521K | 14/08/2014 501 €

229/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 BILBIL CERA ALBANIA | Y3562765X | 18/08/2014 501 €

230/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | VALTER DOCI | ALBANIA | Y3586430P | 18/08/2014 501 €

231/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 BILBIL CERA ALBANIA | Y3562765X | 18/08/2014 501 €

232/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 BILBIL CERA ALBANIA | Y3562765X | 18/08/2014 501 €

233/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | DIONIS SULA | ALBANIA | Y3586427M | 18/08/2014 501 €

CVE-2014-13075

249/2014 | Art. 53.1g) L.O. 4/2000 | ZENULLA DOCI | ALBANIA | Y3594809S | 20/08/2014 501 €
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Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 apartado 4 y 61 de la Ley
30/1992, se cita y emplaza a los arriba citados, cuyo uUltimo domicilio conocido es en la C/
Madrid, n® 21-19, "Pension Madrid", 39009 Santander (Cantabria), para que comparezcan ante
esta Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, sita en calle
Vargas, niumero 53, planta 102, de Santander, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del edicto, para conocimiento
del contenido integro de la resolucidon sancionadora asi como del modelo (069) de ingresos no
tributarios del expediente referenciado.

Santander, 17 de septiembre de 2014.
El delegado de Gobierno
(delegacién de firma por resolucion de 17 de enero de 2011),
la directora del Area de Trabajo e Inmigracion,

Marta Pastor Laherran.
2014/13075

CVE-2014-13075
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

cve-2014-13076 Citacion para notificacion por comparecencia de expediente sancio-
nador 234/2014 MP/cb.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberse podido practicar la notificacion, por el procedimiento ordinario, se pro-
cede a su notificacion mediante publicacion en el BOC y exposicion en el tablon de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de El Ejido.

Expediente sancién econémica: 234/2014.

Organismo que lo requiere: Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del Gobierno
en Cantabria.

Destinatario: Khalil Butros.

Infraccion: Art. 53.1 g) L.O. 4/2000.

Sancién: Econdomica de 501 € (quinientos un euros).

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 apartado 4 y 61 de la Ley
30/1992, se cita y emplaza a Khalil Butros, nacional de Palestina, NIE Y1714782P cuyo ultimo
domicilio conocido es en la C/ Abrucenas, 62, 04700 El Ejido (Almeria), para que comparezca
ante esta Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, sita en
calle Vargas, numero 53, planta 103, de Santander, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de
15 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidon del edicto, para conocimiento
del contenido integro de la resolucidon sancionadora asi como del modelo (069) de ingresos no
tributarios del expediente referenciado.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
El delegado de Gobierno
(delegacién de firma por resolucion de 17 de enero de 2011),
la directora del Area de Trabajo e Inmigracion,

Marta Pastor Laherran.
2014/13076

CVE-2014-13076
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

cve-2014-13077 Citacion para notificacion por comparecencia de expediente sancio-
nador 209/2014 MP/ag.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberse podido practicar la notificacion, por el procedimiento ordinario, se pro-
cede a su notificacion mediante publicacion en el BOC y exposicion en el tablon de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Bilbao.

Expediente sancién econémica: 209/2014.

Organismo que lo requiere: Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del Gobierno
en Cantabria.

Destinatario: Khajdi Balliu.

Infraccion: Art. 53.1 g) L.O. 4/2000.

Sancién: Econdomica de 501 € (quinientos un euros).

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 apartado 4 y 61 de la Ley
30/1992, se cita y emplaza a Khajdi Balliu, nacional de Albania, NIE Y3586540A, cuyo ultimo
domicilio conocido es en la C/ Miribilla, n® 8, 48003 Bilbao, para que comparezca ante esta
Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, sita en calle Vargas,
numero 53, planta 102, de Santander, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del edicto, para conocimiento del contenido
integro de la resolucién sancionadora asi como del modelo (069) de ingresos no tributarios del
expediente referenciado.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
El delegado de Gobierno
(delegacién de firma por resolucion de 17 de enero de 2011),
la directora del Area de Trabajo e Inmigracion,

Marta Pastor Laherran.
2014/13077

CVE-2014-13077
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

cve-2014-13078 Citacion para notificacion por comparecencia de expediente sancio-
nador 223/2014 MP/ag.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, al no haberse podido practicar la notificacion, por el procedimiento ordinario, se pro-
cede a su notificacion mediante publicacion en el BOC y exposicion en el tablon de edictos del
Excmo. Ayuntamiento de Bilbao.

Expediente sancién econémica: 223/2014.

Organismo que lo requiere: Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del Gobierno
en Cantabria.

Destinatario: Hysen Xhebexhia.

Infraccion: Art. 53.1 g) L.O. 4/2000.

Sancién: Econdomica de 501 € (quinientos un euros).

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 apartado 4 y 61 de la Ley
30/1992, se cita y emplaza a Hysen Xhebexhia, nacional de Albania, NIE Y3586564G, cuyo
Clltimg domicilio conocido es en la C/ Miribilla, n® 8, 48003 Bilbao, para que comparezca ante
esta Area de Trabajo e Inmigracion de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, sita en calle
Vargas, niumero 53, planta 102, de Santander, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del edicto, para conocimiento
del contenido integro de la resolucidon sancionadora asi como del modelo (069) de ingresos no
tributarios del expediente referenciado.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
El delegado de Gobierno
(delegacién de firma por resolucion de 17 de enero de 2011),
la directora del Area de Trabajo e Inmigracion,

Marta Pastor Laherran.
2014/13078
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

cve-2014-13079 Citacion para notificacion por comparecencia de expediente sancio-
nador 214/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al no haberse podido practicar la notificacién por el procedimiento ordinario, se procede a
su notificacién mediante publicacion en el BOC y exposicidn en el tablén de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Santander (Cantabria).

Expediente: Sancién empresa 163/2014.

Organismo que lo requiere: Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del Gobierno
en Cantabria.

Destinatario: Veronica Silvia Aliaga Chaman.

Infraccion: Art. 54.1 f) L.O. 4/2000.

Sancién: Econdmica de 10.001,00 € (diez mil un euros).

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, se cita y
emplaza a Verdnica Silvia Aliaga Chaman cuyo Ultimo domicilio conocido es en la C/, Garcia
Morato, n© 1-19 izda., 39009 Santander (Cantabria), para que comparezca ante este Area de
Trabajo e Inmigracidon de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, sita en calle Vargas, na-
mero 53, planta 103, de Santander, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del edicto, para conocimiento del contenido
integro de la resolucidn sancionadora por infraccion del art. 54.1 f) de la L. O. 4/2000, sobre
Derechos y Libertades de los Extranjeros en Espafa y su Integracion Social, asi como del mo-
delo (069) de ingresos no tributarios del expediente referenciado.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
El delegado de Gobierno
(delegacién de firma por resolucion de 17 de enero de 2011),
la directora del Area de Trabajo e Inmigracion,

Marta Pastor Laherran.
2014/13079
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

cve-2014-13107 Notificacion de resolucién de expediente sancionador S(PF) 89/2014.

Se hace saber a Sergio Hoyuela Goémez, con D.N.I. nUmero 72259873Z, cuyo ultimo do-
micilio conocido es calle Miguel de Unamuno, nimero 16, 1° C, 39012 Santander, Cantabria,
que en el procedimiento sancionador que se le sigue en esta dependencia, de referencia S(PF)
89/2014, obra Resolucion dictada con fecha 08/09/2014, cuya parte dispositiva es del si-
guiente tenor literal:

"Primero. Sancionar a Sergio Hoyuela Gomez, con multa de sesenta euros, como respon-
sable de la infraccién administrativa especificada en los Fundamentos Juridicos de esta Reso-
lucion.

Segundo.- Notifiquese la presente Resolucion al interesado, con indicacion de que, contra la
misma, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de alzada ante el se-
for director general de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."

Lo que se notifica mediante su publicacién en este Boletin Oficial a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las dependencias de este Area de Fomento, sitas en Santander, calle Vargas,
53 - 102 Planta, en el plazo de 15 dias contados a partir de la publicacidon de este anuncio.

Santander, 12 de septiembre de 2014.
El director del Area de Fomento, P.A.,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2014/13107
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

Cve-2014-13100 Notificacion de resolucién de expediente sancionador S(PF) 95/2014.

Se hace saber a Judith Villar Prieto, con D.N.I. nimero 72184430B, cuyo Ultimo domicilio
conocido es calle Cisneros, nimero 98, 22, 39007 Santander, Cantabria, que en el procedi-
miento sancionador que se le sigue en esta dependencia, de referencia S(PF) 95/2014, obra
Resolucion dictada con fecha 03/09/2014, cuya parte dispositiva el del siguiente tenor literal:

"Primero. Sancionar a Judith Villar Prieto, con multa de sesenta euros (60,00 €), como
responsable de la infraccion administrativa especificada en los Fundamentos Juridicos de esta
Resolucion".

Segundo.- Notifiquese la presente Resolucion al interesado, con indicacion de que, contra la
misma, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de alzada ante el se-
for director general de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."

Lo que se notifica mediante su publicaciéon en este Boletin Oficial a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, pudiendo tomar conocimiento de
su texto integro en las dependencia de este Area de Fomento, sitas en Santander, calle Vargas,
53 - 102 Planta, en el plazo de 15 dias contados a partir de la publicacidon de este anuncio.

Santander, 11 de septiembre de 2014.
El director del Area de Fomento, P.A.,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2014/13109
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

cve-2014-13111  Notificacion de acuerdo por el que se inicia procedimiento sanciona-
dor S(PF) 97/2014.

Se hace saber a Maria Asuncion Ruiz Sardén, con D.N.I. nimero 72076015H, cuyo ultimo
domicilio conocido es B° Llosacampo, niumero 31, 2° I, 39470 Piélagos, Cantabria, que el sefor
delegado del Gobierno, con fecha 26/08/2014 ha dictado Acuerdo por el que se inicia proce-
dimiento sancionador, expediente S(PF) 97/2014, para determinar las infracciones en que hu-
biere podido incurrir como consecuencia de los hechos denunciados por ADIF, Mantenimiento
de Infraestructuras.

En el plazo de quince dias puede presentar alegaciones al pliego de cargos, tomar audiencia
y vista del expediente (en estas oficinas de calle Vargas 53, 102 planta - Santander) y utilizar
los medios de defensa que en Derecho sean procedentes.

Lo que se notifica, a los efectos prevenidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comuan.

Santander, 12 de septiembre de 2014.
El director del Area de Fomento, P.A.,

José Luis Gochicoa Gonzalez.
2014/13111
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SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
DIRECCION PROVINCIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-13080 Notificacion de resolucion de revision de oficio de prestacién con co-
bro indebido.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 59° de la Ley de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992,
se publica en el Boletin Oficial de Cantabria relacion de un beneficiario de prestacion por des-
empleo, toda vez que, intentada la notificacion conforme al n°. 59-2 del mismo precepto legal,
ha resultado desconocido o en ignorado paradero, segun se desprende de lo manifestado por el
Servicio de Correos, al haberse enviado la notificacion en sobre certificado con acuse de recibo
sin que, por otra parte, haya advertido de las variaciones de domicilio.

Nombre y apellidos: Ana Isabel Serrano Pelayo,
D.N.I.: 20219699P.
Cantidad reclamada: 2.497,97 €.

Se publica el presente edicto para que sirva de notificacion de la resolucidn de revision de
oficio de la prestacidon con cobro indebido, emitida en el expediente instruido por esta Direccion
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Cantabria, en aplicacion de lo dispuesto
en los arts. 227° del Texto Refundido de la Ley General de Seguridad Social, de 20 de junio de
1994, «Boletin Oficial del Estado» del 29, y 33° del R. Dto. 625/85, «Boletin Oficial del Estado»
de 7 de mayo.

Advirtiendo que se dispone de un plazo de 30 dias habiles a partir del siguiente al de la
publicacion del presente edicto, para que formule reclamacion previa presentandola en su
Oficina de Prestaciones, o ante la Direccion Provincial, todo ello de conformidad con el art.
71 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, «Boletin Oficial del Estado» del 11, reguladora de la
Jurisdiccidon Social.

Santander, 8 de septiembre de 2014.
La directora provincial,

Celia Carro Ofiate.
2014/13080
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2014-13089 Notificacion de resolucion de expediente sancionador AYT/1708/2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, se hace publica notificacidon de la Resolucidon Definitiva, que se transcribe literalmente,
adoptada por la Alcaldia del Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera en fecha de 3 de julio
de 2014, ya que habiéndose intentado notificacion dos veces en el Ultimo domicilio conocido
de dofia Carmen Hernédndez Gonzélez en calle Los Cortijos, niUmero 14, p 2 F, portal 1 (47270
- Cigales) Valladolid, ésta no se ha podido practicar:

"ASUNTO.- Infraccion de la Ordenanza Municipal de Uso y Aprovechamiento de las Playas.
EXPEDIENTE N©°: AYT 1708/2013.
TITULAR DEL PERRO: Dofia Carmen Hernandez Gonzalez, con DNI 12.379.995-S.

Vista la Resolucion nimero 1626/2013, emitida con fecha del 28/10/2013.

Visto el intento de notificacién no siendo posible, mediante correo certificado, devuelto con
fecha del 04/11/2013 y 3/12/2013.

Visto que la Resolucion se publicd en el BOC, con fecha del 28/01/2014.

Visto que con fecha del 27/02/2014, se solicité al Ayuntamiento de Cigales certificado del
Padron relativo a la interesada. Siendo enviado certificado con fecha del 7/03/2014, constando
el mismo domicilio que consta en el expediente.

Visto que con fecha del 6/04/2014, se envia Resolucion al Ayuntamiento de Cigales para su
exposicidon por quince dias habiles en el tablén de anuncios.

Visto el informe de fecha del 23/05/2014, remitido desde el Negociado de Registro del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera, por el que se informa que transcurridos todos
los plazos establecidos, no consta que la interesada presentase alegacion ni prueba alguna.

Visto lo establecido en la Resolucion nimero 1626/2013, en la que en su apartado séptimo,
establece, "Si no se hubieran presentado alegaciones ni propuestas pruebas, el instructor del
procedimiento podra considerar el contenido de esa Resolucion como propuesta de Resolucion".

Todo ello con relacion a la infraccion cometida por dofia Carmen Hernandez Gonzélez y
cuyos hechos consisten en "Que el pasado 1 de septiembre de 2013, a las 14:15 horas, la de-
nunciada se encontraba en la playa del Pajaro Amarillo (Oyambre), con un perro en época de
bano, de raza Boxer con nimero de microchip 985154000184141 y de nombre Luna". Estos
hechos constituyen una infraccion grave a la Ordenanza Municipal de Uso y Aprovechamiento
de las Playas, publicada en el BOC nimero 172, de 4 de septiembre de 2008, articulo 34,3.f. La
misma establece unas multas para las infracciones graves desde 151,00 hasta 600,00 euros.

Examinados los documentos, informes que obran en el mismo, de conformidad con el arti-
culo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Una vez intentado ser notificada la interesada por todas las vias establecidas en
el Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto y en el Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun por el que se aprueba el Reglamento para
el Procedimiento del Ejercicio de la Potestad Sancionadora y al no existir alegaciones ni apor-
tacion de pruebas, se considera el contenido de la Resolucion de incoacién del procedimiento,
como propuesta de resolucion.
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SEGUNDO.- Con relacion a los hechos enunciados anteriormente, se consideran probados
y asi se declaran los siguientes: Permanecer en la playa con un perro, durante le época de
bafio, lo que constituye una infraccion administrativa a la Ordenanza Municipal de Uso y Apro-
vechamiento de las Playas, en base a la denuncia aportada por la Policia Local y posteriores
informes. Que se valoran como infraccion grave.

Se declara responsable por su participacion en los hechos a: Dofla Carmen Hernandez Gon-
zalez, con DNI 12.379.995-S, con domicilio a efectos de notificaciones en Los Cortijos, nimero
14, portal 1, 2° F, C.P. 47270 Cigales (Valladolid).

Estando el animal identificado con nimero de microchip 985154000184141 y de nombre
Luna, de raza Boxer.

TERCERO.- Declarar que los hechos arriba expuestos son constitutivos de infraccion admi-
nistrativa en materia incumplimiento de la Ordenanza Municipal de Uso y Aprovechamiento de
las Playas, de San Vicente de la Barquera, publicada en el BOC nimero 172, de 4 de septiem-
bre de 2008, que en su articulo 34,3.f, considera que los hechos son constitutivos de infraccion
administrativa consistentes en "La presencia de animales en la playas durante la época de
bano", y cuya calificacion juridica es de grave.

CUARTO.- Imponer la sancién de multa por la cuantia de 151,00 (ciento cincuenta y un)
euros.

QUINTO.- Plazos para realizar el pago:
El pago de la multa debera realizarse en los siguientes plazos:

— Recibida la notificacidn entre los dias 1 y quince de cada mes, desde la fecha de notifica-
cion hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

— Recibida la notificacion entre los dias 16 y ultimo de cada mes, desde la fecha de notifi-
cacion hasta el dia 5 del segundo mes siguiente o el inmediato habil posterior.

MEDIO Y LUGAR PARA REALIZAR EL PAGO: El pago de la multa se podra realizar mediante
el ingreso en la cuenta restringida de Recaudacion 2048-2067-11-3400000114, en cualquiera
de las oficinas de la Entidad Colaboradora CAJA CANTABRIA (Liberbank).

SEXTO.- Notificar a la interesada y al Departamento Municipal de Tesoreria."

San Vicente de la Barquera, 11 de septiembre de 2014.
El alcalde,

Julian Vélez Gonzalez.
2014/13089
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2014-13141 Decreto 51/2014, de 18 de septiembre, por el que se modifican el
Decreto 33/2008, de 3 de abril, por el que se regula el procedimiento
de concesion directa de subvenciones destinadas al fomento del em-
pleo de las personas con discapacidad, y el Decreto 34/2008, de 3
de abril, por el que se regula el procedimiento de concesion directa
de subvenciones consistentes en el abono de cuotas de la Seguridad
Social a los trabajadores que tengan reconocida la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago unico.

La publicacién en el Diario Oficial de la Unidn Europea del Reglamento (UE) n.° 1407/2013
de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis, del Reglamento (UE)
n.%° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis en el sector
agricola, y del Reglamento (UE) n.© 717/2014 de la Comision, de 27 de junio, relativo a la apli-
cacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayu-
das de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, asi como del Reglamento (UE) n.°
360/2012 de la Comisidn, de 25 de abril de 2012, relativo a la aplicacion de los articulos 107
y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las ayudas de minimis concedidas
a empresas que prestan servicios de interés econdémico general, conlleva necesariamente, la
labor de actualizar aquellas normas reguladoras de subvenciones que pretendan acogerse a la
condicion de ayuda de minimis, establecida por dichos reglamentos.

Es el caso del Decreto 33/2008, de 3 de abril, y del Decreto 34/2008, de 3 de abril, que con-
tienen las bases reguladoras y el procedimiento de concesidn de subvenciones para el fomento
del empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, asi como de sub-
venciones de cuotas de la Seguridad Social a determinados perceptores de la prestacion por
desempleo en su modalidad de pago Unico, como medida de fomento del empleo auténomo.
Para ambas medidas se opta por ampliar la cobertura de la normativa europea sobre ayudas
de minimis, de tal forma que se permita la participacion de empresas del sector agricola, del
sector pesquero y de la acuicultura o de empresas que prestan servicios de interés econémico.

En lo que se refiere a las subvenciones para el fomento del empleo de personas con disca-
pacidad, se modifica el Decreto 33/2008, de 3 de abril, con el fin de introducir en el mismo las
reglas necesarias que posibiliten que dichas ayudas puedan estar cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo dentro de la nueva programacion de la politica de cohesion de la Unidn Europea
en el periodo 2014-2020, a través del Programa Operativo Regional del FSE de Cantabria.

En cuanto a las subvenciones de cuotas de la Seguridad Social a determinados perceptores
de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico, como medida de fomento del
empleo auténomo, se actualiza la redaccidn del articulo 1 del Decreto 34/2008, de 3 de abril,
para adecuarlo a las sucesivas modificaciones que ha tenido este programa en los ultimos me-
ses. La ultima, mediante el Real Decreto-ley 4/2013, de 22 de febrero, de medidas de apoyo al
emprendedor y de estimulo del crecimiento y de la creacién de empleo, confirmada por la Ley
11/2013, de 26 de julio, de medidas de apoyo al emprendedor y de estimulo del crecimiento
y de la creacion de empleo. De esta manera se opta por hacer una mencion a que podran ser
beneficiarias de estas subvenciones aquellas personas a las que el Servicio Publico de Empleo
Estatal haya reconocido el derecho a percibir la prestacion por desempleo en su modalidad de
pago unico y la misma no haya sido destinada en todo o en parte a la cotizacidn de la persona
trabajadora a la Seguridad Social.
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Por otro lado, la aprobacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Docu-
mental en los Procedimientos Administrativos, obliga a dar nueva redaccion a los articulos
de ambos Decretos, relacionados con la documentacién que las personas interesadas deben
aportar con la solicitud, actualizando su contenido que, no obstante, ya estaba siendo aplicado
a la luz de lo dispuesto en el Decreto de simplificacion documental.

Las ultimas modificaciones sustantivas consisten en modificar el régimen de publicidad, a
través del Boletin Oficial de Cantabria, con el fin de publicar por ese medio todas las subven-
ciones concedidas, con independencia de su cuantia, Unicamente omitiendo aquellas subven-
ciones otorgadas a mujeres victimas de violencia de género, para asi garantizar su derecho a
la intimidad, algo que ya se venia aplicando hasta la fecha.

Las modificaciones introducidas por este Decreto seran de aplicacion a las solicitudes pre-
sentadas a partir de su entrada en vigor, rigiéndose por la anterior normativa los expedientes
ya resueltos o en tramitacion.

En cuanto a las modificaciones en materia de régimen de publicidad, a través del Boletin
Oficial de Cantabria, seran de aplicacion desde el dia siguiente a la publicacion del Decreto.

En la elaboracion de este Decreto han sido consultadas las organizaciones empresariales
y sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y han emitido
informe la Direccion General de Tesoreria y Presupuestos, la Direccién General del Servicio
Juridico y la Intervencion General.

Por lo expuesto, vistos los informes favorables emitidos, a propuesta de la consejera de
Economia, Hacienda y Empleo, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion
del dia 18 de septiembre de 2014,

DISPONGO

Articulo primero. Modificacion del Decreto 33/2008, de 3 de abril, por el que se regula el
procedimiento de concesidn directa de subvenciones destinadas al fomento del empleo de las
personas con discapacidad.

El Decreto 33/2008, de 3 de abril, por el que se regula el procedimiento de concesion di-
recta de subvenciones destinadas al fomento del empleo de las personas con discapacidad,
queda modificado como sigue:

Uno. Los apartados 2 y 3 del articulo 1, quedan redactados en los siguientes términos:

«2. Las subvenciones contempladas en este Decreto tienen el caracter de ayudas de mini-
mis y estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficia-
ria, a uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) n.% 1407/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Union Europea n.° L 352, de 24 de
diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) n.° 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012, relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general,
publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 114, de 26 de abril de 2012.

c) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Uniéon Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.

d) Reglamento (UE) n.° 717/2014 de la Comisidon, de 27 de junio, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de la Unidn
Europea n.° L 190, de 28 de junio de 2014.
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No podrén resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este Decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.

3. La financiacion para atender estas subvenciones se hara con cargo a los créditos presu-
puestarios que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria de cada ejercicio.

Las acciones previstas en este Decreto seran objeto de cofinanciacién al 50% por el Fondo
Social Europeo, a través del Eje 2 del Programa Operativo del FSE de Cantabria 2014-2020,
dentro del objetivo tematico de Inclusion Social establecido en el articulo 9.9 del Reglamento
(UE) n.° 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013, por
el que se establecen disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohesién, al Fondo Europeo Agricola de Desarrollo Rural
y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y por el que se establecen disposiciones generales
relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo, al Fondo de Cohe-
sién y al Fondo Europeo Maritimo y de la Pesca, y se deroga el Reglamento (CE) n.°© 1083/2006
del Consejo.»

Dos. Los apartados f) e i) del articulo 4, quedan redactados en los siguientes términos:

«f) El sometimiento a las actuaciones de comprobacién, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
y las de control financiero que correspondan a la Intervenciéon General de la Administracién
del Estado y la Intervencién General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean ne-
cesarias respecto al destino y aplicacion de los fondos de acuerdo con lo establecido en este
Decreto, la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Subvenciones, y la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, y a las previstas en el Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacién le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asi mismo, las empresas y entidades beneficiarias de las subvenciones previstas en este
Decreto se someteran a las acciones de control que efectlen, en su caso, los drganos de la
Unidn Europea, en razon de la cofinanciacién del Fondo Social Europeo.»

i) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

En este sentido, las empresas y entidades beneficiarias deberan conservar todos los docu-
mentos justificativos relativos a los gastos cofinanciados por el Fondo Social Europeo, de tal
forma que se mantengan a disposicidon del Servicio Cantabro de Empleo, de la Comisién Euro-
pea y del Tribunal de Cuentas Europeo durante al menos un plazo de tres afios a partir del 31
de diciembre siguiente a la presentacion de las cuentas en las que estén incluidos los gastos
de la operacion, de conformidad con el articulo 140.1 del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

Este plazo se interrumpira si se inicia un procedimiento judicial, o a peticién debidamente
justificada de la Comision Europea.

Los documentos se conservaran o bien en forma de originales o de copias compulsadas de
originales, o bien en soportes de datos cominmente aceptados, en especial versiones electro-
nicas de documentos originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.

El Servicio Cantabro de Empleo dara publicidad de las fechas de presentacidn de las cuentas
a que se refiere esta letra, identificando los expedientes incluidos en las mismas, a través de
su pagina Web www.empleacantabria.com.»

Tres. En el articulo 4 se afnaden los siguientes apartados, al final:

") Aceptar su inclusién en la lista de operaciones publicada de conformidad con lo previsto
en el articulo 115.2 y en el Anexo XII del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del Parlamento Eu-
ropeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.
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m) Cumplir con las obligaciones en materia de informaciéon y comunicacién, establecidas
por la legislacién nacional y autonémica, asi como en la normativa europea, en razén a la co-
financiacién por el Fondo Social Europeo de la subvenciéon percibida.

En concreto, quedan obligados a identificar convenientemente y hacer constar de forma
expresa en los lugares donde se realicen los proyectos, asi como en cuanta publicidad se haga
de los mismos, que dichas actividades estan subvencionadas por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, asi como la cofinanciacién, en un 50% por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 115.3 y en el apartado 2.2 del Anexo XII del Reglamento (UE) n.°
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara las
oportunas instrucciones a las empresas y entidades beneficiarias en la notificacion de con-
cesion de la subvencién, poniendo a disposicidon de las mismas, preferentemente a través de
medios electrénicos, la documentacién y modelos que deberan de utilizar.

El incumplimiento de las instrucciones dictadas por el Servicio Cantabro de Empleo signifi-
cara el incumplimiento de la obligacion contenida en este apartado.

n) Dar a conocer a las personas trabajadoras contratadas de forma inequivoca que la sub-
vencién obtenida por el empleador esta financiada por el Servicio Cantabro de Empleo y por
el Fondo Social Europeo.

A estos efectos, las empresas y entidades beneficiarias deberan utilizar el modelo de comu-
nicacién que sea puesto a disposicion por el Servicio Cantabro de Empleo.

i) Llevar un sistema de contabilidad aparte, o asignar un codigo contable adecuado a to-
das las transacciones relacionadas con la subvencion obtenida objeto de cofinanciacién por el
Fondo Social Europeo, que permita identificar claramente dichas transacciones. Todo ello de
conformidad con lo establecido en el articulo 125.4 b) del Reglamento (UE) n.© 1303/2013 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 17 de diciembre de 2013.

0) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta informacién requiera el seguimiento de
las ayudas vy, en particular, la intervencion del Fondo Social Europeo.»

Cuatro. Se afladen dos nuevos apartados, 4 y 5, al articulo 5 con la siguiente redaccién:

«4. La presentaciéon de la solicitud supondrd, en su caso, la prestaciéon del consentimiento
por parte de cada persona interesada para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar
de oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su soli-
citud:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta equi-
valente de las personas extranjeras residentes en territorio espafiol, caso de ser necesario, de la
persona fisica solicitante o de la persona fisica representante de la empresa o entidad solicitante.

c) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria.

d) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Este consentimiento deberd figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacion sobre los referidos datos que la Administracién deba efectuar, tanto durante
la tramitacidn del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada solicitante podra denegar o revocar de
forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacién escrita al
Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la empresa o entidad interesada
deberd aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efec-
tos de tramitacidn, seguimiento y/o control de la subvencién, siendo la no aportacién de éstos
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causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

5. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y docu-
mentos concernientes a personas distintas de las solicitantes o sus representantes, pero podra
extenderse a éstas siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito,
que debera presentarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo
que el previsto en el apartado anterior.

Si no presentara dicho consentimiento, la empresa o entidad solicitante debera aportar los
documentos acreditativos correspondientes seglin sean necesarios a efectos de tramitacion,
seguimiento y/o control de la subvencion, siendo la no aportacion de éstos causa para reque-
rirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre. Alternativamente a dicha aportacién, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcién de
que pueda ser presentado el citado consentimiento.»

Cinco. El articulo 7 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 7. Documentacion de las solicitudes.

1. El formulario de solicitud, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, contendra, al menos, la declaracion responsable de:

a) Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obte-
ner la condicion de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

b) Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en este
Decreto que impiden obtener la condicion de beneficiario y que cumple los requisitos estable-
cidos en la misma.

c) Que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los documentos cuya copia se
acompafa.

Los datos declarados en la solicitud vincularan a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

2. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:
Bloque A. Documentacion relativa a la persona trabajadora objeto de subvencion:
1.9 Por la contratacion inicial indefinida:

Documento Al: Oferta de empleo realizada a través de la oficina de empleo mediante la
cual se efectud la contratacion de la persona trabajadora desde la situaciéon de desempleo.

Documento A2: Contrato de trabajo comunicado a la oficina de empleo correspondiente, en
modelo oficial.

Documento A3: Informe de vida laboral de la persona trabajadora contratada o autorizacién
firmada por ésta para su consulta por el Servicio Cantabro de Empleo.

Documento A4: Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, cualquiera de los
siguientes documentos: certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracion
autondmica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o
bien resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion
de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucion
del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pensién
de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

En el caso de que el grado de discapacidad haya sido reconocido por el Instituto Cantabro de
Servicios Sociales, la aportacion del documento acreditativo podra ser sustituida por la autoriza-
cién de la persona trabajadora para que el Servicio Cantabro de Empleo recabe dicha informacion.

2.9 Por la transformacion de contratos temporales de fomento del empleo para personas
con discapacidad en indefinidos, ademas de los mencionados en el apartado anterior: contrato
de trabajo temporal previo al indefinido en que se transforma.

boc.cantabria.es

CVE-2014-13141

5/10




de

GOBIERNO /

CANTABRIA

Pag. 29091

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

En este supuesto, la oferta de empleo realizada a través de la oficina de empleo sera la
tramitada con ocasion de la celebracion del contrato de trabajo temporal.

Bloque B. Documentacidn especifica de la empresa o entidad solicitante:

Documento B1: Acreditacién de la representacion a favor de la persona firmante, en caso
de actuar mediante representante.

Documento B2: Descripcidn detallada del puesto de trabajo, sus caracteristicas técnicas, asi
como de la capacidad que debe tener la persona trabajadora para cubrir dicho puesto, firmada
por la o el representante de la solicitante. Este documento se ajustara en cuanto a su conte-
nido, al modelo aprobado por el Servicio Cantabro de Empleo.

Documento B3: Declaracion sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido
otras ayudas para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declara-
cion responsable comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencién de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacion de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar.

Cada solicitante debera, asimismo, comunicar por escrito la concesion o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccidon. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de
minimis.

Blogue C. Documentacion adicional a presentar cuando se solicite la subvencion por la
adaptacion a puestos de trabajo:

Documento C1: Factura del gasto ocasionado por la adaptaciéon y acreditacion del pago de
la misma.

Blogue D. Documentacién relativa a la persona trabajadora, a presentar junto a solicitudes
de ayudas por la contratacion de personas trabajadoras procedentes de enclaves laborales:

Documento D1: Contrato de trabajo comunicado a la oficina de empleo correspondiente,
en modelo oficial.

Documento D2: Informe de vida laboral de la persona trabajadora contratada o autoriza-
cion firmada por ésta para su consulta por el Servicio Cantabro de Empleo.

Documento D3: Para acreditar la condicion de persona con discapacidad, cualquiera de los
siguientes documentos: certificado expedido por el IMSERSO u 6rgano de la Administracion
autondmica competente, acreditativo de un grado de discapacidad igual o superior al 33%, o
bien resolucion del Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) reconociendo la condicion
de pensionista por incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, o bien resolucion
del Ministerio de Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa reconociendo una pension
de jubilacion o retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

En el caso de que el grado de discapacidad haya sido reconocido por el Instituto Cantabro
de Servicios Sociales, la aportacion del documento acreditativo podra ser sustituida por la
autorizacion de la persona trabajadora para que el Servicio Cantabro de Empleo recabe dicha
informacién.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacién de documentos originales, para su cotejo con las
copias presentadas.

El Servicio de Promocién de Empleo, competente por razén de la materia para instruir el
expediente, podrad recabar en cualquier momento la documentacién original o complementaria
que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigi-
das en el presente Decreto.»
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Seis. El apartado 6 del articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

«6. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Pro-
teccién a sus Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victi-
mas de violencia de género, no se procedera a la publicacién de las subvenciones otorgadas a
personas que tengan dicha condicién y en razén de la misma.»

Articulo segundo. Modificacién del Decreto 34/2008, de 3 de abril, por el que se regula el
procedimiento de concesién directa de subvenciones consistentes en el abono de cuotas de la
Seguridad Social a los trabajadores que tengan reconocida la prestaciéon por desempleo en su
modalidad de pago Unico.

El Decreto 34/2008, de 3 de abril, por el que se regula el procedimiento de concesién di-
recta de subvenciones consistentes en el abono de cuotas de la Seguridad Social a los traba-
jadores que tengan reconocida la prestacion por desempleo en su modalidad de pago Unico,
queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 1 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 1. Objeto y personas beneficiarias.

1. El presente Decreto tiene por objeto regular el procedimiento de concesion directa de
subvenciones destinadas a financiar el abono de las cuotas de la Seguridad Social a determi-
nados perceptores de la prestacidn contributiva por desempleo en su modalidad de pago Unico.

2. Podran ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en el presente Decreto, siempre y
cuando cumplan con los requisitos del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17de ju-
lio, de Subvenciones de Cantabria, aquellas personas trabajadoras a las que el Servicio Publico
de Empleo Estatal les haya reconocido el derecho a percibir la prestacion por desempleo en su
modalidad de pago Unico y la misma no haya sido destinada en todo o en parte a la cotizacion
de la persona trabajadora a la Seguridad Social.

Dos. El articulo 2 queda redactado en los siguientes términos:
«Articulo 2. Financiacion.

La financiacidén para atender estas subvenciones se hara con cargo a los créditos presu-
puestarios que se habiliten a tal efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria de cada ejercicio.

Las subvenciones contempladas en este Decreto tienen el caracter de ayudas de minimis y
estan sujetas, atendiendo a la actividad que realice la persona fisica o juridica beneficiaria, a
uno de los siguientes reglamentos europeos que regulan las ayudas de minimis:

a) Reglamento (UE) n.© 1407/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis, publicado en el Diario Oficial de la Unién Europea n.° L 352, de 24 de
diciembre de 2013.

b) Reglamento (UE) n.° 360/2012 de la Comisién, de 25 de abril de 2012, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis concedidas a empresas que prestan servicios de interés econémico general,
publicado en el Diario Oficial de la Unidn Europea n.° L 114/8, de 26 de abril de 2012.

c) Reglamento (UE) n.° 1408/2013 de la Comision, de 18 de diciembre de 2013, relativo a
la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a
las ayudas de minimis en el sector agricola, publicado en el Diario Oficial de la Uniéon Europea
n.° L 352 de 24 de diciembre de 2013.
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d) Reglamento (UE) n.0 717/2014 de la Comisién, de 27 de junio, relativo a la aplicacion
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura, publicado en el Diario Oficial de la Unién
Europea n.° L 190, de 28 de junio de 2014.

No podran resultar beneficiarias de las subvenciones contempladas en este Decreto las
personas fisicas o juridicas que no puedan percibir ayudas de minimis segun lo establecido en
los reglamentos citados.»

Tres. Se afaden dos nuevos apartados, 3 y 4, al articulo 4 con la siguiente redaccion:

«3. La presentacion de la solicitud supondrd, en su caso, la prestacién del consentimiento por
parte de cada persona interesada para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de
oficio los siguientes datos o documentos concernientes a la persona solicitante y a su solicitud:

a) Los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria.

b) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad o tarjeta
equivalente de las personas extranjeras residentes en territorio espanol, caso de ser necesario.

c) Informe de vida laboral.

d) Cumplimiento de obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién Tri-
butaria.

e) Cumplimiento de obligaciones con la Seguridad Social.
f) Cumplimiento de obligaciones con la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Este consentimiento debera figurar en la solicitud y alcanzara a todas aquellas actuaciones
de comprobacidn sobre los referidos datos que la Administracion deba efectuar, tanto durante
la tramitacion del procedimiento, como posteriormente durante el seguimiento y control de la
subvencion que pueda ser otorgada. No obstante, cada persona solicitante podra denegar o re-
vocar de forma expresa este consentimiento en cualquier momento, a través de comunicacion
escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este supuesto, la persona interesada
debera aportar los documentos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efec-
tos de tramitacidn, seguimiento y/o control de la subvencidn, siendo la no aportacion de éstos
causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4. El consentimiento a que se refiere el apartado anterior no alcanzara a los datos y docu-
mentos concernientes a personas distintas de las solicitantes, pero podra extenderse a éstas
siempre que medie su consentimiento expreso, determinado y por escrito, que debera presen-
tarse junto con la solicitud. El alcance de este consentimiento sera el mismo que el previsto
en el apartado anterior.

Si no presentara dicho consentimiento, la persona solicitante debera aportar los documen-
tos acreditativos correspondientes segin sean necesarios a efectos de tramitacidon, segui-
miento y/o control de la subvencién, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.
Alternativamente a dicha aportacion, el Servicio Cantabro de Empleo dara la opcidn de que
pueda ser presentado el citado consentimiento.»

Cuatro. Se da nueva redaccién al articulo 5 en los siguientes términos:
Articulo 5. Documentacidn de las solicitudes.

1. El formulario de solicitud, cuyo modelo sera aprobado por el Servicio Cantabro de Em-
pleo, contendra, al menos, la declaracion responsable de:

a) Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden obte-
ner la condicidon de beneficiario de acuerdo con el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.
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b) Que la persona solicitante no incurre en ninguna de las exclusiones previstas en este
Decreto que impiden obtener la condicion de beneficiario y que cumple los requisitos estable-
cidos en la misma.

c) Que son ciertos los datos que la contienen y auténticos los documentos cuya copia se
acompanfa.

Los datos declarados en la solicitud vincularédn a la solicitante y su inexactitud no hara
anulable la resolucidn que se adopte si ésta fuera denegatoria de las subvenciones solicitadas.

2. Las solicitudes se acompafiaran de la siguiente documentacion:

a) Resolucion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) aprobatoria del abono de la
prestacién por desempleo en su modalidad de pago Unico.

b) Copia de los boletines de cotizaciéon abonados por la persona trabajadora, en el caso de
pertenecer al Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos de la Segu-
ridad Social.

c) Néminas y documentos de cotizacion, en el supuesto de estar afiliado al Régimen General
de la Seguridad Social.

d) Declaracién sobre otras ayudas: En el supuesto caso de haber percibido otras ayudas
para igual finalidad o ayudas de minimis para igual o distinta finalidad, declaracién responsable
comprensiva de los siguientes aspectos:

— Obtencidn de cualquier otra ayuda de minimis recibida durante los dos ejercicios fiscales
anteriores y durante el ejercicio fiscal en que se presenta la solicitud.

— Identificacién de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos solicitados y/u obtenidos
para la misma finalidad, excepto aquellas ayudas que consistan en reducciones o bonificacio-
nes a las cotizaciones a la Seguridad Social, que no sera necesario declarar.

Cada solicitante deberd, asimismo, comunicar por escrito la concesién o nueva solicitud
de subvenciones, ayudas ingresos o recursos o las nuevas situaciones que puedan producirse
durante la fase de instruccion. En ambos casos se indicara si estan acogidas al régimen de
minimis.

3. Los documentos que se aporten podran ser originales o copias simples, sin perjuicio de
que el Servicio Cantabro de Empleo pueda requerir, en cualquier momento del procedimiento
si lo considera necesario, la presentacion de documentos originales, para su cotejo con las
copias presentadas.»

Cinco. El apartado 6 del articulo 7 queda redactado del siguiente modo:

«6. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

No obstante, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Cantabria
1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres y la Pro-
teccion a sus Victimas, con el fin de garantizar el derecho a la intimidad de las mujeres victi-
mas de violencia de género, no se procedera a la publicacion de las subvenciones otorgadas a
personas que tengan dicha condicién y en razén de la misma.»

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA
Normativa aplicable a los expedientes iniciados

1. A los procedimientos iniciados a la entrada en vigor de este Decreto les sera de aplicaciéon
la normativa vigente en el momento de su inicio.

2. Las modificaciones introducidas en el articulo 9.6 del Decreto 33/2008, de 3 de abril, y
en el articulo 7.6 del Decreto 34/2008, de 3 de abril, serdn de aplicacién desde el dia siguiente
al de la publicacion de este Decreto en el Boletin Oficial de Cantabria.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 18 de septiembre de 2014.
El presidente del Gobierno,
Juan Ignacio Diego Palacios.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2014/13141

CVE-2014-13141

Pag. 29095 boc.cantabria.es 10/10




coffies g R )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA — -

—

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2014-13043 Orden HAC/45/2014, de 12 de septiembre, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria del IV Concurso
de Fotografia Escolar, "P 'EPIS: TU MIRADA CUENTA”, destinado a los
escolares comprendidos en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachi-
llerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial de
los centros educativos no universitarios, publicos y privados concer-
tados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo con objeto de fomentar los buenos
habitos prevencionistas en el &mbito educativo, desarrollando la cultura de la prevencion en la
poblacién de Cantabria, impulsa el IV Concurso de Fotografia que lleva por nombre "P“EPIS:
TU MIRADA CUENTA" y su difusion se hace a todos los centros educativos de Secundaria Obli-
gatoria, Bachillerato, Formacién Profesional y Enseflanzas de Régimen Especial de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

Los concursos de fotografia celebrados en los tres afios anteriores tuvieron un alto indice de
participacion por parte de los centros escolares de nuestra CCAA, motivo por el que el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo ha acordado en el seno de su érgano de asesora-
miento y participacién, el Consejo Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantener esta
linea de actuacion como una accidén preventiva de informacion, formacion y sensibilizacion de
los escolares de nuestra regién.

La cultura preventiva se define como un espacio de reflexion y concienciacién en materia
de seguridad vy salud.

Los trabajadores del mafiana necesitan un conocimiento en profundidad de los aspectos
de seguridad y salud de sus futuras profesiones. No se trata s6lo de conocer cdmo cumplir la
normativa, la gestidn de riesgos y el pensamiento orientado a la prevencidon deberian ser una
parte intrinseca de la vida de todos, y no un complemento opcional. Los jovenes deben llegar
al puesto de trabajo conociendo la problematica de la seguridad y la salud laboral, y con una
cultura de prevencién de riesgos.

Dentro de las actuaciones de difusion de la cultura preventiva que promueve el Instituto
Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo esta el concurso de fotografia que en esta Orden
se regula, tratando de inculcar en los escolares el concepto de seguridad y salud laboral como
principio elemental, de manera que lo integren en los conocimientos que vayan adquiriendo a
lo largo de su vida escolar. Para ello, se convoca este concurso al que resulta de aplicacion la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO

Articulo Unico.

El objeto de la presente Orden es establecer las bases reguladoras y convocar el IV Concurso
de Fotografia Escolar "P "EPIS: TU MIRADA CUENTA", destinado a los alumnos comprendidos
en Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de Ré-
gimen Especial de los centros educativos no universitarios, publicos y privados concertados y
no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con las siguientes Bases:

Base primera.- Objeto.

1. Se convoca, mediante el procedimiento de concurrencia competitiva, un concurso de
fotografia escolar con el fin de que los alumnos reflejen en una fotografia una situacién en la
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que se pueda filtrar el mensaje de la seguridad y salud en el trabajo. La situacion puede ser
real o ficticia.

Esta fotografia deberd ir acompafiada de un proyecto-memoria explicativa, y en el caso
de resultar ganadora, serd expuesta por un representante de la clase el dia de la entrega de
premios.

2. Este proyecto-memoria explicativa tiene que tener una extensién maxima de 4 paginas
(tamafo DIN-4), en el que se explique cual ha sido la metodologia seguida por la clase gana-
dora, cuadl es el mensaje que se trata de proyectar en la fotografia presentada y una valoracion
de la clase de los objetivos didacticos y competencias asumidas.

Base segunda.- Participantes.

1. Podran participar en el presente concurso los centros educativos no universitarios pu-
blicos y privados concertados y no concertados de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
correspondientes a Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional (
Formacidn Profesional Basica, Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior) y Ensefianzas de
Régimen Especial.

2. La candidatura sera colectiva y, en cualquier caso, debera ser formalizada por un docente
responsable del centro.

3. La participacion en el concurso implica la aceptacion de las presentes bases.

Base tercera.- Presentacién de trabajos.
1. Se hara de acuerdo con las siguientes normas:
— Se enviara una propuesta por curso: en papel.

— Se remitira la fotografia original en b/n o color, impresa en papel fotografico, tamafio A3,
por correo postal. La fotografia debera estar debidamente identificada (colegio, clase).

— Asimismo se remitird la fotografia en formato. jpg en un CD, que se haréd llegar por
correo postal junto con la fotografia en papel. EIl CD deberd estar debidamente identificado
(colegio, clase...).

— Las fotografias no podran haber sido presentadas a otros concursos.
— Deberd estar acompanada de un proyecto-memoria explicativa.

— Tendra que estar relacionada con la Prevencién de Riesgos Laborales.
2. Los trabajos presentados deberan incluir:

— Nombre del centro.

— Direccidn postal

— Numero de Identificacion Fiscal

— Nombre y correo electrénico del tutor responsable del curso.

— Nivel educativo y curso de los participantes.

— Titulo de la fotografia.

— Proyecto-memoria explicativa.

— Permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la utilizacion de las
fotografias presentadas.

3. En el caso de centros privados concertados y no concertados se adjuntaran, ademas, los
siguientes documentos:

a) Declaracion responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones que, para obtener
la condicién de beneficiario, establece el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones.

b) Acreditacién de encontrarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante certificacion
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obtenida por el 6rgano competente. La obtencidn de estas certificaciones se podra realizar por
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa autorizacion expresa de los
interesados, conforme al modelo contemplado en el Anexo II de la presente Orden.

4. Cuando proceda, declaracion de que el premio en metdlico que pueda obtenerse esté
exento del Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas.

La direccion postal a la que se haran llegar los trabajos es:

IV CONCURSO DE FOTOGRAFIA: "TU MIRADA CUENTA"
INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Avenida del Faro-Pintor Eduardo Sanz, 19.

CP 39012. Santander

5. Los trabajos presentados seran cedidos al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para su difusion y publicacidon en el portal del Instituto www.icasst.es.

6. Las fotos no deben ser peyorativas de cualquier grupo étnico, racial, género, religioso,
profesional o de edad.

7. Los participantes deberan obtener todos los permisos, licencias y otras autorizaciones
de terceros necesarias para la utilizacién de las fotografias presentadas. Todas y cada de estas
autorizaciones y permisos deberan proporcionarse al Instituto Cantabro de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

8. Los profesores responsables de las clases participantes contaran con la orientacion téc-
nica que requieran del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9. El plazo de presentacién comenzara al dia siguiente a la publicaciéon de la convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria y finalizara el 14 de noviembre.

Base cuarta.- Premios y financiacion.

1. El gasto de 20.000 euros que supone la concesion de los premios se financiara con cargo
a la aplicacion presupuestaria 15.00.494N.481 consignada en la Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2014.

2. De entre todos los participantes se elegird una Unica fotografia ganadora, y, por ello, el
centro que resulte ganador recibird un premio por importe de 4.100 euros y una tablet para
cada uno de los alumnos de la clase ganadora, con un maximo de 25. Este premio sera incom-
patible con el sefalado en el apartado siguiente. Recibirdn, ademas, cada uno de los alumnos
participantes una tarjeta familiar para visitas a museos y centros.

3. Los Premios se distribuiran del siguiente modo, resultando ganadores una de las clases
participantes de los niveles educativos participantes:

a) Educacion Secundaria Obligatoria:
— Dos premios:

a.1l.) Primer premio: 1.700 euros para el primer ganador de este nivel educativo y una ta-
blet para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

a.2.) Segundo premio: 600 euros para el segundo ganador de este nivel educativo, y un
altavoz bluetooth para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

b) Bachillerato y Ensefianzas de Régimen Especial:
— Dos premios:

b.1.) Primer premio: 1.700 euros para el primer ganador de este nivel educativo y una ta-
blet para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

b.2.) Segundo premio: 600 euros para el sequndo ganador de este nivel educativo, y un
altavoz bluetooth para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

c) Formacion Profesional:
— Dos premios:

boc.cantabria.es

CVE-2014-13043

3/7




GOBIERNO

de
CANTABRIA

Pag. 29099

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

c.1.) Primer premio: 1.700 euros para el primer ganador de este nivel educativo y una ta-
blet para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

c.2.) Segundo premio: 600 euros para el segundo ganador de este nivel educativo, y un
altavoz bluetooth para cada uno de los alumnos de la clase ganadora, hasta un maximo de 25.

4. El importe de los premios serd entregado a los centros que resulten ganadores mediante
transferencia bancaria, en la cuenta sefalada al efecto por los beneficiarios.

5. La entrega de los premios se realizara en un acto publico. La informacién sobre el lugar,
dia y hora concretos del acto de entrega se comunicara por escrito a las personas interesadas
y se anunciara en la pagina web del Instituto www.icasst.es.

Base quinta.- Jurado y criterios para el otorgamiento de los premios.

1. La instruccién del procedimiento correspondera al Servicio de Promocion y Planificacion
Preventiva, a través del Negociado de Formacién y Promocidn.

2. La valoracién de las fotografias, correspondera a un jurado, bajo la presidencia de la
Subdirectora General de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo voto sera dirimente en caso de
empate, y estara constituido por:

- 6 miembros de la Comision Sectorial de Educacion.

- 2 funcionarios del Servicio de Asistencia Técnica Preventiva Laboral.

- 2 funcionarios del Servicio de Promocién y Planificacién Preventiva.

Actuara como secretario/a el Jefe/a de Negociado de Seguimiento de Programas Preventi-
VOS.

Su funcionamiento se regulard por las normas contenidas en los articulos 60 y siguientes
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. El jurado calificador valorara las propuestas presentadas de acuerdo con los criterios
objetivos que se detallan a continuacidn, y segun la ponderacién que, sobre un total de 100
puntos, igualmente se indica:

a) La efectividad del mensaje, el tratamiento del tema y la impresion general, considerando
especialmente lo sugestivo de las imagenes. Maximo 50 puntos.

b) Originalidad de las propuestas. Maximo 20 puntos.
c) Relacion con el tema propuesto. Maximo 30 puntos.

4. El Jurado emitira informe en el que conste que de la informaciéon que obra en su poder,
se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a los premios.

Base sexta.- Resolucion y notificacion.

1. El Director del Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo resolverda, previa
propuesta del jurado, la concesién de los premios.

2. La Resolucién se motivara en el fallo emitido por el jurado, y ademas de contener la
relacion de solicitantes a los que se conceden los premios, hara constar, de manera expresa,
la desestimacion del resto de las solicitudes. Cualquiera de los premios podra ser declarado
desierto.

3. La Resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de Cantabria, sin perjuicio de su notifi-
cacion individual a los centros educativos premiados.

4. El plazo para notificar o publicar la Resolucién finalizara el 1 de diciembre de 2014, trans-
currido el cual, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

5. La Resolucién no agota la via administrativa, siendo susceptible de recurso de alzada
ante la Consejera de Economia, Hacienda y Empleo, a interponer en el plazo de un mes, com-
putado desde del dia siguiente a la fecha de su notificacién o publicacion.
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6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucidén de concesion.

Base séptima.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios deberan cumplir las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones y, en particular, facilitaran cuanta in-
formacion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes.

La utilizacion de las fotografias premiadas por los beneficiarios debera incorporar la men-
cion de que han sido galardonadas por el IV Concurso de Fotografia "TU MIRADA CUENTA",
promocionado por el Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo

Base octava.- Incompatibilidad con otros premios.

Los premios concedidos al amparo de la presente convocatoria seran incompatibles con
cualquier otro premio, subvencién, ayuda o recurso procedente cualesquiera Administracion o
ente publico o privado obtenido por el mismo trabajo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 12 de septiembre de 2014.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
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ANEXO |
DD representante  del
Colegio/lInstituto solicita participar en el concurso escolar de fotografia “* P'EPIS: TU MIRADA
CUENTA”, convocado mediante la Orden HAC/ /2014, de.........ooviiiiiiiiiiiiiiie e
DATOS COLEGIO/INSTITUTO

Nombre
(@701 1=To [ ToY] 1a 1S3 11 (1] o Y PP

DOMICHIO. ..o
Localidad.........cooviiiii i
Municipio.....................

Cadigo Postal..................... Teléfono........ccovevevviennann. e-
mail......ooooii

CUISO/GIUPO. . eeee ettt
Responsable del curso o grupo:
Primer apellido...........cocooviiiiii Segundo apellido..........ccoooiiiiiiiii

NOMDBIe. ... DN,

EN EL CASO DE CENTROS PRIVADOS CONCERTADOS Y NO CONCERTADOS, SE
ADJUNTAN LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

e Declaracion responsable de no incurrir en alguna de las prohibiciones que para obtener la
condicion de beneficiario establece el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones.

e Acreditacion de encontrarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y la Tesoreria General de la Seguridad Social, mediante
certificacion obtenida por el 6rgano competente. La obtencion de estas certificaciones se
podra realizar por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, previa
autorizacion expresa de los interesados, conforme al modelo contemplado en el Anexo |l
de la presente Orden.

DECLARACION
El abajo firmante declara bajo su responsabilidad que:
Son ciertos los datos que contiene la presente solicitud. Asi mismo se aceptan las bases de la
Convocatoria y se autoriza a publicar las fotografias presentadas en el portal web del Instituto, asi
como en las redes sociales utilizadas a efectos de votacion y en las publicaciones propias del
Instituto Cantabro de Seguridad y Salud en el Trabajo de distribucién gratuita. Se cuentan con los

permisos, licencias y otras autorizaciones de terceros necesarias para la utilizacion de las
fotografias presentadas.

En..oovii - PO de..oviiiiiii de 2014.

EL REPRESENTANTE DEL CENTRO

CVE-2014-13043
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FICHA DE
TERCERO

APELLIDOS Y NOMBERE O RAZON SOCIAL:

NIF: | | ("JCLASE:

Via: I:l DIRECCION: I

Fecha

NUMERO: I:lE:aw_Eml IPIEO:I PUERTA:
c.msm_:| Ihl.lhICIPID:I

TELEFCINOI ICORHEGELECTRMIGO:'
OBSERVACIONES:

DATOS BANCARIOS (CODIGO IBAN)

FAlS IBAN ENTIDAD SUCURSAL D.C. NUMERD DE CUENTA
-EE|:|:|'I_I_I'|||||:|:|||||||||||||||||||||
] EE il IEEE RN Bl B EEEEEEEEEEEEEEEEEEE
[EEEINE 5l ENEE SEEE S SESESESEEENEEEEEEEEE)
[EEIEE Bl ENNE SEEE SN SEEEEEEEEEEEEEEEEEEE)
[EEEINE Bl ENNE SEEE BN SEEEEEEEEEEEEEEEEEEE)

Solicitud: ICi 3

INTERESADD LA ENTIDAD BANCARIA UNIDAD ADMINISTRATIVA

[")COMPROBACION EN OTRAS BASES: {"MALTA EN SIC

{*) CAMPOS A CUMPLIMENTAR POR LA OFICINA DE CONTABILIDAD

(En cumplimiento de lo dispuesto en la ley organica 1571999, de 13 de diciembre, de proteccion de dasos de caracter personsl, el
Gobiemno de Cantabria le informa que los datos personsles recogidos en el presente documento estarin incorporados en ficheros
awomatizados titularidad de esta administracion. Sus datos estin a su entera disposicicn. Tiene derecho a acceder a ellos pudiendo

rectificarios o cancelarios i asi nos lo conmmicase por escrito.)
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO

CVE-2014-12714 Informacion publica de licencia de construccion de vivienda, en Cas-
tillo.

Don Agustin Idareta Iribarren ha solicitado licencia de construccion de vivienda en la par-
cela ref, 39006 A 017000010000IS del Catastro de Rustica del término municipal de Arnuero,
localidad Castillo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 3/2012, de 21
de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete el expediente a informacion
publica durante el plazo de quince dias a efectos de que quienes se consideren interesados en
el expediente, puedan formular las alegaciones que estimen convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Arnuero, 28 de agosto de 2014.
El alcalde,

José Manuel Igual Ortiz.
2014/12714
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

cVE-2014-12715 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en Ajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha 25 de agosto de 2014, otorgd
la siguiente licencia de primera ocupacion:

Promotor: LIBERBANK S.A
Uso: Vivienda unifamiliar.
Direccién de la vivienda: C/ Casa de la Vela n°© 221.

Recursos:

Si desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa, pro-
cede interponer recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Ad-
ministrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el BOC del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo dérgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Bareyo, 28 de agosto de 2014.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2014/12715
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-13119 Informacion publica de la aprobacion inicial de Convenio Urbanistico
de Gestion. Expediente URB/66/2009.

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Castro Urdiales en sesion celebrada con
fecha 27 de agosto de 2014 acuerda la aprobacion inicial del Convenio Urbanistico de Gestion
con el Grupo Itevelesa, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 11.1 del Real De-
creto 2/2008, de 20 de junio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y
262.5 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del
Suelo de Cantabria, se somete a informacion publica durante el plazo de veinte dias, a contar
desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo, el texto inicial del convenio urbanistico podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias de Urbanismo en horario de oficina, para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Castro Urdiales, 18 de septiembre de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/13119
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2014-13103 Notificacion de inicio de expediente de ruina R.19/14.

Con fecha 4 de septiembre de 2014 se ha dictado el siguiente Decreto, cuya notificacion a
los interesados, posibles interesados en el Campo de Tiro de Cueto (Santander) no ha podido
ser practicada, por lo que procede su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun:

"Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda; a la vista de los tramites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dicta el siguiente

RESOLUCION

"De acuerdo con el informe adjunto del arquitecto municipal, sobre las condiciones de
conservacién del Campo de Tiro de Cueto de esta ciudad, con referencias catastrales
5232001VP3153A0001DO, 39900A010003210000MX y 39900A010002420000MG.

Teniendo en cuenta que, segun dicho informe, el mencionado inmueble presenta indicios
claros de posible estado ruinoso, por lo que se considera procede la incoacion del correspon-
diente expediente de ruina.

CONSIDERANDO que, conforme a lo dispuesto en el articulo 202.1 de la Ley de Cantabria
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria
y en el articulo 18 del Reglamento de Disciplina Urbanistica, la iniciacion de oficio del procedi-
miento de declaracién de ruina se acordara por la Administracidon Municipal como consecuencia
del correspondiente informe emitido por los servicios técnicos, HE RESUELTO:

Se inicie expediente de ruina de oficio respecto del Campo de Tiro de Cueto de esta ciudad
y se ponga de manifiesto a los propietarios, moradores y titulares de derechos reales sobre
el inmueble, si los hubiese, para que en un plazo de QUINCE DIAS aleguen y presenten por
escrito los documentos y justificaciones que estimen pertinentes en defensa de sus respectivos
derechos. Transcurrido el plazo concedido, los Servicios Técnicos Municipales emitiran informe
en el plazo de 10 dias. Informara asimismo el Servicio Juridico de la Corporacion".

El concejal delegado.-Firmado y rubricado. El secretario técnico de la Junta de Gobierno
Local.-Firmado y rubricado."

Al ser el presente un acto de tramite, no cabe interponer respecto del mismo recurso al-
guno, sin perjuicio de la oposicién al mismo, que podra alegarse para su consideracion en la
resolucién que ponga fin al procedimiento.

Santander, 5 de septiembre de 2014.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2014/13103
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-13121 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y
Contratas, S.A., para su centro de trabajo de Laredo (Cantabria) en
la actividad de limpieza publica y recogida de basuras, iniciando su
vigencia el 1 de enero de 2014 y finalizando el 31 de diciembre de
2017.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fomento de Construcciones y Contra-
tas, S. A., para su centro de trabajo de Laredo (Cantabria) en la actividad de limpieza publica
y recogida de basuras, suscrito con fecha 3 de junio de 2014 por la Comisiéon Negociadora
del mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacion y los
Delegados de personal en representacion del personal afectado; y, de conformidad con el ar-
ticulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Deposito de los Acuerdos y Convenios Colectivos
de Trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre
Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios
Transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacién de las Consejerias
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de
julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno
de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucién y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 18 de septiembre de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2014-13121
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A., EN EL CENTRO DE TRABAJO DE
LAREDO (CANTABRIA), EN LA ACTIVIDAD DE LIMPIEZA PUBLICA Y
RECOGIDA DE BASURAS.

CAPITULO |

PARTES NEGOCIADORAS, AMBITO,DE APLICACION, VIGENCIA y
DURACION

ARTICULO I.-DETERMINACION DE LAS PARTES NEGOCIADORAS.

El presente Convenio es firmado por una parte por la empresa FOMENTO DE
CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS,S.A (FCC,S.A) EN EL CENTRO DE
TRABAJO DE LAREDO (CANTABRIA) y de ofra por la Central Sindical, con
representacion en el citado centro de trabajo, UNION GENERAL DE
TRABAJADORES (UGT).

Las partes ostentan y se reconocen mutua y reciprocamente la representatividad
requerida en el Titulo Il del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para suscribir el presente
Convenio Colectivo.

ARTICULO II.- AMBITO DE APLICACION.
El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion a todos los trabajadores que
presten sus servicios en la Empresa Fomento de Construcciones y Contratas

S.A., en el Centro de Trabajo de Laredo (Cantabria), adscritos a la contrata de
limpieza viaria y recogida de basuras con el Ayuntamiento de Laredo.

ARTICULO IlI.- VIGENCIA, DURACION Y DENUNCIA

La duracién de este convenio sera de 4 afios, iniciando su vigencia el 1 de
Enero de 2.014 y finalizando el 31 de Diciembre de 2.017. Llegada dicha fecha
de expiracion, el convenio se entendera denunciado automéaticamente

Dentro del mes siguiente a su expiracion ( es decir, antes del 1 de febrero de
2018), las partes se comprometen a negociar un nuevo convenio.

CVE-2014-13121

Pag. 29108 boc.cantabria.es 2/21




‘'« GOBIERNO

de
CANTABRIA

——4'_’”//-_ JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

Salvo que entrase en vigor antes un nuevo convenio, el presente convenio
mantendra temporalmente su vigencia, durante el plazo maximo de un afio. En
todo caso( se haya firmado o no un nuevo Convenio para entonces), el presente
Convenio expirara y perdera totalmente su vigencia, una vez llegado el 31 de
diciembre de 2019, sin necesidad de denuncia.

Si la Jurisdiccion competente declarase la nulidad de alguna parte del contenido
del presente Convenio, las partes firmantes, de mutuo acuerdo, procederan bien
a acomodar su contenido a lo dispuesto por los Juzgados o Tribunales, o bien a
renegociar los aspectos anulados y aquellos que puedan verse afectados, sin
que ello suponga la nulidad de todo el convenio.

CAPITULO I
SALARIOS

ARTICULO IV.- SALARIOS

o Para el afio 2014, se mantienen los salarios fijados en las tablas
salariales del 2013, sin incremento alguno. Se adjuntan dichas
tablas, como Anexo | del presente Convenio.

e En el afio 2015, los salarios fijados en las citadas Tablas
Salariales se incrementaran en un 0,25% sobre la tabla de 2014

o Para el afio 2016, los salarios fijados en las citadas Tablas
Salariales se incrementaran en un 0,50% sobre la tabla de 2015

e Y finalmente para el afio 2017, los salarios fijados en las citadas

Tablas Salariales se incrementaran en un 0,75% sobre la tabla
de 2016

CAPITULO IlI

CONTRATOS DE TRABAJO, INGRESOS Y SUBROGACION DE PERSONAL

ARTICULO V.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacion al trabajo y
por escrito, un contrato de trabajo que sera visado por la Oficina de Empleo,
entregandole copia al contratado.

En lo concerniente a derechos de informacion de los trabajadores en materia de
contratacion se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

CVE-2014-13121
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ARTICULO VI.- MODALIDADES DE CONTRATO

Se estara a lo legalmente establecido, sin perjuicio de que para la realizacion de
contratos se atienda en primer lugar a aquellos trabajadores que hayan prestado
servicios a la empresa con informe favorable

A la terminacion del contrato de trabajo, cualquiera que sea su modalidad, se
notificara por escrito el cese al trabajador afectado y a los representantes legales
de los trabajadores.

ARTICULO VII.- CONTRATO DE DURACION DETERMINADA DEL ART.15 B
DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

El contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b. del art. 15 de
E.T. podra concertarse para cubrir puestos de trabajo cuando las circunstancias
del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos asi lo exigieran, atn
tratandose de la actividad normal de la empresa, de conformidad con lo
establecido en el articulo 19 bis del Convenio Colectivo del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. de
30 de julio de 2013).

En tales supuestos, se considerard que se produce la causa que justifica la
celebracion del citado contrato, en los casos previstos por el Estatuto de los
Trabajadores, cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere
necesario aumentar el nimero de personas que realizan un determinado trabajo
0 servicio.

En el caso de que se concierten por un periodo inferior a 12 meses podran ser

prorrogados mediante acuerdo entre las partes, sin que la duracion del contrato
pueda exceder del limite maximo de 12 meses.

ARTICULO Viil.- SUBROGACION DE PERSONAL

En todos los supuestos de finalizacion pérdida, rescision, cesién o rescate de la
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la
sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo la
actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad publica que vaya a realizar el servicio,
respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa
sustituida

CVE-2014-13121
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La subrogacion se llevara a efecto en los supuestos, en la forma, y en las
condiciones establecidas en el capitulo Xl del Convenio Colectivo del Sector
de Saneamiento Publico, Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y
eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 30-
7-2013).

ARTICULO IX.- PREAVISO DE CESE

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran
obligados a ponerlo en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso
minimo de 15 dias. El incumplimiento de esta obligacion conllevara la pérdida de
los devengos de un dia por cada dia de preaviso incumplido.

Igualmente la Empresa estd obligada a preavisar en la forma y en los casos

previstos en la legislacion vigente. El incumplimiento de tales preavisos producira
los efectos que en cada caso determine la legislacion.

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL, DEFINICION DE PERSONAL PROMOCION
Y ASCENSOS Y MOVILIDAD FUNCIONAL.

ARTICULO X.- CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacién profesional de aplicacion es el vigente en el
Capitulo V del Convenio Colectivo del Sector de Saneamiento Publico,
Limpieza Viaria, Riegos, Recogida, tratamiento y eliminacion de residuos,
limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 30-7-2013), a cuyo contenido
integro nos remitimos.

Cada grupo profesional agrupa unitariamente las apfitudes profesionales,
titulaciones y contenido general de la prestacion; encuadrandose en los
mismos las distintas tareas, funciones, oficios, especialidades profesionales y/o
responsabilidades asignadas al personal.

La clasificacion del personal, que se indica en los articulos siguientes, es
meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener cubiertas todas
sus plazas.

Los cometidos profesionales de cada grupo profesional, tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales ylo responsabilidades asignadas al
A

CVE-2014-13121
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personal, deben considerarse simplemente indicativos. Asimismo, todo
trabajador esta obligado a realizar cuantos trabajos y operaciones le
encomienden sus superiores, dentro del general cometido propio de sus
tareas, oficio, funciones, especialidad profesional y/o responsabilidades
asignadas, entre los que se incluyen la limpieza de maquinaria, herramientas y
utiles de trabajo.

La pertenencia o adscripcibn a un grupo profesional capacitara para el
desempefio de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones, permisos de
todo tipo, naturaleza y clase, capacitaciones especificas y de los demas
requisitos de caracter profesional contemplados en la normativa vigente

El personal al servicio de la Empresa, afectado por el presente Convenio se
clasificara, atendiendo a las funciones que efecttie, en los siguientes grupos
profesionales:

+ Grupo de técnicos.

* Grupo de mandos intermedios.
* Grupo de administrativos.

* Grupo de operarios.

La clasificacion del personal afectado por el Convenio del Sector citado(B.O.E.
30-7-2013), es meramente enunciativa y no presupone la obligacion de tener
cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la Empresa no lo
requieren.

ARTICULO XI.- DEFINICION DE PERSONAL

De conformidad con lo dispuesto en el art 22 del Convenio del Sector
(BOE 30-7-2013), cada grupo profesional comprende las tareas, funciones,
oficios, especialidades profesionales y/o responsabilidades que para cada uno
de se especifica en dicho articulo al cual nos remitimos integramente.

Estas funciones o especialidades profesionales seran equivalentes entre si
dentro de cada grupo profesional con independencia de sus derechos
econdmicos.

Siguiendo la estructura y clasificacion y definiciones del articulo 22 del
Convenio del Sector se mencionan a continuacion sélo las funciones y
especialidades que habitualmente hay en el contrato siendo meramente
enunciativa; sin perjuicio de remitirnos al contenido integro de dicho articulo, que
resulta de integra aplicacion; sin que ello presuponga ninguna obligacion de
tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de la Empresa
no lo requieren:

CVE-2014-13121
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¢ B) GRUPO DE MANDOS INTERMEDIOS:

B.3) ENCARGADO/A O INSPECTOR/A DE DISTRITO O ZONA: A las 6rdenes
de un Encargado/a general o Subencargado/a general, tiene a su cargo
Capataces y personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y
dotes de mando suficientes para mantener la debida disciplina y que se
obtengan los rendimientos previstos

B.4) CAPATAZIA: A las ¢rdenes de un Encargado/a general, Subencargado/a,
Encargado/a o Inspector/a de Distrito o Zona, tiene a su cargo el mando sobre
los Encargados/as de Brigada y demas personal operario, cuyos trabajos
dirige, vigila y ordena. Tendra conocimientos de los oficios de las actividades a
su cargo y dotes de mando suficientes para el mantenimiento de los
rendimientos previstos y de la disciplina.

Podra reemplazar a su jefe/a inmediato superior en servicios en los que no
exija el mando permanente de aquél.

o D) GRUPO DE PERSONAL OPERARIO:

D.1 ) CONDUCTOR/ CONDUCTORA o MAQUINISTA: En posesion del carné o
permiso de conducir correspondiente, tiene los conocimientos necesarios para
ejecutar toda clase de reparaciones que no requieren elementos de taller.
Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccién y manejo de las maquinas o vehiculos
remolcados o sin remolcar propias del servicio. Se responsabilizara del
entretenimiento y adecuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento
de los mismos

D3) . PEON ESPECIALIZADO: El dedicado a determinadas funciones que sin
constituir un oficio exigen, sin embargo, cierta practica y especialidad.

D4) . PEON: Encargado de ejecutar labores para cuya realizacion no se
requiera ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden prestar sus
servicios indistintamente en cualquier servicio o lugar de los centros de trabajo.

D5) .OFICIAL/A PRIMERA MECANICO u Oficial/a primera de Taller: Con
mando sobre otros operarios o sin él, posee los conocimientos del oficio y lo
practica con el mayor esmero y delicadeza y pleno rendimiento.

D6). OFICIAL/IA SEGUNDA MECANICO u Oficial/a segunda de Taller: Con
conocimiento tedrico-practico del oficio, sin llegar a la especializacion y

CVE-2014-13121

Pag. 29113 boc.cantabria.es 7/21




‘'« GOBIERNO

de
CANTABRIA

——4'_’”//-_ JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

perfeccion exigidas a los Oficiales/as de primera, ejecutan los cometidos de su
oficio, con la suficiente perfeccion y eficacia.

D7) .OFICIAL/A TERCERA MECANICO u Oficial/a tercera de Taller: Personal

que no alcanza auln los conocimientos teorico-practicos para realizar su
cometido con la perfeccion y eficacia exigidas a los Oficiales/as de segunda.

ARTICULO Xll.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante
que se produzca, y ello pudiera significar un ascenso para el personal de la
Empresa, afectado por el presente convenio, se procedera a cubrir el puesto de
trabajo teniendo en cuenta formacion, méritos y antigiedad del trabajador, asi
como las facultades organizativas de la Empresa.

ARTICULO XIIl.- MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

La Empresa por necesidades del servicio podrd cambiar a uno o varios
trabajadores de su turno de trabajo entre el personal que realice los trabajos de
la misma naturaleza, recurriendo preferentemente a tales efectos a trabajadores
que fueran voluntarios, y de no haberlos podra proceder a cambiar de turno al
trabajador que tenga menos antigiiedad en su puesto de trabajo.

CAPITULO V

JORNADAS, PERMISOS, EXCEDENCIAS Y HORAS EXTRAORDINARIAS

ARTICULO XIV.- JORNADA DE TRABAJO

Para las actividades reguladas por el presente convenio, la jornada laboral
ordinaria serd de 39 horas semanales, incluyendo en ellas y como tiempo
efectivo de trabajo, un descanso de 30 minutos para el bocadillo.

ARTICULO XV.- HORARIO

El horario de trabajo sera indicado en el correspondiente Calendario Laboral.
Dado el caracter de publico del servicio que se presta, el horario de trabajo
estara en funcion de las necesidades propias del servicio, oidos los Delegados
de Personal.
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ARTICULO XVI.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, avisando con la posible antelacion y justificando adecuadamente
podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion, por alguno de
los motivos y durante el tiempo que a continuacion se expone.

a) Por tiempo de 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) Durante 3 dias naturales, para los supuestos de nacimiento de hijo y por
el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o
intervencién quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario
de los siguientes parientes:

- conyuge (o pareja de hecho debidamente inscrita, que se equiparan)

- padres o madres y suegros o suegras

- hermanos o hermanas y cufiados o cufiadas

- hijos o hijas.

Si se diera la circunstancia de que en los 3 dias naturales de permiso no
hubiera suficientes dias habiles para realizar el trdmite administrativo
objeto de la misma ( inscripcion del nacimiento, defuncion, ingreso
hospitalario...), se aumentara ésta en un dia mas.

Los tres dias citados podran ampliarse hasta un total de 5 dias naturales,
cuando el trabajador acredite la necesidad del desplazamiento y la
efectiva realizacion del mismo.

c) Durante 2 dias naturales, para los supuestos de fallecimiento, accidente o
enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizaciéon que precise reposo domiciliario de parientes de segundo
grado de consanguinidad o afinidad ( es decir abuelos o abuelas y nietos
o nietas, tanto si lo son del trabajador como si lo son de su conyuge o
pareja de hecho debidamente inscrita)

Los dos dias citados podran ampliarse hasta un total de 4 dias naturales,
cuando el trabajador acredite la necesidad del desplazamiento y la
efectiva realizacion del mismo.

d) Durante 1 dia en caso de matrimonio de padres, hijos, nietos, abuelos,
naturales o politicos.

e) Durante 2 dias por traslado de su domicilio habitual.

f) Durante 1 dia por asuntos propios. Las peticiones sélo podran ser
coincidentes en un 5% de la plantilla.

d) También se concederan permisos para asistir a examenes oficiales y para
la obtencion de titulo profesional por el tiempo necesario y justificandose
la circunstancia
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REVISION DEL CARNET DE CONDUCIR

Para los trabajadores con categoria de conductor, y aquellos que no teniendo
esta categoria, utilicen el mismo para el desemperio de trabajos concretos en el
servicio, se les concedera 1 dia retribuido para que puedan efectuar la
renovacion del mismo.

CONSULTA MEDICA

Siempre que esté debidamente justificada y no exista posibilidad de realizarla
fuera de horas de trabajo se considerara permiso retribuido el tiempo necesario
para efectuar la misma. El trabajador sera requerido para que presente el
oportuno justificante ante la Empresa.

ARTICULO XVIl.- PERMISOS SIN RETRIBUIR

La Empresa podra conceder a los trabajadores 4 dias de permiso al afio sin
retribucién alguna para lo cual, tendra que solicitarlo con 4 dias de antelacion a
la Empresa. Las peticiones solo podran ser coincidentes en un 5% de la plantilla.

ARTICULO XVIIl.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a un periodo de
vacaciones de 30 dias naturales retribuidos, o a la parte proporcional que le
corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afio necesario para el
disfrute de este derecho. El periodo de disfrute sera todo el afio excepto del 15
de Junio y al 15 de Septiembre, y se ha de confeccionar un calendario entre el
representante de la Empresa y el de los trabajadores, como méaximo antes del 1
de Noviembre del afio anterior a su disfrute, teniendo en cuenta, para ello, las
necesidades del servicio.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
Empresa al que se refiere el parrafo anterior coincida en el tiempo con una
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con
el periodo de suspension del contrato de trabajo por maternidad o paternidad, se
tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le
correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya terminado el
afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el ario natural
a que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad
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y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afio en que se hayan originado.

ARTICULO XIX.- EXCEDENCIAS

En materia de excedencias se estara a lo que establece el Estatuto de los
trabajadores, o norma que lo sustituya, en vigor, en cada momento.

ARTICULO XX.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Se tendera a la anulacion de las horas extraordinarias habituales, a excepcion de
las necesarias para prevenir o reparar siniestros u otros dafios urgentes.

En el caso de tener que realizarlas se determina en el ANEXO Il “HORAS
EXTRAS”, adjunto a este convenio.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES

ARTICULO XXI.- CONCEPTOS RETRIBUIDOS

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se
determinen en la tabla salarial anexa, en relacion con el contenido de los
apartados siguientes.

a) SALARIO BASE
El salario base del personal adscrito al presente Convenio Colectivo es el
que se determina para cada nivel y categoria en el anexo
correspandiente.

b) PLUS DE ACTIVIDAD
Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcion
depende de un rendimiento normal y correcto dentro de las caracteristicas
del puesto de trabajo asignado. Su abono se efectuara por dia
efectivamente trabajado y su importe sera el que sefiala para categoria y
actividad en la tabla salarial anexa.

c).- NOCTURNIDAD
Todos los trabajadores que realicen la jornada entre las 22 horas y las 6
horas percibiran un plus de nocturnidad, por dia efectivamente trabajado,
consistente en un 25% del salario base de su categoria profesional.
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d) PLUS DE TRANSPORTE
El personal comprendido en el presente Convenio percibira por dia
efectivamente trabajado, una cantidad en concepto de Plus de transporte,
que figura en la Tabla Salarial anexa.

e) PLUS DE RECOGIDA

El mismo tiene caracter de plus funcional y se devengara por dia
efectivamente trabajado. El importe de dicho plus sera del 20% del
salario base correspondiente a cada categoria profesional, y lo cobraran
los trabajadores que efectivamente realicen las funciones de recogida:

o Los peones del servicio de recogida.

e Los conductores de recogida de carga lateral.

o FEl resto de conductores de recogida lo cobraran Unica vy

exclusivamente cuando realicen labores de apoyo a la recogida.

ARTICULO XXIl.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigiledad queda establecido en 3 bienios del 5% vy
posteriores quinquenios del 7% cada uno. Comenzando a devengarse desde el
dia primero del afio en que se cumpla el bienio o quinquenio, con las limitaciones
previstas en la ley. Dichos porcentajes se aplicaran en los casos que proceda,
tanto en el salario base, vacaciones, gratificaciones y paga de beneficios.

ARTICULO XXIIl.- RETRIBUCION DIAS FESTIVOS Y DOMINGOS

a) Festivos:
Por cada dia de fiesta trabajado, se abonara la cuantia fija
correspondiente a la retribucién normal de ese dia (mas los pluses de
actividad y transporte, también se incluira el plus nocturno o el de
recogida cuando se realicen trabajos nocturnos o trabajos de recogida),
mas la cuantia fija, cualquiera que sea la antigliedad del trabajador,
reflejada en la tabla salarial anexa para cada una de las categorias.

SAN MARTIN DE PORRES: Patron de la actividad, tendra la
consideracion de fiesta abonable. No obstante, al ser de obligada
prestacién los servicios que por disposicién contractual con el Excmo.
Ayuntamiento de Laredo correspondan a ese dia, su retribucion se hara
efectiva en idéntica forma a la descrita para los festivos. Caso de coincidir
en festivo, su celebracion se trasladara al dia siguiente.

boc.cantabria.es
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b) Domingos:
Se establece un pago fijo de 37,24 euros para el 2014 para los
trabajadores, que por exigencia del servicio, trabajen los domingos y que
tienen el dia de descanso de lunes a sabado.

Las cifras sefialadas se revisaran del mismo modo establecido para las tablas
salariales en el articulo IV.

ARTICULO XXIV.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

La Empresa abonara a todo el personal incluido en este Convenio 3 pagas
extraordinarias, que se ajustaran a las siguientes normas:

a) Denominacion: Las pagas extraordinarias que se establecen en el
presente Convenio tendran la denominacion de: Paga de Verano,
Navidad y Beneficios

b) Cuantia: Sera la fijada en la tabla salarial anexa, para cada una de las
categorias reflejadas en la misma, adicionandose el complemento de
antigiiedad que corresponda a 30 dias sobre el salario base, en las pagas
de Verano, de Navidad y de Beneficios.

c) Devengos: Todas las pagas se devengaran dia a diaen los periodos
gue a continuacion se indican:

Paga de Verano: del 1 de Enero al 30 de Junio

Paga de Navidad: del 1 de Julio al 31 de Diciembre

Paga de Beneficios: del 1 de Enero al 31 de Diciembre

ARTICULO XXV.- COBRO

La retribucién mensual se abonara a todos los trabajadores de este Centro de
Trabajo, mediante transferencia bancaria a modalidad similar antes del dia 10
del mes siguiente a su devengo.
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CAPITULO VI

BENEFICIOS ASISTENCIALES

ARTICULO XXVI.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara
algun accidente no temerario, que diera lugar a que se le retirara temporalmente
el permiso de conducir, la Empresa le mantendré la categoria profesional y
salarios correspondientes que tuviese, asegurandole una ocupacion lo mas
acorde posible con la profesion en tanto la sentencia no sea firme.

Las decisiones que tome la Empresa, cuando la sentencia sea firme, seran
comunicadas a los Delegados de Personal de la Empresa

ARTICULO XXVII.- INDEMNIZACION POR MUERTE E INCAPACIDAD

La Empresa suscribira poliza de Seguros que permita a cada trabajador a las
indemnizaciones que se especifique en las contingencias siguientes:
e Muerte por accidente (comprende la muerte por accidente
tanto, derivada de accidente de trabajo o enfermedad
e e ————— 17.400,21 euros

¢ Incapacidad permanente absoluta para todo trabajo y Gran
Invalidez derivada de accidente de trabajo.... 15.949,66 euros

o Incapacidad permanente total para su profesion habitual
derivada de accidente de trabajo o enfermedad derivada del
L (1 YO — 15.949,66 euros

En cualquier supuesto se requerird para la determinacion de la Incapacidad
permanente absoluta y Gran Invalidez, la expresa declaracion de tal por la
Direccion Provincial de INSS o Juzgado de lo Social, 0 en su caso, ya que a
todos los efectos a ellos compete la calificacion de la incapacidad.

En cada una de estas contingencias la determinacion de la indemnizacion se
fijara en funcién de lo pactado en el Convenio Colectivo en el momento del
hecho causante, entendiéndose no obstante, que el hecho causante ocurrido, a
efectos de la cuantia indemnizatoria y contrato de seguro que lo ampare, en la
fecha en la fecha en la que se produjo el accidente de trabajo.

En los casos de muerte la indemnizaciéon que se sefala correspondera a los
herederos de los trabajadores, mientras que el resto de las indemnizaciones
corresponderan al trabajador afectado.

Las cifras sefialadas se revisaran del mismo modo establecido para las tablas
salariales en el articulo IV
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ARTICULO XXVIil.- JUBILACION ANTICIPADA

Los trabajadores que se jubilen voluntariamente en las edades que a
continuacion se indican, y que tengan una antigiedad reconocida por la empresa
de 15 afios como minimo, percibiran, por una sola vez y como premio a la
jubilacion anticipada, las cantidades siguientes, segun edad de jubilacion:

EDAD CANTIDAD

| 60 afios* (exclusivamente para trabajadores 3.480euros *.
que tengan acreditada la condicion de mutualistas)

61 afos 2.784 euros.
62 afios 2.320 euros.

*Se hace constar expresamente que de conformidad con la legislacion vigente,
solo podran jubilarse a los 60 afios de edad aquellos trabajadores que tengan
acreditada la condicion de mutualistas ( es decir, exclusivamente podran
acogerse a la jubilacion a los 60 afios de edad los trabajadores que hayan
cotizado antes del 1 de enero de 1967 y cumplan el resto de requisitos para su
jubilacién anticipada)

Las cifras sefialadas se revisaran del mismo modo establecido para las tablas
salariales en el articulo V.

ARTICULO XXIX.- REVISION MEDICA

La Empresa se compromete a realizar un reconocimiento anual a todo el
personal sujeto a este Convenio, conforme a la legislacion vigente, siendo la
revision en tiempo de trabajo siempre que sea posible por la organizacion del
mismo.

ARTICULO XXX.- COMPENSACION EN SITUACION DE I.T.

La Empresa complementara las prestaciones de Incapacidad Temporal de la
Seguridad Social hasta garantizar el 100% de las retribuciones salariales del
trabajador, en el caso de accidente laboral. En caso de enfermedad comuan se
complementara la prestacién, hasta garantizar el 100% exclusivamente en los
casos de hospitalizacion, a partir del dia en que el trabajador fuese hospitalizado,
hasta la fecha de alta por |.T., exceptuandose por tanto, las causas de ingreso
hospitalario por tiempo de 48 horas o mas en periodo de observacion y, en todos
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los casos, las situaciones de LT. por enfermedad anteriores al ingreso
hospitalario.

En los supuestos de incapacidad temporal por enfermedad comun no incluidos
en el parrafo anterior, se establece un complemento a la prestacion de la
Seguridad Social para este concepto, que se devengaréan a partir de los treinta
primeros dias de baja, consistente en el siguiente porcentaje: 20% sobre la base
reguladora.

ARTICULO XXXI.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa y los trabajadores reconocen la gran importancia que tiene la
Seguridad e Higiene en el Trabajo, recordando que tendran preferencia las
acciones encaminadas a proteger al trabajador contra los riesgos inherentes a la
ejecucion de los trabajos.

Se considera objetivo fundamental de la Empresa y del Delegado de Prevencion
hacer llegar a todos los trabajadores las medidas adoptadas encaminadas al
mejoramiento de la seguridad en el trabajo.

Cuando en la labor a realizar se incluya la retirada de animales muertos y 6 en
estado de descomposicion, se utilizaran los E.P.1.S. (Equipos de Proteccion
Individual), adecuados. En esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como a los reglamentos que la
desarrollan.

ARTICULO XXXIl.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la Empresa,
con la duracién que se especifica para cada prenda, segun se detalla por

categoria:

PEONES UNIDADES DURACION

Uniforme de Mahon - Pantalén 3 2 anos

- Cazadora 2 2 afios

Traje de Agua 1 1 afio

Guantes 1 segun deterioro

Botas de agua para lluvia 1 2 afios

Botas de agua para lluvia =
(Para el personal de baldeo -
manual, de forma asidua) 1 1 afios e
Prenda de abrigo (anorak) 1 3 afios S
Camisas 4 1 afio g
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Jersey 1 2 anos
Botas de material invierno 1 2 afios (16-11 al 14-5)
Botas chiruca verano 1 2 afios (15-5 al 15-11)

Las prendas que se relacionan anteriormente se cambiaran por rotura o
deterioro, previa entrega de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no
obedezca a mala fe o negligencia.

La eleccion de las prendas sera competencia de la empresa y del Delegado de
Prevencion, observando las directrices y normas de Seguridad e Higiene.

CAPITULO ViiI

VARIOS

ARTICULO XXXIIl.- GARANTIA, ABSORCION Y COMPENSACION

Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el
presente convenio no son inferiores, en cémputo anual, a las que se venian
disfrutando.

Las condiciones salariales y demas condiciones establecidas en este convenio
compensaran y absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor,
cualquiera que sea la naturaleza y origen de las mismas.

Los aumentos de retribucién o mejora de condiciones laborales que puedan
producirse en el futuro por disposiciones legales de cualquier orden o contratos
individuales, sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
Convenio cuando, comparadas con la globalidad y computo anual del mismo,
resulten superiores a éste. En caso contrario seran compensadas y absorbidas,
manteniéndose el presente Convenio en sus propios términos en la forma y
condiciones que quedan pactadas.

ARTICULO XXXIV.- RESOLUCION DE CONFLICTOS. COMISION PARITARIA

Se crea una Comisién Mixta Paritaria de vigilancia en la aplicacion e

interpretacion del Convenio, integrada por 2 representantes de la Empresa y 2

representantes de los trabajadores de entre los que hayan formado parte de la

Comision negociadora. Esta comision se reunira a instancia de parte. Y ademas
| se reunira dos veces al afio en la 1? quincena de junio y 12 de diciembre.
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Se fija el domicilio de la Comision a efectos de notificaciones en calle
Reconquista de Sevilla n°16 Laredo.

Las cuestiones que se promuevan ante esta Comision adoptaran la forma
escrita, y se dirigiran al domicilio arriba citado.

Promovida una cuestion ante la Comision Paritaria, sobre alguna de las
materias de su competencia, ésta se reunira y emitird resoluciéon, con o sin
acuerdo, dentro de los plazos siguientes:

e Con caracter general: Dentro del plazo de quince dias naturales, a contar
a partir del dia siguiente a aquel en el que se haya efectuado la solicitud

e En el caso de que se inste la intervencion de la Comision Paritaria en
materia de inaplicacidn del Convenio: Unicamente para el caso de que el
asunto sometido a la Comision sea el contemplado en la letra e) de este
articulo, el plazo para resolver sera de siete dias naturales a partir del dia
siguiente al de la solicitud, tal y como se dispone en el articulo XXXVII.

Seran funciones de esta Comision las siguientes:

a) Interpretacion de la totalidad de las clausulas de este convenio

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacion
posterior a la entrada en vigor del presente Convenio, y una mayor solucion

interna de posibles conflictos.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la eficiencia practica del Convenio y a
una mayor solucién interna de posibles conflictos.

e) Intervencion en los procedimientos de inaplicacion de convenio

(Art.82.3 del Estatuto de los Trabajadores) en casos de desacuerdo, en los
términos y condiciones previstos en el articulo XXXVII del presente Convenio

ARTICULO XXXV.- DELEGADOS DE PERSONAL

El funcionamiento, competencias y garantias del Delegado de Personal seran las
reguladas en la legislacion vigente.

ARTICULO XXXVI.- RESOLUCION DE CONFLICTOS

CVE-2014-13121
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de Conflictos Laborales de Cantabria), y a su normativa especifica.

ARTICULO _XXXVI.- PROCEDIMIENTO PARA LA INAPLICACION DE
CONDICIONES DE TRABAJO ESTABLECIDAS EN EL PRESENTE
CONVENIO

Para la solucién de discrepancias en la negociacion para la inaplicacion en la
empresa de las condiciones de trabajo previstas en este Convenio Colectivo a
que se refiere el Art. 82.3 del E.T. se establece el presente procedimiento.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo establecidas en el presente
Convenio se podra producir respecto de las materias previstas en el articulo
82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando concurran las causas previstas
en el mismo precepto legal.

La empresa debera iniciar el procedimiento comunicando por escrito tanto a la
representacion legal de los trabajadores como a la Autoridad Laboral, la
iniciacion del periodo de consultas.

Tras la celebracion del preceptivo periodo de consultas, de duracion no
superior a quince dias, si se alcanzase un acuerdo, este se comunicara a la
Autoridad Laboral. El acuerdo fijara el alcance y la duraciéon de la medida de
inaplicacién de condiciones de trabajo acordada.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio
(regulada en el articulo XXXIV del presente Convenio) que se pronunciara
dentro del plazo de siete dias siguientes al planteamiento de la discrepancia.

Cuando no se hubiese solicitado la intervencion de la Comision Paritaria o
cuando en la citada Comision no se alcanzase el acuerdo, las partes se
someteran al procedimiento de mediacion y arbitraje ante el ORECLA
(Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria)

Sélo en caso de que ambas partes asi lo soliciten y acepten expresa y
voluntariamente, podran someterse a un arbitraje vinculante. En el caso de
sometimiento voluntario y expreso a dicho arbitraje vinculante, el laudo que se
dictase tendria la misma eficacia que los acuerdos alcanzados en el periodo de
consultas y sélo seria recurrible conforme al procedimiento y en base a lo
dispuesto en el articulo 91 del Estatuto de los Trabajadores.
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ARTICULO XXXVII.- NORMATIVA DE GENERAL APLICACION

Sera de aplicacion lo preceptuado en el Convenio colectivo del sector de
saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y
eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (B.O.E. 30-
7-2013) como norma reguladora del ambito de actividad en que se inscribe
funcionalmente el presente convenio, sin perjuicio de lo dispuesto por el Sector,
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales en materia laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- IGUALDAD

En materia de igualdad, de conformidad con lo previsto por el art. 45.2° de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, la empresa ha negociado y firmado un Plan
de Igualdad a nivel de empresa con las principales centrales sindicales cuya
ejecucion, seguimiento y evaluacion viene encomendada a una Comisién, por lo
que la partes se remiten integramente al mismo.

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente
Convenio colectivo, se dirigen indistintamente, afectaran y estan redactadas en
género neutro. No obstante, en todas las expresiones, vocablos y términos,
con independencia del género con el que se expresen se entendera que estan
incluidos ambos géneros, mujeres y hombres, trabajadoras y trabajadores
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13051  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar a la interesada en el domicilio sefialado por la misma
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a dofia Alejandra
Analia Escobar, con pasaporte nimero 26465963-N, a fin de que comparezca para el conoci-
miento integro de la resolucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta
Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo
sefalado, desde dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacién a los
efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/13051
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13052 Citacion para notificacion de resolucién de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a don Ali Don Hus-
nain, con pasaporte nimero KH520644, a fin de que comparezca para el conocimiento integro
de la resolucion y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Ge-
neral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/13052

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13053 Citacion para notificacion de resolucién de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Amondah Man-
ford, con pasaporte nimero H2562767, a fin de que comparezca para el conocimiento integro
de la resolucion y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Ge-
neral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde el
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2014/13053

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13054 Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Leoncio Collado
Galan, con DNI nimero 131268042, a fin de que comparezca para el conocimiento integro de
la resolucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Gene-
ral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde el
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2014/13054

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13055 Citacion para notificacion de resolucién de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion por
causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Djakaridja
Dagnogo, con pasaporte nimero 08AB34889, a fin de que comparezca para el conocimiento
integro de la resolucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secreta-
ria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado,
desde el dia siguiente de su vencimiento se tendrd por practicada la notificacién a los efectos

legales.
Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general,
Javier José Vidal Campa.
2014/13055

CVE-2014-13055
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVvE-2014-13056 Citacion para notificacion de resolucién de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Mansour Niang,
con pasaporte nimero A00086154, a fin de que comparezca para el conocimiento integro de
la resolucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Gene-
ral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde el
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2014/13056

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13057 Citacion para notificacion de resolucién de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica la
anterior, y habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefialado por el mismo
a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacién de la inscripcidn registral a su nombre
obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por cau-
sas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Alberto Serrano
Lopez, con DNI numero 07472031k, a fin de que comparezca para el conocimiento integro de
la resolucién y constancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria Gene-
ral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde el
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2014/13057

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13070 Citacion para notificacion de solicitud de cancelacién de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiéndose intentado notificar a la interesada en el domicilio sefialado por
la misma a efecto de notificaciones que se ha solicitado la cancelacién de la inscripcion re-
gistral a su nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la
notificacidn por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita
a Maria Rebeca Ugarte Muifiiz, con DNI nimero 72055087C, a fin de que comparezca para el
conocimiento integro de la solicitud presentada y constancia de tal conocimiento en las depen-
dencias de esta Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander,
en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia
en el plazo sefialado, desde el dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la no-
tificacion a los efectos legales.

Santander, 4 de agosto de 2014.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2014/13070

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13071  Citacion para notificacion de resolucion de desistimiento de inscrip-
cion registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica
la anterior, y habiéndose intentado notificar a los interesados en el domicilio sefalado por los
mismos a efecto de notificaciones la resolucidén de desistimiento de la inscripcidn registral a su
nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion
por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Marcos
Trueba Blanco, con DNI nimero 72142067Z y a Nadezhda Stepanova, con pasaporte. nimero
713275570, a fin de que comparezcan para el conocimiento integro de la resolucién y cons-
tancia de tal conocimiento en las dependencias de esta Secretaria General en la calle Castelar,
5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso
de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefalado, desde el dia siguiente de su
vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/13071

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13072 Citacion para notificacion de solicitud de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, habiéndose intentado notificar al interesado en el domicilio sefalado por el
mismo a efecto de notificaciones que se ha solicitado la cancelacion de la inscripcion registral
a su nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la noti-
ficacion por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a
Salomon Antonio Tejada de Coo, con pasaporte nimero SC5970179, a fin de que comparezca
para el conocimiento integro de la solicitud presentada y constancia de tal conocimiento en
las dependencias de esta Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de
Santander, en un plazo de diez dias hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la
comparecencia en el plazo sefialado, desde el dia siguiente de su vencimiento se tendra por
practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 10 de septiembre de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/13072

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13127 Citacion para notificacion de resolucion de inscripcion registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica
la anterior, y habiéndose intentado notificar a los interesados en el domicilio sefalado por los
mismos a efecto de notificaciones la resolucion de la inscripcion registral a su nombre obrante
en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacién por causas no im-
putables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Manuel Diez Sainz, con DNI
namero 13721547T y a Marta Corrales Fernandez, con DNI. nimero 13792282X, a fin de que
comparezcan para el conocimiento integro de la resolucién y constancia de tal conocimiento
en las dependencias de esta Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de
Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera
la comparecencia en el plazo sefalado, desde dia siguiente de su vencimiento se tendra por
practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 11 de agosto de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/13127

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-13128 Citacion para notificacion de resolucion de inscripcion registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero que modifica
la anterior, y habiéndose intentado notificar a los interesados en el domicilio sefalado por los
mismos a efecto de notificaciones la resolucion de la inscripcion registral a su nombre obrante
en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacidon por causas no
imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Beatriz Beltran de Otalora
Gonzalez, con DNI nimero 72072312H y a Aardn Palacin Leira, con DNI. nimero 72080328F,
a fin de que comparezcan para el conocimiento integro de la resolucion y constancia de tal
conocimiento en las dependencias de esta Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo
derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se pro-
dujera la comparecencia en el plazo sefialado, desde dia siguiente de su vencimiento se tendra
por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 11 de agosto de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/13128
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

cve-2014-13040 Citacion para notificacion de resolucion del Director Gerente de la
Gerencia de Atencion Primaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiéndose intentado por dos veces la notificacion a través del Servicio de Correos,
a la persona, a quién no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion
General, es por lo que a través del presente anuncio se le cita para que comparezca en las ofi-
cinas de la Direccidon de Gestidon de la Gerencia de Atencion Primaria, sita en la calle Cardenal
Herrera Oria, s/n - 4 planta, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acredi-
tados, deberd comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de 9 a 14 horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afecta cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atiende este requerimiento, la notificacion se
entenderd practicada a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Resolucién de la Gerencia de Atencion Primaria.
Nombre y apellidos: Concepcion Alonso Gutiérrez.

Santander, 5 de septiembre de 2014

El director gerente del Servicio Cantabro de Salud, por delegacidn,
segun resolucion de 20 de diciembre de 2010

(BOC numero 36, de 30 de diciembre de 2010),
El director gerente de la Gerencia de Atencién Primaria,

José Antonio Garcia del Rio.
2014/13040

CVE-2014-13040

Pag. 29140 boc.cantabria.es 1/1



GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2014-13188 Informacidn publica de solicitud de licencia para actividad de taller
de mecanica de automdviles y neumaticos en calle Isla del Oleo, 8 -
Poligono Nueva Montafia. Expediente 39466/2014.

Don José Ramon de Juana Cruz ha solicitado de esta Alcaldia licencia de actividad de taller
de mecanica de automoviles y neumaticos a emplazar en la calle Isla del Oleo, nimero 8 - Po-
ligono Nueva Montafia.

En cumplimiento del articulo 32.4 b) de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre,
de Control Ambiental Integrado, y de lo dispuesto en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de
18 de marzo, por el que se aprueba el reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, se abre informacién publica, por término de VEINTE DIAS, para
que quienes se consideren afectados de cualquier modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan formular las alegaciones que estimen pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Negociado de Licencias y Autorizaciones de este excelentisimo Ayuntamiento.

Santander, 12 de septiembre de 2014.

El concejal delegado (ilegible).
2014/13188
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

CVE-2014-13092 Notificacion de auto en procedimiento de recurso de apelacion
883/2012.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario judicial de la Audiencia Provincial, Seccion 2,
de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de recurso de apelacion a instan-
cia de LIBERBANK S. A., frente a Eduardo Ruiz Jiménez y Maria Victoria Barategui Santos, en
los que se ha dictado resolucion auto de fecha de 10 de septiembre de 2014 del tenor literal
siguiente:

"1°, Estimamos integramente el recurso de apelacion interpuesto por LIBERBANK, S. A.,
contra el ya citado auto del Juzgado, que revocamos y dejamos sin efecto, debiendo continuar
la ejecucion para la adjudicacion de las fincas en la forma pedida por la ejecutante, en legal
forma y con cumplimiento de lo dispuesto en el art. 692 LEC, previa notificacion de la adjudica-
cién proyectada al Gobierno de Cantabria a los efectos del ejercicio si le conviniere del derecho
de tanteo sobre la finca registral nim. 16.674.

2°. No hacemos especial imposicion de las costas de esta alzada."

Y para que sirva de notificacién del auto de fecha 10/09/2014 en legal forma, con los aper-
cibimientos en la misma contenidos, a Eduardo Ruiz Jiménez y Maria Victoria Barategui Santos,
en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 12 de septiembre de 2014.
El secretario judicial,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2014/13092
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cve-2014-13096 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion y, en su caso,
Jjuicio en procedimiento ordinario 537/2014.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 2 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000537/2014 a instancia de Pedro Sanudo Corral, Lus Angel Gonzalez Gutiérrez, Ramon
Cobo Cano, Rafael Palazuelos Toca, José Antonio Ramos Fernandez, Santiago Fuentes-Pila
Ortiz, Juan Carlos Maestro Hernandez, Tomas Trueba Pajuelo y Jonatan Miera Judrez frente a
Norte Kit SL, Fondo de Garantia Salarial y Rodrigo Blasco de Lafuente, en los que se ha dictado
la cédula siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la Sra. secretaria judicial
en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en legal
forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA:

Norte Kit SL, Fondo de Garantia Salarial y Rodrigo Blasco de Lafuente, como parte deman-
dada.

OBJETO DE LA CITACION:
Asistir en esa condicidn al/a los actos/s de conciliacidn, y en su caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER:

Se le cita para el dia 5 de marzo de 2015 a las 09:30 horas, en Sala de Vistas N°3, de este
organo, a la celebracion del acto de conciliacién ante el secretario judicial, y a continuacion
para la celebracidn, en su caso, del acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES
De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho (art. 58.1.e LRJS).

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Norte Kit SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el Boletin Oficial
de la Cantabria y colocacion en el tablén de de anuncios.

Santander, 11 de septiembre de 2014.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2014/13096

CVE-2014-13096

Pag. 29143 boc.cantabria.es 1/1




) LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

GOBIERNO B @‘-\ |

de \ 9

CANTABRIA - 2 l
\ e

—'/ JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

/

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 2 DE SANTANDER

cVE-2014-13098 Notificacion de decreto en procedimiento de Seguridad Social
385/2014.

Dofla Mercedes Diez Garretas, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 2 de Santan-
der.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el n°
0000385/2014 a instancia de Fremap Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Pro-
fesionales frente a Topten Business SA, Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social y Maria Victoria Cifuentes Casas, en los que se ha dictado reso-
lucién y/o cédula de fecha, 16 de junio de 2014 del tenor literal siguiente:

DECRETO

Sra. secretaria judicial,
Da. Maria de las Mercedes Diez Garretas.
En Santander, a 16 de junio de 2014.

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Se ha recibido en este érgano judicial procedente del turno de reparto la ante-
rior demanda y documentacion acompanada, presentado por Fremap Mutua de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales, frente a Topten Business SA, Instituto Nacional de la
Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social y Maria Victoria Cifuentes Casas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Examinada la demanda presentada se estima que cumple los requisitos ge-
nerales exigidos para su admision y que la parte demandante tiene capacidad y legitimacion
procesal necesarias para comparecer en juicio, conforme a lo determinado en los articulos 16
y 17 de la Ley reguladora de la Jurisdiccion Social (LRJS).

SEGUNDO.- Vistas las pretensiones formuladas en la demanda, este 6rgano tiene jurisdic-
cién y competencia objetiva para conocer de las mismas, segun los articulos 1, 2 y 6 de la
misma Ley Procesal. También resulta competente territorialmente por aplicacién de lo previsto
en el articulo 10 LRJS.

TERCERO.- Por lo expuesto, procede la admision a tramite de la demanda, dar traslado de
la misma a la/s parte/s demandada/s y citarlas para que asistan al juicio fijando al efecto el dia
y hora, con los apercibimientos establecidos en los articulos 82.2 y 83 LRJS.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Admitir a tramite la demanda de Seguridad Social presentada por Fremap Mutua de Acci-
dentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales frente a Topten Business SA, Instituto Nacio-
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nal de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social y Maria Victoria Cifuentes
Casas.

Sefalar para el proximo el dia 25 de noviembre de 2014 a las 10:00 horas, en Sala de Vis-
tas N° 3 de este 6rgano, para la celebracion del acto de juicio.

Citar a las partes en legal forma, con entrega de copia de la demanda y demas documentos
acompafados a los demandados y a los interesados en su caso, con la advertencia que de no
comparecer ni alegar justa causa que motive la suspensién del juicio, podra el juez tener al
actor por desistido de su demanda; y si se tratase del/los demandado/s no impedira la cele-
bracion del juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Hagase saber a los litigantes que deberan comparecer con todos los medios de prueba de
que intenten valerse, y que podran asimismo solicitar, al menos con cinco dias de antelacién
a la fecha del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requieran
diligencias de citacion o requerimiento (art. 90, 3 LRJS).

Hagase saber a la demandada que si pretendiese comparecer en el juicio asistido de abo-
gado o representado por procurador o graduado social colegiado, pondra esta circunstancia
en conocimiento de este érgano judicial por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su
citacién para el juicio. La falta de cumplimiento de este requisito supone la renuncia de la parte
al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social colegiado
(art. 21, 2 LRIS).

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este érgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Dese cuenta a S.Sa. de la peticidn de prueba efectuada por el demandante a practicar en
el acto del juicio.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el secretario que la dicta, en el plazo de
tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion en que la
resolucidon hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe. La secretaria judicial.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Topten Business SA, y Maria Victoria Cifuentes Casas en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 16 de septiembre de 2014.
La secretaria judicial,

Mercedes Diez Garretas.
2014/13098
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JUZGADO DE INSTRUCCION N° 4 DE SANTANDER

CVE-2014-13094 Notificacion de sentencia 430/2014 en procedimiento de juicio de
faltas 1724/2014.

Dofla Maria Iciar Olaiz Polo, secretaria judicial del Juzgado de Instruccion Numero 4 de
Santander,

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas n® 0001724/2014 se ha acordado la publica-
cién mediante edictos de resolucién dictada en el referido procedimiento y que es del siguiente
tenor literal:

SENTENCIA 00043012014
En Santander a 21 de julio de 2014.

Don Luis Enrique Garcia Delgado, magistrado juez del Juzgado de Instruccién Numero 4,
habiendo visto y oido en juicio oral y publico la presente causa juicio de faltas 0001724/2014,
seguida por una falta contra el orden publico, contra Juan Lucas Noriega Aracil, habiendo sido
parte en la misma el Ministerio Fiscal.

FALLO

Que debo condenar y condeno a Juan Lucas Noriega Aracil como autor criminalmente res-
ponsable de una falta contra el orden publico del 634 CP (en su modalidad de falta de respeto
a los agentes de la autoridad) a la pena de 20 dias de multa con cuota de 3 euros (total 60
euros), aplicacion del 53 CP en caso de impago, y con expresa imposicion de costas.

La presente resolucidn no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en ambos efectos en este Juzgado para ante la Audiencia Provincial de Cantabria en el plazo
de cinco dias desde su notificacién.

Asi, por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que conste y sirva de notificaciéon a Juan Lucas Noriega Aracil, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente.

Santander, 8 de septiembre de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Iciar Olaiz Polo.
2014/13094
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE LAREDO

CVE-2014-13101 Notificacion de sentencia 111/2014 en procedimiento de juicio de
faltas 974/2013.

Dofia Susana Villaverde Garcia, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos de Laredo.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 974/2013 se ha acordado la publica-
cion mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del siguiente
tenor literal:

SENTENCIA NUMERO 111/2014

En Laredo, a 26 de junio de 2014.

Vistos por mi, Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada - juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Niumero Dos de Laredo, los presentes autos de juicio de faltas de hurto
seguidos en este Juzgado con el nimero 974/2013 en el que, ademas del Ministerio Fiscal en
representacion de la accion publica, han tenido intervencion, en calidad de denunciantes, dofia
Rosa Abad Prieto y dofia Josefa Gutiérrez Garcia y, en calidad de denunciado, Florin Paun y
Mirela Bujor.

FALLO

Que absuelvo a Florin Paun y Mirela Bujor de las faltas que se les venian atribuyendo y
declaro las costas de oficio.

Notifiquese esta resolucion a las partes haciéndoles saber que contra ella cabe interponer
el recurso de apelacién en el plazo de cinco dias desde su notificacion ante este Juzgado y
para su conocimiento por la ilma. Audiencia Provincial de Cantabria (articulo 976 de la Ley de
enjuiciamiento criminal).

Asi lo acuerdo, mando vy firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Florin Paun y Mirela Bujor, actualmente en para-
dero desconocido, expido el presente.

Laredo, 11 de septiembre de 2014.
La secretaria judicial,

Susana Villaverde Garcia.
2014/13101

CVE-2014-13101

Pag. 29147 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO B@ TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —

S “"‘—___ _/ ‘ e
e

—

JUEVES, 25 DE SEPTIEMBRE DE 2014 - BOC NUM. 184

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE LAREDO

CVE-2014-13102 Notificacion de sentencia 97/2014 en procedimiento de juicio de fal-
tas 163/2013.

Dofia Susana Villaverde Garcia, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccion Numero Dos de Laredo.

Doy fe y testimonio: Que en el juicio de faltas nimero 163/2014 se ha acordado la publica-
cion mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del siguiente
tenor literal:

SENTENCIA NUMERO 97/2014

En Laredo, a 2 de junio de 2014.

Vistos por mi, Ana Cristina Pomposo Arranz, magistrada - juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Niumero Dos de Laredo, los presentes autos de juicio de hurto seguidos
en este Juzgado con el nimero 163/2014 en el que, ademas del Ministerio Fiscal en represen-
tacion de la accion publica, han tenido intervencion, como perjudicado, el representante del
Supermercado LIDL y Telco y, como denunciados, Micea Cristian Cruceru, Dragos Guta, Marinel
Cristian Briceag, y Mihai Daniel Radu.

FALLO

Que absuelvo a Micea Cristian Cruceru, Dragos Guta, Marinel Cristian Briceag y Mihai Daniel
Radu de la falta que se les venia atribuyendo y declaro las costas de oficio.

Notifiquese la presente resolucion a las partes haciéndoles saber que la misma no es firme
y que contra ella cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de los cinco dias siguientes
a su notificacion ante este Juzgado para su conocimiento por la ilma. Audiencia Provincial de
Cantabria (articulo 976 LECrim).

Asi lo acuerdo, mando vy firmo.

Y para que conste y sirva de notificacion a Dragos Guta, Marinel Cristian Briceag, Micea
Cristian Cruceru y Mihai Daniel Radu, actualmente en paradero desconocido, expido el pre-

sente.
Laredo, 11 de septiembre de 2014.
La secretaria judicial,
Susana Villaverde Garcia.
2014/13102
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