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1.DISPOSICIONES GENERALES

Ayuntamiento de Piélagos
Aprobacion definitiva del Reglamento regulador de Ayudas a Familias para el
Pago de Guarderias o Centros de Educacién Infantil.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde.

Ayuntamiento de Laredo
Decreto de delegacion de funciones del alcalde.

Ayuntamiento de Santoiia
Decreto de delegacién de funciones de la Alcaldia.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Orden SAN/41/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision
de un puesto de Jefe de Seccién de Psiquiatria de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/42/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision de
dos puestos de Jefe de Seccién de Radiodiagnéstico de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/43/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provisién de un
puesto de Jefe de Seccién de Urologia de la Gerencia de Atencidn Especializada
del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/44/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision de
tres puestos de Jefe de Seccion de Cirugia General y Aparato Digestivo de la
Gerencia de Atencidn Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

Orden SAN/45/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provisién de un
puesto de Jefe de Seccion de Otorrinolaringologia de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/46/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provisién de un
puesto de Jefe de Servicio de Anatomia Patolégica de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/47/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Cardiovascular de la Gerencia de

Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/48/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Servicio de Endocrinologia y Nutricién de la Gerencia de

Atencién Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/49/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provisién de un
puesto de Jefe de Servicio de Medicina del Trabajo de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
Orden SAN/50/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Servicio de Neumologia de la Gerencia de Atencién
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.
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Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Orden SAN/51/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision de un
puesto de Jefe de Servicio de Neurofisiologia Clinica de la Gerencia de Atencion
Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Orden SAN/54/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provision de
un puesto de Jefe de Servicio de Oncologia Radioterapica de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Servicio Cantabro de Salud

Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de seleccion
para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de Area de Qirugia
Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencidn Especializada Area I:
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

2.3.0TROS
Ayuntamiento de Torrelavega

Aprobacion definitiva de modificacion de la plantilla de personal funcionario y
laboral.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Servicio Cantabro de Salud
Resolucion de la Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, por la que
se hace publica la formalizacién del contrato del servicio de mantenimiento y

soporte integral de OMI-AP y aplicaciones asociadas. P.A. 2013.2.00.04.03.0004.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Anuncio de licitacidn, procedimiento abierto, para el contrato de mejora y
acondicionamiento de la red viaria. Plan 2014.

Ayuntamiento de Laredo

Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, para la explotacion mediante
concesidn de ocupacién de un inmueble ubicado en dominio publico municipal.
Expediente 197/2014.

Ayuntamiento de Vega de Liébana

Aclaracién del anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la adjudicacion
del contrato de obras de pavimentacion de nudcleos rurales.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Argoiios
Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

Ayuntamiento de Colindres
Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general 2014.

Junta Vecinal de Arenal
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014,

Junta Vecinal de Barcenilla
Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

Concejo Abierto de Camesa
Aprobacion definitiva de presupuesto general de 2013.
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Concejo Abierto de Castro-Cillorigo
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2012.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013.

Concejo Abierto de Cervatos
Exposicion publica de las cuentas generales de 2009, 2010, 2011 y 2013.

Junta Vecinal de Giiemes

Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 136 de 16 de julio de 2014 de aprobacidn inicial y exposicidon publica
del presupuesto general de 2014.

Concejo Abierto de Morancas

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2014.

Junta Vecinal de Ruisefada

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito numero 1/2013.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Ayuntamiento de Colindres

Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2014, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Santander

Notificacion de resolucidon en expediente de responsabilidad patrimonial RPT 06/14.
Notificacion de resolucidon en expediente de responsabilidad patrimonial RPT 07/14.

Ayuntamiento de Santoiia
Notificacion de denuncia de expedientes sancionadores en materia de trafico.

4.4.0TROS

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Notificacion a la parte reclamante de resolucién de archivo por no aceptacion
relativa a la solicitud de arbitraje nimero 767/14/ARB.

Notificacion a la parte reclamante de resolucién de archivo por no aceptacion
relativa a la solicitud de arbitraje nimero 848/14/ARB.

Notificacion a la parte reclamante de resolucidén de archivo por no aceptacion
relativa a la solicitud de arbitraje nimero 781/14/ARB.

Notificacion a la parte reclamante de resolucidén de archivo por no aceptacion
relativa a la solicitud de arbitraje nimero 614/14/ARB.

5.EXPROPIACION FORZOSA

Ayuntamiento de Santillana del Mar

Informacién publica de la aprobacion inicial del proyecto de expropiacion por
tasacién individual de parcela incluida en el @mbito de la Unidad de Actuacion
SM1A1, de Mijares.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Orden PRE/39/2014, de 11 de agosto, por la que se regula la convocatoria y
el régimen juridico de las subvenciones para el funcionamiento de los centros
y demas entidades regionales de otras comunidades auténomas radicados en
Cantabria, durante el afio 2014.
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Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto, que establece las bases reguladoras
y convoca los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria Obligatoria
y los Premios a la Superacion Personal en Educacién Secundaria Obligatoria
correspondientes al curso académico 2013-2014 en la Comunidad Autdnoma
de Cantabria.

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Barcena de Cicero
Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar en el
barrio Carnerizas de Cicero.

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Aprobacion inicial y exposicion publica de la Modificacion Puntual nimero 17
del Plan General de Ordenacién Urbana.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en barrio El Cristo.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Informacidn publica de solicitud de autorizacion para uso de circuito provisional
de motocross en Maofio. Expediente 11/200/14.

Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén
Informacién publica de solicitud de autorizacién para construccién de vivienda
unifamiliar en San Roman de Cayédn.

Ayuntamiento de Valderredible
Informacion publica de solicitud de autorizacion para colocacion de cuatro
apoyos de hormigoén para extension de linea eléctrica de Arroyuelos.

7.5.VARIOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte

Resolucion por la que se autoriza la derogacién de las Cartas de Servicios
correspondientes a las cuevas prehistdricas de Covalanas, Hornos de la Pefa,
El Pendo y Monte Castillo.

Resolucion por la que se autoriza la Carta de Servicios correspondiente a las
Cuevas Prehistodricas de Cantabria.

Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural

Resolucion aprobatoria concesién administrativa por interés publico para la
explotacion privativa por un periodo de 10 afios de arcilla y arena silicea en
11,2 ha del MUP 266. Comun de Valdelomar. T.M. Valderredible.

Universidad de Cantabria
Notificacion de requerimiento para reparacion del equipo Fire Propagation
Apparatus (FPA).

Ayuntamiento de Castro Urdiales
Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Municipal reguladora
del Informe de Evaluacion de Edificios.

Ayuntamiento de Laredo

Citacién para notificacion por comparecencia de actos administrativos.
Expediente 24/2014 y otros.
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Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2014-11687 Notificacién de resolucion de expedientes de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes de extranjeros con residencia temporal del mes de
julio de 2014. Pag. 26571

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander
CVE-2014-11713 Notificaciéon de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos

judiciales 143/2014. Pag. 26572
CVE-2014-11714 Notificaciéon de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos

judiciales 139/2014. Pag. 26575
CVE-2014-11715 Notificacién de decreto en procedimiento de ejecucién de titulos judiciales

111/2014. Pag. 26577

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander
CVE-2014-11711 Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucidn de titulos judiciales
82/2014. Pag. 26579

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 4 de Torrelavega
CVE-2014-11191 Notificacién de auto en procedimiento exequator 729/2011. Pag. 26580
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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2014-11551 Aprobacion definitiva del Reglamento regulador de Ayudas a Familias
para el Pago de Guarderias o Centros de Educacion Infantil.

Adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Piélagos, en sesidén celebrada el 10 de junio
de 2014, acuerdo de aprobacidn inicial de Reglamento regulador de Ayudas a Familias para el
Pago de Guarderias o Centros de Educacién Infantil, y finalizado el periodo de exposicion pu-
blica sin que se hayan presentado reclamaciones y sugerencias, tal y como establece el articulo
49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el acuerdo, hasta entonces pro-
visional, se eleva a definitivo y se procede a la publicacion del texto integro de la Ordenanza,
entrando en vigor de conformidad con lo regulado en el articulo 70-2 en relacién con el 65-2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local.

Contra la aprobacion del Reglamento podra interponerse, recurso contencioso administra-
tivo ante la Sala de lo Contencioso del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguientes al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin oficial de Cantabria, o de seis meses si la resolucion fuere presunta.

REGLAMENTO REGULADOR DE AYUDAS A LAS FAMILIAS PARA EL PAGO
DE GUARDERIAS O CENTROS DE EDUCACION INFANTIL

EXPOSICION DE MOTIVOS

El notable descenso del indice de natalidad que durante los Gltimos afios se viene produ-
ciendo, tanto en el ambito del territorio nacional, como en la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y por ende, en nuestro término municipal de Piélagos, debido, fundamentalmente, al
aumento del nivel de vida y a la incorporacion de la mujer al mundo laboral, hace inexcusable
la intervencion municipal, mediante la aplicacion de politicas destinadas a fomentar y garan-
tizar la reactivacion de la natalidad, asi como la conciliacién de la vida laboral y familiar, con
la finalidad de remover los obstaculos que puedan impedir la libre decision de las personas de
elegir la dimensidn de su familia, paliando el esfuerzo econdémico que supone la incorporacion
de un nuevo miembro de la unidad familiar y reduciendo incompatibilidades entre el desarrollo
de la vida familiar y laboral.

La presente actuacion se enmarca dentro del ambito competencial municipal regulado y
previsto en el articulo 25 y siguientes de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, sin perjuicio de la disposicion Transitoria Segunda de la Ley 27 /2013, de 27
de diciembre, de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion.

Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento tiene por objeto el establecimiento y la regulacién del régimen de
concesion de ayudas para el pago de Guarderias o Centros de Educacion Infantil a las familias
con menores, bien sean hijos naturales, adoptados o en régimen de guarda y custodia, hasta que
cumplan la edad de escolarizacién en un aula infantil de 3 afios y de comienzo el curso escolar, con
la finalidad de promover, fomentar, y/o complementar la conciliacién de la vida laboral y familiar.

Las Guarderias o Centros de Educacidn Infantil, deberan estar homologados segin el De-
creto 144/2007, de 31 de octubre, por el que se establecen los requisitos que deben cumplir
los centros que impartan el primer ciclo de la Educacién Infantil de la Comunidad Autonoma de
Cantabria y que no gocen de gratuidad.
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Articulo 2.- Beneficiarios.

Podran tener la consideracion de tal, los padres, madres, tutores, curadores o personas que
ejerzan la guarda o custodia legal de un menor hasta que cumplan la edad de escolarizacion
en un aula infantil de 3 afios, y de comienzo el curso escolar, siempre que concurran todos y
cada uno de los siguientes requisitos:

a) Que la totalidad de los miembros de la unidad familiar, considerados conforme al articulo
3.3, se encuentren empadronados en el Ayuntamiento de Piélagos, en el momento de la solici-
tud, y mantengan dicho empadronamiento mientras dure la concesién de la ayuda.

b) No superar los umbrales de renta establecidos en el presente Reglamento.

c) Que el menor se encuentre matriculado en un centro homologado dedicado al cuidado de
nifios/as, con la excepcidn de las aulas de 2 afios de los colegios publicos.

d) Con caracter excepcional podran ser beneficiarios cuando a pesar de no cumplir con los
requisitos anteriormente sefialados concurran otras circunstancias socioeducativas especiales
valoradas e informadas favorablemente por los técnicos de servicios sociales.

Articulo 3.- Caracteristicas de las ayudas.

3.1.- La concesidén de las ayudas previstas en éste Reglamento seran compatibles con
cualquier otra ayuda o subvencion concedida por cualquier otra Administracion Publica con la
misma finalidad.

3.2.- Las ayudas tienen la caracteristica de ser pagadas periddicamente y en firme, seran
concedidas a fondo perdido y deberan ser justificadas con los recibos acreditativos de pago
del servicio

3.3.- Podran acceder a la presente ayuda quienes, pudiendo obtener la condicién de bene-
ficiarios del articulo anterior, dispongan de unos ingresos por unidad familiar anual inferiores a
los siguientes umbrales, en funcidn del nimero de componentes de la unidad familiar:

N° miembros de unidad familiar Cuantia maxima
Hasta 3 miembros S.M.l. x 3,25
De 4 miembros S.M.l. x 3,50
De 5 miembros S.M.l. x 3,75
De 6 miembros S.M.I. x4
De 7 miembros + 2.000 euros/ persona

(S.M.1. salario minimo interprofesional)

A los efectos del cédlculo de la renta familiar, se consideraran miembros computables de
la familia, el padre, la madre, el tutor o persona encargada de la guarda legal del menor, los
hermanos solteros menores de veintiln afios o de veinticinco afios cuando cursen estudios que
se consideren adecuados a su edad y titulacion o encaminados a la obtencion de un puesto de
trabajo que convivan en el domicilio familiar en el momento de la solicitud y dependan econé-
micamente de sus ascendientes; los de mayor edad cuando se trate de personas en situacion
de discapacidad igual o superior al 65%. Para el calculo de la renta, los ingresos obtenidos por
los hermanos computaran en un 50 %.

En los casos de divorcio y separacion legal de los padres, no se considerara miembro com-
putable de la unidad familiar aquél de ellos que no conviva con el menor; sin perjuicio de que
en la renta familiar se incluya su contribucidon econémica.

A efectos del presente reglamento, tendran la consideracién de miembro computable de la
unidad familiar el nuevo cényuge o persona unida por analoga relacion, cuya renta y patrimo-
nio formara parte del computo de la renta y patrimonio familiares.

Para la determinacién del baremo econdmico, se tendran en cuenta la totalidad de los in-
gresos que obtengan los miembros de la unidad familiar en el ejercicio econémico inmediata-
mente anterior, tanto en concepto de renta por trabajo, como por pensiones, ayudas econémi-
cas, rentas del capital mobiliario e inmobiliario, y cuantos otros ingresos sean computables en
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el I.R.P.F. a éstos efectos, se estara a la cuantia que constituya el saldo neto de rendimientos
e imputaciones de rentas que consten en la

Declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, o en su defecto, que
acredite obtener el solicitante, de todos y cada uno de los miembros que componen la unidad
familiar.

3.4.- En supuestos especiales de familias agrupadas se atendera al informe de los técnicos
de Servicios Sociales.

3.5.- La cuantia de la ayuda econdémica consistira en una cantidad fija mensual, por cada
menor, en funcion de las horas que permanezca en el centro, de acuerdo con el siguiente cua-
dro:

Horas de permanencia Cuantia mensual
Hasta 4 horas diarias 40 euros al mes
+de 4 horas diarias 60 euros al mes
+ de 4 horas familias numerosas 75 euros al mes
+ de 4 horas familias monoparentales 80 euros al mes
+ de 4 horas con menores en situacion de discapacidad 80 euros al mes

* Aquellos menores que no tengan opcion de matricularse en un centro publico por no exis-
tir aulas de 2 afios y, los que habiendo solicitado plaza en su centro publico de referencia para
las aulas de 2 afios no hayan obtenida la misma, tendran un incremento en la ayuda del 20%.

En los supuestos de familias que dispongan de la custodia compartida del menor, tendran
derecho percibir del 50% de la cuantia mensual sefialada.

Tendran la consideracidn de familias numerosas quienes la acrediten, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 40/2003, de 18 de diciembre, de Proteccidon de Familias Numerosas y R.D.
1621/2005, de 30 de diciembre, y aporten de titulo expedido por érgano competente y que se
encuentre vigente a la fecha de presentacioén de la solicitud.

Para acreditar la condicién persona con discapacidad, se estara a lo dispuesto en el articulo
1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal con personas con minusvalia.

Para acreditar la condicién de dependencia, se estard al reconocimiento de situacién de
dependencia expedido por el ICASS.

Tendra la consideracion de familia monoparental, la formada por el solicitante y descen-
dientes hasta el segundo grado por consanguinidad o adopcidon de menores de 25 afios, que
convivan con aquél y dependan econémicamente de la unidad familiar.

Articulo 4.- Plazo de presentacion de las ayudas

Se establecen dos periodos de presentacion de ayudas del 1 al 20 de julio y del 1 al 20 de
diciembre, no obstante estas se concederan con caracter retroactivo, desde el primer mes de
utilizacion del servicio, con independencia de la fecha de resolucién, siempre que acrediten el
cumplimiento de todos los requisitos,

El disfrute de la presente ayuda finalizara, en todo caso, en el mes anterior del comienzo
del curso escolar en que al menor le corresponda la escolarizaciéon en un centro de educacién
infantil.

Las prorrogas de las ayudas deberan ser formuladas en el mes de julio, en el mismo plazo
que el determinado para la presentacion de las solicitudes, debiendo de acreditar el manteni-
miento de todos los requisitos en virtud de los que se ha concedido la ayuda.

Articulo 5.- Procedimiento de concesion.

5.1.- Los interesados podran presentar sus solicitudes de concesion en los plazos estable-
cidos en el articulo 4.
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5.2.- La solicitud debera ir dirigida al alcalde-presidente de la Corporacion, debiendo de
adjuntar la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. del solicitante o documento acreditativo de su perso-
nalidad.

b) Fotocopia compulsada del libro de familia, en la que conste inscrito en el Registro Civil el
menor que motiva la ayuda.

c) Fotocopia compulsada de la resolucién judicial o administrativa que acredite la patria
potestad, tutela, curatela, guarda, acogimiento o adopcién del menor, en su caso.

e) Fotocopia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente al Ultimo ejercicio fiscal, de todos los miembros que integran la unidad
familiar. En el supuesto de que no tenga obligacién de hacer dicha declaracién, debera aportar
certificacion negativa de la Delegacién de Hacienda y acreditacion de ingresos mediante certi-
ficacién de érgano o entidad publica o privada de quien perciba los mismos.

f) Fotocopia compulsada del titulo oficial de familia numerosa o tarjeta, en su caso.
g) Copia compulsada de la acreditacion de discapacidad, en su caso.
i) Matricula del centro

j) Aquellas otras que se consideren necesarias por los técnicos de servicios sociales para
acreditar circunstancias especiales.

5.3.- Dada la cuantia de la ayuda, no sera necesario acreditar el cumplimiento de las obli-
gaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

5.4.- Los expedientes seran instruidos por los Técnicos de Servicios Sociales, pudiendo
requerir a los interesados para que en el plazo de diez dias subsanen la documentacién apor-
tada, en su caso, bajo apercibimiento de que de no hacerlo en dicho plazo se les tendra por
desistidos en su solicitud, previa resoluciéon que asi lo dictamine.

Sin perjuicio de lo anterior, por el Técnico de Servicios Sociales, se emitird un informe con
propuesta de resolucidon acerca del cumplimiento de los requisitos exigidos, dando traslado del
mismo a la Junta de Gobierno Local, como 6rgano competente para su resolucion y notifica-
cion.

Articulo 6.- Obligaciones de los beneficiarios.

Quienes obtengan la condicion de beneficiarios mantendran las siguientes obligaciones con
el Ayuntamiento:

a) Deberan comunicar cualquier cambio o variaciéon que se produzca en las circunstancias
determinantes de la percepcion de la ayuda en el plazo de quince dias habiles, contados a par-
tir del dia siguiente a aquél en que se produzcan dichos cambios o variaciones.

b) Debera facilitar toda la informacion que sea requerida por el 6rgano gestor, de control u
otros érganos competentes.

c) Acreditar el pago del servicio mediante recibo del mismo

d) Renovar anualmente del 1 al 20 de julio de cada afo, el cumplimiento de todos los re-
quisitos necesarios para percibir la ayuda.

e) En el mes de diciembre, para continuar con la ayuda, se tendra que presentar certificado
del Centro E. Infantil o guarderia en el que debe de constar el horario y la matriculacién del
menor.

Articulo 7.- Incumplimiento, reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.
6.1.- Procedera la revocacion de las ayudas en los siguientes casos:

a) Obtencidén de ayudas sin reunir las condiciones requeridas para ello.

b) Falseamiento u ocultacién de datos tenidos en cuenta para la concesién de las ayudas.
c) Negativa u obstruccién a las actuaciones de control por parte del Ayuntamiento.
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d) Incumplimiento de la obligaciéon de comunicar los cambios o variaciones de las circuns-
tancias determinantes para su concesion.

6.2.- La revocacion de las ayudas sera acordada por la Junta de Gobierno Local, previa
instruccion de expediente con tramite de audiencia al interesado. Dicho acuerdo de revocacién
llevara consigo el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y la exigencia de inte-
rés de demora desde el momento del pago de dichas cantidades.

6.3.- El procedimiento y sanciones que pudieran ser de aplicacion se ajustaran a lo estable-
cido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

En lo no previsto por este Reglamento, se estara a lo dispuesto en la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Piélagos y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogado el Reglamento regulador de Ayudas a Familias con Menores de Tres Afios
del Ayuntamiento de Piélagos publicado en el BOC del 28 de abril de 2014.

ENTRADA EN VIGOR

El presente Reglamento aprobado definitivamente por acuerdo plenario de fecha de 10 de
junio de 2014, entrard en vigor tras su publicacidén en el Boletin Oficial de Cantabria, una vez
transcurrido el plazo dispuesto en los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

Piélagos, 6 de agosto de 2014.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2014/11551
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2014-11609 Resolucion de delegacion de funciones del alcalde.

Teniendo prevista mi ausencia del término municipal, por vacaciones, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local, en concordancia
con los articulos 44 y 47.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juri-
dico de las Entidades Locales, vengo en resolver:

Primero.- Delegar en la primera teniente de alcalde, dofia Maria Jesus Susinos Tarrero, la
totalidad de las competencias y atribuciones conferidas a la Alcaldia por la legislacion vigente
desde el dia 7 al 18 de agosto de 2014 (ambos inclusive).

Segundo.- Publiquese la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria y tablon de
edictos.

Tercero.- De la presente Resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera
sesion que celebre, a partir de esta fecha.

Entrambasaguas, 1 de agosto de 2014.
El alcalde,

Rosendo Carriles Edesa.
2014/11609

CVE-2014-11609
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2014-11721 Decreto de delegacion de funciones del alcalde.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 11 de agosto de 2014, y en virtud del régimen de dele-
gaciones de las atribuciones de la Alcaldia previstas en el articulo 21.3 de la Ley 7/85 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 43 del R.D. 2.568/1986 por el
gue se aprueba el Reglamento Juridico de las Entidades Locales, se ha otorgado delegacién a
favor del concejal don José Miguel Bringas Rivero, para la celebracién de matrimonio civil de
don Manuel Bringas del Cerro y dofia Sara Revuelta Revuelta.

Lo que se publica en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44.2 del citado Reglamento.

Laredo, 11 de agosto de 2014.
El alcalde,

Angel Vega Madrazo.
2014/11721
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2014-11787 Decreto de delegacion de funciones de la Alcaldia.

En uso de las competencias que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, y como quiera que
esta Alcaldia tiene previsto ausentarse del municipio durante los siguientes dias: Del 10 al 24
de agosto, ambos inclusive.

En virtud del articulo 23.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y del articulo 47 del ROF por esta
Alcaldia se formula delegacidn expresa para el periodo de ausencia del 10 al 24 de agosto de
2014, ambos inclusive, sustituyéndome en la totalidad de mis atribuciones previstas en la Ley
de Bases de Régimen Local la primera teniente de alcalde de este Ayuntamiento, dofia Maria
Alicia Fontecilla Herrera.

Publiquese y dese al presente Decreto los tramites que correspondan.

Santona, 8 de agosto de 2014.
La alcaldesa,

Milagros Rozadilla Arriola.
2014/11787
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11650 Orden SAN/41/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Seccion de Psiquiatria de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccién de Atencion Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relina los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Psiquiatria, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sdlo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacién iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

CVE-2014-11650
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Base 32. Documentacién a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulacion académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacion cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacion en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cion acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacidn en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracidn, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, deberd aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidén de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuard de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisidon y evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccidn de Atencidn Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado serd necesario alcanzar una puntuacién
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracién tendra la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
JEFE DE SECCION DE PSIQUIATRIA 1 A/A1 26 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
VALDECILLA”

ANEXO " REGISTRO DE ENTRADA
SOBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
c z
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE?AEE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
2§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
&
i B
:
K a
5 [
£ - DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2 2
g
é ﬁ TIPO DE VIA | NOMBRE Ne BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 s I
Al <
o
] &
z £ PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2é
M 2
&
K]
3
3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | | N° BOC: | FoonA |
= = 3
é % 3 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
- <3
: = 3] PUESTO AL QUE OPTA
Bl oo
L<

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con p itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itativos corresp

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

6n Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria , ¢/ Federico Vial

8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo IlI), al que se acompafia documentacién acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
= en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podré solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
g y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
g

s S MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin

omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO 1l
GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
" SERVIGOS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

o
n
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-
:
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11650
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

Pag. 26387

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL

GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL

W CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE

SERVIGOS SOGIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [

siQd [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio [

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestién de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11650

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

o
n
o)
~—
-
:
<
~—
o
(‘I\l
w
S
(@]




coffies g R )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA — -

——/ JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11651 Orden SAN/42/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de dos puestos de Jefe de Seccion de Radiodiagndstico de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de dos puestos de Jefe de Seccidon de Atencidn Especiali-
zada que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Radiodiagndstico, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 32, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11651
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

JEFE DE SECCION DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL

2 A/A1 26 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
RADIODIAGNOSTICO VALDECILLA”
ANEXO " REGISTRO DE ENTRADA
SOBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
A )
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE?AﬁE;: PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
2§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
&
i B
:
K a
5 [
£ o DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2 2
g
é ﬁ TIPO DE VIA | NOMBRE Ne BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 s I

Al <
o
] &
z £ PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2é
M

&

K]

3

3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | | N° BOC: | FoonA |

= = 3

é % 3 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

- <3

: = S PUESTO AL QUE OPTA

Bl oo

L<

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con p itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itativos corresp

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

6n Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria , ¢/ Federico Vial

8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo IlI), al que se acompafia documentacién acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
= en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podré solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
g y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
2
Q
s 2 MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
g
5
3
[
g
§
s
E
5
2
E
k < g
i [
™ w

Los datos en
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

boc.cantabria.es
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ANEXO 1l
GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
" SERVIGOS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

i
n
o)
~—
-
:
<
~—
o
o
w
S
(@]

Pag. 26393 boc.cantabria.es




GO g | | OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA !L

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11651
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

Pag. 26395

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL

GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL

W CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE

SERVIGOS SOGIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [

siQd [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio [

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestién de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11651
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11653 Orden SAN/43/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccion de Urologia de la Gerencia de
Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués de
Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Urologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 32, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11653
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

. GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
JEFE DE SECCION DE UROLOGIA 1 AIA1 26 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
VALDECILLA”

ANEXO " REGISTRO DE ENTRADA
SOBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
c z
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE?AEE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
2§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
&
i B
:
K a
5 [
£ = DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2 2
g
é ﬁ TIPO DE VIA | NOMBRE Ne BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 s I
Al <
4 o
] &
z £ PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2e
M
&
K]
3
3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | | N° BOC: | oA |
= = 3
é % 3 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
- <3
: = S PUESTO AL QUE OPTA
Bl oo
L<

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con p itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itativos corresp

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

6n Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria , ¢/ Federico Vial

8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
= en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
g y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
g

s S MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

g
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin

omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO 1l
GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
" SERVIGOS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

3]
n
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-
:
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o
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(@]
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11653

Pag. 26402 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

P4g. 26403

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL

GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL

W CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE

SERVIGOS SOGIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [

siQd [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio [

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestién de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11653
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11654 Orden SAN/44/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provi-
sidén de tres puestos de Jefe de Seccion de Cirugia General y Aparato
Digestivo de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospi-
tal Universitario Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de tres puestos de Jefe de Seccion de Atencién Especiali-
zada que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13. Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Cirugia General y Aparato Digestivo, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de
la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afios.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 33. Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

CVE-2014-11654
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

JEFE DE SECCION DE CIRUGIA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL

GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 3 AIA1 26 cEEIIJ\EIé: :‘IﬁiF,:ITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
ANEXO " REGISTRO DE ENTRADA
SOBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
c z
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE?AEE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
2§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
&
i B
:
K a
5 [
£ o DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2 2
g
é ﬁ TIPO DE VIA | NOMBRE Ne BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 s I

Al <
32 ]
] &
z £ PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2é
M

&

K]

3

3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | | N° BOC: | FoonA |

= = 3

é % 3 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

- <3

: = 3] PUESTO AL QUE OPTA

Bl oo

L<

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con p itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itativos corresp

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

6n Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria , ¢/ Federico Vial

3 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo llI), al que se acompafia documentacién acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
= en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podré solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
g y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
2
Q
s 2 MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO 1l
GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
" SERVIGOS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11654
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

Pag. 26411

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL

GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL

W CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE

SERVIGOS SOGIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [

siQd [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio [

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestién de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11654

boc.cantabria.es

DE CANTABRIA

<
n
o)
~—
-
:
<
~—
o
(‘I\l
w
S
(@]




coffies g R )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA — -

——/ JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11655 Orden SAN/45/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Seccién de Otorrinolaringologia de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Seccion de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Otorrinolaringologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de tres afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 32, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11655
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

JEFE DE SECCION DE GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL

OTORRINOLARINGOLOGIA 1 AIA1 26 é:ll_sg EIC II-ILCI)-SAI:ITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
ANEXO " REGISTRO DE ENTRADA
SOBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
c z
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE?AEE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
2§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
&
i B
:
K a
5 [
£ o DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
2 2
g
é ﬁ TIPO DE VIA | NOMBRE Ne BLOQUE ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 s I

Al <
o
] &
z £ PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2é
M

&

K]

3

3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | | N° BOC: | FoonA |

= = 3

é % 3 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

- <3

: = S PUESTO AL QUE OPTA

Bl oo

L<

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con p itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itativos corresp

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

6n Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria , ¢/ Federico Vial

8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo IlI), al que se acompafia documentacién acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
= en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podré solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
g y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
2
Q
s 2 MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
g
5
3
[
g
§
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E
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2
E
k < g
i [
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin

omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

boc.cantabria.es
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ANEXO 1l
GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
" SERVIGOS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11655

Pag. 26418 boc.cantabria.es



GOBIERNO
de

CANTABRIA

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

Pag. 26419

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL

GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL

W CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE

SERVIGOS SOGIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [

siQd [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio [

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestién de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11655
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11656 Orden SAN/46/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Servicio de Anatomia Patoldgica de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Anatomia Patoldgica, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 32, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11656
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS | SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

JEFE DE SERVICIO DE ANATOMIA GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL

P ATOLOGICA 1 AIA1 28 C:Eg |: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
ANEXO Il REGISTRO DE ENTRADA
g}COBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE;ﬁE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOGIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) i como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) titulacion académica exigida.
d) servicios pi en plaza de la iali en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para

la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin

omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:

e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

e Documentacién acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO 1l
GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
" SERVIGOS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO II), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood
5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11656
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

Pag. 26427

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL

GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL

W CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE

SERVIGOS SOGIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar:

1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [

siQd [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacion especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio [

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periddicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestién de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11656
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11657 Orden SAN/47/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Servicio de Cirugia Cardiovascular de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista en
Cirugia Cardiovascular, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 223. Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 33, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11657
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.

boc.cantabria.es

CVE-2014-11657

2/8




GOBIERNO \ LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

ANEXO |
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JEFE DE SERVICIO DE CIRUGIA A P E
CARDIOVASCULAR 1 A/A1 28 CEESEICII'IL?-SAIZITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
AN EXO ] REGISTRO DE ENTRADA
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oowseféﬁ:?;\lzﬂ: PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:
Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) i como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios prestados en plaza de la especialidad en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con p itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itativos cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

6n Sanitaria de Cantabria. Segin LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ejercitar

ndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria , ¢/ Federico Vial

8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompafia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
s en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
g y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

 Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentaciéon podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO Il
GOBIERNG CURRICULUM PROFESIONAL
WV CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
¥ SERVICICS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO 1), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

N
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11657
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

P&g. 26435

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL
GORIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& cantasriA PUESTOS DE JEFATURA DE
VSERVICOS SOOALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [

sil] [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestion de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11657
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11658 Orden SAN/48/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la pro-
visién de un puesto de Jefe de Servicio de Endocrinologia y Nutricién
de la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Univer-
sitario Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisiéon de un puesto de Jefe de Servicio de Atencién Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 12, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Endocrinologia y Nutricion, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la espe-
cialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentardn su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion irén dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 33. Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documentacion acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacion:

CVE-2014-11658
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS | SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
JEFE DE SERVICIO DE A 3 P n
ENDOCRINOLOGIA Y NUTRICION 1 AIA1 28 C:ESEICII'ILCI)-SAE:ITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE

ANEXO Il REGISTRO DE ENTRADA
g}COBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE;ﬁE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOGIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
Z§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
g
>
s B
[ ]
s I
5 [
£ - DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
s
g 3 TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE | ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 E
<
§2
i &
'3 PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
2
33
5
]
E FECHA
H ORDEN CONVOCATORIA: SAN/ N° BOC: BOC:
H ~ 3
é % 2 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
- <3
:: = 3] PUESTO AL QUE OPTA
S KE
£<

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios pi en plaza de la iali en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospif con progr: itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.

K
8
&
H
ES
H
g
A
3
>
g
5
H
5
©
M
3
-
3
]
a
]
2
<
5
3
2
&
8
£
5
£
£
5
8
s
2
s
£
£
z
5
a

K
H
s
3
&
3
=
5
k]
£
5
3
e
3
»
£
=
3
g
3
2
£
K
2
5
3
>
<
3
3
=
H
24
e
3
s
£5
2
2
H
3
=
ry
3
g
25
g
5
8
s
5
e
5
g
@
p
s
£
)]
3
2
2
3
H
4
H
2
b3
£
=
@
3
b4
2

8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
s en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
u y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
2
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

 Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentaciéon podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO Il
GOBIERNG CURRICULUM PROFESIONAL
WV CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
¥ SERVICICS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO 1), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11658
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

Pag. 26443

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)
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RESUMEN DEL
GORIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& cantasriA PUESTOS DE JEFATURA DE
VSERVICOS SOOALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [

sil] [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestion de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11658
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11660 Orden SAN/49/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Servicio de Medicina del Trabajo de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Medicina del Trabajo, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 223. Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 33, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11660
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS | SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

JEFE DE SERVICIO DE MEDICINA DEL GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL

TRABAJO 1 A/A1 28 6256\ |: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
ANEXO Il REGISTRO DE ENTRADA
g}COBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE;ﬁE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOGIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
Z§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
g
: E
- 2
3 [
5 e
£ - DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
s
g & TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE | ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 E
4
g
§ § e PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
28
33
5
3
3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | FeoHA |
H ~ B
é % 2 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
- <3
:: = o PUESTO AL QUE OPTA
S ek
522

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) i como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios pi en plaza de la iali en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospif con progr: itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

 Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentaciéon podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

Pag. 26448 boc.cantabria.es
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ANEXO Il
GOBIERNG CURRICULUM PROFESIONAL
WV CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
¥ SERVICICS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO 1), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11660
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

P&g. 26451

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)

boc.cantabria.es

LIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-11660

7/8




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 26452

PRBNRNGF | C 1AL

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

RESUMEN DEL
GORIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& cantasriA PUESTOS DE JEFATURA DE
VSERVICOS SOOALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [

sil] [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestion de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11660
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVvE-2014-11661 Orden SAN/50/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Servicio de Neumologia de la Gerencia
de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universitario Marqués
de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que reuna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacién de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Neumologia, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizara como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 22, Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 32, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11661
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |
DENOMINACION NePUESTO{ ¢ SRUPO | NIVEL GERENCIA
B GERENCIA DE ATENCION ESPEClALlZeDA DEL ARE/
JEFE DE SERVICIO DE NEUMOLOGIA 1 A/A1 28 I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
VALDECILLA”
ANEXO ] REGISTRO DE ENTRADA
SBOBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁEﬁII;:I? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADA

IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

DECLARANTE/SUJETO PASIVO

itar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion d

TIPODE VIA | NOMBRE Ne [BLoquE | Esc| Piso| LETRA LoCALIDAD
PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO | SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
ORDEN CONVOCATORIA: [san | | [nBoc: | | FecHa 8o

El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.

PUESTO AL QUE OPTA

Q
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<
z
o
o
<
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Z
o
e
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DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracién, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:

a) documento nacional de identidad.

b) nombramiento como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) titulacién académica exigida.

d) servicios p en plaza de la iali en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con pr i parg
docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.
En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:

ion Sanitaria de Cantabria. Segn LOPD 15/1999 del 13 de diciembre, Vd. puede ej

mismos, dirigiéndose al responsable del fichero: Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales de Cantabria , ¢/ Federico Vial 13 (C.P. 39009) a través del Servicio de Personal Sanitario.

§ = Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
z = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acomparna documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
= archivos del Servicio Céntabro de Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la Administracién, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
3 unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
8

= MERITO ALEGADO UNIDAD DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin omitir
ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

o Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentacién podra ser
verificada de oficio por la Administraciéon convocante, cuando tales documentos o datos obren en los archivos
o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante deberd hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacion por el interesado.

e Documentaciéon que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompafar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del Servicio
Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO IlI
GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
WP CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCIOI
VSeRVIoS SCOALES ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO dg¢
SOLICITUD (ANEXO I1), acompafiado de la documentacién acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SoEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4, oo

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11661
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccién de Atencion Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con
apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccién y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafiaran Anexos
con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2014-11661
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RESUMEN DEL

GOBIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
W CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCIOI
¥ SERUCIOS SCALES ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor

Especifica‘
1.2.- Calificacién de Doctor “Cum Laude” [ Si[J [ No [J

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL
Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante Siguientes firmantes
numero total numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionald

Congresos Internacionald

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionald

Congresos Internacionalg

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexaq

Por articulo en revista con ISSN indexaq

4.4 - Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo lib|

Por libro comple|

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencion
Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes con Numero de meses completos
apartado 3)

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacioén continua o postgrado en direccioén y

gestién de servicios sanitarios Nimero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11661
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11662 Orden SAN/51/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Servicio de Neurofisiologia Clinica de la
Gerencia de Atencidon Especializada del Area I: Hospital Universitario
Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provision de un puesto de Jefe de Servicio de Atencion Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesion del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista en
Neurofisiologia Clinica, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especialidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 223. Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 33, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11662
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS | SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
JEFE DE SERVICIO DE 1 A/A1 28 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
NEUROFISIOLOGIA CLINICA AT

ANEXO Il REGISTRO DE ENTRADA
g}COBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE;ﬁE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOGIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
Z§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
g
: E
- 2
3 [
5 e
£ - DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
s
g & TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE | ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 E
4
g
§ § e PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
28
33
5
3
3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | FeoHA |
H ~ B
é % 2 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
- <3
:: = o PUESTO AL QUE OPTA
S ek
522

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) i como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.

c) titulacion académica exigida.

d) servicios pi en plaza de la iali en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospif con progr: itados para
la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
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8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
s en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
u y la unidad en la que obra del Servicio Cantabro de Salud.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

 Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentaciéon podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.
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ANEXO Il
GOBIERNG CURRICULUM PROFESIONAL
WV CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
¥ SERVICICS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO 1), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11662
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran
Anexos con el mismo esquema descriptivo)

CVE-2014-11662
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RESUMEN DEL
GORIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& cantasriA PUESTOS DE JEFATURA DE
VSERVICOS SOOALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [

sil] [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestion de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11662
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11667 Orden SAN/54/2014, de 6 de agosto, por la que se convoca la provi-
sién de un puesto de Jefe de Servicio de Oncologia Radioterdpica de
la Gerencia de Atencion Especializada del Area I: Hospital Universita-
rio Marqués de Valdecilla.

Visto lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23 de diciembre, de
personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que se regula el procedimiento de provision y
evaluacion de los puestos de Jefatura de Servicio y de Seccidén de Atencidn Especializada.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5.2 f) de la Ley de Cantabria 9/2010, de 23
de diciembre, de personal estatutario de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

DISPONGO

Primero.- Convocar la provisiéon de un puesto de Jefe de Servicio de Atencién Especializada
que se relaciona en el Anexo I, con arreglo a las siguientes,

BASES

Base 13, Requisitos de participacion.

Podran participar en la presente convocatoria el personal facultativo con nombramiento
como personal estatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas,
o personal funcionario de carrera que relna los requisitos a la fecha de terminacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

a) Estar en posesién del titulo de licenciado o de grado, asi como del titulo de especialista
en Oncologia Radioterapica, o el titulo equivalente que habilite para el ejercicio de la especia-
lidad.

b) Haber desempefiado plaza de la especialidad objeto de la convocatoria en los Servicios
Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospitales con programas acreditados para la
docencia por la Comisién Nacional de la especialidad correspondiente, por un periodo minimo
de cinco afos.

Los periodos citados podran haber sido desempefiados de forma continua o discontinua, en
diferentes servicios y hospitales, si bien se contabilizard como uno sélo los periodos de tiempo
en los que se haya desempefiado simultdneamente mas de una plaza.

Base 223. Solicitudes de participacion.

Quienes deseen formar parte de la presente convocatoria, presentaran su solicitud en el
modelo normalizado que se acompafia como Anexo II, en el plazo de un mes contado desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes de participacion iran dirigidas al titular de la Consejeria competente en ma-
teria de sanidad, pudiendo también presentarse por cualquiera de los medios que establece el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Base 33, Documentacion a aportar.

Junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafar la siguiente documentacién acredi-
tativa del cumplimiento de los requisitos de participacién:

CVE-2014-11667
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a) Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad

b) Copia compulsada, o certificacion acreditativa, de su nombramiento como personal es-
tatutario fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal fun-
cionario de carrera.

c) Copia compulsada de la titulaciéon académica exigida en la convocatoria.

d) Copia compulsada, o certificacién acreditativa, de tiempo de servicios prestados en plaza
de la especialidad correspondiente en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o
plaza en Hospitales con programas acreditados para la docencia por la Comisidon Nacional de
la especialidad correspondiente.

No obstante lo anterior, no resultara precisa la presentacion de dicha documentacién cuando
tales documentos o datos obren en los archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Sa-
lud, siempre que el aspirante haga constar su autorizacién en el modelo de solicitud.

Asimismo, junto a la solicitud, los aspirantes deberan acompafiar la siguiente documenta-
cién acreditativa de los méritos a valorar:

a) Curriculum profesional, que respondera al modelo normalizado previsto en el Anexo III
de la presente convocatoria, y documentacion acreditativa de los méritos alegados. A efectos
de la presente convocatoria, Unicamente se valoraran los méritos acreditados hasta el dia de la
publicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria" de dicha convocatoria, incluido el dia de publi-
cacion. Cuando los méritos obren en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse
la aportacién de oficio por la Administracion, indicando el concreto mérito y la unidad en la que
obra. De no ser asi, debera aportarse por el interesado.

b) Proyecto técnico de gestidon de la unidad asistencial.

Base 42. Procedimiento de valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacion de la plaza se efectuara de acuerdo con
lo establecido en los articulos 8 y 9 de la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero, por la que
se regula el procedimiento de provisién y evaluacién de los puestos de Jefatura de Servicio y
de Seccién de Atencién Especializada, en relacién con el baremo incluido en el Anexo que se
adjunta a la misma.

Base 52. Adjudicacion.

Para resultar adjudicatario del puesto convocado sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 32 puntos en la primera fase y de 48 puntos en la segunda.

Base 62. Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracidon tendrd la composicion prevista en el articulo 7 de la Orden
SAN/5/2014, de 26 de febrero, publicandose en el Boletin Oficial de Cantabria con una antela-
cion minima de al menos quince dias a la fecha de su constitucion.

Segundo.- Contra la presente Orden podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo
de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn.

Santander, 6 de agosto de 2014.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Saenz de Buruaga Gomez.

boc.cantabria.es
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ANEXO |

N° GRUPO/

DENOMINACION PUESTOS | SUBGRUPO

NIVEL GERENCIA

] GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL
JEFE DE SERVICIO DE ONCOLOGIA 1 A/A1 28 AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES DE
RADIOTERAPICA AREAL: HOSP

ANEXO Il REGISTRO DE ENTRADA
g}COBIERNO SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PROCEDIMIENTOS DE PROVISION DE
CONSEEFﬁE;ﬁE;? PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION
Y SERVICIOS SOGIALES ESPECIALIZADA

8 IMPORTANTE: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS, LEA LAS INSTRUCCIONES ANEXAS A ESTE DOCUMENTO
£
Z§ PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
g
: E
- 2
5 [
5
£ - DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION
s
g 3 TIPO DE VIA | NOMBRE N° BLOQUE | ESC PISO | LETRA | LOCALIDAD
3 E
<
g
§ § e PROVINCIA COD. POST. | PRIMER TELEFONO SEGUNDO TELEFONO CORREO ELECTRONICO
28
33
5
3
3 ORDEN CONVOCATORIA: ‘ SAN/ | | N° BOC: | FeonA |
H ~ B
é % 2 El abajo firmante SOLICITA ser admitido al procedimiento a que se refiere la presente instancia.
- <3
:: = o PUESTO AL QUE OPTA
S ek
H22

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION:

Autorizo a la Administracion, marcando la casilla D, a verificar de oficio los siguientes datos obrantes en el Servicio Cantabro de Salud:
a) documento nacional de identidad.

b) i como io fijo en el Sistema Nacional de Salud, titulares de plazas vinculadas, o personal funcionario de carrera.
c) titulacion académica exigida.
d) servicios pi en plaza de la iali en los Servicios Jerarquizados de la Seguridad Social, o plaza en Hospi con progr: itados para

la docencia por la Comision Nacional de la especialidad correspondiente.

En caso de no ir, marque la casilla D i en este caso, aportar los itati cor

DOCUMENTACION QUE SE APORTA:
Proyecto técnico de gestion de la unidad asistencial.
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8 = Curriculum profesional, en el modelo normalizado (Anexo Ill), al que se acompaiia documentacion acreditativa de los méritos alegados. Si los méritos obran
s en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la aportacién de oficio por la Administracion, indicando A CONTINUACION el concreto mérito
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCEDIMIENTOS DE
PROVISION DE PUESTOS DE JEFATURA DE ATENCION ESPECIALIZADA

1.- DECLARANTE: Cumplimente todos sus datos personales cuidadosamente con LETRA MAYUSCULA sin
omitir ninguno de los datos pedidos y siguiendo las instrucciones.

2.- INFORMACION ADICIONAL:
e Convocatoria: Introduzca los datos de referencia de la Convocatoria publicada:

= Orden que identifica la Convocatoria
= N°BOC en que se publica la Convocatoria
= Fecha de publicacion de la convocatoria en el BOC

e Puesto al que opta: Escriba el nombre del puesto al que opta de acuerdo con el Anexo | de la
Convocatoria.

3.- DOCUMENTOS:

 Documentacion acreditativa de los requisitos de participacion: La citada documentaciéon podra ser
verificada de oficio por la Administracién convocante, cuando tales documentos o datos obren en los
archivos o bases de datos del Servicio Cantabro de Salud. A tal efecto, el aspirante debera hacer constar su
consentimiento en el modelo de solicitud, que se acompafia como Anexo Il. En el caso de no prestar dicho
consentimiento o que se trate de datos que no obren en el Servicio Cantabro de Salud, debera aportarse la
documentacién por el interesado.

e Documentacion que se aporta: En todo caso se debe aportar: Proyecto Técnico de Gestién y Curriculum
Profesional conforme al Anexo lll. Al curriculum se debe acompanar la documentacion acreditativa de los
méritos alegados o bien, cuando obren ya en archivos del Servicio Cantabro de Salud, podra solicitarse la
aportacion de oficio por la Administracién, indicando el concreto mérito y la unidad en la que obra del
Servicio Cantabro de Salud, en la tabla que se adjunta.

4.- FECHA Y FIRMA: No olvide fechar y firmar su solicitud.

Pag. 26472 boc.cantabria.es
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ANEXO Il
GOBIERNG CURRICULUM PROFESIONAL
WV CANTABRIA PUESTOS DE JEFATURA DE
¥ SERVICICS SOCIALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL
El presente Curriculum profesional se ajustara al baremo establecido en la Orden SAN/5/2014, de 26 de febrero y se presentara junto al MODELO
de SOLICITUD (ANEXO 1), acompafiado de la documentacion acreditativa de los méritos alegados

1.-FORMACION UNIVERSITARIA
1.1.- Grado de Doctor:

1.2.- Calificacion:

2.- FORMACION ESPECIALIZADA
2.1.- Titulo de especialista con periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el
Ministerio

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Servicios prestados en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

INSTITUCION SANITARIA DESDE HASTA
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4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

4.1.- Comuni es

P a Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA COMUNICACION

4.2.- Por ias en Congresos
CONGRESOS NACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

CONGRESOS INTERNACIONALES TITULO DE LA PONENCIA

4.3.- Publicaci periddicas
TITULO DE LA REVISTA CON ISSN SPEX TITULO DEL ARTICULO

1. oo
2. oo
3. oo
4. ood

5. oo

4.4.- Libros o capitulos de libros con ISBN
TITULO DEL LIBRO TITULO DEL CAPITULO (en su caso)

CVE-2014-11667
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5.- EXPERIENCIA'Y FORMACION EN GESTION

con apartado 3)

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes

INSTITUCION SANITARIA

DESDE

HASTA

5.2.- Actividad discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y gestion de servicios sanitarios

TITULO

ENTIDAD ORGANIZADORA

9.

10.

(En el caso de que sean insuficientes los espacios existentes para los diferentes apartados, se acompafaran

Anexos con el mismo esquema descriptivo)

boc.cantabria.es
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RESUMEN DEL
GORIERNO CURRICULUM PROFESIONAL
& cantasriA PUESTOS DE JEFATURA DE
VSERVICOS SOOALES ATENCION ESPECIALIZADA
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

CURRICULUM PROFESIONAL

1.-FORMACION UNIVERSITARIA

1.1.- Grado de Doctor

Especificar: ‘

1.2.- Calificacion de Doctor “Cum Laude” [

sil] [

No []

2.- FORMACION ESPECIALIZADA

2.1.- Periodo completo de formacién especializada como residente en centro nacional o extranjero, reconocido por el Ministerio []

2.2.- Titulo de especialista a través de otra via []

3.- ACTIVIDAD ASISTENCIAL

Tiempo trabajado en la misma categoria y especialidad en Il SS del Sistema
Nacional de Salud o equivalentes UE o EEE

Numero de meses |

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA

Primer firmante
numero total

Siguientes firmantes
numero total

4.1.- Comunicaciones aceptadas a Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.2.- Ponencias en Congresos

Congresos Nacionales

Congresos Internacionales

4.3.- Publicaciones periédicas

Por articulo en revista con ISSN no indexada

Por articulo en revista con ISSN indexada

4.4 .- Libros o capitulos de libros con ISBN

Por capitulo de libro (maximo 3 capitulos de un mismo libro)

Por libro completo

5.- EXPERIENCIA Y FORMACION EN GESTION

5.1.- Experiencia en puesto de Jefe de Servicio/Seccion de Atencién

Especializada o puestos directivos de servicios de salud (periodos no coincidentes
con apartado 3)

Numero de meses completos

Numero de créditos de Formacion
Continuada

5.2.- Discente en cursos de formacion continua o postgrado en direccion y
gestion de servicios sanitarios

Numero de créditos ECTS

Numero de horas otros cursos

2014/11667
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-11734 Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccién para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Aten-
cion Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdeci-
lla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada Area I:
Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla", por la que solicita la aplicacién del procedi-
miento especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la se-
leccidon de personal estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria (BOC 29 de diciembre de 2011, num. 248), para la cobertura de una plaza de
Facultativo Especialista de Area de Cirugia Ortopédica y Traumatologia.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccién para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Area
de Cirugia Ortopédica y Traumatologia de la Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospi-
tal Universitario "Marqués de Valdecilla", de acuerdo con las siguientes bases:

1a.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccidn de personal estatutario
temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29 de di-
ciembre de 2011, num. 248).

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario "Mar-
qués de Valdecilla" o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacion los aspirantes deberan presentar la documen-
tacion acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13,
en la forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccién de per-
sonal estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(BOC 29 de diciembre de 2011, nim.248).

323.- La evaluacion sera llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Don José Manuel Rabanal Llevot, Director Médico de la Gerencia de
Atencién Especializada Area I: Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla" (por delegacién
del Director Gerente de la Gerencia de Atencidén Especializada Area I: Hospital Universitario
"Marqués de Valdecilla).

- Vocal: Don Francisco Javier Gémez Cimiano, Jefe de Servicio de Traumatologia
y Ortopedia de Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital Universitario "Marqués de
Valdecilla".

- Secretaria: Dofia Maria Jesus Vicente Cabezas, Técnico Superior de la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

La citada Comisidn estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
Subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

boc.cantabria.es
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- Dofia Maria Cruz Reguera Andrés, Jefa de Servicio de Personal Sanitario de la
Secretaria General de Sanidad. Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

- Don Manuel Sumillera Garcia. Facultativo Especialista de Area de Cirugia Orto-
pédica y Traumatologia. Hospital Universitario "Marqués de Valdecilla".

4a - El proceso selectivo constard de dos fases:

— Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta como
Anexo I (maximo 40 puntos).

— Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 10 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del Acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccidn Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicacion de la misma en el BOC, en los términos
previstos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

Santander, 7 de agosto de 2014.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Carlos Ledn Rodriguez.
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1.- CONCURSO DE MERITOS.

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
Por posesion del Titulo de Doctor: 3 puntos.

B.- Formacion Especializada.- (maximo: 4 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacion: 4 puntos.

B2.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 1 punto.

C.- Experiencia profesional- (maximo: 16 puntos)

C1.-Por servicios prestados en la misma categoria, en instituciones sanitarias del
SNS o equivalentes en la Unién Europea: 0,10 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos.

C2.-Si los servicios prestados en las instituciones previstas en el apartado C1
incluyen actividad asistencial, debidamente acreditada por el Director Gerente del
Centro u 6rgano equivalente en el Area de Cirugia Ortopédica del Adulto, objeto de la
convocatoria: 0,015 puntos adicionales por mes completo.

C3.-Por actividad asistencial concreta, en las Instituciones previstas en el apartado
“C1”, 1 punto adicional por cada uno de los siguientes items:

- Acreditar setenta cirugias como primer cirujano de cirugia protésica de
cadera.

- Acreditar treinta cirugias como primer cirujano de cirugia protésica de
rodilla.
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D.- Formacion.- (maximo: 12 puntos)

D1.- Por formacioén en cursos de perfeccionamiento y capacitacion demostrada en
el Area de Cirugia Ortopédica del Adulto: 0,15 puntos por crédito (o en su defecto 1
crédito por cada 10 horas de formacion).

D2.- Por formacion en Cursos o Actividades de Formacién Continuada relacionadas
con la categoria a la que se opta: 0,10 puntos por crédito, hasta un maximo de 2 puntos
(o en su defecto 1 crédito por cada 10 horas de formacion).

D.3.- Por formacién acreditada en cursos o actividades relacionadas con la calidad

o seguridad del paciente: 0,10 puntos por crédito (o en su defecto 1 crédito por cada 10
horas de formacién) hasta un maximo de 2 puntos.

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)

No se valoraran editoriales o cartas al director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion nacional: 0,10 puntos.
E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional: 0,20 puntos.
E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.- Por comunicacion cientifica (oral o poster) en congreso internacional: 0,10
puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacion de aptitudes.- (maximo: 10 puntos)

Por evaluacion de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 10 puntos.

CVE-2014-11734
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVOS

ESPECIALISTAS DE AREA
N° expediente:

N.LF. o Pasaporte/T. Residente. 1° Apellido 2° Apellido. Nombre.
z |
©
) Tino de Via Nombre Via Publica N© Bloaue Dortal Fscalera Piso Puerta
3l I N N N { I
oS
cilo
|: e Poblacion Provincia Comunidad Auténoma. Nacionalidad
A | |
alls

Fecha de nacimiento Codigo Postal Teléfono 1 Teléfono 2 Correo electronico

CATEGORIA A LA QUE OPTA: | ] | ]

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA".

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO.

INFORMACION
ADICIONAL

oog

GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA 11l y IV: HOSPITAL COMARCAL SIERRALLANA

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instaciay DECLARA que son ciertos los datos consiganados en ella y que reune
las ici exigidas en la ia citada, iénde a aportar todos los datos en el momento que se requieran.

Lo que firmo en a I:l de | | de |

DECLARACION

Firma del interesado/a

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Los datos contenidos en esta solicitud podran ser mecanizados para su tratamiento por esta Direccion Gerencia. Segtin LOPD 15/1999 del 13 de Diciembre. Vd. Puede ejercitar los derechos
de acceso, ificaci ion y icion de los mismos, dirigiendose al responsable del fichero: Direccién de Gerencia del S° Cantabro de Salud, Avd. Cardenal Herrera Oria s/n
(39011-Santander) a través del Servicio de Seleccion y Provision.

AVDA. CARDENAL HERRERA ORIA, S/N 39011 SANTANDER TEL.: 942 20 27 70 FAX: 94220 27 73

CVE-2014-11734
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ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no ha
sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o
Administraciéon Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado
con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la correspondiente

profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE INHABILITADO
ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de la
categoria de , que no se
encuentra inhabilitado, por sancién o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a
funciones o servicios publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido
separado, por sancion disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afos anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO Iil

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!ON DE PERSONAL ESTATUTARIO FIJO EN LA
MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
, que no tiene la condicion de personal

estatutario fijo en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2014/11734
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2.3.0TROS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-11683 Aprobacion definitiva de modificacion de la plantilla de personal fun-
cionario y laboral.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria de fecha 1-7-2014, ha aprobado, entre otros asuntos y con caracter inicial, la
modificacion de la plantilla de personal funcionario y laboral.

Considerando, que durante el plazo legalmente establecido de exposicion al publico del co-
rrespondiente anuncio de la aprobacidn inicial de referido acuerdo, esto es quince dias habiles
contados a partir de su publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria (niUmero 137 de fecha
17-7-2014), no se ha formulado reclamacion alguna al mismo.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion nimero 2014002896 de fecha 7-8-2014, ha re-
suelto elevar a definitivo al acuerdo adoptado por el Pleno en sesidn de fecha 1-7-2014, en el
sentido siguiente:

"Primero.- Modificar la plantilla de personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de To-
rrelavega en el sentido de CREAR las siguientes plazas:

A) PERSONAL FUNCIONARIO
a.1) Escala de Administracion General:
a.1.1) Subescala Administrativa - Subgrupo C1.
- Administrativo. Nimero de plazas: 3.
a.2) Escala de Administracidon Especial:
a.2.2) Subescala Servicios Especiales.
Clase Cometidos Especiales. Subgrupo C2:
- Palista-Conductor. Nimero de plazas: 1.

Segundo.- Modificar la plantilla de personal municipal, personal funcionario y laboral, para
el afio 2014 en el sentido de AMORTIZAR las siguientes plazas:

A) PERSONAL FUNCIONARIO
a.1) ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL:
a.1.1.) Subescala Técnica.
Clase Media. Subgrupo A2:
- Ingeniero Técnico. Nimero de plazas: 1.
a.1.2) Subescala Servicios Especiales.
Clase Cometidos Especiales. Subgrupo C2:
- Conductor. Nimero de plazas: 1.
- Auxiliar Servicio de Obras. Nimero de plazas: 1.
Clase Personal de Oficios. Agrupaciones Profesionales:
- Ayudante de Oficios Limpiador/a.- NUmero de plazas: 1.

CVE-2014-11683
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B) PERSONAL LABORAL
b.1) Graduado Escolar o titulacién equivalente:
- Oficial Electricista. Nimero de plazas: 1.
b.2) Certificado de Escolaridad o titulacidon equivalente:
- Ayudante de Oficios. NiUmero de plazas: 1.
- Ayudante de Oficios Limpieza Viaria. NOmero de plazas: 4.
- Operario. Numero de plazas: 1"

Torrelavega, 7 de agosto de 2014.
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/11683
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-11741 Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud,
por la que se hace publica la formalizacion del contrato del servicio
de mantenimiento y soporte integral de OMI-AP y aplicaciones aso-
ciadas. P.A. 2013.2.00.04.03.0004.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion de Gestién Econémica e Infraes-
tructuras.

c) Direccion de internet del perfil del contratante: https://aplicaciones5.cantabria.es/Perfil-
Contratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

d) NUumero de expediente: Procedimiento Abierto, P.A. 2013.2.00.04.03.0004.

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: servicios.

b) Descripcidén del Objeto: Mantenimiento y soporte integral de OMI-AP y aplicaciones aso-
ciadas.

c) Fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOC nimero 76 de 22 de abril de 2014.

3. Tramitacidn y procedimiento:
a) Tramitacién: ordinaria.
b) Procedimiento: abierto.

4. Valor estimado del contrato: 235.576,28 euros.
5. Presupuesto maximo de licitacion: 117.788,14 eros

6. Formalizaciéon del contrato:

a) Fecha de adjudicacién: 7 de julio de 2014.

b) Importe de adjudicacion: 117.788,14 euros

c) Fecha de formalizacién del contrato: 31 de julio de 2014.
d) Contratista:

Stacks Consulting e Ingenieria en Software, S. L., C.I.F. B-59843920, calle Tuset, 5-11, 2°
A, 08006-Barcelona, Espafia, teléfono +34 902343634.

Santander, 13 de agosto de 2014.
El director gerente,

Carlos Ledn Rodriguez.
2014/11741
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2014-11712 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para el contrato de me-
jora y acondicionamiento de la red viaria. Plan 2014.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de agosto de
2014, el proyecto técnico y pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de regir
para la contratacion por procedimiento abierto, con varios criterios de adjudicacion, para la
MEJORA Y ACONDIQIONAMIENTO RED VIARIA. PLAN 2014, se exponen al publico durante un
plazo de QUINCE DIAS, contados a partir del dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en
el "Boletin Oficial de Cantabria" y en la Seccion de "Perfil del Contratante", de la pagina web
municipal www.entrambasaguas.org, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia la apertura del procedimiento, si bien la licitacién se aplazara
cuando resulte necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el proyecto
técnico o el pliego de condiciones Econdmico-Administrativas.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Entrambasaguas.
2. Objeto del contrato: Mejora y acondicionamiento red viaria. Plan 2014.
3. Tramitacién: Ordinaria. Procedimiento: Abierto.

4. Plazo de presentacion de proposiciones: Veintiséis dias naturales, siguientes al anuncio
de licitacion en el "Boletin Oficial de Cantabria". Caso de coincidir en sabado o festivo el vigé-
simo dia, se recibirdn proposiciones hasta las catorce horas del dia habil siguiente.

5. Lugar de presentacion de proposiciones: Secretaria del Ayuntamiento de Entrambas-
aguas (BO° El Sedillo, nimero 9-Entrambasaguas) y a través de la Sede Electrdnica del Ayun-
tamiento.

6. Horario: Desde las nueve hasta las catorce horas.

7. Tipo de licitacién: El presupuesto de licitacion se fija en seiscientos diecinueve mil seis-
cientos treinta y cinco euros con ocho céntimos (619.635,08 €), I.V.A. incluido, el cual podra
ser mejorado a la baja.

8. Garantias: Provisional: NO se requiere.
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacién.

9. Modelo de proposicion:

"Proposicion para tomar parte en la contratacion por procedimiento abierto con varios cri-
terios de adjudicacion para mejora y acondicionamiento red viaria. Plan 2014."

MODELO DE PROPOSICION

Don..., con DNI numero..., natural de..., provincia de..., mayor de edad y con domicilio
en..., calle..., teléfono..., actuando en nombre (propio o de la empresa a que represente),

CVE-2014-11712
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manifiesta que, enterado de todos los requisitos y condiciones que se exigen para la adjudi-
cacion de la obra MEJORA Y ACONDICIONAMIENTO RED VIARIA. PLAN 2.014, de este término
municipal y del pliego de clausulas administrativas que ha de regir dicha contratacion y en la
representacion que ostenta se compromete a asumir el cumplimiento de dicho contrato por el
precio total de... euros, segln presupuesto detallado que se adjunta, en el que se incluye la
cantidad correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), asi como cualquier otro
tributo que sea de aplicacion al presente contrato. Lugar, fecha, firma y sello."

10. Documentacion a presentar: Conforme lo previsto en la base nimero 10 del pliego de
condiciones econdmico-administrativas, las proposiciones constaran de DOS SOBRES:

SOBRE N© 1.- Documentacién administrativa General:

— Instancia conforme al Anexo I recogido en el pliego de condiciones.

— Fotocopia del D.N.I. del representante y C.I.F. de la Sociedad.

— Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, mediante la oportuna
escritura de constitucion, los estatutos o el acto fundacional de la Sociedad Mercantil inscrita
en el Registro mercantil, cuando concurra una sociedad de esta naturaleza.

— Documentos que acrediten, en su caso, la representacion.

— Declaracion jurada de no hallarse incurso en ninguna prohibicién de contratar de las pre-
vistas en el articulo 60 del TRLCSP, 3/2.011, de 14 de noviembre.

— Justificante de estar al corriente del pago de las obligaciones tributarias y de la Seguridad
Social.

— Justificante del Impuesto de Actividades Econdmicas en el epigrafe que le faculta para
contratar.

— No es necesaria la clasificacién del contratista.
— Especificacion perfil profesional del encargado de la obra.
— Resto de documentacion recogida en el apartado 10 del pliego de condiciones.

SOBRE N© 2.- Oferta econémica conforme al Anexo II recogido en el pliego de condiciones
y propuesta de reduccion del plazo de ejecucion establecido.

11. Criterios de adjudicacion: Seran los establecidos en la Base 13 del pliego de clausulas
econdmico-administrativas.

12. Apertura de proposiciones: Se realizard por la Mesa de Contratacion, el primer dia habil
siguiente a aquel en que termine el plazo de presentacion de proposiciones, en el despacho
del sefior alcalde. Acto que no sera publico. Se calificaran previamente por la Mesa de Contra-
tacion los documentos contenidos en el sobre nimero 1 (documentacién administrativa). Si la
Mesa observara defectos materiales en la documentacion contenida en el sobre nimero 1 dara
un plazo de tres dias habiles para que el licitador subsane los defectos materiales detectados.
Subsanados éstos, por el técnico redactor del proyecto se procedera a la baremacion de los
criterios regulados en el articulo 10.f del pliego de condiciones. La apertura del sobre nimero
2 (oferta econdmica), que sera publica, se notificara por fax o correo electrénico a todos los
participantes.

Entrambasaguas, 7 de agosto de 2014.
El alcalde (ilegible).

2014/11712
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2014-11726 Anuncio de licitacién, procedimiento abierto, para la explotacion me-
diante concesion de ocupacion de un inmueble ubicado en dominio
publico municipal. Expediente 197/2014.

Anuncio de licitacion para la explotacion mediante concesion ocupacion de un inmueble ubi-
cado en dominio publico municipal (bar "El Snack", ubicado junto al Paseo Maritimo) conforme
al régimen de los articulos 91 y siguientes de la Ley 33/2003, de Patrimonio de las Adminis-
traciones Publicas:

1.- Entidad adjudicadora:
a) Organismo y dependencia: Ayuntamiento de Laredo (Cantabria), Servicio de Patrimonio.
b) Obtencion de documentacion e informacion:

Ayuntamiento de Laredo, Avenida de Espafa 6, 39770 Laredo (Cantabria). Teléfono: 942
9605100; fax: 942 607603; correo electronico: patrimonio@laredo.es. Web del perfil del con-
tratante:

http://www.laredo.es/09/ayto_contratos_todos.php

c) Fecha limite para obtencidon de documentos e informacién y presentacion de ofertas:
Durante el plazo de veintiséis dias naturales a partir de la publicacién del anuncio de esta lici-
tacién en el BOC.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Ocupacion del dominio publico bajo régimen de concesién en concu-
rrencia competitiva (articulo 91 y ss. Ley 33/2003).

b) Descripcion: Explotacion para uso hostelero (cafeteria adscrita al grupo D del Decreto de
Cantabria 72/1997) de inmueble de titularidad municipal lindante por su frente con el Paseo
Maritimo de Laredo y por su trasera con la calle Enrique Mowinckel, a la altura de la intersec-
cion de esta ultima con la calle Republica de Colombia, con referencia catastral 5070501VN-
6046N0001KZ. Periodo de veinte afios ampliables hasta un maximo de veinticinco afios previa
concertacion de prorroga por mutuo acuerdo.

3.- Tramitacion y procedimiento: Ordinaria y procedimiento abierto.
4.- Criterios de adjudicacién: Segun pliego de condiciones.
5.- Precio minimo para licitar: 23.960,13 euros de canon anual.

6.- Garantias exigidas: Provisional: 1.000,00 euros. Definitiva: 10% del canon anual ofer-
tado por el adjudicatario.

7.- Requisitos especificos del contratista: Segun lo sefialado en el pliego de condiciones,
especialmente Base 112,

8.- Apertura de ofertas: En las dependencias del apartado, segun procedimiento sefialado
en Base 192,

9.- Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.

Laredo, 8 de agosto de 2014."
El alcalde presidente,

Angel Vega Madrazo.
2014/11726
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

cVE-2014-11765 Aclaracion del anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la
adjudicacion del contrato de obras de pavimentacion de nucleos ru-
rales.

Publicada la licitacion del contrato en el BOC nimero 149 de 5 de agosto pasado; por coinci-
dir el ultimo dia en domingo y para aclaracion de dudas acerca del fin del plazo para presentar
proposiciones, se publica:

— Fecha limite de presentacién de ofertas: Durante 26 dias naturales a partir del siguiente
a la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, terminando el lunes dia 1 de setiembre de
2014, hasta las 14:30 horas si se entrega en mano en el mismo Ayuntamiento (Disposicién
Adicional 122 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, y articulo 48.3 de la
Ley 30/92, de 26 de noviembre).

Vega de Liébana, 7 de agosto de 2014.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2014/11765

boc.cantabria.es

: : OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA !L

CVE-2014-11765

1/1




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA \ -

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2014-11761 Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

Confeccionada la cuenta general del presupuesto del ejercicio 2013, que ha sido informada
favorablemente por la Comisién de Cuentas de este Ayuntamiento, la misma se expone al pu-
blico en estas dependencias municipales por plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo nimero
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, durante el precitado plazo y los ocho dias habiles siguientes a su finaliza-
cién, se podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones contra las mismas, que se-
ran examinadas por la Comisién Especial de Cuentas, emitiendo nuevo informe, remitiéndose
posteriormente el expediente al Pleno para su aprobacion.

Si transcurrido el plazo de presentacion de reclamaciones, reparos u observaciones, no se
hubiera producido ninguno, no sera necesario nuevo informe de la Comision Especial de Cuen-
tas, remitiéndose la cuenta general del presupuesto al Pleno para su aprobacidn.

Argofios, 6 de agosto de 2014.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia.
2014/11761
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2014-11716 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general 2014.

El Pleno del Ayuntamiento de Colindres (Cantabria) reunido en sesion de fecha 11 de agosto
de 2014 acord¢ la aprobacion inicial del expediente del presupuesto general de la entidad para
el ejercicio 2014 integrado por la siguiente documentacion:

1.- Estado de gastos e ingresos para el afio 2014.

2.- Las bases de ejecucion del presupuesto.

3.- La plantilla presupuestaria para el afio 2014

4 .- El anexo de inversiones.

5.- El anexo de deuda

7.- El anexo y plantilla de personal para el ejercicio 2014.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.1 del Real De-
creto 500/1990, de 20 de abril, en relacion con el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, a los efectos de que los interesados puedan examinarlos y presentar las reclama-
ciones que estimen oportunas, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, significandose
que el expediente se encuentra expuesto al publico en el Ayuntamiento de Colindres.

Dicho expediente se considerara definitivamente aprobado, si al término del periodo de
exposicién publica no se hubiere presentado reclamacién alguna, tal y como se dispone en el
articulo 169.1 del indicado texto legislativo.

Colindres, 12 de agosto de 2014.
El alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2014/11716
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JUNTA VECINAL DE ARENAL

CVE-2014-11668 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014.

La Junta Vecinal de Arenal, en sesion extraordinaria celebrada el pasado dia 6 de junio de
2014, aprobo inicialmente el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal
para el afio 2014; no habiéndose presentado reclamacidn alguna durante el preceptivo tramite
de informacion publica de dicho acuerdo, se eleva el mismo a definitivo de acuerdo con el si-
guiente resumen:

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2014
ESTADO DE INGRESOS.

RESUMEN POR CAPITULOS:

Capitulo [ Denominacion | Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 0
2 Impuestos indirectos 0
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 1,89
4 Transferencias corrientes 0
5 Ingresos patrimoniales 1.038,11
B. OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enajenacién de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 0
8 Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL INGRESOS | 1.040,00]

ESTADO DE GASTOS.

RESUMEN POR CAPiTULOS:

Capitulo | Denominacion [ Euros
A. OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal 0
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 490,00
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 500,00
B. OPERACIONES DE CAPITAL

6 |Inversiones reales | 0
C. OPERACIONES FINANCIERAS

9 [ Pasivos financieros | 0
TOTAL GASTOS | 1.040,00|

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido dela Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y cusas sefalada sen el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de

CVE-2014-11668
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la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Penagos, 4 de agosto de 2014.
La presidenta,

Remedios Gandarillas Hoz.
2014/11668
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JUNTA VECINAL DE BARCENILLA

CVE-2014-11797 Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 11 de agosto de 2014 la cuenta general de la Junta Vecinal de Barcenilla correspondiente
al ejercicio 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los intere-
sados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Barcenilla, 12 de agosto de 2014.
El presidente,

Santos Muriedas Solar.
2014/11797

CVE-2014-11797

Pag. 26496 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

CONCEJO ABIERTO DE CAMESA

CVE-2014-11793 Aprobacion definitiva de presupuesto general de 2013.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la entidad local menor de Camesa para
el ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2013

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 5.767,11
4 Transferencias corrientes 1.522,06
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 21.933,50
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 29.222,67

PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 29.074,95
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 147,72
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00 g
9 Pasivos financieros 0,00 g
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 29.222,67 E
>
@)

Pag. 26497 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 26498

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

Contra la aprobacion definitiva de los Presupuestos podran interponerse directamente re-
curso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Camesa, 11 de agosto de 2014.
El presidente,

Raull Fernandez Calderdn.
2014/11793
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CONCEJO ABIERTO DE CASTRO-CILLORIGO

CVE-2014-11758 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2012.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Castro-Cillorigo
para el ejercicio 2012, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.480,00
3 GASTOS FINANCIEROS 40,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.520,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 200,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 520,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 1.520,00

Plantilla de Personal del Concejo Abierto de Castro Cillorigo
NO EXISTE

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2014/11758
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El alcalde/presidente,
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CONCEJO ABIERTO DE CASTRO-CILLORIGO

CVE-2014-11760

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2013.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Concejo Abierto de Castro-Cillorigo
para el ejercicio 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion
publica, y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucion y
plantilla de personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.580,,00
3 GASTOS FINANCIEROS 50,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 21.950,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 23.580,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 780,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 50,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 21.950,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 23.580,00

Plantilla de Personal del Concejo Abierto de Castro Cillorigo
NO EXISTE

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Castro-Cillorigo, 7 de agosto de 2014. §
El alcalde/presidente -
Otomar Sebrango Gonzalez. 5
2014/11760 N
5
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CONCEJO ABIERTO DE CERVATOS

CVE-2014-11795 Exposicion publica de las cuentas generales de 2009, 2010, 2011 y
2013.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesion celebrada el
dia 12 de agosto de 2014 las cuentas generales de esta entidad local menor correspondiente a
los ejercicios 2009, 2010, 2011 y 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho
mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que esti-
men oportunas.

Cervatos, 13 de agosto de 2014.
El presidente,

Valentin Rivero Celis.
2014/11795
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JUNTA VECINAL DE GUEMES

cve-2014-11811  Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 136 de 16 de julio de 2014 de aprobacidn inicial y
exposicion publica del presupuesto general de 2014.

En el Boletin Oficial de Cantabria n® 136 de fecha 16 de julio de 2014 aparece publicado el
anuncio de la aprobacion inicial del presupuesto para el ejercicio 2014 y se ha comprobado que
donde pone "2013" tiene que poner "2014".

Glemes, 5 de agosto de 2014.
El presidente,

Juan Carlos Landeras Noriega.
2014/11811
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CONCEJO ABIERTO DE MORANCAS

CVE-2014-11720 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2014.

Aprobado definitivamente la modificacion nimero 01/2014 del presupuesto del ejercicio
2014 de la Entidad Local Menor de Morancas, al no haberse presentado reclamaciones en el
periodo de exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Ha-
ciendas Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PT;\I/(;S/L?I'E\‘SES AUMENTOS DISMINUCIONES PDii\llll\lSI!I'cl)\’/\lAESS

1 Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Tasasy otros ingresos 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
4 Transferencias corrientes 200,00 1.000,00 0,00 1.200,00
5 Ingresos patrimoniales 2,00 615,28 0,00 617,28
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Transferencias de capital 0,00 3.182,72 0,00 3.182,72
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 1.202,00 4.798,00 0,00 6.000,00

GASTOS
CAP. CONCEPTO TI\TIE:?LTL(;: AUMENTOS DISMINUCIONES DEEIENDIJI:II—\?éS
1 Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 sG::/t.:oin bienes corrientes y 1.142,00 0,00 0,00 1.142,00
3 Gastos financieros 60,00 0,00 0,00 60,00
4 Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 Inversiones reales 0,00 4.798,00 0,00 4.798,00
7 Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
| TOTALES 1.202,00 4.798,00 0,00 6.000,00 |

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Morancas, 8 de agosto de 2014.
El presidente,

JesuUs Fernandez Prieto.
2014/11720
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JUNTA VECINAL DE RUISENADA

Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito nu-
mero 1/2013.

CVE-2014-11794

Aprobado definitivamente la modificacion n°® 1/2013 del presupuesto del ejercicio 2013 de
la entidad local menor de Ruisefiada, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.

INGRESOS
CAP. CONCEPTO PT’\E“\QISAILOS:S AUMENTOS DISMINUCIONES FI’DRI’EEF\I/II\ISI'II'?\:‘:SS

1 | Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00

2 | Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00

3 | Tasas y otros ingresos 0,00 0,00 0,00 0,00

4 | Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00

5 | Ingresos patrimoniales 97.300,00 0,00 0,00 97.300,00

6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00

7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 | Activos financieros 0,00 51.890,99 0,00 51.890,99

9 | Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 97.300,00 51.890,99 0,00 149.190,99

GASTOS
CAP. CONCEPTO ICI\ﬁEII?AI-II_-(E)g AUMENTOS DISMINUCIONES D(I;E:ilDl'll:ll-\?Cs)S

1 | Gastos de personal 28.000,00 4.829,73 0,00 32.829,73

2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 25.900,00 20.778,26 0,00 46.678,26

3 | Gastos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

4 | Transferencias corrientes 6.400,00 0,00 0,00 6.400,00

6 | Inversiones reales 37.000,00 26.283,00 0,00 63.283,00

7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00

8 | Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 g\
TOTALES 97.300,00 51.890,99 0,00 149.190,99 E
3
Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto podré interponerse directamente recurso E
Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, seguin 3
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lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ruisefiada, 11 de agosto de 2014.
El presidente,

Ma del Carmen Bolado Llera.
2014/11794
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVE-2014-11730 Aprobacion y exposicion publica del padrén fiscal del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas de 2014, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Decreto de Alcaldia nUmero 522/2014 de fecha 12 de agosto de 2014, se aprobd el
padrén fiscal municipal correspondiente al ejercicio econdémico 2014 del Impuesto sobre Acti-
vidades Econdmicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la vigente Ley General Tributaria,
los padrones fiscales estaran expuestos al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento a
efectos de comprobacion y alegaciones por los legitimos interesados, por una plazo de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo de ingreso en periodo voluntario: Del 1 de septiembre de 2014 al 31 de octubre de
2014 (ambos incluidos) o inmediato dia habil posterior si el ultimo dia fuera inhabil. Si la pu-
blicacion de este edicto se realizara con posterioridad al 1 de septiembre de 2014, el periodo
de pago sera de dos meses contandose a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
publicacion. Si en el mes de vencimiento no hubiera dia equivalente a aquel en que comienza
el computo, se entendera que el plazo expira el ultimo dia del mes

Las liquidaciones podran abonarse en los plazos sefialados, mediante domiciliacién bancaria
0 en las oficinas de las entidades bancarias colaboradoras.

Periodo ejecutivo: Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran los recargos del periodo ejecutivo corres-
pondientes, los intereses de demora y en su caso, las costas que se produzcan.

Recursos: A los efectos del articulo 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, los interesados podran interponer recurso de reposicion previo al contencioso
administrativo, frente al sefior alcalde-presidente, en el plazo de un mes computado desde el
siguiente dia al de la finalizacion del periodo de exposicidon publica, sin perjuicio de que los
interesados puedan ejercitar cualquier otro recurso o accidon que entienda mas conveniente a
su derecho o interés.

Aplazamiento de pago: Podra ser solicitado aplazamiento o fraccionamiento del pago en los
términos y con las garantias que establecen los articulos 65 y 82 de la Ley General Tributaria.

Colindres, 12 de agosto de 2014.
El alcalde

José Angel Hierro Rebollar.
2014/11730
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVE-2014-11739  Notificacion de resolucion en expediente de responsabilidad patrimo-
nial RPT 06/14.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, habiendo sido
intentada la notificacion individual, sin que haya resultado posible practicarla, se hace publico
lo siguiente:

En relacién con la reclamacién previa de responsabilidad patrimonial con motivo de los posi-
bles dafios y perjuicios sufridos por su hija, como consecuencia de haberle caido encima restos
de fuegos artificiales, en el lugar que se expresan a continuacién, se pone en su conocimiento
que deberé cuantificar la reclamacién formulada aportando documentacion que lo justifique, y
ello a los efectos de la resolucién del expediente administrativo.

Se le concede un plazo de DIEZ DIAS para que de acuerdo con el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
aporte los datos requeridos.

Santander 7 de agosto de 2014
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P.D. (ilegible).

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

En el Negociado de Policias, Plaza del Ayuntamiento s/n, de lunes a viernes de 8:30 a
14:00.

RELACION DE CODIGOS UTILIZADOS

1. Motivo de la publicacion “M”: “A”= Ausente, “D”= Desconocido.

RELACION DE HECHOS E IDENTIFICACION DE LOS INTERESADOS

| Datos Identificativos de los hechos RPT 06/14 |

NO
Expediente Fecha Descripcion de hechos M
Apellidos y Nombre/Razén Social interesado | Ultimo Domicilio Conocido
56748-12 07/12/2012 Caida de restos de fuegos artificiales. A
ANA ABAJO ALONSO I URB LA COTERA N° 16 — 39500 CABEZON DE LA SAL
2014/11739
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2014-11740 Notificacion de resolucion en expediente de responsabilidad patrimo-
nial RPT 07/14.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, habiendo sido
intentada la notificacion individual, sin que haya resultado posible practicarla, se hace publico
lo siguiente:

En relacién con la reclamacion previa de responsabilidad patrimonial con motivo de los
posibles dafios y perjuicios sufridos por los hechos que se sefalan, en el los lugares que se
indican y por las personas que igualmente se expresan a continuacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 del R.D. 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Re-
glamento de los Procedimiento de las Administraciones PUblicas en materia de responsabilidad
patrimonial, se hace constar los siguiente:

Primero.- Durante el plazo de DIEZ DIAS quedan de manifiesto los oportunos expedientes
instruidos en las oficinas del Servicio de Policias. Durante dicho plazo podran formular alega-
ciones, proponer prueba y presentar cuantos documentos y justificantes estimen oportunos.

Segundo.- Transcurrido el plazo sefialado, durante el cual, asimismo, podran obtener copias
de los documentos que estimen convenientes, obrantes en el los expedientes de referencia, y
vistas las alegaciones, informes y pruebas que, en su caso, sean presentados, se adoptara la
resolucién correspondiente.

Santander 7 de agosto de 2014.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P.D. (ilegible).

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

En el Negociado de Policias, Plaza del Ayuntamiento s/n, de lunes a viernes de 8:30 a
14:00.

RELACION DE CODIGOS UTILIZADOS
1. Motivo de la publicacién “M”: “A”= Ausente, “D”= Desconocido.

RELACION DE HECHOS E IDENTIFICACION DE LOS INTERESADOS

| Datos Identificativos de los hechos RPT 07/14 |

N° L
Expediente Fecha Descripcion de hechos M
Apellidos y Nombre/Razén Social interesado | Ultimo Domicilio Conocido
23646-13 19/03/2013 Caida en el recinto del H.U. Marqués de Valdecilla. A
CARMELA FERNANDEZ CANALES | C/ MENDEZ LUARCA 8 — 2DCHA - SANTANDER
5660-14 06/02/2013 Caida de sefial causando dafios al vehiculo 3932CWG, en la calle Francisco Tomas | A
y Valiente 17 E
MONTSERRAT LOPEZ LOPEZ C/ FRANCISCO TOMAS Y VALIENTE 17 B - 1° B, 39012 g
SANTANDER N
v
<
i
o
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2014/11740 W
>
O

Pag. 26508 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

CANTABRIA

;\\___ / ;/_

——/ JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

Pag. 26509

AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2014-11732 Notificacion de denuncia de expedientes sancionadores en materia de
trafico.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun («Boletin Oficial del Estado» 285, de 27/11/1992) se hace publica notificacién
de denuncia de los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad com-
petente segun el articulo 15 del Real Decreto 320/94, de 25 de febrero, regulador del Regla-
mento de Procedimiento Sancionador en Materia de Trafico, a las personas o entidades que a
continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado en el Gltimo domicilio conocido, ésta
no se ha podido practicar.

En aquellos supuestos en que el titular del vehiculo no fuera el conductor del mismo en el
momento de la infraccién denunciada, se le requiere que en el plazo de quince dias habiles,
contados desde la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, comuni-
que al 6érgano instructor del procedimiento el nombre, apellidos, DNI y domicilio de la persona
gue conducia el vehiculo en la fecha de la denuncia, apercibiéndole, expresamente, que el
incumplimiento de dicho deber resulta sancionable con falta grave en los términos del articulo
72 del Real Decreto Legislativo 339/1990, de 3 de marzo.

Los expedientes se encuentran de manifiesto en el Departamento de Sanciones del Ayun-
tamiento de Santofia, concediéndose un plazo de 15 dias habiles al efecto puedan formular,
por escrito y sefalando el nUmero de expediente, alegaciones, observaciones o presenten la
documentacion que estimen oportuna en defensa de sus derechos. Igualmente podran solicitar
practica de prueba. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de los derechos rese-
nados se dictaran las correspondientes resoluciones, y ello en los términos del articulo 13.2 del
Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto.

El pago voluntario dentro del plazo de 20 dias contados a partir del siguiente a la publica-
cion en el BOC del presente anuncio, implicara una reduccion del 50% en la cuantia de la multa
que en cada caso se sefiale, y se realizara a través de los siguientes medios:

— Mediante ingreso en la cuenta ES50 2048 2066 77 3400032754, LIBERBANK indicando
expediente, matricula y nombre del titular del vehiculo.

En el supuesto de que la infraccion implique detraccién de puntos, el agente denunciante
tomara nota de los datos del permiso de conduccion y los remitird al 6érgano sancionador
competente que, cuando la sancion sea firme, los comunicara juntamente con la sancién y la
detraccion de puntos correspondientes al Registro de Conductores e Infractores (articulo 63
del Real Decreto 339/1990).

Este expediente caduca al afio de su iniciacidon, salvo que concurran causas de suspension
(articulo 81 del R.D.L. 339/1990).

boc.cantabria.es
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EXPEDIENTE Il‘l;lggliccl':‘)(l)(])t INFRACTOR MATRICULA INFRI‘&A];’EI ON IMPORTE 11%1]‘\}[?3?
19/2013/SA390053045379 '« BILBAO JUAN JOSE BERASTEGUI VILLAMIL BI3786CT 94 200 0
19/2014/SA14-01000048 TORREJON DE ARDOZ RAMON JIMENEZ LIZARRAGA 2681CMC 94 200 0
19/2014/SA14-03000055 BILBAO DANIEL BORJA BARRUL 3182BFP 91 200 0
19/2014/SA14-01000072 TUDELA MARIA PAZ ANGELES FERRER ILARRI | 3623GRL 94 200 0
19/2014/SA14-03000224 SANTONA ANA ISABEL RICO CALVO T540GFV 94 200 0
19/2014/SA14-03000287 SANTURTZI m{g\%%ziNGEL FERNANDEZ 3978CSK 94 200 0
19/2014/SA14-03000281 SANTANDER CARLOS GUTIERREZ RIVAS 7849BVG 91 200 0
19/2014/SA14-03000307 SANTONA PEDRO MAZA GARCIA S7880AL 94 200 0
19/2014/SA14-02000118 ALCALA DE HENARES HERMINIA BORJA JIMENEZ 0390FTP 94 200 0
19/2014/SA14-06000015 SANTONA AINTXANE LOPEZ ARIZMENDI S5134Y 94 200 0
19/2014/SA14-06000059 SANTONA ISABEL CARDENAS 0146DBB 94 200 0
19/2014/SA14-04000079 SANTANDER JESUS GARROTE GARCIA S 2537AK 171 80 0
19/2014/SA14-04000121 SANTONA DAVID ECHAVE FERNANDEZ 4817DFN 94 200 0
19/2014/SA14-03000342 GRADO TATIANA GARCIA VASALLO 7136HGB 91 200 0
19/2014/SA14-02000124 MALAGA ggﬁ:?}i{g&o&gﬁL&GUENO DELA 1694CDF 171 80 0
19/2014/SA000166 SANTONA EMILIO DIEZ LINAJE M 3013ZK 154 90 0
19/2014/SA000165 CAMARGO DAVID DE LA FUENTE MULAS 7164DDR 94 90 0

Santona, 7 de agosto de 2014.
La alcaldesa,
Milagros Rozadilla Arriola.
2014/11732
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

CVve-2014-11722 Notificacién a la parte reclamante de resolucién de archivo por no
aceptacion relativa a la solicitud de arbitraje nimero 767/14/ARB.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos la resoluciéon de archivo por no
aceptacion expresa de la parte reclamante de la solicitud de arbitraje nimero 767/14/ARB
formulada por José Luis Jiménez Pefia frente a la empresa denominada Item Sistemas se
procede, a efectos de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacidn por medio del presente edicto haciendo
saber a la parte reclamante que contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a computar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en los articulos 48 y 109.c) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 116 de la preci-
tada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone del plazo de un mes para interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el presidente de la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria, sita
en la calle Albert Einstein, 4, 39011 Santander.

Santander, 11 de agosto de 2014.
El presidente de la Junta Arbitral de Consumo,

Jorge Luis Tomillo Urbina.
2014/11722
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

CVE-2014-11723 Notificacion a la parte reclamante de resolucién de archivo por no
aceptacion relativa a la solicitud de arbitraje numero 848/14/ARB.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos la resoluciéon de archivo por no
aceptacion expresa de la parte reclamante de la solicitud de arbitraje nimero 848/14/ARB
formulada por Javier Berodia Carral frente a la empresa denominada Automoviles Rodriguez
Fanjul Sl se procede, a efectos de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién por medio del presente
edicto haciendo saber a la parte reclamante que contra dicha resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses
a computar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en los articulos 48 y
109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 116
de la precitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone del plazo de un mes para interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Junta Arbitral de Consumo de
Cantabria, sita en la calle Albert Einstein, 4, 39011 Santander.

Santander, 11 de agosto de 2014.
El presidente de la Junta Arbitral de Consumo,

Jorge Luis Tomillo Urbina.
2014/11723
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

CVE-2014-11724 Notificacion a la parte reclamante de resolucién de archivo por no
aceptacion relativa a la solicitud de arbitraje numero 781/14/ARB.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos la resoluciéon de archivo por no
aceptacion expresa de la parte reclamante de la solicitud de arbitraje nimero 781/14/ARB
formulada por Diego Manrique Pereda frente a la empresa denominada Rugauto Sa-Servicio
Oficial Citroen se procede, a efectos de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién por medio del presente
edicto haciendo saber a la parte reclamante que contra dicha resolucion, que pone fin a la via
administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses
a computar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial
de Cantabria, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en los articulos 48 y
109.c) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 116
de la precitada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone del plazo de un mes para interpo-
ner recurso potestativo de reposicion ante el presidente de la Junta Arbitral de Consumo de
Cantabria, sita en la calle Albert Einstein, 4, 39011 Santander.

Santander, 11 de agosto de 2014.
El presidente de la Junta Arbitral de Consumo,

Jorge Luis Tomillo Urbina.
2014/11724
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DE CONSUMO DE CANTABRIA

CVE-2014-11725 Notificacion a la parte reclamante de resolucién de archivo por no
aceptacion relativa a la solicitud de arbitraje numero 614/14/ARB.

No habiéndose podido notificar por el Servicio de Correos la resoluciéon de archivo por no
aceptacion expresa de la parte reclamante de la solicitud de arbitraje nimero 614/14/ARB
formulada por Antonio Pérez Canton frente a la empresa denominada Vodafone Espafia, Sa se
procede, a efectos de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacién por medio del presente edicto haciendo
saber a la parte reclamante que contra dicha resolucion, que pone fin a la via administrativa,
cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administra-
tivo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a computar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, de
conformidad con lo previsto en los articulos 10.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa y en los articulos 48 y 109.c) de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre. Asimismo, segun lo previsto en el articulo 116 de la preci-
tada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, dispone del plazo de un mes para interponer recurso
potestativo de reposicion ante el presidente de la Junta Arbitral de Consumo de Cantabria, sita
en la calle Albert Einstein, 4, 39011 Santander.

Santander, 11 de agosto de 2014.
El presidente de la Junta Arbitral de Consumo,

Jorge Luis Tomillo Urbina.
2014/11725
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5.EXPROPIACION FORZOSA

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

CVE-2014-11892 Informacion publica de la aprobacion inicial del proyecto de expro-
piacion por tasacion individual de parcela incluida en el ambito de la
Unidad de Actuacion SM1A1, de Mijares.

Aprobado inicialmente, por acuerdo del Pleno de la Corporacion en sesion extraordinaria
urgente de fecha 14 de agosto de 2014, el proyecto de expropiacidn por tasacion individual
de la parcela con referencia catastral 39076A01300030000BJ, incluida en la Unidad de Ac-
tuacion SM1A1 "La Cerrada", en Mijares, cuya titularidad catastral figura a nombre de José
Alegria Martin, y no adherida a la Junta de Compensacion de citada unidad, que se tramita
en este Ayuntamiento a favor de esta Ultima, de conformidad con el articulo 211 del Decreto
305/2006, de 18 de julio, por el que se apruebe el Reglamento de la Ley de urbanismo, se
somete a informacion publica por el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Santillana del Mar, 14 de agosto de 2014.
El alcalde,

Isidoro Rébago Leon.
2014/11892
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2014-11731 Orden PRE/39/2014, de 11 de agosto, por la que se regula la con-
vocatoria y el régimen juridico de las subvenciones para el funciona-
miento de los centros y demas entidades regionales de otras comu-
nidades auténomas radicados en Cantabria, durante el afio 2014.

En los ultimos afios el Gobierno de Cantabria ha convocado subvenciones y ayudas para
colaborar en el reconocimiento y fomento de las comunidades cantabras asentadas fuera del
ambito territorial de Cantabria.

Con el fin de estrechar lazos de unidon con las comunidades de caracteristicas similares a
las cantabras de otras Comunidades Auténomas, y en cumplimiento de lo establecido en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 1/1985, de 25 de marzo, de comunidades montafie-
sas o cantabras asentadas fuera de Cantabria (afiadida por la Ley de Cantabria 3/2005, de 6
julio), se ha previsto otorgar subvenciones a estos centros y demas entidades regionales, para
contribuir al desarrollo de actividades de integracién social e intercambio cultural y turistico.

Para hacer posible la concesidon de las citadas subvenciones y asegurar el cumplimiento de
los principios de publicidad, objetividad, libre concurrencia y transparencia que deben presidir
la concesidn de subvenciones, se aprueba la presente convocatoria.

Estas ayudas estan contempladas en el Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por la
Consejeria de Presidencia y Justicia y forman parte de las lineas de subvencion que se quieren
fomentar desde la misma.

Por todo ello, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas en esta Ley y en el articulo 33 f) de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria

1. La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto la financiacion de los gastos
corrientes que se originen como consecuencia del desarrollo de actividades que son propias
de los centros y demas entidades regionales, reconocidos como tales por sus respectivas Co-
munidades Autonomas. Las citadas actividades deberan tener una finalidad de integracién e
intercambio social, cultural, deportivo, recreativo o turistico de esas comunidades, asi como de
las personas que residan en Cantabria, con independencia de su origen.

Las actividades deberan realizarse en el ambito territorial de Cantabria, o en otras regiones
siempre que tengan como destinatarios o usuarios a ciudadanos residentes en Cantabria.

2. La percepcion de la subvencion serd compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos, o recursos para la misma finalidad. En cualquier caso, el importe de la sub-
vencion no podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Tendran la condicidon de beneficiarios los Centros Regionales y demas entidades regio-
nales con domicilio en Cantabria, reconocidas como tales por sus respectivas Comunidades
Auténomas.
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2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiario quienes se hallaren en alguna
de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Ambito temporal.

El ambito temporal del presente régimen de subvenciones se circunscribe al ejercicio eco-
ndémico de 2014.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria, transcurrido el cual
no se dara curso a ninguna solicitud.

2. La solicitud se cumplimentara en el modelo oficial que se inserta como Anexo en la pre-
sente Orden y se presentaran en el Registro General del Gobierno de Cantabria, calle Pefia
Herbosa 29, o en cualquiera de las formas previstas en el articulo 105 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. La solicitud debidamente cumplimentada, ird acompafada de la siguiente documenta-
cion:

a) Programa de actividades a desarrollar durante el afio 2014, asi como presupuesto de las
mismas.

b) Fotocopia del Niumero de Identificacién Fiscal de la entidad, si no fue presentada en
convocatorias anteriores.

c) Certificado del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidid solicitar la subvencion,
expedido por el Secretario con el VO B del Presidente.

f) Declaracion jurada de las ayudas solicitadas o percibidas de cualquier Administracion
Publica que tengan la misma finalidad establecida en esta Orden, importe de las mismas y
organo concedente.

g) Documentacion que acredite el reconocimiento de la entidad como centro o entidad re-
gional, si no se aporté en convocatorias anteriores.

4. La presentacion de la solicitud conllevara la autorizaciéon a la Consejeria de Presidencia
y Justicia para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tri-
butaria, por la Hacienda de la Comunidad Auténoma de Cantabria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23.3 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 5. Procedimiento

1. El procedimiento de concesion de las ayudas tendra caracter ordinario y se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva.

2. La instruccion se realizara por la Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y
Justicia.

3. Las funciones del 6rgano instructor seran:

a) Verificar que las solicitudes cumplen los requisitos exigidos en la convocatoria, y si advir-
tiese defectos formales u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerir al solicitante
para que subsane la falta o acompane los documentos preceptivos en el plazo de diez dias
habiles, apercibiéndole que, de no hacerlo, se entenderd que desiste de su solicitud, previa
resolucién dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

b) Solicitar cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

boc.cantabria.es
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4. Al objeto de realizar la evaluacién de los expedientes a la vista de la solicitud y de la
documentacién requerida y de conformidad con los criterios sefialados en esta Orden, se crea
una Comisién de Valoracidon formada por el Secretario General de Presidencia y Justicia que
presidird la Comision, un representante del Servicio de Administracion General de la Secreta-
ria General de Presidencia y Justicia, un representante de la Asesoria Juridica de la Secretaria
General de Presidencia y Justicia, y un funcionario de la Consejeria de Presidencia y Justicia,
designado por el Presidente de la Comisién, con voz pero sin voto, que actuara como secretario
de la misma.

Una vez evaluadas las solicitudes, la Comision de Valoracién emitira un informe en el que
se concrete el resultado de la evaluacidn efectuada.

5. La propuesta de concesion de la Comision de Valoracion sera remitida, a través del or-
gano instructor, al érgano competente para dictar la resolucion del procedimiento.

6. El 6rgano instructor, cuando eleve la propuesta de resolucion al drgano competente hara
constar que, de la informacion que obra en su poder, se desprende que los beneficiarios cum-
plen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

7. La propuesta de concesidn no crea derecho alguno a favor del beneficiario propuesto
frente a la Administracion mientras no se le haya notificado la resoluciéon de concesion.

8. La concesién de subvenciones se realizard por el 6rgano competente, segun cuantia,
conforme dispone el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvencio-
nes de Cantabria, notificAndose a los beneficiarios personalmente y mediante publicacion en
el BOC.

9. Contra la citada resolucidon cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno en el plazo de un mes.

10. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no podré ex-
ceder de seis meses, computandose a partir del dia siguiente de la publicacion de la presente
convocatoria.

11. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion, legitima a los
interesados para entender desestimada por silencio administrativo su solicitud de concesion
de la subvencion.

Articulo 6. Cuantias

1. El importe maximo a percibir por cada beneficiario sera el 100% del coste de las activi-
dades proyectadas, por una cuantia maxima de 2.000 euros.

Ademas, el importe global maximo de estas subvenciones, tendran como limite el crédito
disponible de la aplicacién presupuestaria que se expresa en el articulo 8 de esta Orden, te-
niendo en cuenta los principios de igualdad, concurrencia y objetividad en su concesion.

2. Si de las solicitudes estimadas resultase una cantidad mayor de la presupuestada, se
procedera al prorrateo proporcional del importe global maximo entre las entidades beneficia-
rias.

Articulo 7. Actividades y gastos subvencionables

Las subvenciones que se otorguen deberan referirse a actividades que tengan como finali-
dad la integracion e intercambio social, cultural, deportivo, recreativo o turistico realizadas en
el ambito territorial de Cantabria, o en otras regiones siempre que tengan como destinatarios
a ciudadanos residentes en Cantabria, siendo los gastos subvencionables los siguientes:

a) Arrendamiento del inmueble que figure en los estatutos de la entidad como sede, y que
se utilice como habitual y permanente.

b) Gastos que se deriven de forma directa de la ejecucién de las actividades subvenciona-
das incluidas en el programa de actividades para el afio 2014.

c) Gastos corrientes indirectos, de caracter periddico o repetitivo, asociados al normal fun-
cionamiento de la sede del Centro, con el limite del 15% de las actividades subvencionadas.
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Articulo 8. Financiacién y abono de las subvenciones

1. Las presentes subvenciones seran financiadas con cargo a la aplicacion presupuestaria
02.00.921M.481 de los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
2014, por un importe maximo de 35.000 euros.

2. Se podra realizar un Unico pago por la totalidad de la subvencién, sin necesidad de justi-
ficacion previa, quedando la misma sujeta a lo establecido en la presente Orden.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios

1. Realizar las actividades cuya finalidad se establece en el articulo 1.1 de la presente Or-
den, que fundamentan la concesién de la subvencién, dando la adecuada publicidad al caracter
publico de las actividades realizadas, tal y como dispone el articulo 17.4 de la Ley 10/2006 de
Subvenciones, de 17 de julio.

2. Justificar ante la Consejeria de Presidencia y Justicia, la realizacién de las actividades
anteriormente mencionadas, asi como el cumplimiento de los requisitos y condiciones que
determinen la concesion de la subvencion, para lo cual se estara a lo previsto en el articulo 10
de esta Orden.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento e inspeccién de la aplicacién
de la subvencion por parte de la Consejeria de Presidencia y Justicia, a las de control financiero
que lleve a cabo la Intervencidn General del Gobierno de Cantabria, asi como informacion que
requiera el Tribunal de Cuentas u otros érganos competentes.

4. Comunicar a la Consejeria de Presidencia y Justicia, tan pronto como lo conozcan y, en
todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicaciéon dada a los fondos percibidos, la
obtencion de otras subvenciones o ingresos que financien las actividades subvencionadas y
provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales o internacionales, a los
efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad, igualmente habrad de comunicar
las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento de la subvencién.

5. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacién
y control.

6. Reintegrar los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 10. Justificacidon

1. El beneficiario tiene la obligacidn de justificar, en tiempo y forma, el cumplimiento de las
condiciones impuestas y la consecucion de los objetivos sefalados en el articulo 1 de la pre-
sente Orden, que motivaron la concesion de la subvencion.

2. La justificacion se ajustara a las siguientes reglas:

a) El beneficiario debera presentar una cuenta justificativa que contenga una relacion deta-
llada de todos los gastos que hayan sido financiados con la subvencion, al objeto de verificar
que el destino otorgado a las cantidades percibidas se ajusta a los requisitos previstos en el
acto de concesion de la subvencion; dicha cuenta ird firmada por el representante legal de
cada entidad.

Dicha relacién de gastos contendra el concepto, la fecha y nimero de la factura, su importe
y los datos identificativos de su expedidor (nombre o razén social y N.I.F/C.L.F).

b) La justificacion se presentara hasta el 31 de enero de 2015.

c) La justificacion se realizard mediante la presentacién de documentos originales por el
importe de la subvencion percibida, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. La Consejeria de
Presidencia y Justicia expresara la vinculacién de los justificantes a la subvencion concedida,
quedando fotocopias compulsadas de los mismos en poder de la misma, si las entidades soli-
citantes quisieran poseer los documentos originales.
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d) Se podra requerir al beneficiario para que aporte cualquier otra documentacion que se
considere necesaria para la justificacion de la subvencion.

Articulo 11. Limites de la concesién

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencién vy,
en todo caso, la obtencion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras Adminis-
traciones Publicas o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales que sobrepase el
importe total de la actividad subvencionada, podra dar lugar a la modificacién de la concesidon.

Articulo 12. Reintegro y régimen sancionador

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencidn, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién sin reunir las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad o la no adopcién del compor-
tamiento que fundamenten la concesiéon de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o la justificacion insuficiente.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conser-
vacion de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a
los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las activida-
des subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion de la subven-
cion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se ha de realizar la actividad o adoptar
el comportamiento que fundamenta la concesion de la subvencion.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios,
asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesidon de la subven-
cion, distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo
dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad de las acti-
vidades subvencionadas, o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

g) En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la subvencion.
2. La resolucién del procedimiento de reintegro pondra fin a la via administrativa.

3. El régimen sancionador sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006,
de Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en la presente Orden regira lo dispuesto en Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de la aplicacidon con caracter basico o,
en su caso, supletorio de la normativa estatal reguladora de la materia.

boc.cantabria.es

CVE-2014-11731

5/7




- ‘ BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA D

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de agosto de 2014
La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

ANEXO

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA FINANCIAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS Y
DEMAS ENTIDADES REGIONALES DE OTRAS COMUNIDADES AUTONOMAS RADICADOS EN
CANTABRIA, DURANTE EL ANO 2014

DATOS DEL CENTRO Y DEL SOLICITANTE:

NOMBRE DEL CENTRO: C.LF.:

VIA PUBLICA: LOCALIDAD: PROVINCIA: C. POSTAL:
TFNO.: FAX: CORREO ELECTRONICO:

NOMBRE DEL SOLICITANTE N.LF.:

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

RELACION DE DOCUMENTOS ADJUNTOS:

- Programa de actividades a desarrollar durante el afio 2014, asi como presupuesto de las mismas.

- Fotocopia del Numero de Identificacion Fiscal de la entidad, si no fue presentada en convocatorias anteriores.

- Certificado del acuerdo de la Junta Directiva en la que se decidié solicitar la subvencion, expedido por el Secretario con el
V° B° del Presidente.

- Declaracion jurada de las ayudas solicitadas o percibidas de cualquier Administracion Publica que tengan la misma
finalidad establecida en esta Orden, importe de las mismas y 6rgano concedente.

- Documentacién que acredite el reconocimiento de la entidad como centro o entidad regional, si no se aportd en
convocatorias anteriores.

DECLARACION DE RESPONSABILIDAD Y AUTORIZACION:

- Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos que anteceden son ciertos y quedo obligado a comunicar a la
Consejeria de Presidencia y Justicia la obtencion de cualquier otra subvencion o ayuda que pueda percibir para la misma
finalidad.

- Que el Centro solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT, frente a
la Seguridad Social y con la Comunidad Auténoma de Cantabria, autorizando a dicha Comunidad para que obtenga, por
cualquier medio, los certificados e informacion precisa para la comprobacion de tales extremos.

En a de 2014
EL PRESIDENTE,
Fdo.:
EXCMA. SRA. CONSEJERA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 1

2014/11731
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-11717 Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto, que establece las bases regu-
ladoras y convoca los Premios Extraordinarios de Educacién Secun-
daria Obligatoria y los Premios a la Superacion Personal en Educacion
Secundaria Obligatoria correspondientes al curso académico 2013-
2014 en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn, reconoce como uno de los principios
inspiradores del sistema educativo, el esfuerzo individual y la motivacion del alumnado. Asi
mismo, dispone que este sistema se orientara, entre otros fines, a la educacion en la respon-
sabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

El Decreto 57/2007, de 10 de mayo, por el que se establece el curriculo de la Educacién
Secundaria Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Cantabria dispone que uno de los ob-
jetivos de la educacién secundaria obligatoria es desarrollar y consolidar habitos de disciplina,
estudio y trabajo individual y en equipo, como condicién necesaria para una realizacién eficaz
de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

La Orden ECD/106/2013, de 22 de agosto, por la que se establecen las bases reguladoras
y se convocan los Premios Extraordinarios a la Superacion Personal en Educacidon Secundaria
Obligatoria correspondientes al curso académico 2012-2013 en la Comunidad Auténoma de
Cantabria, convocd, por vez primera, unos premios destinados a reconocer los méritos de los
alumnos que fueron capaces de obtener el titulo de Graduado en Educacidon Secundaria Obliga-
toria a pesar de las dificultades de indole personal, educativa, familiar o social que les rodeaban.

Conscientes de la importancia de reconocer y valorar publicamente los méritos excepcio-
nales basados en el esfuerzo y en el trabajo de los alumnos que cursan Educacion Secundaria
Obligatoria, se considera conveniente extender el alcance de estos galardones, por lo que se
crea el Premio Extraordinario de Educacion Secundaria Obligatoria, para distinguir a los alum-
nos que han cursado esta etapa con excelente resultado académico.

Por ello, en el marco de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juri-
dico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y vistos los créditos pre-
supuestarios contemplados en la Ley 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2014,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacién.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar, en
régimen de concurrencia competitiva, los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria
Obligatoria y los Premios a la Superacion Personal en Educacion Secundaria Obligatoria corres-
pondientes al curso académico 2013-2014 en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Podran ser destinatarios de estos premios los alumnos que hayan finalizado sus estudios
de Educacion Secundaria Obligatoria en el curso 2013-2014 en un centro docente de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

3. Estos premios seran compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones Publicas o entes publi-
cos o privados, nacionales, de la Unidn Europea o de organismos internacionales.

Articulo 2. Premios.

1. Los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria Obligatoria estan destinados a reconocer
los méritos de los alumnos que han cursado estos estudios con excelente rendimiento académico.
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2. Los Premios a la Superacidn Personal en Educacién Secundaria Obligatoria estan desti-
nados a reconocer los méritos de los alumnos que, gracias a su constancia, esfuerzo y afan
de superacion, han conseguido vencer las dificultades de indole personal, educativa, familiar o
social y obtener el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria. Estos premios se
concederan en las siguientes categorias:

a) Categoria 1: Premios destinados a alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria o0 mo-
dulos voluntarios de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

b) Categoria 2: Premios destinados a alumnos de Educacion Secundaria para Personas
Adultas.

Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obligatoria

Articulo 3. Nimero de premios

1. Podra concederse un Premio Extraordinario de Educacién Secundaria Obligatoria por
cada mil alumnos, o fraccion superior a quinientos, matriculados en el curso 2013- 2014 en
cuarto curso de la etapa, en centros publicos o privados de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria, incluyendo los alumnos matriculados en régimen de ensefianza a distancia.

2. El nimero maximo de premios que se podran conceder en esta modalidad sera de seis,
ya que en el curso académico 2013-2014 se matricularon 5.679 alumnos en cuarto curso de
Educacién Secundaria Obligatoria.

Articulo 4. Destinatarios y requisitos de participacion.

1. Podran optar a los Premios Extraordinarios de Educaciéon Secundaria Obligatoria los
alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber cursado la Educaciéon Secundaria Obligatoria, bien en régimen presencial, bien en
régimen a distancia, en cualquiera de las opciones establecidas en el marco de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

b) Haber obtenido, en el conjunto de los cuatro cursos de Educacién Secundaria Obligatoria,
una nota media igual o superior a 9 puntos.

c) Haber obtenido una calificacién final de sobresaliente en el Ultimo curso de Educacion
Secundaria Obligatoria en cada una de las siguientes materias: Lengua Castellana y Literatura,
Matematicas A o B, en funcién de la opcién cursada por el alumno, y Primera Lengua Extran-
jera.

2. Optaran a la concesién de los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria Obliga-
toria los alumnos que, reuniendo los requisitos establecidos en el apartado anterior, realicen la
prueba a la que se refiere el articulo 6.

Articulo 5. Procedimiento de inscripcion.

1. Los interesados que deseen participar en la convocatoria de Premios Extraordinarios de
Educacidon Secundaria Obligatoria deberdn inscribirse en el Instituto de Educaciéon Secundaria
en el que finalizaron sus estudios de Educacién Secundaria Obligatoria. En el caso del alum-
nado de los centros privados, la inscripcion debera realizarse en el Instituto de Educacion
Secundaria al que esté adscrito el centro en el que ha finalizado los estudios de Educacion Se-
cundaria Obligatoria. El plazo de presentacion de solicitudes comprende desde el dia siguiente
al de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de Cantabria y hasta el dia 15 de sep-
tiembre de 2014, ambos inclusive.

2. Para ello, los interesados deberan cumplimentar:
a) Solicitud de inscripcién, segun anexo I.

b) Declaracion responsable del alumno solicitante o de su padre, madre o representante
legal, en caso de tratarse de un menor edad, de las calificaciones obtenidas en las materias de
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los cuatro cursos de Educacién Secundaria Obligatoria y de la nota media de la etapa, seguln
anexo II.

c) Declaracidon responsable del alumno solicitante o de su padre, madre o representante
legal, en caso de tratarse de un menor de edad, segun anexo III, sobre la veracidad de los
siguientes datos que figuran en el mismo:

19, Nimero de DNI/NIF del alumno y, en caso de tratarse de un menor de edad, del padre,
madre o representante legal.

29, Que conoce y acepta las bases reguladoras de la convocatoria.

39. Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como que esta al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro ingreso
de derecho publico.

40, Datos del numero de cuenta bancaria.

La presentacion del anexo III sera imprescindible para la obtencidn de la asignacién econo-
mica derivada de los premios a los que refiere la presente convocatoria.

3. Los centros deberan remitir a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (Oficina de
Registro, calle Vargas 53, 72 planta, 39010, Santander) la documentacion presentada por el
alumno para su participacion en esta convocatoria, acompafiada de certificacion académica de
los estudios alegados expedida por el secretario del Instituto de Educacion Secundaria donde
los haya cursado o al que esté adscrito el centro privado en el que los realizd, con indicacion de
la nota media obtenida en los cuatro cursos de la Ensefianza Secundaria Obligatoria, conforme
a lo dispuesto en el articulo 4.1.

El plazo para la presentacion de dicha documentacién por parte de los centros finaliza el dia
25 de septiembre de 2014.

4. La Direccidon General de Ordenacion e Innovacidon Educativa sera el 6rgano instructor y
sus funciones comprenderan:

a) Verificar de que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omisién de alguno de los documentos exigidos, requerir, en su caso, al solicitante para que
subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

b) Pedir cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

c) Emitir un informe en el que conste que, de la informacion que obra en su poder, se des-
prende que las personas propuestas como beneficiarios cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las mismas.

d) Formular propuesta de resolucién motivada, de conformidad con la propuesta recogida
en el acta elaborada por el tribunal.

Articulo 6. Realizacion y calificacion de la prueba.
1. La prueba constara de tres ejercicios:

a) Primer ejercicio: Este ejercicio tendra como objeto la verificacion del grado de adquisi-
cion de las competencias basicas en la materia de Lengua Castellana y Literatura y constara
de un analisis y comentario critico de un texto, y la respuesta a cuestiones de contenido lin-
guiistico o literario que se planteen.

b) Segundo ejercicio: Este ejercicio tendra como objeto la verificacion del grado de adquisi-
cion de las competencias basicas de la materia de Matematicas A o B, en funcién de la opcion
cursada por el alumno, y consistira en la respuesta a cuestiones o en la resolucién de ejercicios
practicos o problemas sobre los contenidos propios de la materia.

c) Tercer ejercicio: Este ejercicio tendra como objeto la verificacion del grado de adquisi-
cién de las competencias basicas en la materia de Primera Lengua Extranjera y consistira en la
realizacion de tareas de comprension y expresion escrita sobre un texto de caracter cultural,
literario o divulgativo.

boc.cantabria.es

CVE-2014-11717

3/16




conE e . BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

2. Cada ejercicio tendra una duraciéon de una hora y se calificard de 0 a 10 puntos, con
expresion de dos decimales. La valoracion de los ejercicios atendera, entre otros especificos
para cada uno de ellos, a los siguientes criterios: la correccidn de las respuestas, la claridad y
calidad de la exposicidén, la estructuracién del ejercicio, la propiedad del vocabulario, la pun-
tuacién y la ortografia.

3. Para poder optar a un Premio Extraordinario de Educacién Secundaria Obligatoria, los
alumnos deberan haber alcanzado una calificacion global minima de veinticuatro puntos y
haber obtenido en cada ejercicio una puntuacién no inferior a cinco puntos. Los posibles em-
pates se dirimiran atendiendo a la mejor nota media obtenida por los alumnos en la Educacion
Secundaria Obligatoria.

4. La prueba se desarrollard de manera que se garantice el anonimato de los alumnos du-
rante su correccion.

5. La celebracidn de la prueba tendra lugar el dia 28 de octubre de 2014, a las 16 horas,
en el IES La Albericia, de Santander. Los alumnos deberan presentarse a la misma provistos
de documento identificativo.

Articulo 7. Tribunal.

1. El érgano responsable de elaborar, supervisar y evaluar la prueba sera un Tribunal, que
estara presidido por un inspector del Servicio de Inspeccion de Educacion, y del que formaran
parte tres vocales, actuando uno de ellos como secretario, con voz y voto. Como vocales po-
dran actuar profesores pertenecientes a los Cuerpos de Catedraticos de Ensefianza Secundaria
y de Profesores de Enseflanza Secundaria o Inspectores de Educacion, todos ellos especialistas
en alguna de las materias objeto de la prueba. Los vocales seran designados por el titular de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa. Ademas, cuando resulte necesario, el
Tribunal podra contar con asesores especializados, que seran designados por el titular de la Di-
reccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, aunque no formaran parte del Tribunal.

2. El Tribunal constituido elaborara un acta de calificaciones en la que se recogeran tanto
las calificaciones obtenidas por los participantes como la propuesta de resolucion provisional
debidamente motivada.

3. Al término de la celebracién de la prueba, el Tribunal constituido anunciara el dia y la
hora en los que se hara publica, en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte (62 planta, C/Vargas, 53, 39010-Santander), una copia del acta de calificacio-
nes a la que se refiere el apartado 2 de este articulo.

4. El nimero de premios que se proponga no podra superar el maximo establecido en el
articulo 3.2.

5. Los alumnos examinados, o sus padres o representantes legales, podran reclamar por
escrito contra la calificacion obtenida, mediante instancia dirigida al presidente del Tribunal, en
el plazo de tres dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion del acta de califica-
ciones en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte. Presentada
la reclamacién, ésta se resolvera teniendo en cuenta los siguientes criterios:

a) Si la reclamacion se basa en la existencia de un error material advertido en la califica-
cion o en la notificaciéon de la misma, el presidente, una vez comprobado el error, ordenara su
inmediata subsanacion.

b) Si la reclamacion se basa en la valoracidon de algun ejercicio, el presidente ordenara al
tribunal su revision y resolvera segun el dictamen colegiado del Tribunal.

Articulo 8. Adjudicacién y publicacién de los premios.

1. De acuerdo con la propuesta recogida en el acta de calificaciones elaborada por el Tri-
bunal, el titular de la Direccién General de Ordenacion e Innovacién Educativa propondra al
titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte la adjudicacion de los Premios Extraor-
dinarios de Educacidon Secundaria Obligatoria. Este resolvera antes del dia 30 de noviembre de
2014. Dicha resolucién se notificara a los beneficiarios y se publicard en el Boletin Oficial de
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Cantabria. Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes,
a contar desde el dia siguiente a la notificacion ante el Consejo de Gobierno, y la resolucién de
éste agotara la via administrativa, frente a la cual sélo cabrd interponer recurso contencioso
administrativo.

2. Los alumnos que obtengan un Premio Extraordinario de Educacién Secundaria Obliga-
toria recibiran un diploma acreditativo de dicho premio, con independencia de que relnan las
condiciones exigidas para recibir la dotacion econdmica. Esta distinciéon sera anotada, me-
diante diligencia realizada por el secretario del Instituto de Educacion Secundaria, en el expe-
diente académico y en el historial académico del alumno premiado. Los beneficiarios de estos
premios seran inscritos de oficio en el registro establecido mediante el Decreto 74/2013, de
28 de noviembre, por el que se crea el Registro de Publicaciones y Premios de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3. Los alumnos que obtengan un Premio Extraordinario de Educacion Secundaria Obligato-
ria recibirdn un premio en metalico derivado de la presente convocatoria, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el articulo 16.1. El pago del premio estara condicionado a que los beneficiarios
se encuentren al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria, con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de
derecho publico y, en caso de que se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién
de procedimiento de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

5. Los beneficiarios estan obligados a facilitar cuanta informacién relacionada con la sub-
vencién les sea requerida por la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.

Premios a la Superacién Personal en Educacion Secundaria Obligatoria.

Articulo 9. NiUmero de premios

1. Podra concederse un Premio a la Superacion Personal en Educacidon Secundaria Obliga-
toria por cada mil alumnos, o fraccién superior a quinientos, matriculados en el curso 2013-
2014, en centros publicos y privados de la Comunidad Auténoma de Cantabria en cuarto curso
de Educacién Secundaria Obligatoria o mddulos voluntarios de un Programa de Cualificacion
Profesional Inicial, en la categoria 1, y en nivel II de Educacién Secundaria para Personas
Adultas, en la categoria 2.

2. El nimero maximo de premios que se podran conceder en la categoria 1 serd de cinco,
ya que en el curso académico 2013-2014 se matricularon 4.601 alumnos en estas ensefianzas.

3. El nimero maximo de premios que se podran conceder en la categoria 2 sera de uno,
ya que en el curso académico 2013-2014 se matricularon 1.234 alumnos en el nivel II de las
enseflanzas para personas adultas.

Articulo 10. Destinatarios y requisitos de participacion.

Podran optar a los Premios a la Superacion Personal en Educacion Secundaria Obligatoria
aquellos alumnos que cumplan los siguientes requisitos:

a) Haber estado matriculados en el curso 2013-2014 en cuarto curso de Educacidon Secun-
daria Obligatoria, modulos voluntarios de un Programa de Cualificacién Profesional Inicial o
nivel II de la Educacién Secundaria para Personas Adultas.

b) Haber sido propuestos para la obtencion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria en el curso 2013-2014, en cualquiera de los centros docentes de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.
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c) Haber destacado, a juicio del equipo docente, por la constancia, el esfuerzo y el afan de
superacion para vencer las dificultades personales, educativas o del entorno familiar y socio-
cultural durante esta etapa.

Articulo 11. Presentacion de candidaturas.

1. Una vez celebrada la evaluacidn final extraordinaria, el director del centro, a iniciativa del
equipo docente, con el asesoramiento, en su caso, del especialista en orientacion educativa,
podra proponer aquellos alumnos de su centro que sean candidatos al premio. La propuesta
del equipo docente debera justificar las circunstancias que ponen de manifiesto la constancia,
el esfuerzo, el afan de superacién y las dificultades personales, educativas o del entorno fami-
liar y socio-cultural del alumno, de acuerdo con lo establecido en esta convocatoria.

2. La propuesta de candidatos para la concesién de estos premios se realizara, de forma
individual para cada uno de ellos, segun el modelo normalizado que figura en el anexo 1V, ird
dirigida al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte y se presentara en el Re-
gistro Auxiliar de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte (calle Vargas 53, 72 planta,
39010, Santander) o en cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 105.4 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Adminis-
tracién de la Comunidad Auténoma Cantabria.

3. El plazo para la presentacion de las candidaturas por parte de los centros docentes fina-
lizard el dia 25 de septiembre de 2014.

4. La presentacion de las candidaturas a los premios por parte del director del centro do-
cente y la conformidad con dicha propuesta del alumno, o de su padre, madre o representante
legal, en el caso de menores de edad, implicara la aceptacion de lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Articulo 12. Documentacion justificativa.

1. La propuesta del director, segun el modelo del anexo IV, se acompafiara de la siguiente
documentacion:

a) Informe justificativo de la candidatura que debera incluir, al menos, los apartados que se
establecen en el anexo V, y serd elaborado por el tutor del alumno con la colaboracién, en su
caso, del especialista en orientacién educativa y del resto del equipo docente. En este informe,
se justificaran las dificultades y circunstancias personales, educativas o del entorno familiar
y socio-cultural que el alumno haya superado a lo largo de la etapa debido a su constancia,
esfuerzo y afén de superacion.

b) Certificacion académica con las calificaciones de las materias cursadas a lo largo de la
etapa, segln el modelo previsto en la plataforma Yedra, expedida por el secretario del Instituto
de Educacion Secundaria donde las haya cursado o al que esté adscrito el centro concertado
en el que estuvo matriculado.

c) Declaracidon responsable del alumno solicitante o de su padre, madre o representante
legal, en caso de tratarse de un menor de edad, segun anexo VI, sobre la veracidad de los
siguientes datos que figuran en el mismo:

19, Nimero de DNI/NIF del alumno y, en caso de tratarse de un menor de edad, del padre,
madre o representante legal.

29. Que conoce y acepta las bases reguladoras de la convocatoria.

39. Que no estd incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como que esta al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro ingreso
de derecho publico.

40, Datos del numero de cuenta bancaria.

La presentacion del anexo VI sera imprescindible para la obtencion de la asignacion econo-
mica derivada de los premios a los que refiere la presente convocatoria.
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2. Asi mismo se podra aportar cualquier otro informe o documentacion que, a juicio de los
responsables de la propuesta, sea conveniente para acreditar los méritos del candidato para
la obtencién del premio.

3. La Direccién General de Ordenacién e Innovacion Educativa sera el 6rgano instructor y
sus funciones comprenderan:

a) La verificacion de que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, el requerimiento, en su caso, al
solicitante para que subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos en el plazo de
diez dias habiles, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se entenderd que desiste de su
solicitud, previa resolucion.

b) La peticiéon de cuantos informes y asesoramiento estime necesarios para resolver.

c) La emision de un informe en el que conste que, de la informacidon que obra en su poder,
se desprende que las personas propuestas como beneficiarios cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

d) Formular propuesta de resolucién de conformidad con el acta elaborada por el jurado.

Articulo 13. Criterios para la valoracion de las propuestas.

1. La valoracién de las propuestas de candidatos para la concesién de estos premios se
realizara teniendo en cuenta los criterios recogidos en este apartado, que podran alcanzar una
puntuacion maxima de 100 puntos, y estaran distribuidos de la siguiente forma:

a) Por la evolucién personal, hasta 40 puntos.

Se valorara la conducta del candidato en el entorno escolar, familiar y social en relacion,
entre otras actitudes, con su nivel de participacién, implicaciéon y colaboraciéon en la mejora
del entorno, superacion de dificultades personales o sociales e iniciativas que ha desarrollado.

b) Por el rendimiento académico, hasta 40 puntos.

Se valoraran los resultados académicos del candidato, considerando, ademas de sus cali-
ficaciones y evolucién académica, todas aquellas circunstancias que hayan influido significa-
tivamente en dicho rendimiento, tales como la dedicacion al estudio, el esfuerzo realizado, la
constancia demostrada y la superacion de dificultades de aprendizaje.

c) Por las caracteristicas del entorno social, hasta 20 puntos.
Se valorara el entorno social del candidato, teniendo en cuenta las caracteristicas del
mismo, entre otras circunstancias relevantes.

2. Las propuestas presentadas deberan alcanzar una puntuaciéon minima de 50 puntos. En
caso contrario, dichas propuestas seran desestimadas.

Articulo 14. Jurado.

1. El érgano responsable de valorar las candidaturas serd un Jurado, que estara presidido
por el titular de la Direccidon General de Ordenacién e Innovacidn Educativa o persona en quien
delegue y del que formaran parte como vocales dos miembros del Servicio de Inspeccion de
Educacion y dos asesores técnicos docentes de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
Formara parte del jurado un funcionario adscrito a la Direccion General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa, que actuara como secretario, con voz pero sin voto.

El Jurado podra contar con la colaboracion de los asesores especializados que se estimen
necesarios, que seran designados por el Director General de Ordenacion e Innovacion Educa-
tiva.

2. El Jurado tendra las siguientes funciones:

a) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién efectuada con la apli-
cacion de los criterios previstos en esta orden para la valoracién de las propuestas.

b) Formular propuesta de resolucién de concesién de estos premios dirigida al 6rgano com-
petente para resolver, a través del drgano instructor.
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3. El nUmero de premiados que se proponga no podrd superar el limite maximo que corres-
ponda, segun lo establecido en los apartados 2 y 3 del articulo 9. Dentro de este limite, seran
premiados aquellos candidatos que obtengan mayor puntuacién, conforme a lo dispuesto en el
articulo 13. En caso de producirse empate, éste se dirimird por la mayor puntuacién obtenida
en los distintos apartados, segun el orden establecido en dicho articulo.

4. De acuerdo con la propuesta recogida en el acta elaborada por el Jurado, el titular de la
Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa propondra al titular de la Consejeria
de Educaciodn, Cultura y Deporte la adjudicacion de los premios.

Articulo 15. Adjudicacion y publicacion de los premios.

1. De acuerdo con la propuesta recogida en el acta elaborada por el jurado, el titular de la
Direcciéon General de Ordenacién e Innovacién Educativa propondra al titular de la Conseje-
ria de Educacion, Cultura y Deporte la adjudicacion de los Premios a la Superacion Personal
en Educacidon Secundaria Obligatoria. Este resolvera antes del dia 30 de noviembre de 2014.
Dicha resolucién sera motivada y se notificard a los beneficiarios y se publicara en el Boletin
Oficial de Cantabria. La resolucién de concesion de los premios incluird una relacion nominativa
de los premiados, la cuantia concedida en cada caso, asi como una relacién nominativa de las
propuestas denegadas, desistidas e inadmitidas, con especificacion de la causa.

2. Contra dicha resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la resolu-
cion. La resolucion del recurso agotara la via administrativa, frente a la cual solo cabra inter-
poner recurso contencioso-administrativo.

3. Los alumnos que obtengan un Premio a la Superacién Personal en Educacion Secundaria
Obligatoria recibiran un diploma acreditativo de dicho premio, con independencia de que reu-
nan las condiciones exigidas para recibir la dotaciéon econdmica. Esta distincién serd anotada,
mediante diligencia realizada por el secretario del Instituto de Educacion Secundaria, en el
expediente académico y en el historial académico del alumno premiado. Los beneficiarios de
estos premios seran inscritos de oficio en el registro establecido mediante el Decreto 74/2013,
de 28 de noviembre, por el que se crea el Registro de Publicaciones y Premios de la Consejeria
de Educacioén, Cultura y Deporte de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

4. Los alumnos que obtengan esta distincidn recibiran un premio en metalico derivado de la
presente convocatoria, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 16.2. El pago de la can-
tidad correspondiente estara condicionado a que los beneficiarios se encuentren al corriente
del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria, con la Seguridad Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico y, en caso de
gue se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucién de procedimiento de reintegro,
mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera prevista en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion del premio podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

6. Los beneficiarios estan obligados a facilitar cuanta informacién relacionada con la sub-
vencion les sea requerida por la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes, sin perjuicio de
lo establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.

Financiacion, revocacion y reintegro de premios

Articulo 16. Financiacidon de los premios.

1. La dotacién econdmica de los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria Obligato-
ria se realizara con cargo a la partida presupuestaria 09.07.323A.486.04 de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2014, por un importe global
de 2.400 euros.
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2. La dotacién econdmica de los Premios a la Superacion Personal en Educacion Secundaria
Obligatoria se realizara con cargo a la partida presupuestaria 09.07.323A.486.04 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2014, por un importe
global de 2.400 euros.

3. La dotacion econdmica de cada uno de los premios convocados sera de 400 euros.

Articulo 17. Revocacion y reintegro.

En el caso de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente orden o de
incurrirse en alguna de las causas de invalidez, revocacion o reintegro previstas en los articulos
37 y 38 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, sera de aplicacién para las causas de invalidez, los
procedimientos de revisidén de los actos en via administrativa regulados en la Ley 30/1992, de
26 de noviembre y para las causas de revocacién y reintegro, el procedimiento previsto en los
articulos 44 y siguientes de la Ley 10/2006 de 17 de julio.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica. Aplicacién supletoria de normativa.

En lo no previsto en la presente orden resultard de aplicacion lo dispuesto en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa europea y
estatal reguladora de la materia, en tanto la misma tenga caracter basico, o bien con caracter
supletorio.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Aplicacion de la orden.

Se autoriza al titular de la Direccién General de Ordenacion e Innovacién Educativa a dictar
las instrucciones precisas para la aplicacion de la presente orden.

Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 12 de agosto de 2014.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,

Cultura y Deporte
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION
EDUCATIVA

ANEXO |

PREMIOS EXTRAORDINARIOS DE EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA 2013-2014

SOLICITUD DE INSCRIPCION

(Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto)

DATOS DEL SOLICITANTE

NIF: e FECHA DE NACIMIENTO: ........coovviiiiiiiiininnen TELEFONO: ..ottt
DOMICILIO: ... N CP:
LOCALIDAD: ...t PROVINCIA: ...

DATOS DEL CENTRO DE EDUCACION SECUNDARIA

CENTRO EN QUE FINALIZO EDUCACION SECUNDARIA: ...ttt ettt ettt ettt
[0 5 N
ADSCRITO AL IES (SOLO PARA ALUMNOS DE CENTROS PRIVADOS):
LOCALIDAD: ...ttt

OPCION DE MATEMATICAS CURSADA (Marque con una cruz en el recuadro correspondiente la materia comun elegida):
O MATEMATICAS A
O MATEMATICAS B

PRIMERA LENGUA EXTRANJERA CURSADA (Marque con una cruz en el recuadro correspondiente la materia comun elegida):
O ALEMAN O FRANCES O INGLES

Se acompafia la siguiente documentacion:

. Declaracion responsable del solicitante de las calificaciones obtenidas en los estudios alegados para concurrir a
la presente convocatoria, segun anexo Il.

. Declaracion responsable del solicitante, segun anexo Ill.

SOLICITA:

Participar en las pruebas para la obtenciéon de los Premios Extraordinarios de Educaciéon Secundaria Obligatoria
correspondientes al curso académico 2013-2014 en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

ENn o A, de .o de 2014

Firmado:.......oooooiiii

SR. CONSEJERO DE EDUCACION CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

(Los datos de esta icil q gl en un Fichero informatico, para su gestion por parte de la Direccion General de
Ord el i6 iva de Ia Ci jeria de ion, Cultura y Deporte. En virtud de lo establecido en el articulo 5 de la
Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el sollcnante podra ejercnar los derechos de
acceso, rectificacion, lacién y icion ante la Di ion General de Ord: ion e | de la C jeria de
Educacioén, Cultura y Deporte del Goblerno de Cantabria)

CVE-2014-11717
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Consejeria de Educacion,

Cultura y Deporte
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION

EDUCATIVA
ANEXO I
MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE
(Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto)

DION/DOMA. ..t e b h e b e h b b E £ e bt b e e e b E e bt e et b et et s

Y EN SU NOMBRE, EL PADRE, MADRE O REPRESENTANTE LEGAL (en el caso de que el alumno sea menor de
edad):

DION/DOMA ...ttt bbbt e £ bbb e bbb R e h S b £ b h e e bbb bbb bt n e

El abajo firmante declara que todos los datos consignados son veraces, con indicaciéon expresa de
que:

1. QUE €1 @IUMINO ... e , que formula la peticién adjunta para
participar en las pruebas para la obtencién del Premio Extraordinario de Educacion Secundaria Obligatoria, tiene su
expediente académico depositado en el Centro...............coeeiviiiiiiiiiiiiii , habiendo alcanzado una nota
media de’ ..o , obtenida de acuerdo con los criterios establecidos en la Orden ECD/96/2014, de
12 de agosto, que establece las bases reguladoras y convoca los Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria
Obligatoria y los Premios a la Superacion Personal en Educacién Secundaria Obligatoria correspondientes al curso
académico 2013-2014 en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Que ha cursado la opciéon de Matematicas A O o Matematicas B [O., y la primera Lengua Extranjera

3.Q

1° ESO MATERIAS CALIFICACION

MATERIAS

COMUNES

MATERIA OPTATIVA

2°ESO MATERIAS CALIFICACION

MATERIAS

COMUNES

MATERIA OPTATIVA

" Expresion numérica y literal que debe ser igual o superior a 9 puntos, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4.1.b) de
esta convocatoria.

boc.cantabria.es
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3°ESO MATERIAS CALIFICACION

MATERIAS

COMUNES

MATERIA OPTATIVA

4° ESO MATERIAS CALIFICACION

MATERIAS

COMUNES

MATERIAS DE

ELECCION
MATERIA OPTATIVA

Asi mismo, AUTORIZA

a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte a consultar y recabar los datos consignados en esta declaracion
responsable

EN - T, de .o de 2014

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

CVE-2014-11717
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

Consejeria de Educacion,

Cultura y Deporte
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION
EDUCATIVA

ANEXO IlI
DECLARACION RESPONSABLE

(Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto)

DON/DOAA" T ..o ,LCON DN
(Indiquese lo que proceda):

0O Padre, madre o representante legal del alumno (si es menor de

O Alumno (si es mayor de edad).
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

= Son ciertos los datos relativos al DNI del candidato propuesto y, en caso de tratarse de un
menor de edad, de su padre, madre o representante legal.

= Conoce y acepta las bases reguladoras de la convocatoria.

= No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como estar al corriente en el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro
ingreso de derecho publico.

= El numero de cuenta en el que se debe hacer el ingreso del premio, en el caso de que
proceda es el siguiente:

DATOS BANCARIOS (IBAN) 24 digitos
Pais / Entidad Sucursal DC Cuenta
DC (4) 4) 4) (2) (10)

IEEEEEEEEREREEEEEEEEEN

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos de la concesiéon de los
Premios Extraordinarios de Educacién Secundaria Obligatoria, correspondientes al curso
académico 2013-2014 en la Comunidad Auténoma de Cantabria, regulados en la Orden
ECD/96/2014, de 12 de agosto.

Para que asi conste y sirva ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, suscribo
la presente

En oo ,a..... de.......... de 2014.

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

! Rellénese por el padre, madre o representante legal si el alumno es menor de edad.

CVE-2014-11717
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Cultura y Deporte
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION
EDUCATIVA

ANEXO IV

PROPUESTA DE CANDIDATO
(Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto)

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL CENTRO

Don/Dofia:

DIRECTOR DEL CENTRO DOCENTE |

DOMICILIO | |LOCALIDAD |

C.P | TELEFONO | CORREO ELECTRONICO

SOLICITA participar en la convocatoria de los Premios a la Superacion Personal en
Educacién Secundaria Obligatoria, correspondientes al curso académico 2013-2014 en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, al amparo de la Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto.

En la categoria (Indiquese lo que proceda):

[0 Categoria 1: Premios destinados a alumnos de Educacion Secundaria Obligatoria o
madulos voluntarios de un Programa de Cualificacion Profesional Inicial.

O Categoria 2: Premios destinados a alumnos de Educacion Secundaria para Personas
Adultas.

PROPONE como candidato a dichos Premios al alumno:

NOMBRE Y DOS APELLIDOS DEL ALUMNO NIF

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
= Informe justificativo de la candidatura (Anexo V).
= Certificacion académica con las calificaciones de las materias cursadas por el
alumno.
= Declaracion responsable (Anexo VI).
EN Y- IO de i de 2014.

EL DIRECTOR DEL CENTRO

(Firma) (Sello del centro)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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Consejeria de Educacion,

Cultura y Deporte
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION E INNOVACION
EDUCATIVA

ANEXO V
(Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto)

INFORME

El informe del tutor debera incluir los siguientes apartados:

1. Datos de identificacion del alumno y del centro.

2. Exposiciéon de las caracteristicas de indole personal, educativa, familiar o social
del candidato que justifiquen su propuesta.

3. Descripciéon de las circunstancias que hayan influido significativamente en el
rendimiento académico del alumno (constancia, esfuerzo y afan de superacion,
dificultades de aprendizaje, etc.)

4. Descripcién del entorno social del candidato.

5. Exposiciéon de cualquier otra circunstancia que se considere relevante para la
concesion del premio.

6. Firma del director y sello del centro.

CVE-2014-11717
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ANEXO VI
(Orden ECD/96/2014, de 12 de agosto)

DECLARACION RESPONSABLE

DON/DOAA" & e L CON DN,
(Indiquese lo que proceda):

O Padre, madre o representante legal del alumno (si es menor de

O Alumno (si es mayor de edad).
DECLARA RESPONSABLEMENTE:

= Son ciertos los datos relativos al DNI del candidato propuesto y, en caso de tratarse de un menor
de edad, de su padre, madre o representante legal.

= Conoce y acepta las bases reguladoras de la convocatoria.

= No estar incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 12 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, asi como estar al corriente en el cumplimiento de
las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social o cualquier otro ingreso de derecho publico.

= El numero de cuenta en el que se debe hacer el ingreso del premio, en el caso de que proceda
es el siguiente:

DATOS BANCARIOS (IBAN) 24 digitos
Pais / Entidad Sucursal DC Cuenta
DC (4) 4) 4) (2) (10)

La presente declaracion se otorga exclusivamente a los efectos de la concesion de los Premios a
la Superacion Personal en Educacion Secundaria Obligatoria, correspondientes al curso académico
2013-2014 en la Comunidad Autonoma de Cantabria, regulados en la Orden ECD/96/2014, de 12 de
agosto.

O Manifiesta su conformidad con la propuesta de candidatura a los Premios de Educacion
Secundaria Obligatoria, en la modalidad Premios a la Superacion Personal realizada por el

Para que asi conste y sirva ante la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, suscribo la
presente

En.oi ,a..... de .......... de 2014.
(Firma)

SR. CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA

! Rellénese por el padre, madre o representante legal si el alumno es menor de edad.

CVE-2014-11717

2014/11717

Pag. 26538 boc.cantabria.es 16/16




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA } -

Ve

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2014-10234 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar
en el barrio Carnerizas de Cicero.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, en su redacciéon dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
resolucion de la Alcaldia de fecha 7 de julio de 2014, se ha otorgado licencia de primera ocu-
pacion a don Pablo Araujo Fernandez para una vivienda unifamiliar en el barrio Carnerizas de
Cicero.

El citado acto pone fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1.998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1.999, de 13 de enero, interpo-
ner Recurso de Reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se
publica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 7 de julio de 2014.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2014/10234
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-11733 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Modificacion Puntual nu-
mero 17 del Plan General de Ordenacion Urbana.

Aprobada inicialmente la Modificacién Puntual nimero 17 del Plan General de Ordenacion
Urbana del municipio de Castro Urdiales, por Acuerdo del Pleno de fecha 17 de julio de 2014,
de conformidad con los articulos 68 y 83 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacidn publica por el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado en las Dependencias de Urbanismo
del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales sitas en el Paseo Menéndez Pelayo nimero
51 bajo y se presenten las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Castro Urdiales, 1 de agosto de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/11733
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2014-11885 Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda en barrio El
Cristo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que la Junta de Gobierno Local, en su sesién de fecha 31 de julio de 2014, otorgd
la siguiente licencia de primera ocupacion.

Promotor: Don Rubén Portilla Cueto.
Uso: Vivienda unifamiliar.
Direccion de la vivienda: Barrio El Cristo - Entrambasaguas.

RECURSOS

Si se desean impugnar los acuerdos precedentes, que ponen fin a la via administrativa,
procede interponer recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion en el "BOC" del presente anuncio.

Alternativamente y de forma potestativa, se puede interponer recurso de reposicion ante el
mismo 6rgano que las ha dictado, en el plazo de un mes a contar desde la fecha a que se hace
referencia en el apartado anterior.

Entrambasaguas, 8 de agosto de 2014
La alcaldesa, en funciones,

Ma. Jesus Susinos Tarrero.
2014/11885
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2014-10991 Informacion publica de solicitud de autorizacion para uso de circuito
provisional de motocross en Maofo. Expediente 11/200/14.

Por don Ivan Pomposo Gutiérrez (DNI.- 72053404-Q)), se ha solicitado con fecha 16 de
mayo de 2014, autorizacidn para uso de circuito provisional de motocross en la finca con refe-
rencia catastral nimero 377 del poligono 12 del catastro de rustica, en Maofio.

Lo que se somete a informacién publica, por plazo de quince dias, contado desde el dia
siguiente a la insercién del presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento
con el art.116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio.

Santa Cruz de Bezana, 24 de julio de 2014.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Herrero.
2014/10991

CVE-2014-10991
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2014-11357 Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
vivienda unifamiliar en San Roman de Caydn.

Por M@ Rocio Gomez Lépez, se ha solicitado licencia municipal para construccion de vivienda
unifamiliar en finca rustica de San Roman de Cayon (parcela 9 del poligono 14 del Catastro de
Rustica).

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley 2/2001 de Ordenacién Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria, se abre informacidén publica por espacio de 15 dias a contar
desde la publicacién de este anuncio en el Boletin O?cial de Cantabria para que quienes se
consideren afectados puedan formular las alegaciones que estimen procedentes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Santa Maria de Cayon, 31 de julio de 2014.
El alcalde,

Gaston Gémez Ruiz.
2014/11357

CVE-2014-11357
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AYUNTAMIENTO DE VALDERREDIBLE

CVE-2014-11404 Informacion publica de solicitud de autorizacion para colocacion de
cuatro apoyos de hormigdn para extension de linea eléctrica de Arro-
yuelos.

En este Ayuntamiento se tramita expediente, a instancia don Adrian Ruiz Diez, para colo-
cacion de cuatro apoyos de hormigoén, para extension de linea eléctrica desde el primer poste
existente en el nicleo urbano de Arroyuelos hasta la parcela 81 del poligono 151 de Arroyuelos
(Valderredible).

Estando afectada la parcela 50 del poligono 151, con referencia catastral
39094A151000500000IR, propiedad de herederos de Hermandina Arnaiz Diez, con paradero
desconocido, por la instalacidon de tres postes de hormigdn en esta finca dentro de la zona de
servidumbre de carretera, situado a 2 metros del borde de la calzada.

Estando afectada la parcela 49 del poligono 151, con referencia catastral
39094A1510004900001IX, propiedad de herederos de Leonisa Diaz Bustamante, la instalacion
de un poste de hormigdn en esta finca dentro de la zona de servidumbre de carretera, situado
a 2 metros del borde de la calzada.

En cumplimiento del articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Te-
rritorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se procede a abrir periodo de informa-
cion publica por plazo de quince dias, para que quienes puedan resultar interesados formulen
las alegaciones que estimen convenientes.

Valderredible, 31 de julio de 2014.
El alcalde,

L. Fernando Fernandez Fernandez.
2014/11404

CVE-2014-11404
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-11718 Resolucion por la que se autoriza la derogacion de las Cartas de Ser-
vicios correspondientes a las cuevas prehistéricas de Covalanas, Hor-
nos de la Pefa, El Pendo y Monte Castillo.

Con fecha 12 de junio de 2008 se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 114
las Cartas de Servicios correspondientes a las cuevas prehistdricas Covalanas, Hornos de la
Pefia, El Pendo y Monte Castillo".

El articulo 7 del Decreto 109/2001, de 21 de noviembre, por el que se regulan las Cartas
de Servicios, la informacién sobre Procedimientos Administrativos y los premios anuales a la
innovacion y mejora de los servicios publicos en la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, establece que tales Cartas seran aprobadas por Resolucion del secretario o de la
secretaria general de la consejeria a la que pertenezca el érgano, o por el director o la direc-
tora asimilado/a en el caso de organismos auténomos o entidades de derecho publico a cuyos
servicios se refieran aquéllas.

Por su parte, el articulo 8 del mencionado Decreto dispone que las Cartas de Servicios
deben ser actualizadas cada vez que se produzcan modificaciones sustanciales en los datos
qgue contengan vy, en todo caso, cada dos afios, desde su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

En la actualidad se considera mas adecuado publicar una Unica Carta de Servicios que con-
tenga informacion sobre todas las cuevas prehistéricas de Cantabria.

En su virtud, visto el informe favorable de la Inspeccidn General de Servicios, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 7 anteriormente citado.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la derogacidon de las Cartas de Servicios correspondientes a las cuevas
prehistéricas Covalanas, Hornos de la Pefia, El Pendo y Monte Castillo.

Segundo.- Ordenar la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucién y trasladese a la Direccién General de Organizacion y Tec-
nologia y al Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2014.
El secretario general,
Francisco Acero Iglesias.

CVE-2014-11718

Pag. 26545 boc.cantabria.es 1/7




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ &

JUEVES, 21 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 160

CARTA DE SERVICIOS DE LAS CUEVAS PREHISTORICAS DE CANTABRIA.

DATOS IDENTIFICATIVOS.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
Direccién General de Cultura.

Servicio de Centros Culturales.

Cuevas Prehistéricas de Cantabria.

MISION.

Difundir el patrimonio cultural y artistico de las Cuevas Prehistéricas de Cantabria.

SERVICIOS PRESTADOS.

Informacién.

1. Informacién, en castellano, inglés y francés, a través de la pagina web http://cuevas.culturadecantabria.com:
Datos basicos: horarios, servicios, accesos, descripcion y reservas.

Datos cientificos para profundizar en el conocimiento de las cavidades abiertas al publico.

2. Informacion editada:

Folletos.

Guias.

Folletos sobre otros recursos arqueoldgicos y culturales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Visitas.

3. Visitas guiadas:

Generales. Especializadas: Personas relacionadas con el estudio y gestion de la prehistoria y el arte prehistorico.
Central de reservas.

4. Reserva de visita:

On-line a través de la pagina web http://cuevas.culturadecantabria.com

Mediante correo electrénico: reservascuevas@culturadecantabria.com

Telefénica: 942 59 84 25

Mediante fax: 942 59 83 05.

Talleres didacticos.

5. Realizacion de talleres didacticos sobre la prehistoria:

Para grupos escolares, previa cita.

Para todos los publicos en temporada alta.

COMPROMISOS DE CALIDAD.

Informacién.

1.1. Actualizar la pagina web cada vez que se produzcan hechos relevantes.

2.1. Actualizar los folletos cuando se produzcan modificaciones relevantes en la informacion contenida.

Visitas.

3.1. Proporcionar la informacion con un lenguaje preciso y adecuado al perfil de las/os visitantes y un trato amable
y cordial.

3.2. Realizar la visita en inglés o en francés, si es la lengua de todas las personas del grupo, en cualquier
temporada del afio.

Central de reservas.

4.1. Responder a las solicitudes de reserva de visita, realizadas on-line, mediante correo electrénico o fax, en un

plazo maximo de 24 horas.
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4.2. Responder a las solicitudes telefénicas de reserva de visita de forma inmediata.

Talleres didacticos.

5.1. Responder a las solicitudes de reserva de plaza para talleres didacticos, realizadas on-line, mediante correo
electrénico o fax, en un plazo maximo de 24 horas.

5.2. Responder a las solicitudes telefénicas de reserva de plaza para talleres didacticos de forma inmediata.

5.3. Proporcionar la informacién con un lenguaje preciso y adecuado al perfil de las/os participantes en los talleres

y un trato amable y cordial.

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS.

Informacion.

1.1.1. Porcentaje de hechos relevantes a partir de los cuales se ha actualizado la pagina web.

2.1.1. Porcentaje de modificaciones relevantes en la informacién contenida a partir de las cuales se han
actualizado los folletos.

Visitas.

3.1.1. Numero de reclamaciones relativas a la informacion y al trato recibido.

3.2.1. Porcentaje de visitas realizadas en inglés o francés cuando ha sido necesario debido a la lengua de las
personas del grupo.

Central de reservas.

4.1.1. Porcentaje de solicitudes de reserva de visita, realizadas on-line, mediante correo electronico o fax,
respondidas en un plazo inferior o igual a 24 horas.

4.2.1. Porcentaje de solicitudes telefénicas de reserva de visita respondidas de forma inmediata.

Talleres didacticos.

5.1.1. Porcentaje de solicitudes de reserva de plaza para talleres didacticos, realizadas on-line, mediante correo
electronico o fax, respondidas en un plazo inferior o igual a 24 horas o de solicitudes telefénicas respondidas de
forma inmediata.

5.2.1. Porcentaje de solicitudes telefénicas de reserva de plaza para talleres didacticos respondidas de forma
inmediata.

5.3.1. Numero de reclamaciones relativas a la informacion y al trato recibido.

DERECHOS CONCRETOS DE LOS USUARIOS EN RELACION CON LOS SERVICIOS.

Las Cuevas Prehistéricas de Cantabria se comprometen con la ciudadania a garantizar los siguientes derechos:
1.- Derecho a una Administracion moderna, transparente y abierta a la ciudadania.

2.- Derecho a recibir una atencién adecuada.

3.- Derecho a obtener informacion.

4.- Derecho a una Administracion responsable ante la ciudadania.

5.- Derecho a una Administracion eficaz y eficiente.

Estos derechos estan recogidos de forma exhaustiva en la Carta de Derechos de la Ciudadania, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n® 2 del 3 de enero de 2006.

FORMAS DE PARTICIPACION DE CIUDADANOS Y USUARIOS.
Las Cuevas Prehistéricas de Cantabria disponen de las siguientes formas de participacion:
Encuestas de satisfaccién como medio para evaluar la calidad de los servicios prestados.

Ejercicio del derecho de peticién.
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SISTEMA DE RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS

El Gobierno de Cantabria pone a disposicién de la ciudadania un medio para dejar constancia de sus comentarios,
iniciativas, sugerencias, quejas o reclamaciones respecto del funcionamiento de su Administracion: el sistema de
reclamaciones y sugerencias.

Reclamaciones.

Si desea formular una Reclamacién sobre los servicios que prestamos, deberd presentar la Hoja de
Reclamaciones y Sugerencias que puede obtener en cualquiera de las oficinas con atencion a la ciudadania, en el
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, o solicitindola mediante correo postal, correo electrénico o teléfono.
La hoja debidamente cumplimentada se presentara:

En cualquier oficina de registro de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria o cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A través del Registro Electrénico, al que se puede acceder desde el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria.
Las reclamaciones hechas por esta via no son recursos administrativos y, por lo tanto, no paralizan los plazos
establecidos en la normativa vigente para interponerlos.

Sugerencias.

Si desea presentar una Sugerencia para mejorar la eficacia de nuestros servicios podra hacerlo de la forma

descrita para la presentacién de las reclamaciones.

MEDIDAS DE SUBSANACION, COMPENSACION O REPARACION.
Si considera que no se han cumplido alguno de los compromisos contenidos en esta Carta de Servicios, puede

presentar una reclamacioén en la forma prevista en el apartado

SISTEMA DE RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS.

En los siguientes 30 dias habiles, recibira notificacién del centro directivo del que dependa la unidad que ha
incumplido el compromiso, informandole de las medidas que, en su caso, se hayan tomado.

El incumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta de Servicios no dard lugar a responsabilidad

patrimonial de la administracion.

RELACION ACTUALIZADA DE LA NORMATIVA REGULADORA DE CADA UNA DE LAS PRESTACIONES Y
SERVICIOS.

Constitucién Espafiola, 1978. Arts. 44 y 148.

Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria. Articulo 24.

Ley 11/98, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO Y OTRAS MEDIDAS.

Medidas para la proteccion del Medio Ambiente.

Apagado automatico de los ordenadores personales de la red corporativa a las 20:00 de lunes a viernes.
Configuracién de las impresoras en red para impresion de documentos en blanco y negro y a doble cara.
Instalacion de detectores de presencia y luminarias de bajo consumo en zonas comunes.

Publicacién de recomendaciones para la racionalizacion de la adquisicién de equipos informaticos.

Potenciacion de la utilizaciéon del correo electrénico como medio de comunicacion dentro de las unidades y con la
ciudadania siempre que sea posible.

Medidas para la prevencién de riesgos laborales.
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La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de su Plan de Prevencion, lleva a cabo la
gestién de la prevencion y la integracion de la actividad preventiva en todos los niveles de su estructura
organizativa asumiendo las responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos, procesos y recursos
necesarios para realizar la prevencion de riesgos en la empresa.

En las Cuevas Prehistéricas existen unas medidas de autoproteccién que afectan tanto a trabajadores como a
visitantes y que suponen la formacién del personal para reaccionar adecuadamente ante cualquier supuesto de

emergencia, especialmente si requiere la evacuacion del centro.

DIRECCIONES ELECTRONICAS Y POSTALES Y TELEFONOS.

Central de reservas (para todas las cuevas abiertas al publico):

Atencion permanente en la pagina web.

Atencion telefénica en el mismo horario de la taquilla.

Taquilla (ubicada en Monte Castillo): de 9:30 a 14:30. Cerrada el 1 y 6 de enero, el 24, 25 y 31 de diciembre, y
todos los lunes y martes del afio excepto en temporada alta (16 de junio a 15 de septiembre) que esta cerrada
s6lo los lunes.

Cita previa para otros servicios (investigacion, biblioteca, talleres y grupos escolares):
Atencion telefénica (942 59 85 40) de lunes a viernes de 9:30 a 14:30.

Correo electronico para la reserva de visita: reservascuevas@culturadecantabria.es
Correo electrénico para otras consultas: cuevas@cantabria.es

Pagina web: http://cuevas.culturadecantabria.com

El Castillo.

Monte del Castillo, Puente Viesgo.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

Las Monedas.

Monte del Castillo, Puente Viesgo.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencién a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

Chufin.

Riclones, Rionansa.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com
Cullalvera.

Barrio de Anciruela, Ramales de la Victoria.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com
Covalanas.

Monte Pando, Ramales de la Victoria.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com
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El Pendo.

Barrio El Churi, Escobedo de Camargo.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

Hornos de la Pefia.

Tarriba, San Felices de Buelna.
Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencién a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

MEDIOS DE ACCESO Y TRANSPORTE.

El Castillo.

Acceso en vehiculo: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo, junto al aparcamiento de la villa, situado en
el barrio de la Llana, se toma la carretera CA-703 que conduce al Monte de El Castillo. Tras recorrer 1,4 km se
llega a un aparcamiento desde donde se accede andando hasta el Centro de Interpretacion y a las cavidades que
se encuentran abiertas al publico (cueva de El Castillo y de Las Monedas).

Acceso a pie: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo y en el denominado barrio de la Llana, junto al
aparcamiento de la villa se toma la senda PR-S17. Tras una marcha de 25 minutos aproximadamente, se llega
directamente al Centro de Interpretacion y a las cavidades abiertas al publico.

Las Monedas.

Acceso en vehiculo: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo, junto al aparcamiento de la villa, situado en
el barrio de la Llana, se toma la carretera CA-703 que conduce al Monte de El Castillo. Tras recorrer 1,4 km se
llega a un aparcamiento desde donde se accede andando hasta el Centro de Interpretacion y a las cavidades que
se encuentran abiertas al publico (cueva de El Castillo y de Las Monedas).

Acceso a pie: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo y en el denominado barrio de la Llana, junto al
aparcamiento de la villa se toma la senda PR-S17. Tras una marcha de 25 minutos aproximadamente, se llega
directamente al Centro de Interpretacion y a las cavidades abiertas al publico.

Chufin.

Desde la carretera CA-181 se toma el desvio al pueblo de Riclones, justo antes de llegar al pueblo de Celis. Una
vez cruzado el puente medieval de Las Herrerias, se toma la desviacion de la derecha, direcciéon a Riclones. A
escasos 200 m y antes de llegar al casco urbano de Riclones, junto al campo de futbol, se encuentra situado el
Centro de Recepcién de Visitantes donde se expiden los tickets de la cueva y se informa al visitante.

Cullalvera.

La cavidad se encuentra en el nlcleo urbano de Ramales de la Victoria. Los vehiculos deben ser aparcados en
una zona del nucleo urbano habilitada para ello. A partir de este punto deberan recorrerse andando unos 400 m
hasta llegar al punto de atencioén al visitante.

Covalanas.

Acceso en vehiculo: desde Ramales de la Victoria es preciso tomar la N-629, direccién Burgos. A escasos 2 km (y
situado en el km 188 de dicha carretera), se encuentra a la izquierda, el desvio que permite llegar al aparcamiento
de la cueva, situado a pocos metros del mismo. Desde aqui, se asciende por un sendero peatonal de unos 600 m
que llega hasta el punto de atencién al visitante y la boca de la cueva.

Acceso a pie: desde el pueblo de Ramales de la Victoria, se toma el camino de las Cuevas (senda PR-S.22) que
discurre en paralelo al monte de La Haza. Tras recorrer 1,8 km se llega al aparcamiento de la cueva. Desde donde
se asciende por un sendero peatonal de aproximadamente, 600 m de recorrido hasta llegar al punto de atencién al

visitante y a la entrada de la cueva.
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El Pendo.
Desde la CN-623 y en la localidad de Revilla de Camargo, se toma direccién a Puente Arce (CA-240), para

posteriormente, a la altura de Escobedo, tomar direccion del barrio de El Churi, en donde se ubica la cavidad. Al
punto de atencién al visitante se desciende por un estrecho tramo que parte del barrio del Churi, no apta para
autobuses.

Hornos de la Pefia.

Es preciso llegar a la localidad de San Felices de Buelna (CA-170), en donde se toma, a la altura de Rivero, una
carretera que conduce (al cabo de 0,6 Km) al pueblo de Tarriba. Desde alli se toma una pista que conduce al
Monte Tejas. A 1,7 km y a mano izquierda aparece la Pefia de los Hornos, en donde se encuentra la cavidad.

IDENTIFICACION Y DIRECCION DE LA UNIDAD RESPONSABLE DE LA CARTA.
El Servicio de Centros Culturales sera el responsable de la gestion y el seguimiento de la Carta de Servicios y su
direccion es: C/ Vargas, 53 12 Planta, 39010 Santander.

ANO DE PUBLICACION Y PERIODO DE VIGENCIA.

Afo de publicacién: 2014.

Periodo de vigencia: Las Cartas de Servicios deberan ser actualizadas cada vez que se produzcan modificaciones
sustanciales en los datos que contengan y, en todo caso, cada dos afios, desde su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2014/11718
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-11719 Resolucion por la que se autoriza la Carta de Servicios correspon-
diente a las Cuevas Prehistdricas de Cantabria.

El articulo 7 del Decreto 109/2001, de 21 de noviembre, por el que se regulan las Cartas
de Servicios, la informacién sobre Procedimientos Administrativos y los premios anuales a la
innovacién y mejora de los servicios publicos en la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria, establece que tales Cartas seran aprobadas por Resolucion del secretario o de la
secretaria general de la Consejeria a la que pertenezca el 6rgano, o por el director o la direc-
tora asimilado/a en el caso de organismos auténomos o entidades de derecho publico a cuyos
servicios se refieran aquéllas.

Por su parte, el articulo 8 del mencionado Decreto dispone que las Cartas de Servicios
deben ser actualizadas cada vez que se produzcan modificaciones sustanciales en los datos
gue contengan y, en todo caso, cada dos afios, desde su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

En su virtud, visto el informe favorable de la Inspeccidn General de Servicios, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 7 anteriormente citado.

RESUELVO

Primero.- Aprobar la publicacion de la Carta de Servicios correspondiente a las Cuevas Pre-
historicas de Cantabria.

Segundo.- Ordenar la publicacidon de esta Resolucidon en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cumplase la anterior Resolucion y trasladese a la Direccién General de Organizacién y Tec-
nologia y al Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2014.
El secretario general,
Francisco Acero Iglesias.
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CARTA DE SERVICIOS DE LAS CUEVAS PREHISTORICAS DE CANTABRIA.

DATOS IDENTIFICATIVOS.

Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
Direccion General de Cultura.

Servicio de Centros Culturales.

Cuevas Prehistéricas de Cantabria.

MISION.
Difundir el patrimonio cultural y artistico de las Cuevas Prehistéricas de Cantabria.

SERVICIOS PRESTADOS.

Informacion.

1. Informacién, en castellano, inglés y francés, a través de la pagina web http://cuevas.culturadecantabria.com:

Datos basicos: horarios, servicios, accesos, descripcion y reservas.

Datos cientificos para profundizar en el conocimiento de las cavidades abiertas al publico.

2. Informacion editada:

Folletos.

Guias.

Folletos sobre otros recursos arqueoldgicos y culturales de la Comunidad Auténoma de Cantabria.
Visitas.

3. Visitas guiadas:

Generales. Especializadas: Personas relacionadas con el estudio y gestion de la prehistoria y el arte prehistérico.

Central de reservas.

4. Reserva de visita:

On-line a través de la pagina web http://cuevas.culturadecantabria.com
Mediante correo electrénico: reservascuevas@culturadecantabria.com
Telefénica: 942 59 84 25

Mediante fax: 942 59 83 05.

Talleres didacticos.

5. Realizacién de talleres didacticos sobre la prehistoria:

Para grupos escolares, previa cita.

Para todos los publicos en temporada alta.

COMPROMISOS DE CALIDAD.

Informacion.

1.1. Actualizar la pagina web cada vez que se produzcan hechos relevantes.

2.1. Actualizar los folletos cuando se produzcan modificaciones relevantes en la informacion contenida.

Visitas.

3.1. Proporcionar la informacién con un lenguaje preciso y adecuado al perfil de las/os visitantes y un trato amable

y cordial.

3.2. Realizar la visita en inglés o en francés, si es la lengua de todas las personas del grupo, en cualquier

temporada del afio.

Central de reservas.
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4.1. Responder a las solicitudes de reserva de visita, realizadas on-line, mediante correo electrénico o fax, en un
plazo maximo de 24 horas.

4.2. Responder a las solicitudes telefonicas de reserva de visita de forma inmediata.

Talleres didacticos.

5.1. Responder a las solicitudes de reserva de plaza para talleres didacticos, realizadas on-line, mediante correo
electrénico o fax, en un plazo maximo de 24 horas.

5.2. Responder a las solicitudes telefénicas de reserva de plaza para talleres didacticos de forma inmediata.

5.3. Proporcionar la informacién con un lenguaje preciso y adecuado al perfil de las/os participantes en los talleres

y un trato amable y cordial.

INDICADORES PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS COMPROMISOS.

Informacion.

1.1.1. Porcentaje de hechos relevantes a partir de los cuales se ha actualizado la pagina web.

2.1.1. Porcentaje de modificaciones relevantes en la informacion contenida a partir de las cuales se han
actualizado los folletos.

Visitas.

3.1.1. Numero de reclamaciones relativas a la informacién y al trato recibido.

3.2.1. Porcentaje de visitas realizadas en inglés o francés cuando ha sido necesario debido a la lengua de las
personas del grupo.

Central de reservas.

4.1.1. Porcentaje de solicitudes de reserva de visita, realizadas on-line, mediante correo electrénico o fax,
respondidas en un plazo inferior o igual a 24 horas.

4.2.1. Porcentaje de solicitudes telefénicas de reserva de visita respondidas de forma inmediata.

Talleres didacticos.

5.1.1. Porcentaje de solicitudes de reserva de plaza para talleres didacticos, realizadas on-line, mediante correo
electronico o fax, respondidas en un plazo inferior o igual a 24 horas o de solicitudes telefonicas respondidas de
forma inmediata.

5.2.1. Porcentaje de solicitudes telefénicas de reserva de plaza para talleres didacticos respondidas de forma
inmediata.

5.3.1. Numero de reclamaciones relativas a la informacion y al trato recibido.

DERECHOS CONCRETOS DE LOS USUARIOS EN RELACION CON LOS SERVICIOS.

Las Cuevas Prehistéricas de Cantabria se comprometen con la ciudadania a garantizar los siguientes derechos:
1.- Derecho a una Administracién moderna, transparente y abierta a la ciudadania.

2.- Derecho a recibir una atencion adecuada.

3.- Derecho a obtener informacion.

4.- Derecho a una Administracién responsable ante la ciudadania.

5.- Derecho a una Administracion eficaz y eficiente.

Estos derechos estan recogidos de forma exhaustiva en la Carta de Derechos de la Ciudadania, publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria n° 2 del 3 de enero de 2006.

FORMAS DE PARTICIPACION DE CIUDADANOS Y USUARIOS.

Las Cuevas Prehistéricas de Cantabria disponen de las siguientes formas de participacion:
Encuestas de satisfaccién como medio para evaluar la calidad de los servicios prestados.
Ejercicio del derecho de peticién.
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SISTEMA DE RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
El Gobierno de Cantabria pone a disposicion de la ciudadania un medio para dejar constancia de sus comentarios,

iniciativas, sugerencias, quejas o reclamaciones respecto del funcionamiento de su Administracién: el sistema de
reclamaciones y sugerencias.

Reclamaciones.

Si desea formular una Reclamacion sobre los servicios que prestamos, debera presentar la Hoja de
Reclamaciones y Sugerencias que puede obtener en cualquiera de las oficinas con atencién a la ciudadania, en el
Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, o solicitindola mediante correo postal, correo electronico o teléfono.
La hoja debidamente cumplimentada se presentara:

En cualquier oficina de registro de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria o cualquiera de los
medios establecidos en el articulo 105 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

A través del Registro Electrénico, al que se puede acceder desde el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria.
Las reclamaciones hechas por esta via no son recursos administrativos y, por lo tanto, no paralizan los plazos
establecidos en la normativa vigente para interponerlos.

Sugerencias.

Si desea presentar una Sugerencia para mejorar la eficacia de nuestros servicios podra hacerlo de la forma

descrita para la presentacién de las reclamaciones.

MEDIDAS DE SUBSANACION, COMPENSACION O REPARACION.
Si considera que no se han cumplido alguno de los compromisos contenidos en esta Carta de Servicios, puede
presentar una reclamacion en la forma prevista en el apartado

SISTEMA DE RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS. En los siguientes 30 dias habiles, recibira notificacion del
centro directivo del que dependa la unidad que ha incumplido el compromiso, informandole de las medidas que, en
su caso, se hayan tomado.

El incumplimiento de los compromisos contenidos en esta Carta de Servicios no dara lugar a responsabilidad

patrimonial de la administracion.

RELACION ACTUALIZADA DE LA NORMATIVA REGULADORA DE CADA UNA DE LAS PRESTACIONES Y
SERVICIOS.

Constitucion Espafola, 1978. Arts. 44 y 148.

Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, de Estatuto de Autonomia para Cantabria. Articulo 24.

Ley 11/98, de 13 de octubre, de Patrimonio Cultural de Cantabria.

SISTEMAS DE ASEGURAMIENTO Y OTRAS MEDIDAS.

Medidas para la proteccion del Medio Ambiente.

Apagado automatico de los ordenadores personales de la red corporativa a las 20:00 de lunes a viernes.
Configuracion de las impresoras en red para impresion de documentos en blanco y negro y a doble cara.
Instalacién de detectores de presencia y luminarias de bajo consumo en zonas comunes.

Publicacién de recomendaciones para la racionalizacion de la adquisicién de equipos informaticos.

Potenciacion de la utilizacion del correo electrénico como medio de comunicacion dentro de las unidades y con la
ciudadania siempre que sea posible.

Medidas para la prevencién de riesgos laborales.
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La Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de su Plan de Prevencion, lleva a cabo la
gestién de la prevencién y la integracion de la actividad preventiva en todos los niveles de su estructura
organizativa asumiendo las responsabilidades, funciones, practicas, procedimientos, procesos y recursos
necesarios para realizar la prevencion de riesgos en la empresa.

En las Cuevas Prehistoricas existen unas medidas de autoprotecciéon que afectan tanto a trabajadores como a
visitantes y que suponen la formacién del personal para reaccionar adecuadamente ante cualquier supuesto de

emergencia, especialmente si requiere la evacuacion del centro.

DIRECCIONES ELECTRONICAS Y POSTALES Y TELEFONOS.

Central de reservas (para todas las cuevas abiertas al publico):

Atencion permanente en la pagina web.

Atencion telefénica en el mismo horario de la taquilla.

Taquilla (ubicada en Monte Castillo): de 9:30 a 14:30. Cerrada el 1y 6 de enero, el 24, 25 y 31 de diciembre, y
todos los lunes y martes del afio excepto en temporada alta (16 de junio a 15 de septiembre) que esta cerrada
solo los lunes.

Cita previa para otros servicios (investigacion, biblioteca, talleres y grupos escolares):
Atencion telefénica (942 59 85 40) de lunes a viernes de 9:30 a 14:30.

Correo electrénico para la reserva de visita: reservascuevas@culturadecantabria.es
Correo electronico para otras consultas: cuevas@cantabria.es

Pagina web: http://cuevas.culturadecantabria.com

El Castillo.

Monte del Castillo, Puente Viesgo.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

Las Monedas.

Monte del Castillo, Puente Viesgo.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

Chufin.

Riclones, Rionansa.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com
Cullalvera.

Barrio de Anciruela, Ramales de la Victoria.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencién a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com
Covalanas.

Monte Pando, Ramales de la Victoria.

Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencién a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com
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El Pendo.

Barrio EI Churi, Escobedo de Camargo.
Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencién a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

Hornos de la Pefia.

Tarriba, San Felices de Buelna.
Teléfono: 942 59 84 25

Fax: 942 59 83 05

Horario de atencion a la ciudadania: http://cuevas.culturadecantabria.com

MEDIOS DE ACCESO Y TRANSPORTE.

El Castillo.

Acceso en vehiculo: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo, junto al aparcamiento de la villa, situado en
el barrio de la Llana, se toma la carretera CA-703 que conduce al Monte de El Castillo. Tras recorrer 1,4 km se
llega a un aparcamiento desde donde se accede andando hasta el Centro de Interpretacion y a las cavidades que
se encuentran abiertas al publico (cueva de El Castillo y de Las Monedas).

Acceso a pie: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo y en el denominado barrio de la Llana, junto al
aparcamiento de la villa se toma la senda PR-S17. Tras una marcha de 25 minutos aproximadamente, se llega
directamente al Centro de Interpretacion y a las cavidades abiertas al publico.

Las Monedas.

Acceso en vehiculo: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo, junto al aparcamiento de la villa, situado en
el barrio de la Llana, se toma la carretera CA-703 que conduce al Monte de El Castillo. Tras recorrer 1,4 km se
llega a un aparcamiento desde donde se accede andando hasta el Centro de Interpretacién y a las cavidades que
se encuentran abiertas al publico (cueva de El Castillo y de Las Monedas).

Acceso a pie: Desde el centro del municipio de Puente Viesgo y en el denominado barrio de la Llana, junto al
aparcamiento de la villa se toma la senda PR-S17. Tras una marcha de 25 minutos aproximadamente, se llega
directamente al Centro de Interpretacién y a las cavidades abiertas al publico.

Chufin.

Desde la carretera CA-181 se toma el desvio al pueblo de Riclones, justo antes de llegar al pueblo de Celis. Una
vez cruzado el puente medieval de Las Herrerias, se toma la desviacion de la derecha, direccién a Riclones. A
escasos 200 m y antes de llegar al casco urbano de Riclones, junto al campo de futbol, se encuentra situado el
Centro de Recepcion de Visitantes donde se expiden los tickets de la cueva y se informa al visitante.

Cullalvera.

La cavidad se encuentra en el nucleo urbano de Ramales de la Victoria. Los vehiculos deben ser aparcados en
una zona del nucleo urbano habilitada para ello. A partir de este punto deberan recorrerse andando unos 400 m
hasta llegar al punto de atencion al visitante.

Covalanas.

Acceso en vehiculo: desde Ramales de la Victoria es preciso tomar la N-629, direccién Burgos. A escasos 2 km (y
situado en el km 188 de dicha carretera), se encuentra a la izquierda, el desvio que permite llegar al aparcamiento
de la cueva, situado a pocos metros del mismo. Desde aqui, se asciende por un sendero peatonal de unos 600 m

que llega hasta el punto de atencion al visitante y la boca de la cueva.
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Acceso a pie: desde el pueblo de Ramales de la Victoria, se toma el camino de las Cuevas (senda PR-S.22) que
discurre en paralelo al monte de La Haza. Tras recorrer 1,8 km se llega al aparcamiento de la cueva. Desde donde
se asciende por un sendero peatonal de aproximadamente, 600 m de recorrido hasta llegar al punto de atencion al
visitante y a la entrada de la cueva.

El Pendo.

Desde la CN-623 y en la localidad de Revilla de Camargo, se toma direccion a Puente Arce (CA-240), para
posteriormente, a la altura de Escobedo, tomar direccion del barrio de ElI Churi, en donde se ubica la cavidad. Al
punto de atencion al visitante se desciende por un estrecho tramo que parte del barrio del Churi, no apta para
autobuses.

Hornos de la Pefia.

Es preciso llegar a la localidad de San Felices de Buelna (CA-170), en donde se toma, a la altura de Rivero, una
carretera que conduce (al cabo de 0,6 Km) al pueblo de Tarriba. Desde alli se toma una pista que conduce al
Monte Tejas. A 1,7 km y a mano izquierda aparece la Pefia de los Hornos, en donde se encuentra la cavidad.

IDENTIFICACION Y DIRECCION DE LA UNIDAD RESPONSABLE DE LA CARTA.
El Servicio de Centros Culturales sera el responsable de la gestion y el seguimiento de la Carta de Servicios y su
direccion es: C/ Vargas, 53 12 Planta, 39010 Santander.

ANO DE PUBLICACION Y PERIODO DE VIGENCIA.

Afo de publicacion: 2014.

Periodo de vigencia: Las Cartas de Servicios deberan ser actualizadas cada vez que se produzcan modificaciones
sustanciales en los datos que contengan y, en todo caso, cada dos afios, desde su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

2014/11719
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

CVE-2014-11188 Resolucion aprobatoria concesion administrativa por interés publico
para la explotacion privativa por un periodo de 10 afios de arcilla y
arena silicea en 11,2 ha del MUP 266. Comun de Valdelomar. T.M.
Valderredible.

Visto el expediente de referencia, de solicitud de concesion administrativa por interés pu-
blico, para la explotacion privativa por un periodo de 10 afios de arcilla y arena silicea (Conce-
sion de Explotacion "QUINTANILLA", nimero 16.361) en 11,20 ha del dominio publico forestal
en el monte de Utilidad Publica denominado "Agudedo", N.° 266 de los del Catalogo de montes
de Utilidad Publica de Cantabria (MUP 266), perteneciente a los pueblos de Castrillo, Santa
Maria, San Martin, San Andrés y Cezura, cuya entidad administradora es la Junta del Comun
de Valdelomar, y que esta ubicado dentro del término municipal de Valderredible, y en base a
los siguientes:

HECHOS
ANTECEDENTE

Mediante resolucion de fecha 10 de diciembre de 2003 (expediente con nimero de legajo
778) esta Direccion General autorizé a Manuel Estébanez Garcia, la ocupacion por un periodo
de 10 afos, a contar desde el 1 de enero de 2004, de una superficie de 11,20 ha de terreno
del MUP 266, para la explotaciéon de arcilla y arena silicea (Concesion de Explotacion "QUIN-
TANILLA", nimero 16.361), estableciéndose el abono de 4.261,15 € en concepto de canon
anual, revisable segun lo dispuesto en el articulo 174.2 del Reglamento de Montes (Decreto
485/1962, de 22 de febrero).

Primero.-

Mediante escrito de fecha 12 de junio de 2013 (registro de entrada N.© 8.062 del dia 13 del
mismo mes) Manuel Estébanez Garcia, titular de la concesion minera denominada "Quintanilla"
N.° 16.361, solicita el otorgamiento de una concesion administrativa, por interés publico, para
uso privativo de 11,20 ha de terrenos en MUP 266, por un periodo de 10 afos, con destino a
la explotacion de arcilla y arena silicea.

Segundo.-

Mediante escrito de fecha 30 de octubre de 2013 (registro de salida N.°© 13.059 del dia 4 de
noviembre) el Director General de Montes y Conservacién de la Naturaleza remite oficio a la
Junta del Comun de Valdelomar por medio del que se le da traslado de una copia de la citada
solicitud y se le otorga un plazo de 15 dias a fin de que, en calidad de entidad administradora
de dicho monte, realice las alegaciones que estime convenientes, manifestando asimismo su
conformidad o disconformidad con la solicitud planteada, y remitiendo al efecto Certificacion
del Acuerdo que se alcance por la Junta del Comun de Valdelomar.

Mediante escrito de fecha 24 de noviembre de 2013 (registro de entrada N.° 31.459 del
dia 26 del mismo mes), firmado por Xavier Murgui Gonzalez, como secretario de la Junta del
Comun de Valdelomar, y por Teoéfilo Calderéon Calderdn, como Alcalde mayor de la Junta del Co-
mun de Valdelomar, y como respuesta al oficio citado anteriormente, comunican lo siguiente:
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1. La Junta del Comun de Valdelomar a fecha 24 de noviembre ha acordado iniciar respecto
a la clasificacion de la explotacién minera denominada "Quintanilla" N.° 16.361, los tramites
pertinentes para que deje de ser considerada como actividad de interés publico, ya que entien-
den que el tipo de extraccién que en ella se practica no corresponde mas que a intereses par-
ticulares, en concreto a una actividad econémica privada; y que no existe una necesidad social
tal como para que sea clasificada como de interés publico, ni genera beneficio social como para
que asi sea considerada, existiendo ademas en la zona varias iniciativas de la misma extrac-
cion que no son consideradas de esa manera.

2. Que el plazo de arrendamiento de las 11,20 hectareas de la explotacion minera Quinta-
nilla N.© 16.361, ubicada en el MUP 266, de titularidad de ese Concejo, sea de diez afos.

3. Que la cantidad a percibir anualmente por ese Concejo sea de 475,575 €/ha.

4. Que esa cantidad econdmica se complemente anualmente con la aportacién de la em-
presa adjudicataria de 20 horas de trabajo de maquinaria, y 20 m3 de arena, en ambos casos
anuales y por cada uno de los 5 pueblos copropietarios.

5. Que no se le aplique incremento porcentual anual al precio establecido, pero si una
revision al alza a los cinco afios de contrato, de acuerdo al articulo 174.2 del Reglamento de
Montes.

6. Que se debe incluir en los pliegos, que el adjudicatario es el responsable de recuperar la
zona afectada por la actividad al cese de la misma, sea cual sea la causa del cese; que sea la
Direcciéon General de Montes y Conservacién de la Naturaleza la que, con arreglo a la legisla-
cion, establezca las condiciones que se deben de aplicar a este proceso; y que se establezca
un responsable subsidiario por si la empresa adjudicataria no se pudiera hacer cargo de este
proceso, llegado el momento.

Tercero.-

Con fecha 4 de diciembre de 2013 el jefe de la seccion Forestal V, con el visto bueno del
jefe del servicio de Montes, emite informe, respecto de la solicitud de concesion de referencia,
de compatibilidad con la persistencia de los valores naturales del MUP 266, con caracter favo-
rable, teniendo en cuenta que ya esta en explotacion todo el terreno, por lo que la concesion
administrativa solicitada no supone nueva afeccién negativa significativa sobre los valores
naturales del MUP 266.

Cuarto.-

El 20 de diciembre de 2013 el jefe de la seccidén Forestal V elabora Memoria relativa a la
solicitud de la concesion administrativa, que incluye la Propuesta del Pliego de Condiciones de
la concesion y plano de los terrenos objeto de la misma, que es remitida al solicitante mediante
oficio del director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza de misma fecha (registro
de salida N.° 14.915 del dia 26 del mismo mes), dandole tramite de audiencia para que en el
plazo de 15 dias manifieste su conformidad con lo actuado o bien presente cuantas alegacio-
nes, documentos y justificaciones estime pertinentes.

Quinto.-

Mediante escrito de fecha 30 de enero de 2014 (registro de entrada N.° 1.116 del dia 4 de
febrero) Manuel Estébanez Garcia realiza las siguientes alegaciones:

1. El pliego de condiciones propone un canon anual de 5.326,44 €/afilo, mas un pago en
especie de 20 horas de maquina y 20 m3 de arena por afio para cada uno de los 5 pueblos
copropietarios del monte Agudedo. Es decir, a precio de mercado de nuestra maquina mas pe-
quefa y a precio de la arena mas barata que comercializamos, serian 4.400,00 € mas por afo.

Como el canon anual pagado en el 2013 fue de 4.261,15 € y ahora se pretende que pa-
guemos 9.726,44 €, se quiere aplicar una subida del 228,26 %, cuando todos los contratos de
arrendamiento desde que empezé la crisis en el 2008 se han congelado o se han renegociado
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fuertemente a la baja o simplemente se han dejado de pagar por problemas econémicos deri-
vados de la tremenda crisis econdmica en la que estd metida toda la nacién.

Dicha crisis nacional se ha centrado sobre todo en el sector de la construccién, que es
nuestro sector, ya que nuestros clientes son las industrias ceramicas, las constructoras, las
administraciones locales, etc. Motivo por el cual nuestro volumen de toneladas vendidas se ha
desplomado en los ultimos afos, lo que se ha traducido que pasemos de generar beneficios
a tener pérdidas. En esta situacion, ademas de ser inadmisible una subida del canon anual
del 228,26 %, nos es econdmicamente imposible afrontar el pago de un canon tal alto. Asi,
proponemos el pago de cdmo mucho el mismo canon que el afio pasado mientras la empresa
siga generando pérdidas e ir aumentando dicho canon con el IPC de cada afio que la empresa
genere beneficios.

2. Por motivos graves de salud, sobrevenidos en los ultimos tres meses, y la avanzada edad
de Manuel Estébanez Garcia, ha iniciado los trémites pertinentes ante la Seccién de Minas del
Ministerio de Industria y Energia para pasar su concesién minera Quintanilla a nombre de su
empresa Siete Hermanos Manolo, SL. En realidad es un mero y simplemente cambio de titula-
ridad de la concesién, ya que su empresa, bajo el previo consentimiento de las diferentes ad-
ministraciones competentes y de las entidades propietarias del monte, viene explotando dicha
concesién desde el dia que se constituyd, el uno de enero de 1990 hasta hoy.

Como en el punto once del condicionado se regula el traspaso de la concesién del monte a
tercera persona, dado que existe una clara identidad entre Manuel Estébanez Garcia como con-
cesionario y como propietario de su empresa Siete Hermanos Manolo, SL. la cual siempre ha
sido y seguira siendo la explotadora real de dicha concesién. Solicita que bien se entienda que
su empresa Siete Hermanos Manolo, SL. no se puede considerar como tercera persona o bien
que en el condicionada definitivo se establezca una clausula donde se autorice a que se pueda
realizar exclusivamente la transmision de la concesion del monte entre Manuel y su empresa
o que directamente se finalice la tramitacion de la solicitud realizada por Manuel el 12 de junio
de 2013 a nombre de la empresa Siete Hermanos Manolo, S. L.

Para tal fin adjuntan original del documento por el cual la empresa Siete Hermanos Manolo,
S. L. manifiesta quedar subrogado en todos los derechos y obligaciones de Manuel Estébanez
Garcia en lo concerniente a montes, minas y todas aquellas administraciones con competen-
cias en el ambito de la concesidén "Quintanilla" N.° 16.361 y su explotacién minera.

3. Si por motivos legales no se pudiera tener en cuenta la alegacidon segunda, en la medida
de lo posible, para evitar expedientes y tramites innecesarios, se solicita también que se alar-
gue todo lo posible la inscripcion de la concesion en el Registro de la Propiedad, para finalizar
la tramitacién del cambio de titularidad de dicha concesién y la ocupacién que nos ocupa, y asi,
sea inscrita ya a nombre de su empresa Siete Hermanos Manolo, SL. Ya que segun los técnicos
de minas el expediente de cambio de titularidad finalizard antes del 10 de febrero de 2014.

4. Por los mismos motivos se solicita que la concesion solicitada no se caduque por el apar-
tado "b) Muerte o incapacidad sobrevenida del concesionario individual". Sino que en dicho
caso pasara automaticamente dicha concesion a nombre de su sociedad.

Sexto.-

Mediante oficio del jefe del servicio de Montes de fecha 6 de febrero de 2014 (registro de
salida N.° 1.640 del dia 7 del mismo mes) se da tramite de audiencia a la Junta del Comun
de Valdelomar, para trasladarle la Memoria de la solicitud de concesion administrativa y copia
de las alegaciones presentadas por Manuel Estébanez Garcia, y darle un plazo de 15 dias para
que realice las alegaciones que estime convenientes, manifestando asimismo su conformidad o
disconformidad con lo actuado, y remitiendo al efecto Certificacion del Acuerdo que se alcance
por la Junta del Comun de Valdelomar.

Séptimo.-
Vista la Resolucién de fecha 7 de febrero de 2014 del Director General de Innovacién e
Industria del Gobierno de Cantabria por medio de la que se autoriza la transmisidn, por com-
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praventa, de D. Manuel Estébanez Garcia a favor de la empresa "Siete Hermanos Manolo, SL.",
con NIF: B34105973, de los derechos que otorga la Concesién de Explotacidon "QUINTANILLA",
numero 16361, para recursos de la Seccién C), arena silicea y arcilla, con una superficie de
ocho cuadriculas mineras, y situada en los términos municipales de Valderredible (Cantabria)
y Pomar de Valdivia (Palencia).

Octavo

Mediante escrito de fecha 31 de marzo de 2014 (registro de entrada N.° 9.546 del dia 3 de
abril), firmado por Xavier Murgui Gonzalez, como secretario de la Junta del Comun de Valde-
lomar, y con el visto bueno de Tedfilo Calderdn Calderén, como Alcalde mayor de la Junta del
Comun de Valdelomar, responden al citado tramite de audiencia, y certifican que en el Concejo
de 30 de marzo de 2014, contando con la asistencia de los cinco representantes de los pueblos
de Cezura, San Andrés de Valdelomar, San Martin de Valdelomar, Santa Maria de Valverde y
Castrillo de Valdelomar, y con el citado secretario, entre otros puntos, se traté la aprobacion de
la propuesta de renovacion del contrato de arrendamiento de la superficie de 11,20 ha a Ma-
nuel Estébanez Garcia, afectada por la concesién administrativa, para la explotacion de arcilla
y arena silicea, denominada "Quintanilla" N.° 16.361, y el Concejo mayor aprueba:

1. Que la concesion se lleve a cabo segun los criterios técnicos del pliego de condiciones
propuesto por el servicio de montes.

2. Que el plazo de concesion sea de diez afos.

3. Que a los cinco afios se realizara la revision prevista en el articulo 174.2 del Reglamento
de Montes.

4. Que se ajuste a las ultimas condiciones econdmicas propuestas que son las siguientes:

- Cuatro mil euros (4.000,00 €) correspondientes al 85 %, a la entidad administradora
del monte, Comun de Valdelomar.

- Seiscientos euros (600,00 €), correspondientes al 15 %, destinado el Fondo de Me-
joras del MUP 266. (De producirse un incremento de este porcentaje sera a cargo del canon
anual, a cuenta del adjudicatario, nunca a descontar de los 4.000,00 € fijados para el Comun
de Valdelomar).

5. Siguiendo el proceso de adjudicacion directa, estimamos oportuna la adjudicacién al
solicitante.

Noveno.-

Con fecha 21 de mayo de 2014 (registro de salida N.° 6.298 del dia 28 del mismo mes),
el jefe del servicio de Montes remite propuesta de resolucion aprobatoria favorable, a Siete
Hermanos Manolo, SL. y a la Junta del Comun de Valdelomar, concediéndoles un plazo de 15
dias para que puedan manifestar lo que estimen pertinente. Transcurrido el citado plazo no se
han recibo alegaciones.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- El 6rgano competente para resolver este expediente es el director general de
Montes y Conservacion de la Naturaleza, de conformidad con la Ley 43/2003, de 21 de no-
viembre, de Montes, el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Regla-
mento de Montes, y la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo.- El articulo 15.4 de la Ley de Montes, junto con el articulo 115 de la Ley 3/2006,
de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la admi-
nistracion gestora de los montes demaniales sometera a otorgamiento de concesion aquellas
actividades que impliquen una utilizacién privativa del dominio publico forestal (a excepcidn
de que se realice con instalaciones desmontables o bienes muebles y con un plazo no superior
a 10 afios), asi como aquellos aprovechamientos especiales de dicho demanio por un plazo
superior a 10 afios.
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Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Mon-
tes y la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
procede el otorgamiento de la concesidon mediante adjudicacién directa.

Cuarto.- El articulo 18.3 de la Ley de Montes establece que la Administracion titular o ges-
tora de un monte de Utilidad Publica, inscribira cualquier derecho sobre él en el Registro de la
Propiedad.

VISTOS

Los Hechos y Fundamentos de Derecho anteriores, los preceptos citados y demas norma-
tiva de general aplicacion,

RESUELVO

Primero.- Otorgar a la empresa SIETE HERMANOS MANOLO, SL., con NIF B34105973, con-
cesion administrativa por interés publico, para la explotaciéon privativa de arcilla y arena silicea
(Concesion de Explotacion "QUINTANILLA", nimero 16.361) en 11,20 ha del dominio publico
forestal en el monte de Utilidad Pablica denominado "Agudedo", N.© 266 de los del Catalogo de
montes de Utilidad Publica de Cantabria, perteneciente a los pueblos de Castrillo, Santa Maria,
San Martin, San Andrés y Cezura, y ubicado dentro del término municipal de Valderredible, por
un plazo de DIEZ (10) afios, de acuerdo con los datos, plano y documentos contenidos en el
expediente instruido al efecto, y con estricta sujecién al Pliego de condiciones detallado en el
Anexo I de la presente Resolucion.

Segundo.- Una vez que sea firme la Resolucién, se realizara el asiento de la concesién otor-
gada en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de Cantabria (CUP).

Tercero.- Realizado el asiento en el CUP, se procedera por parte de la Direccion General de
Montes y Conservacion de la Naturaleza a solicitar la inscripcion de la concesién administrativa
otorgada en el Registro de la Propiedad, mediante certificacion acompafiada por plano topo-
grafico.

Contra la citada Resolucion, que no agota via administrativa, SIETE HERMANOS MANOLO,
SL. podra interponer recurso de Alzada ante la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, en consonancia con el articulo 128.1 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad auténoma
de Cantabria, advirtiéndole que de conformidad con el articulo 138.3 de la Ley 30/1992, esta
Resolucion sera ejecutiva cuando ponga fin a la via administrativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, contra la presente Resolucion la JUNTA
DEL COMUN DE VALDELOMAR podra interponer Requerimiento Previo al Recurso Contencioso
Administrativo, ante el Consejo de Gobierno en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion.

Santander, 24 de junio de 2014.

El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,
Francisco Javier Manrique Martinez.
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ANEXO |

PLIEGO DE CONDICIONES DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA POR
INTERES PUBLICO PARA LA EXPLOTACION PRIVATIVA DURANTE 10 ANOS
DE ARCILLA Y ARENA SILICEA (CONCESION DE EXPLOTACION
QUINTANILLA N.° 16.361) EN 11,20 HA DEL DOMINIO PUBLICO FORESTAL
EN MONTE “AGUDEDO”, N.° 266 DE LOS DEL CUP, PERTENECIENTE A LOS
PUEBLOS DE CASTRILLO, SANTA MARIA, SAN MARTIN, SAN ANDRES Y
CEZURA, Y UBICADO DENTRO DEL TERMINO MUNICIPAL DE
VALDERREDIBLE.

12.- La presente concesion habilita al adjudicatario para el uso privativo de 11,20
ha de terreno del monte de Utilidad Publica “Agudedo”, N.° 266 del Catalogo y
perteneciente a los pueblos de Castrillo, Santa Maria, San Martin, San Andrés y
Cezura, del que es la entidad administrativa la Junta del Comun de Valdelomar, y
esta ubicado dentro del término municipal de Valderredible, con destino a la
explotacién de arcilla y arena silicea (Quintanilla N.° 16.361), de acuerdo con los
documentos, datos y plano que figuran en el expediente, y conforme al régimen
economico fijado en el Presente Pliego.

22.- El plazo de duracion de la concesion sera de 10 afnos. Podra prorrogarse
mediante acuerdo expreso entre las partes implicadas y con la conformidad del
Servicio de Montes, por un plazo maximo total, incluido prérrogas, de 75 afios de
conformidad con el articulo 122.3 de la Ley 3/2006, de 18 de abril, del Patrimonio
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que se solicite para periodos
para los cuales tenga derecho a la explotacién minera. En ese sentido se hace
constar que la concesion de explotacion minera otorgada por la Direccion General
de Minas con fecha 11 de julio de 1995, denominada “Quintanilla”, numero de
expediente 16.361 destinada a la extraccion de arcillas y arenas siliceas, seccion
C, fue otorgada por un periodo de vigencia de 30 afos, prorrogables por iguales
periodos hasta un maximo de 90 anos.

32.- Una vez firme la Resoluciéon aprobatoria de la concesion, la Administracion
procedera a inscribirla en el Registro de la Propiedad conforme al Art.18.3 de la
Ley de Montes.

42 - | a concesion se otorga dejando a salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
de tercero y no releva de la obligacion de obtener cuantas licencias y permisos que
con arreglo a las disposiciones vigentes fueran necesarias con relacién a la
actividad de referencia.

52.- El otorgamiento hecho no faculta por si solo para realizar obras en zonas de
servidumbres de carreteras, caminos, sendas, ferrocarriles, cauces, canales, vias
pecuarias, etc., por lo que el beneficiario habra de solicitar y justificar su
necesidad, obligandose, en su caso, a obtener la necesaria autorizacién ante los
Organismos competentes, no pudiendo realizar modificaciéon alguna hasta que se
dicte resolucién favorable. Con idéntica salvedad procedera si se entorpeciese o
inutilizasen manantiales y respecto a las obras e instalaciones realizadas con
anterioridad por la propiedad del monte o la Administracion, cualquiera que sea la
naturaleza o utilizacion.
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6%.- La resolucion de concesion no habilita por si misma a ejecutar el
aprovechamiento. Para ello, el concesionario queda obligado a obtener licencia de
aprovechamiento, para lo cual deberé ingresar, en el plazo de 20 dias a partir del
dia siguiente al de la notificacién de pagos, que se le comunicara con posterioridad
a la resolucion de la concesion, el canon correspondiente a la primera anualidad.
El canon anual sera de 4.706 euros, distribuidos y justificados de la siguiente
forma:

a) Justificante de haber satisfecho al Comin de Valdelomar el importe
correspondiente al 85 % del canon anual fijado, cuatro mil euros con diez
céntimos (4.000,10 €).

b) Justificante de ingreso en la c/c del Banco de Espafia en Santander, n°
9000-0054-20-0250006009 o en la c/c del Banco de Santander, n°® 0049-
5408-03-2816011018, titulada “Comisidon Regional de Montes”, del 15 % del
canon anual fijado, setecientos cinco euros con noventa céntimos (705,90
€), con destino al Fondo de Mejoras del monte afectado.

c) Modelo 046 justificante del ingreso en la Tesoreria del Gobierno de
Cantabria de la tasa 05-05, cuya cuantia se le determinara en la citada
notificacion de pagos.

El canon anual correspondiente a las sucesivas anualidades se ingresara en la
misma forma, una vez aprobado el Plan de Aprovechamientos Anual y recibida
la notificacion de pago correspondiente.

Dicho canon anual se revisara cada cinco afos.

72.- Seran de cuenta del beneficiario, en su caso, los gastos de publicidad oficial
inherentes a la presente, gastos de conservacion y mantenimiento, amojonamiento
o sefalizacion de la superficie amparada por la misma, asi como impuestos, tasas
y demas tributos que correspondan.

82.- Las obras o instalaciones se ajustaran a los documentos y planos que figuran
en el expediente, correspondiendo su inspeccion al Servicio de Montes que las
reconocera al terminarse, y seran ejecutadas por el beneficiario adoptando todas
las medidas de garantia necesarias para no causar dafos ni perjuicios, ni provocar
perturbaciones al orden natural de las personas, animales o cosas que transiten o
existan en terrenos colindantes. Instalard las senales precisas y visibles que
adviertan del mas minimo peligro, debiendo a la terminacion de los trabajos dejar
la zona en la forma que ocasione la menor alteracion del paisaje, de acuerdo con
las instrucciones del Servicio de Montes.

92.- En ningin momento podra impedir el beneficiario el paso por la zona
autorizada, de todas aquellas personas que por sus actividades forestales tengan
precision de hacerlo, ya se trate de personal facultativo, guarderia forestal o
municipal, etc.

102.- El beneficiario sera responsable de los dafios y perjuicios que por deficiencia
de las obras, negligencia del personal a su servicio u otras circunstancias a él
imputables se ocasionen a personas, ganados o cosas, bien directa o
indirectamente, quedando obligado consecuentemente a satisfacer las
indemnizaciones correspondientes.
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112.- Esta concesién no podra ser traspasada a tercera persona sin que el
cesionario manifieste expresamente su conocimiento y aceptaciéon del presente
condicionado para quedar subrogado en los derechos y obligaciones que le sean
propios y sin el previo consentimiento de la entidad propietaria del monte y la
subsiguiente autorizacion de la Administracion.

122.- La concesién que se contempla se regira ademas por cuantas disposiciones
generales regulen en la actualidad el uso especial o privativo, segun el caso, de
montes de utilidad publica y por todas aquellas que se dicten en el futuro
concernientes a la inspeccion, vigilancia y seguridad del monte.

132.- Queda obligado el beneficiario de manera estricta al cumplimiento de las
disposiciones vigentes para la prevencion y extincién de incendios.

142.- Por personal del Servicio de Montes, se podra girar visita de inspeccion,
comprobandose los limites territoriales de la concesién y el condicionado impuesto
para regirla que, caso de haber sido infringido, determinara la incoacién del
oportuno expediente de extincion de la concesion.

152.- La presente concesion demanial se extinguira por las siguientes causas:

a) Caducidad por vencimiento del plazo.

b) Muerte o incapacidad sobrevenida del usuario o concesionario individual o
extincion de la personalidad juridica.

c) Rescate de la concesion, previa indemnizacion.

d) Incumplimiento de cualquiera de las condiciones estipuladas en el presente
Pliego.

e) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago de las tasas que correspondan o cualquier otro
incumplimiento grave de las obligaciones del titular de la concesion,
declarados por el 6rgano otorgante.

g) La declaracion de concurso o de insolvencia en cualquier otro
procedimiento del concesionario.

h) Desaparicion del bien o agotamiento del aprovechamiento.

i) Desafectacion del bien, en cuyo caso se procedera a su liquidacion
conforme a lo previsto en el articulo 131 de la Ley del Patrimonio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

j) Cualquier otra causa prevista en las condiciones fijadas para la concesion.

k) Incurrir por parte del beneficiario en alguna de las prohibiciones de
contratacion reguladas en la normativa en materia de contratacion del
Sector Publico.

162.- Declarada la extincion de la presente concesion, el uso autorizado a que la
misma se refiere quedara sin ningun valor, y la empresa que ha disfrutado el
aprovechamiento debera retirar todas las instalaciones y acometer el proyecto de
restauracion de la zona explotada.
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Santander, diciembre de 2013
ELINGENIERO TECNICO FORESTAL

Pablo Cacho Gonzalez
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

cve-2014-11836 Notificacion de requerimiento para reparacion del equipo Fire Propa-
gation Apparatus (FPA).

Intentada la notificacion, sin haberse podido practicar, del requerimiento para reparacion
del equipo "Fire Propagation Apparatus" (FPA) que se encuentra en periodo de garantia, a la
empresa Ingenieria, Automatismos e Instrumentacién de Control, SL (INELTEC, SL), con domi-
cilio en la calle Metalurgia 8 de Tona, Barcelona, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publico el presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria y el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Tona, Barcelona, comunican-
dose al interesado, INELTEC, SL, a fin de que entre los proximos dias 1 a 5 de septiembre
de 2014, ambos incluidos, en horario de 9 a 14 horas, comparezca, mediante representante
legal, en el Dpto. de Transportes y Tecnologia de Proyectos y Procesos de la ETS de Ingenieros
Industriales y de Telecomunicacion de la Universidad de Cantabria, Avda. de los Castros 46,
39005 Santander, a fin de que le sea notificado el indicado requerimiento.

Transcurrido el plazo indicado sin que se haya producido la comparecencia del interesado,
se le tendra por notificado del referido requerimiento, con las consecuencias legales inherentes
a dicha notificacion.

Santander, 13 de agosto de 2014.
El secretario general,

José Ignacio Solar Cayon.
2014/11836
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-11728 Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza Municipal re-
guladora del Informe de Evaluacion de Edificios.

El Pleno del Ayuntamiento de Castro Urdiales, en sesion ordinaria celebrada el 17 de julio
de 2014, acordd la aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal reguladora del Informe de
Evaluacion de Edificios, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 56 del
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente
a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado en
las Dependencias de Urbanismo del Excmo. Ayuntamiento de Castro-Urdiales sitas en el Pa-
seo Menéndez Pelayo n® 51 bajo y se presenten las reclamaciones y sugerencias que estimen
oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones al acuerdo, hasta entonces provisional, se
elevard automaticamente a definitivo, debiendo publicarse integramente la ordenanza apro-
bada en el Boletin Oficial de Cantabria para su entrada en vigor.

Castro Urdiales, 1 de agosto de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/11728
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cve-2014-11729 Citacion para notificacion por comparecencia de actos administrati-
vos. Expediente 24/2014 y otros.

Incoados por este Ayuntamiento los expedientes que se detallan e intentada la notificacion,
conforme a los articulos 60 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, LRJ-PAC, se emplaza
a los interesados por plazo de quince dias desde la publicacion del presente a personarse en
las dependencias del Ayuntamiento de Laredo (Avenida de Espafia 6, 12 planta, Laredo) para
su notificacion, pudiendo interponer los recursos correspondientes en los términos y plazos
legales. Transcurrido tal plazo sin proceder a ello, se les tendra por legalmente notificados y
proseguira el expediente.

Expte. Norma infringida Interesado Tipo de acto que se notifica

24/2014 Art. 13 Ley .50/]999 Diia. Yolanda Najera Martinez Resolucion definitiva del expediente
(perros peligrosos)

Art. 26i) L.O. 1/1992 D. Paulo Alexander Pereira Allen L, .. .

188/2014 (orden piiblico) D. Javier Expésito Solar Resolucion definitiva del expediente
Art. 64.1 ) Ordenanza de Incoacion de expediente con propuesta
349/2014 Tenencia de Animales D. John Fernando Herndandez Berrio P ¢ conprop
Domésticos de resolucion

Los actos de resolucion de expediente -definitivos en via administrativa- seran recurribles
potestativamente en reposicion por un mes ante la Alcaldia y por plazo de dos meses ante
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (articulos 116 y ss. Ley 30/1992 y 45 y ss. Ley
29/1998), en tanto que el resto -de mero tramite-, sin perjuicio del derecho a presentar ale-
gaciones no son objeto de recurso a salvo de la posibilidad de invocacidon de causas de nulidad
o anulabilidad de las contempladas en el articulo 107 de la Ley 30/1992."

Laredo, 5 de agosto de 2014.
El alcalde presidente,

Angel Vega Madrazo.
2014/11729
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2014-11687 Notificacion de resolucion de expedientes de baja de oficio en el Pa-
dron Municipal de Habitantes de extranjeros con residencia temporal
del mes de julio de 2014.

Por este Ayuntamiento de mi presidencia se tramita expediente de comprobacion periddica,
correspondiente al mes de julio de 2014, de la residencia de los extranjeros que no estan obli-
gados a renovar su inscripcion padronal cada dos afios, esto es, ciudadanos de la Unién Eu-
ropea y de los Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, asi como los
que, sin pertenecer a estos paises, tienen tarjeta de residencia de régimen comunitario (por
ser familiares de comunitarios) y aquellos que tienen autorizacion de residencia permanente,
en relacion a las siguientes personas:

NOMBRE F.NACIMIENTO ID%%?}TFII{?I‘}:;’ R
Ferrier, Guy Lucien 23/03/49 00823528
Brinza, Georgeta 24/01/63 00693591
Muntean, [oana 05/03/92 MM496544
Chegaf, Hamza 26/07/91 1100UU096
Giurgea, losif Daniel 15/07/70 VX247801
Bircea, Beatrice Denisa 03/02/02 086030750
Bircea, Elena 25/12/67 13717926
Bircea, Nicola Elena 31/07/55 HD470027

Siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que los interesados cum-
plan la obligacion establecida en el articulo 54 del RD 1690/1986, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de Poblacion y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada
su residencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, tal y como establece el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, intentada la notificacion a los interesados por dos veces sin que haya sido posible
practicarla por causas no imputables a la Administracidon, es por lo que mediante el presente
anuncio se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar a partir del
dia siguiente de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que
puedan comparecer en el Negociado de Estadistica y Asuntos Generales de las oficinas munici-
pales sito en el Bulevar L. Demetrio Herrero nimero 4, de lunes a viernes, en horario de 09:00
a 14:00 horas, a los efectos de verificar su continuidad de residencia en este municipio, para
lo que deberd cumplimentar la correspondiente declaracidén de continuidad de residencia, asi
como aportar la fotocopia de la documentacion que los identifique.

Torrelavega, 7 de agosto de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmon.
2014/11687
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2014-11713  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 143/2014.

D2 Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL N° 1 DE SANTANDER.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judicia-
les, con el n® 0000143/2014, a instancia de MARIA BEGONA SANTAMARIA LIENDO, frente a
TOMAS BECI BOCANEGRA, en los que se han dictado resoluciones del dia de la fecha, cuyas
partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

AUTO DESPACHANDO EJECUCION

EL/LA JUEZ,
Da. MARIA DE LOS ANGELES HORMAECHEA SANCHEZ.

En Santander, a 31 de julio de 2014.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de MARIA
BEGONA SANTAMARIA LIENDO, como parte ejecutante, contra TOMAS BECI BOCANEGRA,
como parte ejecutada, por importe de 3.184,28 €, de principal, mas 636,85 € para intereses
y costas provisionales.

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION, por escrito, ante este
Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidon hubiera incurrido o
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documen-
talmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander, n® 3867000064014314, a través de una imposicion individua-
lizada, indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidén de trabajador
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o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (DA
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
DECRETO

SRA. SECRETARIO JUDICIAL
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.

En Santander, a 31 de julio de 2014.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Para dar efectividad a la ORDEN GENERAL DE EJECUCION dictada en las pre-
sentes actuaciones; a favor de D3 MARIA BEGONA SANTAMARIA LIENDO, como parte ejecu-
tante, contra TOMAS BECI BOCANEGRA, como parte ejecutada, por la cantidad de 3.184,28
€ en concepto de principal, mas la cantidad de 636,85 €, la adopcion de las medidas que se
expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1.- Los depésitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase,
abiertas a nombre del ejecutado en las entidades bancarias a las que por convenio suscrito con
el CGPJ, tiene acceso este 6rgano, a través del Punto Neutro Judicial, quienes deberan trans-
ferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de esta Oficina,
abierta en el Banco Santander, n® 3867000064014314.

2.- Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria, mediante acceso al Punto Neutro Judicial.

Recabese informacion para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LR]S).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cion en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso careceré de efectos suspensivos sin
que en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander, n® 3867000064014314, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tréamite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (DA
Decimoquinta de la LOPJ).
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Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a TOMAS BECI BOCANEGRA, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion

en el BOC.
Santander, 31 de julio de 2014.
La secretaria judicial,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/11713
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2014-11714  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 139/2014.

D.2 MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO, SECRETARIA JUDICIAL DEL JUZGADO DE
LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER,

HACE SABER: Que en este érgano judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000139/2014, a instancia de MARTA PORTILLA GUTIERREZ, frente a PAN BUELNA,
SL, en los que se han dictado resoluciones del dia de la fecha, cuyas partes dispositivas son
del tenor literal siguiente:

"AUTO DESPACHANDO EJECUCION
EL/LA JUEZ D.2. MARIA DE LOS ANGELES HORMAECHEA SANCHEZ.
En Santander, a 31 de julio de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma, a favor de D.2
MARTA PORTILLA GUTIERREZ, como parte ejecutante, contra PAN BUELNA, SL, como parte
ejecutada, por importe de 4.451,89 €, de principal, mas 890,37 €, de intereses y costas pro-
visionales.

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION, por escrito, ante este
organo judicial, dentro del plazo de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion,
en el que ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidon hubiera incurrido o
el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra
deducirse la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documen-
talmente justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos
o excluyentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara
a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depésito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano, abierta
en la entidad Banco Santander, n® 3867000064013914, a través de una imposicion individua-
lizada, indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidén de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trémite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo."
DECRETO
SR./SRA. SECRETARIO JUDICIAL

Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURJO.
En Santander, a 31 de julio de 2014.
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PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada a favor de D.2 MARTA
PORTILLA GUTIERREZ, contra PAN BUELNA, SL, por importe de 4.451,89 €, de principal, mas
890,37 €, de intereses y costas provisionales.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte ejecutante, para que en QUINCE
DiAS, puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que
de no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este érgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrdnico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidon durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el 6rgano judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 €, en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este drgano, abierta
en la entidad Banco Santander n°® 3867000064013914, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe."

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a PAN BUELNA, SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacién en el

B.O.C.
Santander, 31 de julio de 2014.
La secretaria judicial,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/11714
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2014-11715  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 111/2014.

D2 Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, SECRETARIO JUDICIAL DEL JUZGADO DE LO SO-
CIAL N° 1 DE SANTANDER,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000111/2014, a instancia de FRANCO RENE ORDONEZ URDIALES, frente a OBRAS
CIVILES DE CANTABRIA, SL, en los que se ha dictado resolucién de fecha de 31/07/14, cuya
parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"DECRETO

SR/SRA. SECRETARIO JUDICIAL
Da. MARIA DEL CARMEN MARTINEZ SANJURIO

En Santander, a 31 de julio de 2014.
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO:

Declarar al ejecutado OBRAS CIVILES DE CANTABRIA, SL, en situacion de INSOLVENCIA
TOTAL, que se entenderd, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago al traba-
jador de las cantidades que a continuacion se relacionan:

— D. FRANCO RENE ORDONEZ URDIALES, por importe de 3.491,65 €.

Hacer entrega de certificacidon a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiguese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION, por escrito, ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo, abierta
en la entidad Banco Santander, n°® 3867000064011114, a través de una imposicién individua-
lizada, indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (DA
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a OBRAS CIVILES DE CANTABRIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente, para su
publicacion en el BOC.

Santander, 5 de agosto de 2014.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/11715
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2014-11711  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 82/2014.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio secretario judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 de San-
tander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000082/2014 a instancia de SUSANA COLUNGA DORADO frente a GRUPO NATUR-
SAN 2000 SL, en los que se ha dictado resolucion de esta fecha, cuya parte dispositiva es del
tenor literal siguiente:

"ACUERDO:

Declarar a la ejecutada GRUPO NATURSAN 2000 SL en situacion de INSOLVENCIA TOTAL,
qgue se entendera a todos los efectos como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

— SUSANA COLUNGA DORADO por importe de 7.182,10 euros.

Hacer entrega de certificacion ala parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacidon, en el que debera citarse la infrac-
cién en que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin
gue en ninguln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005008214, a través de una imposicién individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (DA
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El Secretario Judicial".

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a GRUPO NATURSAN 2000 SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de agosto de 2014.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2014/11711
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION
N° 4 DE TORRELAVEGA

cvE-2014-11191  Notificacion de auto en procedimiento exequator 729/2011.

Dofia Olga Gdmez Diaz Pines, secretario judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion N° 4 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de exequatur, a instancia de CAR-
LOS MANUEL ROLDAN ROZADA, frente a MARTHA PATRICIA LOPEZ SEVILLA, en los que se ha
dictado auto de fecha de 11 de junio de dos mil catorce, del tenor literal siguiente:

AUTO n°© 000177/2014

LA MAGISTRADA
Da PATRICIA BARTOLOME OBREGON.

En Torrelavega, a 11 de junio de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Otorgar exequatur a la sentencia dictada por el Juzgado Décimo Octavo de lo
Familiar de la ciudad de México, Distrito Federal, de fecha 5 de enero de 2010, por la que se
acordaba disuelto el vinculo matrimonial entre D. CARLOS-MANUEL ROLDAN ROZADA y D2
MARTHA-PATRICIA LOPEZ SEVILLA, el cual celebraron el 10 de abril de 1992.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE APELACION para ante la Audiencia Provincial de Cantabria que
deberd presentarse por escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo de VEINTE DIAS
contados desde el siguiente a su notificacion.

Conforme a la DA Decimoquinta de la LOPJ, para la admision del recurso se debera acredi-
tar a la preparacion del mismo haber constituido un depdsito de 50 € en la cuenta depdsitos
y consignaciones de este 6rgano abierta en la entidad Banesto, a través de una imposicion
individualizada, salvo que el recurrente sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Autdonoma, entidad local u organismo autdénomo dependiente.

El depdsito deberd constituirse ingresando la citada cantidad en la cuenta de este expe-
diente n°® 3890000000072911 indicando el tipo de recurso. No se admitird a tramite ningun
recurso cuyo deposito no esté constituido.

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
La Magistrada.

DILIGENCIA.- Seguidamente la extiendo yo el Secretario, para hacer constar que la anterior
resolucién la ha dictado el/la Magistrado que la firma, para su unién a los autos, notificacién a
las partes y dar cumplimiento a lo acordado. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MARTHA PATRICIA LOPEZ SEVILLA, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 18 de julio de 2014.
La secretaria judicial,
Olga Gomez Diaz Pines.
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