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1.DISPOSICIONES GENERALES

Universidad de Cantabria

Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de Estudios
conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Direccién y Gestidn
Hotelera.

Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de Estudios
conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Investigacion en
Cuidados de Salud.

Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de Estudios
conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Ingenieria de Caminos,
Canales y Puertos.

Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de Estudios
conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Fisica, Instrumentacion
y Medio Ambiente.

Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de Estudios
conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Ingenieria Marina.
Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de Estudios
conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Ingenieria Nautica y
Gestién Maritima.

Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de Estudios

conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Matematicas y Computacidn.

2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Correccion de errores a la Orden SAN/18/2014, de 11 de julio, por la que
se convoca concurso de traslados para la provisién de plazas de personal
estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Salud, publicada en el BOC
numero 139, de 21 de julio.

Universidad de Cantabria

Resolucion de 22 de julio de 2014 por la que se convoca concurso publico para
la provision de plazas de personal docente contratado temporal en régimen
de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado Ciencias de la Salud,
Facultad de Medicina. Concurso nimero 3 AS 2014-2015.

Resolucion de 22 de julio de 2014 por la que se convoca concurso publico para
la provision de plazas de personal docente contratado temporal en régimen
de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado. Concurso nimero 2 A3
2014-2015.

Resolucion de 22 de julio de 2014 por la que se convoca concurso publico para
la provision de plazas de personal docente contratado temporal en régimen de
derecho laboral, en la figura de Profesor Ayudante Doctor. Concurso niimero 1
PO 2014-2015.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Ayuntamiento de Camargo
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CVE-2014-11025

CVE-2014-11026

CVE-2014-11064

CVE-2014-11027

CVE-2014-10936

CVE-2014-10942
CVE-2014-10943

CVE-2014-10940
CVE-2014-10941

CVE-2014-11028
CVE-2014-11029

CVE-2014-10945

CVE-2014-10938

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitaciéon ordinaria, para el
contrato de otorgamiento de autorizacion de uso de local afecto a servicio
publico sito en el C.C. La Vidriera con destino a realizacién de cursos de dibujo
y pintura infantil. Expediente CON/33/2014.

Ayuntamiento de Lamasén

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 129, de 7 de julio 2014, de anuncio de adjudicacion del contrato de
obras de acondicionamiento de viales en los nucleos de Rio y Quintanilla,
mediante procedimiento negociado.

Ayuntamiento de Limpias
Anuncio de la adjudicacién definitiva del contrato del servicio de mantenimiento
y conservacion del alumbrado publico por dos afos de duracion.

4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
crédito nimero 5/2014.

Ayuntamiento de Comillas
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 4/2014.

Ayuntamiento de Laredo

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 142, de 24
de julio de 2014, de aprobacién definitiva del expediente de modificacion de
crédito nimero 2/14. Expediente 2014-10587.

Ayuntamiento de Vega de Liébana
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2014.

Asociacion y Comunidad Campoo-Cabuérniga
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
crédito nimero 2/2014.

Concejo Abierto de Camino
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2013.
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014.

Concejo Abierto de Cervatos

Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2009, 2010, 2011 y 2014.

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero 1/2013.
Concejo Abierto de Fombellida

Exposicion publica de las cuentas generales de 2009, 2010 y 2011.

Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

Junta Vecinal de Pie de Concha
Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014.

Concejo Abierto de San Andrés de Cabezén de Liébana
Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2012 y 2013.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL
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Instituto Cantabro de Servicios Sociales
Notificacion de resolucion de inicio de procedimiento de reclamacién de deuda
por estancias concertadas.

Delegacion del Gobierno en Cantabria

Notificacion de resolucion de expediente sancionador S(PF)39/2014.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador S(PF)40/2014.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador S(PF)44/2014.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador S(PF)46/2014.
Notificacion de iniciacion de expedientes sancionadores 2027/2014 y otros.
Notificacion de resolucion de expedientes sancionadores 1027/2014 y otros.

Ayuntamiento de Guriezo

Aprobacion y exposicion publica del Padrén de Impuestos sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2014 y apertura del periodo
voluntario de cobro.

Aprobacion y exposicién publica del Padrén de Impuestos de Actividades
Econdmicas de 2014 vy apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y exposicion publica del Padron Municipal de Agua, Basura y
Alcantarillado del segundo trimestre de 2013, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Ayuntamiento de San Miguel de Aguayo
Aprobacion y exposicion publica del Padron de la Tasa por Recogida de Basuras
de 2014.

Ayuntamiento de Santander

Aprobacion y exposicion publica de los padrones-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del mes de junio de
2014, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y exposicion publica de los padrones-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del mes de junio
de 2014, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Aprobacion y exposicion publica de los padrones-lista cobratoria del Precio
Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria del mes de
junio de 2014, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Villacarriedo

Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

4.4.0TROS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Orden HAC/36/2014, de 23 de julio de 2014, por la que se autoriza a ingresar
mediante transferencia bancaria los documentos normalizados del Gobierno
de Cantabria cuando el pago se realice desde el extranjero, los precios de los
servicios sanitarios prestados a lesionados en accidentes de trafico cuyo pago
haya de ser abonado por un tercero con el que el Servicio Cantabro de Salud
tenga suscrito un Convenio y los recursos de la Hacienda Publica Regional que
excepcionalmente no puedan ser recaudados utilizando los medios de pago
autorizados.

Delegacion del Gobierno en Cantabria
Citacion para notificacion de resolucion de recurso de alzada en expediente
sancionador 2825/2013.

5.EXPROPIACION FORZOSA
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Consejeria de Obras Publicas y Vivienda
CVE-2014-10923 Resolucion por la que se dispone la publicacién de la notificacion de Acuerdo de
Consejo de Gobierno del dia 27 de junio de 2014, en relacion con el recurso de
alzada interpuesto en el reconocimiento de intereses de demora del expediente
de expropiacién forzosa de las fincas nimero 1-0 y nimero 1-AMP, afectadas
por el proyecto de mejora de trazado y ampliacién de plataforma. Carretera
CA-448, Arnuero-Isla, p.k. 4,80. Tramo: Arnuero-Isla. Pag. 24253

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
CVE-2014-10931 Orden HAC/34/2014, de 22 de julio de 2014, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2014 de subvenciones
para la puesta en marcha de iniciativas singulares de empleo. Pag. 24258

7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Ribamontan al Monte
CVE-2014-10760 Informacion publica de autorizacidon para rehabilitacién de vivienda en Omofio. Pag. 24274

Ayuntamiento de San Roque de Riomiera
CVE-2014-10394 Informacion publica de solicitud de legalizacidon de rehabilitacién de cabaia en
barrio de Carcabal. Pag. 24275

7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

Confederacion Hidrografica del Cantabrico
CVE-2014-10695 Informacion publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales industriales de albergue de Ruente, término municipal de Ruente.
Expediente V/39/00969. Pag. 24276

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo
CVE-2014-10932 Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo para el sector de Hosteleria de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de diciembre
de 2016. Pag. 24277

7.5.VARIOS

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
CVE-2014-10930 Citacidn para notificacién de resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios

Sociales de 13 de junio de 2014. Expediente 1082/2014. Pag. 24299
CVE-2014-10933 Citacidn para notificacién de resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios
Sociales de 30 de junio de 2014. Expediente 1542/2014. Pag. 24300

Ayuntamiento de Meruelo
CVE-2014-10912 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller de
carpinteria de aluminio y PVC, en barrio La Vallejada, 7 (E) . Pag. 24301

Ayuntamiento de Torrelavega
CVE-2014-10318 Informacidn publica de solicitud de licencia para instalacion de taller de montaje
y mantenimiento de maquinaria agricola en Sierrapando. Expediente 15/14. Pag. 24302

Mancomunidad de Municipios Miengo - Polanco
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CVE-2014-10937 Exposicién publica del Plan Econémico-Financiero. Pag. 24303

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Audiencia Provincial de Cantabria
CVE-2014-10878 Notificacion de resolucion en procedimiento de recurso de apelacion 679/2012. Pag. 24304

Juzgado de lo Social N° 5 de Santander
CVE-2014-10880 Citacidon para la celebracion de actos de conciliacidén, y en su caso, juicio en

procedimiento de Seguridad Social 126/2014. Pag. 24305
CVE-2014-10883 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 146/2013. Pag. 24306
CVE-2014-10885 Notificacion de sentencia en procedimiento despidos/ceses en general 798/2013. Pag. 24307
CVE-2014-10886 Notificacion de resolucion en procedimiento ejecucion de titulos judiciales

111/2014. Pag. 24308
CVE-2014-10887 Notificacion de resolucion en procedimiento ejecucion de titulos judiciales
115/2014. Pag. 24309

Juzgado de lo Social N° 6 de Santander
CVE-2014-10902 Notificacién de decreto 309/2014 en procedimiento de ejecucion de titulos no
judiciales 103/2013. Pag. 24310
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1.DISPOSICIONES GENERALES

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-10817 Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Direc-
cion y Gestion Hotelera.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 2014).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Master Universitario
en Direccidon y Gestidon Hotelera por la Universidad de Cantabria que se recoge en el Anexo de
esta Resolucion.

Santander, 21 de julio de 2014.
El rector,
José Carlos Gémez Sal.

CVE-2014-10817
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO

Plan de Estudios Conducente a la Obtencidon del Titulo de Master
Universitario en Direccion y Gestion Hotelera por la Universidad de

Cantabria
Centro Responsable: Escuela Universitaria de Turismo “Altamira”
Rama de Conocimiento: Ciencias Sociales y Juridicas

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 42
Optativos 6
Practicas Externas 6
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

2. Estructura del Plan de Estudios

Médulos ECTS Caracter
Direccidn Hotelera 6 Obligatorio
Habilidades Directivas 6 Obligatorio
Infraestructura y Equipamiento Hotelero 6 Obligatorio
Marketing en la Empresa Hotelera 6 Obligatorio
Direccidn Integral de la Restauracion 6 Obligatorio
Direccién Financiera de Empresas Hoteleras 6 Obligatorio
Gestion del Conocimiento y Recursos Humanos en las . .
6 Obligatorio
Empresas Hoteleras
Legislacion Medioambiental y Fiscal en el Sector Hotelero 6 Optativo
Inglés Turistico Avanzado 6 Optativo
Auditoria Integral de Hoteles 6 Optativo
Practicas Externas 6 Obligatorio
Trabajo Fin de Master 6 Obligatorio

Mas informacién sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado
“Informacién académica”.

CVE-2014-10817

2014/10817
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-10916 Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en In-
vestigacion en Cuidados de Salud.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 2014).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Master Universitario
en Investigacion en Cuidados de Salud por la Universidad de Cantabria que se recoge en el
Anexo de esta Resolucién.

Santander, 21 de julio de 2014.
El rector,
José Carlos Gémez Sal.

CVE-2014-10916

Pag. 24141 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO

Plan de Estudios Conducente a la Obtencion del Titulo de Master
Universitario en Investigacion en Cuidados de Salud por la
Universidad de Cantabria

Centro Responsable: Escuela Universitaria de Enfermeria

Rama de Conocimiento: Ciencias de la Salud

1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 42
Trabajo Fin de Master 18
CREDITOS TOTALES 60

2. Estructura del Plan de Estudios

Modulos Materias ECTS Caracter
F%Jnde,\r.‘nentOS y Documentacion 9 Obligatorio
. Cientifica
Formativo Aspectos Sociales y Eticos Aplicados a la
P L y P 9 Obligatorio
Investigacion
Métodos de Investigacion 15 Obligatorio
Metodoléei L . S
etodoldgico Investlgaao’n Aplicada a la Ciencias de 9 Obligatorio
la Enfermeria
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 18 Obligatorio

Mas informacion sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado
“Informacién académica”.

2014/10916
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-10917 Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Inge-
nieria de Caminos, Canales y Puertos.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 2014).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Master Universitario
en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la Universidad de Cantabria que se recoge en
el Anexo de esta Resolucion.

Santander, 21 de julio de 2014.
El rector,
José Carlos Gémez Sal.

CVE-2014-10917
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UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

ANEXO

Plan de Estudios Conducente a la Obtencion del Titulo de Master
Universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos por la
Universidad de Cantabria

Centro Responsable: Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Caminos, Canales
y Puertos
Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 96
Optativos 12
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 120

2. Estructura del Plan de Estudios

Modulos Materias ECTS Caracter
Fundamentos Matematicos y . .
s . L 12 Obligat
?mpllac'l,oncd.e i Computacionales de |a Ingenieria gatorto
ormacion Cientifica
Mecanica de los Medios Continuos 6 Obligatorio
Tecnologia Especificaen  Integridad Estructural 3 Obligatorio
Materiales y Geotecnia Ingenieria Geotécnica 7,5 Obligatorio
Estructuras de Hormigdn: Proyecto y 3 Obligatorio
Control
Tecnologia Especifica en Calculo Avanzado de Estructuras 3 Obligatorio
Estructuras Puentes 3 Obligatorio
P E igd
royecto de Estructuras de Hormigén 3 Obligatorio
Pretensado
P to y Gestidn de Sist . .
r’oy.eC oy .es "3“. € >istemas 13,5 Obligatorio
i . Hidricos e Hidroldgicos
Tecnologia Especifica en
Ingenieria Hidraulica Ingenieria Ambiental 6 Obligatorio
Ingenieria Oceanografica y Costera 9 Obligatorio

CVE-2014-10917
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UNIVERSIDAD
DE CANTAEBRIA

Ordenacién del Territorio y Urbanismo 6 Obligatorio
Infraestructuras de Transportes 6 Obligatorio
Tecnologia Especifica en i i
Territorio, Transportes y Transportes 6 Obligatorio
i6 Planificacién y Explotacién de Ob . .
Gestidn ,anl' icacion y Explotacion de Obras 45 Obligatorio
Publicas
Analisis Econdmico en la Ingenieria 45 Obligatorio
Itinerario de F i6 - . .
|ngrarlo € rormacion Formacién Opcional 36 Optativo
Opcional
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio

Mas informacion sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado

“Informacién académica”.

2014/10917
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-10918 Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Fisica,
Instrumentacion y Medio Ambiente.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 2014).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Master Universitario
en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente por la Universidad de Cantabria que se recoge en
el Anexo de esta Resolucion.

Santander, 21 de julio de 2014.
El rector,
José Carlos Gémez Sal.
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ANEXO

Plan de Estudios Conducente a la Obtencion del Titulo de Master
Universitario en Fisica, Instrumentacion y Medio Ambiente por la
Universidad de Cantabria

Centro Responsable: Facultad de Ciencias

Rama de Conocimiento: Ciencias

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 20
Optativos 25
Trabajo Fin de Master 15
CREDITOS TOTALES 60

2. Estructura del Plan de Estudios

Mddulos Materias ECTS Caracter
Métodos Estadisticos 10 Obligatorio
Comun Instrumentacion 5 Obligatorio
Programacion 5 Obligatorio
Astrofisica 15 Optativo
. - Fisica de Altas Energias 10 Optativo
Especialidad Fisica L g ] P
Dindmica y Fluctuaciones en Sistemas .
Avanzada ) 5 Optativo
Extendidos
Léser: Instrumentacion y Aplicaciones 5 Optativo
Metrologia 5 Optativo
Métodos y Técnicas en Deteccién de .
o 5 Optativo
Radiacién
Instrumentacion para la Seguridad 5 Obtativo
Radioldgica en Instalaciones Médicas P
Especialidad Procesado y Andlisis de Imagenes 5 Optativo
Instrumentacion y Laser: Instrumentacidn y Aplicaciones 5 Optativo
Computacion Sistemas de Gestidn de Datos .
e 5 Optativo
Cientificos
Computacién de Alto Rendimiento 5 Optativo
C fe E afi AD .
omputacién en Entornos Graficos C 5 Optativo
y SIG
Practicas Externas 5 Optativo

CVE-2014-10918
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Aplicacién de la Radiacion Natural al 5 Optativo
Estudio de Procesos Activos
Meteorologia y Clima 5 Optativo
Evaluacion de Riesgos Naturales 5 Optativo
Especialidad Evaluaciéon  La Evaluacién Ambiental mediante el
de Riesgos Naturales y Uso de Sistemas de 5 Optativo
Medio Ambiente Informacién Geografica (SIG)
Aplicacién de la Teledeteccién a la
Evaluacion Ambiental y de los Riesgos 5 Optativo
Naturales
Practicas Externas 5 Optativo
Transversal Creacidn y ., .,
Gestidon de Empresas de Creacion y G,es.tlon de Empresas de 5 Optativo
. Base Tecnoldgica
Base Tecnoldgica
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 15 Obligatorio

Mas informacién sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado

“Informacién académica”.
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CVE-2014-10919 Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Inge-
nieria Marina.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 2014).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Master Universi-
tario en Ingenieria Marina por la Universidad de Cantabria que se recoge en el Anexo de esta
Resolucion.

Santander, 21 de julio de 2014.
El rector,
José Carlos Gémez Sal.
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Plan de Estudios Conducente a la Obtencion del Titulo de Master
Universitario en Ingenieria Marina por la Universidad de Cantabria

Centro Responsable: Escuela Técnica Superior de Nautica

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1. Distribucidn del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 54
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

2. Estructura del Plan de Estudios

Modulos Materias ECTS Caracter
Generacion, Transporte y Distribucion

Tecnologia de Instalaciones de Energia 6 Obligatorio
Marinas Cogeneracién y Energias Renovables 6 Obligatorio
Control Avanzado de Procesos 6 Obligatorio
Mantenimiento 12 Obligatorio

Ingenieria de Gestidny

. . Sistemas de Conduccidén 6 Obligatorio
Mantenimiento de Industrias o . . .
Marinas Gestion Econdmica 6 Obligatorio

Sistemas Integrados de Gestidn 6 Obligatorio
Formacidn Investigadora Me.todologla de la .Inv’estlgac.:lon 6 Obligatoria
Aplicada a la Ingenieria Marina
Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 Obligatorio

Mas informacion sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado

“Informacién académica”.
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CVE-2014-10920 Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Inge-
nieria Nautica y Gestion Maritima.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 2014).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Master Universitario
en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima por la Universidad de Cantabria que se recoge en el
Anexo de esta Resolucién.

Santander, 21 de julio de 2014.
El rector,
José Carlos Gémez Sal.
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Plan de Estudios Conducente a la Obtencion del Titulo de Master
Universitario en Ingenieria Nautica y Gestion Maritima por la
Universidad de Cantabria

Centro Responsable: Escuela Técnica Superior de Nautica

Rama de Conocimiento: Ingenieria y Arquitectura

1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 54
Trabajo Fin de Master 6
CREDITOS TOTALES 60

2. Estructura del Plan de Estudios

Mddulos Materias ECTS Caracter

Formacién Investigadora = Formacion Investigadora 6 Obligatorio
Sistemas Integrados de Gestién del . .

6 Obligat
Buque (SIGB) lgatorio
SIG Aplicados a la Planificacion y . .
. |
Control de la Navegacién 6 Obligatorio
L . SIG aplicados a la Manipulacién y Estiba
Formacién Tecnoldgica delaC | Control del
Nautica ¢ faLarga, al Lontrol de 6 Obligatorio

Funcionamiento del Buque y al Cuidado
de las Personas a Bordo

Auditoria de Gestién y Disefio de Planes
de Emergencia y Seguridad en Buques y 6 Obligatorio
Empresas del Sector Maritimo

Fletamientos Maritimos 6 Obligatorio

L - Explotaciéon Comercial del Buque 6 Obligatorio
Formacién en Gestién . L . . .

Actividades Maritimo Portuarias 6 Obligatorio

Inglés Técnico Comercial Maritimo 6 Obligatorio

Trabajo Fin de Master Trabajo Fin de Master 6 Obligatorio

Mas informacién sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado

“Informacién académica”.
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CVE-2014-10921 Resolucion de 21 de julio de 2014, por la que se publica el Plan de
Estudios conducente al Titulo Oficial de Master Universitario en Mate-
maticas y Computacion.

Obtenida la verificacion del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo in-
forme favorable de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion (ANECA), asi
como la autorizacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, y establecido el caracter oficial
del Titulo por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de abril de 2014 (publicado en el «Boletin
Oficial del Estado» de 29 de abril de 2014).

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35.4 de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redaccion dada por la Ley Orgénica
4/2007, de 12 de abril, resuelve:

Publicar el plan de estudios conducente al Titulo Universitario Oficial de Master Universitario
en Matematicas y Computacion por la Universidad de Cantabria que se recoge en el Anexo de
esta Resolucion.

Santander, 21 de julio de 2014.
El rector,
José Carlos Gémez Sal.
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Plan de Estudios Conducente a la Obtencidn del Titulo de Master
Universitario en Matematicas y Computacion por la Universidad de

Cantabria
Centro Responsable: Facultad de Ciencias
Rama de Conocimiento: Ciencias

1. Distribucidon del plan de estudios en créditos ECTS

Obligatorios 21
Optativos 27
Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

2. Estructura del Plan de Estudios

Modulos ECTS Caracter
Elementos de Matematicas y Computacion 21 Obligatorio
Algebra y Geometria 12 Optativo
Andlisis Matematico 15 Optativo
Estadistica 9 Optativo
Fundamentos de Matematicas Computacionales 9 Optativo
Inteligencia Computacional 15 Optativo
Métodos Numéricos 9 Optativo
Modelado y Procesado Geométrico y Graficos por Computador 12 Optativo
Programacion 3 Optativo
Trabajo Fin de Master 12 Obligatorio

Mas informacién sobre el plan de estudios en http://www.unican.es en el apartado

“Informacion académica”.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-11099 Correccion de errores a la Orden SAN/18/2014, de 11 de julio, por la
qgue se convoca concurso de traslados para la provision de plazas de
personal estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Sa-
lud, publicada en el BOC ntimero 139, de 21 de julio.

Advertido error en la Orden por la que se convoca concurso de traslados para la provision
de plazas de personal estatutario de las instituciones sanitarias de la Comunidad Autonoma
de Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Salud, (BOC nimero 139, de 21 de julio
de 2014), y de conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publica y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, y en el articulo 135 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Ré-
gimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
se procede a efectuar la presente correccion:

CVE-2014-11099
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Donde dice:
Cédigo . - - N° de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / especialidad [Codigo traslado plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Pediatria -Puericultura de Area de Salud IV: | Sin especificar - }
955 Areayen E.AP. 0602000222Q 1 Torrelavega Plaza de Area v A. Prim.
Debe decir:
Cédigo . . Cédigo N° de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / especialidad traslado plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Pediatria -Puericultura de Area de Salud IV: | Sin especificar - .
955 Areayen E.AP. 06020002021 1 Torrelavega Plaza de Area v A. Prim.
Donde dice:
Cédigo y o - N° de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / especialidad [Cédigo traslado plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Fisioterapeuta de Area de Salud Sin especificar - .
210 Area:A.Primaria 0602011114D 1 IV:Torrelavega Plaza de Area v A. Prim
Debe decir:
Cédigo y - - N° de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / especialidad [Codigo traslado plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Fisioterapeuta de Area de Salud Sin especificar - .
210 Area:A.Primaria 06020011172 1 IV:Torrelavega Plaza de Area v A. Prim
Donde dice:
Cédigo . - Cédigo N° de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / especialidad traslado plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Fisioterapeuta de Area de Salud Sin especificar - )
210 Area:A.Primaria 0602111107H 1 IV:Torrelavega Plaza de Area v A. Prim
Debe decir:
Cédigo y - - N° de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / especialidad [Codigo traslado plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Fisioterapeuta de Area de Salud Sin especificar - .
210 Area:A.Primaria 0602001107G 1 IV:Torrelavega Plaza de Area v A. Prim
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Donde dice;
Codigo . - - .| n°de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / Cadigo tr: plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Fisioterapeuta de Area de Salud Sin especificar - .
210 Area:A.Primaria 0602001104R 1 IV:Torrelavega Plaza de Area v A. Prim
Debe decir:
Cédigo - N P .| node . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / esp Cadigo tr: plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
Fisioterapeuta de Area de Salud Sin especificar - .
210 Area:A Primaria 0602001116J 1 IV:Torrelavega Plaza de Area v A. Prim
Donde dice:
Cédigo . . . .o | n°de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / Cadigo tr: plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
0601260612V E.A.P. de la Zona .
200 ATS/DUE 1 de Salud El Alisal Santander | A. Prim
Debe decir:
Cédigo - N P o | n°de . Area de .
Categ./ Esp. Categoria / Cadigo tr: plazas Centro Localidad (1) Salud Modalidad
0601070624D E.A.P. de la Zona .
200 ATS/DUE 1 de Salud Cazofia Santander | A. Prim

La presente correccion de errores reabre el plazo de presentacidon de solicitudes previsto en
la Base 32.3 de la Orden de referencia, en lo que se refiere a las categorias afectadas por la
presente correccion. El citado plazo se computara desde la publicacion de la presente correc-

cion en el Boletin Oficial de Cantabria.

2014/11099

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Maria José Sdenz de Buruaga Gomez.

Santander, 23 de julio de 2014.
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CVE-2014-10904 Resolucion de 22 de julio de 2014 por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor Aso-
ciado Ciencias de la Salud, Facultad de Medicina. Concurso numero 3
AS 2014-2015.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere
la implantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de
Profesor Asociado de Ciencias de la Salud que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado
de gastos del presupuesto que fueron aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesion de
17 de julio y por el Consejo Social de 21 de julio de 2014, para su contratacion en régimen de
derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regirad por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que
se regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de
la Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los
Estatutos de la Universidad de Cantabria; la Orden de 29 de agosto de 1990, por la que se
aprueba el Concierto entre la Universidad de Cantabria y el Instituto Nacional de la Salud y su
ampliacion de 22 de diciembre de 1993, y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010 por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos serd para el Curso Académico 2014-2015 con el régimen
de dedicacidn que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a efectos de in-
compatibilidades, en los modelos de impreso que estaran a disposicion de los concursantes
en la Seccion de Gestion de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabelldn de
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Gobierno), o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet: "http://www.
unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/empleo.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion que se determina en la Base 4 de esta convocatoria. Su no apor-
tacion en el plazo de presentacidn de solicitudes, o en el de subsanacién concedido al efecto,
determinara la exclusion del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacion legalmente establecida, que rednan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espanoles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado de Ciencias de la Salud deberan estar
desempefiando su actividad asistencial en los centros asistenciales concertados y en horario
compatible con las obligaciones docentes de la plaza convocada; estar en posesion del titulo de
especialista que se corresponda con el perfil de la plaza y desempefiar su funcién en la unidad
asistencial que se corresponda con dicho perfil.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se enten-
dera cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados
0 reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espanol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.
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4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Especialista que se corresponda con el perfil
de la plaza convocada.

d) Certificacién que acredite el ejercicio de la actividad profesional en el Centro asisten-
cial concertado, en la que figure el Servicio o Unidad asistencial en el que presta servicios, el
tiempo de servicios prestados y el horario que realiza.

e) Declaracion a efectos de compatibilidad.

4.2. La no aportacién de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacidon en los tablones de
anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes,
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resoluciéon aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusidn. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacidn, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.

6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer

boc.cantabria.es

CVE-2014-10904

3/13




GoRERNOS , BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

BN—

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue, y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28 de
junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Do-
cente e Investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. La valoracion de los concursantes se realizard conforme al Baremo aprobado por la
Comision Mixta entre la Universidad de Cantabria y el Servicio Cantabro de Salud, que figuran
en el Anexo II.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. En el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcidn de los documentos citados
en el apartado anterior el Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a
todos los miembros de la misma, para desarrollar a partir de ese momento su actuacién en el
proceso de seleccion, que comportarad los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.

— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacion, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
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la Comisidn se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacién de la Comisién sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tabléon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provisidon de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidon presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia del informe a que se
refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la no
idoneidad de todos los candidatos. Asimismo podra declarar no idéneos a los candidatos cuya
jornada laboral no sea coincidente con el horario de imparticion de practicas a los alumnos.
En todo caso, la Comision sdlo podra proponer la provision de plazas a favor de un nimero de
candidatos que no supere el nimero de las plazas convocadas.
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9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacion obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comision debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado, en los de
los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisién, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisidon de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente
propuesta en el tablon de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion interpuesta,
o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicién de la reclamacion no tendra
efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servira de notificacidon a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablén de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacidn de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producird una vez formalizado el contrato.

En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya resuelto an-

tes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el expediente
de compatibilidad.

El contrato quedard perfeccionado cuando la resolucién de compatibilidad sea afirmativa.
En caso contrario, el contrato no se perfeccionard y se procederd a su inmediata rescisiéon por
incompatibilidad.
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11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de su publicacidn.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 22 de julio de 2014.
El rector.
P.D (R.R. 268/12) el vicerrector primero y de Profesorado,
Fernando Cafiizal Berini.

ANEXO 1
DEPARTAMENTO DE "MEDICINA Y PSIQUIATRIA"

1.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Docencia tedrica y clinica en Cardiologia
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del Contrato: ~ Seis meses con prorroga de tres meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedréatico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. ANGEL LUIS MARTIN DE FRANCISCO HERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ONOFRE COMBARROS PASCUAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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2.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Docencia teorica y clinica de Digestivo
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del Contrato: ~ Seis meses con prorroga de tres meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedrético de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON BERRAZUETA FERNANDEZ. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN FARINAS ALVAREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplente
Presidente: D. ANGEL LUIS MARTIN DE FRANCISCO HERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
Vocal: D. ONOFRE COMBARROS PASCUAL. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria
Vocal: D. JOSE MANUEL OLMOS MARTINEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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3.- Area: MEDICINA.

Plazas: 1
Materia: Docencia teodrica y practica en Medicina Interna y sus especialidades
Titulacion: Grado en Medicina
Centro: Facultad de Medicina

Duracion del Contrato: ~ Seis meses con prorroga de tres meses

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION
Titular

Presidente: D. JOSE ANTONIO RIANCHO MORAL. Catedrético de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. MANUEL ARIAS RODRIGUEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. BENEDICTO CRESPO FACORRO. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidente: D. JESUS GONZALEZ MACIAS. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. ANGEL LUIS MARTIN DE FRANCISCO HERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO AMADO SENARIS. Catedrético de Universidad. Universidad de
Cantabria
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ANEXO II
BAREMO APROBADO COMISION MIXTA 2004
Para la eleccion de Profesores Asociados Clinicos

Facultad de Medicina

Se considerard mérito preferente la realizacion de la actividad
asistencial como médico jerarquizado dentro del Servicio Clinico que
corresponde al perfil de la plaza.

1. Labor asistencial

-Por cada afio completo en el que se haya
desempefiado el puesto de:

Jefe de Departamento 1,2 puntos

Jefe de Servicio/Coordinador Equipo 1,0 puntos
de Atencién Primaria

Jefe de Seccidn 0,8 puntos

Adjunto/Facultativo Especialista de 0,6 puntos
area/Médico General / Pediatra
Equipo de Atencidn Primaria.

- Por haber realizado una estancia en el 2 puntos/afio
extranjero, convenientemente
acreditada, de al menos 3 meses
consecutivos de duracion

Puntuacién maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuaciéon en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuaciéon de los demds concursantes por interpolacion proporcional a
partir del primero.

2. Labor docente

- Por cada afio completo en el que se haya ostentado el

puesto de:
Profesor responsable de asignatura. 1,0 puntos
Profesor asociado o ayudante 0,8 puntos

Colaborador honorifico, o colaborador docente 0,4 puntos
acreditado por la unidad
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Jefe de Estudios, Coordinador de Formaciéon 0,2 puntos
Continuada

Puntuacién maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacion obtenida. Si algln
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacién en este apartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuacién de los demas concursantes, por extrapolacion proporcional a
partir del primero.

3. Formacion

- Por la realizacion de cursos de formacion en técnicas 0,5 puntos
docentes, un maximo de

- Por haber obtenido el Premio Extraordinario de 1 punto
Licenciatura

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 4 puntos
calificacion de Aprobado Notable, sobresaliente "Cum
Laude", Apto "Cum Laude".*

- Por haber obtenido el grado de Doctor con la 5 puntos
calificacion de Premio Extraordinario de Doctorado.*

* En los subapartados sefalados, se valorard para cada candidato
solamente la situacién mas favorable en términos de puntuacién, no
siendo posible la valoraciéon conjunta de varias situaciones.

4. Acreditacion y habilitaciéon para puestos docentes

- Por estar acreditado para ser Profesor Ayudante 5 puntos
Doctor*

- Por estar acreditado para ser Profesor Contratado 10 puntos
Doctor*

- Por estar habilitado o acreditado para ser Profesor 15 puntos
Titular de Universidad*

* En los subapartados sefalados, se valorard para cada candidato
solamente la situacion mas favorable en términos de puntuacioén, no
siendo posible la valoracidon conjunta de varias situaciones.

Puntuacién maxima en este apartado: 15 puntos.
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5. Actividad investigadora.

Este apartado sélo se valorara si el concursante ha publicado articulos que
sumen un indice de impacto de al menos 5 puntos en los ultimos 5 afios

5.1. Actividad Investigadora realizada mas de cinco afos
antes de la convocatoria (por ejemplo: en la
convocatoria de 2004, actividad realizada antes de
1999).

- Por cada articulo publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 10 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 5 puntos

- Por cada articulo publicado en revistas incluidas en 2, 5 puntos
Medline y no comprendidas en el apartado anterior

- Por cada articulo publicado en revistas no incluidas en 1 punto
Medline

- Por cada carta publicado en las revistas recogidas en el "Journal
Citation Reports":

a) Con un indice de impacto igual o superior a "1" 5 puntos
b) Con un indice de impacto entre "0,4 y 0,999" 2,5 puntos

- Por cada carta publicada en revistas incluidas en Medline 1,25 puntos
y no comprendidas en el apartado anterior

- Por cada carta publicada en revistas no incluidas en 0,5 puntos

Medline
- Por cada comunicacion de rango internacional 2,5 puntos
- Por cada comunicacién de rango nacional (se excluyen 1 punto

expresamente las comunicaciones en congresos de
rango inferior al nacional)

- Por cada comunicaciéon de rango inferior al nacional en 0,5 puntos
congresos organizados por entidades cientificas
reconocidas

- Por cada Tesis Doctoral dirigida y leida 5 puntos

- Por cada crédito de curso oficial de Programa de 0,5 puntos
Doctorado dirigido

- Por haber obtenido la suficiencia investigadora en un 2,5 puntos
Programa de Doctorado

Nota: Los “abstracts” publicados en la revista oficial de un congreso se
consideraradn Unicamente como comunicaciones al congreso y no como
articulos.

Puntuacién maxima en este apartado: 10 puntos.
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A los concursantes se les asignara la puntuaciéon obtenida. Si algun
concursante superara los 10 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuacién en este subapartado se le otorgarian 10 puntos, obteniendo la
puntuacion de los demds concursantes por interpolaciéon proporcional a
partir del primero.

5.2. Actividad Investigadora realizada en los cinco afios anteriores a la
convocatoria (por ejemplo: en la convocatoria 2004, se incluye la actividad
realizada entre 1999 -inclusive- y 2004).

Se valorara exactamente igual que el subapartado 5.1
Puntuaciéon maxima en este apartado: 20 puntos.

A los concursantes se les asignara la puntuacidon obtenida. Si algun
concursante superara los 20 puntos, al concursante que obtenga la maxima
puntuaciéon en este subapartado se le otorgarian 20 puntos, obteniendo la
puntuaciéon de los demdas concursantes por interpolacion proporcional a
partir del primero.

6. Adecuacion

En este apartado se valoraran:

- Informe razonado de la Unidad y los Departamentos sobre el
rendimiento y adecuacion de cada candidato

- La necesidad de garantizar la operatividad de las distintas unidades
implicada en la docencia practica.

Puntuaciéon maxima en este apartado: 10 puntos.
7. Informe de la actividad ejercida con anterioridad

Para aquellos concursantes que hayan ocupado plaza de Profesor Asociado
en una convocatoria anterior sera preceptivo para su baremacion el informe
razonado sobre su actividad docente emitido por el Consejo de
Departamento al que estd adscrita la plaza. En la elaboracién de este
informe, el Consejo de Departamento debera tener en cuenta la opinion de
los alumnos, expresada a través de encuestas o de sus representantes.

La existencia de un informe de caracter negativo faculta al Departamento
para no proponer la contratacion del concursante al Consejo de Gobierno de
la Universidad.

2014/10904
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-10905 Resolucion de 22 de julio de 2014 por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Asociado. Concurso numero 2 A3 2014-2015.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Or-
ganica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades (B.O.E del 24), y de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del Decreto 26/2012, de
10 de mayo (B.O.C. 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el desarrollo de los es-
tudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision mediante concurso publico las
plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de profesor Asociado que se re-
lacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presupuesto que fueron aprobadas
por el Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de julio y por el Consejo Social de 21 de julio
de 2014, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria, y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como las presentes Bases.

1.2 La duracién de los contratos serad para el Curso Académico 2014-2015 con el régimen
de dedicacidn que para cada plaza se detalla en el Anexo I, de acuerdo con las obligaciones
docentes establecidas en la LOU, en el Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de
la Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las recogi-
das en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefo de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, y que estara a disposicion de los interesados en la
Seccidon de Gestion de Personal Docente de la Universidad o que podran obtener en la web del
Servicio de Recursos Humanos.

2.2. Las solicitudes, junto con la documentacion que se relaciona en la Base 4, se dirigiran
al Rector y se presentaran en el Registro General de la Universidad de Cantabria (planta pri-
mera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de Santander), o en la forma prevista
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.
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El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompafaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos de participacion generales y especificos que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacion de solicitudes, o en el de subsanacion
concedido al efecto, determinara la exclusion del aspirante.

2.4. Las solicitudes, el modelo de curriculo, y el impreso de declaracién a efectos de incom-
patibilidad estaran a disposicidn de los interesados en la Seccién de Personal Docente (Servicio
de Recursos Humanos, Pabelldn de Gobierno) y se podran obtener a través de la siguiente
direccion de internet: "http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/empleo.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espanoles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que reunan los requisitos generales de acceso
a la funcién publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Asociado
en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el Decreto 86/2005 por
el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contra-
tado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
conyuge, menores de veintiln afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espaioles, cualesquiera
otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en territorio
espanol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacion, su residencia en Espafia, o
realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado los candidatos deberadn acreditar el
desarrollo de su actividad profesional fuera del ambito académico universitario, ya sea en el
ambito requerido en funcion del perfil y las caracteristicas de la plaza convocada, o en aqué-
llos para los que le faculta su titulacion académica. La actividad profesional debera haberse
ejercido al menos en los tres Ultimos afios y deberd mantenerse en la fecha de formalizacién
del contrato. La acreditacion de la actividad deberd hacerse de acuerdo con lo establecido en
el punto 4.1 de la presente convocatoria.

3.5. En lo que al requisito de titulacién se refiere, y en el supuesto de que se invoquen
titulos de Diplomado, Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sélo se enten-
derd cumplido éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados
0 reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

CVE-2014-10905

Pag. 24172 boc.cantabria.es 2/22




GOBIERNO

de
CANTABRIA

P4g. 24173

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo Académico. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion a efectos de incompatibilidad

d) Documentacion que acredite el ejercicio de la actividad profesional fuera del &mbito aca-
démico universitario. Esta acreditacion deberd hacerse de la forma siguiente:

1. En caso de trabajadores por cuenta ajena o trabajadores autonomos, mediante certifi-
cacion de vida laboral.

2. En caso de profesionales en ejercicio libre, se hara por aportacion del documento de alta
en Licencia Fiscal, acompafiado de los documentos que permitan acreditar la realizacién efec-
tiva de actividad profesional fuera del ambito académico universitario.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacidén de ins-
tancias o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto a Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no serd necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicaciéon en los tablones de
anuncios de la resolucidn rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictara resolucion aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusion, que se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion. Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacién, se publicaran de la misma forma las listas defi-
nitivas de aspirantes admitidos y excluidos.

En las plazas en las que no existan aspirantes excluidos, las listas provisionales se elevaran
a definitivas.
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6.4. La resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de anuncios del
Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso de Reposicion
ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su
publicacién; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-administrativo antes men-
cionado hasta que se produzca la resolucién expresa o desestimacién presunta del de reposicion.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesores Asociados tendran la siguiente composicion:
el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y dos
vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régimen
de sustituciones se realizaran conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28
de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccion, en cuanto drganos de seleccidon de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallardn sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre y, a efectos de impugnacién de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicarédn en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.

8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccion de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportard los siguientes actos:

— Constitucion de la Comision, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacion de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.
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8.3. La constitucién de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de
la Comisidén se publicaran en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente
en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones
sustituiran la notificacion personal a los interesados y producirad los mismos efectos que dicha
comunicacién. Una vez realizado el acto de constitucion la actuacién de la Comisién sera valida
cuando estén presentes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacion de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccion de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracién
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tabléon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisidn, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidn de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacién asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberdn servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comision presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere el parrafo 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
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no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comisién sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisién debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicara en el tablon de anuncios del Rectorado, en los de
los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web institucional.

9.4. Junto con la propuesta de provisidn y las actas de actuaciones de la Comisién, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccion, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. La interposicion de la reclamacion
no tendra efectos suspensivos sobre el nombramiento efectuado.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses para dictar resolucion ratificando o no
la propuesta objeto de reclamacién. Dicha resolucién agota la via administrativa, y sera im-
pugnable directamente ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de su notificacion.

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
Universidad de Cantabria, que servird de notificacién a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempefar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

10.5. En el caso de que el contratado deba solicitar compatibilidad y ésta no se haya re-
suelto antes del inicio del contrato, éste tendra caracter provisional hasta que se resuelva el
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expediente de compatibilidad. El contrato quedara perfeccionado cuando la resolucién de com-
patibilidad sea afirmativa. En caso contrario, el contrato no se perfeccionara y se procedera a
su inmediata rescisién por incompatibilidad.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicidon ante el Rector en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra interponerse el
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido
la desestimacién presunta del recurso de reposicion.

Santander, 22 de julio de 2014.
El rector.
P.D (R.R. 268/12) el vicerrector primero y de Profesorado.
Fernando Cafiizal Berini.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "EDUCACION"

1.- Area: DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

Plazas: 1

Materia: Docencia en el Master Universitario en Formacion del
Profesorado de Educacion Secundaria en las asignaturas que a
continuacion se relacionan: "El Valor Formativo de las CC.SS,
Geografia, Historia y Filosofia en el Curriculum de Secundaria"
y "Aprendizaje y Ensefianza de las CC.SS. Geografia, Historia y
Filosofia"

Titulacion: Master Universitario en Formacion del Profesorado de
Educacion Secundaria

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALBERTO LUIS GOMEZ. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JESUS ROMERO MORANTE. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. ANTONIO SANTOS APARICIO. Profesor Contratado Doctor. Universidad

de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. BERNARDO RIEGO AMEZAGA. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Vocal: D>. MARTA GARCIA LASTRA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria
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2.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

Plazas: 1

Materia: Docencia en el Grado en Magisterio en Educacion Infantil en la
asignatura: "Didactica de la Musica en Educacion Infantil"

Titulacion: Grado en Magisterio en Educacion Infantil

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JOSE MANUEL OSORO SIERRA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JAVIER ARGOS GONZALEZ. Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D. RAMON TORRALBO LANZA. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JUAN MARTINEZ MORO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D ANA CASTRO ZUBIZARRETA. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA PILAR EZQUERRA MUNOZ. Profesora Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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3.- Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

Plazas: 1

Materia: Impartir docencia en las asignaturas que a continuacion se
relacionan "Expresion Plastica y Gestual" y "Expresion Plastica y
su Didactica"

Titulacion: Grados en Magisterio en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 5 h/Semana Docencia + 5 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. JUAN MARTINEZ MORO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOAQUIN MARTINEZ CANO. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOAQUIN CANO QUINTANA. Profesor Titular Escuela Universitaria.
Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. JUAN CARLOS ZUBIETA IRUN. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. SUSANA ROJAS PERNIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. LUIS AURELIO FUENTES GHISLAIN. Profesor Titular Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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4.- Area: PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Plazas: 1

Materia: Impartir docencia en las asignaturas propias del area

Titulacion: Grados en Magisterio en Educacion Infantil y en Educacion
Primaria

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 5 h/Semana Docencia + 5 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. EVA MARIA GOMEZ PEREZ. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL PALOMERA MARTIN. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA ANGELES MELERO ZABAL. Profesora Titular Escuela

Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. LAURENTINO SALVADOR BLANCO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE ANTONIO DEL BARRIO DEL CAMPO. Profesor Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. NATALIA GONZALEZ FERNANDEZ. Profesora Contratada Doctora.

Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "FILOLOGIA"

5.- Area: LENGUA ESPANOLA

Plazas: 1

Materia: Colaborar en la docencia de Lengua y Literatura Espafiolas y
Espafiol como Lengua Extranjera

Titulacion: Grados de Magisterio en Educaciéon Infantil y Educacion
Primaria

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DE FATIMA CARRERA DE LA RED. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL ROSARIO PORTILLO MAYORGA. Catedratica de Escuela

Universitaria. Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria
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6.- Area: DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA

Plazas: 1

Materia: Asignaturas con el perfil docente de Didactica de la Lengua y de
la Literatura

Titulacion: Grados de Magisterio en Educacion Infantil y Educacion
Primaria

Centro: Facultad de Educacion

Horario Docencia: A determinar

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. RAQUEL GUTIERREZ SEBASTIAN. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIE DOMINIQUE LE RUMEUR POTTIER. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIA ELECTRICA Y ENERGETICA"

7.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1

Materia: G595/G626 Termodinamica y Maquinas Térmicas.
G603/G640 Centrales de Generacion de Energia Eléctrica
M1645 Tecnologia de la Explotacion de los Recursos
Energéticos
G614/G1294 Trabajo Fin de Grado

Titulacion: Grados en Ingenieria de los Recursos Mineros y en Ingenieria de
los Recursos Energéticos. Master Univ. en Ing. de Minas

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion.

E.P.S. de Ingenieria de Minas y Energia

Horario Docencia:  Primer Cuatrimestre:
G595/G626 Termodinamica y Maquinas Térmicas. (Grado en 1.
R. Energéticos / R. Mineros)
Lunes: 9:00 a 11:00 horas y miércoles: 12:00 a 14:00 horas
G603/G640 Centrales de Generacion de Energia Eléctrica.
(Grado en I. R. Energéticos / R. Mineros)
Martes: 13:00 a 14:00 horas, jueves: 9:00 a 11:00 horas y
viernes: 13:00 a 14:00 horas
M1645 Tecnologia de la Explotacion de los Recursos
Energéticos (Master Univ de Ing. de Minas)
Segundo Cuatrimestre:
G614/G1294 Trabajo Fin de Grado

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria
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Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON LANDERAS DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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8.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1
Materia: G701 Termodindmica y Termotecnia
G727 Energias Renovables
Titulacion: Grado en Ingenieria en Tecnologias Industriales
Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Horario Docencia: ~ Primer Cuatrimestre:
G701 Termodinamica y Termotecnia. (Grado en I. Tecnologias
Industriales)
Martes y miércoles: 11:30 a 12:30 horas, jueves y viernes de
10:30 a 11:30 horas)
Segundo Cuatrimestre:
G727 Energias Renovables: (Grado en 1. Tecnologias
Industriales)
Miércoles y jueves: 9:30 a 11:30 horas

Horario Tutoria: A determinar
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON LANDERAS DIAZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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9.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1
Materia:

Titulacion:

Centro:

Horario Docencia:

Horario Tutoria:

Dedicacion:

G726 Tecnologia Energética.

G712/G1269 Ingenieria Térmica.

G878 Centrales Eléctricas y Energias Renovables.
G751 Ingenieria Térmica.

G750 Sistemas y Maquinas Fluidomecanica.
G754 Maquinas y Motores Térmicos

Grados en Ingenieria en Tecnologias Industriales, Ingenieria
Mecanica e Ingenieria Eléctrica

E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Primer Cuatrimestre:

G726 Tecnologia Energética (Grado en 1. Tecnologias
Industriales)

Lunes: 8:30 a 10:30 y martes: 9:30 a 11:30 horas

G878 Centrales Eléctricas y Energias Renovables (Grado en
Ingenieria Eléctrica)

Martes: 17:30 a 19:30 horas y viernes: 15:30 a 17:30 horas
Segundo Cuatrimestre:

G712 Ingenieria Térmica (Grado en In. Tecnologias Industriales)
Lunes: 11:30 a 13:30 horas, jueves: 8.30 a 10:30 horas y viernes:
9:30 a 10:30 horas

G1269 Ingenieria Térmica (Grado en In. Tecnologias
Industriales)

Horario de tarde, por determinar

G751 Ingenieria Térmica. (Grado en Ingenieria Mecanica)
Martes y miércoles: 10:30 a 12:30 horas y viernes: 11:30 a 12:30
horas

G750 Sistemas y Maquinas Fluidomecanicas (Grado en
Ingenieria Mecanica)

Lunes y miércoles: 8:30 a 10:30 horas y viernes 8:30 a 9:30
horas

G754 Maquinas y Motores Térmicos (Grado en Ingenieria
Mecanica)

Martes y miércoles: 12:30 a 13:30 horas y jueves 8:30 a 10:30
horas

A determinar

4 h/Semana Docencia + 4 h/Semana Tutoria
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COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON LANDERAS DIAZ. Profesor Titular de Universidad.

Universidad de Cantabria
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10.- Area: MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

Plazas: 1

Materia: G702 Mecénica de Fluidos
G737 Mecanica de Fluidos

Titulacion: Grados en Ingenieria en Tecnologias Industriales y en Ingenieria
Mecanica

Centro: E.T.S. de Ingenieros Industriales y de Telecomunicacion

Horario Docencia: ~ Primer cuatrimestre:
G737 Mecanica de Fluidos (Grado en Ingenieria Mecanica)
Martes: 10:30 a 12:30 horas, miércoles: 8:30 a 9:30 horas,
jueves: 10:30 a 11:30 horas y viernes 9:30 a 10:30 horas
Segundo cuatrimestre:
G702 Mecanica de Fluidos (Grado en I. en Tecnologias

Industriales)
Martes y miércoles: 8:30 a 10:30 horas y viernes de 8:30 a 9:30
horas

Horario Tutoria: A determinar

Dedicacion: 6 h/Semana Docencia + 6 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. ALFREDO ORTIZ FERNANDEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. CARLOS JAVIER RENEDO ESTEBANEZ. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. SEVERIANO FIDENCIO PEREZ REMESAL. Profesor Contratado Doctor.

Universidad de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. FERNANDO DELGADO SAN ROMAN. Profesor Contratado Doctor.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. DELFIN SILIO SALCINES. Profesor Titular de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. JOSE RAMON LANDERAS DIAZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA"

11.- Area: LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Plazas: 1

Materia: Calidad y Auditoria.
Ingenieria del Software I
Ingenieria del Software I1

Titulacion: Grado en Ingenieria Informatica

Centro: Facultad de Ciencias

Observaciones: Se valorara un perfil profesional TIC con experiencia en
gerencia, direccion y desarrollo de proyectos de ingenieria
software

Horario Docencia:  Tarde

Horario Tutoria: Tarde
Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria
COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidente: D. FERNANDO VALLEJO ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO SANCHEZ BARREIRO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. RAMON IGNACIO DIEGO GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARTA ELENA ZORRILLA PANTALEON. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D. MARIO ALDEA RIVAS. Profesor Contratado Doctor. Universidad de

Cantabria

CVE-2014-10905

Pag. 24190 boc.cantabria.es 20/22




GOBIERNO
de
CANTABRIA

P&g. 24191

&

Ve

DEPARTAMENTO DE "TRANSPORTES Y TECNOLOGIA DE PROYECTOS
Y PROCESOS"

12.- Area: PROYECTOS DE INGENIERIA

Plazas: 1

Materia: Docencia en las Asignaturas:
Grado  Ingenieria  Eléctrica-Electronica: ~ Proyectos y
Medioambiente
Grado Ingenieria Mecanica: Proyectos y Medioambiente
Grado Ingenieria Tecnologias Industriales: Proyectos y
Medioambiente
Master Ingenieria Industrial: Proyectos
Propuesta y direccion de Proyectos Fin de Carrera en: Grado
Ingenieria Eléctrica-Electronica, Grado Ingenieria Mecanica.
Grado Ingenieria Tecnologias Industriales y Master Ingenieria
Industrial

Titulacion: Grados de Ingenieria Eléctrica y Electronica Industrial y
Automatica
Grado Ingenieria Mecanica
Grado Ingenieria Tecnologias Industriales
Master Ingenieria Industrial

Centro: E.T.S. Ingenieros Industriales y Telecomunicacion
Horario Docencia:  Mafiana y tarde
Horario Tutoria: Maiana y tarde

Dedicacion: 3 h/Semana Docencia + 3 h/Semana Tutoria

COMISION DE SELECCION

Comision Titular

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN RUIZ PUENTE. Profesora Titular de
Universidad. Universidad de Cantabria

Vocal: D> M. ANTONIA PEREZ HERNANDO. Profesora Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. ELENA ROMERO AROZAMENA. Ayudante LOU, Doctor. Universidad de

Cantabria

Comision Suplente:

Presidente: D. DANIEL CASTRO FRESNO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. FERNANDO CANIZAL BERINI. Catedréatico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LUISA RUIZ BEDIA. Profesora Contratada Doctora. Universidad
de Cantabria
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ANEXO IT

En la evaluacion de profesor asociado seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas
y el perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: Se valorara la vinculacion de la
trayectoria profesional del solicitante con la docencia tedrica y practica asignada a la
plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de un profesional de
reconocido prestigio externo a la Universidad.

2.- Formacion académica: Se valorard la formacion académica en diplomatura,
licenciatura, grado, master y doctorado del solicitante, teniendo en cuenta las becas y
premios de cardcter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado y se tendran en cuenta las estancias
realizadas en centros docentes y de investigacion.

3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar, las instituciones en las
que se ha ejercido la docencia, asi como las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos,
congresos y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas
tecnologias en los procesos de transmision del conocimiento.

¢) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valorara la calidad e importancia de
las publicaciones y de la experiencia investigadora relacionada con el campo cientifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en
los apartados anteriores y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna relacion con
la plaza objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que
establezca la misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de
formacion en idioma inglés.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas de
profesor asociado precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados del
baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total, a
excepcion del apartado correspondiente a “experiencia y méritos profesionales” que
podra alcanzar hasta el 50 %. La valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser
superior al 5%.
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-10907 Resolucion de 22 de julio de 2014 por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Ayudante Doctor. Concurso numero 1 PO 2014-2015.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Organica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere el
desarrollo de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provisidon mediante
concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de Profesor
Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del presu-
puesto, aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesion de 17 de julio de 2014 y por el
Consejo Social el 21 de julio, para su contratacién en régimen de derecho laboral, con sujecion
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1 El presente proceso selectivo se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades (LOU); el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se
regula el régimen juridico y retributivo del personal docente e investigador contratado de la
Universidad de Cantabria; el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Es-
tatutos de la Universidad de Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de
2010, por el que se aprueba la Normativa que regula los concursos para la provision de plazas
de personal docente e investigador contratado en régimen de derecho laboral de la Universidad
de Cantabria y el Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi
como por las presentes Bases.

1.2. La duraciéon de los contratos de Profesor Ayudante Doctor sera de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010. La duracion del contrato de renovacién seré
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial serd como maximo de dos afos y la reno-
vacién tendra una duracién tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacién, los periodos de duracion de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
afnos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C de 13
de agosto de 2009).

1.4 El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizaran su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracion a que hace refe-
rencia el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a disposicidon de los concursan-
tes en la Seccion de Gestidn de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellon de
Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direccion de internet: "http://www.
unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/empleo.

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacion acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3. 1. Podran participar en este concursos los espafoles, mayores de edad y que no su-
peren la edad de jubilacién legalmente establecida, que relnan los requisitos generales de
acceso a la funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor
Ayudante Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades; en el De-
creto 86/2005 por el que se regula el Régimen Juridico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y en las disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unidon Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por
Espafia sea de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Union Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafioles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en universi-
dades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro

afos, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria de
Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete anos.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacién para acceder a esta figura por parte de
la ANECA.

4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacién del nivel podran
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utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacidn de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés, segln se recoge en la Tabla de Reconocimiento Automatico de Niveles de Dominio Lin-
guiistico en Inglés de la Universidad de Cantabria aprobada en Consejo de Gobierno de 12 de
junio de 2012 y 19 de julio de 2013.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallard referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unién Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacion:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor Ayu-
dante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion de la
duracién de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacidon de la ANECA para el
acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, debidamente compulsado, de
acuerdo con lo establecido en el Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titu-
laciones que eximen de tal requisito, segin se recoge en el punto 3.4.4. de las bases de la
convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias, o en el de subsanacién, concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccidn, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macién podra ser retirada por los interesados en la Seccion de Gestién de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicaciéon en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.

5.2. La documentacion de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucion impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
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interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictard resolucidén aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan aspirantes
excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28
de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacién expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.
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8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admisidn de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccién de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comision las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El Presidente de la Comisién convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo méaximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucién de la Comisidn, y aprobacion y publicacion de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacién de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacion de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la comisidon comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comisidon requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracién de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablédn de anuncios del Departamento y en el tablén de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y producird los mismos efectos que dicha comunicacion. Una vez
realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida cuando estén presen-
tes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizarad en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacién ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les serd facilitado
por la Seccidn de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina Web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizardn las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablon de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablon
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comision, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacion asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo vy el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacion de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablon de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacion asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisidon cumplimentara un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comision formulara
la propuesta de provision de las plazas a favor del candidato idéoneo con mayor puntuacién. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
vision de plazas a favor de un nimero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacion del nom-
bre, apellidos y puntuacién obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comision se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comision, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacion presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provisién de las Comisiones de seleccién, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tabldn de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cioén, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacion de la re-
clamacion, para dictar resolucion ratificando o no la propuesta objeto de reclamacién. Dicha
resolucion agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidon de su notificacion

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
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Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
- Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
- Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 22 de julio de 2014.
El rector.
P.D (R.R. 268/12) el vicerrector primero y de Profesorado,
Fernando Cafizal Berini.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "BIOLOGiA MOLECULAR"

1.- Area: INMUNOLOGIA

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia de la materia de Inmunologia, Grados de Medicina y
de Enfermeria. Docencia de la materia de Inmunopatologia en
Master Universitario.

Perfil Investigador: Papel de TGF-betas y reguladores de la apoptosis y el ciclo
celular en la diferenciacion de linfocitos CD4+ en
autoinmunidad.

Comision: Titular

Presidente: D. JUAN MARIA GARCIA LOBO. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JOSE CARLOS RODRIGUEZ REY. Catedritico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MANUEL ARIAS RODRIGUEZ. Catedratico de Universidad. Universidad
de Cantabria

Suplente

Presidente: D. JAVIER LEON SERRANO. Catedratico de Universidad. Universidad de
Cantabria

Vocal: D. MARIA DOLORES DELGADO VILLAR. Catedratica de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. ANGEL LUIS MARTIN DE FRANCISCO HERNANDEZ. Catedratico de
Universidad. Universidad de Cantabria
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DEPARTAMENTO DE "INGENIERIA INFORMATICA Y ELECTRONICA"

2.- Area: LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Plazas: 1

Perfil Docente: Docencia en las asignaturas "Programacion Paralela. Concurrente
y de Tiempo Real", "Redes de Computadores y Sistemas
Distribuidos" y "Sistemas de Tiempo Real" del Grado en
Ingenieria Informatica.

Perfil Investigador:  Investigacion en Sistemas de Tiempo Real.

Comision: Titular

Presidente: D. FERNANDO VALLEJO ALONSO. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MICHAEL GONZALEZ HARBOUR. Catedratico de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. MARIO ALDEA RIVAS. Profesor Contratado Doctor. Universidad de
Cantabria

Suplente

Presidente: D. RAMON IGNACIO DIEGO GARCIA. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D®. MARTA ELENA ZORRILLA PANTALEON. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D. PABLO SANCHEZ BARREIRO. Profesor Contratado Doctor. Universidad
de Cantabria

CVE-2014-10907
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ANEXO II

En la evaluacion para Profesor Ayudante Doctor serdn valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convocan las plazas y el
perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacion Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacioén especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros
indices de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se
valoraran con caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con
proceso anonimo de revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucién correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorard, igualmente, la
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracion publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia
y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.

CVE-2014-10907
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La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
de Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La
valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en
cada convocatoria se atribuya a dicho mérito serd superior al del resto de méritos considerados
de manera individual.

ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1
EN IDIOMA INGLES

University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Auténoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso). Para el Plan de
Estudios regulado por el RD 967/1988 sera suficiente el certificado de
superacion de 3er curso (ciclo elemental).

Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Certificado acreditativo de nivel Bl1, previa superacion de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, segin calendario
previsto.

e Nivel B1 Oxford Test of English.

CVE-2014-10907

Pag. 24203 boc.cantabria.es 11/12




GO g | | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA
£

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA ......cocooiiiiiiirieieieieeiieeie e eseesees

D.N.I/PASAPORTE N° ...

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espaiiola.

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espafiola.

[ ] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro anos. A
estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[ ] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afos. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de e de .............

2014/10907
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2014-11004 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
para el contrato de otorgamiento de autorizacion de uso de local afecto
a servicio publico sito en el C.C. La Vidriera con destino a realizacion
de cursos de dibujo y pintura infantil. Expediente CON/33/2014.

Anuncio del Ayuntamiento de Camargo por el que se convoca procedimiento abierto para la
licitacion publica del contrato denominado: "Contrato de otorgamiento de autorizaciéon de uso
de local afecto a servicio publico sito en el C.C. La Vidriera con destino a "realizacion de cursos
de dibujo y pintura infantil"".

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.
b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacion.
c) Obtencién de documentacion e informacion.
1. Dependencia: Contratacion.
. Domicilio: Calle Pedro Velarde, nimero 13.
. Localidad y cédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
. Teléfono: 942.25.14.00.
. Telefax: 942.25.09.68.
. Correo electrénico: contratacion@aytocamargo.es.
. Direccién de Internet del perfil del contratante: www.contrataciondelestado.es.

. Fecha limite de obtenciéon de documentacién e informacién: Hasta que finalice el
plazo de presentacion de propuestas.

d) Numero de expediente: CON/33/2014.

0O NO U~ WN

2. Objeto del contrato:
a) Tipo: Privado.
b) Descripcién: Contrato de otorgamiento de autorizacion de uso de local afecto a servicio

publico sito en el C.C. La Vidriera con destino a "Realizacién de cursos de dibujo y pintura in-
fantil".

c) Lugar de ejecucion/entrega.
1. Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13.
2. Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.

d) Plazo de ejecucién/entrega: Un afio, correspondiendo al curso escolar 2014-2015, en-
tendido éste como los meses comprendidos entre el 1 de octubre de 2014 y el 31 de julio de
2015.

e) Admisidn de prérroga: Un ejercicio mas, hasta un total, incluido el periodo inicial, de dos
afos.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
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b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica hasta 30 puntos; Otros aspectos a valorar
mediante férmulas hasta 21 puntos; Proyecto técnico hasta 30 puntos; Medios materiales de
la empresa hasta 19 puntos.

4. Valor estimado del contrato: 37.202,06 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
a) Importe neto 18.606,03 euros. Importe total 22.513,30 euros.

6. Garantias exigidas:
a) Definitiva: 1.000,00 euros.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Conforme a la clau-
sula 18, apartado 39, del pliego de condiciones econdmico-administrativas y técnico.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: La que corresponda al Gltimo de 15 dias naturales, contado
a partir del siguiente de la publicacién de este anuncio en el B.O.C. hasta las 14:00 horas, si
este dia fuera sabado, se entiende prorrogado hasta el dia habil siguiente.

b) Modalidad de presentacion: Manual.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Registro General del Ayuntamiento de Camargo.
2. Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13.
3. Localidad y cdédigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.
4. Direccién electrénica: www.contrataciondelestado.es.
d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Dos meses.

9. Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Apertura sobre niumero 2, Proposicién Académica de desarrollo valorable
mediante criterios de valor, y sobre nimero 3, Proposicion Econémica valorable mediante fér-
mulas.

b) Direccion: Calle Pedro Velarde, 13.
c) Localidad y codigo postal: 39600 Muriedas - Camargo.

d) Fecha y hora: La apertura del sobre nimero 2 y nimero 3, en acto publico, se comuni-
cara mediante fax a las empresas licitadoras.

10. Gastos de publicidad: Seran de cuenta del adjudicatario hasta un maximo de 1.000,00

euros.
Camargo, 23 de julio de 2014. g
El alcalde, 8
Diego Movellan Lombilla. A
2014/11004 &
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AYUNTAMIENTO DE LAMASON

cve-2014-11041 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 129, de 7 de julio 2014, de anuncio de adjudi-
cacion del contrato de obras de acondicionamiento de viales en los
nucleos de Rio y Quintanilla, mediante procedimiento negociado.

En el Boletin Oficial de Cantabria n® 129, de 07 de julio del corriente, se publicé el anuncio
de adjudicacién del contrato de obra de acondicionamiento de viales en los nucleos de Rio y
Quintanilla, mediante procedimiento negociado.

Habiéndose producido errores en el texto, se procede a su rectificacion y publicacion del
texto rectificado y completo:

Adjudicacién del contrato de obra de acondicionamiento de viales en los nucleos de Rio y
Quintanilla, mediante procedimiento negociado

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 154 del Real Decreto Legislativo 3/2011, de
14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector
Publico, se anuncia que la Junta de Gobierno Local, en sesién de fecha doce de junio del co-
rriente, ha acordado la adjudicacion del siguiente contrato:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Lamason.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obra.

b) Descripcion del objeto: Contrato de obra de acondicionamiento de viales en los nlcleos
de Rio y Quintanilla.

3. Tramitacién:

a) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato: Importe total: 163.000,00 euros.

5. Adjudicacioén definitiva.

a) Fecha: Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 12 de junio de 2014.
b) Adjudicatario: Tamisa/Técnicos Asociados Minero Industriales S. A.

c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de la adjudicacidén: 162.152,10 euros, de los que 28.142,10 euros corresponden
al Impuesto sobre valor afadido, y ademas con la mejora a la oferta econémica.

6.- Financiacién: El contrato se financia al 80 por 100 mediante subvencién concedida por el
Gobierno de Cantabria al amparo de la Orden OBR/3/2013, de 4 de abril, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras y la convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos destinadas a
financiar inversiones de competencia municipal y el 20 por 100 a cargo del Ayuntamiento de
Lamason.

i

<

o

v

Lamasén, 9 de julio de 2014. <,
El alcalde, &

Luis Angel Agiieros Sanchez. >

2014/11041
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2014-10939 Anuncio de la adjudicacion definitiva del contrato del servicio de
mantenimiento y conservacion del alumbrado publico por dos afios
de duracion.

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17 de julio de 2014, se acordé la adjudicacion definitiva
del contrato del "servicio de mantenimiento y conservaciéon del alumbrado publico del Ayunta-
miento de Limpias por dos (2) afios de duracién"”, lo que se publica a efectos del cumplimiento
de lo establecido en el articulo 138.2 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Limpias.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Expediente de contratacion nimero 01/14.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcidon del objeto: Prestacion del servicio de conservacion y mantenimiento del
alumbrado publico y otras instalaciones eléctricas municipales que son propiedad del Ayunta-
miento 6 pueden serlo, durante el tiempo de vigencia del contrato.

3. Tramitacién, procedimiento.
a) Tramitacién: Urgente.
b) Procedimiento: Negociado sin publicidad.

4. Precio del contrato.

Precio: 28.000,00 euros mas el 21% de IVA (5.880,00 euros), a razén de 14.000,00 euros
mas el 21% de I.V.A. (2.940,00 euros) por cada uno de los afnos de vigencia del contrato.

5. Adjudicacién definitiva.

a) Fecha: 09 de julio de 2014.

b) Contratista: «TAESA 2000, S.L» (C.I.F. nimero B39020797).
c) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: Precio 15.990,00 euros mas el 21% de IVA (3.358,00 euros),
a razon de 7.995,00 euros mas el 21% de [.V.A. (1.679,00 euros) por cada uno de los afios de
vigencia del contrato, lo que hace un precio total de 19.348,00 euros.

Limpias, 17 de julio de 2014.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2014/10939
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

CVE-2014-11025 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 5/2014.

El Pleno de esta Corporacion, en sesidon ordinaria celebrada el 14 de julio de 2014, aprobo
inicialmente el expediente de modificacion de créditos 5/2014, bajo la modalidad de transfe-
rencia de créditos. Dicho expediente estara de manifiesto al publico en la Secretaria del Ayun-
tamiento durante el plazo de quince dias, durante el cual los interesados podran examinarlo y
presentar las reclamaciones que estimen convenientes, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 169 y 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido dicho plazo sin
gue se hayan presentado reclamaciones se considerara definitivamente aprobado sin necesi-
dad de nuevo acuerdo plenario.

Novales, 17 de julio de 2014.
El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
2014/11025
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2014-11026 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 4/2014.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion de fecha 14 de julio de 2014, acordd apro-
bar, inicialmente, el expediente de modificacion presupuestaria nimero 4 de 2014 de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, con un importe total de 32.470 €, que se financia con
bajas en partidas del presupuesto por el mismo importe.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real De-
creto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince dias
a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Canta-
bria, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara apro-
bado definitivamente dicho acuerdo.

Comillas, 15 de julio de 2014.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2014/11026

CVE-2014-11026

Pag. 24210 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA -

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2014-11064 Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 142,
de 24 de julio de 2014, de aprobacion definitiva del expediente de
modificacion de crédito nimero 2/14. Expediente 2014-10587.

Apreciado error en la entradilla de dicho anuncio, se procede a su correccion.

— Donde dice: "Aprobacién inicial y exposicién publica del expediente de modificacion de
crédito niumero 2/14."

— Debe decir: "Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito nimero
2/14."

Santander, 29 de julio de 2014.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréficas,

Angel Rioz Crespo.
2014/11064
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2014-11027 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2014.

El expediente de Modificacion presupuestaria n® 1/2014 queda aprobado definitivamente
con fecha 12 de julio de 2014. De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004 se procede a su publicacion resumida por Capitulos.

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 42.483,67
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.873,58
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 320.435,93
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 379.793,18

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacién Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 159.793,18 N
9 PASIVOS FINANCIEROS 220.000,00 §
Total Aumentos 379.793,18 S
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Contra la aprobacion definitiva de la Modificacion Presupuestaria podra interponerse directa-
mente recurso Contencioso-Administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segln lo dispuesto en el articulo 171 en relacidn con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Vega de Liébana, 21 de julio de 2014.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2014/11027
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ASOCIACION Y COMUNIDAD CAMPOO-CABUERNIGA

CVE-2014-10936 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 2/2014.

La Junta Directiva de la Asociacion y Comunidad Campoo-Cabuérniga, en sesion ordinaria
celebrada el dia 18 de julio 2014, acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion
de créditos n°® 02/2014 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario
para la aplicacidon del superavit presupuestario con cargo al remanente de tesoreria para gas-
tos generales, cuyo detalle es el siguiente:

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al Informe de Intervencion son:

10, Atender las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto contabilizadas a 31 de
diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de «acreedores por operaciones pendientes de
aplicar a presupuesto», o equivalentes y cancelar, con posterioridad, el resto de obligaciones

pendientes de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre del ejercicio anterior,
por la cantidad de 0 euros.

20, Amortizar operaciones de endeudamiento que estén vigentes, por la cantidad de 0 eu-
ros.

30, Financiar inversiones siempre que a lo largo de la vida util de la inversion ésta sea fi-
nancieramente sostenible, por la cantidad de 80.000 euros.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit presu-
puestario segun lo establecido en el apartado anterior sera el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria N.° Descripcion Euros
412 226 DESBROZADO 49.899,70
419 212 MANGA, BEBEDERO, CABANAS 27.336,30
419 213 CIERRES 2.764,00
TOTAL GASTOS 80.000,00

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Correpoco, 18 de julio de 2014.
La presidenta,

Ma Belén Ceballos de la Herran.
2014/10936
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Aprobado definitivamente la modificacion n°® 1/2013 del presupuesto del ejercicio 2013 de
la Entidad Local Menor de Camino, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de
exposicidon publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Loca-
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CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

mero 1/2013.

les, se publica el siguiente resumen por capitulos.
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Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito nu-

INGRESOS
CAP. CONCEPTO P'TEI\(/_‘J;ILOSSES AUMENTOS DISMINUCIONES PDRI,EEF\I/II\ISI'II'CI)\;\IAESS

1 | Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Tasas y otros ingresos 2.100,00 0,00 0,00 2.100,00
4 | Transferencias corrientes 200,00 0,00 0,00 200,00
5 | Ingresos patrimoniales 550,00 0,00 0,00 550,00
6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Activos financieros 0,00 283,87 0,00 283,87
9 | Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 2.850,00 283,87 0,00 3.133,87

GASTOS
CAP. CONCEPTO ?;EII::ISSS AUMENTOS DISMINUCIONES D(I;;FI::?\IDIJI:II—\C/)C?S

1 | Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 2.800,00 300,87 0,00 3.100,87
3 | Gastos financieros 50,00 0,00 -17,00 33,00
4 | Transferencias corrientes 0,00 0,00 0,00 0,00
6 | Inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTALES 2.850,00 300,87 -17,00 3.133,87
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Camino, 17 de julio de 2014.
El presidente,

José Antonio Gémez Alvaro.
2014/10942
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CVE-2014-10943 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014.

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Camino para
el ejercicio 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicion publica,
de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
qgue se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2014

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 2.600,00
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 100,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 2.700,00
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PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.550,00
3 Gastos financieros 50,00
4 Transferencias corrientes 100,00
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.700,00

Contra la aprobacion definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Camino, 17 de julio de 2014.
El presidente,

José Antonio Gémez Alvaro.
2014/10943
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CONCEJO ABIERTO DE CERVATOS

CVE-2014-10940 Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2009, 2010,
2011 y 2014.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Cer-
vatos para los ejercicios 2009, 2010,2011 y 2014, al no haberse presentado reclamaciones en
el periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publican los
mismos por capitulos.

EJERCICIO 2009

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 3.965,09
4 Transferencias corrientes 329,35
5 Ingresos patrimoniales 1.837,20
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 8.430,56
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 14.562,20

CVE-2014-10940
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.773,52
3 Gastos financieros 37,48
4 Transferencias corrientes 319,64
6 Inversiones reales 8.431,56
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 14.562,20
EJERCICIO 2010
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 4.055,40
4 Transferencias corrientes 329,35
5 Ingresos patrimoniales 10.596,54
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 52.536,94
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 67.518,23
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.754,84
3 Gastos financieros 71,83
4 Transferencias corrientes 336,13
6 Inversiones reales 60.355,43
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 67.518,23
EJERCICIO 2011
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.362,00
4 Transferencias corrientes 329,35
5 Ingresos patrimoniales 3.531,65
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5.223,00
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.804,79
3 Gastos financieros 85,80
4 Transferencias corrientes 332,41
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.223,00
EJERCICIO 2014
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 8.155,46
4 Transferencias corrientes 1.529,35
5 Ingresos patrimoniales 2.582,07
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 19.164,50
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 31.431,38
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PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 11.498,63
3 Gastos financieros 60,00
4 Transferencias corrientes 340,00
6 Inversiones reales 19.532,75
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 31.431,38

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cervatos, 21 de julio de 2014.
El presidente,

Valentin Rivero Celis.
2014/10940
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CVE-2014-10941

Aprobado definitivamente la modificacion n® 01/2013 del presupuesto del ejercicio 2013
de la Entidad Local Menor de Cervatos, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicidn publica, de conformidad con el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
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mero 1/2013.

Locales, se publica el siguiente resumen por capitulos.
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Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de crédito nu-

INGRESOS

PREVISIONES PREVISIONES

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVAS
1 | Impuestos directos 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Impuestos indirectos 0,00 0,00 0,00 0,00
3 | Tasas y otros ingresos 5.695,00 0,00 0,00 5.695,00
4 | Transferencias corrientes 9.796,64 0,00 0,00 9.796,64
5 | Ingresos patrimoniales 661,51 0,00 0,00 661,51
6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00 0,00 0,00 0,00
7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTALES 16.153,16 0,00 0,00 16.153,16

GASTOS
CREDITOS CREDITOS

CAP. CONCEPTO INICIALES AUMENTOS DISMINUCIONES DEFINITIVOS
1 | Gastos de personal 0,00 0,00 0,00 0,00
2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 16.133,32 0,00 10.059,14 6.074,18
3 | Gastos financieros 19,83 31,10 0,00 50,93
4 | Transferencias corrientes 0,00 270,82 0,00 270,82
6 | Inversiones reales 0,00 8.996,64 0,00 8.996,64
7 | Transferencias de capital 0,00 0,00 0,00 0,00
8 | Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00
9 | Pasivos financieros 0,00 760,58 0,00 760,58
TOTALES 16.153,16 10.059,14 10.059,14 16.153,16
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Cervatos, 21 de julio de 2014.
El presidente,

Valentin Rivero Celis.
2014/10941
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2014-11028 Exposicion publica de las cuentas generales de 2009, 2010 y 2011.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
17 de julio de 2014 las cuentas generales de esta entidad local menor correspondiente a los
ejercicios 2009, 2010 y 2011, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas,
los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen

oportunas.
Fombellida, 22 de julio de 2014.
El presidente,
Roberto Garcia Gonzalez.
2014/11028
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2014-11029 Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesién celebrada el
dia 17 de julio de 2014 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Fombellida, 22 de julio de 2014.
El presidente,

Roberto Garcia Gonzalez.
2014/11029
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JUNTA VECINAL DE PIE DE CONCHA
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CVE-2014-10945 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014.

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Pie de Con-
cha para el ejercicio 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposi-
cion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por capitulos.

EJERCICIO 2014

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.600,00
4 Transferencias corrientes 1.478,00
5 Ingresos patrimoniales 47.800,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 12.800,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 63.678,00
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PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 28.329,00
3 Gastos financieros 49,00
4 Transferencias corrientes 500,00
6 Inversiones reales 34.800,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 63.678,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por

el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2014/10945

Pie de concha, 21 de julio de 2014.

El presidente,

Jorge Alonso Carrancedo.
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CONCEJO ABIERTO DE SAN ANDRES DE CABEZON DE LIEBANA

CVE-2014-10938 Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2012 y 2013.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la entidad local menor de San
Andrés para los ejercicios 2012 y 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el mismo por

Pag. 24230

capitulos.
EJERCICIO 2012
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.330,00

4 Transferencias corrientes 0,00

5 Ingresos patrimoniales 0,00

6 Enajenacioén de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 9.000,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 10.330,00
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.277,32
3 Gastos financieros 52,68
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 9.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 10.330,00
EJERCICIO 2013
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 220,76
4 Transferencias corrientes 4.501,44
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 4.722,20

Pag. 24231
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PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 4.530,41
3 Gastos financieros 28,88
4 Transferencias corrientes 162,91
6 Inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 4.722,20

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

San Andrés, 21 de julio de 2014.
El presidente,

Manuel Heras Lopez.
2014/10938
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2014-10890 Notificacion de resolucion de inicio de procedimiento de reclamacion
de deuda por estancias concertadas.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, habiéndose intentado la notificacion de la resolucion de inicio de procedi-
miento de reclamacidon deuda por estancias concertadas a dofia Maria Begona Ruiz Fernandez,
por dos veces en el domicilio sito en la calle Aurelio Garcia Cantalapiedra, 1-5, bajo B, 39300
Tanos (Torrelavega), sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a esta Ad-
ministracidn, se procede a la publicacion del presente anuncio, haciéndole constar que dispone
de un plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la publicacion de la presente
en el Boletin Oficial de Cantabria, para el conocimiento del contenido integro de la mencionada
resolucién y constancia de tal conocimiento. Para lo cual podra presentarse de lunes a viernes,
en horario de atencion al publico de 9:00 a 14:00 horas, en la siguiente direccién: Instituto
Cantabro de Servicios Sociales, Seccion de Gestion de Subvenciones y Accion Concertada,
paseo General Davila, 87, 42 planta, 39006 Santander.

Asimismo, se advierte al interesado que, de no comparecer en el citado plazo, la notifica-
cion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Santander, 17 de julio de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/10890
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

CVE-2014-10944 Notificaciéon de resolucion de expediente sancionador S(PF)39/2014.

Se hace saber a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con D.N.I. n® 53463778W, cuyo ultimo
domicilio conocido es C/ GUADIATO, n° 4, 19 A, 28038 MADRID, que en el procedimiento san-
cionador que se le sigue en esta Dependencia, de referencia S(PF) 39/2014, obra Resolucion
dictada con fecha 30/06/2014, cuya parte dispositiva el del siguiente tenor literal:

"Primero. Sancionar a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con multa de SESENTA euros
(60,00€), como responsable de la infraccion administrativa especificada en los Fundamentos
Juridicos de esta Resolucion".

Segundo.- Notifiquese la presente Resolucién al interesado, con indicacion de que, contra
la misma, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer Recurso de Alzada ante el
Sr. Director General de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."

Lo que se notifica mediante su publicacidon en este Boletin Oficial a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las dependencia de este Area de Fomento, sitas en Santander, calle Vargas,
53 - 102 Planta, en el plazo de 15 dias contados a partir de la publicacién de este anuncio.

Santander, 22 de julio de 2014.
El director del Area de Fomento,

Benjamin Pifia Paton.
2014/10944
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

CVE-2014-10946 Notificacion de resolucion de expediente sancionador S(PF)40/2014.

Se hace saber a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con D.N.I. n® 53463778W, cuyo ultimo
domicilio conocido es C/ GUADIATO, n° 4, 19 A, 28038 MADRID, que en el procedimiento san-
cionador que se le sigue en esta Dependencia, de referencia S(PF) 40/2014, obra Resolucion
dictada con fecha 30/06/2014, cuya parte dispositiva el del siguiente tenor literal:

"Primero. Sancionar a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con multa de SESENTA euros
(60,00€), como responsable de la infraccion administrativa especificada en los Fundamentos
Juridicos de esta Resolucion".

Segundo.- Notifiquese la presente Resolucién al interesado, con indicacion de que, contra
la misma, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer Recurso de Alzada ante el
Sr. Director General de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."

Lo que se notifica mediante su publicacidon en este Boletin Oficial a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las dependencia de este Area de Fomento, sitas en Santander, calle Vargas,
53 - 102 Planta, en el plazo de 15 dias contados a partir de la publicacién de este anuncio.

Santander, 22 de julio de 2014.
El director del Area de Fomento,

Benjamin Pifia Paton.
2014/10946

CVE-2014-10946

Pag. 24235 boc.cantabria.es 1/1




g ¥, P

GOBIERNO B@ ‘ TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —
\ AN

—

S “"‘—___ _/ ‘ e
e

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

CVE-2014-10948 Notificacion de resolucion de expediente sancionador S(PF)44/2014.

Se hace saber a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con D.N.I. n® 53463778W, cuyo ultimo
domicilio conocido es C/ GUADIATO, n° 4, 19 A, 28038 MADRID, que en el procedimiento san-
cionador que se le sigue en esta Dependencia, de referencia S(PF) 44/2014, obra Resolucion
dictada con fecha 30/06/2014, cuya parte dispositiva el del siguiente tenor literal:

"Primero. Sancionar a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con multa de SESENTA euros
(60,00€), como responsable de la infraccion administrativa especificada en los Fundamentos
Juridicos de esta Resolucion".

Segundo.- Notifiquese la presente Resolucién al interesado, con indicacion de que, contra
la misma, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer Recurso de Alzada ante el
Sr. Director General de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."

Lo que se notifica mediante su publicacidon en este Boletin Oficial a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las dependencia de este Area de Fomento, sitas en Santander, calle Vargas,
53 - 102 Planta, en el plazo de 15 dias contados a partir de la publicacién de este anuncio.

Santander, 22 de julio de 2014.
El director del Area de Fomento,

Benjamin Pifia Paton.
2014/10948
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

CVE-2014-10950 Notificacion de resolucion de expediente sancionador S(PF)46/2014.

Se hace saber a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con D.N.I. n® 53463778W, cuyo ultimo
domicilio conocido es C/ GUADIATO, n° 4, 19 A, 28038 MADRID, que en el procedimiento san-
cionador que se le sigue en esta Dependencia, de referencia S(PF) 46/2014, obra Resolucion
dictada con fecha 30/06/2014, cuya parte dispositiva el del siguiente tenor literal:

"Primero. Sancionar a SANDRA ANNE LEFEVRE PEREZ, con multa de SESENTA euros
(60,00€), como responsable de la infraccion administrativa especificada en los Fundamentos
Juridicos de esta Resolucion".

Segundo.- Notifiquese la presente Resolucién al interesado, con indicacion de que, contra
la misma, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer Recurso de Alzada ante el
Sr. Director General de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacién, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun."

Lo que se notifica mediante su publicacidon en este Boletin Oficial a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las dependencia de este Area de Fomento, sitas en Santander, calle Vargas,
53 - 102 Planta, en el plazo de 15 dias contados a partir de la publicacién de este anuncio.

Santander, 22 de julio de 2014.
El director del Area de Fomento,

Benjamin Pifia Paton.
2014/10950
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

CVE-2014-10894 Notificacion de iniciacion de expedientes sancionadores 2027/2014 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviem-
bre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero, se hace publica notificacién de la iniciacion
de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Delegacion del Gobierno en
Cantabria, a las personas ¢ entidades denunciadas que a continuacién se relacionan ya que,
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido prac-
ticar. Los correspondientes expedientes obran en la Seccidn de Derechos Ciudadanos y Segu-
ridad Ciudadana de la Delegacién del Gobierno en Cantabria, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacidon o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacidon del presente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar 6 proponer pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Santander, 21 de julio de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacién de firma de 17/01/2011,
el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

EXPEDIENTE [IDENTIFICADOR [INFRACTOR Municipio [Fase FEFASE |SANCION [LEGISLACION  [saNcioN No Economica [epicTo

JOSE ANICETO GONZALEZ Cabezén dela_|Acuerdo de

202712014 [72097496V 503510 sal o 17/06/2014[301€ L.0. 111992 - 23.a) 138

2028/2014  |72067960J FIDEL CUEVAS SARDINA Campoo de Yuso| ﬁ‘?c”izrcdign"e 17/06/2014|301€ L.0. 1/1992 - 23.a) 138

203412014 [72098571R v, DEL CARMEN BELLO Castro-Urdiales |0uerdo de 17/06/2014|600€ L.0. 111992 - 23.a) |© Incautacion der arma 138

intervenida

" (Acuerdo de

200812014 [30680431H NAROA CARVAJAL PRADA Bilbao cuerd 17/06/2014|602€ L.0. 111992 - 25.1 138

2080/2014 30680430V NOELIA CARVAJAL PRADA Bilbao [Acuerdo de 19/06/2014|750€ L.0. 11992 - 25.1 138

[Acuerdo de ;

1908/2014  |20207189X GUILLERMO PARREIRA PEDRO  [Camargo o 03/06/201490€ L.0. 111992 - 26.i) 138
: Acuerdo de

20152014 |72100916X PAULA LAISECA PRADA Castro-Urdiales [[14°C0 ¢ 17/06/2014|301€ L.0. 11992 - 25.1 138
Acuerdo de

18852014 |72057538X DAVID RODRIGUEZ VARGAS Santander cuerdo 03/06/2014|360€ L.0. 111992 - 25.1 138
201012014 |30682893L RICARDO CARRASCO IRIGOYEN |C i [Acuerdo de

astro-Urdiales |1 17/06/2014{500€ L.0. 111992 - 25.1 138
BEATRIZ BUSTAMANTE [Acuerdo de

201612014 [45947370v SORRICNERD Galdakao cuerd 17/06/2014{400€ L.0. 111992 - 25.1 138

201812014 |x9320930L JUAN CAMILO GALVIS GIRALDO  |Elgoibar Aouerdo de 17/06/2014)301€ L0, 1/1992 - 25.1 138
" Acuerdo de

202512014 |30591957W JON BILBAO OCERINJAUREGUI cuerdo 17/06/2014|301€ L.0. 1/1992 - 23.b) 138

2014/10894
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

CVE-2014-10895 Notificacion de resolucion de expedientes sancionadores 1027/2014
y otros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, modificada por Ley 4/99 de 13 de enero, se hace publica notificacion de las resoluciones
recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la Autoridad compe-
tente, segln los articulos 28 y 29 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre Proteccion
de la Seguridad Ciudadana, y la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/97, de 14 de abril,
de Organizacién y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, a las personas o
Entidades que a continuacién se relacionan ya que, habiéndose intentado la notificacién en el
ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse
Recurso de Alzada ante el Sr. Ministro del Interior dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente Boletin Oficial.

En el supuesto de que no se haga uso del derecho a recurrir y transcurrido dicho plazo de
un mes, las resoluciones seran firmes, debiendo efectuarse el pago de las correspondientes
sanciones en cualquier entidad bancaria, mediante la presentacién del documento de ingreso
(MODELO 069) que acompafa a la Resoluciéon y que esta a su disposicién en esta Delegacion
del Gobierno devolviendo a este Centro el "ejemplar para la Administracion", o bien, por via te-
lematica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden PRE/3662, de 29 de diciem-
bre, en el plazo que se indica a continuacién. Transcurrido el plazo de pago voluntario sin haber
efectuado el importe de la deuda, se procedera a su cobro por la via ejecutiva, incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

PLAZO:

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, fecha de pago
desde la recepcidn de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, fecha de
pago desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no
fuera habil hasta el inmediato habil siguiente

Santander, 21 de julio de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacién de firma de 17/01/2011,
el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.
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EXPEDIENTE [IDENTIFICADOR [INFRACTOR MUNICIPIO FASE FEFASE [SANCION [LEGISLACION  [sANcION_No_Economica  [EpicTO
1027/2014  [13915629D gﬁ?l'éR'féZCARMEN CEBALLOS Torrelavega Resolucion | 02/07/2014/301€ L.0. 111992 - 23.n) 137
1247/2014  [20196063Q JUAN LUCAS NORIEGA ARACIL ion | 02/07/2014(362€ L.0. 11992 - 23.2) 137
125812014 [72048211K ROBERTO ALONSO ROTAECHE ion | 02/07/2014|600€ L.0. 1/1992 - 25.1 137
1008/2014 (503631808 ARTURO ROBLES HAGEN Eéo‘;“fh”: de Ple de Resolucion | 02/07/2014/301€ L.0. 1/1992 - 25.1 137
1266/2014  |20196229K FRANCISCO JAVIER MANJON PALOS ion | 02/07/2014|600€ L.0. 111992 - 25.1 137
104312014 |71767385H JULIO CESAR FERNANDEZ DIAZ Mieres Resolucion | 02107/2014500€ L.0. 1/1992 - 23.2) [e incautacién del arma intervenida [137
104612014 [11946897F JUAN VEGA BARREIROS Bareyo Resolucion | 02/07/2014301€ L.0. 1/1992 - 23.b) 137
100612014 |72155658N RAMON RUIZ CAMUS Miengo Resolucién | 0207/2014301€ L.0. 111992 - 25.1 137
1107/2014  |X6649274C MOHAMED CHABLI Torrelavega Resolucion | 02/07/2014301€ L.0. 111992 - 25.1 137
23212014 [72187349D GONZALO GOMEZ HAZAS ion | 06/06/2014[301€ L.0. 1/1992-25.1 137
10412014 [X8994750W IOAN FARKAS Torrelavega Resolucion | 02/07/2014|500€ L.0. 1/1992 - 23.3) [e incautacion del arma intervenida [137
124512014 [13748684C MAXIMO JIMENEZ JIMENEZ 6n | 02/07/2014[301€ L.0. 111992 - 23.2) 137
1248/2014  [13748903D TOMAS BARRUL JIMENEZ ion | 02/07/2014[362€ L.0. 111992 - 23.0) 137
12532014 (72082729Q ALEJANDRO BOLADO CAGIGAS ion | 02/07/2014(400€ L.0. 1/1992- 25.1 137
123812014 [72083152W SAMUEL CASAR SANCHO Santa Cruz de Bezana  |Resolucin | 02/07/2014[301€ L.0.1/1992 - 23.2) 137
12432014 [10807357W JOSE BIENVENIDO DUAL HERNANDEZ ~ [Camargo Resolucion | 02/07/2014301€ L.0. 111992 - 23.2) 137
123012014 |72078116A SERGIO RUIZ RODRIGUEZ Piélagos Resolucion | 02/07/2014301€ L.0. 111992 - 23.0) 137
11052014 |Y0194398Q FRIXON BRIONES MANZABA Cillorigo de Liébana Resolucion | 02/07/2014301€ L.0. 111992 - 25.1 137
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2014-10953 Aprobacion y exposicion publica del Padron de Impuestos sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana de 2014 y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha diecisiete de julio de dos mil catorce, se aprobaron los
Padrones de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica correspon-
dientes al ejercicio 2014.

Se establece un periodo de quince dias para realizar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de Recaudacién de dichos impuestos desde el dia 01/09/2014
hasta el 31/10/2014, ambos incluidos.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 17 de julio de 2014.
El alcalde,

Adolfo Izaguirre Ruiz.
2014/10953

boc.cantabria.es

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-10953

1/1




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2014-10956 Aprobacion y exposicion publica del Padron de Impuestos de Acti-
vidades Econémicas de 2014 y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18/07/2014, se aprobd el Padréon del Impuesto de Acti-
vidades Econdmicas del ejercicio 2014.

Se establece un periodo de quince dias para realizar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

Asi mismo, se fija el periodo voluntario de Recaudacién de este tributo desde el dia 1 de
septiembre de 2014 hasta el 31 de octubre de 2014, ambos incluidos.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la acciéon administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 18 de julio de 2014.
El alcalde,

Adolfo Izaguirre Ruiz.
2014/10956
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2014-10957 Aprobacion y exposicion publica del Padréon Municipal de Agua, Ba-
sura y Alcantarillado del segundo trimestre de 2013, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 18 de julio de 2014, se aprobd el Padréon Municipal de
Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al segundo trimestre del ejercicio 2013.

Se establece un periodo de quince dias para realizar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de Recaudacion de dicho impuesto desde el dia 18 de
agosto de 2014, hasta el 20 de octubre de 2014, ambos incluidos.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la acciéon administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 18 de julio de 2014.
El alcalde,

Adolfo Izaguirre Ruiz.
2014/10957
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AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO

CVE-2014-10958 Aprobacion y exposicion publica del Padrén de la Tasa por Recogida
de Basuras de 2014.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 21 de julio de 2014 ha sido aprobado el Padron de
Contribuyentes de la Tasa por recogida de basuras correspondiente al ejercicio 2014.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicidn, previo al contencioso - administrativo, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico de los citados
padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 de Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

San Miguel de Aguayo, 21 de julio de 2014.
El alcalde,

Alberto Fernandez Saiz.
2014/10958

CVE-2014-10958

Pag. 24244 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —

VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-10866 Aprobacion y exposicion publica de los padrones-lista cobratoria del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio del
mes de junio de 2014, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resoluciéon de la Concejalia de Economia y Hacienda se aprobd el padrén-lista cobrato-
ria del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al mes de JUNIO de 2014.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en el Ser-
vicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Concejal de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004, de 5
de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de julio de 2014.
La concejal de Economia y Hacienda,

Ana M@ Gonzalez Pescador.
2014/10866
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-10867 Aprobacion y exposicion publica de los padrones-lista cobratoria del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Comida a Domicilio del
mes de junio de 2014, y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resoluciéon de la Concejalia de Economia y Hacienda se aprobd el padrén-lista cobrato-
ria del Servicio de Comida a Domicilio correspondiente al mes de junio de 2014.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en el Ser-
vicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante la Concejal de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004, de 5
de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de julio de 2014.
La concejal de Economia y Hacienda,

Ana M@ Gonzalez Pescador.
2014/10867
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-10868 Aprobacion y exposicion publica de los padrones-lista cobratoria del
Precio Publico por la Prestacion del Servicio de Teleasistencia Domici-
liaria del mes de junio de 2014, y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resoluciéon de la Concejalia de Economia y Hacienda se aprobd el padrén-lista cobrato-
ria del Servicio de Teleasistencia Domiciliaria correspondiente al mes de JUNIO de 2014.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, el padrén fiscal y la lista cobratoria de estas tasas, estaran expuestas
al publico a efectos de comprobacién y de alegaciones por los legitimos interesados en el Ser-
vicio de Rentas del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Plazo Voluntario de Ingreso: Los recibos que estén domiciliados se cargaran a la cuenta
de usuarios el primer dia habil del segundo mes siguiente al mes al que se refiera el pago del
servicio.

Los recibos no domiciliados se pagaran por los usuarios del servicio en el plazo que trans-
curra desde la fecha de publicacion de este anuncio hasta el ultimo dia habil del segundo mes
siguiente al mes al que se refiere el pago del servicio.

Periodo Ejecutivo: Transcurrido el periodo de pago en periodo voluntario, el importe de los
recibos serd exigido por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan, pudiendo procederse al corte
del suministro.

RECURSOS

Contra el acto de aprobacion de la lista cobratoria podra formularse recurso de reposicion,
como previo al contencioso-administrativo, ante El/la Concejal de Economia y Hacienda en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica de la correspondiente lista, de acuerdo con el articulo 14.2 del R.D.Leg. 2/2004, de 5
de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicion no puede interponerse de nuevo este recurso
pudiendo los interesados interponer directamente recurso contencioso administrativo.

Santander, 10 de julio de 2014.
La concejal de Economia y Hacienda,

Ana M@ Gonzalez Pescador.
2014/10868
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2014-10934 Aprobacion y exposicion publica del Padrén del Impuesto sobre Bie-
nes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana, y apertura del pe-
riodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 22 de julio de 2014, fueron aprobados los Padrones
de los Impuestos sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Rustica y Urbana, del ejercicio 2014.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la
forma determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las
reclamaciones que se estimen procedentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia 1 de septiembre de 2014 al 3 de noviembre de 2014.

El ingreso podra efectuarse en las oficinas municipales los jueves de 11,30 a 14,00 horas.
El resto de los dias se podra efectuar el ingreso en la Oficina de recaudacién de Sardn, sita en
la Avda. de los Rosales, 15 bajo; de 9,00 a 14,00 horas; Asimismo se podra efectuar el ingreso
mediante la domiciliacidon de recibos en las cuentas bancarias de las entidades financieras co-
laboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengaran las deudas el recargo de
apremio del 20%, asi como los intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando la deuda
tributaria no ingresada se satisfaga antes de que haya sido notificada al deudor la providencia
de apremio, y no se exigiran los intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo, todo
ello en virtud del articulo 28 de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes Padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante el drgano que ha dictado el acto, previo al
Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de
exposicién al publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso Contencioso-Administrativo ante los 6rganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y pla-
zos determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccidn. Todo ello con independencia de
que se pueda interponer cualquier otro recurso o reclamacién que se estime procedente por
los interesados.

Villacarriedo, 22 de julio de 2014.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2014/10934
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2014-10928 Orden HAC/36/2014, de 23 de julio de 2014, por la que se autoriza
a ingresar mediante transferencia bancaria los documentos normali-
zados del Gobierno de Cantabria cuando el pago se realice desde el
extranjero, los precios de los servicios sanitarios prestados a lesio-
nados en accidentes de trafico cuyo pago haya de ser abonado por
un tercero con el que el Servicio Cantabro de Salud tenga suscrito un
Convenio y los recursos de la Hacienda Publica Regional que excep-
cionalmente no puedan ser recaudados utilizando los medios de pago
autorizados.

La Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria, establece en
su articulo 10 que los derechos de naturaleza publica correspondientes a la Hacienda Publica
autondmica se regularan por lo dispuesto en la citada Ley y lo previsto en las normas espe-
cificas que les sean de aplicacién. Sin perjuicio de lo dispuesto en esta Ley y en la normativa
reguladora propia de cada uno de los derechos de naturaleza publica, el procedimiento, efectos
y requisitos de las formas de extincion de los derechos de naturaleza publica de la Hacienda
Publica autondémica se regularan supletoriamente por lo dispuesto en la Ley General Tributaria
y en el Reglamento General de Recaudacion.

El articulo 1 del Decreto 13/2004, de 12 de febrero, por el que se regulan los precios publi-
cos de los servicios sanitarios del Servicio Cantabro de Salud dispone que tendra la naturaleza
de Precio Publico el importe de las prestaciones sanitarias realizadas por los centros y esta-
blecimientos del Servicio Cantabro de Salud a usuarios admitidos como pacientes privados,
conforme a lo establecido en el articulo 16 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sani-
dad. Asimismo, el citado articulo establece que también tendra la naturaleza de Precio Publico
el importe de las atenciones y prestaciones sanitarias que, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 83 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, haya de ser reclamado a
los terceros obligados al pago de los servicios sanitarios realizados por los centros y estableci-
mientos del Servicio Cantabro de Salud.

Conforme a la disposicion adicional Gnica de la Orden SAN/12/2011, de 20 de abril, por la
que se fijan las cuantias de los precios publicos de los Servicios Sanitarios prestados por el Ser-
vicio Cantabro de Salud, los precios de los servicios sanitarios prestados a pacientes cuyo pago
haya de ser abonado por un tercero con el que el Servicio Cantabro de Salud tenga suscrito un
Convenio o Concierto seran los acordados expresamente en el texto convenido.

En este sentido, la Resolucion por la que se dispone la publicacion del Convenio Marco de
Asistencia Sanitaria Publica derivada de Accidentes de Trafico para los ejercicios 2011-2013
establece las normas de procedimiento que regulan las actuaciones de las partes, derivadas
de una prestacidon sanitaria a un lesionado en accidente de trafico, de tal manera, que en lo
relativo al cumplimiento del pago, en el citado Convenio se dispone que las Entidades Ase-
guradoras y el Consorcio de Compensacion de Seguros, en su caso, deberan en el plazo de
aceptacion proceder al abono de los gastos sanitarios, salvo que hayan comunicado fehacien-
temente su rechazo.

El articulo 86 de la Ley Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas de Cantabria
dispone que en las condiciones que establezca la Consejeria competente en materia de Ha-
cienda, los ingresos y los pagos de la Administracién General de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria y sus organismos auténomos podran realizarse mediante transferencia bancaria,
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cheque, efectivo o cualesquiera otros medios de pago, sean o0 no bancarios. En las menciona-
das condiciones podra establecerse que, en la realizacién de determinados ingresos o pagos
de la Administracidon General de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sélo puedan utilizarse
ciertos medios de pago especificando en cada caso las particulares condiciones de utilizacidn.

En virtud de las razones expuestas y haciendo uso de las competencias conferidas en los
articulos 33.f) y 112 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO
Articulo 1. Objeto
La presente Orden tiene por objeto autorizar:

1. El ingreso mediante transferencia bancaria de los documentos normalizados del Gobierno
de Cantabria cuando el pago se realice desde el extranjero, siempre y cuando no sea posible el
pago mediante tarjeta de crédito o débito (excepto American Express y Dinners Club) a través
de la Oficina Virtual de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo ( https://ovhacienda.
cantabria.es/oficinavirtual),

2. El ingreso mediante transferencia bancaria de los precios de los servicios sanitarios
prestados a lesionados por hechos de la circulacion cuyo pago haya de ser abonado por un
tercero con el que el Servicio Cantabro de Salud tenga suscrito un Convenio para la gestion de
la asistencia sanitaria prestada en el ambito de la sanidad publica de la Comunidad Auténoma
de Cantabria,

3. El ingreso mediante transferencia bancaria de los recursos de la Hacienda Publica Regio-
nal que, excepcionalmente, no puedan ser recaudados utilizando los medios de pago autoriza-
dos por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria.

Articulo 2. Procedimiento de pago.

1. Ingreso de las transferencias. El ingreso mediante transferencia bancaria de los recursos
de la Hacienda Publica Regional sefalados en el articulo 1 de esta Orden, sera efectuado en
una cuenta restringida de caracter excepcional cuya codificacion sera facilitada por medio de
correo electronico a los obligados al pago u ordenantes de las transferencias por la Unidad
competente, siendo ésta la responsable de la correcta identificacion y aplicacion presupuesta-
ria de los ingresos.

2. Unidades competentes. El Servicio Cantabro de Salud tendré la consideracion de Unidad
competente en lo relativo al ingreso mediante transferencia bancaria de los importes de las
prestaciones sanitarias realizadas por los centros y establecimientos del Servicio Cantabro de
Salud.

El Servicio de Ingresos Presupuestarios de la Agencia Cantabra de Administracion tributaria
tendra la consideracion de Unidad competente en lo relativo al ingreso mediante transferencia
bancaria de los recursos de la Hacienda Publica Regional, excepto los que se correspondan con
Precios Publicos de las prestaciones sanitarias realizadas por el Servicio Cantabro de Salud,
que excepcionalmente no puedan ser recaudados utilizando los medios de pago autorizados
por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo del Gobierno de Cantabria.

3. Aceptacion de las transferencias. Unicamente podran aceptarse las transferencias ban-
carias ingresadas en la cuenta restringida de la Comunidad Autéonoma de Cantabria prevista
al efecto cuando en las mismas se identifique la deuda o deudas que sean objeto de pago.
La identificacion de la deuda o deudas que sean objeto de pago mediante la correspondiente
transferencia bancaria debera realizarse obligatoriamente mediante la grabacién en el con-
cepto de la transferencia, por este orden, el NIF del obligado al pago y el nimero del docu-
mento normalizado.

En el caso de que no puedan identificarse las deudas que pretenden pagarse mediante el
ingreso de las transferencias recibidas en la cuenta restringida designada, se procedera a su
retrocesién.
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4. Efectos liberatorios. El obligado al pago quedara liberado desde la fecha en que haya
tenido entrada el importe correspondiente en la cuenta restringida de la Comunidad Auténoma
de Cantabria prevista al efecto, siempre y cuando la transferencia haya sido debidamente
identificada.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 23 de julio de 2014.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2014/10928
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cveE-2014-10896 Citacion para notificacion de resolucion de recurso de alzada en ex-
pediente sancionador 2825/2013.

Para dar cumplimiento a los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/99 de 13 de enero, se cita y emplaza a los interesados en hoja aparte,
para que comparezcan en la Unidad de Derechos Ciudadanos y Seguridad Ciudadana de la
Delegacién del Gobierno en Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente edicto, y por haber procedido al intento de notifi-
cacién del acto administrativo de traslado de resolucion, dictada por el Ministerio del Interior
ante recurso de alzada interpuesto por el interesado del expediente sancionador de referencia,
cursada directamente al interesado en el Ultimo domicilio conocido con resultado infructuoso.

Santander, 21 de julio de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacioén de firma de 17/01/2011,
el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

EXPEDIENTE [IDENTIFICADOR |INFRACTOR MUNICIPIO |FASE FEFASE  [SANCION [LEGISLACION [EDICTO
RICARDO CASTROS i L.O. 1/1992 -
2825/2013 72064152T RODRIGUEZ Camargo  |Resolucion | 09/01/2014|300,52€ 23.3) 139
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-10923 Resolucion por la que se dispone la publicacion de la notificacion de
Acuerdo de Consejo de Gobierno del dia 27 de junio de 2014, en
relacion con el recurso de alzada interpuesto en el reconocimiento
de intereses de demora del expediente de expropiacion forzosa de
las fincas numero 1-0 y numero 1-AMP, afectadas por el proyecto de
mejora de trazado y ampliacion de plataforma. Carretera CA-448,
Arnuero-Isla, p.k. 4,80. Tramo: Arnuero-Isla.

No habiéndose podido practicar la notificacién de Acuerdo de Consejo de Gobierno arriba
referenciada a Dfa. Guadalupe Margarita NUfiez Alvarez, se procede a la publicacidén del pre-
sente anuncio al amparo de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

Disponer la publicacion en el BOC. de la Notificacion de Acuerdo de Consejo de Gobierno del
dia 27 de junio de 2014, en relacion con el recurso de alzada interpuesto por Diia. Guadalupe
Margarita Nunez Alvarez.

Santander, 22 de julio de 2014.
La secretaria general,
Marta Velasco Torre.
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NOTIFICACION DE ACUERDO

El Consejo de Gobierno, en su reunién del dia 27 de junio de 2014, adoptd entre otros, el
siguiente acuerdo: .

“Visto el expediente tramitado y el recurso de alzada interpuesto por DNA. GUADALUPE
MARGARITA NUNEZ ALVAREZ frente a sendas resoluciones del Consejero de Obras Publicas y
Vivienda de 19 de diciembre de 2013 de reconocimiento de intereses de demora en relacion
con las fincas n® 1-0 y n® 1-AMP afectadas por el expediente de expropiacion forzosa del
proyecto “MEJORA DE TRAZADO Y AMPLIACION DE PLATAFORMA. CARRETERA CA-448,
ARNUERO-ISLA, P.K. 4,80. TRAMO: ARNUERO-ISLA”,

Resultan acreditados los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 24 de octubre de 2006, se levanta acta de ocupacién, por
incomparecencia, de la finca n® 1-0 propiedad de DNA. GUADALUPE MARGARITA NUNEZ
ALVAREZ afectada por el expediente expropiatorio del proyecto “TRAMO: ARNUERO-ISLA".

SEGUNDO.- Con fecha 27 de noviembre de 2007, se levanta acta previa a la ocupacién, con
caracter de acta de ocupacion de la finca n° 1-AMP propiedad de DNA. GUADALUPE
MARGARITA NUNEZ ALVAREZ afectada por el expediente expropiatorio del proyecto “TRAMO:
ARNUERO-ISLA".

TERCERO.- El Jurado Provincial de Expropiacion Forzosa por resoluciones de 13 de julio de
2011 fija el justiprecio de las fincas n® 1-0 y 1-AMP. Siendo devueltos los expedientes por el
Jurado a la Consejeria de Obras Publicas y Vivienda con fecha de entrada en el Registro
Delegado del Servicio de Carreteras Autondmicas el 15 de febrero de 2012.

CUARTO.- Con fecha de entrada en el Registro Delegado del Servicio de Carreteras
Autondmicas de 16 de abril de 2012, DNA. GUADALUPE MARGARITA NUNEZ ALVAREZ
presenta ficha de terceros.

QUINTO.- Con fecha 16 de agosto de 2012 se abona a la interesada el justiprecio de la finca
n° 1-0, siendo el 31 de agosto de 2012 cuando se abona el correspondiente a la finca n° 1-
AMP.

SEXTO.- La Seccion de Expropiaciones con fecha de 19 de febrero de 2013 elabora el calculo
de los intereses de demora en la fijacion y pago del justiprecio de las citadas fincas,
computados desde el dia siguiente al levantamiento del acta de ocupacion hasta la fecha de
abono del justiprecio de las respectivas fincas.

SEPTIMO.- Con fecha de 19 de diciembre de 2013, el Consejero de Obras Publicas y Vivienda
dicta sendas resoluciones por las que se reconoce a DNA. GUADALUPE MARGARITA NUNEZ
ALVAREZ el derecho a percibir intereses de demora en cumplimiento de lo resuelto por el
Jurado Provincial de Expropiacidon Forzosa en la cantidad de 2282,85 € para la finca n® 1-0 y
568,21 € para la finca n°® 1-amp.

Las citadas resoluciones fueron notificadas a la interesada el 22 de enero de 2014, segun
aviso de recibo que obra en el expediente.

OCTAVO.- Con fecha de entrada en el Registro General de la Delegacién del Gobierno en
Cantabria de 21 de febrero de 2014, y en el Registro Auxiliar de Secretaria General de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda de 26 de febrero de 2014, DNA. GUADALUPE
MARGARITA NUNEZ ALVAREZ interpuso recurso de alzada frente a las resoluciones del
Consejero de Obras Publicas y Vivienda de 19 de diciembre de 2013, en el que
fundamentalmente alega el indebido calculo de los intereses, debiendo calcularse los mismos
desde su fijacién (agosto de 2012) hasta la fecha real de pago (enero de 2014), aludiendo
para ello a jurisprudencia del Tribunal Supremo sobre la posibilidad de que los intereses
generen o devenguen a su vez nuevos intereses. Pone de manifiesto, ademas, la
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interposicion de recurso potestativo de reposicion frente a las resoluciones del Jurado
Provincial de Expropiacion Forzosa.

NOVENO.- Con fecha 10 de abril de 2014 se recibid en la Secretaria General de la Consejeria
de Obras Publicas y Vivienda copia del expediente para informe juridico acompafiado de
informe de la Direccion General de Obras Publicas en el que se propone la desestimacion del
recurso.

DECIMO.- Con fecha 4 de junio de 2014 la Asesoria Juridica de la Secretaria General de la
Consejeria de Obras Publicas y Vivienda emite informe favorable a la desestimacion del
recurso de alzada formulado por DNA. GUADALUPE MARGARITA NUNEZ ALVAREZ al haberse
llevado a cabo el calculo de los intereses de demora en la fijacién y abono del justiprecio de
acuerdo con las previsiones contenidas en los articulos 52.83, 56 y 57 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954, no procediendo tampoco el
reconocimiento de intereses sobre los intereses de demora al no cumplirse los requisitos
exigidos para tal reconocimiento por el Tribunal Supremo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para resolver el presente recurso corresponde al Consejo de
Gobierno, 6rgano habilitado legalmente para conocer de los recursos de alzada interpuestos
frente a los actos que no agoten la via administrativa dictados por el Consejero de Obras
Publicas y Vivienda de conformidad con el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma en relacién con el articulo 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

SEGUNDO.- El recurso de alzada interpuesto por la interesada relne los requisitos exigidos a
los recursos administrativos por la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun relativos a
personalidad, legitimaciéon en causa, forma, plazo y érgano departamental competente, por
lo que procede su admision a tramite.

TERCERO.- Conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria 11/2006, de 17 de julio, de
Organizacién y Funcionamiento del Servicio Juridico, no es preceptivo informe de la Direccion
General del Servicio Juridico, por no exceder lo pedido por la recurrente la cuantia de
sesenta mil

(60.000) euros, prevista en el articulo 14.f de la citada norma, al ser la cantidad reclamada
3014,17 € correspondientes a los intereses de demora ya reconocidos por resolucién, mas
los intereses generados por estos, tal como se recoge en el recurso interpuesto.

CUARTO.- Entrando en el fondo del asunto, alega DNA. GUADALUPE MARGARITA NUNEZ
ALVAREZ que los intereses de demora han sido calculados indebidamente.

En este sentido hay que sefialar que la Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion
Forzosa dedica los articulos 56 y 57 a la “Responsabilidad por demora” sefialando lo
siguiente:

“Articulo 56

Cuando hayan transcurrido seis meses desde la iniciacion legal del expediente expropiatorio
sin haberse determinado por resolucidon definitiva el justo precio de las cosas o derechos, la
Administracién expropiante culpable de la demora estarad obligada a abonar al expropiado
una indemnizacion que consistird en el interés legal del justo precio hasta el momento en
que se haya determinado, que se liquidard con efectos retroactivos, una vez que el
justiprecio haya sido efectuado.
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Articulo 57

La cantidad que se fije definitivamente como justo precio devengard el interés legal
correspondiente a favor del expropiado, hasta que se proceda a su pago y desde el momento
en que hayan transcurrido los seis meses a que se refiere el articulo 48”.

A estas previsiones debe afiadirse lo dispuesto en el articulo 52 del mismo texto legal, que
en relacidon con los procedimientos en los que se haya declarado la urgente ocupacién su
apartado 89 indica que:

“8.2 En todo caso, sobre el justiprecio acordado definitivamente para los bienes objeto de
este articulo, se girard la indemnizacién establecida en el articulo 56 de esta Ley, con la
especialidad de que sera fecha inicial para el cémputo correspondiente la siguiente a aquella
en que se hubiera producido la ocupacién de que se trata”.

De la conjuncion de los articulos citados se desprende que la fecha inicial para el cdmputo
del plazo de devengo de los intereses de demora en la fijacion y pago del justiprecio, es “la
siguiente a aquella en que se hubiera producido la ocupacién de que se trata” (articulo 52.82
in fine), mientras que la fecha final sera la del efectivo pago del justiprecio (articulo 57).

En el caso que nos ocupa, los intereses de demora deben computarse para la finca n® 1-0
desde el 25 de octubre de 2006 (dia siguiente a la fecha de ocupacién) hasta el 16 de agosto
de 2012 (fecha de abono del justiprecio), mientras que para la finca n® 1-AMP sera desde el
28 de noviembre de 2007 (dia siguiente a la fecha de ocupacion) hasta el 31 de agosto de
2012 (fecha de abono del justiprecio), tal como se recogen en las Resoluciones del Consejero
de Obras Publicas y Vivienda de 19 de diciembre de 2013, debiendo declararse, por tanto,
conforme a derecho el célculo de los interese de demora y por ende las citadas resoluciones.

QUINTO.- Cuestion distinta a la planteada en el fundamento previo, es la referencia que hace
la recurrente a que aquellos intereses devenguen nuevos intereses, desde la fecha de abono
del principal (justiprecio) hasta la de pago de los propios intereses, y al calculo de los
mismos que se presenta en el escrito de recurso. Para dar respuesta a esta cuestion se hace
necesario traer a colacion jurisprudencia que permita aclarar las condiciones de su devengo.
En este sentido la sentencia del Tribunal Supremo de 9 de marzo de 2002 (RJ\2002\3706)
alegada por la interesada en justificacion a su peticion dispone que:

“Ciertamente, la sentencia recurrida, en cuanto considera improcedente el devengo de
intereses de los intereses de demora en la tramitacién y pago del justiprecio, no sélo
contradice lo declarado y resuelto por otra Secciéon de la misa Sala de instancia en la
sentencia firme de contraste sino que se aparta abiertamente de la doctrina jurisprudencial,
recogida, entre otras, en las Sentencias de esta Sala del Tribunal Supremo de 15 de febrero
(RJ 1997, 1196) y 22 de septiembre de 1997 (RJ 1997, 6475), 19 de enero de 1998 (RJ
1998, 347), 13 de febrero de 1999 (RJ 1999, 1794), 22 de diciembre de 1999, 23 de mayo
de 2000 (RJ 2000, 7371), 10 de febrero (RJ 2001, 657) y 6 de octubre de 2001 (RJ 2001,
9196) y 23 de febrero de 2002 (RJ 2002, 1628).

Segun esta doctrina jurisprudencial, los intereses de demora en la tramitaciéon y pago del
justiprecio constituyen, una vez abonado éste, una deuda de cantidad liquida, que, de no
pagarse, genera, conforme a lo dispuesto por el articulo 1101 del Cédigo Civil, una obligacion
de indemnizar dafios y perjuicios si se hubiese incurrido en mora, cuya indemnizacion, al
tratarse de una obligacién dineraria, ha de consistir, salvo pacto en contrario, en el interés
legal, de acuerdo con el articulo 1108 del Cddigo Civil, y esa misma jurisprudencia declara
que se incurre en mora desde que el acreedor exige judicial o extrajudicialmente el abono de
los intereses una vez satisfecho el justiprecio, segun lo establecido por el articulo 1100 del
Cddigo Civil, lo que en el supuesto enjuiciado hizo la recurrente el dia 6 de octubre de 1995,
en que presentd solicitud a tal efecto ante el Ministerio de Obras Publicas, Urbanismo y
Transportes (la negrita es nuestra)”.

De la jurisprudencia citada se infiere la posibilidad de que sobre los intereses de demora no
abonados en tiempo y reclamado su abono con posterioridad al pago del justiprecio, se
pueda girar un nuevo interés concebido, en este caso, no como interés en sentido estricto
sino como una obligacién de indemnizacidon de dafios y perjuicios que a falta de convenio
consistira en el interés legal, segun el articulo 1108 del Cédigo Civil.
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Son varios los requisitos exigidos para que se produzca el nacimiento de la obligacién de
indemnizacion de dafios y perjuicios derivada del retraso en el pago de los intereses de
demora, a saber:

19, Que se hubiese abonado el justiprecio sin satisfaccion de los intereses por demora en la
fijacion y pago del justiprecio, momento en el que estos intereses se convierten en una
deuda de cantidad liquida.

20, Que exista una previa intimacién por parte del interesado, ya sea judicial o extrajudicial,
de abono de los intereses de demora momento en que se entiende incurso el deudor en
mora respecto al abono de dichos intereses.

39, Que la reclamacion previa por parte del acreedor del pago de los intereses de demora se
haya realizado una vez se hubiese abonado el justiprecio.

En el presente supuesto, no existiendo la previa intimacion o solicitud por parte de la
interesada del abono de los intereses de demora, con posterioridad al abono del justiprecio y
con anterioridad al abono de los intereses, y por tanto faltando el requisito que marcaria el
momento de inicio de la mora por parte de la Administracién, no cabe el reconocimiento de
la indemnizacion reclamada en el recurso interpuesto.

SEXTO.- Con relacién al recurso de reposicion interpuesto por DNA. GUADALUPE MARGARITA
NUNEZ ALVAREZ frente a las resoluciones del Jurado Provincial de Expropiaciéon Forzosa,
nada procede sefialar por esta Administracion por cuanto habiéndose fijado el justiprecio por
el citado Jurado es a esa instancia a la que debe dirigir las alegaciones que estime
pertinentes.

En virtud de todo lo expuesto, vistos los Antecedentes de Hecho y Fundamentos de Derecho
mencionados; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun; la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autdénoma; la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y su
Reglamento de desarrollo, de 26 de abril de 1957; los informes emitidos y las demas
disposiciones atinentes y de general aplicacién, y de conformidad con el informe de la
Asesoria Juridica de la Secretaria General, de 4 de junio de 2014,

SE ACUERDA:

DESESTIMAR el recurso de alzada interpuesto por DNA. GUADALUPE MARGARITA NUNEZ
ALVAREZ frente a las resoluciones del Consejero de Obras Publicas y Vivienda de 19 de
diciembre de 2013, declarandose éstas conforme a derecho al haberse llevado a cabo el
computo de los intereses legales de acuerdo con las previsiones contenidas en la Ley de 16
de diciembre de 1954 de Expropiacion Forzosa (articulos 52.82, 56 y 57), y no procediendo
el reconocimiento de intereses sobre los intereses de demora al no darse los requisitos
exigidos para dicho reconocimiento por el Tribunal Supremo.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
su notificacion.”

Lo que comunico a Vd., para su conocimiento y efectos.
Santander, 30 de junio de 2014.

La secretaria general,

Marta Velasco Torre.

2014/10923
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2014-10931 Orden HAC/34/2014, de 22 de julio de 2014, por la que se establecen
las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio 2014
de subvenciones para la puesta en marcha de iniciativas singulares
de empleo.

Con la reforma de las politicas activas de empleo realizada en el afio 2011, la Ley 56/2003,
de 16 de diciembre, de Empleo, contempla un conjunto de acciones y medidas a desarrollar
por los Servicios Publicos de Empleo, entre las que se encuentra las oportunidades de empleo
y fomento de la contratacion, es decir, aquéllas que tienen por objeto incentivar la contrata-
cion, la creacion de empleo o el mantenimiento de los puestos de trabajo, ya sea con caracter
general o dirigidas a sectores o colectivos especificos.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, corresponde al Servicio Cantabro
de Empleo, organismo auténomo adscrito a la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, la
gestion de las politicas activas de empleo, de conformidad con lo establecido en su Estatuto,
aprobado por Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.

En el actual contexto de crisis econémica y de empleo, se hace necesario adoptar nuevas
medidas que, en esta linea, favorezcan la creacion de nuevos empleos, basados en nuevas
oportunidades en sectores emergentes o con demanda de mano de obra.

Las iniciativas singulares de empleo se enmarcan en este ambito de actuacion, pues se con-
ciben como conjunto de actuaciones proyectadas por una entidad local o dependiente de una
entidad local o por un conjunto de ellas, que tienen por objeto el desarrollo de actividades o
servicios generadores de empleo posterior a su finalizacidn, bien porque sean susceptibles de
crear empleo por cuenta propia o autoempleo, bien microempresas, cooperativas o sociedades
laborales.

Quedan fuera del concepto de iniciativa singular de empleo aquéllas actuaciones dirigidas
a cubrir necesidades estacionales o de temporada. En concreto, no seran subvencionables
aquellos proyectos que, por sus caracteristicas, son objeto habitual de subvencion a través
del Programa de colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con entidades locales para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, que, aproximadamente, vienen
ejecutdndose durante el segundo semestre de cada afio.

De este modo, los proyectos de iniciativas singulares de empleo deberan reunir alguna de
las siguientes caracteristicas: que relacionen actividades econdémicas de diferente contenido
gue generen sinergias entre si, facilitadoras de la creacidn de puestos de trabajo; que consis-
tan en la realizacidon de actuaciones que posibiliten la puesta en marcha de nuevos servicios o
actividades econdmicas con valor afiadido o innovadores; que estén directamente relacionados
con algunos de los ejes estratégicos de la Estrategia de Desarrollo Regional de Cantabria; en
este sentido se ha elegido los siguientes:

1.9 Turismo e industria cultural.
2.9 Desarrollo agroforestal.
3.9 Tecnologia y energia.

Bajo la filosofia de "crear empleo que genere empleo", la presente orden contempla sub-
venciones a las entidades locales de Cantabria y sus entidades dependientes o vinculadas para
financiar la contratacion de personas en situacion de desempleo para la puesta en marcha de
iniciativas que coadyuven a la creacién de empleo posterior a su finalizacién.

Como medida de politica activa de empleo, las iniciativas singulares de empleo estan in-
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cluidas dentro del Plan Anual de Politica de Empleo de 2014, dentro del ambito de actuacién
del Servicio Cantabro de Empleo, que cada afio se elabora en el seno del Sistema Nacional de
Empleo, que incluye tanto el programa general al que se refiere esta convocatoria, como el
programa de iniciativas singulares de empleo del Plan Extraordinario de Empleo y Desarrollo
para Torrelavega y la comarca del Besaya, el cual se instrumentard a través de una convoca-
toria singular.

Esta medida se suma a otras ya adoptadas por el Gobierno de Cantabria que, en el marco
de las competencias que tiene atribuidas, asume el desarrollo y el fomento del emprendi-
miento y la innovacién, asi como la transferencia del conocimiento a la sociedad a través de la
puesta en marcha del proyecto denominado "Cantabria Sociedad Emprendedora", que consiste
en la creacion de un eficiente ecosistema emprendedor regional que transforme a Cantabria en
una sociedad emprendedora, asumiendo los valores del emprendimiento y la innovacién (crea-
tividad, esfuerzo, talento, empuje, decision, etc.,...), pero también la cooperacion y la suma de
talento. Entendiendo el concepto de emprendimiento de una manera integral: emprendimiento
de personas (emprendedores) y de colectivos (empresas y otras organizaciones); introdu-
ciendo procesos innovadores que, basados en la educacién emprendedora en todos los niveles,
geste una cultura que forme personas emprendedoras capaces de crear empresas emprende-
doras y éstas a su vez una sociedad emprendedora; en definitiva un "circulo virtuoso" para el
cambio de actitud y mentalidad.

El proyecto "Cantabria Sociedad Emprendedora" ha supuesto la creacidon de cuarenta pun-
tos de atencidn a las personas emprendedoras repartidos por toda la geografia regional, con-
figurandose como red de informacidn, asesoramiento, acompafiamiento y seguimiento al em-
prendedor, asumiendo el Servicio Cantabro de Empleo su coordinacion y la formacién de los
agentes de emprendimiento en los aspectos mas importantes con el fin de garantizar una
atencién de calidad.

El desarrollo de este proyecto ha supuesto la reforma del marco normativo que regula las
subvenciones que fomentan la creacion de empleo auténomo, para convertirlo en una herra-
mienta mas eficaz al tiempo que se intensifica esta medida para poder llegar a mas personas.

Por otra parte, la aprobacién de la Ley de Cantabria 6/2013, de 6 de noviembre, de Coope-
rativas de Cantabria, ha supuesto un nuevo impulso a la creacién de este tipo de empresas y
al mantenimiento de las existentes, gracias a las medidas que contiene.

A nivel nacional, las Cortes Generales aprobaron la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de
apoyo a los emprendedores y su internacionalizacion, que tiene por objeto apoyar a la persona
emprendedora y la actividad empresarial, favorecer su desarrollo, crecimiento e internaciona-
lizacion y fomentar la cultura emprendedora y un entorno favorable a la actividad econémica,
tanto en los momentos iniciales a comenzar la actividad, como en su posterior desarrollo, cre-
cimiento e internacionalizacién, a través de las medidas legislativas que contempla.

De otro lado, por primera vez se han creado y regulado ayudas para el mantenimiento del
empleo auténomo, comenzando en 2012 con una dotacidon de 300.000 €, que en el pasado
ejercicio aumento hasta 1.500.000 € y este afio tienen un presupuesto de 2.000.000 €.

En paralelo se han abierto dos lineas de financiacion a las que puede acceder el 99% del
tejido empresarial cantabro:

a) La linea de préstamos para PYMES ICAF-BEI (Instituto de Finanzas de Cantabria - Banco
Europeo de Inversiones). Desde 40.000 € con unos intereses sensiblemente mas bajos que los
convencionales y un plazo de amortizacion de hasta 8 afios para inversiones y liquidez, al que
se han adherido las entidades financieras mas importantes de nuestro pais; esta medida ha
supuesto poner a disposicidon de las PYMES cantabras 90 millones de euros.

b) Atendiendo a las demandas de las organizaciones empresariales y de auténomos, se
completd la anterior linea de crédito con otra de microcréditos a través del ICAF, hasta 12
millones de euros, que sélo precisa de garantias personales, para facilitar la concesion. Hasta
25.000 €, ampliables a 40.000 € previa autorizaciéon del ICAF. También con intereses mas
bajos que los comerciales y un plazo de amortizaciéon de hasta 5 afios, con la adhesion de las
entidades financieras mas importantes a nivel nacional.
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En cuanto al procedimiento de concesidn, es de aplicacién lo dispuesto en el articulo 22.2
de la Ley de Subvenciones de Cantabria segln el cual el procedimiento ordinario sera el de
concurrencia competitiva, entendiendo por tal aquél mediante el cual la concesién de las sub-
venciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas que reunan las
condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer una prelaciéon entre las mismas
de acuerdo con los criterios de valoraciéon previamente fijados en las bases reguladoras y en la
convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

Respecto a este Ultimo apartado, se tendran en cuenta diferentes aspectos como: las pers-
pectivas de empleo posterior a la finalizacion del proyecto de iniciativa singular de empleo,
que es su finalidad primordial; la mayor tasa de paro registrado en las oficinas de empleo del
Servicio Cantabro de Empleo, definida sobre el total de poblacion de 16 a 64 afios del ambito
territorial de la entidad solicitante o del ambito de las entidades agrupadas; las medidas de
apoyo y acompafamiento que la entidad solicitante se comprometa a prestar a las personas
gue sean contratadas a la finalizacion del periodo subvencionado; la viabilidad econdémica de
la actividad generada susceptible de crear puestos de trabajo a la finalizacion de la iniciativa
singular de empleo; el encuadramiento o ajuste de la iniciativa singular de empleo a alguno
de los ejes estratégicos de la Estrategia de Desarrollo Regional mencionados; la repercusion
del proyecto en la poblacion, el territorio y el desarrollo econdmico comarcal; el mayor ambito
territorial del proyecto, o bien que sus promotores sean mas de un municipio; y la insercion
laboral de participantes y el nimero de empresas creadas derivadas de anteriores proyectos
de iniciativas singulares de empleo.

Para su ejecucion, las entidades beneficiarias deberadn contratar a personas desempleadas
e inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo, destinandose las subvenciones a financiar los
gastos derivados de dichas contrataciones; en cualquier caso, correspondera a cada entidad
beneficiaria el puntual abono de néminas, pago de cotizaciones sociales e ingreso de las reten-
ciones practicadas a cuenta del IRPF, independientemente del momento de abono, en su caso,
de la subvencién concedida para tal fin.

Finalmente, en cuanto al régimen de justificacion de los fondos, resultara de aplicacion lo
previsto en el articulo 31.7 de la Ley de Subvenciones de Cantabria en aquellos casos en que
la entidad beneficiaria tenga la condicién de Administracion Publica; para el resto de casos sera
de aplicacion la modalidad de cuenta justificativa con aportacién de justificantes de gasto o de
cuenta justificativa simplificada, en funcion de la cuantia de la subvencion concedida.

Por tanto, resulta procedente proceder a la aprobacion de las bases reguladoras y proceder
a la convocatoria de subvenciones del programa general de iniciativas singulares de empleo
del afio 2014.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el afo 2014 de subvenciones para la puesta en marcha de iniciativas singulares
de empleo que se desarrollen a partir de 1 noviembre de 2014.

Se entiende por iniciativa singular de empleo el conjunto de actuaciones proyectadas que
tenga por objeto el desarrollo de actividades o servicios generadores de empleo posterior a su
finalizacion, bien porque sean susceptibles de crear empleo por cuenta propia o autoempleo,
bien microempresas, cooperativas o sociedades laborales.

2. El @mbito de aplicacidn territorial serad la Comunidad Auténoma de Cantabria.
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Articulo 2. Financiacion.

1. La financiacion para atender estas subvenciones se hara con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.00.241M.463 de los vigentes Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, hasta un maximo de 3.000.000 euros.

2. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias, se podran asignar nuevas concesiones sin ne-
cesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener subvencion y que de
acuerdo con los criterios de valoracién mantenian una posicién inmediatamente posterior a la
de los proyectos subvencionados.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las siguientes entidades, todas ellas del ambito
geografico de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que gocen de capacidad técnica y de
gestion suficientes para la ejecucion del correspondiente proyecto, siempre y cuando cumplan
los requisitos establecidos en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria:

a) Los municipios, asi como sus entidades dependientes.
b) Las entidades locales supramunicipales, asi como sus entidades dependientes.

c) Las entidades vinculadas a entidades locales constituidas como asociaciones que estén
compuestas integramente por municipios y/o entidades locales supramunicipales.

2. Las entidades que puedan ser beneficiarias podran ser promotores individuales de un
proyecto de iniciativa singular de empleo, o bien liderar un proyecto que agrupe a varias de
ellas; en este Ultimo caso, la entidad lider asumira la condicion de solicitante y, en su caso, de
beneficiario de la subvencion.

3. Las entidades solicitantes, para ser beneficiarias, deberan acreditar con anterioridad a
dictarse la propuesta de resolucidn que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, frente a la Segu-
ridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria.

Articulo 4. Requisitos de las iniciativas singulares de empleo.
1. Los proyectos de iniciativas singulares de empleo deberan reunir alguna de las siguientes
caracteristicas:

a) Que relacionen actividades econdmicas de diferente contenido que generen sinergias
entre si, facilitadoras de la creacién de puestos de trabajo.

b) Que consistan en la realizacién de actuaciones que posibiliten la puesta en marcha de
nuevos servicios o actividades econdmicas con valor anadido o innovadores.

c) Que estén directamente relacionados con alguno de los siguientes ejes estratégicos de la
Estrategia de Desarrollo Regional de Cantabria:

1.9 Turismo e industria cultural.
2.9 Desarrollo agroforestal.
3.9 Tecnologia y energia.

2. En la ejecucion de los proyectos de iniciativas singulares de empleo, las entidades be-
neficiarias deberan contratar a personas desempleadas e inscritas en el Servicio Cantabro de
Empleo en los términos establecidos en esta orden.

3. En ningln caso tendra la consideracion de iniciativa singular de empleo aquéllas dirigi-
das a cubrir necesidades estacionales o de temporada. En concreto, no seran subvencionables
aquellos proyectos que, por sus caracteristicas, sean objeto de subvencidn a través del Pro-
grama de colaboracién del Servicio Cantabro de Empleo con entidades locales para la realiza-
cion de obras y servicios de interés general y social.

boc.cantabria.es

CVE-2014-10931

4/16




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\\___ / 4
‘—4'_"//’- VIERNES, 1 DE AGOSTO DE 2014 - BOC NUM. 147

Pag. 24262

En ningln caso seran objeto de subvencion las siguientes actividades:

a) Limpieza, desbroce, acondicionamiento, mantenimiento y/o mejora de: viales, caminos,
edificios o espacios publicos, incluidos espacios naturales.

b) Construccién o rehabilitacién de edificios o infraestructuras.
c) Servicios estacionales o de temporada.

d) Mero mantenimiento de otros recursos publicos preexistentes.
e) Acciones formativas.

f) Funciones de apoyo al ejercicio de competencias de titularidad municipal o supramuni-
cipal.

g) Estudios, campanas de promocién o similares.

h) Cualquier otra actividad que implique una necesidad estructural que la entidad solici-
tante debe de cubrir con personal propio.

Articulo 5. Destino de la subvencién y cuantia de la misma.

1. Las subvenciones que se otorguen seran destinadas a financiar los costes salariales y de
Seguridad Social de las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Cantabro de Empleo
que, reuniendo los requisitos establecidos en esta orden, sean contratadas en el marco de la
iniciativa singular de empleo.

Se entendera como coste salarial las percepciones econdmicas de los trabajadores y tra-
bajadoras por la prestacion de sus servicios, incluida la indemnizacién por finalizacion de
contrato; quedan excluidas de este concepto las indemnizaciones o suplidos por los gastos
realizados como consecuencia de su actividad laboral y las percepciones por vacaciones no
disfrutadas.

Tampoco seran subvencionables los incentivos, pluses, dietas, gastos de locomocién o tras-
lado, horas extraordinarias y gastos en especie.

2. Las personas cuya contratacién sea subvencionable deberan reunir los siguientes requi-
sitos:

a) Estar en situacién de desempleo.

b) Estar inscritas en las oficinas de empleo correspondientes de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

Estos dos requisitos deberan cumplirse por las personas a contratar en dos momentos
puntuales:

1.0 El dia de publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabriax».
2.9 El dia antes de su contratacion.

3. La cuantia maxima de la subvencién a percibir por las entidades que resulten benefi-
ciarias serda el resultado de multiplicar el nUmero de personas desempleadas contratadas por
el numero de meses de duracién del contrato y por las cantidades siguientes, en funcion del
grupo de cotizacion a la Seguridad Social de las personas contratadas:

a) 1.400,00 euros, para el grupo de cotizacion 1.
b) 1.200,00 euros, para el grupo de cotizacion 2.
c) 1.100,00 euros, para los grupos de cotizacién 3 a 11.

En los supuestos de contratacién a tiempo parcial, la cuantia de la subvencién se corres-
pondera con la duracién efectiva de la jornada de trabajo. En estos casos la jornada de trabajo
pactada no podré ser inferior al cincuenta por ciento de la jornada ordinaria.

4. La subvencién otorgada serd como maximo por seis meses.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.
1. El procedimiento de concesién de estas subvenciones se tramitard en régimen de con-
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currencia competitiva. Para la concesién de las mismas se tendran en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislacion basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencion, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las entidades
que puedan ser beneficiarias de la subvencién, del importe global médximo destinado a las sub-
venciones, adecuandose a la proporcionalidad que resulte de la puntuacion obtenida por cada
solicitud en aplicacién de lo previsto en el articulo 10.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacién entre las solicitudes
presentadas que rednan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado en
esta convocatoria fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el
plazo de presentacion.

2. En uso de la habilitacidon contenida en el articulo 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, todas las notificaciones que durante las fases de iniciacion, ordenacién e
instruccion del procedimiento deban realizarse, seran sustituidas por su publicacién en el ta-
blén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Davila 87, Santander). La
publicacion en dicho tablén sustituira a la notificacion, surtiendo sus mismos efectos. A todos
los efectos se entenderd practicada la notificacién el primer dia de exposicion en el citado ta-
blén, computédndose los plazos a partir del dia siguiente a dicha fecha.

A meros efectos informativos el Servicio de Promociéon de Empleo podra disponer la publica-
cion de las notificaciones en el Tablon de anuncios de EmpleaCantabria, sitio web del Servicio
Cantabro de Empleo (www.empleacantabria.com).

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las entidades que concurran a esta convocatoria, por si solos o conjuntamente con sus
entidades dependientes o de quien dependan, deberan respetar los siguientes limites maximos
en cuanto al nimero maximo de solicitudes que podran presentar, en funcién de la suma de
poblacidn correspondiente a su ambito territorial:

a) Poblacion de mas de 20.000 habitantes: 2 solicitudes.
b) Poblacién de hasta 20.000 habitantes: 1 solicitud.

El nimero de habitantes a tener en cuenta sera el declarado oficial en las ultimas cifras de
poblacién publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha de finalizacidon del plazo
de presentacién de solicitudes, resultantes de la revision del padrén municipal.

2. En cada solicitud soélo podra presentarse un proyecto de iniciativa singular de empleo.

3. Las solicitudes de subvencion, acompafiadas de la documentacion requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina Web del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (paseo General Davila 87, Santander) o en las demas formas a
qgue hace referencia el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
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prestacidn de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias, contados a partir del dia si-
guiente al de publicacion de esta orden en el «Boletin Oficial de Cantabria».

5. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

6. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la prestacién del consentimiento por

parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes los datos y documentos relativos a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Resto de los datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comu-
nidad Autéonoma de Cantabria.

No obstante, la solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacidn escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos correspondientes.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo ofi-
cial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante.

El modelo de solicitud contendra:

a) La declaracién responsable en la que se haga constar que la entidad solicitante no incurre
en ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacién y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.6.

c) Datos de la cuenta bancaria en la que serd ingresada la subvencion, en caso de conce-
sion.

d) La declaracidn responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

2. Las solicitudes seran acompafiadas de la siguiente documentacion, que se presentara en
una sola copia, original o en copia simple:

a) Memoria del proyecto de iniciativa singular de empleo, que contendra, al menos, los
siguientes aspectos:

1.9 Denominacidn concreta de la iniciativa singular de empleo, ambito territorial (referido a
municipios) y su descripcion detallada.

2.9 Identificacién del promotor o de los promotores de la iniciativa y, en este ultimo caso,
porcentaje de participacion de los mismos.

3.9 Informe sobre las perspectivas de creaciéon de empleo posterior a la finalizacion de la
iniciativa, con el soporte documental que lo fundamente.

4.0 Proyecto o proyectos de plan de empresa que seran creadas a la finalizacion de la ini-
ciativa singular de empleo.

5.9 Numero total de personas trabajadoras necesarias para la iniciativa singular de empleo,
desglosando el nimero de personas trabajadoras a emplear procedentes de la situacion de
desempleo.
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6.9 Coste total presupuestado del proyecto, detallando el coste total presupuestado de la
mano de obra y el coste total presupuestado de la mano de obra de personas trabajadoras
desempleadas.

7.9 Fechas previstas para el comienzo y terminacion de la iniciativa singular de empleo, que
deberan ajustarse a lo establecido en esta orden.

8.9 Subvencidn que solicita al Servicio Cantabro de Empleo.

b) Certificado del interventor, secretario-interventor u 6rgano correspondiente de la entidad
solicitante que indique que ésta no percibe ninguna otra subvencién para mano de obra que
pueda concurrir con la solicitada o, en caso de su percepcidon, que certifique que la cantidad
resultante total de las subvenciones concedidas para esta materia, conjuntamente con la sub-
vencion del Servicio Cantabro de Empleo, no supere el coste total de la contratacion, incluidas
las cotizaciones empresariales a la Seguridad Social.

c) Certificado del secretario u drgano correspondiente de la entidad solicitante, acreditativo
de los medios de que dispone ésta, destinados al apoyo y acompafiamiento a las personas que
sean contratadas a la finalizacién del periodo subvencionado.

d) Sélo en el caso de revocar el consentimiento a que se refiere el articulo 7.6: certificados
actualizados de estar al corriente de sus obligaciones con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria, frente a la Seguridad Social y con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e) En el caso de asociaciones que agrupen municipios y/o entidades locales supramunici-
pales se aportara:

— Certificacion del érgano competente en el que conste el apoderamiento, a estos efectos,
de la persona que deba representar la solicitud.

— Documentacion relativa a la constitucidn y estatutos debidamente inscritos en el registro
correspondiente.

f) En el caso de que el proyecto agrupe a mas de una entidad de las que pueden ser benefi-
ciarias, la entidad que lidere la iniciativa y que solicite la subvencion presentara el compromiso
de apoyo a la misma suscrita por los representantes legales del resto de entes participantes.

2. En el caso de que una entidad presente mas de una solicitud, los documentos a que se
refieren las letras d) y e) del apartado anterior sélo deberan presentarse con la primera de
ellas, debiendo hacer mencién a tal circunstancia en las restantes.

No obstante, no sera necesario aportar la documentacion que sefalada en los parrafos d) y
e) del apartado anterior ya obrara en poder de cualquier 6rgano o unidad de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

1.9 Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

2.9 Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

3.9 Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al
que correspondan.

4.0 Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacién.

3. Recibida la solicitud, el Servicio de Promociéon de Empleo verificarad el cumplimiento de los
requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno de los datos
que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase alguno de los
documentos preceptivos, se requerird a la solicitante para que en el plazo maximo e impro-
rrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafe los documentos preceptivos, con
indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticién, de conformidad
con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocién de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
cién que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencién que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Si no fuera cumplida la limitacion prevista en el articulo 7.1, seran inadmitidas y, por
tanto, no seran objeto de valoracion, las solicitudes que excedan del niumero maximo esta-
blecido, atendiendo al orden de presentacion temporal, sin discriminar si las solicitudes son
presentadas por una entidad local o sus entidades vinculadas o dependientes.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracidén presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y del que formaran parte como
vocales dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo; un funcionario mas del citado orga-
nismo actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano
colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En el analisis de los expedientes se hara una seleccion a efectos de la aprobaciéon pos-
terior de los proyectos de iniciativas singulares de empleo, considerandose preferentes las
siguientes, valorandose cada uno de los siguientes criterios con la puntuaciéon que se indica:

a) Perspectivas de empleo posterior a la finalizacidon del proyecto de iniciativa singular de
empleo y proyecto o proyectos de plan de empresa presentados: hasta 12 puntos.

La puntuacién se otorgara de acuerdo con la siguiente escala:
1.9 Hasta 8 puntos, en funcion de las perspectivas de empleo posterior, adjudicandose la

mayor puntuacién al proyecto que mayor nimero de puestos de trabajo acredite poder gene-
rar, graduandose la puntuacién a la baja, proporcionalmente, para el resto de proyectos.

2.9 Si con el proyecto o los proyectos de plan de empresa se acompafian el documento o
los documentos que reflejen el modelo de negocio siguiendo la metodologia "Canvas" o "Lean
Canvas": 4 puntos.

b) mayor tasa de paro registrado en las oficinas de empleo del Servicio Cantabro de Empleo
sobre el total de poblacién de 16 a 64 afios del ambito territorial de la entidad solicitante o de
las entidades agrupadas: hasta 10 puntos.

El nimero de habitantes de cada municipio a tener en cuenta sera el declarado oficial en
las ultimas cifras de poblacion publicadas por el Instituto Nacional de Estadistica a la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, resultantes de la revisidon del padron
municipal.

La puntuacién se otorgara de acuerdo con la siguiente escala:

1.0 Hasta el 6% de tasa: 2 puntos.

2.9 Mas del 6% y hasta un 9% de tasa: 4 puntos.

3.0 Mas del 9% y hasta el 12%: 6 puntos.

4.9 Mas del 12% y hasta el 14%: 8 puntos.

5.0 Mas del 14% de tasa: 10 puntos.

c) Medidas de apoyo y acompafiamiento que la entidad solicitante se compromete a pres-
tar a las personas que sean contratadas a la finalizacion del periodo subvencionado: hasta 10
puntos, desglosados como sigue:

1.9 Por la existencia en la entidad solicitante o en alguna de las entidades agrupadas, de
un punto de atencién de Cantabria Emprendedora, bien acreditado por resolucién de la Direc-

cion del Servicio Cantabro de Empleo, bien habiendo presentado declaracion responsable al
respecto antes de la publicacion de esta orden en el Boletin Oficial de Cantabria. Todo ello de
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conformidad con lo dispuesto en la Orden HAC/19/2013, de 2 de mayo, por la que se regulan
los puntos de atencién de Cantabria Emprendedora y el procedimiento para su acreditacion:
4 puntos.

2.9 Por la existencia en la entidad solicitante o en alguna de las entidades agrupadas, de
una agencia de desarrollo local o unidad especializada en el apoyo a la creacion de empresas,
o bien, por la existencia de compromiso de apoyo por parte de asociaciones de desarrollo te-
rritorial o rural o de grupos de accion local existentes en el territorio: 2 puntos.

3.9 Por la existencia en la entidad solicitante de ayudas, subvenciones, exenciones u otras
medidas de apoyo econdémico a la creacion de empresas: 4 puntos.

d) Viabilidad econdmica de la actividad generada susceptible de crear puestos de trabajo a
la finalizacion de la iniciativa singular de empleo: 15 puntos.

e) Ajuste de la iniciativa singular de empleo a alguno de los ejes estratégicos de la Estrate-
gia de Desarrollo Regional mencionados en el articulo 4.1 ¢): 10 puntos.

f) Repercusién del proyecto en la poblacidn, el territorio y el desarrollo econémico comar-
cal: hasta 5 puntos.

1.9 Cuando la actividad econdmica a generar cubra necesidades no satisfechas en el ambito
territorial del proyecto: 5 puntos.

2.9 Cuando el proyecto tenga incidencia en la mejora de los servicios a la ciudadania, sus-
ceptibles de ser prestados por empresas del sector privado: 5 puntos.

3.9 Cuando el proyecto aproveche sinergias creadas junto a otros instrumentos de planifi-
cacion local o desarrollo territorial o rural: 4 puntos.

g) mayor ambito territorial del proyecto, o bien que sus promotores sean mas de un muni-
cipio: hasta 5 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

1.9 mayor ambito territorial del proyecto: por cada 50 Km2: 1 punto.

2.9 Por cada municipio que forme parte del proyecto: 1 punto.

h) Insercion laboral de participantes a los seis meses de la finalizacion de proyectos de
iniciativas singulares de empleo subvencionados conforme a la Orden HAC/21/2012, de 27
de julio, promovidos por la entidad solicitante: hasta 18 puntos, de acuerdo con el siguiente
desglose:

1.9 Por una insercion laboral del 40% 6 mas de los participantes: 18 puntos.

2.9 Por una insercion laboral de entre el 30% y menos del 40% de los participantes: 15
puntos.

3.9 Por una insercion laboral de entre el 20% y menos del 30% de los participantes: 9
puntos.

4.0 Por una insercién laboral inferior al 20% de los participantes: 0 puntos.

Se entendera por insercion laboral la contratacion por cuenta ajena en el sector privado del
mercado ordinario de trabajo o el establecimiento por cuenta propia.

i) Nimero de empresas creadas derivadas de proyectos de iniciativas singulares de empleo
subvencionados conforme a la Orden HAC/21/2012, de 27 de julio, promovidos por la entidad
solicitante: hasta 15 puntos, de acuerdo con el siguiente desglose:

1.0 Mas de una empresa creada: 15 puntos.

2.9 Una empresa creada: 10 puntos.

3. El Comité de Valoracién debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para las que se propone la con-
cesion de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracién
seguidos para efectuarla.

Unicamente podrén ser subvencionados los proyectos que alcancen la puntuacién de va-
loracidn técnica minima establecida de 25 puntos. No sera de aplicacion esto ultimo cuando,
atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion, el crédito con-
signado en esta convocatoria fuera suficiente para atender las solicitudes presentadas que re-
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unan los requisitos establecidos y se opte por no fijar un orden de prelacién entre las mismas.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracidn, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacidon de solici-
tantes para los que se propone la concesion de la subvencion y su cuantia, asi como la relacion
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por re-
basarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacidn de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

Asimismo, emitira informe en el que conste que de la informacion que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucidn.

1. La competencia para resolver correspondera a la directora del Servicio Cantabro de Em-
pleo o al Consejo de Gobierno, en funcion de la cuantia de las subvenciones a conceder, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

2. La resolucion sera motivada y tendra, al menos, el siguiente contenido:
a) Relacién de entidades solicitantes a las que se concede subvencion.

b) Relacién de las iniciativas singulares de empleo aprobadas.

c) Cuantia de la subvencién a otorgar.

d) Categoria profesional, grupo o nivel profesional de las personas trabajadoras a contratar,
numero y duracion de los contratos.

e) Desestimacion expresa del resto de solicitudes.
f) Cualesquiera otras especificaciones que se estimen oportunas en cada caso concreto.

Adicionalmente, la resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las entidades beneficia-
rias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de
la subvencidn al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion, siem-
pre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya liberado crédito
suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria deberd ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de tres meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacidén de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptase la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejera
de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

Si la resolucion fuese dictada por el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo
organo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion, o bien direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a su notificacion ante la Sala del mismo orden del Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria.
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5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesidn.

6. El importe de la subvencidn o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad subvencionada. La cuantia de las
subvenciones reguladas en esta orden debera reducirse en caso de que se supere el mencio-
nado tope de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas, con independencia de su cuantia, se publicaran en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria» en los términos previstos en el articulo 17 de la Ley 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Las entidades que resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones
establecidas con cardacter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y las demas establecidas en esta orden. En particular,
estaran obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente en cuanta publicidad se haga de las actividades subven-
cionadas, la colaboracion del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo. A efectos del cumplimiento de esta obligacién, el Servicio Cantabro de
Empleo dara las oportunas instrucciones a las entidades beneficiarias, poniendo a disposicion
de las mismas, preferentemente a través de medios electrdnicos, la documentacién y modelos
que deberan de utilizar.

c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesidn o disfrute de la subvencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencidon General de la Intervencién Ge-
neral de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto al destino y aplicacion de los
fondos, de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de noviembre, General de Sub-
venciones, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacidén le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencion o de las condiciones que fue-
ron tenidas en cuenta para su otorgamiento. Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto
como se conozca Y, en todo caso, con anterioridad a la justificacidon de la aplicacion dada a los
fondos percibidos.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucion de procedencia de reintegro.
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 16.

Articulo 13. Ejecucion del proyecto.

1. El proyecto y los contratos de trabajo deberan iniciarse entre 1 noviembre de 2014 y el
15 de diciembre de 2014. No obstante, hasta un 50% de los contratos que sean subvenciona-
dos deberan dar inicio entre el 1 y el 15 noviembre de 2014.

Los plazos anteriores no podran ser objeto de ampliacion.

2. El comienzo del proyecto se acreditara mediante certificacion expedida al efecto por el
representante legal de la entidad solicitante. Si transcurridos los plazos, el proyecto no ha co-
menzado la beneficiaria incurrird en causa de revocacion y reintegro o de pérdida del derecho
al cobro de la subvencion.

La entidad beneficiaria debera presentar ante el Servicio de Promocién de Empleo del Ser-
vicio Cantabro de Empleo la certificacién de inicio de la misma en el plazo de diez dias desde el
inicio, acompafiando original o copia compulsada de los contratos de trabajo celebrados, debi-
damente sellados por la oficina de empleo correspondiente o, en defecto de sello, justificante
de su comunicacion a la oficina de empleo.

3. En el supuesto de cese de alguno de las personas trabajadoras contratadas con anterio-
ridad a la finalizacion prevista del contrato, se podra sustituir por otra persona que cumpla los
mismo requisitos para ser contratada que la sustituida.

En todo caso, las entidades beneficiarias deberan comunicar al Servicio de Promocién de
Empleo del Servicio Cantabro de Empleo la baja del trabajador o trabajadora y su sustitucion,
acompafiando original o copia compulsada del contrato de trabajo del sustituto o sustituta,
debidamente sellado por la oficina de empleo o, en defecto de sello, justificante de su comu-
nicacioén a la oficina de empleo.

4. Las entidades beneficiarias no podran subcontratar, ni en todo ni en parte, la actividad
consistente en la contratacién de las personas desempleadas.

5. Las entidades beneficiarias, cuando se trate de Administraciones Publicas, podran enco-
mendar a otros drganos o entidades de la misma o de distinta Administracion, la realizacion
total o parcial de la actuacion subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

La entidad encomendada quedara obligada sdlo ante la entidad beneficiaria, que asumira
la total responsabilidad de la ejecucidn de la actividad subvencionada frente al Servicio Canta-
bro de Empleo, teniendo en cuenta que la encomienda realizada no exime a la beneficiaria de
presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo toda la documentacion requerida o que pueda
requerirse en virtud de lo establecido en esta orden, aun cuando dicha documentacion sea
generada o pertenezca a la entidad encomendada.

En todo caso, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la
actividad subvencionada concertada con las entidades encomendadas se respeten los limites
establecidos en esta orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos subvencionables, y
las entidades encomendadas estaran sujetas al deber de colaboracion previsto en el articulo
49 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del
cumplimiento de dichos limites.

Las entidades encomendadas no podran subcontratar, ni en todo ni en parte, la realizaciéon
de la actividad consistente en la contratacion de las personas desempleadas.

Articulo 14. Pago vy justificacion.
1. Tras la concesion de la subvencion, y sin necesidad de que sea acreditado el inicio del
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proyecto, se anticipara de oficio el 100% de la subvencion concedida, sin necesidad de consti-
tuir garantias a favor de la Administracién.

No obstante, no podra realizarse el pago de la subvencidon en tanto la beneficiaria no se
halle al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ad-
ministracion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado resolucion de procedencia de reintegro.

2. La entidad beneficiaria en el plazo de tres meses, computados desde la finalizacién de la
accion subvencionada, deberd justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento
de las condiciones impuestas y la consecucién de los objetivos previstos mediante la presenta-
cién de la correspondiente cuenta justificativa. El régimen de justificacién sera el siguiente, en
funcion de la cualidad de la entidad beneficiaria y/o de la cuantia de la subvencién concedida:

a) En el caso de que la entidad beneficiaria tenga la consideracién de Administracién Pu-
blica y esté dotada de una Intervencion General u érgano de control interno equivalente, la
justificacion de la subvencidn se realizard mediante certificacion expedida por este érgano en
la que se haga contar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada, acompafiada de una memoria econémica justificativa del coste de las activi-
dades realizadas que contendra:

1.0 Relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

2.9 Carta de pago en el supuesto de remanentes no aplicados.

Asimismo, junto con la memoria econdmica, sera presentada una memoria de las activida-
des realizadas y de los resultados obtenidos suscrita por el representante legal de la entidad
beneficiaria.

b) En los supuestos en que no siendo aplicable lo establecido en el apartado a) anterior, y la
subvencidon concedida sea inferior a 60.000 euros, la cuenta justificativa contendra la siguiente
informacion:

1.9 Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.9 Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

3.9 Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.0 En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

El Servicio Cantabro de Empleo comprobara, a través de un muestreo aleatorio simple,
que alcanzara un minimo del 5% del importe de la subvencién concedida, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion de
la subvencion, a cuyo fin podra requerir al beneficiario la remision de los justificantes de gasto
que sean seleccionados.

c) En los supuestos en que no sea aplicable lo establecido en los apartados a) y b) anterio-
res, la cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

1.9 Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

2.9 Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

3.9 Original o copia compulsada de las ndminas abonadas a las personas desempleadas con-
tratadas vy justificantes bancarios de su abono a dichos trabajadores y del ingreso de las reten-
ciones practicadas a los mismos en la Agencia Estatal de Administracién Tributaria (modelo 111).
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4.0 Original o copia compulsada de los boletines de cotizacién a la Seguridad Social y jus-
tificantes de su abono.

5.0 Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

6.9 En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

3. Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad
a la finalizacién del periodo de justificacion establecido en este articulo.

Articulo 15. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las entidades beneficiarias que aporten
cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del seguimiento
y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las actuaciones
de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccidén de Trabajo y
Seguridad Social.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten o realicen las
obras o servicios subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

4. El Servicio Cantabro de Empleo establecera un sistema de medicion de resultados, con
indicadores, que permita evaluar la eficacia de la medida adoptada mediante la presente or-
den.

Articulo 16. Revocacion y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencidn hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracion de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacién.

d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las entidades
beneficiarios, asi como de los compromisos por éstos asumidos, con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo en que se han de conseguir los
objetivos, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que funda-
menta la concesién de la subvencidn, cuando no esté previsto que den lugar a la revocacion y
el reintegro proporcional.

f) No haber comenzado el proyecto en los términos establecidos en el articulo 13.
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g) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha
en que se acuerde la procedencia del reintegro, en funcidn de los costes justificados y de las
actuaciones acreditadas, en el supuesto de incumplimiento de la obligacidon de ejecutar el pro-
yecto durante el periodo de realizacidn previsto inicialmente o en la forma establecida, salvo
gue pueda constituir causa de revocacion total, o de mantener la contratacion durante el pe-
riodo fijado de duracion de la misma en la resoluciéon o acuerdo de concesion.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 17. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, y en el Titulo IV de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
sin perjuicio de lo previsto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Régimen supletorio

En todo lo no previsto en la presente Orden se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, y la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Cantabria».

Santander, 22 de julio de 2014.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2014/10931
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2014-10760 Informacion publica de autorizacion para rehabilitacion de vivienda
en Omono.

Se ha solicitado autorizacion por D. Victor Uzal Fernandez, para la reforma y rehabilitacion
de vivienda unifamiliar aislada en suelo rustico de proteccién especial de Omono, poligono 5
parcela 279.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete
a informacién publica durante quince dias a efectos de que se pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Ribamontan al Monte, 4 de julio de 2014.
El alcalde,

José Luis Blanco Fomperosa.
2014/10760
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AYUNTAMIENTO DE SAN ROQUE DE RIOMIERA

CVE-2014-10394 Informacion publica de solicitud de legalizacion de rehabilitacion de
cabafia en barrio de Carcabal.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley de Cantabria 3/2012, de
21 de junio, por la que se modifica la Ley de Cantabria 2/2001 de 25 de junio, de Ordenacién
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se somete a informacién publica, por
plazo de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
"Boletin Oficial de Cantabria", el expediente promovido por don Juan Carlos Fernandez Torres,
D.N.I. 20.193.813-C, con domicilio en El Torno, barrio de Carcabal, San Roque de Riomiera
(Cantabria) para legalizacion de rehabilitacion de cabafia en suelo rastico, parcela 2, del poli-

gono 6.
La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo, en este Ayunta-
miento.
San Roque de Riomiera, 7 de julio de 2014.
El alcalde,
Antonio Fernandez Diego.
2014/10394
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2014-10695 Informacion publica de solicitud de autorizacion para vertido de aguas
residuales industriales de albergue de Ruente, término municipal de
Ruente. Expediente V/39/00969.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales industriales de
"Albergue en Ruente" - "Cabuerniaventura, S. L.", con un volumen maximo anual de 3.285m3.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:

Vertido 1: NO3901736 Albergue-Ruente

— Fosa séptica

— Filtro bioldgico.

— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

— Sistema de infiltracion al terreno mediante ocho zanjas filtrantes (Superficie de infiltra-
cion=200 m2).

Lo que se hace pUblico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso - C.P. 39071).

Santander, 15 de julio de 2014.
El jefe de Servicio de Cantabria,

Alberto Lépez Casanueva.
2014/10695
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-10932 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el sector de Hosteleria de la Comunidad Au-
ténoma de Cantabria, para el periodo comprendido entre el 1 de julio
de 2014 y el 31 de diciembre de 2016.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el sector de Hosteleria de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria, para el periodo comprendido entre el 1 de julio de 2014 y el 31 de di-
ciembre de 2016, suscrito con fecha 29 de mayo de 2014, por la Comisién Negociadora del
mismo integrada por las personas designadas por la Asociacién Empresarial de Hosteleria de
Cantabria en representacion de la patronal y los designados por los sindicatos FETESE- UGT
Cantabria y FECOHT - CCOO Cantabria en representacién los trabajadores afectados; y, de
conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos
2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y
convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996,
de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién
de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorga-
nizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 23 de julio de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE HOSTELERIA
PARA EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE EL 1 DE
JULIO DE 2014 Y EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2016

CAPITULO1

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO TERRITORIAL Y PARTES QUE LO
CONCIERTAN.

El dmbito de aplicacion del presente convenio se circunscribe a la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El presente Convenio Colectivo es suscrito en la parte social, por la
F.C.T.C.H.T.]. de UGT vy la Federacion de FECOHT de CC.0O. y en la parte
empresarial por la Asociacidn de Empresarios de Hosteleria de Cantabria.
Las partes firmantes se reconocen expresamente la legitimaciéon y
representatividad para la firma del presente Convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL.

El acuerdo es de aplicacion a las empresas y trabajadores del sector de
hosteleria. Se incluyen en el sector de hosteleria todas las empresas que
independientemente de su titularidad y fines perseguidos, realicen en
instalaciones fijas o mdviles y tanto de manera permanente como ocasional,
actividades de alojamiento en hoteles, hostales, residencias, apartamentos
que presten algun servicio hostelero, balnearios, albergues, pensiones,
moteles, alojamientos rurales, camping y todos aquellos establecimientos
que presten servicios de hospedaje en general; asimismo, se incluyen las
empresas que presten servicios de productos listos para su consumo, tales
como, restaurantes, establecimientos de Catering, "colectividades", "de
comidas rapidas", "pizzerias", hamburgueserias, creperias, etc. cafés,
bares, cafeterias, cervecerias, heladerias, chocolaterias, degustaciones,
salones de té y similares, ademas de las salas de baile o discotecas, cafés
teatro, tablaos y similares; asi como los servicios de comidas y/o bebidas en
casinos, bingos; asimismo, billares, salones recreativos, los Ciber Café, asi
como los Salones de Maquinas de tipo B y las salas de mini parques
infantiles.

La citada relacion no es exhaustiva, por lo que es susceptible de ser
ampliada o complementada con actividades no incluidas en ella que figuren
en la clasificacidén de actividades econémicas actual o futura.

La inclusion requerird dictamen previo de la comisién paritaria de este
acuerdo.
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ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

El presente acuerdo, es de aplicacién a las relaciones laborales de las
empresas y trabajadores que prestan sus servicios en aquellas mediante
contrato de trabajo, conforme dispone el Articulo 1.1. del Texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 4.- VIGENCIA Y DURACION.

El presente Convenio entrara en vigor en su totalidad, el dia uno de Julio del
ano 2014 finalizando el 31 de diciembre de 2016, prorrogandose en su
totalidad por tacita reconducciéon hasta que entre en vigor un nuevo
Convenio.

ARTICULO 5.- DENUNCIA.

A los efectos oportunos, este Convenio se considera denunciado en tiempo y
forma legales, con dos meses de antelacion a la fecha de su vencimiento,
comprometiéndose ambas partes a iniciar la negociacién de un nuevo
Convenio, un mes antes de finalizar su vigencia.

ARTICULO 6.- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

A todos los efectos, se respetaran las condiciones mas beneficiosas a los
trabajadores que hayan venido disfrutéandolas a la fecha de la firma de ente
Convenio.

ARTICULO 6 BIS.- CLAUSULA DE ABSORCION Y COMPENSACION.

Las disposiciones futuras emanadas de la negociacion colectiva de ambito
superior al presente convenio, que impliquen variacién econémica de alguno
o algunos conceptos retributivos o supongan la modificacion de las
condiciones de trabajo, seran absorbidas y compensadas con las
disposiciones del presente Convenio Colectivo, consideradas en su conjunto
y en codmputo anual.

Previa a esta aplicacion se deberd reunir la "Comision Paritaria del
Convenio".

ARTICULO 7.- PUBLICIDAD
Las empresas pondran a disposicion de los trabajadores, al menos un tablén
de anuncios con el fin de que estos puedan dar publicidad al Convenio, asi
como poder desarrollar otras actividades sindicales de acuerdo con la Ley
Organica de Libertad Sindical.

CAPITULO 2
CONTRATACION- CESE- CATEGORIAS

ARTICULO 8.- CONTRATACION
La contratacién de los trabajadores se ajustara a las disposiciones legales
vigentes en cada momento y a lo establecido en el presente Convenio.
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Al menos el noventa por ciento de los trabajadores que presten servicio en
las empresas comprendidas en el ambito funcional de este convenio,
perteneceran a las mismas y seran contratados directamente por estas.

El empresario entregara a la representacion legal de los trabajadores una
copia basica de todos los contratos que deban celebrarse por escrito, a
excepcién de los contratos de relacién laboral especial de alta direccidon
sobre los que se establece el deber de notificacion a la representacién legal
de los trabajadores.

Esta copia basica contendra todos los datos del contrato a excepcion del
nimero del D.N.I., el domicilio, el estado civil y cualquier otro que, de
acuerdo con la Ley Organica 1/82 de 5 de Mayo, sobre proteccion civil del
derecho al honor a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
pudiera afectar a la intimidad personal.

La copia basica se entregara por el empresario en un plazo no superior a
diez dias desde la formalizacion del contrato, a los representantes legales
de los trabajadores, quienes la firmaran a efectos de acreditar que se ha
producido la entrega.

Posteriormente dicha copia se enviara a la Oficina de Empleo. Cuando no
exista representacion legal de los trabajadores, también debera
formalizarse copia basica y remitirse a la oficina de empleo.

En los contratos sujetos a la obligacion de registro en el SEPE, la copia
basica se remitird junto con el contrato, a la Oficina de Empleo. En los
restantes supuestos, se remitird exclusivamente la copia basica.

El empresario notificard a los representantes legales de los trabajadores las
prorrogas de los contratos de trabajo a los que se refiere el n® 1 de la Ley
2/91 de 7 de Enero, sobre derechos de informacion de los representantes
de los trabajadores en materia de contratacién, asi como las denuncias
correspondientes a los mismos, en el plazo de los diez dias siguientes a que
tuviera lugar.

Los representantes legales de los trabajadores, deberan recibir, al menos
trimestralmente, informacion acerca de las previsiones del empresario sobre
celebracion de nuevos contratos, con indicacion del nimero de estos y de
las modalidades y tipos de contratos que seran utilizados, asi como de los
supuestos de subcontratacion.

Adquirirdn la condicion de trabajadores fijos, cualquiera que haya sido la
modalidad de su contratacién, los que no hubieran sido dados de alta en la
Seguridad Social, siempre que hubiera transcurrido un plazo igual o
superior al periodo de prueba establecido para la actividad de que se trate,
salvo la propia naturaleza de la actividad o de los servicios contratados se
deduzca claramente la duracion temporal de los mismos. Todo ello sin
perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

La empresa registrarda, dentro del plazo legal en la oficina de empleo
correspondiente los contratos suscritos con los trabajadores, entregando a
estos uno de los ejemplares del contrato debidamente diligenciado por esa
Oficina.

Se presumiran por tiempo indefinido los contratos celebrados en fraude de
Ley.

Trabajadores fijos discontinuos. Tendran esta consideracion aquellos
que realicen su actividad en temporadas y hubieran pertenecido a la misma
empresa en afos anteriores. También tendran esta consideracién aquellos
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trabajadores que se contraten en un futuro por estas empresas para
actividad de las mismas caracteristicas.
El llamamiento debe llevarse a cabo por rigurosa antigliedad dentro de cada
especialidad y en caso de incumplimiento, el trabajador podra reclamar por
despido ante la autoridad competente.

Las empresas estaran obligadas a notificar a los representantes de los
trabajadores, los periodos de alta produccion, por actividad ciclica vy
estacional de la empresa, asi como de entregarles una relacion nominal de
trabajadores por riguroso orden de antigliedad.

SUBROGACION DE EMPRESA: El cambio en la titularidad de la empresa,
centro de trabajo, o de una unidad productiva auténoma de la misma, no
extinguird por si mismo la relacién laboral, quedando el nuevo empresario
subrogado en los derechos y obligaciones laborales del anterior. Cuando el
cambio tenga lugar por actos inter vivos, el cedente, y en su defecto el
cesionario, estd obligado a notificar dicho cambio a los representantes
legales de los trabajadores de la empresa cedida, respondiendo ambos
solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmisién y que no hubieran sido satisfechas.

El cedente y el cesionario responderan también solidariamente de las
obligaciones nacidas con posterioridad a la transmision, cuando la cesién
fuese declarada delito.

En cualquier caso, la sucesion de empresa deberd ser previamente
comunicada al Comité de empresa, Delegados de Personal, y en su defecto
a los Trabajadores.

PERIODO DE PRUEBA. - El periodo de prueba queda establecido en los
siguientes términos:

Niveles Retributivos Iy II, hasta tres meses.

Restantes niveles hasta un mes.

Dichos periodos de prueba, deben entenderse para contratos de duracion
igual o superior a seis meses. En contratos inferiores se reducira el periodo
de prueba proporcionalmente.

En ningln caso, el periodo de prueba serad superior al de duracién del
contrato y siempre se entenderd un minimo de diez dias a prueba, al
margen de que el contrato esté o no formalizado por escrito o no exista
pacto sobre periodo de prueba, siempre que el trabajador no hubiera estado
contratado en la empresa con anterioridad.

ESTABILIDAD EN EL EMPLEO.- El porcentaje de trabajadores fijos en las
empresas, no podia ser inferior al 70% calculado en computo de promedio
anual, salvo para las empresas de nueva creacién, nuevos centros de
trabajo o apertura de nuevas actividades, que deberan cumplir los
siguientes porcentajes:

A partir del primer afio, tendran el 10% de trabajadores fijos, el 2° afio el
50% vy el 3° afio el 70%. Para adecuarse a estos porcentajes, prevalecera la
antigliedad en la empresa.

Se comunicara a la representacién legal de los trabajadores, o en su defecto
a estos, la relacién de trabajadores "fijos".

Este computo de “promedio anual”, se elaborara atendiendo a la siguiente
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formula:
Se sumard mes a mes el nimero de trabajadores de la empresa y se
dividira su resultado por el nimero de meses de la actividad.

ARTICULO 9.- MODELOS DE CONTRATO DE TRABAJO.

Se estara en cada momento a la normativa en vigor.

Dentro de los términos legales de autorregulacion por Convenio Colectivo,
se acuerda incluir la siguiente particularidad en los contratos eventuales por
circunstancias de la produccion, y en los contratos de formacion.

Contratos Eventuales por Circunstancias de la produccién: Por el
presente Convenio, se pacta la ampliacion de la duracidon prevista en la
normativa legal para estos contratos, cuya duracion maxima, queda
establecida en 12 meses dentro de un periodo de 18.

Contratos de formacion: De acuerdo con el contenido de la Disposicidon
Transitoria novena de la Ley 3/2012 de 6 de julio de medidas urgentes para
la reforma del mercado laboral, sobre celebracion de contratos para la
formacion y el aprendizaje y contratos de trabajo por tiempo indefinido de
apoyo a los emprendedores en relacion con la tasa de desempleo, podran
realizarse contratos para la formacion y el aprendizaje con trabajadores
mayores de 16 afios, sin que sea de aplicacion el limite maximo de edad
establecido en el parrafo primero del articulo 11.2 a) del Estatuto de los
Trabajadores hasta que la tasa de desempleo en nuestro pais se sitle por
debajo del 15 por ciento. Se podran realizar por un minimo de 6 meses y un
maximo de 3 afos.

El salario sera del 75% del que correspondiera a su categoria, (sin que a
esa cantidad se le pueda deducir el 15% por reduccién de jornada dedicada
a formacién), durante toda la vigencia del convenio.

Cualquier categoria sera susceptible de realizarle esta tipo de contrato.

ARTICULO 10 - CESE -

El empresario, con ocasion de la extincion del contrato, al comunicar a los
trabajadores la denuncia o, en su caso el preaviso de la extincion del
mismo, deberd acompafar una propuesta del documento de liquidacion de
las cantidades adeudadas.

El trabajador, podra solicitar la presencia de un representante legal de los
trabajadores en el momento de proceder a la firma del recibo de finiguito,
haciéndose constar en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador no ha
hecho uno de esta posibilidad.

Si el empresario impidiese la presencia del representante en el momento de
la firma, el trabajador, podra hacerlo constar en el propio recibo, a los
efectos oportunos.

El mismo procedimiento se seguird con la liquidacion de salario que
correspondan a los trabajadores fijos discontinuos, en los supuestos de
conclusion de cada periodo de actividad.

Todo trabajador para el asesoramiento oportuno, tendra derecho a recibir
copia de su ndmina de liquidacion y finiquito antes de proceder a su firma.
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Todo trabajador esta obligado a avisar al empresario con 15 dias de
antelacién al cese voluntario en el trabajo si llevase en la empresa mas de
seis meses, o bien con 5 dias de antelacidn, si llevase en la empresa seis
meses 0 menos, pudiendo el empresario descontar un dia de salario por
cada uno que falte para los dias sefialados. El empresario estara obligado a
acusar recibo del preaviso por escrito.

Asimismo, el empresario estara obligado a preavisar con 15 dias de
antelacién, si el contrato temporal de duracién superior a seis meses
quedase rescindido, y con 5 dias si la duracién fuese de seis meses o
inferior.

Si el empresario no preavisa al trabajador con el tiempo sefialado, estara
obligado a abonar a este, un dia de salario por cada uno que falte para los
dias sefialados, con el tope de 15 dias.

Las partes firmantes de este convenio, conscientes del problema de
desempleo, instan a empresarios y trabajadores a la celebracion de
acuerdos formales, mediante los cuales, aquellos trabajadores
comprendidos entre los sesenta y uno y sesenta y cuatro afios inclusive,
reciban una cantidad indemnizatoria o estimulo econdmico para el supuesto
en que opten por su jubilacion voluntaria. En el supuesto de trabajadores
mutualistas con anterioridad a 1967, la edad inicial sera de 60 afios.

ARTICULO 11.- CONTRATOS POR HORAS.

Aquellos trabajadores que fueran contratados por horas de trabajo,
percibiran sus salarios en forma proporcional al nimero de horas trabajadas
y con arreglo a los que figuren en el cuadro de retribuciones de este
convenio para su categoria o actividad profesional.

ARTICULO 12.- AREAS FUNCIONALES CLASIFICACION
PROFESIONAL Y DEFINICION DE CATEGORIAS.

Se estara a lo dispuesto en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria.

Los trabajadores, a efectos de retribucion, se regiran por los niveles
retributivos comprendidos en el ANEXO I.

CAPITULO III
JORNADA- DESCANSOS- VACACIONES- PERMISOS- EXCEDENCIAS

ARTICULO 13.- JORNADA DE TRABAJO.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo, sera de 40 horas
semanales de trabajo efectivo, entendiéndose como tal, la permanencia en
el puesto de trabajo.

La duracién de la jornada anual queda establecida en 1.766 horas de
trabajo efectivo.

Salvo lo establecido para la jornada irregular, en ninglin caso se podran
realizar mas de 9 horas diarias de trabajo efectivo. Entre el final de una
jornada y el comienzo de la otra mediaran como minimo 12 horas.
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Jornada de trabajo a tiempo parcial. Los trabajadores contratados por una
jornada inferior a 12 horas a la semana o 48 horas al mes, percibiran la
parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado, incrementado en un
15%.

Nocturnidad.

Los trabajadores cuya actividad sea especificamente nocturna -
entendiéndose por tal, aquella que habitualmente esté comprendida entre
las 10 de la noche y las 6 de la mafiana, en su totalidad, o al menos en las
3/4 partes de la misma-, recibirdn una cuantia econdmica que viene
recogida en el Anexo del Convenio. Para aquellos trabajadores cuya
actividad sea especificamente nocturna y no prestasen servicios todos los
dias de la semana, el trabajador percibira una cantidad recogida en el anexo
del convenio por cada dia en que la realice.

Los trabajadores que no tengan jornada especificamente nocturna,
percibiran un incremento de un 15% sobre cada hora trabajada a partir de
las 24 horas (12 horas de la noche).

Para aquellas empresas que hubieran venido disfrutando de un sistema
diferente de compensacion, se mantendra en los mismos términos como
condicién mas beneficiosa.

El calendario laboral (horarios de trabajo anual y calendario de vacaciones
anuales) de todo el personal de la empresa, deberd contar con el acuerdo
de los representantes de los trabajadores, y en su defecto con el de los
propios trabajadores.

Jornada irregular
A tenor del contenido del apartado tres del articulo 1 del R.D.-ley 16/2013,
de 20 de diciembre, de medidas para favorecer la contratacion estable y
mejorar la empleabilidad de los trabajadores, se establece un flexibilidad del
10% de la Jornada anual de trabajo, en la cudl la empresa podra distribuir
la jornada de trabajo bajo los siguientes pardmetros:

- Jornada maxima diaria: 10 horas

- Jornada maxima semanal: 54 horas

- Descanso entre jornadas: 10 horas

También existird la posibilidad de reducir el descanso semanal de 1,5 dias a
1 diay de 2 dias a 1.

La anterior reduccién del descanso semanal se compensara, afiadiendo esta
diferencia directamente a las vacaciones del trabajador, contemplando que
nunca pueda suponer una pérdida de descansos semanales o festivos.

Para aquellos trabajadores que su contrato es temporal, la flexibilidad sera
en funcion de su contrato, es decir, para contratos temporales de seis
meses, la flexibilidad permitida sera como maximo del 10% de la jornada
correspondiente para esos seis meses.

Toda esta disposicion de la jornada irregular debera ser consensuada con la
RLT o en su caso con los trabajadores si la primera no existiese.

ARTICULO 14.- TIEMPO DE DESCANSO

Los trabajadores que realicen su jornada continuada (entendiéndose por tal
la superior a cinco horas), tendran derecho a un descanso minimo de veinte
minutos diarios, computables como tiempo de trabajo efectivo, que podra
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ser dedicado a tiempo de descanso, comida, cena o desayuno.

Los trabajadores menores de 18 afios, tendran un tiempo de descanso de
30 minutos, siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda
de 4,30 horas.

Como aplicacion de las condiciones mas beneficiosas, en las empresas en
que se disfrute de un descanso superior, considerado como tiempo de
trabajo efectivo, se continuara con aquel.

ARTICULO 15.- DESCANSOS SEMANALES.

El trabajador tendra derecho a un descanso semanal de un dia y medio
ininterrumpido.

En las empresas o centros de trabajo que cuenten con 35 o mas
trabajadores, el descanso semanal sera de dos dias consecutivos.

La determinacién del nimero de trabajadores prevista en el parrafo
anterior, vendra dada por la plantilla media anual, computada de 1 de Enero
a 31 de Diciembre del afio precedente.

Los trabajadores menores de 18 afios, tendran un descanso minimo de dos
dias consecutivos.

ARTICULO 16.- VACACIONES.

Las vacaciones para todo el personal afectado por el presente Convenio
seran de 32 dias naturales, para toda la vigencia del convenio, abonandose
a razon de salario real, no pudiendo ser divididas en mas de dos periodos.
Las empresas fijaran de comun acuerdo con los representantes de los
trabajadores, o en su ausencia, con ellos mismos el calendario anual de
vacaciones.

El trabajador conocera las fechas en que le corresponden con un minimo de
dos meses de antelacidn al comienzo de su disfrute.

En el caso de que el inicio del periodo vacacional coincida con el descanso
semanal se iniciaran (en todo caso) una vez finalizado el descanso semanal.
Cuando el periodo de vacaciones, fijado en el calendario laboral de la
empresa coincida en el tiempo con el parto o la lactancia natural se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo correspondiente,
aunque haya terminado el afo natural al que correspondan.

La empresa, con la representacién legal de los trabajadores o con los
propios trabajadores, podra excluir seis semanas al afio para el disfrute del
periodo vacacional.

ARTICULO 17.- FESTIVIDAD DE SANTA MARTA.
El dia de Santa Marta se considerara festivo y por tanto en su caso, sera
retribuido como tal.

ARTICULO 18.- DIAS DE LIBRE DISPOSICION.

El trabajador, tendra derecho a un dia de libre disposicion retribuido al afo,
para dedicarlo a asuntos propios. Para ello, deberda comunicarlo a la
empresa con cinco dias de antelacion al disfrute del mismo, no pudiendo
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coincidir en la misma fecha, dos trabajadores del mismo departamento, en
cuyo caso se dara preferencia al de mayor antigtiedad.

ARTICULO 19.- LICENCIAS RETRIBUIDAS.

Las empresas y establecimientos sujetos a este Convenio, concederan las
licencias retribuidas que soliciten los trabajadores, por causas y plazos que
a continuacion se sefialan:

19- Por matrimonio, 15 dias naturales.

20- Por nacimiento de hijo, 4 dias naturales.

30- Por fallecimiento de padres, conyuge, hijos o hermanos:
a) 3 dias naturales si el sepelio tiene lugar dentro de la provincia.
b) 4 dias naturales si es en las provincias limitrofes.
c) 5 dias naturales si es en el resto de Espafia.

40- Por fallecimiento de padres, hijos o hermanos politicos, abuelos o
nietos;

a) 2 dias naturales si el sepelio es dentro de la provincia.

b) 4 dias naturales si es en el resto de Espafia.

50- Por matrimonio de padres o hijos del trabajador:
a) 2 dias naturales si la boda es dentro de la provincia.
b) 3 dias naturales si es en las provincias limitrofes.
c) 4 dias naturales si es en el resto de Espafia.

69- Por matrimonio de un hermano del trabajador:
a) 1 dia natural si la boda es dentro de la provincia.
b) 2 dias naturales si es en las provincias limitrofes.
c) 3 dias naturales si es en el resto de Empania.

7°- Un dia por traslado del domicilio habitual.

80- Por accidente, enfermedad grave u hospitalizaciéon del cényuge, padres
o hijos, 3 dias naturales. El disfrute de los dias correspondientes, no tienen
porque ser necesariamente consecutivos, si eso contribuyera a una mejor
atencion al enfermo.

90- Por accidente, enfermedad grave u hospitalizacion de hermanos, nietos
o abuelos, 2 dias naturales. El disfrute de los dias correspondientes, no
tienen porque ser necesariamente consecutivos, si eso contribuyera a una
mejor atencion al enfermo.

10°- Por concurrencia a examenes, el tiempo indispensable para ellos,
cuando los trabajadores cursen con regularidad estudios para la obtencién
de un titulo académico o profesional.

11°-También tendrd derecho a un maximo de ocho horas al afio para
asistencia a consultas médicas, ajenas a los supuestos de Incapacidad
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temporal.

120- Las ausencias o faltas de puntualidad de la trabajadora motivadas por
la situacion fisica o psicoldgica de la violencia de género, se consideraran
justificadas y retribuidas, cuando asi lo determinen los servicios sociales de
atencion o servicios de salud, sin perjuicio que dichas ausencias sean
comunicadas por la trabajadora a la empresa.

Estas licencias tendran la misma efectividad, en los casos precisos, tanto
para las parejas de hecho como de derecho, siempre y cuando referida
situacion, conste acreditada mediante la inscripcion en el registro
correspondiente.

130- Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones. El trabajador, por su voluntad, podra sustituir este derecho
por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen».

140- Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun
menor de doce afios o personas con discapacidad, que no desempefie una
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccidon de la jornada de
trabajo, con la disminucidon proporcional del salario entre, al menos, un
octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

150- Tendrd el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo
de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si
dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresas.

ARTICULO 20.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA.
Se estara a lo dispuesto en la legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 21.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE MENORES O
PERSONAS DEPENDIENTES

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, cuando lo sea por
naturaleza o por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos daran derecho a un periodo de excedencia que, en su
caso, dara fin al que estuviera disfrutando. Cuando el padre y la madre
trabajen, solo uno de ellos podra disfrutar este derecho.

Durante el primer afio, a partir de cada inicio de situacién de excedencia, el
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trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

Finalizado el mismo, y hasta la terminacion del periodo de excedencia,
seran de aplicacion salvo pacto colectivo o individual en contrario, las
normas que regulan la excedencia voluntaria.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no
superior a dos afios, salvo que se establezca una duracion mayor por
negociacion colectiva, los trabajadores para atender al cuidado de un
familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que por
razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad, no pueda valerse
por si mismo, y no desempene actividad retribuida.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en la legislacion vigente en cada
momento.

ARTICULO 22.- EXCEDENCIA FORZOSA

Pasaran a esta situacion los trabajadores que sean nombrados para un
cargo de caracter publico, politico o sindical, cuyo desempefio les impida la
realizaciéon de su trabajo habitual. Esta excedencia comporta la reserva de
plaza para el momento en que concluya la situacién que la motiva. La
solicitud de reintegrarse al servicio de la empresa debera formular dentro
del mes siguiente a la fecha de cese en el plazo de 15 dias desde el
siguiente a la fecha de la peticiéon. Las empresas en estos casos podran
contratar personal para cubrir estas ausencias.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales mas representativas, tendran derecho:

a) Al disfrute de los permisos retribuidos necesarios para el desarrollo de las
funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por
acuerdo, limitaciones al disfrute de los mismos en funcidon de las
necesidades del proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva de puesto de trabajo y al
computo de antigiedad mientras dure el ejercicio de su cargo
representativo, debiendo reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del
mes siguiente a la fecha del cese.

c) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en
actividades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores previa
comunicacion al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda
interrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

ARTICULO 23.- TRABAJO EN DIAS FESTIVOS.

En el supuesto de realizar trabajos en dias festivos no dominicales, la
empresa abonara al trabajador el importe del dia festivo con un incremento
del 175% sobre el salario diario. De no ser asi el trabajador tendra derecho
a disfrutar de un dia de descanso por cada festivo trabajado, dentro de los
siete dias inmediatamente anteriores o posteriores a la festividad de que se
trate, y ademas a un incremento del 75%.

- En los casos en que el descanso semanal del trabajador coincida con
un dia festivo, el trabajador no sufrird perdida alguna de los
descansos que tenga derecho a disfrutar en el cédmputo anual,
situacion esta, que salvo los derechos adquiridos, pactos o practicas
habituales de los trabajadores que son anteriores a la firma de este
Convenio, que deberan ser respetados, se podra pactar entre la
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empresa y la RLT, la compensacion para el trabajador, que como
minimo debera de ser de 1 dia de descanso.

Podra pactarse, entre la empresa y el trabajador, el acumular todos los dias
festivos del afio, para disfrutarlos en un periodo Unico y de dias
continuados.

Para el supuesto anterior y, con el fin de que el trabajador no sufra una
disminucion de las jornadas de descanso que en el cOmputo anual le
pertenecen, disfrutaran del nimero de dias de descanso que a continuacion
se establecen:

Para las empresas o centros de trabajo en que el descanso semanal sea de
dos dias:

- 14 dias por los festivos anuales y 4 mas por descansos semanales
totalizando un periodo de descanso continuado de 18 dias.

- Para las empresas o centros de trabajo en que el descanso semanal sea
de dia y medio:

14 dias por los festivos anuales y 3 mas por descansos semanales,
totalizando un periodo de descanso continuado de 17 dias.

- En ambos supuestos de acumulacion de dias festivos los trabajadores
percibiran un incremento economico del 75% por cada festivo que se
acumule.

CAPITULO 1V
ACCION SOCIAL SEGURIDAD E HIGIENE

ARTICULO 24.- Permanencia en la empresa.

Se establece una gratificacion consistente en tres mensualidades de salario
real para todo trabajador que cese en la empresa con ocasion de las
siguientes circunstancias:

Despido Colectivo por causas organizativas autorizado por Ley. Esta
gratificacién, no serd acumulable a la que legalmente corresponde con
cargo a la empresa.

Incapacidad Permanente Absoluta. (para todo tipo de trabajo)

Gran Invalidez.

Cese voluntario anterior a la edad reglamentaria de jubilacién.

Muerte del trabajador.

Para tener derecho a esta gratificacion que premia la fidelidad y
permanencia en la empresa, el trabajador deberd tener una antigiiedad en
la empresa de al menos veinte afios, y se incrementara con el importe de
una mensualidad mas por cada tres afios que excedan de los 20.

ARTICULO 25.- JUBILACION.
Segun la legislacion vigente en cada momento.
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ARTICULO 26.- PROTECCION A LA TRABAJADORA EMBARAZADA

En caso de embarazo de una trabajadora cuyo trabajo resulte penoso, el
Comité de Empresa, o Delegados de Personal, y la empresa, estudiaran las
posibilidades de cambiarla a otro puesto mas adecuado, dentro de su grupo
profesional, y siempre que exista.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el presente convenio y en la
legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 27.- PATERNIDAD

En el supuesto de parto, la suspensiéon tendrd una duracién de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliable por parto multiple hasta 18 semanas.
El periodo de suspension se distribuird a opcion de la interesada, siempre
que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para cuidar del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen,
aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el padre disfrute de hasta cuatro de las ultimas semanas de suspension,
siempre que sean ininterrumpidas y al final de citado periodo, salvo que en
el momento de su efectividad la incorporacion al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

En todo caso, se estard a lo dispuesto en el presente convenio y en la
legislacién vigente en cada momento.

ARTICULO 28° - INCAPACIDAD TEMPORAL.

Complemento salarial para quien se encuentre en situacion de I.T.

- La empresa complementard hasta el 100% del “Salario Real” que
percibiera el trabajador en caso de Accidente laboral, desde el primer dia de
la baja.

- La empresa complementara hasta el 100% del “Salario Convenio” desde el
primer dia de la baja, en casos de hospitalizaciéon o intervencidn quirlrgica,
hasta un periodo maximo de 12 mensualidades.

- En el supuesto de IT derivada de Enfermedad Comun, la empresa
complementard la prestaciéon correspondiente hasta el 100% Salario
Convenio, desde el 4° dia de la baja, siempre y cuando el trabajador no
tuviera un indice de ausencias igual o superior al 4%, por dicha causa,
calculado en los dias naturales del periodo de ocupacion computado en los
doce meses anteriores a la baja. Si se alcanza dicho indice de ausencias, el
trabajador seguird percibiendo la prestacion legalmente establecida. Esta
mejora complementaria, se aplicara hasta un maximo de doce meses a
contar desde el dia de la baja.

Finalmente sefalar que no se complementara al trabajador en el momento
que deja de pertenecer a la empresa.
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ARTICULO 29.- SEGURIDAD Y SALUD.

En todas las empresas del Sector se elegira a los Delegados de Prevencion,
conforme a la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Donde exista representacion legal de los trabajadores, se elegird de entre
ellos, siendo elegido de entre los trabajadores de cada centro de trabajo
cuando no exista dicha representacion legal.

Los empresarios promoveran la practica de reconocimientos médicos
anuales a todos sus trabajadores a través de Odrganos sanitarios
competentes.

Todo el personal atenderd las instrucciones sobre prevencion de practicas
antihigiénicas previstas legalmente, y observara escrupulosamente las
ordenes de trabajo en materia de Seguridad y Salud, asi como Prevencion
de Riesgos.

Todas las personas que con su actividad laboral, estén en contacto con
alimentos, deberan cumplir las disposiciones sobre manipuladores de
alimentos asi como observar en todo momento la maxima higiene en su
indumentaria e higiene personal, y todas las normas que en esta materia
estén establecidas.

Toda empresa del Sector que contrate personal para la limpieza de
habitaciones, debera elaborar junto a su Plan de Prevenciéon, un Documento
de Control sobre “Métodos de Trabajo Internos”. El objeto del mismo no es
otro que establecer una Norma Interna que describa la Sistematica
establecida para la realizacion de todos los procesos relacionados con los
servicios de limpieza.

En todo caso, se estara a lo dispuesto en el presente convenio y en la
legislacién vigente en cada momento

CAPITULO V
SALARIOS Y COMPLEMENTOS

ARTICULO 30.- SALARIOS

El incremento salarial pactado en el presente Convenio es el siguiente
Desde el 1 de Julio al 31 de Diciembre de 2014: Incremento del 0,4%
Para el 2015: Incremento del 0,4%

Para el 2016: Incremento del 0,5%

Clausula de descuelgue. Segun ART. 82.3. del Estatuto de los
Trabajadores

Concepto de Salario Real y de Salario Convenio:- A los efectos
previstos en el presente Convenio, “Salario Real”, es el que corresponde a

cada trabajador, con su antigliedad y todos sus complementos personales.
El concepto “Salario Convenio”, se corresponde con la cantidad prevista en
la tabla salarial del convenio para cada categoria, por lo que en este
concepto no se incluye la antigliedad, ni la nocturnidad, ni el alojamiento o
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manutencion, ni las pagas extraordinarias, ni complemento alguno.

ARTICULO 31.- TABLAS SALARIALES
Las tablas salariales del Convenio, vendran establecidas para cada afio de
vigencia en el Anexo del Convenio.

ARTICULO 32.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias de Junio y Navidad se abonaran el dia 15
de cada uno de los meses citados, a razéon de una mensualidad por cada
paga, consistente en "Salario Convenio" mas el plus personal consolidado
de antigliedad, en los porcentajes y escala prevista en el articulo 37 del
presente convenio.

Se establece una tercera gratificacion extraordinaria en el mes de Octubre,
denominada “Paga de Octubre”, que tendrédn derecho a percibir todos los
trabajadores que a fecha del 15 de Octubre de cada afio, tengan al menos 9
meses de antigiedad en la empresa, incluyendo también a aquellas
empresas que hayan subrogado trabajadores.

Esta paga de Octubre, consistird en 16 dias de salario Convenio, mas el plus
personal consolidado de antigliedad.

Los trabajadores fijos discontinuos, tendrédn derecho a esta tercera paga a
partir de los nueve meses de trabajo en la empresa o que hayan sido
subrogados.

Tanto estos trabajadores como los que tengan jornada a tiempo parcial o
cualquier otra modalidad la percibirédn en la parte proporcional.

Esta gratificacién, en ningln caso, serd absorbible ni compensable.

ARTICULO 33.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las empresas afectadas por el presente Convenio Colectivo, con el fin de no
agravar la situacién de paro existente, se comprometen a reducir al minimo
imprescindible la realizacion de horas extraordinarias, sustituyendo Ia
realizacion de estas por contrataciones de trabajadores parados en funcion
de las necesidades concretas.

Las horas extraordinarias que sea preciso realizar, y siempre contando con
el caracter de voluntariedad del trabajador que deba realizarla, se abonaran
con un incremento sobre la hora ordinaria de trabajo que en ningln caso
sera inferior al 175%.

ARTICULO 34.- SERVICIOS EXTRAS.

Los servicios extras se pagaran con arreglo a las siguientes normas:

a) Se establece un baremo de comensales por categoria de
establecimientos.

10 Restaurantes de 4 y 5 tenedores, Hoteles de 4 y 5 estrellas y Cafeterias
especiales, serviran 14 comensales.

20 Restaurantes de 3 tenedores, Hoteles de 3 estrellas y Cafeterias de 12,
serviran 16 comensales.
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30 En las demas categorias serviran 18 comensales.

b) El abono para el camarero y para el cocinero viene establecido en los
Anexos del Convenio.

c) La manutencion de estos trabajadores sera por cuenta de la empresa,
siempre que efectlen el montaje y desmontaje.

ARTICULO 35.- MANUTENCION.

Los trabajadores afectados por este Convenio, que presten su servicio en
establecimientos que sirvan comidas y/o cenas, y cuyo horario de trabajo
coincida con el servicio de comidas y/o cenas, tendran derecho a la
manutencion, como complemento salarial en especie, a recibir con cargo a
la empresa y durante los dias en que presten sus servicios. La cuantificacion
econdmica de dicho complemento se establece en 17 euros al mes,
habiéndose tomado en consideracion para su determinacion el coste que la
manutencion representa para la empresa, salvo en aquellas empresas que
tengan condiciones mas beneficiosas que habran de respetarse.

ARTICULO 36.- ROPA DE TRABAJO.

Las empresas vendran obligadas a proporcionar a su personal los
uniformes, asi como la ropa de trabajo que no sea de uso comun en la vida
ordinaria de sus empleados al menos una vez al aifo, o en caso contrario, su
compensacion en metalico.

Los trabajadores deberan hacer uso de esta ropa y observar en todo
momento una esmerada condicidon de aseo e higiene personal.

Se entiende por ropa de trabajo:

a) Personal con Smoking.

- Smoking con pantalén o falda.

- Camisa.

- Corbata o pajarita.

- Zapatos o zapatillas.

- Chaquetilla.

b) Resto del personal.

- Pantalén o falda.

- Camisa.

- Corbata o pajarita.

- Chaquetilla.

- Gorro

- Bata.

c) Personal de mantenimiento.

- Buzo

ARTICULO 37.- COMPLEMENTO SALARIAL DE ANTIGUEDAD Y PLUS
PESONAL DE ANTIGUEDAD CONSOLIDADO Y NO ABSORBIBLE.

Los trabajadores, veran incrementados sus respectivos pluses consolidados
de antigliedad, en los mismos términos en que se acuerde el incremento
salarial del convenio, asi como las revisiones en su caso.

El derecho al cobro de este plus consolidado en las gratificaciones
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extraordinarias, se generara de forma inmediata, de forma que se cobrara
en su integridad, desde la primera paga extraordinaria.

En cualquier caso, se respetaran las condiciones mas beneficiosas para todo
trabajador que viniera disfrutandolas con anterioridad al presente convenio.
Los trabajadores con antigiledad en la empresa no superior a seis afos,
tendran derecho a generar un complemento de antigtiedad en los siguientes
porcentajes segun el tiempo de servicio en la empresa:

AR0s de Servicio ......ccccceveeeeecienee. Porcentaje
3 AN0S. i 3%
6 ANOS i 8%

CAPITULO VI
DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 38.- DEL COMITE DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de Personal, como
representantes legales de los trabajadores, tendran las siguientes
garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por
faltas graves o muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el
Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto a
los demas trabajadores, en los supuestos de suspension o extincion por
causas tecnoldgicas o econémicas.

c) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni
dentro del afo siguiente a la expiraciéon de su mandato, salvo en el caso de
que esta se produzca por renovacion o dimisidn, siempre que el despido o
sancidon se base en la accion del trabajador en el ejercicio de su
representacion, sin perjuicio por tanto, de lo establecido en el articulo 54.
Asi mismo, no podrd ser discriminado en su promociéon econdémica o
profesional en razdén, precisamente, de su representacion.

d) Expresar colegiadamente, si se trata del Comité con libertad de sus
opiniones en las materias, concernientes a la esfera de su representacion,
pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento de
su trabajo, las publicaciones de interés laboral o social, comunicandolo a la
empresa.

e) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los
miembros del Comité o delegados de personal en cada centro de trabajo
para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con la
siguiente escala:

Delegado de personal o miembro del Comité de Empresa:

- Hasta 100 trabajadores, 15 horas.

- De 101 a 250 trabajadores, 25 horas.

- De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

- De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

- De 751 en adelante, 40 horas.

La representacion unitaria en la empresa, (Delegados de los Trabajadores y
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Comité de Empresa), se adaptara de forma automatica al numero de
trabajadores de la empresa.

ARTICULO 39.- ACUMULACION DE HORAS POR REPRESENTACION
DEL PERSONAL.

El tiempo de ausencia contemplado en el articulo anterior, podrad ser
acumulado mensualmente entre uno o varios de los distintos miembros de
los Comités de Empresa y en su caso de los Delegados de personal dentro
de la misma candidatura salvo aquellos que estuvieran el contrato
suspendido o estuviesen ausentes por alguna de las causas legalmente
previstas.

ARTICULO 40.- SECCIONES SINDICALES.

1- En las Empresas o en su caso en los centros de trabajo que ocupen a
mas de 90 trabajadores, cualquiera que sea la clase de su contrato, las
secciones sindicales, que puedan constituirse por los trabajadores afiliados
a los sindicatos con presencia en los Comités de Empresa, estaran
representados, a todos los efectos, por delegados sindicales elegidos por y
entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

2- Bien por acuerdo, bien por negociacién colectiva se podra ampliar el
numero de delegados establecido en la escala a que hace referencia este
apartado, que, atendiendo a la plantilla de la empresa o, en su caso, de los
centros de trabajo, corresponden a cada uno de estos.

A falta de acuerdos especificos al respecto, el niumero de delegados
sindicales por cada seccidn sindical de los sindicatos que hayan obtenido el
10% de los votos en la eleccion sindical al Comité de Empresa, se
determinara seguln la siguiente escala:

De 90 a 750 trabajadores ......... 1

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el
10% de los votos estaran representados por un soélo delegado Sindical.

3- Los delegados Sindicales, en el supuesto de que no formen parte del
Comité de Empresa, tendran las mismas garantias que las establecidas
legalmente para los miembros de los Comités de Empresa, asi como los
siguientes derechos a salvo de lo que se pudiera establecer por Convenio
Colectivo:

1° Tener acceso a la misma informacion y documentacion que la empresa
ponga a disposicién del Comité de Empresa estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que
legalmente proceda.

20 Asistir a las reuniones de los comités de Empresa y de los 6rganos
internos de la empresa en materia de Seguridad y Salud, con voz pero sin
voto.

30 Ser oidos previamente por la empresa ante la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados
a su sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de
estos ultimos.

40 En lo que respecta al derecho de crédito de horas mensuales retribuidas
para el ejercicio de su representacion, podra disponer de un numero de
horas igual a las que correspondan a uno de los miembros del Comité de
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Empresa.

La utilizacion de dichas horas sindicales no podra coincidir en el mismo dia
en que utilizase las suyas un miembro del Comité de Empresa que
pertenezca al mismo departamento laboral que el delegado sindical.

Los sindicatos correspondientes podran elegir a sus delegados sindicales de
entre los departamentos de mayor nimero de trabajadores.

CAPITULO VII
DISPOSICIONES ADICIONALES

ARTICULO 41.- COMISION PARITARIA.

A los efectos de lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, se crea la
Comision Paritaria para las cuestiones de aplicacion e interpretaciéon del
presente Convenio Colectivo.

Estard compuesta por 8 miembros, cuatro de la parte social (2 CC.00. y 2
UGT) y cuatro por la Asociacién de Hosteleria de Cantabria.

Esta Comisidn se reunird a peticiéon e cualquiera de las partes en un plazo
maximo de 7 dias.

El conocimiento y resolucion de las cuestiones en materia de aplicaciéon e
interpretacion del presente Convenio Colectivo sera de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 del E.T.

Tendra la funcidon de conocimiento previo al procedimiento establecido y
siempre que una de las partes lo solicite, de las propuestas de inaplicacién
de las condiciones previstas en el convenio Colectivo segln lo establecido
en el articulo 82.3. del E.T. cuando se produzca desacuerdo en el periodo de
consultas.

El plazo maximo de resolucion serd de siete dias a contar desde que las
discrepancias fueran planteadas.

En el supuesto de falta de acuerdo en dicha Comisién, ambas partes se
someteran a la mediacién del ORECLA, utilizando los procedimientos de
conciliacion, mediacion o arbitraje, sin que ello suponga renunciar a los
o6rganos administrativos y/o jurisdiccionales. El procedimiento de arbitraje
serd obligatorio y vinculante solo si ambas partes lo acuerdan para cada
caso en concreto.

Los acuerdos de la comision Paritaria se tomaran por mayoria simple de la
misma.

ARTICULO 42. SISTEMA DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS COLECTIVOS
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Ambas partes acuerdan que la solucién de Conflictos Laborales que afecten
a trabajadores y empresas, se someteran a la intervencion del ORECLA.

Por ello, toda discrepancia serd planteada con caracter previo a la via
judicial al referido Organismo, para que actle en conciliacién o mediacion, o
en arbitraje, si es aceptado y acordado por ambas partes.

En los casos de desacuerdos derivados de la propuesta de la Empresa de
inaplicacién de las condiciones de trabajo en el periodo de consultas y
cuando en la Comisidn paritaria tampoco se alcance un acuerdo segun se
recoge en el articulo 82.3. del E.T., las partes acudiran al citado Organismo
para solventar su discrepancia.

Las partes podrian acudir en conciliacién, mediacion o arbitraje.
El procedimiento de arbitraje sera obligatorio y vinculante solo si ambas
partes lo acuerdan para cada caso concreto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.-

Es intencidon de las partes que todo lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo, esté de acuerdo con la legalidad vigente en materia laboral y de
Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.-

La totalidad del articulado del presente Convenio, no puede ser afectado por
otros acuerdos de ambito inferior, a no ser que estos establezcan
condiciones mas beneficiosas.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.-

En lo no dispuesto en el presente convenio, se estara a lo establecido en la
normativa laboral vigente y en el Acuerdo Laboral de Ambito Estatal para el
Sector de Hosteleria.

ANEXO I

La relacion de categorias profesionales que a continuacién se enumeran,
son las correspondientes al actual ACUERDO LABORAL DE AMBITO ESTATAL
PARA EL SECTOR DE HOSTELERIA, por lo que todos aquellos trabajadores
que tuvieran reconocidas otras categorias diferentes a éstas, basadas en la
antigua clasificacion profesional a la firma del presente Convenio,
conservaran las mismas asi como las condiciones salariales
correspondientes al nivel retributivo (anteriormente llamado Grupo), en que
se encontrasen.

Asimismo si algun trabajador hubiera estado encuadrado en el anterior
convenio en un nivel retributivo superior, (antiguamente llamado grupo),
continuara en este.

CVE-2014-10932
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ANEXO CONVENIO
Tablas Salariales

TABLAS SALARIALES HOSTELERIA (del 01/07/14 al 31/12/14))

HORA HORA

Grupd Categoria Profesional FESTIVOS NOCTURNIDAD | ORDINARIA | EXTRAORDINARIA
| _|JEFE RECEPCION

JEFE ADMINISTRACION

| _JJEFE COMERCIAL

| _|JEFE CATERING

I _JJEFE COCINA

| JJEFE RESTAURANTE/SALA 73,71 1,81 10,40 18,20

| _|JEFE RECEPCION 2

/

/

/

/

PRIMER CONSERJE

2°%JEFE COCINA

JEFE OPERACIONES CATER.
2° JEFE RESTAURANTE/SALA
Il |RECEPCIONISTA
1I_JADMINISTRATIVO

Il _|RELACIONES PUBLICAS

Il _|COMERCIAL

Il_\JEFE PARTIDA
II_|REPOSTERO

/I |ENCARGADO ECONOMATO
II_|\JEFE SECTOR

Il _|JEFE SALA CATERING
Il_|ENCARGADO GENERAL

Il _|ENCARGADO SECCION

Il |ENCARGADO MANT./SERVIC. 67,62 1,38 9,54 16,70
Il |CONSERJE

II_JCOCINERO

Il _|\JEFE EQUIPO/SUPERV. CATER
Il JAYUDANTE ADMINISTRATIVO
Il _|TELEFONISTA

1l J|CONDUCTOR CATERING

Il \ESPECIALISTA MANT/SERVICI( 61,59 1,26 8,69 15,21
Il _|CAMARERO

Il _|BARMAN/SUMILLER
1l JAYTE. RECEPCION/CONSERJ. 58,12 1,21 8.34 14,60
1l_JAYUD./JAUXILIAR COCINA

Il JAYUD./AUXILIAR CATERING
1l JAYUDANTE CAMARERO

I JCAMARERO PISOS

1V _JAUX. RECEPCION/CONSERJ.
IV _JAUX. PISOS/LIMPIEZA

1V JAUX. MANTEN/SERVICIOS 56,53 1,15 7,97 13.95

2014/10932
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cvE-2014-10930 Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 13 de junio de 2014. Expediente 1082/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Aurelio Gonzalez-Riancho Co-
longues la resolucidn de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 13 de junio de
2014, en relacién con la solicitud de compatibilidad presentada por el interesado, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza
al interesado para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Ser-
vicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13 12 planta de Santander, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, a fin de que le
sea notificada integramente la citada resolucidn. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia
del interesado, se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 22 de julio de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/10930
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-10933 Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 30 de junio de 2014. Expediente 1542/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Eva Jiménez Borja la resolucién
de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 30 de junio de 2014, en relacion con el
recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucién de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales de 8 de abril de 2014, de acuerdo con lo previsto en el articulo
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la interesada para que
comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sita en
la calle Federico Vial, 13 12 planta de Santander, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, a fin de que le sea notificada inte-
gramente la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia de la interesada,
se tendra por practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 22 de julio de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/10933
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2014-10912 Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para taller de
carpinteria de aluminio y PVC, en barrio La Vallejada, 7 (E) .

Se ha incoado expediente a nombre de Favican Project, S. L.L., con CIF nUmero B3978830,
para la obtencidn de licencia de actividad para taller de carpinteria de aluminio y PVC, segun
proyecto redactado por dofia M. Iosune Urbieta Echevarria, arquitecta y por don José Ramon
Anguren Cayon, ingeniero técnico industrial, y que se ejercera en el inmueble sito en barrio La
Vallejada, numero 7 (E), con referencia catastral 2821907VP5122S0001XF (parte).

Dicha actividad estd incluida en el anexo C de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de di-
ciembre de Control Ambiental Integrado (B.O.C. de 21 de diciembre de 2006), apartado 14.
Fabricacién de productos metdlicos, excepto maquinaria y equipo y anexo C1 (Proyectos su-
jetos a procedimiento ordinario) del Decreto 19/2010, de 18 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre de Control Ambiental
Integrado (BOC de 31 de marzo de 2010), apartado 14.- Fabricacién de productos metélicos,
excepto maquinaria y equipo.

En cumplimiento de los articulos 32.4.b) de Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado y 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 17/2006 de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado, se abre
informacién publica por término de veinte (20) dias habiles a contar desde el dia siguiente
a la insercién de este edicto en el "Boletin Oficial de Cantabria"; durante el precitado plazo
los que pudieren resultar afectados de algun modo por la actividad que se pretende instalar,
pueden examinar el expediente en las dependencias municipales (Secretaria General, Casa
Consistorial, barrio La Maza 1.- San Miguel de Meruelo. (Cantabria)) y formular las alegaciones
pertinentes; no obstante lo anteriormente expuesto dispuesto, no se haran publicos los datos
y documentos que por su caracter estén amparados por el régimen de confidencialidad y asi lo
advierta justificadamente el solicitante.

Meruelo, 16 de julio de 2014.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2014/10912
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-10318 Informacion publica de solicitud de licencia para instalacion de taller
de montaje y mantenimiento de maquinaria agricola en Sierrapando.
Expediente 15/14.

Por parte de D. José Maria Rodriguez Fernandez, en nombre y representacion de Agricola
del Besaya, S. L., se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica ambiental de com-
probacion ambiental, la cual se tramita como expediente n® 15/14, para la instalacion de un
taller de montaje y mantenimiento de maquinaria agricola, ubicada en el Barrio Los Ochos, n°
393, en Sierrapando - Torrelavega

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este Edicto
en el B.O.C. y en el Tablén de Edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el art. 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el re-
glamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado
-LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la C/ Serafin Escalante, n° 3 (Plaza de Abastos, planta superior)

Torrelavega, 8 de julio de 2014
La alcaldesa-presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/10318
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS MIENGO - POLANCO

CVE-2014-10937 Exposicion publica del Plan Econdmico-Financiero.

La Junta de la Mancomunidad en sesidn ordinaria celebrada el 17 de julio de 2014, adopt¢,
entre otros, el acuerdo cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

"PRIMERO: Aprobar el Plan Econdmico-financiero de la Mancomunidad de Municipios
Miengo-Polanco en los términos que constan en la parte expositiva del presente acuerdo.

SEGUNDO: Dar traslado del referido Plan asi como del presente Acuerdo a la Direccidon
General de Coordinacion Financiera con las Entidades Locales, del Ministerio de Economia y
Hacienda.

TERCERO: Publicar a efectos informativos el Plan Econdmico-financiero en el Boletin Oficial
de Cantabria. Asimismo, una copia del Plan se hallara a disposicién del publico desde su apro-
bacién hasta la finalizacién de su vigencia."

Lo que se publica en cumplimiento del articulo 26 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de

noviembre.
Mar, 17 de julio de 2014.
El presidente,
Santos Villegas Martinez.
2014/10937
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cve-2014-10878 Notificacion de resolucion en procedimiento de recurso de apelacion
679/2012.

Don Francisco Javier Herrero Ruiz, secretario judicial de la Audiencia Provincial Seccién 2
de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de recurso de apelacion, nimero
679/2012 a instancia de Maria Cruz Tejido Garcia y Rebeca Martinez Lanza como apelantes,
frente a Maria de los Angeles Lanza, Mapfre, Débora Suarez Lanza, Ricardo Suarez Alonso y
Linea Directa Asegurador, como apelados en los que se ha dictado resolucién de fecha de 22
de mayo de 2014, cuya parte dispositiva lo es del tenor literal siguiente:

"Que estimando parcialmente el recurso de apelacion interpuesto por dofia Maria Cruz Te-
jido y dofia Rebeca Martinez contra la sentencia de referencia debemos revocar y revocamos
parcialmente la misma en el sentido de condenar a dofia Maria de los Angeles Lanza Celeizabal
y Mafre Familiar SA, a que conjunta y solidariamente abonen a la sefiora Maria Cruz Tejido la
cantidad de 3.513,82 euros y a la sefiora Rebeca Martinez la suma de 3.571,94 euros cantida-
des que para la aseguradora devengaran los intereses del articulo 20 de la LEC, todo mante-
niendo el resto de pronunciamientos de la resolucién recurrida y sin especial imposicidon sobre
las costas de ambas instancias."

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Ricardo Suarez-Alonso: Intervencion a elegir, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de julio de 2014.
El secretario judicial,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2014/10878
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-10880 Citacion para la celebracion de actos de conciliacion, y en su caso,
juicio en procedimiento de Seguridad Social 126/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el nu-
mero 0000126/2014 a instancia de FREMAP frente a Restauracién de Laredo SL, Instituto
Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, Fabidn Alonso Gallo
y Tania Garcia Lépez, en los que se ha dictado resolucién de fecha 17-7-2014, del tenor literal
siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.- Sefiora secretaria judicial dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz.
En Santander, a 17 de julio de 2014.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacion del domicilio de la demandada Restauracion de Laredo SL que se encuentra en igno-
rado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacion y juicio que tendra lugar el dia 26
de enero de 2015. a las 10:30 horas, en la Sala de Vistas Niumero Cinco, mediante edictos que
se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comuni-
caciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucion en el tabldn de anuncios de la
Oficina Judicial, salvo la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (articulo
23 LRIS).

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante el secretario que la dicta, en el plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccién en que la
resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial,

Y para que sirva de notificacion y citacion en '!fe forma, con los apercibimientos en la misma
contenidos a Restauracion de Laredo SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de julio de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/10880
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVve-2014-10883 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 146/2013.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el numero 0000146/2013 a instancia de Katharine Angarita Parra frente a PAK SC, Roberto
Abascal Fuentes y Ana Gema Gutiérrez Garcia, en los que se ha dictado sentencia de fecha
7-2- 2014, del tenor literal siguiente:

I. FALLO

Estimar parcialmente la demanda interpuesta por Katharine Angarita Parra contra Roberto
Abascal Fuentes, Ana Gema Gutiérrez Garcia, PAK, S. C. y FOGASA, y condenar a la empresa
a abonar a la parte actora la cantidad de 1.500,27 euros por salarios no abonados, todo ello
mas los intereses supraescritos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Ana Gema Gutiérrez Garcia, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de julio de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/10883
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-10885 Notificacion de sentencia en procedimiento despidos/ceses en gene-
ral 798/2013.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general,
con el n° 0000798/2013 a instancia de Tudor Chirau, Filip Zachei, Eugeniu Florea, Andrei
Gheorghies y Vasile Perhaita frente a Construmer 2009 SLU, en los que se ha dictado sentencia
de fecha 12-3-2014, del tenor literal siguiente:

I. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por Tudor Chirau, Filip Zachei, Eugeniu Florea, Andrei
Gheorghies, Vasile Perhaita contra la empresa Construmer 2.009, S. L.U. y FOGASA y decla-
rando improcedentes los despidos operados en fecha 8-10-13, declarar extinguidas las relacio-
nes laborales en el dia de hoy, y condenar a la empresa a que abone a los actores las siguientes
cantidades en concepto de indemnizacion:

Nombre Indemnizacioén
Tudor Chirau 7.635,10 €
Filip Zachei 2.776,40 €
Eugeniu Florea 6.114,49 €
Andrei Gheorghies 7.119,34 €
Vasile Perhaita 8.745,66 €

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Construmer 2009 SLU, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de julio de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/10885
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-10886 Notificacion de resolucion en procedimiento ejecucion de titulos judi-
ciales 111/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n® 0000111/2014 a instancia de Francisco Antonio Casado Zubillaga frente a Aluminios
Luan, SL, en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de Fran-
cisco Antonio Casado Zubillaga como parte ejecutante, contra Aluminios Luan SL. como parte
ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico supraescrito, por el importe de
29.725,88 € mas 4.458,89 € para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacidon ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de reposicidon por escrito ante este 6rgano judi-
cial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Aluminios Luan S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de julio de 2014.
La secretaria judicial,

Ma Angeles Salvatierra Diaz.
2014/10886
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-10887 Notificacion de resolucion en procedimiento ejecucion de titulos judi-
ciales 115/2014.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ, secretario judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 5 de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Ejecucién de titulos judiciales,
con el n° 0000115/2014 a instancia de LUIS ANTONIO GAGO BOLADO frente a METALURGIAS
Y MONTAJES LUROBE SL, en los que se ha dictado resolucidn, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de LUIS
ANTONIO GAGO BOLADO como parte ejecutante, contra METALURGIAS y MONTAJES LUROBE
S. L. como parte ejecutada, conforme se sefala en el razonamiento juridico supraescrito, por
el importe de 29.197,24 € mas 4.379,59 € para intereses y costas provisionales

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a METALURGIAS y MONTAIJES LUROBE SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 15 de julio de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/10887
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2014-10902 Notificacion de decreto 309/2014 en procedimiento de ejecucion de
titulos no judiciales 103/2013.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretario judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6
de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos no judicia-
les, con el n® 0000103/2013 a instancia de OLGA BERRIO LOPEZ frente a MADISA RESTAU-
RACION SL, en los que se ha dictado resolucion de fecha de 18 de julio 2014 del tenor literal
siguiente:

DECRETO n° 000309/2014

SR./SRA. SECRETARIO JUDICIAL D./D.a. OLIVA AGUSTINA GARCIA CARMONA
En Santander, a 18 de julio de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo archivar provisionalmente la presente ejecucion, previa nota en el libro correspon-
diente.

Llévese el original de esta resolucion al libro correspondiente, dejando testimonio en las
actuaciones.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el 6rgano judicial, dentro del plazo de
TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucidn hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este 6rgano abierta en la
entidad Banesto n® 5071000064010313, a través de una imposicién individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se
admitird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la
LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/La Secretario Judicial,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a MADISA RESTAURACION SL con CIF B 39631130, en ignorado paradero, libro el

presente.
N
Santander, 18 de julio de 2014. §
La secretaria judicial, T
Oliva Agustina Garcia Carmona. §
2014/10902 W
>
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