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diputados al Parlamento Europeo.
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numero 73 de 15 de abril 2014, de Resolucion de 10 de abril de 2014, por
la que se resuelven los expedientes de suscripcidon y modificacion de los
conciertos educativos para el curso 2014/2015.

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales

Citacidn para notificacion de resolucidon de la consejera de Sanidad y Servicios
Sociales de 5 de marzo de 2014. Expediente 0387/2014.

Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios
Sociales de 6 de marzo de 2014. Expediente 0213/2014.

Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios
Sociales de 28 de febrero de 2014. Expediente 0331/2014.

Citacién para notificacion de resolucién de la consejera de Sanidad y Servicios
Sociales de 6 de febrero de 2014. Expediente 1649/2013.

Citacion para notificacion de resolucidon de la consejera de Sanidad y Servicios
Sociales de 24 de febrero de 2014. Expediente 2351/2013.
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Sociales de 5 de marzo de 2014. Expediente 0230/2014.
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Sociales de 6 de marzo de 2014. Expediente 0284/2014.
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Sociales de 5 de marzo de 2014. Expediente 0223/2014.
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Sociales de 28 de febrero de 2014. Expediente 2190/2013.

Citacién para notificacion de resolucién de la consejera de Sanidad y Servicios
Sociales de 6 de marzo de 2014. Expediente 0227/2014.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales

Citacién para notificacion de acuerdo en expediente de proteccion P-00071-14.

Instituto Nacional de Estadistica
Notificacion de requerimiento a obligados estadisticos.

Ayuntamiento de Camargo

Aprobacion inicial y exposicién publica de la modificacion de la Ordenanza
reguladora de las Condiciones para la Implantacion de Instalaciones y
Equipamientos de Prestacion de Servicios de Radiocomunicacion.

Ayuntamiento de Cartes
Notificacion de incoacién de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Notificacion de expediente de baja de oficio en el
Habitantes. Expediente DAT/126/2014.

Notificacion de expediente de baja de oficio en el
Habitantes. Expediente DAT/124/2014.

Notificacion de expediente de baja de oficio en el
Habitantes. Expediente DAT/114/2014 y otro.
Notificacion de expediente de baja de oficio en el
Habitantes. Expediente DAT/151/2014 y otro.

Padréon Municipal de

Padréon Municipal de
Padréon Municipal de

Padrén Municipal de

Ayuntamiento de los Corrales de Buelna
Informacidn publica de solicitud de licencia para el ejercicio de la actividad de
bar-restaurante en calle Andalucia, 2. Expediente urbanismo 2014/35.
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 68/2014.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 70/2014.

Juzgado de lo Social N° 3 de Santander

Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 14/2014.
Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judiciales 68/2014.

Juzgado de lo Social N° 4 de Santander

Notificacion de sentencia en procedimiento de modificacion sustancial
condiciones laborales 625/2013.

Notificacion de resolucidon de ampliacidon de responsabilidad en procedimiento
de ejecucién de titulos judiciales 109/2013.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 1/2014.

Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 65/2014.

Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucidon de titulos judiciales
55/2014.

Juzgado de Primera Instancia N° 8 de Santander
Notificacion de sentencia 79/2014 en procedimiento ordinario 819/2011.

Juzgado de Primera Instancia N° 10 de Santander
Notificacion de sentencia 69/2014 en procedimiento ordinario 976/2013.
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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5940 Orden ECD/36/2014, de 15 de abril, que establece el curriculo del
ciclo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Deportivo
Superior en Hipica.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece la ordenacidn general
de las ensefanzas deportivas de régimen especial, dispone en el articulo 16.3, que las Admi-
nistraciones competentes estableceran el curriculo de las modalidades y, en su caso, especiali-
dades deportivas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 6 bis. 3 de la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

El Decreto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las en-
sefianzas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria desarrolla
el citado Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, estableciendo, entre otros aspectos, pre-
visiones para el desarrollo de la programacién general anual, el proyecto educativo, el proyecto
curricular, las programaciones didacticas asi como las orientaciones didacticas y disposiciones
referidas a la evaluacion, promocion y certificacidn o titulacion de estas ensefianzas.

El Real Decreto 934/2010, de 23 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Depor-
tivo Superior en hipica y se fijan sus ensefianzas minimas y los requisitos de acceso, establece
los objetivos generales y expresados en resultados de aprendizaje, los contenidos basicos y
los criterios de evaluacion de los médulos de las ensenanzas del ciclo de grado superior en
hipica, que constituyen los aspectos basicos del curriculo. El articulo 12 del mencionado Real
Decreto 934/2010, de 23 de julio, sefiala que las Administraciones educativas estableceran los
curriculos correspondientes respetando lo establecido en dicho real decreto, para lo cual se
dicta la presente orden.

Ademas, los centros deben jugar un papel activo en la determinacién del curriculo, ya que,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 37/2010, de 17 de junio, les corresponde desarro-
llar y completar, en su caso, el curriculo establecido en esta orden. Este papel que se asigna
a los centros en el desarrollo del curriculo responde al principio de autonomia pedagdgica, de
organizacion y de gestion que la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion atribuye
a los centros educativos, con el fin de que el curriculo sea un instrumento valido para dar res-
puesta a sus caracteristicas y a su realidad educativa.

Por ello, en aplicacién de la habilitacion contenida en la Disposicién final primera del De-
creto 37/2010, de 17 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las ensefian-
zas deportivas de régimen especial en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y en uso de las
atribuciones conferidas en el articulo 33.f) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. La presente orden tiene por objeto establecer el curriculo y las pruebas y los requisitos
de acceso al ciclo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Deportivo Superior
en Hipica.

2. Esta orden serad de aplicacién en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.
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Articulo 2. Curriculo.

1. En el anexo I de la presente orden se fijan la organizacién del ciclo y la distribucién hora-
ria de los diferentes moédulos que componen el titulo de Técnico Deportivo Superior en Hipica.
En el anexo II se fijan los objetivos expresados en resultados de aprendizaje, los contenidos y
los criterios de evaluacion de los mdédulos que conforman estas ensefianzas.

2. El perfil profesional de los curriculos, que viene expresado por la competencia general,
y por las competencias profesionales, personales y sociales, son los incluidos en el titulo de
Técnico Deportivo Superior establecido en el Real Decreto 934/2010, de 23 de julio.

3. El desarrollo del curriculo de las ensefianzas reguladas en esta orden se realizara con-
forme a lo dispuesto en el capitulo II del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

4. La realidad deportiva en Cantabria de las ensefianzas del ciclo de grado superior en hi-
pica estara presente en el desarrollo del curriculo que se establece en la presente orden.

5. En las programaciones didacticas que realicen los centros, se tendra en cuenta lo esta-
blecido en el articulo 2.f) de la Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria,
referido a la integracidn del principio de igualdad en la politica de educacion, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Asimismo, se fomentara la igualdad de oportunidades para
personas con discapacidad.

6. El profesorado desarrollard su actividad docente de acuerdo con las programaciones
didacticas de los mddulos, potenciando los valores vinculados al juego limpio, al respeto a los
demas, al respeto y cuidado del propio cuerpo y al medio en que se desarrolle la actividad
deportiva, asi como la creatividad, la innovacién y la excelencia en el trabajo.

Articulo 3. Médulo de formacion practica.

1. Con caracter general, una vez alcanzada la evaluacion positiva en los mddulos de en-
seflanza deportiva establecidos en el anexo IV del Real Decreto 934/2010, de 23 de julio, se
podra realizar el médulo de formacion practica.

2. No obstante, si como consecuencia de la temporalidad de ciertas actividades deportivas,
no puede desarrollarse el mddulo de formacion practica en las condiciones establecidas en el
apartado anterior, éste podra organizarse en otros periodos coincidentes con el desarrollo de
la actividad deportiva propia del perfil profesional del ciclo.

3. En el supuesto contemplado en el apartado anterior, la evaluacién de los médulos de
formaciodn practica queda condicionada a la evaluacion positiva del resto de los mddulos de
ensefanza deportiva del ciclo de grado superior.

Articulo 4. Médulo de proyecto final.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 12 del Real Decreto 1363/2007, de 24 de
octubre, el ciclo formativo de grado superior en Hipica incorporara un modulo de proyecto final.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 7 de la Orden EDU/86/2010, de 13 de di-
ciembre, de evaluacion de las ensefianzas deportivas de régimen especial en el ambito terri-
torial de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con caracter general, el tutor del modulo de
proyecto final sera el tutor del mddulo de formacidn practica.

3. El horario de tutoria dedicada al mddulo del proyecto sera del 50 % de su duracién total,
distribuido entre tutorias individuales y colectivas.

4. En el supuesto de que, de conformidad con el articulo 45 del Real Decreto 1363/2007, de
24 de octubre, el bloque especifico se imparta por una federacién deportiva, uno de los miem-
bros del tribunal encargado de evaluar al médulo de proyecto final serd un profesor designado
por el director del centro en el que haya cursado el bloque comun.
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Articulo 5. Evaluacién, certificacién y titulaciones.

1. La evaluacion del aprendizaje de los alumnos se realizard conforme a lo establecido en
la Orden EDU/86/2010, de 13 de diciembre, de evaluacién de las ensefianzas deportivas de
régimen especial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Los certificados y el titulo de Técnico Deportivo Superior en Hipica se obtendran de con-
formidad con lo establecido en el articulo 18 del Decreto 37/2010, de 17 de junio y en la Orden
EDU/86/2010, de 13 de diciembre.

3. Corresponde al centro educativo en el que esté matriculado el alumno, cuando éste su-
pere las ensefianzas correspondientes, realizar la propuesta para la expedicién de los titulos
de Técnico Deportivo Superior en Hipica.

Articulo 6. Profesorado.

1. Los requisitos de titulacién del profesorado para impartir los médulos del bloque comun
y especifico en los centros publicos de la administracién educativa seran los recogidos en los
anexos VII y VIII A del Real Decreto 934/2010, de 23 de julio. Asimismo, la condicién de
profesor especialista en centros publicos de la administracion educativa por acreditacién de
experiencia docente, o actividad en el &mbito deportivo o laboral, se establecen en el anexo
VIII B del mencionado real decreto.

2. Los requisitos de titulacion del profesorado en centros privados y de titularidad publica de
administraciones distintas a la educativa seran los establecidos en el anexo IX del Real Decreto
934/2010, de 23 de julio.

Articulo 7. Espacios y equipamientos.

Los centros autorizados para impartir el titulo de Técnico Deportivo Superior en Hipica de-
beran contar con los espacios y equipamientos que se establecen en el Real Decreto 934/2010,
de 23 de julio, asi como los que se establecen en el anexo III de esta orden, teniendo en
cuenta que deben permitir el desarrollo de las actividades de acuerdo con la nhormativa sobre
igualdad de oportunidades, disefio para todos y accesibilidad universal, sobre prevencidon de
riesgos laborales, asi como con la normativa sobre seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Articulo 8. Tribunales evaluadores de las pruebas especificas.

1. Las pruebas de caracter especifico seran convocadas por la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte. De conformidad con lo establecido en el articulo 20 del Real Decreto 934/2010,
de 23 de julio, el tribunal, nombrado por el titular de la Direccion General de Ordenacién e
Innovacién Educativa, estara formado un presidente, un secretario y tres evaluadores, que
deberan estar en posesion del titulo de Técnico Deportivo Superior en Hipica, o titulaciones
federativas que puedan ser homologadas con ellas.

2. Las funciones de los tribunales son las establecidas en el articulo 21 del Real Decreto
934/2010, de 23 de julio.

3. El desarrollo y evaluacion de las pruebas y la valoracion de los requisitos deportivos para
el acceso a estas ensefianzas se realizara conforme a lo establecido en el anexo VI del Real
Decreto 934/2010, de 23 de julio.

4. El tribunal, como érgano colegiado, se regira por lo establecido en la seccién 52 del ca-
pitulo II del titulo II de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno
y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

5. En el caso de de que alguno de los aspirantes acredite algun tipo de discapacidad, el
tribunal podra recabar la colaboracion de expertos y actuara de acuerdo con los dispuesto en
la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.
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Articulo 9. Oferta de las ensefianzas.

1. La oferta de las ensefianzas reguladas en la presente orden se atendra a lo dispuesto en
el capitulo IV del Decreto 37/2010, de 17 de junio.

2. Los requisitos generales para acceder a las ensefianzas reguladas en esta orden, asi
como los criterios de admisidén, seran los establecidos en el capitulo V del Decreto 37/2010,
de 17 de junio.

3. En caso de que la ensefianza se imparta a distancia en los mddulos que se determinan
en el anexo XII del Real Decreto 934/2010, de 23 de julio, se tendran en cuenta, entre otras,
las siguientes orientaciones:

a) Utilizar imagenes que puedan servir de ejemplo de una correcta adaptacion de los con-
tenidos a las caracteristicas de los alumnos y a los objetivos que se persiguen en cada mddulo
de la formacién deportiva.

b) Generar materiales que sirvan de base para cada uno de los temas que componen el
programa, con actividades de recapitulacidn que garanticen la comprension de los contenidos.

c) Plantear supuestos practicos que obliguen a los alumnos a integrar los conocimientos
recibidos con la finalidad de resolver las necesidades de sus deportistas.

d) Apoyar la docencia a distancia con una plataforma virtual que soporte el proceso de
ensefianza-aprendizaje y lo enriquezca; generando actividades on-line de caracter interactivo
(foros, chats, wikis, etc.) que contrarresten las limitaciones derivadas de la falta de relacion
interpersonal.

e) Establecer tutorias individuales y colectivas para garantizar un correcto seguimiento de
los aprendizajes y posibilitar la realizacidn de actividades presenciales en aquellos resultados
de aprendizaje que asi lo aconsejen.

f) Disponer de medios didacticos especificos para el desarrollo de estas ensefianzas.

4. Con el objeto de responder a las necesidades de los aspirantes a obtener el titulo de
Técnico Deportivo Superior en Hipica y de compatibilizar esta formacién tanto con la actividad
laboral o deportiva como con otro tipo de formacion, la oferta de estas ensefianzas podra ser
combinada entre los regimenes presencial y a distancia simultdneamente, siempre y cuando
no se cursen los mismos maédulos en los dos regimenes al mismo tiempo.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23, apartado 3 del Decreto 37/2010, de 17
de junio, las ensefianzas reguladas en la presente orden podran ofertarse de forma intensiva,
con una carga horaria maxima de 10 horas diarias

6. De acuerdo con lo establecido en el articulo 23, apartado 1 del Decreto 37/2010, de 17
de junio, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra ofertar las ensefianzas del ciclo
de grado superior en hipica, en oferta parcial, por bloques o por mddulos, con el fin de promo-
ver la incorporacion de las personas adultas y de los deportistas en activo a estas ensefianzas.
Asimismo, se podra realizar oferta parcial organizada en unidades de competencia, que sera la
unidad minima e indivisible de formacidn.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto
en la presente orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion.

Se autoriza al titular de la Ordenacion e Innovacién Educativa a dictar cuantas disposiciones
sean precisas para la ejecucion y desarrollo de lo dispuesto en la presente orden.
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Segunda. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2014.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.

ANEXO |
Organizacion del ciclo y distribucién horaria

Distribucion horaria de los modulos del ciclo y equivalencia en créditos ECTS:

Equivalencia

Horas en créditos
ECTS
Prueba de acceso de caracter especifico al ciclo de grado superior 200 16
en hipica
Bloque comun
Cdédigo Médulo
MED-C301 Factores fisioldgicos del alto rendimiento 60 5
MED-C302 Factores psicosociales del alto rendimiento 45 3
MED-C303 Formacién de formadores deportivos 55 4
MED-C304 Orggm;amon y gestion aplicada al alto 40 4
rendimiento
Carga horaria del Bloque 200 16
Bloque especifico Equivalencia
. i Horas en créditos
Codigo Médulo ECTS
MED-HIHI302 Plan!flgamon y  programacion del alto 75 6
rendimiento en hipica
MED-HIHI303 Preparacion fisica del jinete o la amazona 30 2
Entrenamiento deportivo/condicional del
MED-HIHI304 caballo de ARD 100 8
MED-HIHI305 Direccion y gestién de un centro ecuestre 30 2
MED-HIHI306 Entrenamiento técnico-tactico en hipica 100 8
MED-HIHI307 Rg%cmon técnica en competiciones hipicas en 100 8
Organizacion y gestion de competiciones
MED-HIHI308 hipicas de ARD 40 4
MED-HIHI309 Proyecto 75 6
MED-HIHI310 Formacion practica 200 16
Carga horaria del Bloque 750 60
TOTAL CICLO 1150 92
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ANEXO Il

Curriculo del ciclo de grado superior en hipica

1. Bloque comun:

Médulo: Factores fisiolégicos del alto rendimiento.
Codigo: MED-C301.

Este modulo pretende que el alumno adquiera conocimientos para poder diferenciar y analizar los
factores fisiolégicos que influyen en el alto rendimiento deportivo, ademas de elaborar ayudas
ergogénicas en el ambito de la nutricién en el alto rendimiento y programar y dirigir la preparaciéon
del deportista teniendo en cuenta los principios del entrenamiento y las condiciones especiales del
mismo.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b, ¢, d, y las competencias
b, c del ciclo superior en hipica establecidos en el Real Decreto 934/2010, de 23 de julio

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Analiza los principales conceptos del metabolismo energético y del sistema neuromuscular
reconociendo las adaptaciones fisioldgicas al entrenamiento mas importantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las principales adaptaciones fisiolégicas al entrenamiento.

b) Se han analizado los principales conceptos relacionados con el metabolismo energético.

c) Se han analizado las vias metabdlicas durante el ejercicio.

d) Se han analizado los diferentes tipos de metabolismo.

e) Se han analizado las principales adaptaciones fisiolégicas al entrenamiento.

f) Se han identificado y descrito los tipos de metabolismo aerdbico y anaerobico.

g) Se han analizado las adaptaciones a corto plazo de los principales sistemas y aparatos del
cuerpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, endocrino y hormonal).

h) Se han analizado las adaptaciones a largo plazo de los principales sistemas y aparatos del
cuerpo humano (circulatorio, respiratorio, renal, endocrino y hormonal).

i) Se ha identificado y descrito el concepto de eficiencia o economia energética.

j) Se ha identificado y descrito el concepto de potencia aerébica maxima y sus caracteristicas mas
importantes.

k) Se ha identificado y descrito el concepto de umbral aerdbico y anaerdbico y sus caracteristicas
mas importantes.

I) Se ha analizado la relacion entre el VO2max, el umbral aerébico y anaerdbico y las zonas
metabdlicas de entrenamiento.

m) Se ha analizado el sistema neuromuscular y los determinantes fisiolégicos y mecanicos de la
fuerza, la potencia, la flexibilidad y elasticidad muscular.

n) Se ha identificado y descrito el concepto de fuerza isométrica y dinamica maxima, fuerza
explosiva, potencia, curva fuerza tiempo y la 1RM.

i) Se han analizado las necesidades especificas de flexibilidad articular y elasticidad muscular en
relacion con la resistencia y la fuerza.

0) Se han identificado y analizado las adaptaciones fisiolégicas de la mujer al entrenamiento.

p) Se ha valorado la importancia de las adaptaciones fisiolégicas individuales al entrenamiento.
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RA. 2. Selecciona al deportista para la alta competicion analizando los factores fisiolégicos que
influyen en el alto rendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado los principales factores limitantes del rendimiento.

b). Se han definido los factores fisiolégicos que demanda el alto rendimiento deportivo en el
entrenamiento y en la competicion.

c) Se han analizado los fundamentos de la valoraciéon de la capacidad funcional con vistas al alto
rendimiento.

d) Se han interpretado los resultados de la valoracion de la capacidad funcional atendiendo a las
diferencias entre hombres y mujeres.

e) Se han interpretado los datos de una valoracion de la composicion corporal atendiendo a las
diferencias entre hombres y mujeres.

f) Se ha identificado la tecnologia adecuada en la valoracién fisiolégica del deportista en un
supuesto practico.

g) Se han descrito las caracteristicas y el funcionamiento de la tecnologia utilizada en la valoracién
fisiologica del deportista.

h) Se ha analizado el equipo técnico de especialistas relacionados con el alto rendimiento
deportivo identificando sus funciones.

i) Se han identificado y organizado equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

j) Se ha valorado la importancia de la valoracion fisiolégica del deportista como elemento de
seleccion.

k) Se han identificado los principales condicionantes fisiolégicos al entrenamiento de los
deportistas con discapacidad.

RA. 3. Colabora con el especialista en la determinacién de la dieta y en la prescripcion de ayudas
ergonutricionales analizando los principales conceptos de nutricién deportiva y los efectos nocivos
de las sustancias dopantes para la salud.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los principales conceptos de nutricion deportiva.

b) Se han interpretado los resultados de la valoracion nutricional del deportista.

c) Se han analizado los principios fundamentales de la nutriciéon deportiva.

d) Se han identificado las principales ayudas ergonutricionales y sus efectos.

e) Se han identificado las principales sustancias dopantes y sus efectos nocivos para la salud.

f) Se han aplicado conceptos de nutricion deportiva en la reposicién hidrica.

g) Se han aplicado conceptos de fisiologia para la recuperacion de depésitos de hidratos de
carbono.

h) Se ha colaborado con el especialista en la determinacion de la dieta de los deportistas.

i) Se ha colaborado con los especialistas en la prescripcién de ayudas ergonutricionales.

j) Se han interpretado dietas de los deportistas en situaciones precompetitivas, competitivas y
postcompetitivas.

k) Se han formulado dietas y ayudas ergogénicas de deportistas en situaciones precompetitivas,
competitivas y postcompetitivas.

1) Se ha justificado el trabajo en equipo con nutricionistas identificando sus funciones.

m) Se ha valorado la importancia de la colaboracion con el especialista en la formulacién de dietas
y el control del peso.

RA: 4. Dirige la preparacion del deportista relacionando los principios de la carga y el control del
entrenamiento y comparando los principales medios y métodos de recuperacion deportiva.

CVE-2014-5940

Pag. 12632 boc.cantabria.es 7/78




GOBIERNO B@ LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA N .

: 4
\\‘/J

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

Criterios de evaluacién:

a) Se han analizado y clasificado los diferentes tipos de fatiga.

b) Se ha analizado los principales mecanismos de fatiga deportiva.

c) Se han analizado los efectos de la fatiga deportiva en el sistema neuromuscular, endocrino e
inmunologico.

d) Se han aplicado diferentes métodos de recuperacion, segun el mecanismo de produccion de la
fatiga deportiva.

e) Se han organizado diferentes programas de recuperacion deportiva.

f) Se ha valorado la importancia de la carga y el control del entrenamiento.

g) Se han identificado lo principales parametros relacionados con el control de la carga de
entrenamiento.

h) Se han elaborado diferentes herramientas de control del entrenamiento.

i) Se ha diferenciado la fatiga aguda de la sobrecarga.

j) Se ha diferenciado la sobrecarga deportiva del sobreentrenamiento.

k) Se ha justificado el control del entrenamiento dentro del proceso de direccién del entrenamiento.

RA. 5. Programa y dirige el entrenamiento en condiciones especiales identificando las bases y sus
caracteristicas mas importantes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las bases de los entrenamientos en condiciones especiales de temperatura
extrema (calor y frio) y humedad.

b) Se han analizado las bases de los entrenamientos en condiciones especiales de altitud
moderada.

c) Se han analizado y comparado las ventajas y desventajas fisiolégicas del entrenamiento en
altitud moderada con respecto al entrenamiento a nivel del mar.

d) Se han analizado las bases de los entrenamientos en situaciones de grandes cambios horarios.
e) Se han disefiado entrenamientos en situaciones de altitud moderada.

f) Se han disefiado entrenamientos en situaciones de cambios horarios.

g) Se han disefiado entrenamientos en situaciones de calor, frio o humedad.

h) Se han disefiado estrategias de adaptacion a la altitud moderada.

i) Se han disefiado estrategias de adaptacién a los grandes cambios horarios.

j) Se han disefiado estrategias de adaptacion al calor.

k) Se han disefiado estrategias de adaptacion al frio.

1) Se ha colaborado con el especialista en la direccion del entrenamiento en condiciones especiales
(altitud, cambios horarios, frio, calor y humedad).

c) Contenidos.

1. Analiza los principales conceptos del metabolismo energético y del sistema neuromuscular
reconociendo las adaptaciones fisiol6gicas al entrenamiento que son mas importantes.

» Metabolismo, transporte y almacenamiento de nutrientes: principales conceptos.
* Principales vias metabdlicas.
* Anaerodbica alactica (ATP, PC).
* Anaerobica lactica (Glucolisis anaerdbica).
* Aerdbica (Glucolisis aerébica, beta-oxidacion, oxidacion proteinas).
» Adaptaciones funcionales a corto y largo plazo.
» Adaptaciones funcionales en el entrenamiento deportivo: aparato circulatorio, respiratorio,
aparato locomotor, renal, endocrino y hormonal. Diferencias por razon de sexo.
« Eficiencia o economia energética.
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» Capacidad y potencia aerébica maxima: concepto y caracteristicas.
« Transicién aerébica-anaerobica.
* Valoracion del metabolismo aerébico y anaerébico.
» Zonas metabdlicas y umbrales de entrenamiento: conceptos, caracteristicas e
identificacion.
» Modificaciones hormonales con el entrenamiento de la fuerza.
» Valoracién del metabolismo aerébico y anaerébico.
« ldentificacién de umbrales, de la zona de transicidbn aerébica- anaerébica y de la
capacidad aerdbica maxima.
 Valoracion de las adaptaciones fisioldgicas al entrenamiento. Diferencias por razéon de
sexo.
« La sarcomera: concepto y caracteristicas.
« La fibra y miofibrilla muscular: Caracteristicas y tipos.
» La unidad motriz: concepto y caracteristicas.
» La 1RM: concepto, caracteristicas e identificacion.
» Potencia muscular maxima: concepto, caracteristicas e identificacion.
 Curva fuerza-tiempo: concepto, caracteristicas e identificacion.
» Medicion y valoracién de la fuerza dinamica e isométrica maxima y la potencia muscular
maxima.
* Los husos musculares y los organos tendinosos de Golgi (OTG): concepto y
caracteristicas.
» Flexibilidad y elasticidad: concepto, caracteristicas y diferenciacion.
» Medicion y valoracion de la flexibilidad y elasticidad especifica deportiva.

2. Selecciona al deportista para la alta competicion analizando los factores fisiolégicos que influyen
en el alto rendimiento.

« Principales factores limitantes del entrenamiento.

« Factores fisiologicos en el alto rendimiento.

» Sistemas avanzados para el desarrollo de las capacidades fisicas condicionales y
coordinativas.

» Coordinacion de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

» Tecnologia para la valoracion fisioldgica del deportista (laboratorio y campo).

« Principales condicionantes fisiolégicos en deportistas con discapacidad (fisica, intelectual
y sensorial).

» Determinacion de métodos avanzados para el alto rendimiento deportivo.

» Determinacion de equipos de trabajo en el alto rendimiento deportivo.

« Identificacion de tecnologia para la valoracion fisiologica de los deportistas.

« Interpretacion de resultados de valoraciones funcionales.

» Determinacién de la composicion corporal, mediante la medicion de pliegues cutaneos,
diametros 6seos y perimetros musculares.

» Consideraciones en la prescripcion de ejercicio en relacion a las personas con
discapacidad.

* Métodos alternativos de valoraciéon funcional de la condicién fisica y el rendimiento
deportivo en deportistas con discapacidad.

» Aceptacion del trabajo en equipo en el desarrollo de los entrenamientos en alto
rendimiento deportivo.

3. Colabora con el especialista en la determinacién de la dieta y en la prescripcion de ayudas
ergonutricionales analizando los principales conceptos de nutricion deportiva y los efectos nocivos
de las sustancias dopantes para la salud.

» Ayudas ergonutricionales: suplementos, intermediarios metabdlicos, y otras sustancias.
 Determinacion de la necesidad de prescripcion de ayudas ergogénicas.
« El dopaje: concepto, efectos nocivos sobre la salud. Lista de sustancias prohibidas.
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« El control antidopaje: organismos y métodos.

» Toma de conciencia de la importancia y la incidencia del dopaje en la salud de los
deportistas.

» Composicion corporal: componentes, métodos, aparatos e interpretacion de resultados.

» Determinacién de la composicion corporal de los deportistas: determinacion de los
aspectos a evaluar en relacion a la composicion corporal, seleccion de tests o medios de
valoracion, aplicacion de tests o medios de valoracion. La variable sexo como elemento
diferenciador.

« Estado nutricional: componentes, métodos, aparatos e interpretacion de resultados.

» Necesidades dietéticas y de hidratacion en la practica de la actividad fisica.

» Bases de la nutricién deportiva.

» Bases del trabajo con los especialistas del ambito (nutricionista). Funciones.

» Control del estado nutricional de los deportistas: determinacion de los aspectos a evaluar,
seleccion de tests o medios de valoracion, aplicacion de tests o medios de valoracion.

» Colaboracion con el especialista en la realizacion de dietas y ayudas ergonutricionales.

« Elaboracion de dieta precompetitiva, competitiva y postcompetitiva.

 Aceptacion del trabajo con el especialista.

4. Dirige la preparacion del deportista relacionando los principios de la carga y el control del
entrenamiento y comparando los principales medios y métodos de recuperacion deportiva.

» Fatiga, sobrecarga y sobreentrenamiento: concepto, tipos, mecanismos de produccion,
indicadores y formas de prevencion.

» Efectos de la fatiga en el sistema neuromuscular, endocrino e inmunolégico.

» La recuperacién: concepto, pautas de recuperacion, técnicas de recuperacion activa y
pasiva.

« La recuperacion fisica en alto rendimiento: procesos fisiolégicos.

» Métodos de control y valoracién del entrenamiento en el alto rendimiento deportivo.

« El control del entrenamiento y la competicion en el alto rendimiento deportivo: funciones y
caracteristicas.

» La valoracion de las capacidades condicionales y coordinativas en el alto rendimiento

deportivo.

* Instrumentos para la evaluacién del proceso y de los resultados en el alto rendimiento
deportivo.

» Determinacién de las cargas de entrenamiento y su progresion en funcién del nivel de los
deportistas.

» Seleccion de métodos y medios de entrenamiento en funcidn de los objetivos del
entrenamiento y la competicion en el alto rendimiento deportivo, de las caracteristicas de
los deportistas y su adaptacion al esfuerzo.

« Identificacion de los indicadores de fatiga, recuperacién y sobreentrenamiento.

» Determinacion del proceso y del objeto de la evaluacion en el entrenamiento y la
competicion.

» Disefio y seleccion de los instrumentos y los recursos para la evaluacion y el control del
entrenamiento y la competicion propios del alto rendimiento deportivo (diarios de
entrenamiento, tests fisicos, tests fisioldgicos).

* Valoracion de la necesidad de una constante utilizacion de los métodos de observacion y
control como mejora del proceso de entrenamiento y de la competicion.

« Valoracion de la importancia de la adecuada recuperacion de la fatiga.

5. Programa vy dirige el entrenamiento en condiciones especiales identificando las bases y sus
caracteristicas mas importantes.

» Factores ambientales que influyen en el entrenamiento de alto rendimiento: la altitud, el
estrés térmico, el cambio horario, la humedad.
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« Fisiologia del entrenamiento en altitud: efectos, adaptaciones generales, respuestas al
esfuerzo (cardiovasculares, respiratorias, aparato digestivo, renal, endocrinas, metabodlicas,
neuroldgicas, dermatologicas e infecciosas).

» Efectos fisiologicos del cambio horario.

» Termorregulacion y ejercicio intenso. Ejercicio en calor. Ejercicio en frio. Ejercicio en
humedad.

» Programacion del entrenamiento en altitud moderada, cambio horario y en situaciones de
temperatura extrema.

» Adaptaciones a la altura, al calor, al frio, a la humedad y a los cambios horarios.

» Disefio y elaboracion de programaciones en situaciones de cambio horario, de
temperatura (frio y calor) y humedad extrema y de altitud moderada.

» Disefio y elaboracion de sesiones de entrenamiento en situaciones de cambio horario,
temperaturas extremas (frio y calor) y de altitud moderada.

» Aceptacion del trabajo con el especialista.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Es conveniente elaborar materiales didacticos de apoyo que sirvan de base conceptual para la
aplicacion teorico-practica de los contenidos. Asimismo se debe valorar la creaciéon de recursos
que faciliten la comunicacion interactiva (plataformas, recursos TICs,) entre alumno y profesor.

El orden de imparticion de los contenidos quedara a criterio del profesorado en base a las
circunstancias especificas del tipo de ensefianza (presencial, semipresencial o a distancia) siendo
razonable empezar por aquellos que constituyen la base teorico-practica de las adaptaciones
fisiolégicas que influyen en el alto rendimiento.

Modulo: Factores psicosociales del alto rendimiento.
Codigo MED-C302.

Este modulo pretende aportar una formacién que, basandose en los conocimientos aportados por
la psicologia deportiva, la aplicacién especifica de las ciencias sociales al deporte y la gestion de
recursos humanos, permitan al técnico deportivo asumir funciones especializadas en la direccién
de deportistas y grupos de trabajo dentro del ambito del alto rendimiento deportivo. Los contenidos
han de prepararle para afrontar procesos de seleccion de los deportistas encaminados hacia los
méaximos niveles de competicion, atendiendo tanto a sus caracteristicas psicologicas, como a las
necesidades demandadas para formar parte de equipos de alto nivel y las particularidades del
deporte de alto rendimiento. También aporta contenidos relevantes para el tratamiento y desarrollo
de las cualidades psicolégicas necesarias para que los deportistas progresen. De igual forma trata
y desarrolla contenidos relacionados con la interpretacion del entorno social de los deportistas y las
estrategias para optimizarlo de forma que resulte favorable para su desarrollo personal, deportivo,
social y académico. El médulo incluye igualmente aspectos formativos directamente relacionados
con la direccion de equipos, integrados tanto por deportistas, como por especialistas y técnicos que
trabajen conjuntamente en pos de la mejora del rendimiento de aquellos.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales b, e, y las competencias b, ¢
del ciclo superior en hipica establecidos en el Real Decreto 934/2010, de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién

RA. 1. Selecciona al deportista para la alta competicién, analizando las caracteristicas psicologicas
de los deportistas y equipos de alto nivel y las exigencias psicologicas del alto rendimiento.
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Criterios de evaluacion

a) Se han definido las caracteristicas psicolégicas que demanda el alto rendimiento deportivo en el
entrenamiento y en la competicion.

b) Se han descrito las caracteristicas psicologicas de los deportistas y equipos de alto nivel.

c) Se han analizado especificamente peculiaridades psicoldgicas de las mujeres deportistas en el
alto rendimiento.

d) Se han analizado los condicionantes psicologicos y las consideraciones especificas de los
deportistas con discapacidad en el alto rendimiento.

e) Se han establecido las contribuciones de los aspectos psicologicos a la progresion y el
rendimiento de los deportistas de alto nivel.

f) Se han propuesto criterios psicologicos para seleccionar deportistas de alto nivel, en funcion de
las exigencias del entrenamiento y la competicion de alto nivel.

g) Se han aplicado procedimientos psicolégicos de deteccién de deportistas de alto nivel, mediante
la realizacion de entrevistas y la observacion de deportistas en competiciones simuladas.

h) Se han aplicado procedimientos de evaluacién psicoldégica en situaciones simuladas de
entrenamiento y de competicion.

i) Se ha argumentado la necesidad de integrar las caracteristicas psicolégicas en la evaluacion del
rendimiento de los deportistas de alto nivel.

j) Se ha promovido la incorporacion de protocolos psicolégicos en la deteccion de deportistas de
alto nivel.

RA. 2. Valora el entorno del deportista, analizando los aspectos sociales que afectan a su
rendimiento deportivo y facilitan su formacién académica y desarrollo personal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los aspectos sociales del entorno del deportista de alto nivel que afectan a su
rendimiento.

b) Se han definido los aspectos sociales del entorno del deportista que facilitan su formacién
académica.

c) Se han analizado las caracteristicas especificas del entorno del deportista con discapacidad en
el alto rendimiento.

d) Se han descrito las interacciones entre las caracteristicas psicologicas de los deportistas de alto
nivel y los aspectos sociales de su entorno.

e) Se han aplicado procedimientos de evaluacion del entorno del deportista que afectan a su
rendimiento, en un supuesto practico.

f) Se han aplicado en situaciones simuladas los medios de que dispone el entrenador en la gestion
del entorno, de manera que no interfiera en el proceso de formacién deportiva y académica del
deportista.

g) Se ha argumentado la conveniencia de que el entrenador facilite al deportista la posibilidad de
compaginar la carrera deportiva con la formacién académica y la conciliacion de la vida familiar y
deportiva.

h) Se han localizado las ayudas y fuentes de informacion de que disponen los deportistas de alto
nivel para facilitar su integracion en la vida laboral, una vez terminada su carrera deportiva.

i) Se ha reconocido la importancia de incorporar el andlisis de los aspectos sociales del entorno del
deportista en la evaluacion de su rendimiento.

j) Se ha valorado la actitud positiva del entrenador hacia el reconocimiento y prevencion de los
problemas de insercion laboral mas frecuentes en los deportistas de alto nivel.

k) Se ha argumentado la relacion existente entre el estancamiento del rendimiento deportivo y la
incertidumbre en las perspectivas de futuro del deportista por la falta de apoyo personal y social.
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RA. 3. Dirige la preparacion del deportista, estructurando los procedimientos y métodos de
preparacion psicologica en relacion con los procesos de motivaciéon y afrontamiento de la alta
competicion.

Criterios de evaluacién:

a) Se han identificado los procesos de motivacién propios de los deportistas de alto nivel.

b) Se han demostrado procedimientos psicolégicos de mantenimiento de la motivacién de los
deportistas de alto nivel a lo largo de la temporada deportiva.

c) Se han integrado en un supuesto practico de preparacion deportiva los procedimientos
psicologicos necesarios en el mantenimiento de la motivacion de los deportistas de alto nivel a lo
largo de la temporada.

d) Se han descrito los procesos relacionados con la forma en la que el deportista de alto nivel
afronta la competicion.

e) Se han aplicado métodos de preparacion psicologica en la mejora del afrontamiento que los
deportistas de alto nivel hacen de la competicion en situaciones simuladas.

f) Se han disefiado planificaciones deportivas y sesiones de entrenamiento que contemplan la
mejora de los procesos de afrontamiento de la competicion.

g) Se han descrito los aspectos de la preparacion deportiva susceptibles de ser derivados al
profesional de la psicologia.

h) Se ha reconocido la pertinencia de integrar la preparacion psicolégica en la preparacion general
del deportista.

RA. 4. Coordina el equipo de personal técnico especialista en ciencias aplicadas al deporte,
identificando las funciones del psicologo y aplicando técnicas de gestion de recursos humanos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los roles del profesional de la psicologia, diferenciandolos de las funciones del
entrenador. Se han descrito los diferentes estilos de liderazgo de que dispone el entrenador para
optimizar el rendimiento del equipo del personal técnico especialista.

b) Se han identificado aquellas pautas de comunicacién que puede utilizar el entrenador para
generar credibilidad en su equipo de técnicos especialistas.

c) Se han aplicado los estilos de liderazgo y las pautas de comunicacion con el objetivo de
gestionar los recursos humanos del equipo técnico en situaciones simuladas de trabajo en equipo.
d) Se han descrito las pautas necesarias en la incorporacion de las aportaciones especializadas
del profesional de la psicologia a la preparacion del deportista.

e) Se han disefiado planificaciones deportivas que contemplan el trabajo especializado del
profesional de la psicologia deportiva, asignandole objetivos y medios de trabajo para desarrollar
su aportacion.

f) Se ha justificado la conveniencia de disponer de equipos de personal técnico especialista en
ciencias del deporte.

c) Contenidos.

1. Selecciona al deportista para la alta competicion, analizando las caracteristicas psicologicas de
los deportistas y equipos de alto nivel y las exigencias psicoldgicas del alto rendimiento.
» Condicionantes psicoldgicos del alto rendimiento deportivo y caracteristicas psicolégicas
de los deportistas y equipos de alto nivel.
» Poder aprender. Funcionamiento personal, Entorno inmediato.
* Querer aprender. Tener muy claro qué se quiere conseguir (claridad en los
objetivos). Pagar todo su precio (compromiso).
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» Saber aprender. Analisis y correccion del error. Atribucidn de éxitos y fracasos.
Establecimiento de objetivos.
» Saber demostrar lo aprendido (saber competir). Regulacion de la concentracion.
Control de la activacion.
» Condicionantes psicologicos y consideraciones especificas de los deportistas con
discapacidad en el alto rendimiento.
» Condicionantes psicolégicos y consideraciones especificas de la mujer deportista de alto
rendimiento.
» Contribuciones de los aspectos psicologicos a la progresion y el rendimiento de los
deportistas de alto nivel.
» Estabilizacion del estado de animo de los deportistas.
» Mantenimiento de la motivacion a lo largo de la carrera deportiva.
* Facilitacion del aprendizaje de las habilidades propias de la modalidad deportiva.
« Estabilizacion del rendimiento bajo presion.
« Identificacion del perfil psicolégico de los deportistas y equipos de alto nivel.
« Estabilidad animica.
* Entorno inmediato facilitador del rendimiento.
* Claridad de objetivos.
» Compromiso con el programa de entrenamiento.
* Analisis del error.
* Atribucion interna de éxitos y fracasos.
* Tolerancia de la presion.
« Identificacion del perfil psicolégico de los equipos de alto nivel.
« Perfil psicolégico de los equipos de alto nivel.
* Valores basicos compartidos.
« Claridad, aceptacion y cumplimiento de roles individuales.
+ Confianza en funcion del compromiso.
 Importancia de los aspectos psicologicos en los procesos de deteccion de deportistas de
alto nivel.
» Valoracién de la compatibilidad del perfil psicolégico del deportista con el
rendimiento.
» Prediccion del grado de adaptacién de los deportistas a las condiciones de
entrenamiento
« Criterios psicolégicos en la seleccion de deportistas de alto nivel.
» Poder aprender (estabilidad emocional y entorno facilitador).
* Querer aprender (claridad de objetivos y compromiso con el programa de
entrenamiento).
« Aplicacion de procedimientos de seleccion psicologica de deportistas de alto nivel.
* Entrevistas psicologicas de elaboracién propia.
* Tests psicolégicos (STAI, ZUNG-CONDE, EPI y EDI).
« Sistemas de observacién de la conducta del deportista (CBAS).
* Métodos de evaluacién de los aspectos psicolégicos implicados en el entrenamiento y en
la competicion.
» Poder aprender: Estabilidad animica.
 Querer aprender: Iniciativa. Porcentaje de cumplimiento de la programacion.
» Saber aprender: Repeticion del error durante el entrenamiento.
* Saber competir: Errores no forzados durante la competicion.
* Registro y analisis de la actuacion psicolégica de los deportistas en entrenamiento y en
competicion. Variacion del patrén animico/unidad de tiempo:
* Numero de iniciativas/unidad de tiempo.
* Porcentaje de cumplimiento de las tareas asignadas.
» Media de errores consecutivos en entrenamiento.
* Analisis de la distribucion de los errores no forzados durante la competicién.
« La necesidad de integrar aspectos psicologicos en la evaluacién del rendimiento deportivo.
» Coherencia con el caracter multidisciplinar del rendimiento deportivo.
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* Posibilidad de rendir regularmente en la medida de las propias posibilidades.
* Facilitacion de la adaptacion de los deportistas a las condiciones de entrenamiento.

2. Valora el entorno del deportista, analizando los aspectos sociales que afectan a su rendimiento
deportivo y facilitan su formacién académica.

» Aspectos sociales del entorno del deportista de alto nivel relacionados con el rendimiento
deportivo y académico (familia, relaciones sociales y afectivas, centro educativo y/o laboral,
club, federacion, equipo o grupo de entrenamiento, patrocinadores, representantes y
medios de comunicacion).
« Caracteristicas especificas del entorno de la mujer deportista.
« Interacciones entre las caracteristicas psicolégicas de los deportistas de alto nivel y los
aspectos sociales de su entorno.
* El entorno como condicionante de la estabilidad emocional de los deportistas.
* El entorno como condicionante del mantenimiento del compromiso del deportista.
* El entorno como una presién afiadida a la propia de la competicién.
« Evaluacién de los aspectos sociales del entorno del deportista relacionados con su
progresion deportiva y con su formacion académica.
* Numero de aspectos sociales que integran el entorno del deportista de alto nivel.
» Dedicacion a cada uno de los aspectos sociales que integran el entorno del
deportista.
» Compatibilidad entre los distintos aspectos sociales y los objetivos deportivos.
» Caracteristicas especificas del entorno del deportista con discapacidad en el alto
rendimiento.
» La gestién del entorno por parte del entrenador para que no interfiera en la preparacion
deportiva, académica o en el rendimiento deportivo del deportista:
« La formacion psicologica de los padres y madres de los deportistas.
* La educacion de los medios de comunicacion.
» La elaboracién de normativas que regulen la relacion de los deportistas con su
entorno.
» Desarrollo de una actitud positiva del entrenador que facilite al deportista compaginar sus
estudios con la practica deportiva.
» Conciliacion personal-familiar y deportiva, las expectativas de maternidad de las
deportistas durante la vida deportiva. Actitud del entrenador.
» Problemas de insercion laboral mas frecuentes en los deportistas de alto nivel.
« Identificacién de las ayudas y fuentes de informacion que facilitan la integraciéon de los
deportistas de alto nivel a la vida laboral.
« La actitud positiva del entrenador hacia el reconocimiento y la prevencion de problemas de
insercion laboral en los deportistas de alto nivel.
* Los problemas de insercion como condicionantes del rendimiento.
* Los problemas de insercién como condicionantes del éxito de la etapa de
transicion.
« La integracién de los aspectos sociales del entorno del deportista en la evaluaciéon de su
rendimiento.

3. Dirige la preparacion del deportista, estructurando los procedimientos y métodos de preparacion
psicologica en relacion con los procesos de motivacion y afrontamiento de la alta competicion.

» Procesos de motivacion propios de deportistas de alto nivel. Diferencias entre implicacion
y compromiso.
» Definicion de motivacién: Tener muy claros los objetivos que se persiguen
(claridad). Pagar todo el precio que cuestan esos objetivos (compromiso).
 Aspectos implicados en el compromiso: Renuncias y sacrificios. Persistencia en el
esfuerzo para cumplir con el programa de trabajo. Aceptacion de las consecuencias
del compromiso.
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» Procedimientos psicologicos para mantener la motivacion de deportistas de alto nivel a lo
largo de la temporada.
* Atender a sus necesidades individuales.
* Variar las condiciones de entrenamiento.
* Implicar a los deportistas en la toma de decisiones que afectan a su preparacion.
* Premiar las conductas de los deportistas asociadas al compromiso.
« Establecimiento de objetivos de trabajo, a corto, medio y largo plazo.
* Procesos de afrontamiento de la competicion implicados en el alto rendimiento deportivo.
» Formas de afrontar la presion de la competicion. Evitar la ansiedad. Controlar la
ansiedad. Tolerar la ansiedad. Disfrutar la ansiedad.
* Regulacion de la atencidon antes y durante la competicion. Aspectos relevantes
para la tarea. Aspectos controlables por el propio deportista.
» Métodos de preparacién psicolégica para mejorar el afrontamiento que los deportistas de
alto nivel hacen de la competicion.
» Técnicas de auto-control emocional (técnicas de relajacion, respiracion y
visualizacion).
+ Afadir presién a los entrenamientos: Aumentar la dificultad técnica de los ejercicios
y/o entrenar con cansancio. Fomentar la competicion dentro del entrenamiento.
Aplicar diferentes clases de estimulos ante los aciertos y errores cometidos durante
el entrenamiento. Simular la dindmica de competicion y registrar la actuacion de los
deportistas.
« Elaboracion, aplicacion y ajuste de rutinas y planes de competicion
» Elaboracion de programaciones deportivas que integren los procesos de motivacion y de
afrontamiento de la competicion.
* Implicar al deportista en la elaboracién de la programacion del entrenamiento.
* Informar continuamente al deportista acerca de su progresion.
* Integrar los métodos de preparacion psicolégica en las sesiones de entrenamiento.
» AfAadir presion a los entrenamientos a medida que se aproxima la competicion.
* Planificar simulaciones de competicion.
« La derivacién de aspectos de la preparacion de deportistas de alto nivel a profesionales de
la psicologia. Pautas de actuacion.
« Criterios para la derivacion de deportistas a profesionales de la psicologia clinica.
Conductas poco habituales. Conductas percibidas como problema. Conductas que
interfieren significativamente la salud y/o el rendimiento del sujeto.
« Criterios para la derivacion de deportistas a profesionales de la psicologia del
deporte. Rendimiento en competiciéon por debajo de sus posibilidades. Incapacidad
para corregir errores. Dificultades para mantener la motivacién a lo largo de la
temporada.
» Aspectos personales que interfieren en el rendimiento del deportista.
» La necesidad de integrar la preparacion psicolégica en la preparacion general del
deportista.
* Atender al caracter multidisciplinar del rendimiento deportivo.
» Permitir que el deportista rinda regularmente bajo presiéon en la medida de sus
posibilidades.
* Facilitar el proceso de aprendizaje del deportista.
« Facilitar el mantenimiento de la motivacion a lo largo de la temporada.
« Evitar que problemas personales afecten el rendimiento del deportista

4. Coordina el equipo de personal técnico en ciencias aplicadas al deporte, identificando las
funciones del psicologo y aplicando técnicas de gestion de recursos humanos.

» Funciones del profesional de la psicologia aplicada al deporte.
* Velar por la salud psicoldgica de los deportistas.
« Evitar que los aspectos personales de los deportistas afecten a su rendimiento.
« Facilitar el mantenimiento de la motivacion de los deportistas.
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« Facilitar el proceso de aprendizaje de gestos técnicos y/o de jugadas.
» Ensefiar a los deportistas a rendir bajo presion.
* Fomentar la cohesion de los equipos deportivos.
* Asesorar al equipo técnico en materia psicologica.
« Facilitar la adherencia al tratamiento de los deportistas lesionados.
« Estilos de liderazgo en la conduccion de equipos. Directivo. Persuasivo. Participativo.
Permisivo.
» Andlisis de la comunicacion para generar credibilidad en el conjunto de especialistas en
ciencias aplicadas al deporte. No dar nada por supuesto. Escucha activa. Coherencia entre
el lenguaje oral y el corporal. Consensuar las percepciones del grupo para tomar
decisiones. Utilizar el refuerzo, el castigo y la extincion.
* Protocolos para integrar la aportacion del profesional de la psicologia en la preparacion de
deportistas de alto nivel.
* Sesiones periddicas individuales y colectivas con el profesional de la psicologia.
« Participacién del psicélogo en las reuniones del equipo técnico.
» Recordatorio y ajuste de recursos psicologicos durante el entrenamiento.
» Observacion y ajuste de la puesta en practica de los recursos psicoldgicos durante
la competicion
» Disefio de planificaciones deportivas que contemplen el trabajo especializado del
profesional de la psicologia.
* Durante la pretemporada. Valoracién de las necesidades psicologicas de los
deportistas. Aprendizaje de recursos basicos de autocontrol. Establecimiento de los
canales de comunicacién. Mantenimiento de la motivacion por la preparacion fisica.
* Durante periodos pre-competitivos. Individualizacion de los recursos de
autocontrol. Fomento de la cohesién del grupo de entrenamiento/equipo deportivo.
Facilitacién del aprendizaje de gestos y/o jugadas.
» Durante periodos competitivos. Aplicacion y ajuste de recursos de autocontrol.
Asesoramiento al equipo técnico.
* Durante periodos post-competitivos. Re-evaluacion de las necesidades
psicoloégicas de los deportistas. Re-establecimiento de objetivos psicologicos.
Practica de recursos basicos de auto-control. Fomento de la cohesion del grupo de
entrenamiento/equipo deportivo.
* Los estilos de liderazgo y las pautas de comunicacion para la optimizacion de los recursos
humanos del equipo técnico.
« Criterios para variar de estilo de direccién en funcién de las necesidades del
equipo.
« Criterios para variar de estilo de direccion en funciéon del tipo de situacién.
« La necesidad de disponer de equipos técnicos multidisciplinares.
* El caracter multidisciplinar del rendimiento deportivo.
* Beneficios del trabajo en equipo.
* La necesidad de especializacion

d) Orientaciones pedagdgicas.

Se recomienda la utilizacion de una amplia diversidad de metodologias de ensefianza, pues los
contenidos incluidos en el modulo alcanzan verdadero sentido cuando el técnico los asume de
forma vocacional, cree en ellos y los hace suyos, algo que dificilmente se consigue con el mero
estudio de contenidos tedricos. No se debe eludir el rigor, el criterio y las fuentes académicas, pero
a su exposicion, lectura y estudio han de afiadirse estrategias de interaccion exposicion, estudios
de caso y muchas otras formas de ensefianza que favorezcan un aprendizaje proactivo y
favorecedor de competencias de liderazgo e inteligencia emocional.

El orden de tratamiento de los contenidos de este mddulo no tiene porqué estar prefijado. Puede
asumirse el expuesto por el curriculo o alterarse entre cualquier de los cuatro bloques principales
de contenido, porque estos atienden a tematicas diferenciadas y no cronolégicamente
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dependientes unas de otras. Sin embargo hay que poner especial cuidado en no obviar o reducir el
tratamiento académico de ninguno de ellos, porque, pese a su relativa independencia, todos
resultan imprescindibles para preparar a un técnico deportivo de nivel superior de cara a ejercer
como responsable del deporte de alto rendimiento.

Modulo: Formacion de formadores deportivos.
Cdédigo MED-C303.

Este moédulo pretende preparar y especializar al alumnado como experto en la formacién y
preparacion de otros técnicos de su misma especialidad deportiva. Para ello, incluye y desarrolla
contenidos y metodologias de trabajo que favorezcan la adquisicion de competencias relacionadas
con la aplicacion de metodologias de ensefianza adecuadas para ser empleadas con personas
adultas, elaboracion de programaciones especificas, direccion de sesiones de ensefianza, manejo
de una amplia diversidad de recursos didacticos, conocimiento de sistemas de tutoria y supervisién
de practicas o aprendizajes especificos, y nociones fundamentales sobre la organizacién de
centros de formacion de técnicos deportivos. Ademas, hace especial hincapié en contenidos
relacionados con el comportamiento ético y moral que debe acompafar a los técnicos deportivos
en el desempefio de sus funciones.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar el objetivo general g y la competencia m del ciclo
superior en hipica establecidos en el Real Decreto 934/2010, de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Imparte la formacion de técnicos deportivos, analizando las condiciones que facilitan el
aprendizaje de adultos y las estrategias de aprendizaje adecuadas para la adquisicion de
competencias profesionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas psicosociales del alumnado adulto y sus implicaciones en el
aprendizaje.

b) Se han aplicado métodos de valoracién de las caracteristicas psicosociales del alumnado adulto.
c) Se han descrito las teorias cognitivas del aprendizaje mas adecuadas para explicar el
aprendizaje de las personas adultas.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los diferentes estilos de aprendizaje y las estrategias
de aprendizaje del alumnado y sus implicaciones en el aprendizaje.

e) Se han analizado las caracteristicas del modelo técnico, y del modelo cognitivo-reflexivo de
formacion del profesorado en relacién con la adquisicion de competencias profesionales en el
ambito de la actividad fisica y del deporte.

f) Se ha descrito y aplicado, en supuestos practicos, el tipo de intervenciéon del profesorado mas
adecuado para la formacién de las personas adultas.

g) Se han descrito e implementado, en supuestos practicos las pautas metodolégicas de los estilos
de ensefianza méas adecuados para las personas adultas en situaciones de aprendizaje presencial
y a distancia.

h) Se ha promovido la valoracién de las caracteristicas individuales del aprendizaje, y otras
posibilidades de atencion a la diversidad, como base de la adaptacion de los procesos de
ensefianza del docente.
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RA. 2. Elabora la programacioén didactica de los médulos de ensefianzas deportivas, analizando la
normativa de ordenacién de las mismas, sus procesos de programacion, secuenciacion y
evaluacion, y concretando los elementos que constituyen la programacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la organizacién basica de las ensefianzas deportivas en relaciéon con el sistema
educativo y su relacion con las ofertas formativas del Sistema Nacional de Cualificaciones y
Formacioén Profesional.

b) Se ha analizado el perfil profesional de los ciclos de ensefianza deportiva y su relaciéon con los
objetivos generales de sus ensefianzas minimas.

c) Se han identificado las caracteristicas de los ambitos conceptual, procedimental y actitudinal en
los objetivos de los ciclos de ensefianzas deportivas.

d) Se han analizado los conceptos, procedimientos y actitudes que soportan los resultados de
aprendizaje de un médulo especifico de ensefianza deportiva.

e) Se han descrito los elementos propios de la programacion didactica de los médulos especificos
y de formacién practica de los diferentes ciclos, y del médulo de proyecto final del ciclo superior de
ensefianzas deportivas.

f) Se han comparado las diferencias en la programacion didactica entre la ensefianza presencial y
a distancia de un moédulo especifico de ensefianza deportiva.

g) Se han descrito las caracteristicas de la evaluacion de competencias profesionales en el ambito
de la actividad fisica y deportiva.

h) Se han interpretado las caracteristicas de los criterios de evaluacion de un resultado de
aprendizaje en un médulo especifico de ensefianza deportiva.

i) Se ha analizado la normativa que afecta a la evaluacion, certificacion y registro de las
ensefianzas deportivas.

j) Se han explicado y ejemplificado las herramientas para la adaptacion curricular en atencion a la
diversidad.

k) Se ha explicado y analizado la importancia del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres como elemento clave en la atencion a la diversidad.

I) Se han concretado los elementos de la programacion didactica de un moédulo del bloque
especifico, atendiendo a su normativa de ordenacién, a las caracteristicas del alumnado, incluido el
alumnado con discapacidad y del contexto deportivo.

m) Se ha argumentado la importancia de la programacién didactica en la formacion de técnicos
deportivos.

RA. 3. Programa y dirige sesiones de formacion de técnicos deportivos analizando las
caracteristicas y elaborando recursos didacticos propios de las ensefianzas deportivas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los recursos didacticos que permiten el desarrollo de
estrategias metodologicas propias de la formacion de formadores, presencial y a distancia.

b) Se han identificado las especificaciones técnicas y pautas didacticas de los recursos
(audiovisuales, informaticos, multimedia, entre otros), propios de la ensefianza presencial y a
distancia para su 6ptimo aprovechamiento en las sesiones.

c) Se han seleccionado y utilizado recursos didacticos que faciliten una mejor comprension de los
contenidos a abordar en la formacion de formadores, identificando su utilizaciéon en la formacion
presencial y a distancia.

d) Se han elaborado materiales y medios didacticos (impresos, audiovisuales, multimedia, entre
otros) que permitan desarrollar contenidos tedrico-practicos propios de la formacion de formadores,
presencial y a distancia.
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e) Se ha disefiado y realizado una presentacién (de tareas y contenidos), atendiendo a su
estructura, y utilizando de manera eficaz recursos didacticos, en un supuesto practico de clase
tedrico-practica.

f) Se ha valorado la necesidad de programar y preparar los recursos didacticos previamente a su
utilizacién.

g) Se ha valorado la necesidad de prever recursos didacticos alternativos frente a posibles
incidencias, incluyendo la atencién a personas con discapacidad, e identificado aquellos que
puedan resultar mas adecuados en cada caso.

i) Se ha valorado la necesidad de contar con recursos didacticos y estrategias metodolégicas para
aplicar y transmitir de forma efectiva el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

j) Se han ejemplificado las posibilidades de adaptacién de los recursos didacticos a utilizar en
atencion a una necesidad educativa especial.

RA. 4. Tutoriza técnicos deportivos en su proceso de formacién especifica (mddulos especificos,
de formacién practica y proyecto final) identificando las estrategias y procedimientos para su
seguimiento y evaluacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de seguimiento y tutorizacion de los distintos médulos del
bloque especifico, presenciales y a distancia, establecidos en la normativa vigente.

b) Se ha valorado la necesidad de establecer una linea de trabajo continua y coherente entre los
diferentes médulos de formacion del bloque especifico, y entre este y el bloque comun.

c) Se han analizado los recursos existentes para el establecimiento de contactos y convenios con
las entidades colaboradoras en el modulo de formacién practica.

d) Se han utilizado aplicaciones informaticas especificas en supuestos de gestion y seguimiento
del médulo de formacion practica.

e) Se han propuesto, analizado y comparado diferentes dinamicas de trabajo para la conduccion
de tutorias grupales en el médulo de formacion practica.

f) Se han descrito los elementos clave para la elaboracion de informes de evaluacién del médulo
de formacion practica.

g) Se han descrito los elementos clave para establecer un guién de elaboracion de la memoria del
médulo de formacion practica.

h) Se han analizado diferentes pautas de actuaciéon, asesoramiento y control de entrevistas y
tutorias personalizadas en la direccién de proyectos, en funcién de su tematica.

i) Se han analizado los criterios de pertinencia y viabilidad de un proyecto en relacion con la
finalidad del mismo, valorando la necesidad de elaborar un documento que racionalice/justifique las
acciones que deban acometerse.

j) Se han descrito los apartados clave del guiéon de un proyecto del ciclo superior, dependiendo de
su tematica.

k) Se han escogido de forma argumentada criterios de elaboracion y evaluacion para la
presentacion oral y escrita de proyectos.

1) Se ha justificado la funcion de la tutoria y el seguimiento en la consecucion de los resultados de
aprendizaje de los modulos de formacién practica y de proyecto.

m) Se ha valorado la importancia de recoger en un diario de campo la memoria del médulo de
formacion practica como elemento de aprendizaje reflexivo por parte del alumnado.

RA. 5. Promueve el desarrollo ético y moral de técnicos y deportistas de alto rendimiento valorando
el impacto que sus comportamientos y actitudes tienen a nivel social, especialmente a través de los
medios de comunicacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha analizado la bibliografia existente identificando y describiendo los valores mas relevantes
relacionados con el alto rendimiento.

b) Se han identificado los valores y actitudes que transmiten técnicos y deportistas de alto
rendimiento, especialmente a través de los medios de comunicacion.

c) Se han analizado las caracteristicas que ha de tener el tratamiento de la informacion deportiva
en los medios de comunicacién para hacer efectivo el tratamiento igualitario entre hombres y
mujeres.

d) Se ha analizado la repercusion mediatica de comportamientos deportivos y antideportivos de
técnicos y deportistas de alto rendimiento, y su influencia social.

e) Se ha argumentado la importancia de que el técnico de alto rendimiento asuma las
responsabilidades éticas de su comportamiento a la hora de trasmitir valores personales y sociales.
f) Se ha identificado y valorado la importancia de los propios prejuicios y estereotipos de género de
deportistas y cuerpo técnico en su interaccion con los medios de comunicacion.

g) Se ha argumentado la importancia de la atencién a la diversidad en la valoracion del éxito
deportivo, dando cabida a otros colectivos normalmente menos valorados, especialmente a
mujeres y personas con discapacidad.

RA. 6. Participa en la organizacion de la formacion de técnicos deportivos, analizando las
caracteristicas de los centros docentes y la normativa sobre responsabilidad del profesorado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las funciones de los diferentes 6rganos de un centro Educativo.

b) Se han analizado el alcance de la finalidad y los objetivos de las ensefianzas deportivas, con
especial atencion al fomento de la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como
la atencion a personas con discapacidad.

c) Se han identificado los diferentes tipos de centros en lo que se puede impartir las ensefianzas
deportivas de régimen especial.

d) Se ha analizado la normativa que rige el funcionamiento y la organizaciéon de un centro docente
que imparta ensefianzas deportivas.

e) Se han analizado las diferentes formas de colaboracion entre las administraciones educativas y
las federaciones deportivas para impartir las ensefianzas deportivas.

f) Se ha analizado la normativa basica de evaluacién aplicable a las ensefianzas deportivas.

g) Se han descrito los requisitos del profesorado especialista en la administraciéon educativa.

h) Se han identificado las responsabilidades atribuibles al profesorado especialista en la docencia
de las ensefianzas deportivas.

c) Contenidos.

1. Imparte formacion de técnicos deportivos, analizando las condiciones que facilitan el aprendizaje
de adultos y las estrategias de aprendizaje adecuadas para la adquisicion de competencias
profesionales.

» Caracteristicas psicosociales del alumnado adulto:
* Implicaciones en el aprendizaje.
» Métodos de valoracién psicosocial.
» Teorias cognitivas del aprendizaje de futuros formadores: estilos y estrategias.
* Modelos de formacioén del profesorado:
» Modelo técnico.
* Modelo cognitivo reflexivo.
* Intervencion del profesorado con alumnado adulto:
* Estilos de ensefianza en el régimen de ensefianza presencial y a distancia.
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* Individualizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
« Los principios de normalizacién y atencion a la diversidad.

2. Elabora la programacion didactica de los médulos de ensefianzas deportivas, analizando la
normativa de ordenacién de las mismas, sus procesos de programacion, secuenciacion y
evaluacion, y concretando los elementos que constituyen la programacién.

« Las ensefianzas deportivas en el sistema educativo:
* Ordenacion, estructura y organizacién basica.
« El Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional: Oferta formativa
en relacion con las ensefianzas deportivas.
» Caracteristicas de los ambitos conceptual, procedimental y actitudinal en los
objetivos de los diferentes ciclos.
» Conceptos, procedimientos y actitudes de los resultados de aprendizaje de los
médulos del bloque especifico.
* Analisis del perfil profesional de los ciclos de ensefianza deportiva en relacion a los
objetivos generales de sus ensefianzas minimas.
 Pasarelas entre las ensefianzas deportivas y el resto del sistema educativo.
» El bloque especifico en las ensefianzas deportivas: programacién de los modulos
especificos, de formacion practica y proyecto final.
» Capacidades conceptuales, procedimentales y actitudinales que soportan los
resultados de aprendizaje de los médulos del bloque especifico.
» Elementos propios de la programacién didactica de los modulos especificos de
ensefianza deportiva.
* Elementos propios de la programacion didactica del médulo de formacién practica.
* Elementos propios de la programacion didactica del modulo de proyecto final del
ciclo superior.
« Caracteristicas diferenciales de la programacion didactica presencial y a distancia.
« La evaluacion en el ambito de las ensefianzas deportivas:
« Evaluacién de las competencias profesionales en el ambito de la actividad fisica y
el deporte.
» Caracteristicas de los criterios de evaluacion de resultados de aprendizaje propios
de los modulos del bloque especifico.
» Normativa de referencia en la evaluacion, calificacion, certificacion y registro.
* Aplicacion de instrumentos de evaluacién vinculados al proceso de aprendizaje del
alumnado.
» Concrecion de los elementos de la programacion didactica de los moédulos del bloque
especifico.
» Herramientas para la adaptacion curricular: Modificaciones en los elementos de acceso al
curriculo:
* Ejemplos de adaptacion curricular para la discapacidad fisica y sensorial.
* Principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
» Manejo de la diversidad cultural y social del alumnado.

3. Programa y dirige sesiones de formacion de técnicos deportivos analizando las caracteristicas y
elaborando los materiales, los medios y los recursos didacticos propios de las ensefianzas
deportivas.

» Caracteristicas, recomendaciones de uso y criterios de seleccion de los diferentes
recursos didacticos a utilizar en la formacién de formadores:
* Recursos tradicionales:
* La pizarra.
* El papelégrafo.
« El retroproyector.
* Medios impresos: apuntes, laminas, poster.
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* Nuevas tecnologias:
» Medios audiovisuales: reproduccién de soportes digitales.
* Medios informaticos: cafion de proyeccion. Ensefianza asistida por
ordenador: EI PC y el tablet PC.
» Medios interactivos: pizarra digital (tactil y portatil). Videoconferencia.
* Elaboracion de materiales y medios didacticos propios de la formacion de técnicos,
en la fase presencial y a distancia.
» Documentacion:
» Busquedas documentales.
» Bases de datos especializadas.
* Revisiones bibliograficas.
* Revisiones de webs.
* Gestion de la informacion.
* Proceso de busqueda-seleccion-integracion.
« Sistemas de citacion documental propio del ambito cientifico.
 Estrategias para la programacién, presentacion oral y evaluacion de sesiones en la
formacion de técnicos:
* Estructuracion de los contenidos.
« Estrategias para conectar con la audiencia.
» Estrategias de utilizacion eficaz de los recursos didacticos, asi como de las
alternativas en caso de fallo técnico.
« Estrategias para el cierre de la presentacion.
* Valoracion de la sesion.
» Las necesidades educativas especiales: causas e implicaciones didacticas.
* Recursos didacticos para aplicar de forma efectiva el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
» Metodologias de ensefianza en contextos de formacion de formadores:
» Método del caso.
* La leccion magistral.
* Incentivacion del aprendizaje cooperativo.
* Incentivacion del aprendizaje autbnomo.

4. Tutoriza técnicos deportivos en su proceso de formacion especifica (moddulos especificos, de
formacion practica y proyecto final) identificando las estrategias y procedimientos para su
seguimiento y evaluacion.

» El seguimiento y tutorizacion de los modulos del bloque especifico, presenciales y a
distancia:
» Analisis de la relacion curricular existente entre los distintos médulos de los
bloques comun y especifico.
» Funciones y efectos de la tutorizacién en la consecucién de los resultados de
aprendizaje de los médulos del bloque especifico.
* El médulo de Formacioén practica:
» Identificacion de los recursos existentes para el establecimiento de
contactos y convenios con entidades colaboradoras.
» Utilizaciéon de aplicaciones informaticas especificas para la gestion y
seguimiento del médulo de formacion practica.
» Tutorias grupales: Andlisis de dinamicas de trabajo presenciales y a
distancia.
» Evaluacion: criterios de elaboracion de guiones y criterios de evaluacion
aplicables a las memorias, diarios de campo y otros documentos de
evaluacién del médulo de formacion practica.
* El médulo de Proyecto final:
« Direccion y tutorizacion de proyectos: pautas de actuacion, asesoramiento y
control en su seguimiento.
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» Criterios de pertinencia y viabilidad de un proyecto: Interrogantes a
plantearse en su formulacién (razones, fines, beneficiarios, recursos,
actividades, temporalizacion,...).

» Estructura y contenidos basicos en la formulacion de proyectos.
Adaptaciones en funcion de su tematica.

» Evaluacion: eleccién de los criterios de elaboracion y evaluacion de
presentaciones orales y escritas.

5. Promueve el desarrollo ético y moral de los técnicos y los deportistas de alto rendimiento,
valorando el impacto que sus comportamientos y actitudes tienen a nivel social, especialmente a
través de los medios de comunicacion.

 Impacto del deporte de alto rendimiento.

* Actitudes y valores propios del deporte de alto rendimiento.

* Deporte y medios de comunicacién.

* Analisis de contenido de la informacion deportiva en los medios de comunicacion.
 La atencién a colectivos desfavorecidos en el alto rendimiento deportivo: valoraciéon del
éxito en las mujeres y en las personas con discapacidad. Tratamiento en los medios de
comunicacion.

» Importancia de los propios prejuicios y estereotipos de género de deportistas y del cuerpo
técnico en su interaccion con los medios de comunicacion.

6. Participa en la formacion de técnicos deportivos, analizando las caracteristicas de los centros
docentes y la normativa sobre responsabilidad del profesorado.

* Centros de enseflanzas deportivas. Tipos y caracteristicas. Organizaciéon vy
funcionamiento.

» Objetivos de las ensefianzas deportivas: la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres y la atencién a las personas con discapacidad.

 Profesorado Especialista. Caracteristicas.

» Normativa basica sobre la organizacion y gestion de ensefianzas deportivas.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Se recomienda evitar un tratamiento eminentemente tedrico de los contenidos de este mddulo,
sustituyéndolo por la busqueda de experiencias de aprendizaje mas procedimentales. La
importancia fundamental de estos contenidos es que el alumnado sea capaz de experimentarlos y
ponerlos en practica. Para ello, las metodologias a emplear deben fomentar el ensayo de técnicas,
estrategias, utilizacion de recursos, solucion de problemas, simulacién, preparacién de materiales,
etc. Deberian utilizarse tareas y planteamientos muy diversos, de forma que sirvan de modelos y
ejemplos que el alumnado pueda utilizar en el futuro, ademas de ofrecerle oportunidades de
formacion practica en el presente.

Si bien este modulo no precisa estar ubicado en ningin periodo o época concretos del curso
académico, puede resultar interesante programarlo para ser impartido en las fases finales del ciclo
(o del bloque comun del mismo), ya que en cierta medida integra aspectos relacionados con todos
los anteriores. Por otro lado, dentro de los propios contenidos del médulo, no parece necesario
ningun reajuste, ordenacién o agrupamiento especifico de los mismos.

Méodulo: Organizacion y gestién aplicada al alto rendimiento deportivo.
Codigo: MED-C304.

Este médulo contiene la formacion necesaria para que el alumno conozca y aplique la normativa
para el desarrollo de las competiciones de alto nivel y tecnificacién deportiva, tanto en lo que se
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refiere a la organizacion de la competicion, como a los requisitos que en materia de seguridad
deben cumplir las instalaciones destinadas a ellas.

Aunque partimos ya de un conocimiento previo de las competiciones de iniciacién deportiva, fruto
de los ciclos anteriores, tiene también un marcado caracter procedimental de realizacién de
tramites y procesos para la organizacion correcta de una competicion de alto nivel (seguridad,
prevencion, tramites administrativos...) asi como direccion, gestion y coordinacion de otros técnicos
en una organizacion deportiva (club, empresa, asociacion...), y de acompafiamiento de estos y de
los deportistas en la competicion.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales |, m, n, y las competencias
g, |, m, n del ciclo superior en hipica establecidos en el Real Decreto 934/2010, de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Supervisa las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del alto
rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos con la
normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los requisitos que han de cumplir las instalaciones de alto rendimiento para la
practica de la actividad segun la normativa vigente.

b) Se han relacionado las condiciones laborales en una instalacion de alto rendimiento con la salud
del personal.

c) Se han descrito las situaciones de riesgo, enfermedades profesionales y accidentes mas
habituales en los entornos laborales de las instalaciones dedicadas al alto rendimiento.

d) Se han analizado los procedimientos de control de la seguridad aplicables en las instalaciones
dedicadas al alto rendimiento deportivo, y en especial en el plan de actuacién de emergencias.

e) Se ha valorado la importancia de una actitud preventiva en todos los ambitos de gestion de una
instalacion dedicada al alto rendimiento deportivo.

f) Se han identificado los elementos organizativos basicos de las instalaciones dedicadas al alto
rendimiento.

g) Se han analizado los tramites exigidos por la normativa vigente en la peticion de financiacion de
una instalacién deportiva dedicada al alto rendimiento.

h) Se han caracterizado las partes que componen un plan de prevencién de riesgos laborales de
una instalacion dedicada al alto rendimiento deportivo, incluyendo las funciones y acciones
vinculadas a cada parte.

i) Se ha argumentado la necesidad e importancia de establecer un plan de prevencion de riesgos
laborales en una instalacion deportiva de alto rendimiento, que incluya la secuenciacion de
actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

j) Se ha analizado y ejemplificado la normativa sobre accesibilidad en las instalaciones deportivas
de las personas con discapacidad o movilidad reducida.

RA. 2. Organiza y realiza actividades de gestion y constituciéon de una organizacion deportiva o
empresa, analizando los objetivos y estructura de la misma, y relacionandolas con la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas y estructura de las organizaciones deportivas o
empresas.
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b) Se han aplicado los pasos necesarios en la creacion de una organizacion deportiva en funcion
de su ambito de actuacion.

c) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de las personas propietarias y gestoras, en
funcion de la forma juridica elegida para la organizacion deportiva o la empresa.

d) Se han analizado las posibles vias de apoyo econémico existentes para la creacion y gestion de
una organizacién deportiva o0 empresa segun las caracteristicas de la misma.

e) Se han realizado, en supuestos practicos, los tramites exigidos por la normativa vigente para la
peticion de ayudas a la creacién y gestion de las organizaciones deportivas o empresas.

f) Se han realizado tramites necesarios para la solicitud de reconocimiento de entidad de utilidad
publica.

RA. 3. Dirige una organizacién deportiva aplicando los procedimientos de gestion econémica y
contable de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los conceptos y las técnicas basicas de gestion y registro contables.

b) Se han analizado los procedimientos administrativos béasicos relativos a la gestiéon de una
organizacion deportiva.

c) Se han cumplimentado los documentos basicos comerciales y contables de una organizacion
deportiva.

d) Se han aplicado procedimientos en la confecciéon de la documentacion administrativa-comercial
derivada del desarrollo de la actividad deportiva.

e) Se ha valorado la importancia de la organizacion y el orden en los procedimientos de gestién
econdmica y contable.

f) Se han identificado las principales obligaciones fiscales y tributarias de una organizacién
deportiva o empresa en relacion con su objetivo de actuacion.

g) Se han cumplimentado los protocolos de declaracion-liquidacion de los impuestos de IAE, IVA,
IRPF, e Impuesto de Sociedades.

h) Se han argumentado los problemas derivados del incumplimiento de las obligaciones fiscales y
tributarias de una organizacion deportiva o empresa.

i) Se han realizado supuestos de solicitud de las diferentes exenciones fiscales establecidas para
el sector deportivo.

RA. 4. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de tecnificacion deportiva,
analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y humanos necesarios, en relacion
con el marco legal que las regula y los criterios de sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la estructura organizativa que tiene una competicion de tecnificacion deportiva.

b) Se han identificado las funciones que se deben realizar en la organizacion de una competicion
de tecnificacion deportiva.

c) Se ha analizado el impacto de la celebracion de una competicion o evento deportivo sobre el
entorno en el que se desarrolla.

d) Se han enumerado los criterios de sostenibilidad aplicables a la organizacion de una
competiciéon o evento deportivo.

e) Se han analizado las responsabilidades que tiene la organizaciéon de una competiciéon o evento
deportivo.

f) Se han descrito las ayudas al patrocinio del deporte femenino como estrategia en la organizacion
de una competicién o evento deportivo en este ambito.

g) Se han descrito las principales vias de financiacion de la organizacion de una competicion
deportiva.
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h) Se han descrito las diferentes alternativas de gestion y difusién de los resultados durante una
competicion deportiva.

i) Se han aplicado los procedimientos de organizacion en supuestos practicos de actos
protocolarios de apertura, entrega y clausura de una competicion deportiva.

j) Se han descrito las exigencias de seguridad y de atencién a las emergencias que debe
contemplar la organizacion de un acto deportivo.

RA. 5. Acompafia a los deportistas en las competiciones de alto rendimiento, identificando el marco
legislativo y organizativo en el que se encuadran este tipo de competiciones, y analizando las
normativas que le pueden ser de aplicaciéon a deportistas profesionales y a deportistas de alto nivel
y alto rendimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la normativa deportiva de ambito internacional, relacionandola con la estructura
administrativa del deporte.

b) Se han descrito las estructuras y las funciones de los organismos deportivos internacionales
mas importantes y sus funciones.

c) Se ha relacionado la estructura administrativa internacional con la normativa de competicion.

d) Se han descrito las funciones y el régimen disciplinario/sancionador de la Agencia Mundial
Antidopaje y sus relaciones con los organismos nacionales e internacionales del deporte.

e) Se han descrito las ventajas que otorga la normativa espafiola a los deportistas profesionales.

f) Se ha analizado las caracteristicas del deporte profesional en Espafia.

g) Se ha analizado la normativa que afecta a los deportistas de alto nivel y alto rendimiento en
Espafa.

h) Se han analizado las caracteristicas de los programas de ayuda a la preparacion de los
deportistas de alto nivel de los deportes olimpicos y paralimpicos y, especialmente, en
modalidades y/o especialidades deportivas donde aun exista una representaciéon femenina
reducida.

RA. 6. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando sus posibilidades de insercién laboral
y las alternativas de aprendizaje permanente.

Criterios de evaluacion.

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave en la empleabilidad
y la adaptacion a las exigencias del mercado laboral y de la modalidad deportiva.

b) Se han identificado los itinerarios formativos profesionales que completan su perfil profesional y
aumentan su empleabilidad.

c) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

d) Se han descrito posibilidades de autoempleo relacionandolas con su perfil profesional.

e) Se ha realizado la autovaloracion de la personalidad, aspiraciones, actitudes y formacion propia
para la toma de decisiones.

c) Contenidos.
1. Supervisa las condiciones de seguridad de las instalaciones y medios propios del alto
rendimiento deportivo, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos con la

normativa vigente.

+ Centros de alto rendimiento (CAR) y centros de tecnificaciéon deportiva (CTD). Tipos,
caracteristicas y normativa aplicable.
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« Estructura y organizacién de los CAR y CTD. Normativa de aplicacion. Ayudas y subvenciones.

* Prevencion y seguridad en las instalaciones. Normativa de aplicacion. Evaluacion de riesgos

laborales.
» Fases de plan de prevencion. Identificacién y caracteristicas. Conceptos basicos sobre
organizaciéon de prevencion de riesgos laborales. Organos que forman parte del plan de
prevencion.
» Plan de emergencias. Elaboracién y aplicacion del plan de emergencias. Protocolos de
evacuacion.

» Importancia de las medidas de proteccion y prevencion en el entorno laboral.

« El principio de accesibilidad universal aplicado a las instalaciones y equipamientos deportivos.

» Requerimientos legales y técnicos de las instalaciones deportivas en relacién a la accesibilidad

fisica y en la comunicacion.

* Normativa estatal y de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

2. Organiza y realiza actividades de gestion y constitucién de una organizacién deportiva o de una
empresa, analizando los objetivos y estructura de la misma, y relacionandolas con la normativa
vigente.

» Organizaciones y empresas deportivas. Formas juridicas. Estructura y funciones.

* Requisitos legales de constitucion de organizaciones deportivas y empresas.

* Eleccion de la forma juridica.

» Vias de financiacién de las organizaciones deportivas y empresas deportivas. Ayudas y
subvenciones. Tramitacion de solicitudes de ayudas y subvenciones.

* Ley Organica 3/2007, 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres en la gestién
y constitucion de una organizacién deportiva:

3. Dirige una organizacion deportiva aplicando procedimientos de gestion econdmica y contable de
la misma.

» Concepto de contabilidad. Nociones basicas.

* Andlisis de la informacion contable.

* Obligaciones fiscales de las organizaciones deportivas o empresas de servicios deportivos.
» Gestion administrativa de organizaciones deportivas o empresas deportivas.

4. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de tecnificacion deportiva,
analizando los requisitos administrativos, los medios materiales y humanos necesarios, en relacion
con el marco legal que las regula y los criterios de sostenibilidad.

» Competiciones deportivas. Estructura organizativa basica. Funciones y responsabilidades.
* Vias de apoyo econdémicas y materiales.
» Apoyo al patrocinio del deporte femenino, su importancia en la organizaciéon de eventos de
esta naturaleza.
» Organizacion de actos de protocolo.
» Seguridad en las competiciones/eventos deportivos.
» Gestion y difusion de los resultados de las competiciones deportivas.
« Sostenibilidad en competiciones y eventos deportivos.
* Medidas para minimizar las afecciones en la biodiversidad y para contribuir a la
restauracion de zonas afectadas. Preservacion de zonas fragiles, patrimonio arqueolégico,
historico y cultural.
» Medidas de ahorro y uso eficiente del agua.
» Gestion de residuos y limpieza.
* Minimizar el uso de energia, fomento de energias renovables.

5. Acomparia a los deportistas en las competiciones de alto rendimiento, identificando el marco
legislativo y organizativo en el que se encuadran este tipo de competiciones, y analizando las
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normativas que le pueden ser de aplicacion a deportistas profesionales y, a deportistas de alto
nivel (DAN) y alto rendimiento (DAR).

* Deporte internacional.
» Normativa de referencia: Carta olimpica. Carta Europea del Deporte para todos: personas
con discapacidad. Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades Ley de
igualdad Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Convencion
sobre los derechos de las personas con discapacidad: resolucion de la Asamblea General
de la ONU del 13/12/06 (art. 30.5).
» Organismos Internacionales. Estructura y funciones: Comité Paralimpico Internacional,
COl, TAS, AMA.
» Régimen disciplinario.

* Deporte profesional. Concepto.
» Regulacion laboral especial. Real Decreto1006/85.
« Ligas profesionales espafiolas. Caracteristicas.

* Deporte de alto nivel y de alto rendimiento.
* Normativa de aplicacion DAN-DAR.
* Plan ADO. Caracteristicas.
» Plan ADOP. Caracteristicas.
» Programas de apoyo a las deportistas DAN y DAR en modalidades y/o especialidades
deportivas donde se encuentran poco representadas.

6. Selecciona las oportunidades de empleo, identificando sus posibilidades de insercion laboral y
las alternativas de aprendizaje permanente.

« Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional
del personal técnico deportivo superior.

« Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

« Identificacion de los itinerarios formativos relacionados con el personal técnico deportivo superior.
* El proceso de busqueda de empleo.

* Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

* El proceso de toma de decisiones.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Realizar estudios de casos reales y supuestos practicos simulados. Realizar tareas en grupos
reducidos de forma cooperativa y posterior puesta en comun. Aplicar los conocimientos en la
resolucion de tareas realizadas a través de la plataforma educativa.

Se recomienda seguir la siguiente secuencia para impartir este médulo: En primer lugar se
desarrollaran los resultados de aprendizaje 4°, 5° y 1°. A continuacion los resultados de aprendizaje
2°y 3°, y por ultimo el resultado de aprendizaje 6°.

Este médulo debe impartirse simultdneamente al médulo MED- C302 «Factores psicosociales del
alto rendimiento», por su relacion con los resultados de aprendizaje que atafien a la gestion de las
competiciones, y para tener en cuenta en los acompafiamientos de los deportistas y factores
asociados a la dinamica de la competicion (p. ej., el estrés que pueda derivarse de la participaciéon
en dichas competiciones, ansiedad...).

2. Bloque especifico.

Médulo: Planificacién y programacion del alto rendimiento en hipica.
Codigo: MED-HIHI302.

CVE-2014-5940

Pag. 12654 boc.cantabria.es 29/78




coffies g : )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA sialel
P, / 4

——/ VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

Con la realizacién de este modulo, el alumno tendra que ser capaz de detectar talentos deportivos
e identificar aquellos caballos que retinan las mejores condiciones para las disciplinas olimpicas en
hipica, a través de programas de deteccion y seleccion de talentos. Con ellos debera elaborar
programas de preparacion a corto, medio y largo plazo del binomio jinete-caballo, disefiando y
estructurando actividades con los medios y la logistica adecuada para la competicion olimpica.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a, b, ¢, y d y las
competencias a, b, ¢, d y p del ciclo superior en hipica, establecidos en el Real Decreto 934/2010,
de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA. 1. Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en las disciplinas olimpicas en hipica
analizando las caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y seleccion de talentos,
las caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida deportiva de los jinetes o las amazonas,
aplicando técnicas especificas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado los conceptos y las fases del proceso de deteccién, identificacion y
seleccién de talentos en las disciplinas olimpicas en hipica.

b) Se han analizado los programas de deteccion, identificacion y seleccion de talentos deportivos
establecidos por las administraciones deportivas.

c) Se han seleccionado los criterios de adaptacion de los programas de deteccion, identificacion y
seleccion de talentos, de acuerdo a las caracteristicas especificas de las disciplinas hipicas.

d) Se han seleccionado los medios materiales y humanos necesarios en la implantacion de un
programa de deteccion, identificacion y seleccion de talentos en las disciplinas olimpicas en hipica.
e) Se han analizado las caracteristicas de las diferentes capacidades y comportamientos que
determinan el perfil del jinete o la amazona de alto rendimiento.

f) Se han seleccionado los valores de referencia que determinan la evolucion de las capacidades y
comportamiento del jinete o la amazona a lo largo de las diferentes etapas de la vida deportiva de
los talentos en las disciplinas olimpicas en hipica.

g) Se han seleccionado, de forma justificada, los criterios de deteccion, identificacion y seleccion
de talentos en funcion de la etapa deportiva del jinete o la amazona.

h) Se han relacionado las técnicas e instrumentos de valoraciéon de las capacidades y modos de
comportamiento, con las caracteristicas de las disciplinas olimpicas en hipica y de la etapa
deportiva del jinete o la amazona.

i) Se ha elaborado un proyecto de programa de deteccién, identificacion y seleccion de talentos en
las disciplinas olimpicas en hipica.

j) Se ha justificado la necesidad de respetar los intereses y necesidades del individuo en el proceso
de desarrollo de los talentos deportivos en las disciplinas olimpicas en hipica.

RA. 2. Programa la preparacién a largo plazo del binomio (jinete-caballo) en las disciplinas
olimpicas en hipica, analizando los modelos de preparacion a largo plazo, seleccionando la
informacién necesaria y aplicando instrumentos y métodos de recogida de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los factores que influyen en el desarrollo del talento deportivo en las disciplinas
olimpicas en hipica.

CVE-2014-5940

Pag. 12655 boc.cantabria.es 30/78




(€{0)311312\(0)
de

CANTABRIA

/ VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

b) Se han analizado las caracteristicas de las diferentes etapas en el desarrollo de la vida deportiva
de un binomio hasta la consecucion del alto rendimiento y el abandono de la vida deportiva.

c) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes modelos de planificacion (programacién de
los ciclos de preparacion) plurianual (vida deportiva y ciclo olimpico) en funcion de los modelos de
rendimiento de la disciplina y de la etapa deportiva del binomio y en especial la de alto rendimiento.
d) Se han analizando las caracteristicas de los diferentes modelos de planificacion de los ciclos
anuales en las disciplinas olimpicas en hipica, en funcion de los objetivos establecidos, de la
dinamica de cargas que conlleva, y de su adecuacién a la etapa deportiva del binomio y en
especial la de alto rendimiento.

e) Se han elaborado los objetivos de preparacion y rendimiento en una programacién anual, en
funcion del modelo de programacion y de la etapa en la vida deportiva del binomio y en especial la
de alto rendimiento.

f) Se han analizado las caracteristicas del calendario de competicion anual e internacional en las
disciplinas olimpicas en hipica, relacionandolo con las caracteristicas del modelo de planificacion.
g) Se han caracterizado las diferentes etapas, ciclos o periodos en los que se subdivide una
programacioén anual.

h) Se han seleccionado los medios y métodos de control de la preparacion y del rendimiento en
una programacion a largo plazo, en funcién de los objetivos y la etapa de la vida deportiva del
binomio y en especial la de alto rendimiento.

i) Se ha identificado el tipo de informacion que se debe tener en cuenta en la programacion a largo
plazo.

j) Se han aplicado métodos de recogida y analisis de la informacion sobre el jinete o la amazona y
el entorno, que se deben tener en cuenta en la programacion a largo plazo.

k) Se ha analizado el modelo de rendimiento en la competicién de binomio en las diferentes etapas
de la vida deportiva y en especial la de alto rendimiento.

I) Se ha seleccionado la informacién del entorno, personal, social o educativo del jinete o la
amazona que se deben tener en cuenta en la programacion del entrenamiento a largo, medio y
corto plazo, en funcién de la etapa deportiva y en especial la de alto rendimiento.

m) Se han elaborado instrumentos de recogida de la informacion sobre el entorno: personal, social
y educativo del jinete o la amazona.

n) Se ha valorado la importancia de establecer metas adecuadas a la evolucion del jinete o de la
amazona y a la dinamica de cargas, especifica de las disciplinas olimpicas en hipica, en la
programacion a largo, medio y corto plazo.

RA. 3. Programa a medio y corto plazo la preparacion del binomio, analizando las caracteristicas
de los diferentes ciclos o periodos de preparacion y los criterios de combinacion y evolucion de los
medios y métodos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los diferentes tipos de ciclos de preparacion a medio y
corto plazo y su relacion con los objetivos del ciclo anual.

b) Se han seleccionado los medios de control de los factores de rendimiento en las disciplinas
olimpicas en hipica, en funcién de la situacion dentro de la programacién y de los objetivos de la
misma.

c) Se han seleccionado los medios y métodos de entrenamiento acordes con el tipo de ciclo de
preparacion elegido.

d) Se han justificado los criterios de evoluciéon de los medios de entrenamiento en las disciplinas
olimpicas en hipica, en los diferentes tipos de ciclos de preparacién a medio y corto plazo.

e) Se han analizado los procedimientos de seleccion de los objetivos a alcanzar en los factores de
rendimiento en las disciplinas olimpicas en hipica, en funciéon del tipo de ciclo de preparacion
utilizado.

f) Se han justificado los criterios de evolucién y modificacion de los métodos de entrenamiento de
los factores de rendimiento en los diferentes tipos de ciclos de preparacion a medio y corto plazo.
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g) Se ha analizado la organizacion y estructura de la sesioén de entrenamiento en las disciplinas
olimpicas en hipica, en los diferentes tipos de ciclos o periodos de preparacién a medio y corto
plazo.

h) Se han analizado los criterios de combinacién de los medios y métodos de entrenamiento de los
factores de rendimiento durante la sesion en las disciplinas olimpicas en hipica, en funcién del tipo
de ciclo de preparaciéon a medio y corto plazo y del momento de la preparacion.

i) Se han disefiado programas de preparacién a medio y corto plazo en las disciplinas olimpicas en
hipica, en funcién de las directrices de la programacion a largo plazo.

j) Se ha justificado la importancia de adaptar la programaciéon a las modificaciones de la forma
deportiva del binomio y al grado de consecucién de los objetivos propuestos.

RA. 4. Dirige, organiza y programa una concentracion de binomios, fundamentando la estructura
de este tipo de actividades, y seleccionando los medios y logistica adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los beneficios y funciones que tiene la concentracion de preparacion dentro de
una planificacion individual o colectiva en las disciplinas olimpicas en hipica.

b) Se han analizado los objetivos que pueden cumplirse en las concentraciones de preparacion en
las disciplinas olimpicas en hipica.

c) Se han caracterizado los diferentes tipos de concentraciones de preparacion en funcion del
objetivo y del momento de la preparacién.

d) Se han fundamentado las estrategias de intervencion y cuidados a los binomios en las
concentraciones de preparacion en las disciplinas olimpicas en hipica, en funcién de los objetivos
establecidos.

e) Se han escogido de forma justificada, los contenidos y métodos a utilizar en las concentraciones
de preparacion en las disciplinas olimpicas en hipica, en funcion de los objetivos establecidos.

f) Se ha concretado el programa de una concentracion de preparacion en un supuesto practico de
preparacion.

g) Se han seleccionado los medios y la logistica necesarios en la organizacion de una
concentracién de preparacion de las disciplinas olimpicas en hipica, en funciéon de los objetivos y
de las condiciones existentes.

h) Se ha valorado la importancia de las concentraciones en los programas de preparacién en las
disciplinas olimpicas en hipica.

RA. 5. Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacién del binomio, analizando los
factores que determinan la carga de entrenamiento en las disciplinas olimpicas en hipica, y
aplicando instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la informacion.

a) Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacion de la carga de trabajo
técnico y tactico, en el entrenamiento de las disciplinas olimpicas en hipica.

b) Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacién de la carga de trabajo
condicional en el entrenamiento de las disciplinas olimpicas en hipica.

c) Se han caracterizado los indicadores que permiten la cuantificacion de la carga psicolégica en el
entrenamiento y la competicion en las disciplinas olimpicas en hipica.

d) Se han analizado los métodos o sistemas de cuantificacion de la carga de trabajo condicional en
el entrenamiento de las disciplinas olimpicas en hipica.

e) Se ha justificado la dindmica de cargas de los diferentes factores de rendimiento deportivo en
las disciplinas olimpicas en hipica de una programacién anual, en funcién de las caracteristicas de
la programacion y de los objetivos planteados.

f) Se han aplicado los programas informaticos especificos a la cuantificacion de la carga de trabajo
en el entrenamiento de las disciplinas olimpicas en hipica.
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g) Se han aplicado instrumentos de representacion grafica de la carga de trabajo en el
entrenamiento de las disciplinas olimpicas en hipica.

h) Se han seleccionado procedimientos estadisticos en el procesamiento e interpretacion de la
carga de entrenamiento del entrenamiento en las disciplinas olimpicas en hipica.

i) Se han analizado las utilidades de la cuantificacion y seguimiento de la carga del entrenamiento
en el control y ajuste de la preparacioén en las disciplinas olimpicas en hipica.

j) Se ha valorado la importancia de la cuantificacion y el seguimiento de la carga de entrenamiento
en la optimizacion de la preparacién en las disciplinas olimpicas en hipica.

c) Contenidos.

1. Detecta, identifica y selecciona talentos deportivos en las disciplinas olimpicas en hipica
analizando las caracteristicas de los sistemas y programas de deteccion y seleccion de talentos,
analizando las caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida deportiva de los jinetes o las
amazonas, y aplicando técnicas especificas.

« El programa de deteccion de talentos:
* Analisis, fundamentaciéon y criterios de los programas de deteccién, identificacion y
seleccion de talentos en funcion de las caracteristicas de edad, género y disciplina hipica.
» Fundamentos y fases del proceso de seleccion de talentos.
* Los modelos y programas de seleccion de talentos, administraciones publicas y
federaciones, entre otros.
* Los recursos humanos y materiales para el desarrollo de programas de
identificacion y seleccion de talentos deportivos.
* El binomio como hilo conductor del proceso de formacion deportiva.
 El comportamiento técnico y tactico del jinete en el proceso de formacién de los talentos
deportivos en las disciplinas olimpicas en hipica.
» Caracteristicas y evoluciéon de las etapas de desarrollo de la vida deportiva. Del joven
talento al jinete o la amazona de alto nivel.
» Las técnicas e instrumentos de valoracién técnica, condicional y conductuales en las
diferentes etapas del jinete en las disciplinas olimpicas en hipica.
« Valores y criterios de referencia en los programas de talentos deportivos.

2. Programa la preparacion a largo plazo del binomio (jinete-caballo) en las disciplinas olimpicas en
hipica, analizando los modelos de preparacion a largo plazo, seleccionando la informacion
necesaria y aplicando instrumentos y métodos de recogida de la misma.

» Factores que determinan el desarrollo de binomios a largo plazo en las disciplinas
olimpicas.
» Caracteristicas de las etapas de desarrollo de la vida del jinete o la amazona. De la
iniciacién al rendimiento y abandono de la practica deportiva.
» Andlisis y desarrollo de los modelos de preparacion fisica, técnica, tactica y psicolégica de
jinetes o de amazonas en funcién de la edad, género, y disciplina hipica.
* Modelos de rendimiento de jinetes o de amazonas en competicion en las diferentes
categorias de edad en las disciplinas olimpicas en hipica.
« Caracteristicas de los diferentes modelos de planificacién y programacién de los ciclos de
preparacion a largo plazo para binomios en el alto rendimiento deportivo (ARD).
 La programacion anual de binomios en el ARD. Caracteristicas de los diferentes modelos
de planificacion de los ciclos anuales en las disciplinas olimpicas en hipica.

* Objetivos de preparacién y rendimiento fisico, técnico, tactico y psicolégico.

+ Contenidos de preparacion y rendimiento fisico, técnico, tactico y psicolégico.

* Dinamica de las cargas.

* Variables a considerar.

* El calendario de competiciones y su incidencia en la planificacion.
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« Organizacion y control del entrenamiento de alto nivel.
* Medios y métodos de evaluacion y control de proceso de entrenamiento en funcién
de los objetivos, categorias de edad, etapa deportiva y disciplina hipica.
« El entorno personal y social del jinete o la amazona. Aspectos a considerar. Instrumentos
de recogida de informacion.

3. Programa a medio y corto plazo la preparacion del binomio, analizando las caracteristicas de los
diferentes ciclos o periodos de preparacion y los criterios de combinacion y evolucién de los
medios y métodos empleados.

» La programacion de la preparacion de binomios a medio y corto plazo en las disciplinas
olimpicas en hipica:
» Caracteristicas de los periodos o ciclos.
* Objetivos del ciclo y su relacion con los objetivos del ciclo anual en las disciplinas
olimpicas en hipica.
* Medios y métodos de entrenamiento. Criterios de evolucién en las disciplinas
olimpicas en hipica.
* Secuencias de entrenamiento.
» Criterios de combinacién de los medios y métodos de entrenamiento.
« Evaluacion y control en funcién del momento de preparacion, objetivos y disciplina
hipica.
» La forma deportiva del binomio, andlisis de los factores determinantes en las disciplinas
olimpicas en hipica, y posibles errores.
* La sesion de entrenamiento del binomio en los diferentes periodos de preparacion de las
disciplinas olimpicas en hipica.
* Objetivos.
« Estructura y organizacion.
« Criterios de combinacién de los medios y métodos de entrenamiento.

4. Dirige, organiza y programa una concentracion de binomios, fundamentando la estructura de
este tipo de actividades, y seleccionando los medios y logistica adecuados.

« Criterios de seleccion de los binomios de alto nivel en funciéon de la edad, y disciplina
hipica.
» Las concentraciones en las disciplinas olimpicas en hipica:
* Beneficios y funciones de las concentraciones.
» Los tipos de concentracion en funcion de los objetivos y momentos de la
preparacion.
* La concentraciéon como medio de preparacion.
« Estrategias de intervencion y apoyo a los binomios.
* Objetivos, contenidos, medios y métodos a utilizar.
* El programa general.
» Recursos humanos y materiales necesarios para la organizacion y desarrollo de la
concentracion.

5. Registra y valora la carga de entrenamiento en la preparacion del binomio, analizando los
factores que determinan la carga de entrenamiento en las disciplinas olimpicas en hipica, y
aplicando instrumentos de cuantificacion y procesamiento de la informacion.

» Métodos e indicadores de cuantificacion de la carga condicional, técnica, tactica y
psicologica de entrenamiento del binomio en las disciplinas olimpicas en hipica.

* Los programas informaticos aplicados a la valoracion y cuantificacion de la carga
condicional, técnica, tactica y psicologica del entrenamiento en las disciplinas olimpicas en
hipica.

« Los procedimientos estadisticos aplicados al proceso del entrenamiento.
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« La valoracion y control del proceso de entrenamiento como medio de optimizacion de la
preparacion en las disciplinas olimpicas en hipica.

d) Orientaciones pedagégicas.

Para el logro de los objetivos y competencias planteados en este médulo, es necesario partir de la
base de que muchos de los alumnos que acceden al curso son profesionales del ambito deportivo,
por lo que aunque sea necesario la aportacion de material tedrico y el uso de técnicas
audiovisuales para facilitar el aprendizaje, es absolutamente imprescindible la creacion de
dinamicas de grupo que faciliten el flujo de informaciéon a nivel transversal entre los diferentes
profesionales que formen el grupo. El profesorado ademas de impartir conocimientos debe crear y
favorecer dichas dinamicas en el que ademas de un mero transmisor de conocimientos, debe ser
un facilitador del flujo de informaciébn que pueden transmitir los alumnos y que es muy
enriquecedora para el aprendizaje.

Médulo: Preparacion fisica del jinete o la amazona.
Codigo: MED-HIHI303.

Este mddulo forma al alumno en aspectos relacionados con la condicion fisica en el entrenamiento
y en la competicion en las disciplinas olimpicas de doma clasica, salto y CCE. Por ello tendra que
aprender a identificar las necesidades energéticas y nutricionales del deportista para el
entrenamiento y conocer los procedimientos para la elaboracion de dietas conociendo y valorando
los procedimientos y normas del control antidopaje, establecidos por la Agencia Mundial de
Antidopaje (AMA) y la Federacion Ecuestre Internacional (FEI).

Por otra parte debe saber dirigir la recuperacion y adaptacion motriz del jinete lesionado ademas
de dirigir ciclos y sesiones de entrenamiento de la condicion fisica del jinete de alto rendimiento.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales c, e, |, o, py q, y las
competencias c, d, f, ii, o y p del ciclo superior en hipica establecidos en el Real Decreto 934/2010,
de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Evalua la condicion fisica del jinete o la amazona en el entrenamiento y en la competicion,
en las disciplinas hipicas de salto, doma clasica y CCE, analizando las demandas del alto
rendimiento y aplicando procedimientos especificos de valoracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas del proceso de evaluacion, de la condicion fisica del jinete o
la amazona en el entrenamiento de las disciplinas hipicas.

b) Se han seleccionado los métodos e instrumentos de valoracion de las capacidades fisicas
durante el entrenamiento y la competicion.

c) Se han aplicado los procedimientos de evaluacién de las capacidades fisicas requeridas en el
entrenamiento y la competicion de los jinetes o las amazonas de las disciplinas hipicas.

d) Se ha adaptado el proceso de evaluacion de la condiciéon fisica en relacion con las
caracteristicas especificas de cada una de las disciplinas hipicas.
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e) Se han establecido modelos de recogida de informacion subjetiva complementaria por parte de
los jinetes o las amazonas, en relacién al nivel rendimiento fisico y fatiga presentados durante el
entrenamiento y la competicion en las disciplinas hipicas.

f) Se han aplicado métodos y técnicas de procesamiento de los registros obtenidos durante la
valoracion del rendimiento fisico del jinete o la amazona.

g) Se ha justificado la relacién entre los factores condicionales del rendimiento y el resultado de la
competicion.

h) Se han analizando los criterios de comparacién entre los datos obtenidos en el proceso de
evaluacion, con los previstos en la planificacion y programacién del entrenamiento del jinete o la
amazona.

i) Se ha asimilado la necesidad de compartir la informacion obtenida en el proceso de evaluaciéon
de la condicion fisica con el jinete o la amazona.

RA. 2. lIdentifica las necesidades ergogénicas y ergonutricionales del deportista, en el
entrenamiento y en la competicién, analizando las demandas especificas, aplicando
procedimientos para la elaboracion de dietas y valorando los procedimientos y normas de control
antidopaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado las necesidades nutricionales del jinete o la amazona en cada una de las
disciplinas olimpicas en hipica.

b) Se han descrito las pautas generales de elaboracion de dietas del jinete o la amazona en las
disciplinas hipicas.

c) Se ha justificado la eleccion de dietas especificas dirigidas al control del peso en los jinetes o las
amazonas de concurso completo de equitacion (CCE).

d) Se han seleccionado diferentes tipos de ayudas ergonutricionales en funcion de las
caracteristicas de la competicion y necesidades del jinete o la amazona en las disciplinas hipicas.
e) Se ha analizado la importancia de la hidratacion del jinete o la amazona en el entrenamiento y la
competicion en las disciplinas hipicas.

f) Se ha analizado la lista de “sustancias prohibidas” establecida por la Agencia Mundial Antidopaje
(AMA) y la Federacion Ecuestre Internacional (FEI).

g) Se han explicado y analizado los procedimientos establecidos por la AMA en los controles
antidopaje, la solicitud de exenciones terapéuticas y la localizacion de los deportistas.

h) Se reconoce la importancia del riesgo que supone la utilizacion de sustancias dopantes para la
salud del jinete o la amazona.

RA. 3. Dirige la recuperacion y adaptacion motriz del jinete o la amazona lesionado, analizando los
tipos de lesién y seleccionando y aplicando programas adaptados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas y evolucion de las patologias mas frecuentes de los jinetes o
las amazonas provocadas por el entrenamiento y la competicion de alto rendimiento en hipica.

b) Se han clasificado las lesiones mas comunes del aparato locomotor del jinete o la amazona de
alto rendimiento en las disciplinas hipicas de salto, doma clasica y CCE.

c) Se han identificado las causas de las lesiones mas comunes y los métodos y procedimientos de
prevencién de las mismas.

d) Se ha analizado la disponibilidad y uso de elementos de proteccién y prevencion de lesiones en
la practica de las disciplinas hipicas de alto rendimiento.

e) Se han justificado los protocolos de tratamiento de las lesiones mas comunes y las fases
estandar en el proceso de recuperacion y/o adaptacion matriz.
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f) Se han relacionado las pautas de actuacion en el proceso de recuperacion y adaptaciéon motriz
del jinete o la amazona lesionado, con las caracteristicas de la lesion.

g) Se han fundamentado los criterios de elaboracion de entrenamiento complementario con los
jinetes o las amazonas lesionados.

h) Se han analizado los medios y métodos de control y seguimiento del jinete o la amazona desde
la aparicion de la lesién hasta su integracion al entrenamiento normalizado y la competicion.

i) Se ha tomado consciencia de la influencia de los factores psicoldgicos implicados en los
procesos de recuperacion y adaptacion del deportista lesionado.

RA. 4. Concreta y dirige ciclos y sesiones de entrenamiento de la condicién fisica del jinete o la
amazona de alto rendimiento, justificando y aplicando métodos del entrenamiento condicional y
analizando los procedimientos de individualizacién del trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las etapas y los objetivos del entrenamiento de la condicion fisica del jinete o la
amazona de alto rendimiento (AR) con relacion a la planificacion y programacion de referencia.

b) Se han analizado los objetivos en el desarrollo de la condicién fisica del jinete o la amazona de
AR, teniendo en cuenta la disciplina hipica y las caracteristicas de la competicion.

c) Se han relacionado los medios especificos del AR, en la mejora de las capacidades
condicionales del jinete o la amazona, con las caracteristicas de las diferentes disciplinas olimpicas
en hipica.

d) Se han justificado las caracteristicas de los métodos especificos del alto rendimiento, en el
desarrollo de las capacidades condicionales de los jinetes o las amazonas de alto nivel en las
disciplinas olimpicas en hipica.

e) Se han analizado los criterios de individualizacién y personalizacion del entrenamiento, en
funcién de las caracteristicas fisicas, técnicas y psicologicas del jinete o la amazona y las de la
disciplina hipica.

f) Se han disefiado sesiones de trabajo de la condicion fisica del jinete o la amazona atendiendo a
las caracteristicas individuales del jinete o la amazona, de la disciplina y del momento concreto de
la preparacion.

g) Se han seleccionado las caracteristicas especificas de una sesién de desarrollo de la condicién
fisica del jinete o la amazona en el alto rendimiento de las disciplinas olimpicas en hipica.

h) Se han analizado las incidencias mas habituales en las sesiones de desarrollo de la condicién
fisica en jinete o la amazona de alto nivel, relacionandolas con las causas y posibles medidas para
su solucion.

i) Se han analizado las actitudes y acciones de motivacion mas adecuadas en las sesiones
desarrollo de la condicion fisica del jinete o la amazona de alto nivel en las disciplinas olimpicas en
hipica.

j) Se han identificado los criterios de calidad en la organizaciéon y direccidon de sesiones de
desarrollo de la condicion fisica del jinete o la amazona de alto nivel en las disciplinas olimpicas en
hipica.

k) Se han dirigido sesiones simuladas de entrenamiento de la condicién fisica del jinete o la
amazona de AR aplicando los métodos y procedimiento del entrenamiento condicional especificos
del alto rendimiento en las disciplinas olimpicas en hipica.

I) Se ha concretado un ciclo de desarrollo de la condicién fisica del jinete o de la amazona,
definiendo objetivos, medios y métodos utilizados.

c) Contenidos.
1. Evalta la condicion fisica del jinete o la amazona en el entrenamiento y en la competicién en las

disciplinas hipicas de salto, doma clasica y CCE, analizando las demandas del alto rendimiento y
aplicando procedimientos especificos de valoracion.
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» Caracteristicas del proceso de evaluacién de la condicion fisica del jinete o la amazona de
AR.
» Capacidades fisicas de los jinetes o las amazonas de AR. Diferencias especificas de cada
disciplina.
» Métodos e instrumentos de valoracion de las capacidades fisicas del jinete o la amazona.
* Procedimientos para la valoracion de las capacidades fisicas. Diferencias en su aplicacion
al entrenamiento y competicion.
* Informacién subjetiva complementaria. Modelos y protocolos.
» Valoracién del rendimiento fisico:

* Técnicas y procedimientos aplicados.

+ Andlisis y discusion de los resultados.

2. ldentifica las necesidades ergogénicas y ergonutricionales del deportista, en el entrenamiento y
en la competicién, analizando las demandas especificas, aplicando procedimientos para la
elaboracion de dietas y valorando los procedimientos y normas de control antidopaje.

» Necesidades nutricionales del jinete o la amazona de AR. Necesidades especificas de
cada disciplina hipica.

« Elaboracion de dietas: pautas y normas. Dietas especificas para el control del peso.

» Ayudas ergonutricionales. Adecuacion a las caracteristicas individuales y de la
competicién.

» Hidratacion en el entrenamiento y la competicion del jinete 0 amazona de AR. Equilibrio
iénico.

« Listas de sustancias prohibidas AMA y FEI. Solicitud de autorizaciones para tratamientos
terapéuticos.

3. Dirige la recuperacion y adaptacion motriz del jinete o la amazona lesionado, analizando los
tipos de lesién y seleccionando y aplicando programa adaptados.

» Patologias mas frecuentes de los jinetes o las amazonas de AR. Caracteristicas y su
evolucion.
* Lesiones mas comunes del aparato locomotor del jinete o la amazona de alto rendimiento:
» Causas.
* Prevencion y elementos de proteccion.
* Protocolos de tratamiento de las lesiones mas comunes.
* Procesos, pautas y fases de recuperacion y/o adaptacion motriz.
 El entrenamiento complementario de las amazonas y de los jinetes lesionados. Criterios
de elaboracion.
* Medios y métodos de control y seguimiento de la amazona o del jinete lesionado.
* Proceso de integracion al entrenamiento normalizado.
« Factores psicologicos en el proceso de recuperacion.

4. Concreta y dirige ciclos y sesiones de entrenamiento de la condicion fisica del jinete o la
amazona de alto rendimiento, justificando y aplicando métodos del entrenamiento condicional y
analizando los procedimientos de individualizacién del trabajo.

» Etapas y objetivos del entrenamiento de la condicion fisica del jinete o la amazona de alto
rendimiento:
» Métodos.
» Medios e instrumentos de control.
* Objetivos de desarrollo de la condicién fisica.
» Criterios de calidad.
* Actitudes y acciones de motivacion.
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» Sesiones especificas de trabajo de la condicion fisica adaptadas a la disciplina y a la
temporalizacion.

» Métodos y procedimiento del entrenamiento condicional.

» Bases del entrenamiento personalizado.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Dadas las caracteristicas de los contenidos de este mddulo, es conveniente un tratamiento
interdisciplinar en el que se recojan aportaciones de diversos campos de conocimiento como la
fisiologia, el derecho, la nutricion....De este modo se podria obtener un enfoque mas amplio para
una materia sumamente importante y necesaria.

Modulo. Entrenamiento deportivo/condicional del caballo de ARD.
Codigo: MED-HIHI304.

Este modulo resulta especialmente significativo por la importancia que tiene el caballo tanto a nivel
deportivo como por las implicaciones vivenciales y emocionales que lleva en su trato con los
jinetes, preparadores y todas aquellas personas que se vinculan con él. Con este temario se
aprendera primero a detectar, identificar y seleccionar a los caballos adecuados para el salto, la
doma y el CCE y seguidamente a valorar las adaptaciones del caballo de alto rendimiento en las
diferentes disciplinas olimpicas, analizando las respuestas fisiolégicas al entrenamiento vy
relacionando las actitudes y comportamientos del jinete con el comportamiento del caballo. Tendra
que aprender a preparar y justificar sesiones de entrenamiento, velando por el cuidado del caballo,
elaborando dietas y cuidados especificos del caballo de entrenamiento y competicion.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales d, f, j, k y I, y las
competencias e, f, k, | y o del ciclo superior en hipica establecidos en el Real Decreto 934/2010, de
23 de julio

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA. 1. Valora las adaptaciones del caballo de alto rendimiento en las disciplinas hipicas de salto,
doma clasica y concurso completo: analizando las respuestas fisiolégicas al entrenamiento,
aplicando técnicas y metodologias especificas de valoracion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las adaptaciones del aparato locomotor del caballo montado en el
entrenamiento condicional en las tres disciplinas hipicas en el AR.

b) Se han analizado las adaptaciones mecanicas y fisiolégicas de la musculatura del caballo en el
entrenamiento de las capacidades condicionales en las tres disciplinas hipicas en el AR.

c) Se han analizado las adaptaciones fisiolégicas del funcionamiento del aparato cardiocirculatorio
del caballo producidas por el entrenamiento condicional en las tres disciplinas hipicas en el AR.

d) Se han analizado las adaptaciones fisiolégicas del aparato cardio-respiratorio del caballo
producidas por el entrenamiento condicional en las tres disciplinas hipicas en el AR.

e) Se han analizado las diferentes fuentes energéticas en el organismo del caballo, relacionandolas
con las diferentes capacidades desarrolladas en el entrenamiento condicional en las tres
disciplinas hipicas en el AR.

f) Se han analizado los métodos y técnicas de valoracién de la condicion fisica del caballo en el
entrenamiento condicional en las tres disciplinas hipicas en el AR.
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g) Se ha valorado la importancia de conocer las diferentes adaptaciones mecanicas y fisiologicas
producidas en el caballo por el entrenamiento condicional en cada una de las tres disciplinas
hipicas.

RA. 2. Interpreta el comportamiento del caballo de alto rendimiento en las disciplinas hipicas de
salto, doma clasica y concurso completo, relacionando las actitudes y comportamientos del jinete o
la amazona con el comportamiento del caballo, analizando las técnicas y estrategias de
modificacion de la conducta del caballo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los patrones de comportamiento del caballo.

b) Se han relacionado las conductas del caballo observadas en el entrenamiento y competicion de
las tres disciplinas hipicas con los patrones de comportamiento del caballo.

c) Se han analizado los parametros que describen las conductas del caballo en relacién con el
entrenamiento y competicion de las tres disciplinas hipicas.

d) Se ha relacionado el comportamiento técnico-tactico del jinete o la amazona con las conductas
observadas en el caballo durante el entrenamiento y competicion de las tres disciplinas hipicas.

e) Se han analizado las técnicas y estrategias de modificacién de la conducta del caballo.

f) Se han relacionado las técnicas y estrategias de modificacion de la conducta del caballo con el
comportamiento observado durante el entrenamiento y competicion de las tres disciplinas hipicas.
g) Se ha valorado la importancia de relacionar el analisis de las conductas observadas en el
caballo con el comportamiento técnico-tactico del jinete o la amazona durante el entrenamiento y
competicion de las tres disciplinas hipicas, y la influencia en la salud y bienestar del caballo.

RA. 3. Programa a medio y corto plazo el entrenamiento condicional del caballo analizando las
caracteristicas de los medios y métodos de preparacion, justificando las caracteristicas de la
sesion de trabajo especifica en el AR.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de los medios y métodos de entrenamiento de la fuerza del
caballo en las tres disciplinas de AR.

b) Se han analizado las caracteristicas de los medios y métodos de entrenamiento de la resistencia
del caballo en las tres disciplinas de AR.

c) Se han analizado las caracteristicas de los medios y métodos de entrenamiento de la velocidad
del caballo en las tres disciplinas de AR.

d) Se han analizado las caracteristicas de los medios y métodos de entrenamiento de la flexibilidad
del caballo en las tres disciplinas de AR.

e) Se han analizado las caracteristicas de las sesiones especificas de entrenamiento condicional
del caballo en las disciplinas hipicas de salto, doma clasica y concurso completo.

f) Se han analizado las relaciones e interferencias, que se producen entre los métodos de
entrenamiento condicional del caballo de AR, segun la disciplina.

g) Se ha elaborado un supuesto practico de programacion a corto y medio del entrenamiento
condicional del caballo de AR.

h) Se ha valorado la importancia de las sesiones especificas en el entrenamiento condicional del
caballo de AR en los programas a medio y corto plazo.

RA. 4. Vela por el cuidado del caballo de alto rendimiento en las disciplinas hipicas de salto, doma
clasica y concurso completo, analizando y elaborando dietas especificas de entrenamiento y
competicién, analizando los efectos de las sustancias dopantes en el caballo, seleccionando y
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aplicando los cuidados especificos del caballo de alto rendimiento en el entrenamiento y la
competicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las caracteristicas fisicas y metabodlicas de los caballos de doma, salto y
completo con las necesidades nutricionales en el entrenamiento y la competicion en cada una de
las tres disciplinas hipicas en el AR.

b) Se han analizado los nutrientes y elaborado las dietas especificas en el entrenamiento y la
competicion de los caballos de doma, salto y Concurso Completo en el AR.

c) Se han analizado las necesidades hidricas e ionicas de los caballos de doma, salto y Concurso
Completo en el entrenamiento y la competicién en cada una de las tres disciplinas hipicas en el
AR.

d) Se han analizado las ayudas ergogénicas para los caballos de doma, salto y Concurso
Completo en el entrenamiento y la competicién en cada una de las tres disciplinas hipicas en el
AR.

e) Se ha descrito la relacion de las substancias dopantes y relacionado con los efectos a corto,
medio y largo plazo en el caballo de AR.

f) Se han descrito los métodos y procedimientos de control a corto, medio y largo plazo del dopaje
en el caballo de AR.

g) Se han descrito las principales lesiones y enfermedades del caballo montado en el
entrenamiento y la competicion de doma, salto y Concurso Completo en el AR.

h) Se han analizado los tratamientos médicos veterinarios y su incidencia en el proceso de control
del dopaje.

i) Se han analizado los cuidados y el manejo especifico del caballo de AR en cada una de las
disciplinas de doma, salto y Concurso Completo.

j) Se han descrito y seleccionado los equipos y arreos de monta y proteccion del caballo en el
entrenamiento y la competicion de doma, salto y concurso completo en el AR.

k) Se han analizado los cuidados y técnicas para la recuperacion de los caballos de AR tras el
entrenamiento y la competicion de AR.

I) Se ha valorado la importancia de los cuidados especificos en el mantenimiento de la salud y
bienestar del caballo de AR.

RA. 5. Detecta, identifica y selecciona caballos en las disciplinas hipicas de salto, doma clasica y
concurso completo, analizando las caracteristicas de los sistemas de cria, seleccionando la
informacién relevante en la prediccion del éxito deportivo, aplicando técnicas especificas,
analizando el comportamiento de los mercados internacionales de compra y venta de caballos,
analizando los modelos de preparacion a largo plazo del caballo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las caracteristicas de las diferentes capacidades, conductas y patrones de
comportamiento que determinan el perfil del caballo de alto rendimiento, en las disciplinas hipicas
de salto, doma clésica y concurso completo.

b) Se han seleccionado los valores de referencia que determinan la evolucién de las capacidades,
conductas y patrones de comportamiento del caballo a lo largo de las diferentes etapas de su vida
deportiva en las diferentes disciplinas hipicas de salto, doma clasica y concurso completo.

c) Se han seleccionado, de forma justificada, los criterios de deteccion, identificacion y seleccion de
caballos en funcion de los diferentes niveles de competicion en cada una de las disciplinas hipicas
de ARD.

d) Se han seleccionado y relacionado las técnicas de valoracién de las capacidades, conductas y
patrones de comportamiento del caballo, con las diferentes caracteristicas de las disciplinas
hipicas de salto, doma clasica y concurso completo.
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e) Se ha elaborado un plan de deteccion, identificacion y seleccion de caballos con talento
deportivo en las disciplinas hipicas de salto, doma clasica y concurso completo.

f) Se ha justificado la necesidad de respetar la salud y bienestar del caballo en el proceso de
desarrollo de los talentos deportivos en las disciplinas hipicas de salto, doma clasica y concurso
completo.

c) Contenidos.

1. Valora las adaptaciones del caballo de alto rendimiento en las disciplinas hipicas de salto, doma
clasica y concurso completo: analizando las respuestas fisiologicas al entrenamiento, aplicando
técnicas y metodologias especificas de valoracion.

» Adaptaciones osteo-articulares en el caballo montado de doma, salto y concurso completo de AR.
Efecto del entrenamiento de las capacidades condicionales en el proceso de adaptacion osteo-
articular.

» Adaptaciones mecanicas y fisiolégicas de la musculatura del caballo montado en el
entrenamiento de las capacidades condicionales en las disciplinas hipicas de doma, salto y
concurso completo en el AR.

» Adaptaciones fisiolégicas del aparato cardio-respiratorio del caballo producidas por el
entrenamiento condicional en las tres disciplinas hipicas en el AR.

» Tipos de fuentes energéticas en el entrenamiento condicional del caballo montado en la
disciplinas de doma, salto y concurso completo en el AR.

* Valoracién de la condicién fisica del caballo montado en el entrenamiento condicional: métodos y
técnicas.

* Valoracion de los procesos de adaptacion funcional del caballo montado como consecuencia de
la adecuacion del entrenamiento condicional a los objetivos del AR.

2. Interpreta el comportamiento del caballo de alto rendimiento en las disciplinas hipicas de salto,
doma clasica y concurso completo, relacionando las actitudes y comportamientos del jinete o la
amazona con el comportamiento del caballo, analizando las técnicas y estrategias de modificaciéon
de la conducta del caballo.

«. Patrones basicos de comportamiento del caballo:

« Caracteristicas.

» Parametros de descripcién de conducta en libertad.

» Parametros de descripcion de conducta en entrenamiento y competicion.
» Entrenamiento de la actitud y conducta del caballo:

» Gestion de la presion, pausas y recompensas.
» Técnicas y estrategias de modificacién de conducta del caballo.

» Entrenamiento pie a tierra general.

» Entrenamiento pie a tierra por disciplinas.

» Entrenamiento montado general.

» Entrenamiento montado especifico por disciplinas.

» Entrenamiento montado competitivo por disciplinas.
» Comportamiento técnico-tactico del jinete y la conducta del caballo.

« Caracteristicas generales en entrenamiento y competicion.

* Analisis por disciplinas en entrenamiento y competicion.
 El estudio de patrones de comportamiento y conducta del caballo. Experiencias en las
diferentes disciplinas.

* El método Parelli, Horsenalities, y otros.

3. Programa a medio y corto plazo el entrenamiento condicional del caballo analizando las
caracteristicas de los métodos de preparacion, justificando las caracteristicas de la sesion de
trabajo especifica en el AR.
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» El entrenamiento condicional del caballo en las tres disciplinas de AR. Programacién a
corto y medio plazo.

* Las sesiones especificas de entrenamiento condicional del caballo en las tres disciplinas
de AR. Caracteristicas.

» Los medios y métodos de entrenamiento de la fuerza del caballo en las tres disciplinas de
AR.

* Los medios y métodos de entrenamiento de la resistencia del caballo en las tres
disciplinas de AR.

» Los medios y métodos de entrenamiento de la velocidad del caballo en las tres disciplinas
de AR.

* Los medios y métodos de entrenamiento de la flexibilidad del caballo en las tres disciplinas
de AR.

» Relaciones e interferencias entre los medios y métodos de entrenamiento condicional del
caballo.

4. Vela por el cuidado del caballo de alto rendimiento en las disciplinas hipicas de salto, doma
clasica y concurso completo, analizando y elaborando dietas especificas de entrenamiento y
competicién, analizando los efectos de las sustancias dopantes en el caballo, seleccionando y
aplicando los cuidados especificos del caballo de alto rendimiento en el entrenamiento y la
competicion.

» Necesidades nutricionales para el entrenamiento y la competicion en el AR, en funcién de
las caracteristicas metabdlicas del caballo de doma, salto y concurso completo de AR.

» Nutrientes especificos para el entrenamiento y la competicion en el AR. Bases para la
elaboracion de las dietas en caballos de AR.

» Dietas de referencia para el caballo de doma, salto y concurso completo para el
entrenamiento y la competicion en el AR. Dietas hidricas y su cuantificacion. Equilibrio
i6nico.

» Ayudas ergogénicas. Dosificacién en el AR.

» Relacién de las substancias dopantes y sus efectos. Legislacion especifica. Métodos y
procedimientos de control del dopaje.

» Principales lesiones y enfermedades del caballo de AR. Su prevencién y tratamiento.
Incidencias en el proceso de control del dopaje. Excepciones y autorizaciones.

» Cuidados y manejo del caballo de AR. Especificidad en las disciplinas de doma, salto y
concurso completo.

» Equipos y arreos para la monta. Equipamientos para la proteccién del caballo.
Especificidad segun la disciplina.

» Técnicas y manejos para la recuperacion de los caballos post esfuerzo en la AR.

* Valoracioén de los cuidados especificos como método para mantener la salud y bienestar
del caballo de AR.

5. Detecta, identifica y selecciona caballos en las disciplinas hipicas de salto, doma clasica y
concurso completo, analizando las caracteristicas de los sistemas de cria, seleccionando la
informacién relevante en la prediccion del éxito deportivo, aplicando técnicas especificas,
analizando el comportamiento de los mercados internacionales de compra y venta de caballos,
analizando los modelos de preparacion a largo plazo del caballo.

» Capacidades condicionales y coordinativas del caballo para las disciplinas de salto, doma
y CCE.
» Patrones de comportamiento y conductas del caballo de ARD en las disciplinas de salto,
doma y CCE.
« Evolucioén de las capacidades, conductas y patrones de comportamiento del caballo en las
diferentes etapas de la vida deportiva.

* Analisis general.
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* Por disciplinas.
* Planes de deteccion, identificacion y selecciéon de talentos para cada disciplina deportiva
en el mercado.

* Razas y lineas mas importantes por disciplina.

» Edades y niveles de competicion.
* Analisis de los mercados:

* Mercados de ejemplares particulares.
» Mercado en criadores y ganaderias...
* Precios, lineas y tendencias.
« Salones, subastas y competiciones.
« Criterios de valoracion.
* Nivel de salud y revisiones veterinarias.
 Técnica, contrastaciones y pruebas.
* Prestaciones deportivas. Resultados en entrenamiento y competicion.

d) Orientaciones pedagdgicas.

En este mddulo destacaremos dos orientaciones pedagogicas basicas: La primera, es el respeto y
el cuidado del caballo como norma basica de funcionamiento para todo y en el dia a dia, tanto del
alumno como del profesor. Esta idea es la que nos llevara a la segunda orientacién, que es buscar
el asesoramiento de otros profesionales (criadores, veterinarios, herradores...) para lograr la
optimizaciéon maxima del rendimiento del caballo de competicion sin arriesgar su salud tanto fisica
como emocional. En este moédulo es particularmente interesante el poder conocer centros de cria y
alto rendimiento “in situ”, para poder conocer la realidad del caballo de competicion.

Médulo: Direccion y gestion de un centro ecuestre.
Codigo: MED-HIHI305.

Con la realizacion de este modulo y a través de diferentes metodologias, el alumno aprendera a
dirigir y gestionar los medios, equipos e instalaciones para realizar las actividades pertinentes,
supervisando las condiciones de seguridad, los medios y los recursos humanos del centro ecuestre
de modo que optimice al maximo su gestion.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g, m y n, y las competencias
g, my n del ciclo superior en hipica, establecidos en el Real Decreto 934/2010, de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA. 1. Dirige y gestiona los medios, equipos e instalaciones de un centro ecuestre, analizando las
caracteristicas de los mismos, relacionandolos con las actividades que se pueden desarrollar, y
aplicando procedimientos de seleccion y optimizacion establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los recursos del entorno de un centro ecuestre, relacionandolos con las
actividades que se pueden desarrollar.

b) Se han relacionado las necesidades materiales, equipos e instalaciones de un centro ecuestre
con las actividades que pueda desarrollar.

c) Se han justificado los criterios de seleccion de los medios materiales, equipos e instalaciones
propios de un centro ecuestre en funcion de las actividades que realiza.
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d) Se han justificado los criterios de seleccion de los recursos materiales y caballos necesarios de
ensefianza y entrenamiento en un centro ecuestre.

e) Se han analizado y aplicado procedimientos de optimizacion de uso de medios materiales,
caballos, equipos e instalaciones de un centro ecuestre en funcién de su actividad.

f) Se han justificado las normas de uso del material, caballos e instalaciones en las sesiones de
ensefianza y entrenamiento por parte de los técnicos implicados en centro ecuestre.

g) Se ha valorado la importancia del uso de medios materiales, y de los equipos e instalaciones
adecuados con el fin de respetar el bienestar del caballo y los valores y actitudes propios del
deportista.

RA. 2. Supervisa las condiciones especificas de seguridad de las instalaciones, medios y recursos
humanos de un centro ecuestre, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos con
la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa vigente referente a la seguridad de un centro ecuestre, y se han
analizado las condiciones que han de cumplir las instalaciones y los medios de un centro ecuestre.
b) Se han identificado los posibles riesgos laborales, especificos de cada puesto de trabajo, en
relacion con la normativa vigente, describiendo las situaciones de riesgo, enfermedades
profesionales y accidentes mas frecuentes de un centro ecuestre.

c) Se han aplicado los procedimientos de supervision de la seguridad e higiene en el centro
ecuestre en relacion con la normativa vigente.

d) Se ha elaborado un plan especifico de prevencién de accidentes y riesgos laborales incluyendo
los protocolos de actuaciéon en caso de emergencia en un centro ecuestre.

e) Se ha valorado la importancia de una actitud de prevencion de riesgos en el ambito de gestion
de un centro ecuestre.

f) Se ha analizado y ejemplificado la normativa sobre accesibilidad en un centro ecuestre por parte
de personas con discapacidad o movilidad reducida.

RA. 3. Gestiona, dirige y coordina el funcionamiento de un centro ecuestre, identificando las
caracteristicas organizativas, y recursos humanos, aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el organigrama estructural del centro ecuestre, identificando las diversas areas
de funcionamiento.

b) Se han analizado las caracteristicas organizativas de cada area en funciéon de las actividades
que se van a desarrollar.

c) Se ha relacionado el perfil profesional y académico del personal con las caracteristicas
funcionales de cada area del centro ecuestre.

d) Se han justificado los procedimientos de direccion y coordinacion de las diferentes areas de
funcionamiento.

e) Se ha valorado el trabajo en equipo, la actitud tolerante, la cooperacion y el respeto a los demas
en la direccion y gestion de los recursos humanos de un centro ecuestre.

f) Se han analizado los procedimientos administrativos especificos relativos a la gestion de un
centro ecuestre.

g) Se han identificado las obligaciones contables, fiscales y laborales, especificas de una
organizacion deportiva o empresa cuyo objetivo de actuacion es la explotacion de un centro
ecuestre.

h) Se han cumplimentado los protocolos de declaracién-liquidacion de los impuestos de IAE, IVA,
IRPF, e Impuesto de Sociedades propias a la explotacion de un centro ecuestre.
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RA. 4. Orienta al jinete sobre las posibles salidas profesionales como técnico deportivo superior en
hipica, analizando los itinerarios y el entorno profesional.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado las posibles salidas profesionales de los técnicos deportivos en
hipica.

b) Se ha analizado el perfil del técnico deportivo, necesario en cada una de las posibles salidas
profesionales de los técnicos en hipica.

c) Se ha analizado la relacion que debe existir entre los objetivos del entorno profesional y los
contenidos que los desarrollan.

d) Se han analizado las caracteristicas y motivaciones de los jinetes y sus posibles vinculaciones
con las salidas profesionales en el ambito de la hipica.

e) Se ha analizado y gestionado la documentacién necesaria para el acceso a los cursos de
formacion de los técnicos deportivos en hipica.

f) Se han analizado las especializaciones profesionales recogidas en la titulacién oficial y su
vinculacién con los itinerarios y salidas profesionales.

g) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente en los diferentes ambitos del deporte
hipico como medio de adaptacién a las demandas sociales.

c) Contenidos.

1. Dirige y gestiona los medios, equipos e instalaciones de un centro ecuestre, analizando las
caracteristicas de los mismos, relacionandolos con las actividades que se pueden desarrollar, y
aplicando procedimientos de seleccion y optimizacion establecidos.

« Centro ecuestre:
« Definicion, recursos e infraestructura.
* Actividades y sus caracteristicas.
» Medios materiales propios de un centro ecuestre:
« Caracteristicas.
« Criterios de seleccion.
» Medios para la ensefianza y entrenamiento: caballos y equipamiento.
» Optimizacion de uso y sus procedimientos.
» Normas de uso de materiales, caballos e instalaciones.
* Normativa sobre protecciéon animal, bienestar del caballo.

2. Supervisa las condiciones especificas de seguridad de las instalaciones, medios y recursos
humanos de un centro ecuestre, aplicando los procedimientos establecidos y relacionandolos con
la normativa vigente.

* Normativa de seguridad e higiene en un centro ecuestre. Instalaciones y medios
materiales.
* Riesgos laborales especificos.
» Enfermedades profesionales.
* Accidentes.
* La prevencion.
» Plan especifico de prevencién de accidentes y riesgos laborales en un centro ecuestre.
* Protocolos en caso de emergencia.
» Procedimientos de supervision de la seguridad e higiene.
« Accesibilidad a las instalaciones del centro ecuestre.

3. Gestiona, dirige y coordina el funcionamiento de un centro ecuestre, identificando las
caracteristicas organizativas, y recursos humanos, aplicando los procedimientos establecidos.
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« Estructura organizativa de un centro ecuestre:
« Areas de funcionamiento. Caracteristicas.
* Direccion y coordinacion.
« Personal de un centro ecuestre:
* Perfil profesional.
* Perfil académico.
» Procedimientos administrativos especificos de un centro ecuestre:
* Nucleo zooldégico. Normativa. Codigo de explotacion ganadera.
* Libro de registro de ganado.
« Controles veterinarios.
» Obligaciones contables, fiscales y laborales de un centro ecuestre.
» Régimen especial agrario.
« Contratos laborales especificos.
* Protocolos especificos.

4. Orienta al jinete sobre las posibles salidas profesionales como técnico deportivo superior en
hipica, analizando los itinerarios y el entorno profesional.

* Los técnicos deportivos en hipica:

* Analisis de las salidas profesionales.

» Perfil requerido en cada uno de los posibles itinerarios profesionales.

* Entorno profesional del técnico superior en hipica.
« Caracteristicas y motivaciones de los jinetes y sus posibles vinculaciones con las salidas
profesionales.
* Los cursos de formacion: informacion general, requisitos de acceso, documentacion
necesaria, las posibles especializaciones y su vinculacion con los itinerarios y salidas
profesionales.
« La formacion permanente como medio de adaptacion a las demandas sociales.

d) Orientaciones pedagdgicas.

En este médulo, dada la dificultad de poder acceder a los escasos centros de alto rendimiento que
hay, se considerara de especial importancia el uso de materiales audiovisuales (videos, internet...)
para el conocimiento de las diferentes realidades de los centros de alto rendimiento, no sélo de
Espafia sino también de otros paises donde el ambito deportivo de la hipica esta muy desarrollado.
Todo ello sin olvidarnos de soportes clasicos como libros y documentos que permitan alcanzar
dichos conocimientos. Seria bueno establecer un analisis comparativo de la realidad de Espafia y
de Cantabria en concreto, con la de otros paises de modo que se permitiera un analisis y reflexién
de la realidad del mundo del caballo en este momento. De este modo se lograrian conocimientos
reales y se plantearian objetivos adecuados a dicha realidad.

Modulo: Entrenamiento técnico-tactico en hipica.
Caodigo: MED-HIHI306

Con este médulo, el alumno aprendera a valorar y evaluar la ejecucion deportiva y el rendimiento
del binomio (caballo-jinete) en el nivel de alto rendimiento deportivo (ARD), tanto en doma, como
en salto y en CCE, siendo imprescindible la utilizacion de nuevas tecnologias y medios
audiovisuales en el registro y valoracién del entrenamiento y las competiciones hipicas de alto
nivel, de forma que faciliten el analisis y la comprension de los diferentes casos y situaciones que
se planteen.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.
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La formacion del moédulo contribuye a alcanzar los objetivos generales a, b, c, d y e, y las
competencias a, b, c, d y e del ciclo superior en hipica establecidos en el Real Decreto 934/2010,
de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

RA. 1. Valora la ejecucion deportiva del binomio en el nivel de alto rendimiento deportivo (ARD),
analizando los principios biomecanicos del movimiento deportivo, justificando la seleccién de
informacién necesaria y aplicando técnicas e instrumentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los principios biomecanicos que influyen en las acciones del jinete durante la
ejecucion deportiva del ARD.

b) Se han analizado los principios biomecanicos que influyen en el modelo técnico utilizado por el
caballo en la ejecucion deportiva de ARD.

c) Se han clasificado los factores técnicos que pueden afectar la ejecucion deportiva del binomio
en el ARD.

d) Se han justificado los factores fisicos y técnicos que pueden afectar al caballo en su ejecucion
deportiva en el ARD.

e). Se han establecido y justificado los criterios de preferencia en el tratamiento de la informacion
obtenida en la observacion.

f) Se han fundamentado los instrumentos de analisis y observacion empleados en la practica.

g) Se ha valorado la importancia que tiene la informacién obtenida mediante el analisis
biomecanico en la mejora de la ejecucion técnica del binomio.

RA. 2. Utiliza las nuevas tecnologias y medios audiovisuales en el registro y valoracion del
entrenamiento y las competiciones hipicas de alto nivel, caracterizando los diferentes medios
utilizables, aplicando técnicas y procedimientos especificos de procesamiento y edicion de la
informacion y las imagenes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado y establecido los elementos de la ejecucion deportiva del binomio que
pueden ser valoradas a través de nuevas tecnologias y medios audiovisuales.

b) Se han seleccionado los medios audiovisuales y nuevas tecnologias adecuados en el analisis y
seguimiento del rendimiento del binomio durante el entrenamiento y la competicion.

c) Se han definido los protocolos de obtencion, registro, evaluacion y comparacion de los datos
obtenidos a través de nuevas tecnologias y medios audiovisuales.

d) Se han descrito las caracteristicas de los medios audiovisuales y de procesamiento de las
imagenes necesarias en el registro y valoracion de las técnicas de Hipica.

e) Se han relacionado los diferentes tipos de planos y las diferentes técnicas de filmacion con las
técnicas y tacticas utilizadas durante las pruebas de doma, salto y concurso completo.

f) Se han aplicado técnicas de filmacion adaptadas a las necesidades de saltos, doma clasica y
concurso completo en situacién de entrenamiento y competicion.

g) Se han aplicado técnicas de montaje de filmaciones con los medios audiovisuales adecuados.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de medios audiovisuales y nuevas tecnologias en
el registro y valoracion del entrenamiento y la competicion en el ARD.

RA: 3. Evalta el rendimiento técnico-tactico del binomio jinete-caballo en el entrenamiento y
durante la competicion de alto rendimiento de saltos, analizando las caracteristicas del
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comportamiento técnico/tactico en la disciplina, y justificando los errores técnico-tacticos de esta
etapa y relacionandolos con las tareas de correccion, disefiando actividades y tareas de trabajo
técnico tactico, demostrando las técnicas especificas de entrenamiento en este nivel.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el comportamiento técnico del binomio en el entrenamiento y en la competicion
de ARD en la disciplina de salto, fundamentando las caracteristicas del modelo técnico utilizado en
cada caso.

b) Se ha valorado el comportamiento tactico del jinete con respecto al caballo en el entrenamiento
y en la competicion detectando las posibles variaciones en el seguimiento y aplicacion del modelo
tactico establecido para el ARD en la disciplina de salto.

c) Se han relacionado los indicadores del comportamiento del caballo que ponen de manifiesto sus
niveles de motivacion y colaboraciéon durante el entrenamiento y la competicion de salto de ARD,
con el comportamiento tactico del jinete.

d) Se han categorizado y justificado los errores técnico/tacticos del jinete, observados durante el
entrenamiento y la competicion de saltos de ARD.

e) Se han priorizado las areas de intervencion preferente, en la correccion de los errores
técnicos/tacticos del jinete, durante el entrenamiento y la competicion de saltos de ARD.

f) Se han establecido y justificado las correcciones técnicas aplicables a las desviaciones
observadas respecto al modelo técnico de saltos, durante el entrenamiento y la competicion de
saltos de ARD.

g) Se han categorizado las correcciones propuestas en el comportamiento tactico del jinete de
saltos de ARD.

h) Se ha disefiado un plan de actividades y una programacion de tareas de mejora técnico-tactica
en el entrenamiento y la competicion de saltos de ARD.

i) Se han demostrado las técnicas especificas de monta utilizadas en el entrenamiento de ARD de
saltos.

j) Se ha valorado la importancia del analisis del comportamiento técnico-tactico del binomio, la
identificacion de los errores, la relacion con tareas de correccion, el disefio de actividades y tareas
de trabajo técnico-tactico y la demostraciéon de las técnicas especificas de monta en el nivel de
ARD.

k) Se han establecido y justificado los criterios de evaluaciéon de la actitud del binomio durante el
entrenamiento y la competicién en esta disciplina.

1) Se ha valorado la importancia de la actitud del binomio relacionandola con el rendimiento en el
entrenamiento y la competicion en esta disciplina.

RA. 4. Evalta el rendimiento técnico-tactico del binomio jinete-caballo en el entrenamiento y
durante la competicién de alto rendimiento de doma clasica, analizando las caracteristicas del
comportamiento técnico-tactico en la disciplina, y justificando los errores técnico-tacticos de esta
etapa y relacionandolos con las tareas de correccion, disefiando actividades y tareas de trabajo
técnico-tactico, demostrando las técnicas especificas de entrenamiento en este nivel.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el comportamiento técnico del binomio en el entrenamiento y en la competicion
de ARD fundamentando las caracteristicas del modelo técnico utilizado en cada caso.

b) Se ha valorado el comportamiento tactico del jinete con respecto al caballo en el entrenamiento
y en la competicion detectando las posibles variaciones en el seguimiento y aplicacién del modelo
tactico establecido para el ARD.

c) Se han relacionado las posibles variaciones o afectaciones en el modelo técnico-tactico del
binomio susceptibles de producirse como consecuencia del andlisis y valoraciéon de los cambios en
los factores ambientales y del entorno de la competicion.
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d) Se han relacionado los indicadores del comportamiento del caballo que ponen de manifiesto sus
niveles de motivacién y colaboracién durante el entrenamiento y la competicion de doma clésica de
ARD, con el comportamiento tactico del jinete.

e) Se han categorizado y justificado los errores técnico-tacticos observados en la ejecuciéon
deportiva de ARD en doma.

f) Se han priorizado las areas de intervencién preferente, en la correccion de los errores técnico-
tacticos observados en el entrenamiento y la competicion.

g) Se han establecido y justificado las correcciones técnicas aplicables a las desviaciones
observadas respecto al modelo técnico.

h) Se han categorizado las correcciones propuestas en el comportamiento tactico del jinete tanto
en el entrenamiento como en la competicion de ARD.

i) Se ha disefiado un plan de actividades y una programacioén de tareas de mejora técnico-tactica.

j) Se han demostrado las técnicas especificas de monta utilizadas en el entrenamiento de ARD de
doma clasica.

k) Se ha valorado la importancia del analisis del comportamiento técnico-tactico del binomio, la
justificacion de sus errores, la relacion con tareas de correccion, el disefio de actividades y tareas
de trabajo técnico tactico y la demostracién de las técnicas especificas de monta en este nivel.

1) Se han establecido y justificado los criterios de evaluacion de la actitud del binomio durante el
entrenamiento y la competicion en ésta disciplina.

m) Se ha valorado la importancia de la actitud del binomio relacionandola con el rendimiento en el
entrenamiento y la competicion en esta disciplina.

RA. 5. Evalta el rendimiento técnico-tactico del binomio jinete-caballo en el entrenamiento y
durante la competicién de alto rendimiento de concurso completo, analizando las caracteristicas
del comportamiento técnico-tactico en la disciplina, y justificando los errores técnico-tacticos de
esta etapa y relacionandolos con las tareas de correccion, disefiando actividades y tareas de
trabajo técnico tactico, demostrando las técnicas especificas de monta en este nivel.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha detallado el comportamiento técnico del binomio en el entrenamiento y en la competicién
de ARD en la disciplina de CCE, fundamentando las caracteristicas del modelo técnico utilizado en
cada caso.

b) Se ha valorado el comportamiento tactico del jinete con respecto al caballo en el entrenamiento
y en la competicion detectando las posibles variaciones en el seguimiento y aplicacion del modelo
tactico establecido para el ARD en la disciplina de CCE.

c) Se han relacionado los indicadores del comportamiento del caballo que ponen de manifiesto sus
niveles de motivacion y colaboracion durante el entrenamiento y la competicion de CCE en el ARD,
con el comportamiento tactico del jinete.

d) Se han categorizado vy justificado los errores técnico-tacticos del jinete, observados durante el
entrenamiento y la competicion de CCE de ARD.

e) Se han priorizado las areas de intervencién preferente, en la correccion de los errores técnico-
tacticos del jinete, durante el entrenamiento y la competicion de CCE de ARD.

f) Se han establecido y justificado las correcciones técnicas aplicables a las desviaciones
observadas respecto al modelo técnico durante el entrenamiento y la competicion de CCE de ARD.
g) Se han categorizado las correcciones propuestas a las desviaciones observadas en el
comportamiento tactico tanto en el entrenamiento como en la competicién de CCE de ARD.

h) Se ha disefiado un plan de actividades y una programacion de tareas de mejora técnico-tactica
durante el entrenamiento y la competicién de CCE de ARD.

i) Se han demostrado las técnicas especificas de monta utilizadas en el entrenamiento de ARD de
CCE.

j) Se ha valorado la importancia del analisis del comportamiento técnico-tactico del binomio, la
identificacion de los errores, la relacion con las tareas de correccion, el disefio de las actividades y
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las tareas de trabajo técnico-tactico y la demostracion de las técnicas especificas de monta en el
nivel de ARD.

k) Se han establecido y justificado los criterios de evaluacion de la actitud del binomio durante el
entrenamiento y la competicion en esta disciplina.

1) Se ha valorado la importancia de la actitud del binomio relacionandola con el rendimiento en el
entrenamiento y la competicién en esta disciplina.

RA. 6. Dirige el entrenamiento técnico-tactico del binomio en las disciplinas hipicas de salto, doma
clasica y concurso completo, aplicando medios y métodos especificos de entrenamiento del alto
rendimiento y justificando las medidas y estrategias de control de la contingencia.

Criterios de evaluacién:

a) Se han caracterizado los diferentes medios y métodos especificos de entrenamiento técnico-
tactico del binomio para el ARD en las tres disciplinas.

b) Se han priorizado los ejercicios generales y especificos para el entrenamiento y la competicién
del binomio en el ARD, en las diferentes disciplinas olimpicas de hipica.

c) Se ha valorado la importancia de integrar el entrenamiento de la actitud y conducta del caballo
en el entrenamiento técnico-tactico de las tres disciplinas hipicas.

d) Se han justificado las interacciones entre los diferentes medios y métodos de entrenamiento en
cada una de las disciplinas olimpicas en hipica.

e) Se han categorizado las diferentes areas susceptibles de generar contingencias que puedan
afectar al entrenamiento técnico-tactico del binomio en el ARD, en las disciplinas olimpicas de
hipica.

f) Se han establecido los protocolos de andlisis de nuevos entornos o situaciones de
entrenamiento.

g) Se han disefiado los planes generales de actuacion adecuados para reducir la influencia de las
contingencias en el entrenamiento del binomio.

h) Se han identificado los mecanismos de prevencion y control de contingencias durante el
entrenamiento del binomio en el ARD en las disciplinas olimpicas de hipica.

i) Se ha valorado la importancia de la utilizacibn de medidas y estrategias de control de la
contingencia, y la necesidad de aplicacion de medios y métodos especificos para ello en la
direccion del entrenamiento en el ARD.

c) Contenidos.

1. Valora la ejecuciéon deportiva del binomio en el nivel de alto rendimiento deportivo (ARD),
analizando los principios biomecanicos del movimiento deportivo, justificando la seleccién de
informacién necesaria y aplicando técnicas e instrumentos.

«. Principios biomecanicos que influyen en los gestos técnicos que conforman las acciones
del jinete en la ejecucion deportiva del ARD.
* Principios biomecanicos que influyen en el modelo técnico utilizado por el caballo en la
ejecucion deportiva del ARD.
« Instrumentos y técnicas de analisis utilizadas en la valoracion de la ejecucion técnica del
binomio.
» Observacion de la ejecucion técnica. Confeccion de listas de control.
» Escalas de clasificacion, descriptivas y de puntuacion atendiendo a la correccion
de ejecucion técnica del jinete, y el efecto producido.
» Factores para la evaluacién general del modelo técnico del binomio: Criterios preferentes.
Mantenimiento del modelo técnico.
« Factores fisicos y técnicos:
+ Coordinacion de movimientos.
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» Aprovechamiento de fuerzas.

» Reduccion de las tensiones musculares.

* Aplicacioén de las fuerzas de direccion y de los momentos 6ptimos.
* Ejecucion de los aires, desplazamientos y trayectorias. Factores técnicos.

* Ejercicios basicos y transiciones.

* Ejecucion técnica en situaciones de entorno cambiante y fatiga.

» Locomocioén y su relacion con “tempo”, “amplitud”, y “equilibrio”.

« Estética y correccion en el empleo de acciones técnicas del jinete.
« Criterios de evaluacion de la actitud del binomio.

2. Utiliza las nuevas tecnologias y los medios audiovisuales en el registro y en la valoracion del
entrenamiento y de las competiciones hipicas de alto nivel, caracterizando los diferentes medios
utilizables, aplicando las técnicas y los procedimientos especificos de procesamiento y la edicién
de la informacion y las imagenes.

* La observacion de la ejecucion técnica del binomio durante el entrenamiento y la
competicion a través de las nuevas tecnologias.
* Protocolos de obtencion, analisis y comparacion de datos.
* Instrumentos de recogida de datos.
« Estudios cinematicos y cinéticos:
» Camaras de video: caracteristicas y mantenimiento.
* Técnicas de filmacion.
* Edicién de video. Programas.
* Analisis asistido por ordenador.
* Programa ATD (Analisis de la técnica deportiva).
* Estudios comparativos.
+ Otros instrumentos de medicién del rendimiento: estudios electromiograficos.

3. Evalla el rendimiento técnico-tactico del binomio jinete-caballo en el entrenamiento y durante la
competicion de alto rendimiento de salto, analizando las caracteristicas del comportamiento
técnico-tactico en la disciplina, y justificando los errores técnico-tacticos de esta etapa y
relacionandolos con las tareas de correccién, disefiando actividades y tareas de trabajo técnico-
tactico, demostrando las técnicas especificas de entrenamiento en este nivel.

» Los modelos técnicos del caballo y del jinete en la disciplina de salto:
« Caracteristicas.
* Analisis, variaciones y deteccion causas.
* Influencias del entorno y factores ambientales.
* Evaluacion.
» Demostraciones técnicas.
« El procedimiento de evaluacion del comportamiento técnico del binomio en la disciplina de
saltos.
 Factores cualitativos y cuantitativos del comportamiento técnico del binomio en el
entrenamiento y en la competicion.
« Caracteristicas del movimiento en general: ritmo, velocidad, impulsion y equilibrio.
» Modelo técnico y mantenimiento.
« Ejercicios especificos.
« Estado de forma condicional.
* Nivel de rendimiento técnico.
« Actitud e interrelacion binomio.
« Criterios cuantitativos y cualitativos en la evaluacion del comportamiento técnico-
tactico del binomio en el entrenamiento:
« Errores del jinete y del caballo. En el modelo, ejecucion, tacticos...
» Naturaleza y causas.
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« Criterios cuantitativos y cualitativos en la evaluacion del comportamiento técnico-
tactico del binomio en la competicion.
* Errores del jinete y del caballo. En el modelo, ejecucion, tacticos...
* Naturaleza y causas.
» La actitud del binomio durante el entrenamiento y la competicion:
* Indicadores y deteccion de variaciones.
* Mantenimiento y mejora: técnicas y métodos.
» Metodologia de la correccion de los errores.
* Analisis y deteccion.
» Criterios de priorizacion o preferencia.
« Disefio de tareas teodricas y practicas de correccion. Caracteristicas.
* Aspectos tacticos de relacion con el caballo.

4. Evalua el rendimiento técnico-tactico del binomio jinete-caballo en el entrenamiento y durante la
competicion de alto rendimiento de doma clasica, analizando las caracteristicas del
comportamiento técnico-tactico en la disciplina, y justificando los errores técnico-tacticos de esta
etapa y relacionandolos con las tareas de correccion, disefiando actividades y tareas de trabajo
técnico-tactico, demostrando las técnicas especificas de monta en este nivel.

» Los modelos técnicos del caballo y del jinete en la disciplina:

* Caracteristicas.

* Analisis, variaciones y deteccion causas.

* Influencias del entorno y factores ambientales.

* Evaluacion.

» Demostraciones técnicas.
« El procedimiento de evaluacion del comportamiento técnico del binomio en doma clasica.
» Factores cualitativos y cuantitativos del comportamiento técnico del binomio en el
entrenamiento y la competicion.

* Aires y movilidad general.

* Modelo técnico y mantenimiento.

* Ejercicios especificos.

« Estado de forma condicional.

* Nivel de rendimiento técnico.

« Actitud e interrelacion binomio.
« Criterios cuantitativos y cualitativos en la evaluacién del comportamiento técnico-tactico
del binomio en el entrenamiento:

* Errores del jinete y del caballo. En el modelo, ejecucion, tacticos.

* Naturaleza y causas.
« Criterios cuantitativos y cualitativos en la evaluacién del comportamiento técnico-tactico
del binomio en la competicion.

* Errores del jinete y del caballo. En el modelo, ejecucion, tacticos.

* Naturaleza y causas.
« La actitud del binomio durante el entrenamiento y la competicion:

* Indicadores y deteccion de variaciones.

» Mantenimiento y mejora: técnicas y métodos.

» Metodologia de la correccion de los errores.
« Criterios de priorizacion o preferencia.

* Analisis y deteccion.

* Disefio de tareas teoricas y practicas de correccién. Caracteristicas.

* Aspectos tacticos de relacion con el caballo.

5. Evalta el rendimiento técnico-tactico del binomio jinete-caballo en el entrenamiento y durante la
competicion de alto rendimiento de concurso completo, analizando las caracteristicas del
comportamiento técnico-tactico en la disciplina, y justificando los errores técnico-tacticos de esta
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etapa y relacionandolos con las tareas de correccion, disefiando actividades y tareas de trabajo
técnico-tactico, demostrando las técnicas especificas de monta en este nivel.

» Los modelos técnicos del caballo y del jinete en la disciplina de CCE, prueba de cross:

* Caracteristicas.

* Analisis, variaciones y deteccion causas.

« Influencias del entorno y factores ambientales.

« Evaluacion.

» Demostraciones técnicas.
« El procedimiento de evaluacién del comportamiento técnico del binomio en la disciplina de
CCE, referido a la prueba de cross.
» Factores cualitativos y cuantitativos del comportamiento técnico del binomio en el
entrenamiento y la competicion.

* Caracteristicas del movimiento en general: ritmo, velocidad, impulsién y equilibrio.

* Modelo técnico y mantenimiento.

* Ejercicios especificos.

* Estado de forma condicional.

* Nivel de rendimiento técnico.

« Actitud e interrelacion del binomio.
« Criterios cuantitativos y cualitativos en la evaluacién del comportamiento técnico-tactico
del binomio en el entrenamiento de cross:

* Errores del jinete y del caballo. Segin modelo, ejecucion, tacticos...

* Naturaleza y causas.
« Criterios cuantitativos y cualitativos en la evaluacién del comportamiento técnico-tactico
del binomio en la competicién. Prueba de cross.

« Errores del jinete y del caballo. Segiin modelo, ejecucion, tacticos.

* Naturaleza y causas.
« La actitud del binomio durante el entrenamiento y la competicion:

* Indicadores y deteccion de variaciones.

» Mantenimiento y mejora: técnicas y métodos.

» Metodologia de la correccion de los errores.

* Analisis y deteccion.

« Criterios de priorizacion o preferencia.

« Disefio de tareas teodricas y practicas de correccién. Caracteristicas.

* Aspectos tacticos de relacion con el caballo.

6. Dirige el entrenamiento técnico-tactico del binomio en las disciplinas hipicas de salto, doma
clasica y concurso completo, aplicando medios y métodos especificos de entrenamiento del alto
rendimiento y justificando las medidas y estrategias de control de la contingencia.
« Areas susceptibles de generar contingencias.
» Las influencias de las contingencias en el rendimiento deportivo del caballo, el jinete y el
binomio.
» Mecanismo de prevencién y control de contingencia.
* Los medios y métodos especificos de entrenamiento para control y reduccién
contingencias.
« Adquisicion, perfeccionamiento y variacién de modelos técnicos.
* Reproduccion de los modelos: observacion y andlisis de modelos, concienciacion y
visualizacion, repeticion de situaciones técnicas.
* Ejecucion de los ejercicios generales, especificos y de competicién:
« Trabajo en pista y en el exterior.
» Métodos de entrenamiento generales: capacidad aerébica, anaerébica y mixta.
» Métodos aplicados a las diferentes disciplinas:
* Intervalos y repeticiones. Programa de intensidades progresivas.
 Entrenamiento fisico y técnico con y sin obstaculos.
 Entrenamiento técnico-tactico.
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* Relacién entre el entrenamiento de la actitud y comportamiento del caballo con el
entrenamiento técnico-tactico.
« Interacciones en el entrenamiento.

d) Orientaciones pedagdégicas.

La imparticion de este moddulo requiere la utilizacién de técnicas audiovisuales que permitan
analizar diferentes casos en profundidad ya que no es facil ver “in situ” el entrenamiento tactico de
los caballos y los jinetes en las diferentes especialidades olimpicas. Asimismo, es conveniente
favorecer la asistencia a diferentes centros de competicidbn para poder conocer las diferentes
realidades porque no siempre los profesionales del mundo de la doma tienen un conocimiento
profundo de las caracteristicas del salto y viceversa. Como estos moédulos estaran cursados por
alumnos de diferentes ambitos profesionales es positivo favorecer la comunicacion y el intercambio
de ideas en cada clase.

Modulo: Direccion técnica en competiciones hipicas de ARD.
Caédigo: MED-HIHI307

En este modulo el alumno aprendera a dirigir al binomio jinete-caballo en las disciplinas olimpicas
de doma, salto y CCE, ademas de ser capaz de realizar el disefio técnico de las competiciones de
alto rendimiento tanto de doma como de salto y CCE. Todo esto lo realizara con un equipo técnico
al que debera dirigir y organizar.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objetivos generales e, h, i y A, y las
competencias b, g, h, i y p del ciclo superior en hipica, establecidos en el Real Decreto 934/2010,
de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Dirige al binomio jinete-caballo en competiciones de alto rendimiento en saltos, valorando
las posibles situaciones tacticas/estrategias propias de la disciplina, analizando las limitaciones
técnico-tacticas en la competicion condicionadas por la normativa, aplicando procedimientos
establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las diferentes estrategias de direccion del binomio en competiciones de
alto rendimiento deportivo (ARD) en la disciplina de saltos.

b) Se han fundamentado las variables de las que dependen las estrategias de direccion y
comportamiento del binomio en la competicién de ARD en la disciplina de salto.

c) Se han analizado los factores del entorno y ambientales en relacién con su influencia en el
desarrollo de la competicion de ARD en doma clasica.

d) Se han justificado y elaborado los protocolos de deteccion y seguimiento de los cambios en los
factores del entorno y ambientales que recomienden la variacion de los planes o estrategias de
direccion y de comportamiento del binomio y del equipo en competiciones de ARD en doma
clasica.

e) Se han analizado las estrategias de direccién y comportamiento del binomio y del equipo que
permiten aprovechar o minimizar la influencia de los factores del entorno y ambientales.
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f) Se han analizado las limitaciones que establece el reglamento en el disefio y aplicacion de las
estrategias de direccion y comportamiento del binomio en competiciones de ARD en la disciplina
de salto.

g) Se han relacionado los cambios en la normativa con los cambios en las estrategias de direccion
y comportamiento del binomio en la competicién.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de una estrategia de direccion del binomio y del
equipo acorde con la normativa y las posibles variaciones en el entorno de la competicién.

RA. 2. Dirige al binomio (jinete-caballo) y los equipos en competiciones de alto rendimiento en
doma clasica, valorando las posibles situaciones tacticas/estrategias propias de la disciplina,
analizando las limitaciones técnico-tacticas en la competicion condicionadas por la normativa y las
condiciones del entorno de la competicion, aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las diferentes estrategias de direccion del binomio y del equipo en
competiciones de alto rendimiento en doma clasica.

b) Se han fundamentado las variables de las que dependen las estrategias de direccion y
comportamiento del binomio y del equipo en la competicion de ARD en la disciplina de doma
clasica.

c). Se han analizado los factores del entorno y ambientales en relacién con su influencia en el
desarrollo de la competicion de ARD en doma clasica.

d) Se han justificado y elaborado los protocolos de deteccion y seguimiento de los cambios en los
factores del entorno y ambientales que recomienden la variacion de los planes o estrategias de
direccion y de comportamiento del binomio y del equipo en competiciones de ARD en doma
clasica.

e) Se han analizado las estrategias de direccion y comportamiento del binomio y del equipo que
permiten aprovechar o minimizar la influencia de los factores del entorno y ambientales.

f) Se han analizado las limitaciones que establece el reglamento en el disefio y aplicacion de las
estrategias de direccion y comportamiento del binomio y del equipo en competiciones de ARD en
doma clasica.

g) Se han relacionado los cambios en la normativa con los cambios en las estrategias de direccion
y comportamiento del binomio y del equipo en la competicion.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de una estrategia de direccion del binomio y del
equipo acorde con la normativa y las posibles variaciones en el entorno de la competicion.

RA: 3. Dirige al binomio (jinete-caballo) en competiciones de alto rendimiento en concurso
completo valorando las posibles situaciones tacticas/estrategias propias de la disciplina, analizando
las limitaciones técnico-tacticas en la competiciéon condicionadas por la normativa, aplicando
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las diferentes estrategias de direccion del binomio y del equipo en
competiciones de alto rendimiento en CCE.

b) Se han fundamentado las variables de las que dependen las estrategias de direccion y
comportamiento del binomio y del equipo en la competicion de ARD en la disciplina de CCE.

c) Se han analizado los factores del entorno y ambientales en relacion con su influencia en el
desarrollo de la competicion de ARD en CCE.

d) Se han justificado y elaborado los protocolos de deteccion y seguimiento de los cambios en los
factores del entorno y ambientales que recomienden la variacion de los planes o estrategias de
direccion y de comportamiento del binomio y del equipo en competiciones de ARD en CCE.
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e) Se han analizado las estrategias de direccién y comportamiento del binomio y del equipo que
permiten aprovechar o minimizar la influencia de los factores del entorno y ambientales.

f) Se han analizado las limitaciones que establece el reglamento en el disefio y aplicacion de las
estrategias de direccion y comportamiento del binomio y del equipo en competiciones de ARD en
CCE.

g) Se han relacionado los cambios en la normativa con los cambios en las estrategias de direccién
y comportamiento del binomio y del equipo en la competicion.

h) Se ha valorado la importancia de la utilizacién de una estrategia de direccion del binomio y del
equipo acorde con la normativa y las posibles variaciones en el entorno de la competicion.

RA. 4. Realiza el disefio técnico de la competicién de alto rendimiento en salto, seleccionando las
caracteristicas técnicas, dificultades y tipos de suelo en el disefio de recorridos y trazados,
valorando la influencia de los factores ambientales en la competicion, y aplicando los
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado los elementos que pueden influir en el disefio técnico de las
competiciones de ARD en la disciplina de saltos.

b) Se han categorizado los obstaculos y trazados que determinan el nivel y la dificultad de los
recorridos en las competiciones de ARD en la disciplina de salto.

c) Se han analizado e interrelacionado los diferentes componentes técnico-tacticos de los
recorridos de saltos, que determinan el nivel y la dificultad en las competiciones de ARD en la
disciplina de salto.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los diferentes tipos de suelo, entornos y factores
ambientales con la dificultad técnica de los recorridos de ARD en competiciones de saltos.

e) Se han analizado y elaborado protocolos de observacion y revision de las condiciones del suelo,
entorno y de los factores ambientales susceptibles de provocar variaciones en el disefio técnico de
los recorridos de saltos en competiciones de ARD.

f) Se han justificado los criterios utilizados en el disefio de recorridos en competiciones de ARD de
salto, relacionandolos con las caracteristicas de la competicion, las condiciones del suelo, el
entorno y los factores ambientales.

g) Se han analizado las limitaciones reglamentarias en el disefio y la construccién de un recorrido
de saltos de ARD, en funcion de las caracteristicas y nivel de la competicion.

h) Se han elaborado procedimientos de localizacién de los riesgos y peligros en el disefio y
construccion de un recorrido de saltos de ARD.

i) Se ha tenido en cuenta la salud, bienestar y seguridad del caballo en el disefio técnico de
competiciones de ARD en la disciplina de salto.

j) Se ha valorado el nivel de dificultad de un recorrido en funcion del nivel de adiestramiento del
caballo de ARD de salto.

RA. 5. Realiza el disefio técnico de la competicién de alto rendimiento de doma clasica,
seleccionando las caracteristicas técnicas, dificultades en el trazado, composicién de las reprises,
valorando la influencia de los diferentes tipos de suelo y otros factores ambientales en la
competicioén, y aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han categorizado los elementos técnicos, movimientos, figuras y trazados que determinan el
nivel y la dificultad de las reprises en las competiciones de ARD en doma clasica.

b) Se han especificado los ejercicios y movimientos incluidos en el disefio de reprises libres con
musica, relacionandolos con los trazados elegidos y los diferentes niveles de dificultad en su
ejecucion.
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c) Se han establecido los procedimientos de andlisis de los aires y movimientos de diferentes
caballos, determinando los “tempos” acordes para cada uno de ellos.

d) Se han justificado los criterios utilizados en el disefio de reprises en competiciones de ARD de
doma clasica relacionandolos con las caracteristicas de la competicion, las condiciones del suelo,
el entorno y los factores ambientales.

e) Se han analizado las limitaciones reglamentarias en el disefio y trazado de reprises, en funcion
de las caracteristicas y nivel de la competicion.

f) Se han analizado los criterios de seleccion de la composicién musical en relacion con los tempos
del caballo y el disefio y trazado de las reprises.

g) Se han analizado y elaborado protocolos de observacion y revision de las condiciones del suelo,
entorno y de los factores ambientales que influyen en el disefio técnico de competiciones de ARD
en doma clasica.

h) Se ha tenido en cuenta la salud, bienestar y seguridad del caballo en el disefio técnico de
competiciones de ARD en doma clasica.

RA. 6. Realiza el disefio técnico de la competicién de alto rendimiento en concurso completo,
seleccionando las caracteristicas técnicas, dificultades y tipos de suelo en el disefio de recorrido de
campo a través/cross, valorando la influencia de los factores ambientales en la competicion, y
aplicando los procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacién:

a) Se han fundamentado los elementos que pueden influir en el disefio técnico de las
competiciones de ARD en la disciplina de CCE.

b) Se han categorizado los elementos técnicos, y trazados que determinan el nivel y la dificultad de
los recorridos de la prueba de fondo en las competiciones de ARD en la disciplina de CCE.

c) Se han analizado e interrelacionado los diferentes componentes técnico-tacticos de los
recorridos de cada una de las fases de una prueba de fondo, que determinan el nivel y la dificultad
en las competiciones de ARD en la disciplina de CCE.

d) Se han relacionado las caracteristicas de los diferentes tipos de suelo, entornos y factores
ambientales con la dificultad técnica de los recorridos de ARD en competiciones de CCE.

e) Se han analizado y elaborado protocolos de observacion y revision de las condiciones del suelo,
entorno y de los factores ambientales susceptibles de provocar variaciones en el disefio técnico de
los recorridos de cada una de las fases de una prueba de fondo en una competicién de ARD de
CCE.

f) Se han justificado los criterios utilizados en el disefio de recorridos y trazados de cada una de las
fases de una prueba de fondo, en competiciones de ARD de CCE, relacionandolos con las
caracteristicas de la competicion, las condiciones del suelo, el entorno y los factores ambientales.
g) Se han analizado las limitaciones reglamentarias en el disefio y construccion de un recorrido de
cada una de las fases de una prueba de fondo en una competicién de ARD de CCE, en funcién de
las caracteristicas y del nivel de la competicion.

h) Se han elaborado procedimientos de localizacion de los riesgos y peligros en el disefio y
construccion de un recorrido de steeple-chase y cross de una competicién de ARD de CCE.

i) Se ha tenido en cuenta la salud, bienestar y seguridad del caballo en el disefio técnico de las
fases de una prueba de fondo en competiciones de ARD de CCE.

j) Se ha valorado el nivel de dificultad de un recorrido de steeple-chase y cross en funcién del nivel
de adiestramiento del caballo de ARD de CCE.

RA. 7. Dirige al equipo técnico en la competicion de alto rendimiento de salto, doma clasica y
concurso completo, justificando las funciones de los técnicos especialistas en la competicion, y los
criterios de organizacion de los equipos técnicos.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha caracterizado la actividad de los diferentes técnicos especialistas en las areas de atencion
cuidado y salud del caballo y la preparacion fisica, mental y emocional del jinete, especificando los
detalles de su funcidon, sus competencias y sus posibles influencias sobre el rendimiento del
binomio.

b) Se han justificado los principios de elaboraciéon de los planes generales de coordinaciéon entre
las actividades de los diferentes miembros del equipo técnico durante los periodos de
entrenamiento.

c) Se han justificado los principios de elaboracion de los planes especificos de coordinacion entre
las actividades de los diferentes miembros del equipo técnico antes, durante y después de las
competiciones.

d) Se han determinado los procedimientos de toma de decisiones, transmision de informacion,
coordinacion y supervision de las actuaciones de cada técnico especialista del equipo técnico.

e) Se han justificado las medidas de control y deteccién de desviaciones en los planes de
actuacion disefiados para los diferentes técnicos especialistas que forman el equipo técnico.

f) Se han relacionado las caracteristicas de los nuevos entornos o situaciones de entrenamiento
y/o competicién con los posibles cambios en los planes generales y especificos de actuacion del
equipo técnico.

g) Se han justificado los criterios de planificacion y programacion de las reuniones de coordinacion
del equipo técnico en un supuesto practico de entrenamiento y de competicion.

h) Se ha valorado la importancia de la composicién, organizacion y coordinacion en sus
actuaciones del equipo técnico de especialistas en la competicién de ARD.

c) Contenidos.

1. Dirige al binomio jinete-caballo en competiciones de alto rendimiento en saltos, valorando las
posibles situaciones tacticas/estrategias propias de la disciplina, analizando las limitaciones
técnico/tacticas en la competicién condicionadas por la normativa, aplicando procedimientos
establecidos.

« Estrategias de direccién del binomio y los equipos en ARD de saltos:

« Caracteristicas.

* Plan de actividades diario en la competicion para miembros del equipo técnico,

binomios y equipos.

* Variaciones de la estrategia de direccién de binomios y equipos como resultado de

las variaciones en el entorno competitivo y/o la normativa de la competicion.
 Variables que determinan las estrategias de direccién del binomio y los equipos de ARD
de saltos:

« Caracteristicas técnicas de la competicion.

» Lugar de la competicién y caracteristicas.

* Transporte, estabulacién y alojamiento del binomio y equipo.

 Factores ambientales y del entorno de la competicion.

+ Nivel de entrenamiento fisico, técnico-tactico, mental y emocional del binomio y el

equipo previo a la competicion.

* El desarrollo de la competicién.
» Protocolos de control y seguimiento del entorno competitivo y/o la normativa de la
competicion.

2. Dirige al binomio (jinete-caballo) y los equipos en competiciones de alto rendimiento en doma
clasica, valorando las posibles situaciones tacticas/estrategias propias de la disciplina, analizando
las limitaciones técnico-tacticas en la competicion condicionadas por la normativa y las condiciones
del entorno de la competicién, aplicando los procedimientos establecidos.

« Estrategias de direccion del binomio y de los equipos en ARD de doma clasica:
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« Caracteristicas.

* Plan de actividades diario en la competicién para miembros del equipo técnico,

binomios y equipos.

* Variaciones de la estrategia de direccién de binomios y equipos como resultado de

las variaciones en el entorno competitivo y/o la normativa de la competicion.
 Variables que determinan las estrategias de direccién del binomio y los equipos de ARD
de doma clasica:

« Caracteristicas técnicas de la competicion.

* Lugar de la competicion y caracteristicas.

* Transporte, estabulacién y alojamiento del binomio y equipo.

 Factores ambientales y del entorno de la competicion.

* Nivel de entrenamiento fisico, técnico-tactico, mental y emocional del binomio y el

equipo previo a la competicion.

* El desarrollo de la competicion.
» Protocolos de control y seguimiento del entorno competitivo y/o la normativa de la
competicion.

3. Dirige al binomio (jinete-caballo) en competiciones de alto rendimiento en concurso completo
valorando las posibles situaciones tacticas/estrategias propias de la disciplina, analizando las
limitaciones técnico-tacticas en la competicion condicionadas por la normativa, aplicando
procedimientos establecidos.

« Estrategias de direccion del binomio y los equipos en ARD de CCE:
« Caracteristicas.
* Plan actividades diario en la competicion para miembros del equipo técnico,
binomios y equipos.
* Variaciones de la estrategia de direccion de binomios y equipos como resultado de
variaciones en el entorno competitivo y/o la normativa de la competicion.
 Variables que determinan las estrategias de direccion del binomio y los equipos de ARD
de CCE:
« Caracteristicas técnicas de la competicion.
* Lugar de la competicién y caracteristicas.
* Transporte, estabulacién y alojamiento del binomio y equipo.
 Factores ambientales y del entorno de la competicion.
* Nivel de entrenamiento fisico, técnico-tactico, mental y emocional del binomio y el
equipo previo a la competicion.
* El desarrollo de la competicion.
» Protocolos de control y seguimiento del entorno competitivo y/o la normativa de la
competicion.

4. Realiza el disefio técnico de la competicion de alto rendimiento en saltos, seleccionando las
caracteristicas técnicas, dificultades y tipos de suelo en el disefio de recorridos y trazados,
valorando la influencia de los factores ambientales en la competicion, y aplicando los
procedimientos establecidos.

» Reglamentacion FEI sobre la disciplina de salto de alta competicion.
* Recomendaciones FEI sobre el disefio de recorridos de salto de alta competicién.
» Disefio de recorridos de saltos de alta competicion.
« Dificultades técnicas de los trazados.
« Obstaculos, tipos, caracteristicas y disefio.
» Salud, bienestar y seguridad del caballo.
 Elementos que pueden influir en el disefio de los recorridos.
* Las caracteristicas de las pistas, suelos y el entorno competitivo y su relacién con
el disefio y dificultad de los recorridos de saltos de alta competicion.
* Protocolos de observacion y revision.
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* Nivel de adiestramiento del caballo.

* Riesgos y peligros en los recorridos de salto de alta competicion:
* Tipos, caracteristicas.
* Procedimientos de localizacion.

5. Realiza el disefio técnico de la competicion de alto rendimiento de doma clasica, seleccionando
las caracteristicas técnicas, dificultades en el trazado y composicion de las reprises, valorando la
influencia de los diferentes tipos de suelo y otros factores ambientales en la competicion, y
aplicando los procedimientos establecidos.

» Reglamentacion FEI sobre reprises clasicas y libres con musica KUR nivel ARD.

» Recomendaciones FEI disefio reprises libres con musica KUR nivel ARD.

« Disefio y eleccion de reprises clasicas y KUR para diferentes competiciones.
« Dificultades técnicas en el disefio de reprises clasicas y KUR.
« Criterios de la seleccion de trayectorias y disefio del recorrido en las reprises
clasicas y KUR.
* Andlisis del “tempo” de los aires y movimientos del caballo: Instrumentos de
medicion. Determinacion de “tempos” 6ptimos.
« Criterios de seleccion musical, composicién musical y Coreografia en una reprise

KUR.

« Utilizacion de video filmacion y edicion de imagenes en el disefio de reprises
clasicas y KUR.

» Valoracion y criterios de puntuacion para contenidos y dificultades de reprises
clasicas y KUR.

* Salud, bienestar y seguridad del caballo en el disefio de reprises. Las
caracteristicas de las pistas, suelos y el entorno competitivo y su relacion con el
disefio y dificultad de ejecucion de reprises clasicas y KUR en competiciones de
ARD en doma clasica.

* Protocolos de observacion y revision.

6. Realiza el disefio técnico de la competicion de alto rendimiento en concurso completo,
seleccionando las caracteristicas técnicas, dificultades y tipos de suelo en el disefio de recorrido de
campo a través/cross, valorando la influencia de los factores ambientales en la competicion, y
aplicando los procedimientos establecidos.

» Reglamentacion FEI sobre la disciplina de CCE de nivel alta competicion.
» Recomendaciones FEI sobre el disefio de recorridos: steeple-chase y cross country de
CCE de alta competicion.
« Disefio de recorridos de steeple-chase y cross country de CCE de alta competicion.
« Dificultades técnicas de los trazados.
* Obstaculos, tipos, caracteristicas y disefio.
» Salud, bienestar y seguridad del caballo.
» Elementos que pueden influir en el disefio de los recorridos de steeple-chase y cross
country de CCE de alta competicion.
* Las caracteristicas de las pistas, suelos y el entorno competitivo y su relacion con
el disefio y dificultad de los recorridos.
* Protocolos de observacion y revision.
* Nivel de adiestramiento del caballo.
* Riesgos y peligros en los recorridos de saltos de alta competicion:
* Tipos, caracteristicas.
* Procedimientos de localizacion.

7. Dirige al equipo técnico en la competicion de alto rendimiento de saltos, doma clasica y concurso
completo, justificando las funciones de los técnicos especialistas en la competicion, y los criterios
de organizacion de los equipos técnicos.
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» El equipo técnico en la competicion de ARD, composicion, funciones y ambito de
actuacion:
* Durante el entrenamiento.
* Durante la competicion.
« Estructura jerarquica, relaciones interpersonales y motivacion.
* Planes de actuacion del equipo técnico durante el entrenamiento y la competicion:
* Apoyo al jinete.
 Apoyo al caballo.
» Coordinacion y supervision del equipo técnico: criterios.
* Actualizacion y revision de planes.
» Procedimientos de control y deteccion de desviaciones en los planes de actuacion.

d) Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo, por las competencias que implica, ademas de la adquisicion de unos conocimientos,
requiere también de un proceso reflexivo, ya que la direccion técnica requiere de una madurez no
sélo profesional sino también humana porque, en Ultima instancia, del director técnico y de su
gestion dependen los equipos humanos y los propios caballos. Por ello, se hace necesario abordar
temas relacionados con valores vinculados al juego limpio, la profesionalidad o el cuidado del
caballo

Médulo: Organizacion y gestion de competiciones hipicas de ARD.
Codigo: MED-HIHI308

Este modulo permite determinar los modelos y circunstancias idoneas para la realizacion de un
evento hipico, ademas de organizarlo y gestionarlo teniendo en cuenta la normativa, tanto
medioambiental como de seguridad. Tendra capacidad para gestionar los requisitos administrativos
(procedimientos de inscripcion, organizacion....) para la realizacion de un concurso, asi como el
transporte de medio y largo recorrido de un caballo conociendo su normativa, y aplicando
procedimientos de gestion de los permisos y los tramites necesarios.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacién del médulo contribuye a alcanzar los objetivos generales g, j m, n y A y las
competencias g, j, m, n y i del ciclo superior en hipica, establecidos en el Real Decreto 934/2010,
de 23 de julio.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Determina el momento y circunstancias idéneas para la realizacién de un evento hipico de
tecnificacion, analizando el programa de entrenamiento del binomio, la temporada deportiva, y las
circunstancias socioeconémicas del entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado criterios técnicos y organizativos en el analisis del calendario de competiciones

de la RFHE.
b) Se ha analizado la idoneidad de las fechas en funcién del ciclo de entrenamiento anual.
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c) Se han analizado las circunstancias socioeconémicas y deportivas que pueden influir en el éxito
de participacion de deportistas y publico en general, durante el desarrollo del evento hipico.

d) Se han analizado las posibilidades de éxito de la organizacion de un evento hipico en relacién
con la demanda de la disciplina deportiva hipica.

e) Se han identificado las condiciones técnicas y medios que se requieren para la solicitud y
posterior realizacion de una competicion de nivel de tecnificacion.

RA. 2. Organiza y gestiona eventos hipicos de tecnificacién deportiva, analizando los requisitos
administrativos, econémicos, y los medios materiales y humanos necesarios, en relacion con el
marco legal que los regula.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los criterios presupuestarios de un evento deportivo hipico de nivel de
tecnificacion.

b) Se ha analizado los criterios de viabilidad de un proyecto de evento deportivo hipico de nivel de
tecnificacion en relacion al presupuesto.

c) Se han identificado y concretado los procedimientos de gestion de subvenciones, patrocinios y
publicidad como fuentes de financiacioén de un evento deportivo hipico de nivel de tecnificacion.

d) Se han justificado las necesidades de personal, material y logistica, en la organizacién de un
evento deportivo hipico de nivel de tecnificacion.

e) Se han identificado los procedimientos administrativos, las condiciones técnicas y medios
necesarios para la solicitud y realizacion de un evento deportivo hipico de nivel de tecnificacion.

f) Se han seleccionado los procedimientos de gestion de los espacios, medios materiales y
humanos necesarios en la organizaciéon de un evento deportivo hipico de nivel de tecnificacion.

g) Se han identificado los procedimientos administrativos, las condiciones técnicas y medios
necesarios para la solicitud y realizacion de un evento deportivo hipico de nivel de tecnificacion.

h) Se han analizado las funciones de distribucién, ubicacién, alojamiento y circulacion de los
binomios participantes y el publico en general en un supuesto practico de organizacién de un
evento hipico de nivel de tecnificacion.

i) Se han analizado la normativa laboral y fiscal vigente, en relacion con las funciones de
contratacion, facturacion y entrega de premios de un evento hipico de nivel de tecnificacion.

j) Se han valorado los parametros de calidad en la organizacién y realizacién de un evento hipico
de nivel de tecnificacion, en relaciéon a infraestructura, logistica, servicios y funcionamiento de la
secretaria de la competicion.

RA. 3. Gestiona eventos hipicos de tecnificacion deportiva, analizando las condiciones de
organizacion y seguridad y la normativa medio ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han justificado la aplicacién de la normativa de seguridad y permisos oficiales necesarios en
la organizacion de un evento hipico de nivel de tecnificacion.

b) Se han clasificado las gestiones de infraestructura y logistica del alojamiento de caballos en una
competicién de nivel de tecnificacién.

c) Se han identificado la logistica de apoyo a los jinetes y amazonas participantes, mozos y
publico, asistentes a una competicién de nivel tecnificacion.

d) Se han analizado las caracteristicas de las instalaciones deportivas hipicas en funcion de los
requisitos de seguridad, que se requieren en la celebracion de un evento hipico de nivel de
tecnificacion.

e) Se han seleccionado los seguros de responsabilidad civil necesarios en la celebraciéon de un
evento hipico de nivel de tecnificacion.
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f) Se ha seleccionado la sefializacion interior necesaria para permitir el transito de personas,
caballos y vehiculos en condiciones de maxima seguridad durante la celebracién de un evento
hipico de nivel de tecnificacion.

g) Se ha valorado el plan de seguridad ante situaciones de emergencia en el transcurso de la
celebracion de una competicion hipica de tecnificacion, identificando los medios y recursos
necesarios.

h) Se han justificado las medidas de proteccion contra actos antisociales y de violencia en el
deporte, durante la celebracién de un evento hipico de nivel de tecnificacion.

i) Se ha evaluado el plan de evacuacion del recinto durante la celebracion de un evento hipico de
nivel de tecnificacion.

j) Se ha valorado la importancia de conocer la normativa de seguridad y medioambiental en la
gestion de eventos de tecnificacion en hipica.

RA. 4. Gestiona la participacion de los binomios en las competiciones de alto rendimiento,
clasificando los requisitos administrativos y los procedimientos de inscripcion, y analizando la
organizacion del equipo de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las funciones del técnico deportivo superior en hipica durante el
acompafiamiento a jinetes y amazonas a competiciones de alto rendimiento en las disciplinas de
salto, de doma clasica y CCE.

b) Se han identificado los procedimientos administrativos de inscripcion de los binomios en
competiciones de alto nivel en las disciplinas de salto, doma y CCE.

c) Se ha analizado la documentacién oficial necesaria que debe presentar el jinete y el caballo para
su participacion en una competicion de alto rendimiento en las disciplinas de salto, doma clasica, y
CCE.

d) Se han justificado las caracteristicas que debe cumplir el personal técnico que acompafa a
jinetes y caballos participantes en una competicion de alto rendimiento en las disciplinas de salto,
domay CCE.

e) Se han clasificado las tareas de gestion del traslado y alojamiento de los jinetes y equipo
auxiliar, que realiza el técnico deportivo superior en hipica para asistir a una competicion hipica de
alto rendimiento.

f) Se ha analizado el reglamento de la Federacién Ecuestre Internacional (FEI) y la documentacion
del Comité Organizador de una competicion de alto rendimiento en las disciplinas hipicas de salto,
de doma clasica y CCE, identificando las limitaciones administrativas y caracteristicas técnico-
tacticas del mismo.

g) Se han analizado los criterios de seleccion y formacién de equipos y binomios y las posibles
modificaciones que se dan sobre el planteamiento inicial a lo largo del desarrollo de la competicion.
h) Se han analizado los procedimientos protocolarios por parte de los jinetes, amazonas vy jefes de
equipo durante los actos oficiales en las competiciones de alto nivel.

i) Se ha justificado la relevancia de las tareas administrativas y de conocimiento de la normativa
por parte del técnico deportivo superior en una competiciéon de alto rendimiento.

RA. 5. Gestiona el transporte de medio y largo recorrido del caballo, analizando las caracteristicas
de los diferentes tipos de transporte y la normativa de aplicacién, y aplicando procedimientos de
gestion de los permisos y tramites necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado los cometidos del técnico deportivo superior en hipica en la gestion del
transporte nacional e internacional de caballos.
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b) Se han relacionado los posibles medios de transporte de largo recorrido del caballo, con la
normativa que los regula.

c) Se han clasificado los requisitos administrativos legales para el transporte de caballos en
territorio nacional, en paises de la CEE, y otros paises del entorno.

d) Se han analizado los procedimientos de gestion de los permisos y documentacion reglamentaria
que deben acompaniar al caballo durante su traslado por territorio nacional o extranjero.

e) Se ha analizado la normativa relacionada con el bienestar animal que regula el desplazamiento
de caballos en recorridos de larga distancia.

f) Se han identificado los procedimientos de alimentacién antes y durante el transporte del caballo
en recorridos de larga distancia.

g) Se ha valorado la importancia de la contratacion de distintos tipos de seguro de responsabilidad
civil para el transporte del caballo.

h) Se ha elaborado un plan de transporte internacional de un grupo de caballos por distintos
medios: terrestre, maritimo y aéreo.

i) Se han valorado las posibles incidencias que pueden surgir durante la planificacion y desarrollo
de un transporte internacional de caballos, identificando las soluciones a las mismas.

c) Contenidos.

1. Determina el momento y circunstancias idéneas para la realizacion de un evento hipico de
tecnificacion, analizando el programa de entrenamiento del binomio, la temporada deportiva, y las
circunstancias socioeconoémicas del entorno.

» Calendario deportivo anual de las competiciones de tecnificacion de las disciplinas de
salto, doma clasica y CCE.

* Memorias deportivas y econémicas de organismos publicos y federaciones hipicas.

» Reglamentos especificos de las disciplinas de saltos, doma clasica y CCE.

2. Organiza y gestiona eventos hipicos de tecnificacion deportiva, analizando los requisitos
administrativos, econdmicos, y los medios materiales y humanos necesarios, en relaciéon con el
marco legal que los regula.

« Elaboracion de presupuestos y necesidades. Avance de programa.

* Andlisis de la viabilidad econémica.

» Subvenciones y patrocinios. Formularios y normativas de subvencioén para la organizacion
de competiciones hipicas.

» Medios materiales y humanos. Necesidades logisticas.

» Normativa vigente para la solicitud de competiciones de La RFHE.

» Gestion de recursos y contratacion de servicios.

« Distribucién y asignacion de espacios.

» Normativa laboral y fiscal. Contratacion, facturacion y premios.

« Estandares de calidad.

3. Gestiona eventos hipicos de tecnificacién deportiva, analizando las condiciones de organizacion
y seguridad y la normativa medio ambiental.

* Normativa de seguridad.
» Permisos oficiales.
* Requisitos de seguridad.
* Seguros de responsabilidad civil.
« Alojamiento de caballos: logistica e infraestructuras.
« Logistica organizativa: medidas de apoyo a participantes, publico y personal auxiliar.
« Caracteristicas de las instalaciones hipicas.
* Plan de seguridad:
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* Técnicas de sefalizacion y balizamiento.
» Medios y recursos necesarios.
» Medidas de proteccion ante actos antisociales y de violencia en el deporte.
* Planes de evacuacion.
» Normativa medioambiental.

4. Gestiona la participacion de los binomios en las competiciones de alto rendimiento, clasificando
los requisitos administrativos y los procedimientos de inscripcion, y analizando la organizacion del
equipo de trabajo.

» Técnico deportivo superior: Funciones de acompafiamiento a jinetes y amazonas en
competiciones hipicas de ARD.
* Procedimientos administrativos:
* Inscripcion en competiciones.
* Documentos oficiales del binomio.
» Equipo técnico de apoyo:
» Composicion.
* Funciones.
* Gestiones de alojamiento y traslado de participantes y equipo técnico.
* Reglamento FEI.
» Comité organizador de competiciones hipicas de ARD: normativa especifica de la
competicion. (Avance de programa).
» Criterios de seleccion de binomios y formacion de equipos de ARD.
* Actos oficiales: normas de protocolo de los jinetes y de los jefes de equipo.

5. Gestiona el transporte de medio y largo recorrido del caballo, analizando las caracteristicas de
los diferentes tipos de transporte y la normativa de aplicacién, y aplicando procedimientos de
gestion de los permisos y tramites necesarios.

» Funciones del TDS en hipica en la gestion del transporte nacional e internacional de
caballos.
» Medios de transporte de caballos de competicion: largo y medio recorrido.
» Requisitos administrativos para el transporte de medio y largo recorrido: normativa.
» Documentacioén reglamentaria para el traslado de caballos.
» Normativa sobre bienestar animal durante el transporte de largo recorrido.
* Procedimientos sobre alimentacion del caballo de alta competicién en el transporte de
largo recorrido.
« Planificacion del transporte internacional:
* Plan de transporte.
* Contratacion de seguros.
* Posibles incidencias y soluciones previstas.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo sera el que tenga una importante carga teérica por la gran cantidad de normativas y
reglamentos que hay para estudiar y que las nueva tecnologias, aunque facilitan el estudio no le
eximen al alumno de él. Por eso creemos conveniente que asi como otros médulos pueden ser
impartidos de manera intensiva, éste sea dado mas espaciadamente de modo que el alumno
pueda ir asimilando unos contenidos densos de manera progresiva y espaciada, para que su
asimilacion sea mas facil.

Médulo: Proyecto.
Codigo: MED-HIHI309.
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Con la realizacion de este médulo, el jinete debera disefiar proyectos relacionados con ambitos de
la hipica, planificando y programando su ejecucion y siendo capaz de presentarlo de manera
ordenada, justificada, solvente y defendible en cualquier ambito.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del médulo contribuye al logro de todos los objetivos y las competencias indicados en
los anteriores moédulos. Todos los aspectos trabajados en ellos, deben de verse de alguna manera
reflejados en el proyecto, que no puede ser una simple acumulaciéon de datos o ideas, sino que
debe incluir ademas un proceso de profunda reflexién y analisis, que se debe de proyectar en el
resultado final.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Disefia proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo superior en
hipica, fundamentando el proyecto en la informacion recogida, desarrollando las fases que lo
componen y realizando las previsiones de recursos humanos y materiales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elegido un tema que permite integrar los conocimientos adquiridos en los diferentes
bloques y modulos del ciclo superior en hipica.

b) Se ha recopilado la informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y sus contenidos.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han valorado los aspectos que pueden facilitar o dificultar el desarrollo del proyecto.

f) Se han previsto y priorizado los recursos materiales y personales necesarios, de acuerdo con los
objetivos del proyecto.

g) Se ha realizado el presupuesto econémico correspondiente.

h) Se han identificado las posibles fuentes de financiaciéon del proyecto, en base a las necesidades
del mismo.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar y de los que depende la calidad del
proyecto.

j) Se ha justificado la pertinencia y viabilidad del proyecto.

k) Se ha valorado el rigor en la recogida de la informacion utilizada en la elaboracion del proyecto.

RA. 2. Planifica y programa la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos de
preparacion, la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado y temporalizado las actividades ordenandolas en funcion de las
necesidades de implantacion del proyecto.

b) Se ha elaborado la planificacién del proyecto, periodizando y programando el entrenamiento y
los recursos necesarios, cuando el proyecto esté dirigido al alto rendimiento deportivo en las
disciplinas hipicas de salto, doma y CCE.

c) Se han determinado los recursos y la logistica necesarios en cada actividad.

d) Se han identificado los permisos y autorizaciones necesarios en cada una de las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes al desarrollo de las actividades, definiendo el plan de
prevencion de riesgos y los medios y equipos necesarios.
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g) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.
h) Se ha hecho la valoraciéon econémica necesaria en la ejecucion del proyecto.

i) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en las previsiones y ejecucion del
proyecto.

j) Se han relacionado/utiizado de una manera integradora y sinérgica los conceptos y
procedimientos adquiridos en los diferentes modulos del ciclo superior en hipica.

k) Se han tenido en cuenta criterios de sostenibilidad a la hora de elegir las actividades, la
metodologia y los recursos utilizados en el proyecto.

RA. 3. Selecciona los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracion y ejecucion del
proyecto, justificando las funciones dentro del proyecto, la seleccién de variables e instrumentos
empleados.

Criterios de evaluacién:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades, utilizando y combinando
diferentes instrumentos de evaluacion.

b) Se han definido los indicadores de calidad utilizados en la evaluacion del proyecto.

c) Se han definido los procedimientos de evaluacion de las incidencias que puedan presentarse
durante la realizacion del proyecto, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento de gestion de los posibles cambios en los recursos, en las
actividades o en la dinamica de cargas, en el caso del entrenamiento de alto rendimiento de un
binomio (jinete-caballo) o de grupo de binomios, en las disciplinas hipicas de salto, doma y
concurso completo, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en la evaluacion de las actividades del
proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento de participacién en la evaluacion de los jinetes y las
amazonas y se han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema de garantia de cumplimiento del pliego de condiciones del
proyecto cuando este exista.

h) Se ha atendido a las consideraciones del tutor/director del proyecto durante la elaboracion del
mismo.

i) Se ha cumplido con el seguimiento del proyecto segun el procedimiento establecido por el
tutor/director.

j) Se ha mostrado una actitud de respeto y aceptacién de las aportaciones realizadas por el
tutor/director, integrando de forma constructiva las valoraciones recibidas en el proyecto.

RA. 4. Presenta el proyecto, seleccionando los aspectos relevantes del mismo, justificando las
decisiones tomadas y utilizando los recursos didacticos y técnicos mas adecuados en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria en la presentacién y comunicacion del
proyecto.

b) Se han utilizado los recursos didacticos y técnicos mas adecuados para la presentaciéon y
comunicacion del proyecto, incluyendo las nuevas tecnologias, de forma coherente con los
objetivos del proyecto.

c) Se ha presentado el proyecto, de forma clara, sintética, incluyendo los aspectos fundamentales
que debia incluir la presentacion.

d) Se ha utilizado la bibliografia actualizada sobre la fundamentacion del trabajo, referenciandola
de forma adecuada.
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e) Se ha contestado de forma precisa y justificada a las cuestiones realizadas sobre las
caracteristicas y la fundamentacion del proyecto.

f) Se ha justificado el proyecto suficientemente y se ha argumentado su implementacion.

g) Se ha ajustado en la presentacion del proyecto a la estructura definida y establecida en los
criterios de evaluacion.

h) Se ha presentado el proyecto, ajustandose a las caracteristicas formales, estructura y apartados
establecidos por el tribunal.

i) Se han justificado, en la presentacion del proyecto, las relaciones existentes entre los diferentes
resultados de aprendizaje adquiridos en los diferentes modulos del ciclo superior en hipica.

j) Se ha demostrado poseer una vision general del proyecto, relacionando la argumentacion con la
finalidad y las conclusiones del proyecto.

c) Contenidos.

1. Disefio de proyectos relacionados con las competencias del técnico deportivo superior en hipica,
fundamentando el proyecto en la informacién recogida, desarrollando las fases que lo componen y
realizando las previsiones de recursos humanos y materiales.

« Analisis de contexto y justificacion del proyecto.

* Fases del proyecto.

» Objetivos generales del proyecto.

» Oportunidades y amenazas del proyecto en relacién a los objetivos establecidos.
» Recursos materiales y personales.

* Previsiéon econémica y las fuentes de financiacion.

2. Planificaciéon y programacion de la ejecucion del proyecto, determinando las fases o ciclos de
preparacion, la metodologia utilizada y los recursos necesarios.

* Planificacion del proyecto:
» Temporalizaciéon y secuenciacién del mismo (Planning, cronogramas tiempos y
secuencias de ejecucion).
* Valoracion de los recursos materiales y humanos.
* Logistica.
» Permisos y autorizaciones necesarias para el desarrollo del proyecto.
« Analisis de los riesgos del proyecto. Plan de prevencion de riesgos.

3. Seleccion de los procedimientos de seguimiento y control de la elaboracion y ejecucion del
proyecto. Justificacion de las funciones dentro del proyecto, de la seleccién de variables y de los
instrumentos empleados.

» Procedimientos de evaluacién de las actividades.

« La evaluacion del proyecto: indicadores de calidad.

* Andlisis y solucién de las posibles contingencias encontradas en el desarrollo del
proyecto.

» Documentacion necesaria en la evaluacion de las actividades del proyecto.

» Procedimiento de participacion en la evaluacion de los deportistas o usuarios/clientes.

4. Presentacion del proyecto. Seleccion de aspectos relevantes del mismo. Justificacion de las
decisiones. Recursos didacticos y técnicos mas adecuados en cada caso.

» Documentacion necesaria en la presentacién y comunicacion del proyecto.
» Presentacion del proyecto: comunicacion, recursos didacticos y técnicos.
« Bibliografia del proyecto. Procedimiento de referencia.
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d) Orientaciones pedagdégicas.

Como se ha indicado en el apartado de objetivos y competencias, este modulo no se puede reducir
a una simple acumulacion de ideas y datos reunidos de cualquier manera. La realizacion del
proyecto requiere una fuerte capacidad de andlisis y de reflexién, tanto por parte del alumno como
del profesorado que le oriente en el proceso: Asimismo, se debe de fomentar la creatividad para
realizar proyectos innovadores y que den respuesta a la nuevas realidades que van surgiendo en
el ambito deportivo en general y en el de la hipica en particular.

Ademas, se debe fomentar la colaboracion entre diferentes entidades y favorecer el uso de de las
nuevas tecnologias para poder obtener un trabajo mas completo. Se considera conveniente,
fomentar el uso de técnicas como el “Roll Playing”, exposiciones “in situ”..., que permitan a los
alumnos familiarizarse con habilidades como hablar en publico y en diferentes ambitos
(instituciones, empresas...) donde probablemente en un futuro les tocara defender la validez y
viabilidad de su proyecto.

Modulo: Formacion practica.
Caodigo: MED-HIHI310.

El médulo de formacién practica, tiene como finalidad completar la adquisicién de competencias
profesionales y deportivas propias de un Técnico Superior y que son las que se han ido trabajando
y ahondando a lo largo del curso en el centro educativo. Todas ellas deben ponerse de manifiesto
en el periodo de practicas y los tutores de dichas practicas deben ser conscientes de ello, para
poder evaluar y corregir las carencias que se puedan detectar. Este médulo debe suponer un
refuerzo a todo lo dado a lo largo del curso, para asentar definitivamente los conocimientos en la
mente del alumno.

a) Relacion con los objetivos generales y las competencias del ciclo.

La formacion del modulo contribuye a completar de una forma practica la formacion que
corresponde a un Técnico Superior en Hipica. Se trata de poner en practica los aspectos
formativos que se han ido tratando a lo largo del curso.

El médulo de formacién practica tiene como finalidad completar la adquisicion de competencias
profesionales y deportivas propias del ciclo de grado superior de ensefianza deportiva, alcanzadas
en el centro educativo; motivar para el aprendizaje a lo largo de la vida y para los cambios de las
necesidades de cualificacion; completar el conocimiento sobre la organizacion deportiva y laboral
correspondiente, con el fin de facilitar su insercion y evaluar en un contexto real deportivo y laboral
el grado de consecucioén de los objetivos alcanzados en el centro educativo.

b) Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

RA. 1. Identifica y analiza la estructura organizativa y el funcionamiento del centro ecuestre de
practicas relacionandola con su oferta de actividades de alto rendimiento deportivo y las
actividades de gestion del mismo, y aplicando los procedimientos y protocolos de seguridad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado las relaciones del centro ecuestre de practicas con la Federacion Hipica
Autonémica (FHA), RFHE y la FEI.

b) Se ha categorizado la estructura organizativa y el funcionamiento de las distintas areas del
centro ecuestre de practicas.

c) Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro ecuestre de practicas.
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d) Se ha fundamentado la oferta de actividades del centro ecuestre en practicas orientadas al alto
rendimiento en hipica.

e) Se han relacionado las caracteristicas del centro ecuestre de practicas con la normativa de
responsabilidad de los técnicos que trabajan en el mismo.

f) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas
y aplicado las normas internas y externas vinculadas a la misma.

g) Se ha revisado el plan de actuaciéon de emergencias de las instalaciones del centro ecuestre de
practicas.

h) Se ha identificado y analizado el Plan de Prevencion de Riesgos Laborales e higiene en el
trabajo del centro ecuestre de practicas.

i) Se han revisado las condiciones laborales del personal contratado en el centro ecuestre en
practicas, en relacion con la normativa sobre salud laboral.

RA. 2. Identifica la estructura organizativa y el funcionamiento del centro de formacién de técnicos
deportivos en hipica, relacionandola con su oferta formativa, analizando la normativa de aplicacion,
aplicando los procedimientos y protocolos de seguridad en la practica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han fundamentado las relaciones del centro de Formacion de Técnicos deportivos en hipica
con la Administracion educativa correspondiente.

b) Se ha categorizado la estructura organizativa y el funcionamiento del centro de formaciéon de
técnicos deportivos en hipica.

c) Se han clasificado las relaciones jerarquicas dentro del centro de formacion de técnicos
deportivos en hipica.

d) Se ha revisado la oferta de actividades vinculadas a la formaciéon de técnicos deportivos en
hipica.

e) Se han analizado las caracteristicas del centro de formacién de técnicos deportivos en hipica y
la normativa sobre la responsabilidad del profesorado.

f) Se ha esquematizado la normativa educativa y curricular vigente sobre la formacién de técnicos
deportivos de hipica.

g) Se ha colaborado en la organizacion de las actividades econémicas del centro de formacién en
practicas.

h) Se han reconocido los valores presentes en las actividades formativas en un centro de
formacion de técnicos deportivos en hipica.

i) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades
desarrolladas, aplicando las normas internas y externas vinculadas a la misma.

RA. 3. Colabora en la administracion del centro ecuestre o centro de formacion de practicas
aplicando procedimientos de gestidn econémica y contable.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la organizacion de las actividades econémicas del centro ecuestre de
practicas.

b) Se ha identificado la forma juridica utilizada en la constitucion del centro deportivo de practicas y
el grado de responsabilidad legal de los propietarios y gestores.

c) Se ha colaborado en los procedimientos administrativos basicos de gestion del centro deportivo
de practicas.

d) Se ha colaborado en la gestién de ayudas y subvenciones econémicas que utiliza o puede
utilizar el centro ecuestre de practicas.

e) Se ha confeccionado documentacion administrativa y comercial necesaria en el desarrollo de la
actividad deportiva.
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f) Se han identificado las obligaciones y exenciones fiscales y tributarias del centro ecuestre de
practicas.

g) Se ha realizado la declaracion de impuestos del centro ecuestre de practicas.

h) Se ha tenido una actitud de respeto y cumplimiento de la normativa y los procedimientos de
gestion econdmica del centro ecuestre de practicas.

RA. 4. Actia con autonomia, iniciativa y responsabilidad en el puesto de trabajo, demostrando
comportamiento ético, habilidades personales de comunicacion, trabajo en equipo, respeto por el
medio ambiente, y aplicando los procedimientos establecidos por el centro ecuestre de practicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los requerimientos actitudinales del puesto de trabajo.

b) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas y responsabilizado del trabajo
asignado.

c) Se ha demostrado compromiso con el trabajo bien hecho y la calidad del servicio, asi como
respeto a los procedimientos y principios propios del centro ecuestre de practicas.

d) Se ha demostrado capacidad de trabajo en equipo y respeto a la jerarquia establecida en el
centro ecuestre de practicas.

e) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con el técnico responsable de la actividad
y con los miembros del equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

f) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante
o imprevista que se presente en la actividad.

g) Se ha demostrado un comportamiento ético con los deportistas y los adversarios, en especial en
presencia de los medios de comunicacion.

RA. 5. Organiza y gestiona competiciones y eventos propios del nivel de tecnificacion deportiva, y
colabora en los de alto rendimiento, participando en la gestion y disefio de la competicion,
aplicando criterios de sostenibilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha propuesto la estructura y las funciones que deben desempefiarse en la organizacion de
una competicion o evento deportivo de tecnificacion en hipica.

b) Se han definido y aplicado los criterios de sostenibilidad en la organizacién de una competicion o
evento deportivo de tecnificacién en hipica.

c) Se han localizado y gestionado las posibles ayudas a la esponsorizacion en la organizacion y
desarrollo del evento ecuestre o una competicion hipica de nivel de tecnificacion.

d) Se ha gestionado la financiacién de la organizacién de un evento ecuestre o una competicion
hipica de nivel de tecnificacion.

e) Se ha realizado la gestion y difusion de los resultados de una competicion o evento deportivo de
tecnificacion o alto rendimiento en hipica.

f) Se ha participado en la gestién de personal y medios materiales en las diferentes areas de una
competicion o evento de tecnificacion o alto rendimiento en hipica.

g) Se ha colaborado en la organizacion y realizacion de los actos protocolarios de una competicion
o evento deportivo de tecnificacion o alto rendimiento en hipica.

h) Se han identificado los seguros de responsabilidad necesarios en la organizacién de eventos
deportivos.

i) Se han tomado las medidas de control y seguridad e identificado o elaborado el plan de
emergencia y evacuacion durante el transcurso del evento ecuestre.

j) Se ha actuado de manera flexible y adaptable a las circunstancias en la organizacion de la
competicion, respetando los protocolos y directrices establecidas.
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RA. 6. Orienta a los deportistas de alto nivel, organiza y acompafa a los deportistas en su
participacion en las actividades, competiciones y otros eventos internacionales o de alto nivel en
las disciplinas olimpicas de hipica, aplicando la normativa relacionada.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha informado a los jinetes de alto nivel sobre la normativa que les afecta y los programas de
ayuda que existen a nivel nacional y autondémico.

b) Se ha orientado a los jinetes de alto nivel sobre las salidas profesionales de su actividad
deportiva, y de la importancia de mantener una formacién académica o profesional paralelas a la
vida deportiva.

c) Se ha revisado e informado a los jinetes sobre la normativa oficial FEI, normativa antidopaje y la
documentacion del comité organizador para participar en una competicion internacional o de alto
nivel de las disciplinas olimpicas de hipica.

d) Se ha realizado la inscripcién del binomio y/o equipo en una competicion internacional o de alto
nivel en las disciplinas olimpicas de hipica, de acuerdo con los protocolos y normas establecidos.
e) Se ha gestionado la documentacion oficial necesaria que debe portar el jinete y el caballo en su
participacion en una competicion de alto rendimiento, incluidos los seguros necesarios del jinete y
caballo, en las disciplinas olimpicas de hipica.

f) Se ha reconocido y justificado la responsabilidad de un técnico en el desplazamiento de los
jinetes y equipo auxiliar, de un grupo de binomios para asistir a una competicion internacional o de
alto nivel.

g) Se ha elaborado el plan de viaje y gestion del traslado y alojamiento de los jinetes y equipo
auxiliar, de un grupo de binomios para su participacion en una competicion internacional o de alto
nivel, aplicando las instrucciones y procedimientos establecidos.

h) Se han trasladado a los jinetes las instrucciones técnicas y tacticas para la competicion
internacional o de alto nivel, teniendo en cuenta las caracteristicas de la competicion y del
deportista.

i) Se ha acompafado a los deportistas en las competiciones internacionales o de alto nivel,
aplicando los procedimientos y siguiendo las instrucciones y las normas establecidas.

j) Se ha velado por el respeto a los valores del juego limpio, el respeto a la salud personal y a los
demas durante la participacion en la competicion internacional o de alto nivel en las disciplinas
olimpicas de hipica, aplicando los procedimientos adecuados y respetando las normas de la
misma.

RA. 7. Colabora en la direccién de los jinetes y del equipo técnico durante la participacion en las
actividades, competiciones y otros eventos internacionales o de alto nivel en las disciplinas
olimpicas de hipica, valorando las posibles situaciones tacticas/estrategias propias de la disciplina,
las condiciones del entorno de competicion, y aplicando procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado la influencia de las condiciones ambientales y del entorno de la competicion de
alto nivel en las disciplinas olimpicas de hipica.

b) Se ha colaborado en la direccion al binomio y al equipo en competiciones de alto rendimiento en
las disciplinas olimpicas de hipica, utilizando diferentes estrategias de manera eficaz y teniendo en
cuenta las condiciones ambientales y del entorno.

c) Se ha utilizado el reglamento en la eleccién y aplicacién de estrategias de direccion del binomio
y del equipo en la competicién de alto nivel en las disciplinas olimpicas de hipica.

d) Se ha colaborado en la evaluacién de la ejecucién técnico-tactica del binomio y del equipo en la
competicion de alto nivel en las disciplinas olimpicas de hipica, utilizando las técnicas y los
procedimientos de observacion adecuados.
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e) Se ha colaborado en la realizacion de las reclamaciones en una competicion internacional o de
alto nivel en las disciplinas olimpicas de hipica, utilizando el idioma adecuado, aplicando los
protocolos y normas establecidos.

f) Se ha valorado la importancia de la utilizacion de una estrategia de direccion del binomio y del
equipo acorde con la normativa y con las posibles variaciones en el entorno en la alta competicion
en las disciplinas olimpicas de hipica.

g) Se ha colaborado en la coordinacion de las actividades de los diferentes miembros del equipo
técnico: antes, durante y después de las competiciones de alto nivel, en las disciplinas olimpicas
de hipica.

h) Se ha demostrado empatia y generado credibilidad en el equipo durante la direccién en
competiciones de alto nivel en las disciplinas olimpicas de hipica.

RA. 8. Planifica el entrenamiento de los binomios a largo, medio y corto plazo, interpretando la
informacién del jinete y del entorno, coordinando el equipo de especialistas y aplicando los
modelos, procedimientos y técnicas mas adecuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la elaboracion del programa de deteccion, identificacion y seleccion de
talentos deportivos en el centro ecuestre en practicas en las disciplinas olimpicas de hipica.

b) Se ha aplicado el programa de deteccion, identificacion y seleccion de talentos deportivos para
la alta competicion, en las disciplinas olimpicas de hipica, en el centro ecuestre de practicas.

c) Se ha seleccionado e interpretado la informacion facilitada por el jinete y por el equipo de
especialistas del centro ecuestre de practicas y de su entorno, necesaria en la elaboracién de la
programacion a largo plazo.

d) Se ha elaborado la planificacion de la preparacién completa de los binomios a largo plazo, de
acuerdo con los modelos utilizados en el centro ecuestre de practicas e identificando las dinamicas
de carga de los diferentes factores de rendimiento deportivo en las diferentes disciplinas olimpicas
de hipica.

e) Se han aplicado los instrumentos de valoracion de la condicion fisica o condicional de los
binomios de alto nivel, interpretando y, en su caso, tratando la informacion resultante.

f) Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro del comportamiento técnico-tactico en
entrenamiento y competicion del binomio de alto nivel, interpretando y, en su caso, tratando la
informacién resultante.

g) Se han aplicado los instrumentos de valoracion del perfil psicolégico del jinete, de la conducta
del caballo y del comportamiento del binomio durante el entrenamiento y la competicion,
interpretando y, en su caso, tratando la informacion resultante.

h) Se ha elaborado la programaciéon de un periodo de preparacion completa de los diferentes
factores de rendimiento (condicionales, técnicos, tacticos, etc.) del binomio, de acuerdo con la
planificacion del centro ecuestre de practicas y los objetivos y caracteristicas de los jinetes y
caballos que determinan cada binomio.

i) Se ha elaborado el programa de una concentracion de preparaciéon, adaptandola a las
necesidades especificas de los jinetes y de los binomios y del centro ecuestre de formacion
practica.

j) Se ha registrado, cuantificado y procesado la informacion sobre la carga de entrenamiento de un
binomio del centro deportivo de practicas.

k) Se han asignado objetivos y medios de trabajo al equipo de técnicos especialistas en ciencias
aplicadas al deporte, dentro de la planificacion y programacion del entrenamiento del binomio.

I) Se han interpretado e incorporado las aportaciones de los técnicos especialistas en ciencias
aplicadas al deporte en la planificacion y programacion del entrenamiento del binomio.

m) Se ha mostrado una actitud de rigor y objetividad en la aplicacion de los instrumentos de
valoracion utilizados.
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RA. 9. Organiza y dirige el entrenamiento de los binomios, coordinando equipos de técnicos
especialistas, aplicando los medios y métodos especificos de entrenamiento de cada uno de los
factores de rendimiento en las disciplinas olimpicas de hipica y aplicando las nuevas tecnologias al
registro del entrenamiento y la competicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha generado credibilidad en el equipo de técnicos especialistas que colaboran con el técnico
en el centro ecuestre de practicas.

b) Se ha gestionado el equipo de técnicos especialistas, demostrando liderazgo y potenciando la
comunicacion entre el equipo del centro ecuestre de practicas y el técnico.

c) Se han aplicado medios y métodos de entrenamiento de los factores de rendimiento en las
disciplinas olimpicas y elegido las tareas de acuerdo con la programacion del centro ecuestre de
practicas.

d) Se ha dirigido la sesion teniendo en cuenta la variedad e integracion de los diferentes medios y
métodos de entrenamiento, de acuerdo con la programacion del centro ecuestre de practicas.

e) Se han identificado y solucionado las contingencias que hayan surgido durante la sesion de
entrenamiento del binomio en las disciplinas de doma salto y concurso completo.

f) Se ha adaptado el trabajo de la sesion a las condiciones reales del binomio.

g) Se han tenido en cuenta las lesiones mas frecuentes del caballo y del jinete durante el
entrenamiento y sus medidas preventivas, en la direccion de la sesion de entrenamiento.

h) Se han elaborado y aplicado instrumentos de registro audiovisual del comportamiento técnico-
tactico: en entrenamiento y competicion de alto nivel y del binomio, interpretando y, en su caso,
editando los registros realizados.

i) Se han utilizado los registros audiovisuales del entrenamiento del jinete, del caballo y del binomio
durante la sesion de entrenamiento o de la competicion.

j) Se ha colaborado en la organizacion y direccion de una concentracion de preparacion,
seleccionando los medios y la logistica adecuados a la situacion del centro ecuestre de practicas.
k) Se ha mantenido una actitud motivadora y empatica con el jinete y con el equipo durante la
direccion de la concentracion de preparacion o la sesion de entrenamiento.

RA. 10. Colabora en la evaluacion, entrenamiento y recuperacion de la condicion fisica del jinete o
la amazona de las disciplinas hipicas olimpicas de AR, en la elaboracion de dietas y administracién
de las ayudas ergogénicas en el entrenamiento y la competicion, aplicando los medios, métodos y
procedimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la aplicacion de los métodos e instrumentos de evaluacion objetiva de las
capacidades fisicas y otra informacién subjetiva complementaria de la condicion fisica de los
jinetes y amazonas de AR del centro ecuestre de practicas.

b) Se ha colaborado en el procesamiento de los datos e interpretado las relaciones entre los
factores condicionales del rendimiento y el resultado en competicién, y comparado el resultado de
la evaluacion con los objetivos de la planificacion y programacion del entrenamiento de los jinetes y
amazonas.

c) Se ha colaborado en la elaboracion de los programas de entrenamiento de la condicion fisica de
los jinetes y amazonas de AR vy dirigido sesiones aplicando los métodos del entrenamiento
condicional personalizado.

d) Se ha colaborado en la elaboracién de las dietas especificas de entrenamiento y competiciéon de
AR para los jinetes y amazonas de doma, salto y concurso completo e informado sobre las pautas
generales de los regimenes alimentarios.

e) Se ha informado a los jinetes y amazonas de la necesidad de mantener el estado de hidrataciéon
y equilibrio i6bnico adaptados a las condiciones del entrenamiento y la competicién de AR en doma,
salto y concurso completo.
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f) Se ha colaborado en la seleccién y administracion de las ayudas ergogénicas a los jinetes y
amazonas de doma, salto y concurso completo en el entrenamiento y la competicion de AR.

g) Se ha difundido entre los jinetes y amazonas del centro ecuestre de practicas la relacion de
sustancias dopantes y de los efectos a corto, medio y largo plazo de las mismas, informandoles de
los riesgos y consecuencias para la salud y de las consecuencias disciplinarias de su uso.

h) Se ha colaborado en la aplicacion de métodos y procedimientos de control de dopaje y en la
tramitacion de las autorizaciones para los procedimientos de excepcién en los tratamientos
médicos de los jinetes y amazonas del centro de practicas.

i) Se ha colaborado en el control y seguimiento de los procesos de recuperacion de los jinetes y
amazonas lesionados o sobreentrenados y programado el trabajo complementario teniendo en
cuenta la programacion del centro ecuestre de practicas.

j) Se han realizado sesiones complementarias para neutralizar los efectos psicolégicos como
consecuencia de la aparicion de las lesiones 0 mermas fisicas por sobreentrenamiento.

k) Se ha mostrado una actitud de juego limpio y respeto por la salud del jinete, en especial en lo
referido al uso de sustancias dopantes.

RA. 11. Colabora con el técnico deportivo superior durante el ejercicio en la formacién de técnicos
deportivos del ciclo final, revisando a la organizaciéon académica y curricular del centro, impartiendo
clases y colaborando en la tutorizacion de los médulos de formacién practica y proyecto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado el tipo de centro ecuestre docente de practicas, el tipo de vinculacion con la
Administracion y la normativa de aplicacion especifica a efectos de organizacion y funcionamiento.
b) Se han identificado las responsabilidades del profesor especialista y del técnico deportivo
superior en hipica en la formacién de los técnicos en la disciplina.

c) Se han concretado los elementos de la programacion didactica de un moédulo del blogue
especifico, atendiendo a su normativa de ordenacién, a las caracteristicas del alumnado y al
contexto del centro ecuestre docente de practicas.

d) Se ha colaborado en la realizacién de una presentacion (de tareas y contenidos), atendiendo a
las caracteristicas del moédulo especifico y del resultado de aprendizaje a desarrollar, teniendo en
cuenta las caracteristicas de los alumnos del centro docente de practicas.

e) Se ha colaborado en el disefio y en la direccion de una sesion de trabajo practico o
procedimental, atendiendo a las caracteristicas del moédulo especifico y del resultado de
aprendizaje a desarrollar, teniendo en cuenta las caracteristicas de los alumnos del centro ecuestre
docente de practicas.

f) Se ha participado en el proceso de evaluacion de los alumnos del centro ecuestre docente de
practicas.

g) Se han tenido en cuenta la aplicacion efectiva del principio de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres a la hora de seleccionar los recursos didacticos en la docencia del modulo
especifico de ensefianzas deportivas en hipica.

h) Se han previsto y preparado de antemano recursos didacticos alternativos frente a posibles
incidencias, incluyendo la atencién a personas con discapacidad, y en la direccion de la sesion del
modulo especifico de ensefianzas deportivas en las disciplinas olimpicas de hipica.

i) Se han identificado las condiciones de seguimiento y tutorizaciéon de los distintos médulos del
bloque especifico, presenciales y a distancia, establecidos en el centro ecuestre docente de
practicas para los ciclos inicial y final de grado medio.

j) Se ha participado en el establecimiento de contactos y convenios con las entidades
colaboradoras en el médulo de formacion practica en el centro docente de practicas.

k) Se han utilizado las aplicaciones informaticas especificas en supuestos de gestién y seguimiento
del médulo de formacion practica en el centro docente de practicas.

1) Se ha colaborado en la elaboracién de informes de evaluacién del médulo de formacion practica.
m) Se ha participado en el asesoramiento y control de entrevistas y tutorias personalizadas en la
direccion de proyectos dentro del centro docente de practicas.
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RA: 12. Adiestra y realiza la preparacion fisica del caballo en la etapa de alto rendimiento en las
diferentes disciplinas olimpicas de hipica, elaborando la programaciéon y aplicando los
procedimientos y técnicas especificos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado los valores de practica saludable, respeto y cuidado, durante las tareas de
adiestramiento del caballo.

b) Se ha programado el entrenamiento condicional del caballo a medio y corto plazo, justificando
las caracteristicas de la sesién de trabajo especifica en el alto rendimiento deportivo.

c) Se han aplicado los instrumentos de valoracion del rendimiento fisico del caballo en el
entrenamiento y durante la competicion de alto rendimiento en las diferentes disciplinas olimpicas.
d) Se han aplicado los instrumentos de valoracion del rendimiento técnico del caballo en el
entrenamiento y durante la competicion de alto rendimiento en las diferentes disciplinas olimpicas.
e) Se ha dirigido el entrenamiento fisico del caballo de las diferentes disciplinas olimpicas,
identificando y solucionando las posibles contingencias, y aplicando medios y métodos especificos
de entrenamiento del alto rendimiento.

RA. 13. Detecta, identifica y selecciona caballos en las diferentes disciplinas olimpicas de hipica,
analizando las caracteristicas de los sistemas de cria, seleccionando la informacion relevante en la
prediccion del éxito deportivo, aplicando técnicas especificas y analizando el comportamiento de
los mercados internacionales de compra y venta de caballos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y analizado las caracteristicas de los diferentes modelos y principales
sistemas de cria de los caballos de AR en las disciplinas de doma, salto y concurso completo.

b) Se ha colaborado en la seleccién de los principales ejemplares para el AR en las disciplinas de
doma, salto y concurso completo a partir de las ofertas contrastadas de los mercados.

c) Se ha colaborado en la elaboracion de propuestas a jinetes y propietarios para la compra de
caballos para el AR en las disciplinas de doma, salto y concurso completo en funciéon de los
diferentes niveles de competicion.

d) Se ha colaborado en la evaluacién de los caballos durante la prueba de compra y en la
elaboracion del informe correspondiente, relacionando las capacidades, conductas y patrones
modos de comportamiento del caballo evaluado con los niveles de la competicion de las diferentes
disciplinas olimpicas de hipica.

e) Se ha colaborado en la realizacion de la revision veterinaria a los caballos e informado a jinetes
y propietarios sobre los resultados, relacionando la condiciéon de los caballos con los niveles de
competicion en las disciplinas de doma, salto y concurso completo.

f) Se ha elaborado un proyecto de programa de deteccion, identificacion y seleccion de caballos
con talento deportivo en las diferentes disciplinas olimpicas de hipica.

RA: 14. Colabora en la elaboracion de dietas especificas, en el proceso de control de dopaje, y
seguimiento de los procesos terapéuticos y de recuperacion de los caballos de AR de doma salto y
concurso completo, supervisando y colaborando en la ejecucion de los cuidados y manejo
especificos en el entrenamiento y la competicion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha colaborado en la elaboracién de las dietas especificas de entrenamiento y competicion de
AR para caballos de doma, salto y concurso completo.
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b) Se han determinado las dosis hidricas e i6nicas de los caballos de doma, salto y concurso
completo en el entrenamiento y la competicion de AR.

c) Se ha colaborado en la seleccion y administracion de las ayudas ergogénicas a los caballos de
doma, salto y concurso completo en el entrenamiento y la competicion de AR.

d) Se ha difundido entre los responsables de los caballos, la relacion de sustancias dopantes y de
los efectos a corto, medio y largo plazo de las mismas.

e) Se ha colaborado en la aplicacién de métodos y procedimientos de control de dopaje y en la
tramitacion de las autorizaciones para los procedimientos de excepcion.

f) Se han identificado y tramitado las autorizaciones en los procedimientos de excepcion en los
tratamientos médico-sanitarios.

g) Se ha colaborado en el control y seguimiento de los procesos terapéuticos de las principales
lesiones y enfermedades del caballo montado en el entrenamiento y la competicién de doma, salto
y concurso completo en el AR.

h) Se ha supervisado y colaborado en la aplicaciéon de los cuidados y el manejo especifico de los
caballos de AR en cada una de las disciplinas de doma, salto y concurso completo.

i) Se ha supervisado y colaborado en la colocacion de los equipos y arreos para la monta y
proteccion del caballo en el entrenamiento y la competicién de doma, salto y concurso completo en
el AR.

j) Se ha colaborado en la aplicacion de cuidados y técnicas de recuperacion de los caballos de AR
tras el entrenamiento y la competicion de AR.

k) Se ha valorado la importancia de los cuidados especificos para preservar la salud y el bienestar
del caballo de AR.

c) Orientaciones pedagégicas.

Esta formacion consistira en la asistencia continuada, durante el periodo de tiempo establecido en
esta orden en un centro hipico autorizado como tal, previo convenio suscrito al efecto.
La formacion practica se realizara en tres etapas:

1. Fase de observacion.

2. Fase de colaboracion.

3. Fase de actuacioén supervisada.
Estas fases no se realizaran de forma separada, sino que interactian unas con otras de modo que
se obtenga un 6ptimo rendimiento sobre el aprendizaje global del alumno.

ANEXO Il

REQUISITOS DE LOS CENTROS DE FORMACION DE LOS TECNICOS DEPORTIVOS
SUPERIORES EN HIPICA.

Ademas de los espacios y equipamientos establecidos en el Anexo V del Real Decreto
934/2010, de 23 de julio, los centros deberan disponer de los siguientes:

Espacios:

Los centros que impartan exclusivamente ensefianzas deportivas para la obtencién del
titulo de Técnico Deportivo Superior en Hipica deberan disponer de:

a) Una unidad de seminario para el profesorado que imparta estas ensefianzas.

b) Servicios y fondos que garanticen la consulta de libros, revistas y documentos en soporte
audiovisual e informatico de hipica.

c) Espacios independientes para los érganos de gobierno y los servicios complementarios del
centro, secretaria y sala de profesores. Todo ello adecuado a la capacidad del centro.

d) Aseos y servicios higiénico-sanitarios en numero adecuado a la capacidad del centro, tanto para
alumnos como profesores, en funcién de lo que disponga la legislacion que en cada caso sea
aplicable.

e) Dependencias para el almacenaje del material adecuado a las necesidades del centro.

f) Zona de vestuarios adecuada a la capacidad del centro, en funcién la legislacion que en cada
caso sea aplicable.

CVE-2014-5940

2014/5940

Pag. 12703 boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA -

Ve

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

CVE-2014-5960  Aprobacion definitiva de modificacion de la Ordenanza Fiscal regula-
dora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Cementerio.

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesion celebrada el dia 23 de diciembre de 2013, por el que se aprobd pro-
visionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del
Servicio de Cementerio, el citado acuerdo se entiende aprobado definitivamente.

Contra el referido acuerdo definitivo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria, en la forma y plazos que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, se procede a la publicacion integra del articulado de la Ordenanza que ha sido modificado.

La citada Ordenanza se modifica en los siguientes términos:

"Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Prestacion del Servicio de Cementerio Munici-
pal.
Articulo 6°. Cuota tributaria

Por cada nicho: 1.000,00 euros.
Por cada columbario: 175,79 euros.
Disposicion Final.

La presente modificacion entrara en vigor y comenzara a aplicarse el mismo dia de su pu-
blicacion en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Selaya, 15 de abril de 2014.
El alcalde,

José Luis Cobo Fernandez.
2014/5960
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2014-6000 Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 72, de 14 de abril 2014, de resolucion de nombra-
miento de funcionario de carrera.

Advertido error en el anuncio de hombramiento como funcionario de carrera, Cabo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Camargo, a don José Alberto Gémez Escagedo, se procede a
su correccion en los siguientes términos:

Donde dice: "se procede a nombramiento en los términos previstos en el articulo 10.0 d)
de la Ley 7/2007".

Debe decir: "se procede a nombramiento en los términos previstos en el articulo 9 de la
Ley 7/2007".

Camargo, 15 de abril de 2014.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2014/6000
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

cve-2014-6001  Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 72, de 14 de abril 2014, de resolucion de nombra-
miento de funcionario de carrera.

Advertido error en el anuncio de hombramiento como funcionario de carrera, Cabo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Camargo, a don Carlos Morales de Hoyos, se procede a su
correccion en los siguientes términos:

Donde dice: "se procede a nombramiento en los términos previstos en el articulo 10.0 d)
de la Ley 7/2007".

Debe decir: "se procede a nombramiento en los términos previstos en el articulo 9 de la
Ley 7/2007".

Camargo, 15 de abril de 2014.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2014/6001
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2014-6004  Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 72, de 14 de abril 2014, de resolucion de nombra-
miento de funcionario de carrera.

Advertido error en el anuncio de hombramiento como funcionario de carrera, Cabo de la
Policia Local del Ayuntamiento de Camargo, a don Francisco Javier Valle Cabrera, se procede a
su correccion en los siguientes términos:

Donde dice: "se procede a nombramiento en los términos previstos en el articulo 10.0 d)
de la Ley 7/2007".

Debe decir: "se procede a nombramiento en los términos previstos en el articulo 9 de la
Ley 7/2007".

Camargo, 15 de abril de 2014.
El alcalde,

Diego Movelldn Lombilla.
2014/6004
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2014-5995  Decreto de delegacion de funciones del alcalde.

Por Decreto de 14 de abril del afio en curso, se ha resuelto delegar, los dias 21 y 22 de
abril de 2014, en la primera teniente de alcalde dofia Monserrat Lisaso Herreria, el conjunto de
atribuciones que legalmente corresponden a esta Alcaldia.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 44-2 y 47-2 del
Real Decreto 2.568/1986.

Piélagos, 14 de abril de 2014.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2014/5995
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2014-5910  Resolucion de 15 de abril de 2014, por la que se resuelve, con carac-
ter definitivo, el concurso de traslados de los funcionarios docentes
de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Enseflanza Secunda-
ria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedrati-
cos y Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de
Mdusica y Artes Escénicas y Maestros de Taller de Artes Plasticas y
Disefio, convocado por Orden ECD/120/2013 de 7 de noviembre.

Por Orden ECD/120/2013 de 7 de noviembre (BOC del 15), se convocd concurso de tras-
lados de funcionarios docentes de los Cuerpos de Catedraticos y Profesores de Ensefianza
Secundaria, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, de Catedraticos y Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, de Profesores de Musica y Artes Escénicas, y Maestros de Taller
de Artes Plasticas y Disefio.

De conformidad con la base decimoctava de la Orden ECD/120/2013, esta Direccién Ge-
neral de Personal y Centros Docentes, mediante Resolucion de 25 de febrero de 2014 (BOC
del 4 de marzo), aprobo la propuesta de resolucién del citado concurso de traslados y ordend
su exposicion a fin de que los interesados pudieran presentar alegaciones o renuncias a su
participacion.

Consideradas las alegaciones y renuncias a que se refiere el apartado anterior y en cumpli-
miento de lo dispuesto en las base decimonovena de la Orden ECD/120/2013 de la convocato-
ria de los cuerpos docentes citados y previa publicacidén de las vacantes definitivas, mediante
Resolucion de 14 de abril de 2014 (BOC del 24), esta Direccion General de Personal y Centros
Docentes ha dispuesto:

Primero.- Aprobar la resolucién definitiva de este concurso de traslados contenida en los
listados que a continuacion se relacionan:

Listado de participantes a los que se les ha concedido destino, ordenados por especialidades
y por orden de puntuacion.

Listado alfabético general de participantes indicando las puntuaciones obtenidas, y en su
caso, el destino obtenido o denegado.

Segundo.- Ordenar la exposicion de los listados indicados en los apartados anteriores, a
partir del dia 28 de abril del 2014, en el Tablén de anuncios de esta Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte. Asimismo se efectuara una comunicacion individualizada a través de men-
saje SMS, en donde se hara constar el destino asignado.

Ordenar, asimismo, la exposicion en los lugares indicados en el apartado anterior, de la re-
lacion de concursantes de los cuerpos citados, que habiendo participado con caracter forzoso
segun la base décima, de la orden de convocatoria, no han obtenido destino definitivo y se les
declara, por tanto, pendientes de destino provisional.

Publicar los listados de las contestaciones a las alegaciones interpuestas contra las adjudi-
caciones provisionales, y de las renuncias a la participacién en el concurso.
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Tercero.- A) Para aquellos concursantes que no hayan obtenido destino definitivo, la ad-
judicacion de destinos provisionales para el curso 2014-2015, se realizara por esta Direccidn
General de Personal y Centros Docentes, teniendo en cuenta las necesidades docentes, las
especialidades de las que sean titulares y las peticiones de centros realizadas por los interesa-
dos, asi como las puntuaciones obtenidas en este concurso y demas criterios de participacion.

B) Los concursantes que deseen permanecer en el mismo centro donde prestaron servicios
durante el curso 2013/14, deberan presentar peticidon en este sentido en el centro donde pres-
taron servicio en dicho curso. Dicha peticion, la podran realizar desde el dia 29 de abril al 5 de
mayo de 2014, (ambos inclusive) y se seguira el siguiente procedimiento:

Concluido el plazo, el director del centro, remitira las solicitudes a la Direccién General de
Personal y Centros Docentes, con informe global favorable, excepto en los casos en que de-
seen manifestar disconformidad, lo cual deberd expresarse mediante informe individualizado
y motivado, del que dara traslado al interesado para que en el plazo de tres dias, realice las
alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado, se remitiran a la Con-
sejeria de Educacion, Cultura y Deporte, acompafados del escrito de alegaciones presentado
por el interesado.

La solicitud de los interesados, no generara derecho alguno a favor de los solicitantes, ya
que la permanencia en el centro, queda condicionada a que las vacantes solicitadas permanez-
can, y que no sean cubiertas con profesores con mayor derecho.

La Direccidon General de Personal y Centros Docentes, en los calendarios de eleccién de pla-
zas que se publiquen, dictara Resoluciones indicando qué personas permanecen en su centro y
quienes no, estableciendo en este Ultimo caso, los motivos por los que no es posible la misma.

Las solicitudes de permanencia en los puestos de trabajo, tienen caracter de irrenunciables,
por lo que una vez efectuada la peticion, y remitida a esta Direccion General de Personal y
Centros Docentes, no se podra renunciar a la misma.

C) Los concursantes que no soliciten continuidad o los que no tengan seguridad en obtener
el destino de continuidad, dispondran del mismo plazo indicado en el apartado B, para realizar
la solicitud de los centros concretos a los que deseen ser destinados con caracter provisional.
A estos efectos, los profesores titulares de mas de una especialidad podran solicitar estos cen-
tros para cualquiera de las especialidades de las que sean titulares.

Las solicitudes de peticiones de centros deberan formalizarse en el impreso que a tal efecto
se determine por la Direccion General de Personal y Centros Docentes de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria y deberan dirigirse a la Directora
General de Personal y Centros Docentes consignando los centros que soliciten, por orden de
preferencia.

La Direccidon General de Personal y Centros Docentes, a los profesores que no presenten
peticién de centros o, haciéndolo no consignen suficientes peticiones, les adjudicara de oficio
destino en centros ubicados en la Comunidad Auténoma. Realizada la adjudicacion de desti-
nos, la Direccion General de Personal y Centros Docentes procedera a su exposicién en sus
tablones de anuncios.

Cuarto.- La toma de posesion de los destinos obtenidos por la presente Resolucion sera del
1 de septiembre de 2014.

Quinto.- Contra la presente Resolucidn los interesados podran interponer recurso de Alzada,
en el plazo de un mes contado a partir de su publicacidn, ante el Consejero de Educacién, Cul-
tura y Deporte del Gobierno de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2014.
La directora general de Personal y Centros Docentes,
Maria Luisa Saez de Ibarra Trueba.
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GOBIERNO
ﬁ de LISTADO DE CONTESTACIONES A LAS RECLAMACIONES DEL BAREMO SOLICITADAS POR LOS DISTINTOS PARTICIPANTES AL CONCURSO
CANTABRIA GENERAL DE TRASLADOS CONVOCADO POR ORDEN ECD/120/2013, DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2013 (BOC DEL 15)

CONSEJERIA DE EDUCACION.
CULTURA Y DEPORTE

Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especlalidad 001 FILOSOFIA

PASTOR GARCIA-ALCALA RICARDO - NIF/NIE:09325748F DESESTIMADA Apartado: 6 Por el subapartado 6.2 segun la convocatoria se asigna una
puntuacion de hasta 2,5 (con decimales).Los premios deben ser
convocados por el Ministerio de Educacion o Consejeria de
Educacion, y en su caso no aporta ningtin documento que
certifique dicho aspecto, por lo que no procede reconocerle
ninguna puntuacion por este subapartado.

Por el subapartado 6.3 segun la convocatoria se asigna una
puntuacion de hasta 2,5 (con decimales). Presenté en plazo dos
premios y asi lo recoge en su propia solicitud de concurso
traslados y la comision de baremacion le ha otorgado 0.10 por
cada premio, lo que hace un total de 0.20 por este subapartado.

Especialidad 004 LENGUA CASTELLANAY LITERATURA

ALVAREZ FERNANDEZ GUILLERMO - NIF/NIE:13758681N DESESTIMADA Apartado: 4.3 - No se bareman los servicios desempefados como interino/a o
como funcionario/a en practicas.
El curso 2008-09, que reclama lo desempefié como funcionario
en practicas del cuerpo de Profesores de E.Secundaria y
conforme a lo dispuesto en el Anexo XlII del baremo de la
convocatoria, solamente se tienen en cuenta el desempefio de
cargos Y otras funciones como funcionario de carrera. Por lo
tanto le han sido contabilizados un total de 4 afios y 3 meses
desde el 01.09.2009 a noviembre del 2013.

RATASI SANCHEZ MARIO - NIF/NIE:48818122R ESTIMADA Se corrige el error material sobre las plazas solicitadas.

Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad 005 GEOGRAFIA E HISTORIA
GARCIA JOSE - NIF/NIE: 137110518 ESTIMADA Se le reconoce el derecho preferente a localidad.

PELLICER QUINTIAL M. PAZ - NIF/NIE:13744557X DESESTIMADA No es posible incluir nueva peticion de plazas fuera del plazo de
presentacion de solicitudes. En su instancia realiz6 un total de 2
peticiones por orden de preferencia, donde pudo incluir la que
ahora reclama como no bilinglie, quedando vinculada a la
solicitud presentada.Todo ello de acuerdo con la base
decimocuarta de la ordende de convocatoria.

RIANCHO HERRERO MARIA TERESA - NIF/NIE:13769689A ESTIMADA Se suprime de su peticion la especialidad de Lengua Castellana y
Literatura, que no tiene.

VALLEJO DEL CAMPO JOSE ALBERTO - NIF/NIE:13734977K ESTIMADA Apartado: 4.3 Se le valora en este subapartado un total de 2 afios y 2 meses de
desempefio como tutor y asesor de cep.

DESESTIMADA Apartado: 5 La hoja de Registro de Actividades contiene actividades para la
asignacion del de i6 ite. La
inscripcion no supone automaticamente su validez, hay que
aplicar el baremo de la convocatoria.

ESTIMADA Apartado: 6 Se le valora por este apartado un total de 4.2 puntos

Especlalidad 006 MATEMATICAS

AMBROSIO LERMA M* LUISA - NIF/NIE:20214296X ESTIMADA Apartado: 3.3 Se le valoran por este apartado 1 B2 de Inglés y 1 B1de Italiano
de E.O.l

ESTIMADA Apartado: 4.3  Se le valora en este apartado un total de 2 afios y 3 meses por
desempeiio de funcion tutorial.

Especlalidad 008 BIOLOGIA Y GEOLOGIA
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Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

N, UPE - NIF/NIE:34085224Y DESESTIMADA No es posible incluir nuevas peticiones de plazas como nos
indica, fuera del plazo de presentacion de solicitudes. En su
instancia realizé un total de 17 peticiones ordenadas por orden
de preferencia donde pudo incluir la plaza que ahora reclama
bilinglie hasta las 18horas del dia de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes.Todo ello de acuerdo con la base
decimocuarta de la orden de convocatoria.

Especialidad 010 FRANCES

GARCIA CASADO DOLORES - NIF/NIE:13793440H ESTIMADA REVISION DE OFICIO
Se suprime de su peticion la especialidad de Dibujo, que no
tiene.

LIHME . CHRISTINA A. M - NIF/NIE:X2253801P DESESTIMADA No cumple los requisitos establecidos en el apartado 1.3 de la

base Undécima de la convocatoria,para ser considerada
desplazada y poder ejercer el derecho preferente a la localidad.

DESESTIMADA Apartado: 4 No se le ha podido tener en cuenta ningtn mérito al no presentar
documentacién que acredite los mismos, y no haber participado
en el anterior concurso de traslados.

DESESTIMADA Apartado: 5 No se le valora ningtin mérito al no aportar documentacion que lo
acredite y no ha participado en el concurso de traslados anterior.

MARTIN FRANCO CAYO - NIF/NIE:12227082Y ESTIMADA Apartado: 1.2.3 Procede la correccion del error detectado y se le valora en este
subapartado un total de 12 afios.

DESESTIMADA Apartado: 6.4 No justifica, ni obra en su expediente que el periédo en comisién
de servicios de febrero a agosto de 2006 haya desempefiado
ningun puesto como Asesor en esta Consejeria.

VICENTE MORALES M. ELENA - NIF/NIE:18418999R DESESTIMADA Apartado: 5.2 La actividad "Intercambio Escolares" no es una actividad de

formacion tal y como se recoge en la normativa propia de
Cantabria.

Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

ESTIMADA REVISION DE OFICIO
Se suprime de su peticion la especialidad de Dibujo que no tiene.

Especialidad 011 INGLES
IGLESIAS PERAMATO ANA ISABEL - NIF/NIE:13777435K DESESTIMADA Apartado: 5.2 No acredita las horas de ponencia.

LAVIN GOMEZ LUISA MARIA - NIF/NIE:13785702P DESESTIMADA Apartado: 4.3  Se ha baremado este subapartado con el mismo criterio del
concurso de traslados del afio pasado en base a su peticion,
siéndole incorporado a mayores el tiempo correspondiente a este
curso y hasta la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

El certificado correspondiente ente otros al desempefio de cargo
de tutora en el curso 2012/13, sélo se contempla hasta la fecha
de expedicion del mismo, ya que se valora lo previo a su emision.
Y en ningtn Ud. ha la deficiencia puesta de
manifiesto en el plazo de correccién de errores.

RUIZ SANZO MARIA JOSE - NIF/NIE:13777003A ESTIMADA Apartado: 4.3  Se le valora por este subapartado un total de 2 afios.

VUCETIC PEREZ LYDIA - NIF/NIE:30641304Z DESESTIMADA Apartado: 5.1 Tal y como recoge la convocatoria las actividades deben versar
sobre aspectos cientificos y didacticos a la plaza o puesto que
opte.

Las actividades no computadas pertenecen a la especialidad de
musica (016) y usted opta a la especialidad de Inglés (011).

Especialidad 016 MUSICA

GRACIA CARRAL MAGDALENA DE - NIF/NIE:13775354X ESTIMADA Apartado: 3 Estimada en parte:
La licenciatura en Derecho se le valora como un 2° ciclo, de
acuerdo con el anexo XlII del baremo que dice "las titulaciones
de sdlo 2° ciclo y los titulos declarados equivalentes a todos los
efectos al titulo universitario de li iado, uni se
valoraran como un 2° ciclo”.
En el subapartado 3.3.c) ya tiene reconocido 1 titulo B2 de Inglés
de E.O.I

CVE-2014-5910
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Especialidad 017 EDUCACION FISICA
POBLACION MARTINEZ ADOLFO - NIF/NIE:30619586P

SOBEJANO C. MARIO - 1G

TUERO CUENCA PATRICIA - NIF/NIE:139627738

Especlalidad 018 ORIENTACION EDUCATIVA
LOPEZ FIDALGO M. ISABEL - NIF/NIE:30554326E

RUEDA GOMEZ ANA MARIA - NIF/NIE:13770971C

ESTIMADA Apartado: 4

ESTIMADA Apartado: 5.2

DESESTIMADA

DESESTIMADA

ESTIMADA Apartado: 4.3

DESESTIMADA Apartado: 6.6

Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

En el subapartado 3.3.f), se le valoran 2 grados medios de
musica.

Se le valoran por este subapartado un total de 2 afios de
desempefio de cargo de tutora.

Se le valora por este subapartado un total de 3 puntos.

Las plazas ofertadas al concurso corresponden a la plantilla
definitiva en vigor, en el de la adjudicacién provisit ,
y no ha existido error en relacién a dicha adjudicacion respecto a
las plazas que en su reclamacion hace referencia.

No obstante, las vacantes han de publicarse como definitivas y
conllevara variaciones en la adjudicacion definitiva del concurso.

Las plazas ofertadas al concurso corresponden a la plantilla

definitiva en vigor, en el momento de la adjudicacion provisional,
y no ha existido error en relacién a dicha adjudicacion respecto a
las plazas que en su reclamacion hace referencia.
No obstante, las han de i como y
conllevara variaciones en la adjudicacion definitiva del concurso.

Estimada en parte: Se le valoran por este subapartado un total de
4 afios y 2 meses conforme a la documentacion aportada y hasta
la fecha de emision del certificado.Todo ello en base a lo
dispuesto en el Anexo XlII del baremo y Ginicamente se cuentan
los cargos desempefiados hasta la fecha limite del plazo de
presentacion de solicitudes.

- La convocatoria solo i las izaciones idas en
el apartado 6.6 que dice: "Por cada afio de tutorizacion de las
préacticas del titulo universitario oficial de Méaster para acreditar la
formacion pedagdgica y didactica exigida para ejercer la

Especlalidad 019 TECNOLOGIA
MARTIN SIERRA CLEMENTE JOSE - NIF/NIE:13774644)

RAMIREZ MUNOZ LAURA TATIANA - NIF/NIE:50114144L

SANTAMARIA FERNANDEZ RAQUEL - NIF/NIE:20213521V

TERAN GONZALEZ PABLO - NIF/NIE:13935816R

ESTIMADA Apartado: 6.1

DESESTIMADA Apartado: 6.2

ESTIMADA

DESESTIMADA

ESTIMADA

ESTIMADA Apartado: 4.3

ia en i del sistema aducativo, asi
como para la tutorizacion de las practi para la ion de
los titulos de grado que lo requieran..." y no recoge la tutorizacion
del CAP, de practicum de los alumnos universitarios, tutor de
alumnos de licenciatura...

Se le valora por este subapartado 1 punto

La puntuacién otorgada por este subapartado a criterio de la
comision es correcta.

REVISION DE OFICIO
Se suprime de su peticion la especialidad de Orientacion
Educativa, que no tiene.

La plaza de la especialidad de Tecnologia cuya adjudicacion
provisional reclama, es de perfil bilingiie francés, no inglés.

REVISION DE OFICIO
Se suprime de su peticion la especialidad de Orientacion
Educativa, que no tiene.

Estimar en parte:

Se le valoran por este subapartado un total de 2 afios y 3 meses,
tiempo contabilizado hasta la fecha de cierre del plazo de
solicitudes.

- No se computa el tiempo de desempefio de érganos de
coordinacion didactica (Jefe de Departamento, Coordinador, etc)
y funcién tutorial hasta que no se tiene la condicion de
funcionario de carrera.

boc.cantabria.es
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Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad 058 APOYO AL AREA DE LENGUA 'Y CIENCIAS SOCIALES

DIEZ OTERO TERESA - NIF/NIE:20194085Q ESTIMADA Apartado: 4.3  Estimada en parte: Se le valora por este subapartado un total de
4 anos conforme a la documentacion aportada y hasta la fecha
de emision de los certificados presentados.Todo ello en base a lo
dispuesto en el Anexo XIII del baremo y Ginicamente teniendo en
cuenta los cargos desempefiados hasta la fecha limite del plazo
de presentacion de solicitudes.

ELORZA DEL CAMPO IGNACIO - NIF/NIE:20195615M ESTIMADA Apartado: 4.3 Estimar en parte: Se le valoran por este subapartado un total de
4 afios y 3 meses conforme a la documentacién aportada y hasta
la fecha de emision de los certificados. Todo ello en base a lo
dispuesto en el Anexo XlII del baremo y teniendo en cuenta la
fecha de finalizacion del plazo de ion de solicil

- No se computa el tiempo de desempefio de 6rganos de
coordinacién didactica (Jefe de Departamento, Coordinador, etc)
y funcién tutorial hasta que no se tiene la condicion de
funcionario de carrera

DESESTIMADA El desempefio de una plaza de Apoyo al Ambito Lingiiistico y
Social, en su caso, no constituye la adquisicion de una nueva
especialidad, ya que dicha adquisicion se realiza accediendo a
los procesos convocados de Oposiciones y participando por el
turno de Acceso 5.

Especlalidad 059 APOYO AL AREA DE CIENCIAS O TECNOLOGIA

GARCIA GARCIA BEATRIZ - NIF/NIE:13933668S ESTIMADA Apartado: 3.2.2 En base a la documentacién aportada se le valora un titulo
universitario de primer ciclo.

ESTIMADA Apartado: 4.3 Estimar en parte: Se le valora en este subapartado un total de 1
afio y 10 meses de tutora, correspondiente a las fecha
01.09.2009 a 30.06.2010 y el curso 2012/13.

- No se computa el tiempo de desempefio de érganos de

Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

coordinacion didactica (Jefe de Departamento, Coordinador, etc)
y funcién tutorial hasta que no se tiene la condicion de
funcionario de carrera.

- No se computa doblemente el desempefio simultaneo de dos
funciones docentes (Coordinador de ciclo, Jefe de Departamento,
funcion tutorial, etc)

ESTIMADA Apartado: 5.2 Se le valora por este subapartado un total de 3 puntos.

DESESTIMADA El desempefio de una plaza de Apoyo al Ambito Cientifico
Tecnologico, en su caso, no constituye la adquisicion de una
nueva iali ya que dicha isicion se realiza
particip: enlos p iy de icion por el turno
de acceso 5.

GOMEZ GARCIA EVA - NIF/NIE:13766526Z ESTIMADA Apartado: 4.3  Estimada en parte: Se le valora por este subapartado un total de
3 afios y 4 meses conforme a la documentacién aportada y hasta
la fecha de emision de los certificados presentados. Todo ello en
base a lo dispuesto en el Anexo XlII del baremo, teniendo
ademas en cuenta que el mérito computa hasta la fecha limite del
plazo de presentacion de solicitudes.

JOSE - NIF/NIE:22735771H ESTIMADA Apartado: 5.1 Se le valora por este subapartado un total de 6 puntos.

Especialidad 107 INFORMATICA

NOGUEROL OLIVAN MANUEL - NIF/NIE:13792942A DESESTIMADA Apartado: 5.2 Sélo acredita 10 horas de ponente, el resto acredita ser tutor, no
implica ponencias (preparacién materiales...etc...)
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Cuerpo: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA

Especialidad 115 PAG-PROCESOS DE PRODUCCION AGRARIA

PASTOR MESANZA ANA M® - NIF/NIE:43680908K DESESTIMADA El centro de nueva creacion a que hace refencia no fue publicado
en el Anexo Il de la Orden ECD/120/2013, de 7 de noviembre,
por la que se convoca el presente concurso de traslados, por lo
que no es posible que se adjudique. No obstante, al inicio del
préximo curso lectivo, se efectura el traslado de materias o areas
afectadas.

Especlalidad 117 DCO-PROCESOS DIAGNOSTICOS CLINICOS Y PRODUCTOS ORTOPROTESICOS

CEBALLOS BARON FRANCISCO JOSE - NIF/NIE:13743783H ESTIMADA ESTIMADA EN PARTE
A la vista de su reclamacion, ud. esta obligado a participar al
encontrarse en la siguiente situacion: Personal funcionario con
destino provisional que durante el curso 13-14 esta prestando
servicios en centros docentes dependientes de esta Consejeria,
lo que permite la posibilidad de la adjudicacién de oficio de
destino definitivo con ocasion de vacante en las plazas de las
especialidades que sea titular y por el orden de preferencia que
figuran en su solicitud. Todo ello de acuerdo con la base décima
A) de la Orden ECD/120/2013 de 7 de noviembre.

Segun lo se corrige su i de participacion que
deja de ser la B (Excedente voluntario de participacién voluntaria
y sin adjudicacién de oficio) a la i F de reing con

destino provisional (con adjudicacion de oficio).

Cuerpo: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad 218 PL-PELUQUERIA

SALAS MORAL PRESENTACION - NIF/NIE:13092673S ESTIMADA Apartado: 3 Se le valora por este apartado un titulo de Ensefianza de
Formacién Profesional especifica

Cuerpo: 0591 PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad 225 SC-SERVICIOS A LA COMUNIDAD

BARQUIN DIEGO MARTA - NIF/NIE:72046432J ESTIMADA De acuerdo con el Anexo | del Real Decreto 1364/2010, de 29 de
octubre (BOE de 30 de octubre), se aplican al presente caso los
criterios de desempate del punto 6, y en concreto la puntuacion
por la que resulté seleccionada.

ROZAS GALLEGO NIEVES - NIF/NIE:33513722P DESESTIMADA No es posible incluir nuevas peticiones de plazas fuera del plazo
de presentacion de solicitudes. En su instancia realiz6 un total de
42 peticiones, ordenadas por orden de preferencia donde pudo
incluir las dos plazas que ahora reclama, quedando vinculada a
la solicitud presentada, habiéndole sido adjudicado
provisionalmente el centro solicitado en 12° lugar. Todo ello de
acuerdo con la base decimocuarta de la orden de convocatoria.

TABEAYO CRESPO M*. DEL PILAR - NIF/NIE:29792566E ESTIMADA REVISION DE OFICIO
De acuerdo con el Anexo | del Real Decreto
1364/2010, de 29 de octubre (BOE de 30 de octubre), se aplican
al presente caso, los criterios de desempate del punto 6, y en
concreto la puntuacion por la que resulté seleccionada.
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dGOBIERNO
e
CANTABRIA CONC TRASLADOS SECUNDARIA 2013

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Se acepta /la RENUNCIA TOTAL A SU PARTICIPACION EN EL CONCURSO de los participantes que a continuacion
se relacionan:

BARCENILLA ALONSO, MARIA
BARQUIN SAINZ, PILAR

CAMARA LOPEZ, M. ELENA
CAMPO-COSSIO SOLORZANO, AMANDA
CASO GARCIA, FRANCISCO

CONDE CONDE, PILAR

CRUZ VIADERO, JOSE MANUEL

DIEZ MORENO, M. LOURDES

FELICES CRESPO, LUIS F.
FERNANDEZ ARGUDIN, ANA CRISTINA
FERNANDEZ SOLDEVILLA, GAIZKA
FLOREZ CASTRO, LUIS FERNANDO
FRAGO URABAYEN, IGNACIO
FUENTE CEMBRERO, JOSE C. DE LA
GARCIA DE LA PAZ, ENRIQUE
GUTIERREZ GARCIA, MANUEL
GUTIERREZ GUTIERREZ, CARLOS
HERNANDO GOMEZ, CLEMENTE
HERRERO MERINO, JESUS MARIA
HIGUERA FERNANDEZ, CARMEN
IGLESIAS MARTINEZ, M. JESUS
LOPEZ CASTANEDO, RICARDO
MALLADA GARCIA, OLIVERIO
MARTINEZ RUIZ, DOLORES
MASTRETTA RODRIGUEZ, ANA MARIA
MORIN CABRERO, EDUARDO

SAEZ DIEZ, CRISTINA

SAN MILLAN REVUELTA, BONIFACIO
SANCHEZ HARO, DINA

SANTAMARIA FERNANDEZ, YOLANDA
SASTRE CASADO, JOSE IGNACIO
UDIAS CRESPO, M. ANTONIA
VALDOR TORRE, LOURDES

VARGAS GIMENEZ, M. PILAR
VILLARROEL LOPEZ, M. ROSARIO
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2014-5914  Resolucion por la que se elevan a definitivas las adjudicaciones pro-
visionales del concurso de traslados de funcionarios docentes convo-
cado por Orden ECD/120/2013, de 7 de noviembre.

De conformidad con lo dispuesto en la base decimonovena de la Orden ECD/120/2013, de 7
de noviembre del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria (BOC
del 15 de noviembre de 2013) por la que se anuncia convocatoria de concurso de traslados de
funcionarios docentes del Cuerpo de Maestros en Centros Publicos de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y transcurrido el plazo concedido para alegaciones a la propuesta de resolucion y
para desistir de la participacién en el concurso.

Esta Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, ha resuelto:

Primero.- Dar publicidad a las alegaciones interpuestas contra la propuesta de resolucién
junto con las respuestas a cada una de ellas asi como a los desistimientos a la participacion en
el concurso previo al mismo, en la forma siguiente:

Listado de contestaciones a las reclamaciones presentadas.
Listado de desistimiento a la participacion en el concurso.

Segundo.- Conforme dispone la base segunda de la citada Orden del Consejero de Educa-
cién, Cultura y Deporte de 7 de noviembre (BOC 15 de noviembre), la Consejeria de Educa-
cién, Cultura y Deporte es la que determina los puestos de trabajo vacantes que han de ser
provistos en el concurso de traslados por lo que en esta convocatoria se incluyen los puestos
de trabajo cuyo funcionamiento se encuentra previsto en la planificacion escolar.

En consonancia con lo anterior, se han publicado las vacantes previstas en la planificacion
escolar del curso 2014/2015 seguln Resolucion de la Direccidon General de Personal y Centros
Docentes de fecha 14 de abril de 2014 con las rectificaciones oportunas.

Tercero.- Elevar a definitiva la propuesta de resolucidén del concurso de traslados realizada
por Resolucidn de la Direccidon General de Personal y Centros Docentes de 13 de febrero de
2014 (BOC del 21 de febrero), con las modificaciones derivadas de las mismas indicando los
destinos definitivos otorgados en su caso.

En dichas adjudicaciones se ha tenido en cuenta la prioridad que prevé la citada convoca-
toria. Dentro de ella las preferencias vienen dadas por los criterios especificos sefialados en la
misma.

En todas las convocatorias se han adjudicado las vacantes que han resultado de la resolu-
cion de todas ellas, siempre que se hayan correspondido con puestos de trabajo cuyo funcio-
namiento se encuentra previsto en la planificacion escolar.

Cuarto.- Posesion y cese.

Los destinos adjudicados por esta Resolucion, de conformidad con lo que dispone la base
decimonovena de la Orden ECD/120/2013, de 7 de noviembre (BOC del 15 de noviembre),
son irrenunciables.

La toma de posesién del nuevo destino tendra lugar el dia 1 de septiembre de 2014 y el
cese en el de procedencia el Ultimo dia de agosto.

Las diligencias de cese y toma de posesién deberan formalizarse.
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Quinto.- Anulacién de destinos.

Quedaran sin efectos los destinos erréoneamente adjudicados a Maestros que no cumplan
los requisitos exigidos para la participacidon en las convocatorias o no tengan los méritos sufi-
cientes para obtener el puesto, sin que el hecho de aparecer en esta Resolucion, e incluso el
que se lleve a efecto la toma de posesion, prejuzgue el cumplimiento de las exigencias de las
convocatorias.

Sexto.- En los casos en que en la presente convocatoria se hubiesen provisto vacantes o
resultas inexistentes, a los Maestros afectados se les considerara como procedentes de puesto
suprimido, siéndoles de aplicacion cuantos preceptos, aludan a los Maestros que se encuentran
en tal situacion. Tales Maestros obtendran destino provisional al inicio del préoximo curso.

Séptimo.- Los listados indicando los destinos definitivos sefalados en el punto 3 de esta
Resolucién, se expondran al publico en el tabldn de anuncios de esta Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte, ¢/ Vargas n® 53-62 planta. Santander, a partir del préoximo dia 28 de abril
desde las 9 horas, asi como a través de un mensaje enviado al nUmero de teléfono mévil gra-
bado en su solicitud por cada participante.

Octavo.- Confirmacion de provisionales del curso 2013/2014.

Aquellos maestros provisionales que no hubiesen obtenido destino por la presente Resolu-
cion, en el caso de que los puestos que vinieran desempefiando en este curso hubieran que-
dado vacantes una vez resueltos los concursos de traslados y sin perjuicio de lo que resulte de
la resolucion de los procesos de readscripcion, podran en el plazo de cinco dias habiles (del 29
al 5 de mayo, ambos incluidos), solicitar a la Direccion del Centro en el que han venido pres-
tando servicios en el presente curso permanecer en el mismo como tales provisionales durante
el préximo curso 2014/2015.

Concluido el plazo precitado, el Director del Centro remitira las solicitudes a la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deporte con informe global favorable, excepto en aquellos casos en que
desee manifestar disconformidad. Esta disconformidad deberd expresarse mediante informe
individualizado y motivado del que dara traslado al interesado para que en el plazo de cinco
dias realice las alegaciones que estime oportunas. La solicitud y el informe motivado se remi-
tirdan a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte acompafiados, en su caso, del escrito de
alegaciones presentado por el interesado.

La solicitud y el correspondiente informe favorable de la Direccion del Centro no generaran
derecho alguno a favor de los solicitantes ya que la permanencia en el Centro queda condicio-
nada a que las vacantes existentes no sean cubiertas por Maestros con mayor derecho.

La Direccion General de Personal y Centros Docentes, en los calendarios de eleccion de pla-
zas que se publiquen, dictard Resoluciones indicando qué personas permanecen en su centro y
quiénes no, estableciendo en este Ultimo caso, los motivos por los que no es posible la misma.

Las solicitudes de permanencia en los puestos de trabajo, tienen caracter de irrenunciables,
por lo que una vez efectuada la peticion, y remitida a esta Direccion General de Personal y
Centros Docentes, no se podra renunciar a la misma

Noveno.- Recursos.

Contra la presente Resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Consejero de
Educacion, Cultura y Deporte de Cantabria, en el plazo de un mes, contado a partir de su pu-
blicacidn.

Santander, 15 de abril de 2014.
La directora general de Personal y Centros Docentes,
Maria Luisa Saez de Ibarra Trueba.
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ANEXO

MAESTROS QUE HAN PERDIDO EL DERECHO PREFENTE POR NO HABER HECHO
USO DEL MISMO EN EL PRESENTE CONCURSO

DIEGO GOMEZ, FERNANDO 20204632
MAZA AGUDO, ESTHER 20218540

ﬁ dGOBIERNO LISTADO DE CONTESTACIONES A LAS RECLAMACIONES DEL BAREMO SOLICITADAS POR LOS DISTINTOS PARTICIPANTES AL CONCURSO

le
CANTABRIA GENERAL DE TRASLADOS CONVOCADO POR ORDEN ECD/120/2013, DEL 07 DE NOVIEMBRE DE 2013 (BOC DEL 15)
CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

Cuerpo: 0597 MAESTROS

ALONSO SANCHEZ M JOSE - NIF/NIE:13903904J ESTIMADA - Efectivamente solo participa por El y PRI.

ASUA ANDRES MARIA INES - NIF/NIE:72128932N DESESTIMADA Apartado: 5.2 - No aporté la documentacion justificativa requerida para poder
valorar lo que Vd. reclama. Certifica horas de "coordinador”, no
de ponente.

CANO MARTINEZ VERONICA - NIF/NIE:72049479R DESESTIMADA Apartado: 5.1 - La actividad "Formacion para maestros en practicas" no se

valora al ser obligatoria para ser "funcionario de carrera”.

- Elinforme de actividades es un registro a efecto de sexenios.

- El curso "Monitor de tiempo libre" para que se compute deberia
estar firmado por la Direccion General de Educacion.

ALANZ - ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado
FERNANDEZ TORRES JUAN CARLOS - NIF/NIE:20193813C ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado
GALVAN GONZALEZ MARIA YOLANDA - NIF/NIE:13720665S DESESTIMADA Apartado: 3.3.3 - El certificado de aptitud aportado (EOI de Bilbao) se computa

como un nivel B2 del Consejo de Europa en el apartado 3.3.c y
vale 2 puntos.

ESTIMADA Apartado: 5.1 Estimada parcialmente:
- Se reconocen 489 horas. Algunas certificaciones no
corresponden a las actividades de formacion que especifica el

apartado 5.1.
GARCIA GARCIA MARIA JOSE - NIF/NIE:13756717A DESESTIMADA Apartado: 5.1 - Algunas de las actividades formativas no cumplen las
condiciones de la con ia. "Curso ionario en practi

es requisito para ser "funcionario de carrera”. No computa.
- Las actividades formativas no incluyen Congresos (Decreto
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Cuerpo: 0597 MAESTROS

33/2009).

GARCIA MAZO M. GEMA - NIF/NIE:13774857L DESESTIMADA - Usted no solicité las que menciona andolas como
bilingiies, que es como se han adjudicado.
- Usted no esta acreditada como bilingtie.

GIL MARTIN MARIA EVA - NIF/NIE:71932206M DESESTIMADA - Usted pide erroneamente en la posicion 19,20 y 21 tres
localidades inexistentes (390750003). La que menciona es la
390750005 (Anexo | de la convocatoria).
Adjudican a los participantes de derecho preferente y a otro
adjudicatario que lo solicita correctamente.

DESESTIMADA Apartado: 1.2.1 - No se bareman los servicios desempefiados como interino/a o
como funcionario/a en practicas

GONZALEZ SOTO MARIANA - NIF/NIE:20219902G DESESTIMADA Apartado: 3.2.2 - No aporté la documentacién justificativa requerida para poder
valorar lo que Vd. reclama.

DESESTIMADA Apartado: 3.2.3 - No aportd la documentacion justificativa requerida para poder
valorar lo que Vd. reclama.

DESESTIMADA Apartado: 5.2 Sdlo acredita 20h. de ponente, el resto es de coordinador

GUTIEZ ARROYO PATRICIA - NIF/NIE:12775902T DESESTIMADA Apartado: 5.1 "Curso formacion en practicas” no computa al ser requisito para
obtener la condicién de "funcionario de carrera”.

DESESTIMADA Apartado: 6.2 - No aportd la documentacion justificativa requerida para poder
valorar lo que Vd. reclama. No acredita haber obtenido premio.

HERNAIZ GARCIA CAROLINA - NIF/NIE:13780952L DESESTIMADA Apartado: 5.3 - Las habilitaciones no equivalen a poseer otra especialidad
distinta a la de ingreso en el Cuerpo y no las obtuvo a través del
procedimiento previsto en los Reales Decretos 850/1993 de 4 de
junio de isicion de nuevas i ni en los Reales
Decretos 334/2004 de 27 de febrero y 276/2007 de 23 de febrero

Cuerpo: 0597 MAESTROS

HONTANON TALLEDO ALBERTO JOSE - NIF/NIE:72204172L ESTIMADA Apartado: 5.2 - Se estiman 70 horas.
LANZA RODRIGUEZ RAUL - NIF/NIE:20208305E DESESTIMADA Apartado: 5.2 - No acredita horas de ponente.
DESESTIMADA Apartado: 6.3 - No es un premio por
LOPEZ BALAGUER ANGELA M. - NIF/NIE:20216005V DESESTIMADA Apartado: 5.1 - La hoja de "Registro de Actividades” recoge actividades de

formacion que no cumplen los requisitos de la convocatoria, ya
que se realizan a efectos de sexenio. Dichas actividades son:
"Formacion para maestros en practicas" y "Funciones de tutoria".

DESESTIMADA Apartado: 6.6 - No ha sido tutora de Practicum para el grado de Magisterio.

LOPEZ SANCHEZ YOLANDA - NIF/NIE:72056881C ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado

LOSADA ROYANO CARLOS ISIDRO - NIF/NIE:72054938D ESTIMADA Apartado: 3.3 Se afiade un B2 en lugar de un B1.

MARTIN ROMANO MARIA - NIF/NIE:72071823N ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado

MARTINEZ-AEDO RUIZ ORIANA - NIF/NIE:72033277Z ESTIMADA Apartado: 5.1 Error material, se le reconocen 587 horas

NANCLARES DIAZ MARTA - NIF/NIE:72033703A ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado

OTI ABASCAL ROSARIO - NIF/NIE:13727471J ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado

PEROJO LAVIN M. ROSARIO - NIF/NIE:13778927H DESESTIMADA - No es posible modificar las peticiones de especialidades
realizadas fuera del plazo de presentacion de solicitudes.

PIRIZ COBO RAQUEL - NIF/NIE:13782817K ESTIMADA Apartado: 4.3 Error material, se le reconocen 2 afos. Se ha corregido su
baremacion y figura como desestimada.

PUENTE SAEZ YOLANDA - NIF/NIE:13773763Y DESESTIMADA - Se mantienen sus peticiones

RODRIGUEZ SERNA SUSANA - NIF/NIE:72030855F DESESTIMADA Apartado: 3.3 - No aport6 titulo de Bachiller.

Cuerpo: 0597 MAESTROS

DESESTIMADA Apartado: 6.6 - No aporté en su momento el titulo. No lo puede aportar ahora.

SAMPERIO DIEGO M. JESUS - NIF/NIE:13760907F ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado
SANTIAGO BARQUIN JAVIER - NIF/NIE:72073054R ESTIMADA - Se subsana el error material solicitado
TRICIO SAN EMETERIO NIEVES - NIF/NIE:13752346W DESESTIMADA Apartado: 5.2 - No aportd la documentacion justificativa requerida para poder

valorar lo que Vd. reclama. No acredita horas de ponencia.

CVE-2014-5914
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CONCURSO DE TRASLADOS PRIMARIA 2013

Se acepta /la RENUNCIA TOTAL A SU PARTICIPACION EN EL CONCURSO de los participantes que a continuacion

se relacionan:

ALVAREZ CAMPO, JOSE ANTONIO
ALVAREZ CUBILLAS, M LOURDES
ALVAREZ GARZON, JOSE ISMAEL
ALVAREZ VECI, PAULA MARIA
ANDRES RODRIGUEZ, RUBEN DE
BARQUIN CANO, MONICA

BEDIA PALOMO, MIRIAN

BELTRAN ROMERO, JULIO
BENEDICTO RIANCHO, VICENTA
CACHO IZAGUIRRE, ANGELA
CAMPO USTARROZ, JUAN JOSE
COMESANA SANZ, M. ANGELES
CORRAL ALVAREZ, JOSE ANTONIO
FERNANDEZ BENGOECHEA, ANGELICA
FERNANDEZ RUIZ, JUAN FRANCISCO
FERNANDEZ VINAS, MARIA MERCEDES
FUENTES NIETO, PURIFICACION
GAMAZO GARRETAS, AMAYA
GOMEZ OBESO, MARIA LUISA
GONZALEZ SOBRINO, NATALIA
GUTIERREZ ALVAREZ, SARA
IRUSTA IRASTORZA, ISABEL

LARA ORTEGA, ISABEL

LOZANO URRESTI, JOSE MARIA
MARTIN SANCHEZ, BEATRIZ
MARTINEZ DE CASTRO, ANA
MENDEZ FERNANDEZ, M JESUS
MOHR HARTUNG, MARIA CRISTINA
MORA TRUEBA, ANA ISABEL
MORILLA GOMEZ, M. CRISTINA
OTEO OLMEDO, M. BEGONA
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Se acepta /la RENUNCIA TOTAL A SU PARTICIPACION EN EL CONCURSO de los participantes que a continuacion
se relacionan:

PEREZ DEL MOLINO MARTINEZ, LUCIA
PEREZ LOPEZ, ANA

PEREZ LOPEZ, MARIA ROSA
PIRIZ COBO, RAQUEL

PRIETO GALVAN, TRINIDAD
RUBIO PALOMAR, BELEN
SANCIBRIAN RODRIGUEZ, CORAL
SANTOS SOMOHANO, IGNACIO
SIERRA ALONSO, CARMEN C.
SOLANA ACEBO, ALICIA

TEJADA GOMEZ, M. ANGELES
URCOLA GARCIA, DAVID

VICARIO REY, ESTHER

2014/5914
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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2014-5985  Resolucion de 14 de abril de 2014 por la que se convoca concurso
publico para la provision de plazas de personal docente contratado
temporal en régimen de derecho laboral, en la figura de Profesor
Ayudante Doctor. Concurso niumero 5 PO 2013-2014.

Este Rectorado, en virtud de las competencias atribuidas por el articulo 20 de la Ley Orga-
nica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado» del 24), y de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada Ley Orgénica y en el articulo 137 del
Decreto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17-05-2012) por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Cantabria, y con el fin de cubrir las necesidades docentes que requiere
la implantacion de los estudios de Grado y Master, ha resuelto convocar para su provision
mediante concurso publico las plazas de Personal Docente contratado temporal en la figura de
Profesor Ayudante Doctor que se relacionan en el Anexo I, dotadas en el estado de gastos del
presupuesto, aprobadas por el Consejo de Gobierno en su sesién de 18 de marzo de 2014 y
por el Consejo Social el 26 de marzo, para su contratacion en régimen de derecho laboral, con
sujecion a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- NORMAS GENERALES

1.1. El presente proceso selectivo se regird por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (LOU) modificada por la Ley Organica 4/2007 de 12 de
abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen juridico y retributivo
del personal docente e investigador contratado de la Universidad de Cantabria; el Decreto
26/2012, de 10 de mayo, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria y
el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010, por el que se aprueba la Normativa
que regula los concursos para la provision de plazas de personal docente e investigador con-
tratado en régimen de derecho laboral de la Universidad de Cantabria y el Convenio Colectivo
para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria, asi como por las presentes Bases.

1.2. La duraciéon de los contratos de Profesor Ayudante Doctor serd de dos afios, renova-
bles por un maximo de tres afios, de acuerdo con lo previsto en la normativa aprobada por
el Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2010. La duracion del contrato de renovacién sera
compatible con la duracién conjunta maxima de ocho afios para los contratos de Ayudante y
Profesor Ayudante Doctor establecida en la Ley.

En caso de que el Profesor Ayudante Doctor hubiese disfrutado en otras universidades de
contratos de la misma naturaleza, el contrato inicial sera como maximo de dos afios y la reno-
vacion tendra una duracion tal que sumada al tiempo total contratado como Profesor Ayudante
Doctor no exceda de cinco afios. En todo caso, tanto para el contrato inicial en la Universidad
de Cantabria como para la renovacion, los periodos de duracidon de los contratos deberan ser
compatibles con el maximo de cinco afios de contrato del Profesor Ayudante Doctor y de ocho
afos de duracién conjunta para ambos tipos de contratos.

1.3. Las retribuciones de los contratos que resulten del presente concurso seran las previs-
tas en el I Convenio Colectivo para el PDI laboral de la Universidad de Cantabria (B.O.C. de 13
de agosto de 2009).

1.4. El desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de 26
de diciembre («Boletin Oficial del Estado» de 4 de enero de 1985), de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y sus disposiciones de desarrollo.
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2. SOLICITUDES

2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este concurso formalizardn su solicitud
en el modelo normalizado de instancia, a la que acompafiaran la declaracién a que hace refe-
rencia el apartado 3.4 de la presente convocatoria, que estaran a disposicidon de los concursan-
tes en la Seccion de Gestidn de Personal Docente (Servicio de Recursos Humanos, Pabellén de
Gobierno) o que podran obtener a través de la siguiente direcciéon de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_General/empleo

2.2. Las solicitudes se dirigiran al Rector y se presentaran en el Registro General de la Uni-
versidad de Cantabria (planta primera del Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n de
Santander), o en la forma prevista en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales, contados desde el dia si-
guiente a la fecha de publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompanaran a sus solicitudes la documentacién acreditativa de los
requisitos generales y especificos de participacién que se determina en la Base 4 de esta con-
vocatoria. Su no aportacion en el plazo de presentacién de solicitudes, o en el de subsanacién,
concedido al efecto, determinara la exclusién del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES

3.1. Podran participar en este concursos los espafioles, mayores de edad y que no superen
la edad de jubilacién legalmente establecida, que retnan los requisitos generales de acceso a
la funcion publica y los especificamente establecidos para la categoria de Profesor Ayudante
Doctor en la Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre, de Universidades en la redaccién dada
por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el Régi-
men Juridico y Retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Universidad de
Cantabria; en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las disposiciones de desarrollo
de las normas anteriores.

3.2. Podran participar, con las mismas condiciones que los espafioles, los nacionales de
alguno de los demas Estados miembros de la Unién Europea o nacionales de algun Estado al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores. También podran participar, cual-
quiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de alguno de
los demas Estados miembros de la Unién Europea y, cuando asi lo prevea el correspondiente
Tratado, el de los nacionales de algun Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién
de trabajadores, siempre que, en todos los casos citados, no estén separados de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su
cényuge, menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.

3.3. Podran participar asimismo, con las mismas condiciones que los espafoles, cuales-
quiera otras personas no incluidas en los apartados anteriores, que entren legalmente en
territorio espafiol, y que deberan obtener, dentro del plazo de incorporacién, su residencia en
Espafia, o realizar cualesquiera otros tramites requeridos, conforme a la normativa especifica
aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas Profesor Ayudante Doctor los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Estar en posesién del titulo de Doctor.

2. No haber disfrutado de contratos de Ayudante Doctor, de naturaleza laboral, en universi-
dades publicas espafiolas, o no haberlos disfrutado por un tiempo acumulado superior a cuatro
afnos, ni haber prestado servicios en contratos de esa misma naturaleza, con la categoria de
Ayudante o Ayudante Doctor, que en su conjunto representen mas de siete afios.

3. Haber obtenido la correspondiente acreditacién para acceder a esta figura por parte de
la ANECA.
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4. Acreditar un nivel de dominio del idioma inglés igual o superior al B1 de acuerdo al Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCERL). Para la acreditacién del nivel podran
utilizarse los procedimientos previstos en el Plan de Capacitacion Linglistica de la Universidad
de Cantabria, que se detallan en el Anexo III. Quedaran exentos de presentar el nivel B1 de
inglés quienes acrediten documentalmente haber cursado una titulacién de Grado, Master o
Doctorado totalmente impartida en inglés, o tener el titulo de Licenciatura en Filologia Inglesa,
el de Grado en Estudios Ingleses, o el de Licenciatura o Grado en Traduccién e Interpretacion:
Inglés, segun se recoge en la Tabla de Reconocimiento Automatico de Niveles de Dominio Lin-
guistico en Inglés de la Universidad de Cantabria aprobada en Consejo de Gobierno de 12 de
junio de 2012 y 19 de julio de 2013.

3.5. En lo que al requisito de titulacidon se refiere, y en el supuesto de que se invoquen ti-
tulos de Licenciado, Doctor u otros obtenidos en el extranjero, tan sdlo se entendera cumplido
éste cuando los mencionados titulos se encuentren debidamente homologados o reconocidos.

3.6. La posesion de los requisitos establecidos se hallara referida siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y se mantendra a lo largo
de todo el proceso selectivo.

3.7. Si en el proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma espafiol
por parte de los ciudadanos de otros Estados, miembros o no de la Unidn Europea, la Comision
de Seleccion podra establecer, en su caso, pruebas especificas destinadas a verificar el cum-
plimiento de este requisito.

4. DOCUMENTACION A APORTAR POR LOS ASPIRANTES

4.1. Los aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de participacion la siguiente documen-
tacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Original o fotocopia compulsada del Titulo de Doctor. Los titulos obtenidos en el extran-
jero han de encontrarse debidamente homologados o reconocidos.

c) Declaracion de no haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante ni de Profesor Ayu-
dante Doctor en ninguna Universidad publica espafiola o, en caso contrario, certificacion de la
duracién de esos contratos.

d) Original o fotocopia compulsada de haber obtenido la acreditacion de la ANECA para el
acceso a Profesor Ayudante Doctor.

e) Documento acreditativo de nivel B1 en idioma inglés, de acuerdo con lo establecido en el
Anexo III, o acreditacion de estar en posesion de las titulaciones que eximen de tal requisito,
segun se recoge en el punto 3.4.4. de las bases de la convocatoria.

4.2. La no aportacion de la documentacion indicada en el plazo de presentacion de ins-
tancias, o en el de subsanacidn, concedido al efecto, determinara la exclusion automatica del
aspirante del procedimiento.

4.3. La presentacion del Curriculo con el historial académico y/o profesional y de los docu-
mentos que acrediten los méritos o circunstancias que desean someter a la valoracion de la
Comision de Seleccion, se realizara en el Acto de Presentacion de los candidatos, en la forma
prevista en la Base 8.4 de esta convocatoria. En este caso no sera necesaria la compulsa de
los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracidén expresa del interesado
sobre la autenticidad de los mismos.

5. CUSTODIA DE DOCUMENTACION

5.1. La documentacion de los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de recla-
macion podra ser retirada por los interesados en la Seccidon de Gestion de Personal Docente,
una vez transcurrido el plazo de tres meses a contar desde la publicacion en los tablones de
anuncios de la resolucion rectoral que puso fin al proceso selectivo.
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5.2. La documentacién de los aspirantes a las plazas que hayan sido objeto de recurso no
podra ser retirada hasta la firmeza de la resolucién impugnada. Sin perjuicio de lo anterior, los
interesados podran realizar copia de la misma a otros efectos.

5.3. En ambos casos, transcurrido el plazo de un mes, si el aspirante no retira la documen-
tacion, ésta sera destruida.

6. RESOLUCION DE ADMISION Y RECLAMACIONES CONTRA LA MISMA

6.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los quince dias habiles siguientes
el Vicerrector competente en materia de Profesorado dictarad resolucidén aprobando las listas
provisionales de admitidos y excluidos a las distintas plazas convocadas, indicando la causa de
exclusién, que se publicara en el tablén de anuncios del Rectorado y en la pagina Web antes
mencionada.

6.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el tabléon de anuncios del Rectorado, para subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién. Los aspirantes que dentro del plazo sefalado no sub-
sanen el defecto o justifiquen su derecho a ser incluidos, quedaran definitivamente excluidos
del proceso selectivo

6.3. Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicaran de la misma forma las listas de-
finitivas de aspirantes admitidos y excluidos. En las plazas en las que no existan aspirantes
excluidos, las listas provisionales se elevaran a definitivas.

6.4. La resolucion por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos pone fin a la via administrativa, y contra la misma los aspirantes podran interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Santander
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacién en el tablén de
anuncios del Rectorado. Asimismo, los aspirantes podran interponer potestativamente Recurso
de Reposicion ante el Rector de la Universidad de Cantabria en el plazo de un mes desde el
dia siguiente al de su publicacion; en este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta que se produzca la resolucion expresa o desestimacion
presunta del de reposicién.

7. COMISIONES Y CRITERIOS DE SELECCION

7.1. Las Comisiones de Seleccion de Profesor Ayudante Doctor tendran la siguiente compo-
sicion: el Director del Departamento al que corresponde la plaza o persona en quien delegue y
dos vocales, profesores de dicho Departamento. El nombramiento de sus miembros y el régi-
men de sustituciones se realizard conforme a lo previsto en el articulo 12 de la normativa de 28
de junio de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal
Docente e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.

7.2. Los miembros de la Comision deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, debiendo hacer manifestacion expresa de la causa que les inhabilita.

7.3. Las Comisiones de Seleccidén, en cuanto érganos de seleccién de personal, gozaran
de autonomia funcional y se hallaran facultadas para resolver las cuestiones no previstas en
las respectivas bases de la convocatoria asi como para adoptar aquellos acuerdos necesarios
para llevar a buen fin los procesos selectivos. Sus actuaciones se hallaran sometidas a la Ley
30/1992, de 26 de noviembre vy, a efectos de impugnacidn de sus decisiones, se consideraran
dependientes del Rector.

7.4. Los criterios generales de seleccion que utilizaran las Comisiones seran los aprobados
en la Normativa de la Universidad de Cantabria arriba mencionada, y que figuran en el Anexo
II de esta convocatoria. Los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de
los apartados del baremo seran aprobados en el Acto de Constitucion de la Comisidn para cada
plaza convocada, y se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y complemen-
tariamente en el tablon de anuncios del Rectorado y en la pagina Web indicada en la Base 2.
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8. SELECCION Y PROPUESTA DE PROVISION

8.1. Una vez finalizado el proceso de admision de candidatos y publicadas las listas definiti-
vas de aspirantes admitidos y excluidos, la Seccidn de Personal Docente enviara al Presidente
de la Comisidn las listas correspondiente de aspirantes admitidos, asi como toda la documen-
tacion por ellos aportada para justificar el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder
al concurso.

8.2. El Presidente de la Comision convocara en la sede del Departamento a todos los miem-
bros de la misma, en el plazo maximo de veinte dias habiles desde la recepcion de los docu-
mentos citados en el apartado anterior, para desarrollar a partir de ese momento su actuacion
en el proceso de seleccion, que comportara los siguientes actos:

— Constitucion de la Comisién, y aprobacién y publicacién de los criterios de valoracion.
— Presentacién de los candidatos.

— Valoracién de los méritos de los candidatos.

— Realizacion de entrevista personal a los candidatos.

— Realizacién de la propuesta.

Asimismo, el Presidente de la Comisién comunicara, mediante escrito dirigido a cada uno
de los aspirantes admitidos al concurso, el lugar, dia y hora en que se realizara el acto de pre-
sentacion de los candidatos.

8.3. La constitucion de la Comision requiere la presencia de todos sus miembros, y en ese
acto determinaran los aspectos propios de su actuacién, en particular el establecimiento de
los criterios objetivos de valoracion de los méritos para cada uno de los apartados del baremo
que corresponda a cada figura de las plazas convocadas. Los acuerdos y comunicaciones de la
Comision se publicaran en el tablon de anuncios del Departamento y en el tablon de anuncios
del Rectorado y en la pagina Web institucional. Estas publicaciones sustituiran la notificacion
personal a los interesados y producira los mismos efectos que dicha comunicacién. Una vez
realizado el acto de constitucién la actuacién de la Comision sera valida cuando estén presen-
tes la mayoria de sus miembros.

8.4. El acto de presentacién de los candidatos, que sera publico, se realizara en el lugar,
dia y hora publicados, y consistird en su presentacion e identificacion ante la Comision, y la
entrega al Presidente de la misma, por triplicado, del Curriculo con su historial académico y/o
profesional, de acuerdo al modelo normalizado establecido al efecto, que les sera facilitado
por la Seccién de Personal Docente o podran obtener a través de la pagina web institucional,
asi como un ejemplar de las publicaciones y cuantos documentos acreditativos de los méritos
estimen convenientes. Los méritos alegados por los concursantes que no se justifiquen con
los documentos correspondientes (certificados, fotocopia de las publicaciones, etc.) no podran
ser valorados.

En ese mismo acto se determinara por sorteo el orden de los candidatos para la celebracion
de las entrevistas y el lugar, dia y hora en que se realizaran las mismas. Se publicara la lista
de los candidatos presentados, el orden y el lugar, dia y hora en que se llevaran a cabo las
entrevistas, en el tablén de anuncios del Departamento y complementariamente en el tablén
de anuncios del Rectorado y en la pagina Web institucional.

8.5. La Comisién, una vez finalizado el acto de presentacion de los candidatos y antes de
la realizacidon de las entrevistas a los mismos, llevara a cabo la valoracidon de los méritos acre-
ditados por los candidatos de acuerdo con los criterios objetivos establecidos y publicados,
estableciendo la puntuacidn asignada a cada uno de ellos, con el detalle para cada uno de los
apartados del baremo y el total obtenido.

8.6. Las entrevistas a los candidatos deberan servir como contraste de las valoraciones
previamente efectuadas y, por consiguiente, poder constatar la adecuacién de los mismos a las
necesidades docentes y/o investigadoras y al perfil de la plaza objeto del concurso, todo ello
de acuerdo con lo establecido en el apartado 1 del articulo 15 de la normativa de 28 de junio
de 2010, por la que se regulan los concursos para la provision de plazas de Personal Docente
e Investigador contratado de la Universidad de Cantabria.
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8.7. Realizadas las entrevistas a los candidatos, cada uno de los miembros de la Comisién
o todos ellos conjuntamente redactaran un informe individualizado sobre los candidatos, ha-
ciendo referencia a sus méritos e idoneidad para la plaza.

8.8. La Comisidn publicara en el tablédn de anuncios del Departamento y complementaria-
mente en el Rectorado y en la pagina web institucional, el acuerdo final en el que se recogera
la puntuacién asignada a los méritos de los candidatos para cada uno de los apartados del
baremo y la puntuacion total, asi como la idoneidad o no para acceder a la plaza objeto del
concurso.

8.9. El Secretario de la Comisiéon cumplimentarad un acta por cada una de las actuaciones
anteriores y un acta final para recoger la valoracion global de los candidatos y la propuesta
para cubrir o declarar desierta la plaza convocada. Las actas seran suscritas por todos los
miembros de la Comisidn presentes en las distintas actuaciones.

8.10. Los candidatos podran solicitar a la Secretaria General copia certificada del informe a
que se refiere la base 8.7 que personalmente les afecte.

9. PROPUESTA DE PROVISION Y RECLAMACION CONTRA LA MISMA

9.1. En el plazo maximo de diez dias habiles desde su constitucion, la Comisidén formulara
la propuesta de provisién de las plazas a favor del candidato idoneo con mayor puntuacion. La
Comision podra proponer que se declare desierta la plaza objeto de concurso, justificando la
no idoneidad de todos los candidatos. En todo caso, la Comision sélo podra proponer la pro-
visién de plazas a favor de un numero de candidatos que no supere el nimero de las plazas
convocadas.

9.2. La propuesta de provisién contendra los siguientes datos:

— El aspirante propuesto para cada una de las plazas convocadas, con indicacién del nom-
bre, apellidos y puntuacion obtenida.

— La puntuacién obtenida por todos los concursantes en cada uno de los apartados del
baremo. En todo caso, en el acta de la Comisidon debera figurar el resultado de la aplicacién de
los criterios de seleccion.

9.3. La propuesta de la comisidn se publicard en el tablon de anuncios del Rectorado, en
los de los Centros y Departamentos a los que se adscriben las plazas y en la pagina Web ins-
titucional.

9.4. Junto con la propuesta de provision y las actas de actuaciones de la Comisién, el Se-
cretario de la misma remitird a la Seccion de Personal Docente la documentacién presentada
por los candidatos.

9.5. Contra la propuesta de provision de las Comisiones de seleccidn, los candidatos ad-
mitidos al concurso podran presentar reclamacion ante el Rector de la Universidad en el plazo
maximo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la corres-
pondiente propuesta en el tablén de anuncios del Rectorado. En este caso, no podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo hasta que sea expresamente resuelta la reclamacion
interpuesta, o se haya producido la desestimacion presunta. Admitida a tramite la reclama-
cion, se suspenderan los nombramientos hasta su resolucién definitiva.

9.6. El Rector dispondra de un plazo de tres meses, a partir de la presentacién de la re-
clamacion, para dictar resolucién ratificando o no la propuesta objeto de reclamacion. Dicha
resolucidn agota la via administrativa, y sera impugnable directamente ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la recepcidn de su notificaciéon

10. PUBLICIDAD DE LAS RESOLUCIONES POR LAS QUE SE ACUERDE LA CONTRATACION E
INCORPORACION DE LOS ASPIRANTES SELECCIONADOS

10.1. La Resolucién Rectoral de nombramiento, por la que se acuerden las contratacio-
nes laborales correspondientes, serd publicada en el tablon de anuncios del Rectorado de la
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Universidad de Cantabria, que servird de notificacion a los interesados a todos los efectos, y
complementariamente en la pagina web institucional.

10.2. Los aspirantes que hayan sido nombrados dispondran de un plazo maximo de diez
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el tablon de anuncios del Rec-
torado, para formalizar el correspondiente contrato laboral. Excepcionalmente, previa solicitud
del interesado y de acuerdo con las necesidades del Departamento, este plazo podra ser mo-
dificado por el Rector o, por delegacion, el Vicerrector competente en materia de profesorado.
Quienes dentro del referido plazo no formalicen el contrato, decaeran a todos los efectos en su
derecho a desempeiiar el puesto para el que fueron seleccionados.

10.3. Los concursantes nombrados deberan presentar para la firma del contrato los siguien-
tes documentos:

— Fotocopia del documento de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso.
— Datos de la cuenta bancaria, para el ingreso de haberes.
— Permiso de trabajo, en su caso.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, o del examen de la misma se dedu-
jera que no reunen los requisitos exigidos, no podran formalizar el correspondiente contrato,
sin perjuicio de las responsabilidades legales en que pudieran haber incurrido.

10.4. El inicio de la prestacion de servicios y el correspondiente devengo de las retribucio-
nes se producira una vez formalizado el contrato.

11. REGIMEN DE RECURSOS

11.1. Las Resoluciones Rectorales de adjudicacion de plazas, asi como la presente convo-
catoria y sus bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion de recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo
de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su publicacion.

11.2. Potestativamente, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector en el plazo
de un mes, contado desde el dia siguiente al de su publicacién. En este caso no podra inter-
ponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion.

Santander, 14 de abril de 2014.
El rector
P.D (R.R. 268/12), el vicerrector primero y de Profesorado,
Fernando Cafizal Berini.
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ANEXO I
DEPARTAMENTO DE "FILOLOGIA"

1.- Area: FILOLOGIA INGLESA

Plazas: 1

Perfil Docente: Completar su formaciéon en la docencia de adquisicion y
didactica de la lengua inglesa en los grados de Magisterio en
Infantil y Primaria

Perfil Investigador:  Realizar su actividad investigadora en el ambito del grupo de
investigacion del area de Filologia Inglesa del Departamento

Comision: Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D. JESUS ANGEL GONZALEZ LOPEZ. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada Doctora.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. SUSANA PERALES HAYA. Profesora  Contratada  Doctora.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria

2.- Area: LENGUA ESPANOLA

Plazas: 1

Perfil Docente: Completar su formacion docente en lengua espafola y
comunicacion, paradigmas historicos y recientes de la ensefianza
de la lengua castellana y la literatura, historia de la lengua,
espafiol para extranjeros

Perfil Investigador: Completar su formacion investigadora en dialectologia historica,
morfosintaxis historica, pragmatica y analisis del discurso en
diacronia.

Comision: Titular

Presidente: D. IAN ANDREW WILLIAMS WHITE. Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA LOURDES ROYANO GUTIERREZ. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D. GONZALO MARTINEZ CAMINO. Profesor Contratado  Doctor.
Universidad de Cantabria

Suplente

Presidenta: D*. MARIA DEL CARMEN CAMUS CAMUS. Profesora Contratada
Doctora. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DEL ROSARIO PORTILLO MAYORGA. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria

Vocal: D*. MARIA DE FATIMA CARRERA DE LA RED. Catedratica de Escuela
Universitaria. Universidad de Cantabria
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ANEXO II

En la evaluacién para Profesor Ayudante Doctor seran valorados los siguientes méritos de los
solicitantes en relacion con el 4rea de conocimiento para la que se convocan las plazas y el
perfil y caracteristicas de las mismas:

1.- Formacién Académica: Se valorara la formacion académica, asi como la relacionada con el
programa de doctorado realizado, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres, asi como congresos, encuentros o jornadas en los que haya participado,
tanto en lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como
docente universitario.

2.- Publicaciones y tesis doctoral: Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de la tesis
doctoral, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros
indices de calidad. Las publicaciones relacionadas con la tesis y otras publicaciones, se
valorardn con caracter preferente si se hacen en revistas internacionales y nacionales con
proceso andénimo de revision por pares. También se valorara la participacion en congresos y
conferencias cientificas nacionales e internacionales.

3.- Estancias en centros nacionales/extranjeros de reconocido prestigio: Se valoraran las
estancias pre y post-doctorales en centros nacionales o extranjeros, atendiendo a sus resultados
formativos y a la calidad del programa e institucion correspondiente en el campo cientifico del
solicitante.

4.- Becas y ayudas recibidas: Se valoraran las becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
recibidas, en especial las relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales
o europeos. Igualmente se valoraran las becas de investigacion disfrutadas.

5.- Participacion en proyectos de investigacion: Se valorara la participacion en proyectos de
investigacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. Se valorara, igualmente, la
participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y/o con la
Administracion publica.

6.- Formacion para la docencia: Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia
y la experiencia docente, si la hubiera, y, en su caso, las evaluaciones que sobre la calidad de
su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion del solicitante
en técnicas y tecnologias didacticas.

7.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos no especificamente recogidos en los
apartados anteriores y que puedan a juicio de la Comision tener alguna relacion con la plaza
objeto de concurso, siendo consignados en la publicacion de los criterios que establezca la
misma. Se valoraran, entre otros méritos, la acreditacion de niveles de formacion en idioma
inglés superiores a los exigidos en la convocatoria.

La Comision determinara los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
de Profesor Ayudante Doctor precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apartados
del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 puntos. A tal efecto, el valor otorgado a cada
uno de dichos apartados no sera superior al 30 % ni inferior al 10 % respecto del total. La
valoracion del apartado “otros méritos” no podra ser superior al 5%.

Para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, el apartado de estancias en centros
nacionales/extranjeros sera considerado mérito preferente, por lo que el porcentaje que en
cada convocatoria se atribuya a dicho mérito sera superior al del resto de méritos considerados
de manera individual.
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ANEXO III

CERTIFICADOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DEL NIVEL B1 EN
IDIOMA INGLES

e University of Cambridge ESOL examinations: Preliminary English Test (PET).

e Trinity College London: Integrated Skills in English I (ISE I).

e British Council - International English Language Testing System (IELTS): nota
mayor o igual a 4.0.

e Escuela Oficial de Idiomas: certificado de superacion del nivel intermedio del
Plan de Estudios regulado por el RD 1629/2006. (En las EOI de la Comunidad
Auténoma de Cantabria corresponde a la superacion de 4° curso). Para el Plan de
Estudios regulado por el RD 967/1988 sera suficiente el certificado de
superacion de 3er curso (ciclo elemental).

e Centro de Idiomas de la UC (CIUC): certificado de superacion de 3er curso.

e Certificado acreditativo de nivel BIl, previa superacion de las pruebas
especificas establecidas por la Universidad de Cantabria, segiin calendario
previsto.

e Nivel B1 Oxford Test of English.

ANEXO IV

EL/LA ABAJO FIRMANTE, DON/DONA ........ooooiiuiiiiniinieriesieee e

D.N.I/PASAPORTE N°.......ccccoevinnns

Declara, a los efectos de participar en el concurso de plazas de Profesor Ayudante
Doctor convocado por la Universidad de Cantabria,

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Ayudante en ninguna Universidad
publica espaiiola.

[] No haber disfrutado de contrato laboral de Profesor Ayudante Doctor en
ninguna Universidad publica espafiola.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa naturaleza, con la categoria
de Profesor Ayudante Doctor, por tiempo acumulado superior a cuatro afios. A
estos efectos, adjunta certificacion de la duracion de esos contratos.

[] No haber prestado servicios con contratos de esa misma naturaleza, con la
categoria de Ayudante o Profesor Ayudante Doctor, que en su conjunto

representen mas de siete afios. A estos efectos, adjunta certificacion de la
duracion de esos contratos.

(Firma)

Santander, .......... de v de oo,

CVE-2014-5985
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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-5870  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Liér-
ganes, periodo 2014-2017.

Visto el texto del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento de Liérga-
nes, aprobado con fecha 18 de diciembre de 2013 por la Comision Negociadora del mismo, y
estando suscrito por el Alcalde y el Secretario en representacion del Ayuntamiento y el Dele-
gado de personal en representacion del personal afectado; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracién del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria,
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de Reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2014-5870

Pag. 12733 boc.cantabria.es 1/17




GOBIERNO ‘ ' BOILETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA N\ &

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

CONVENIO COLECTIVO DEL
PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LIERGANES
2014-2017

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Ambito de aplicacion.
Articulo 2. Vigencia
Articulo 3. Denuncia
Articulo 4. Prorroga
Articulo 5. Unidad normativa
CAPITULO IT
COMISION DE SEGUIMIENTO
Articulo 6. Composicion
Articulo 7. Funciones de la Comision
Articulo 8. Reunion de la Comision
CAPITULO III
CONDICIONES PROFESIONALES
Articulo 9. Clasificacion profesional
CAPITULO IV
CONDICIONES Y TIEMPO DE TRABAJO
Articulo 10. Calendario laboral
Articulo 11. Jornada laboral
Articulo 12. Excesos de jornada.
Articulo 13. Vacaciones
Articulo 14. Licencias y permisos
CAPITULO V
ASISTENCIA JURIDICA Y SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Articulo 15. Asistencia juridica
Articulo 16. Cobertura de accidentes de trabajo
CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 17. Formacion y perfeccionamiento profesional
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CAPITULO VII
ASITENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES
Articulo 18. Prestaciones en caso de baja por enfermedad comun o
accidente laboral
Articulo 19. Anticipos reintegrables
CAPITULO VIII
SALUD LABORAL
Articulo 20. Seguridad y salud laboral
Articulo 21. Composicion del Comité de Seguridad Laboral
Articulo 22. Vigilancia de la salud
CAPITULO IX
PARTICIPACION, DERECHOS Y DEBERES SINDICALES
Articulo 23. Derechos y deberes sindicales
Articulo 24. Representacion legal de los trabajadores
CAPITULO X
RETRIBUCIONES
Articulo 25. Retribuciones
Articulo 26. Dietas y kilometraje
Articulo 27. Revision salarial
CAPITULO XI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 28. Régimen disciplinario y sancionador

DISPOSICION TRANSITORIA .-

boc.cantabria.es

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

uiEiPJ OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-5870

3/17




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 12736

&

Ve

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Partes firmantes y Ambito de aplicacién.

El presente Convenio se suscribe entre el Ayuntamiento de Liérganes y el Delegado de
Personal como representante legal de los trabajadores.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacion suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer los ambitos de aplicacion indicados en
los articulos siguientes, obligando por tanto al Ayuntamiento y trabajadores en él
incluidos y durante todo el tiempo de su vigencia.

El presente Convenio sera de aplicacion a todo el personal laboral del Ayuntamiento de
Liérganes que reciben sus retribuciones con cargo al Capitulo I del Presupuesto de este

Ayuntamiento.

Articulo 2. Vigencia.
El presente Convenio entrara en vigor a partir de su aprobacion en el Pleno Municipal y
posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria. Su vigencia se extendera hasta

el 31 de diciembre de 2.017.

Articulo 3. Denuncia.
Las partes firmantes podran denunciar el presente Convenio con tres meses de
antelacion a la fecha de su vencimiento. Si no media denuncia, se entendera prorrogado

tacitamente de afio en ano.

Articulo 4. Prorroga.

Transcurrido un afio desde la denuncia del presente Convenio sin que se haya acordado
uno nuevo o dictado un laudo arbitral, el contenido normativo del convenio denunciado
subsistira hasta el dia de entrada en vigor de aquél que le sustituya, salvo lo que afecta

al calendario laboral -que contendra las fiestas oficiales, nacionales, regionales y

boc.cantabria.es
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locales- y al capitulo de retribuciones. En este tltimo supuesto se estara a lo dispuesto

en la Ley de Presupuestos Generales para el afio correspondiente.

Articulo 5. Unidad normativa.

En todo lo no previsto, se estara a lo dispuesto en la normativa vigente en cada materia.

CAPITULO II
COMISION DE SEGUIMIENTO

Articulo 6. Constitucion.

De conformidad con lo previsto en el art. 85.3.¢) 2 del Estatuto de los Trabajadores y el
art. 38.3.¢) del Estatuto Basico del Empleado Publico y considerando las partes
firmantes la conveniencia de que exista un buen clima de relaciones en el ambito
laboral, se constituird en el plazo de dos meses desde la entrada en vigor de este
Convenio, una Comision de Seguimiento. Esta Comision tendra competencia para
desarrollar las siguientes funciones: vigilancia, interpretacion, arbitraje, seguimiento y
aplicacion de este Convenio, con el objetivo de conseguir unos cauces adecuados que
faciliten la correcta aplicacion de éste y, en su caso, la solucion extrajudicial de los

conflictos laborales que pudieran surgir.

Articulo 7. Composicién.

La Comision estara compuesta por dos representantes de la Corporacion Municipal y
dos representantes de los trabajadores/del personal laboral fijo del Ayuntamiento
elegidos por votacion entre ellos, actuando como Secretario, el del Ayuntamiento de
Liérganes.

La presidencia de la Comision se ostentara por acuerdo y, en caso de no haberlo, se hara
por turnos rotativos entre la Corporacion y los representantes de los trabajadores. No

existira el voto de calidad de la presidencia.

CVE-2014-5870
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Articulo 8. Procedimiento.

1. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision, incluidas las discrepancias a que
se refiere el art. 85.3 ¢) del Estatuto de los trabajadores, adoptaran la forma escrita y su
contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el

necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.
c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de propuesta se acompaifiaran cuantos documentos se entiendan necesarios

para la mejor comprension y resolucion del problema.

2. La Comisién podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion o
documentacién estime pertinente para una mejor o mas completa informacion del
asunto, a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco

dias habiles desde que reciba la comunicacion.

3. La Comision debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que
se produzca la reunion sobre los asuntos que se le sometan, debiendo adoptar el acuerdo

por mayoria de las partes y teniendo caracter vinculante a todos los efectos.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de la comisiéon y se recogeran en actas.
Dichas actas deberan ser leidas, aprobadas, impresas y firmadas antes de que concluya
cada una de las reuniones de la Comision. Seran expuestas para publico conocimiento
en los tablones de anuncios del Ayuntamiento. Los acuerdos que se alcancen vincularan

a ambas partes durante la vigencia del presente convenio, al cual se anexaran.
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5. La Comision debera reunirse cuando lo solicite la Corporacion o la mayoria simple
de la parte social; y en todo caso, en el plazo maximo de un mes desde la presentacion
de cualquier escrito por el que se solicite su pronunciamiento.

6.- En el supuesto de que no haya habido acuerdo en el seno de la Comision, las partes
se comprometen a someter sus discrepancias a la mediacion del Organo de Resolucion

Extrajudicial de Conflictos Laborales de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

CAPITULO 111
CONDICIONES PROFESIONALES

Articulo 9. Clasificacion profesional.
1.- Es objeto de la presente clausula regular la clasificacion del personal laboral al
servicio del Ayuntamiento en orden a establecer un régimen clasificatorio comun para el
personal funcionario y el laboral del Ayuntamiento de Liérganes, mediante la
aplicacion, a este ultimo, de lo previsto legalmente para los funcionarios.
2.- La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de los
diferentes grupos y empleos o categorias profesionales en que pueden ser agrupados los
empleados de acuerdo con la titulacion o formacion exigida, el puesto de trabajo y las
funciones que efectivamente desempefien.
3.- Conforme a lo establecido en el art. 76 EBEP se establecen grupos de clasificacion
en funcion de la titulacion exigida para el acceso a los mismos:
Los cuerpos y escalas se clasifican, de acuerdo con la titulacion exigida para el acceso a
los mismos, en los siguientes grupos:
e Grupo A, dividido en dos Subgrupos Al y A2.
Para el acceso a los cuerpos o escalas de este Grupo se exigird estar en posesion
del titulo universitario de Grado. En aquellos supuestos en los que la Ley exija

otro titulo universitario serd éste el que se tenga en cuenta.
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La clasificacion de los cuerpos y escalas en cada Subgrupo estara en funcion del
nivel de responsabilidad de las funciones a desempeiiar y de las caracteristicas
de las pruebas de acceso.
Grupo B. Para el acceso a los cuerpos o escalas del Grupo B se exigira estar en
posesion del titulo de Técnico Superior.
Grupo C. Dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion exigida para
el ingreso.

o Cl: titulo de bachiller o técnico.

o C2: titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria.

4.- No obstante, habra que estar a lo establecido en la Disposicion Transitoria Tercera

del EBEP, que establece que, transitoriamente, hasta que no se generalice la

implantacion de los nuevos titulos universitarios a que se refiere el articulo 76, los

Grupos de clasificacion existentes a la entrada en vigor del EBEP se integraran en los

Grupos de clasificacion profesional de funcionarios previstos en el articulo 76, de

acuerdo con las siguientes equivalencias:

Grupo A: Subgrupo Al
Grupo B: Subgrupo A2
Grupo C: Subgrupo C1
Grupo D: Subgrupo C2

Grupo E: Agrupaciones Profesionales

CAPITULO IV

CONDICIONES Y TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 10. Calendario laboral.

El Calendario laboral sera eclaborado durante el mes de enero y deberd ser negociado

previamente por la Comision. Una vez aprobado tendra que ser expuesto en el tablon de

anuncios para su publico conocimiento.
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Articulo 11. Jornada laboral.

1.- La jornada general de trabajo del personal del Ayuntamiento de Liérganes se
establece en treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio en
computo anual (1664 horas anuales). En cualquier caso, la jornada ordinaria de trabajo
sera la fijada por la Ley de Presupuestos Generales del Estado en cada momento vigente
y demas normativa de aplicacion para el personal de la Administracion Local.

Esta jornada ordinaria se entendera sin perjuicio de las jornadas especiales existentes o
que, en su caso, se establezcan, que experimentaran las adaptaciones necesarias para
adecuarse a la modificacion general en la jornada ordinaria.

2.- Se establece una pausa destinada al almuerzo de 30 minutos en la jornada laboral de
5 o mas horas, computandose como trabajo efectivo. Para las jornadas de menos de

cinco horas el descanso sera proporcional a su jornada laboral.

Articulo 12. Excesos de jornada.

1.- Los excesos de jornada no estan permitidos. Unicamente para resolver trabajos o
situaciones de fuerza mayor se solicitara de la Concejalia que corresponda la realizacion
de trabajos fuera del horario normal. Los excesos de jornada seran a partir del computo
anual, en base a la jornada que cada afio se establezca conforme a la ley, estando
establecida a la firma del presente acurdo en 1664 horas anuales.

2.- Los servicios extraordinarios se podran compensar por tiempo libre o mediante
gratificaciones por servicios especiales y extraordinarios, por importe del 125% de la
hora ordinaria. Quedara a eleccion del Ayuntamiento el acogerse a una u otra opcion de

las vistas anteriormente, para compensar los excesos de jornada.

Articulo 13. Vacaciones

1.- Los empleados publicos del Ayuntamiento de Liérganes tendran derecho a disfrutar,
como minimo, durante cada afio natural de servicio efectivo, de unas vacaciones
retribuidas de veintidos dias habiles o de los dias que en proporcion correspondan si el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor. A estos efectos los sabados seran
considerados como dias inhabiles, sin perjuicio de las adaptaciones de descanso y turno

de trabajo que se establezcan en los horarios especiales.
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2.- Los responsables de cada servicio elaboraran el plan de vacaciones, atendiendo a las
necesidades del servicio, en el que tendran en cuenta las preferencias del personal a su
cargo.

3.- Las vacaciones se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio siguiente, excepto en
los casos en que no se hayan podido disfrutar por causa de IT del empleado, en cuyo
caso se distinguen dos supuestos:

e Si el periodo de vacaciones coincide en el tiempo con una incapacidad temporal
derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspension del contrato de trabajo por paternidad se tendra derecho a disfrutar
las vacaciones en fecha distinta al finalizar el periodo de suspensién, aunque
haya terminado el afio natural a que correspondan.

e Si el periodo de vacaciones coincide en el tiempo con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite
al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el empleado podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
aflo en que se hayan originado.

4.- En todo caso, el personal conocera la fecha de disfrute de las vacaciones con al

menos dos meses de antelacion a la fecha de su disfrute.

Articulo 14. Licencias y permisos.

1.- El personal podra solicitar licencias sin sueldo por tiempo acumulado no superior a
seis meses cada tres afos. Durante el periodo de licencia se mantendran todos los
derechos a excepcion del de retribucion.

2.- El personal tendra derecho a disfrutar de las licencias y permisos por los tiempos y

causas que se estipulan en el art. 48 y 49 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CVE-2014-5870

Pag. 12742 boc.cantabria.es 10/17




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA -

Ve

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

CAPITULO V
ASISTENCIA JURIDICA Y SEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Articulo 15. Asistencia juridica.

1.- El Ayuntamiento de Liérganes prestara asistencia juridica adecuada a sus empleados
en casos de conflictos surgidos con particulares como consecuencia de la prestacion de
sus servicios y de los que pudieran derivarse responsabilidades civiles para la
Corporacion Municipal.

2.- Para cubrir esa contingencia, concertara el Ayuntamiento una poéliza de seguro de
responsabilidad civil por acciones u omisiones culposas o negligentes de los
trabajadores siempre y cuando dichos supuestos tengan lugar en el ejercicio de su

cometido laboral.

Articulo 16. Cobertura de accidentes de trabajo.
El Ayuntamiento de Liérganes se compromete, a través de una poliza de seguro, a
garantizar en caso de accidente de trabajo una indemnizacién para los siguientes
supuestos y cuantias:

e Muerte por accidente: 60.000 euros.

e Incapacidad permanente por accidente (modalidad 100%): 60.000 euros.

e Asistencia médico-farmacéutica: 600 euros.

e Incapacidad temporal accidente a partir del 16° dia de tratamiento médico

(euros/dia): 21,04 euros.

CAPITULO VI
FORMACION

Articulo 17. Formacion y perfeccionamiento profesional.
1.- Para facilitar la formacion y el perfeccionamiento profesional, el personal sujeto al

presente Convenio tendra derecho a que se le facilite la realizacion de estudios oficiales
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para la obtencion de titulos académicos o profesionales, a la realizacion de cursos de
formacion y perfeccionamiento profesional.

2.- Se facilitara al personal la participacion en los cursos organizados por el propio
Ayuntamiento, Federacion de Municipios, Comunidades Autonomas, Administracion
Central e Instituciones y Entidades dependientes de estos organismos. EI Ayuntamiento
dara publicidad a las convocatorias, tramitando las respectivas solicitudes.

3.- Asimismo, se proporcionard el tiempo necesario para la realizacion de los cursos,
con un maximo de 40 horas al afio, entendiendo como tiempo efectivo de trabajo el
empleado en su realizacion cuando el contenido de estos sea imprescindible para el
correcto desempefio del puesto de trabajo, previo informe favorable del superior

jerarquico.

CAPITULO VII
ASISTENCIA Y PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 18. Prestaciones en caso de baja por enfermedad comin o accidente
laboral.

1.- En todos los casos de baja por contingencias profesionales y maternidad, la
Corporacién Municipal garantizara el 100 % (cien por cien) de las retribuciones que
vinieran correspondiendo en el mes anterior a causarse la incapacidad.

2.- En los casos de baja por enfermedad o ausencia por enfermedad justificada, se
garantizara el 50 % de las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad durante los
3 primeros dias, desde el cuarto dia hasta el vigésimo se complementara hasta el 75 %
de las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad y a partir de vigesimoprimer
dia y hasta el nonagésimo, inclusive, se garantizara una prestacion equivalente al 100%
de las retribuciones del mes anterior al de la incapacidad.

3.- La reduccion del 50% de las retribuciones durante los 3 primeros dias regulado en el
apartado anterior no sera de aplicacion a cuatro dias de ausencias a lo largo del afio
natural, de las cuales solo tres podran tener lugar en dias consecutivos, siempre que

estén motivadas en enfermedad o accidente, y no den lugar a incapacidad temporal. Ello
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exigird la justificacion de la ausencia en los términos establecidos en las normas
reguladoras de la jornada y el horario de aplicacion en cada ambito.

4.- Con caracter excepcional y debidamente justificado se garantizara desde el primer
dia el 100% de las retribuciones que se vinieran disfrutando en cada momento en los
procesos de incapacidad temporal que impliquen intervencion quirdrgica,
hospitalizacion, tratamientos de radioterapia o quimioterapia, asi como los que tengan
inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den lugar a una situacion de riesgo
durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia.

5.- Para tener derecho a estas prestaciones, serd imprescindible la justificacion desde el
primer dia de ausencia mediante la presentacion del correspondiente parte de baja
médico en el plazo de tres dias desde el inicio de la misma, asi como su renovacion
semanal o con la periodicidad que la normativa determine con el correspondiente parte
de confirmacion de baja médica, debiendo incorporarse el empleado a su puesto de

trabajo el dia siguiente de la expedicion del correspondiente parte de alta.

Articulo 19. Anticipos reintegrables.

1.- Los empleados publicos tendran derecho, para los casos de necesidad justificada, a
un préstamo sin interés de hasta tres mensualidades de sus retribuciones, siendo la
concesion de dicho préstamo otorgada por el Alcalde y condicionada a la existencia de
disponibilidad de la tesoreria del Ayuntamiento.

2.- Las cantidades prestadas se reintegraran por el trabajador en el periodo de 12 a 24
meses siguientes a la concesion del préstamo o en otro periodo menor a eleccion del

trabajador mediante la detraccion mensual de la parte alicuota correspondiente.

CAPITULO VIII
SALUD LABORAL

Articulo 20. Seguridad y salud laboral.
1.- Todos los empleados publicos —sin excepciones de ninglin tipo- tienen derecho a una

proteccion eficaz de su integridad fisica y su salud en el trabajo. Asi, considerando la
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obligacion de la Administracion de promover, formular y aplicar una adecuada politica
de prevencion de riesgos, la Administracion se compromete a colaborar con las partes
firmantes de este Convenio para observar todo lo establecido en la vigente legislacion
sobre prevencion de riesgos laborales y que resulte aplicable a las condiciones de
trabajo de los empleados municipales.

2.- Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley 31/ 95,
de 8 de noviembre, modificada por la ley 54/2003 de reforma del marco normativo de la
prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos y demas normativa que la

desarrolla, asi como a toda legislacion posterior que le sea de aplicacion.

Articulo 21. Composicion del Comité de Seguridad Laboral.

Se constituira un Comité de Seguridad y Salud, que estara compuesto por dos
representantes de la Corporacion Municipal y dos representantes de los trabajadores/del
personal laboral fijo del Ayuntamiento elegidos por votacion entre ellos, actuando como

Secretario, el del Ayuntamiento de Liérganes.

Articulo 22. Vigilancia de la salud.

1.- La Corporacion garantizard a su personal la vigilancia periddica de su estado de
salud en funcion de los riesgos inherentes al trabajo.

2.- La vigilancia de la salud s6lo podra llevarse a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento. De este caracter voluntario solo se exceptuaran, previo informe de los
representantes de los trabajadores, los supuestos en los que la realizacion de
reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los trabajadores o para verificar si el estado de salud del
trabajador puede constituir un peligro para él, para los demas trabajadores o para otras
personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una disposicion
legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de especial
peligrosidad.

3.- En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o
pruebas que causen las menores molestias al trabajador y que sean proporcionales al

riesgo.
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CAPITULO IX

PARTICIPACION, DERECHOS Y DEBERES SINDICALES

Articulo 23. Derechos y deberes sindicales. Garantias sindicales

1.- Seran de aplicacion en materia de garantias sindicales las previsiones contenidas en
el RD Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en cuanto a tiempo retribuido para realizar funciones sindicales y de
representacion, nombramiento de delegados sindicales y demas derechos sindicales.

2.- La peticion de horas sindicales se registrara con caracter general con 7 dias de
antelacion, con objeto de permitir tanto la comprobacion del crédito consumido y
disponible durante ese mes, como la organizacion de los servicios afectados, salvo
situaciones excepcionales.

3.- El presente Convenio estara disponible en la web del Ayuntamiento de Liérganes y
se hara llevar por correo electronico a todos los empleados publicos cuya direccion

electronica sea comunicada al departamento de personal.

Articulo 24. Representacion legal de los trabajadores.

Los representantes de los trabajadores tendran derecho a ser informados y consultados
por el Ayuntamiento sobre aquellas cuestiones que puedan afectar a los trabajadores asi
como sobre la situacion del Ayuntamiento y la evolucion del empleo en la misma en los
términos previstos en el articulo 64 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.
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CAPITULO X.

RETRIBUCIONES

Articulo 25.- Retribuciones.

1.- El personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio le sera de
aplicacion el sistema retributivo previsto para el personal funcionario en el EBEP.

2.- Componen el total de las retribuciones el sueldo base, trienios, complementos de
destino, complemento especifico y productividad, asi como las gratificaciones por
servicios extraordinarios.

Las retribuciones basicas seran las que se fijan cada afio en la Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

Las retribuciones complementarias seran las asignadas a cada puesto en la Relacion de

Puestos de Trabajo

Articulo 26.- Dietas y kilometraje

1.- En cuanto a las dietas de manutencion y alojamiento, se estara a lo dispuesto en Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

2.- Los empleados puiblicos que por razones del servicio hubieran de desplazarse fuera
del centro de que se les compensara los gastos que se le ocasionen. En el caso de que
estos desplazamientos no se pudieran realizar con vehiculos propiedad del
Ayuntamiento y el empleado publico utilizase su propio vehiculo, la indemnizacion se
realizara por acreditacion de los Km. realizados mediante los partes normalizados que la
Concejalia de Personal dispondra, siendo tramitados al mismo tiempo que la ndmina del
mes de la realizacion de los servicios. El importe de estas indemnizaciones se fijara en
0,19 euros por Km. Este importe suplira todos los gastos que se produzcan por el uso

del vehiculo.

Articulo 27.- Revision salarial.
Se estara a lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado para los afos

de vigencia del presente acuerdo.
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CAPITULO XI.
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 28.- Régimen disciplinario y sancionador.
A todos los empleados del Ayuntamiento se les aplicara la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demas normativa de aplicacion en esta

materia.

DISPOSICION TRANSITORIA.-

Se establece un plazo de seis meses desde la aprobacion del presente Convenio para
proceder a ajustar al personal laboral del Ayuntamiento de Liérganes el régimen
clasificatorio y retributivo previsto en el presente convenio.

La adaptacion de las retribuciones que viene percibiendo el personal laboral a la
estructura salarial prevista para el personal funcionario en el EBEP en ninglin caso
supondra ni un incremento de la masa salarial del Ayuntamiento en su conjunto ni un
incremento de las retribuciones del personal laboral afectado. Para integrar la
retribucion del personal laboral en la estructura retributiva del EBEP lo que se hara es
desglosar la retribucion que vienen percibiendo en los conceptos retributivos previstos
en el EBEP, sin que en ninglin caso dicha adaptacion suponga un incremento de las
retribuciones que perciben actualmente de la siguiente forma:

Del montante de la retribucion que se viene percibiendo actualmente, se destinara una
parte, en primer lugar, para cubrir el importe correspondiente al sueldo base, en los
términos fijado por la LPGE para cada grupo de titulacion. A continuacion, del
remanente de retribuciones se detraera otra parte para integrarla en el complemento de
destino del puesto de trabajo, asignando el grado intermedio correspondiente al fijado
por el articulo 71 del R.D. 374/1995, de 10 de marzo para el grupo de clasificacion
asignado. Finalmente, el resto de las retribuciones pasaran a formar parte del

complemento especifico del puesto de trabajo.

2014/5870
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5850  Anuncio, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la ad-
judicacion del Ayudantia en los centros educativos publicos que im-
partan segundo ciclo de educacion infantil para el desarrollo del plan
de inmersion lingliistica para la ensefanza del inglés. Expediente
NO9ASI2179.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad Técnica de Innovacién Educativa.
c) Nimero de expediente: NO9ASI2179.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcidon del objeto: Ayudantia en los centros educativos publicos que impartan se-
gundo ciclo de educacion infantil para el desarrollo del plan de inmersion linglistica para la
ensefianza del inglés.

b) Plazo de ejecucion: Segun clausula "F" del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacién:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacion: 768.306,92 € (I.V.A. incluido).
5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacion y Patrimonio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y en la pagina web: www.cantabria.es (empresas-perfil de contratante).

b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad y Cddigo Postal: Santander - 39010.

d) Teléfono: 942 20 81 06.

e) Telefax: 942 20 81 62.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informacion: El dia 13 de mayo de 2014.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun cladusula "M"
del pliego de clausulas administrativas particulares.
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8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacidn: A las 14:00 horas del dia 13 de mayo de 2014.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 4 del pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
2. Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.
3. Localidad y Cddigo Postal: Santander -39010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la fecha de apertura de proposiciones.

e) Admisién de variantes: No.

9. Apertura de ofertas y propuesta de adjudicacion:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: 06 de junio de 2014.

e) Hora: A las 10:30 horas.

f) Otras informaciones: La mesa de contratacion, el dia 15 de mayo de 2014, calificara la
documentacion presentada en el sobre "A" a los efectos indicado en la cldusula 5.2 del pliego
de clausulas administrativas y se publicara el resultado en el tabldn de anuncios de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante) a efectos de notificacion. El dia 23 de mayo a las 10:30 horas se abrird en acto
publico el sobre "B.1" correspondiente a los criterios no evaluables matematicamente.

10. Gastos de anuncio: Seran a cuenta del adjudicatario.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos: www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante).

Santander, 14 de abril de 2014.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Miguel Angel Serna Oliveira.
2014/5850
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5935  Anuncio, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria, para la adju-
dicacion del servicio de acompafiamiento, refuerzo y apoyo escolar
para centros educativos de Cantabria. Expediente NO9ASI2193.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Educacidén, Cultura y Deporte.

b) Dependencia que tramita el expediente: Unidad Técnica de Innovacién Educativa.
c) Numero de expediente: NO9ASI2193.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Servicio de acompafiamiento, refuerzo y apoyo escolar para cen-
tros educativos de Cantabria.

b) Plazo de ejecucion: Segun clausula "F" del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de licitacién: 684.527,38 € (I.V.A. incluido).
5. Garantia provisional: Dispensada.

6. Obtencion de documentacion e informacion:

a) Entidad: Servicio de Contratacién y Patrimonio de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte y en la pagina web: www.cantabria.es (empresas-perfil de contratante).

b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad y Cddigo Postal: Santander - 39010.

d) Teléfono: 942 20 81 06.

e) Telefax: 942 20 81 62.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: El dia 13 de mayo de 2014,

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificaciéon: No se exige.

b) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun clausula "M"
del pliego de clausulas administrativas particulares.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacidn: A las 14:00 horas del dia 13 de mayo de 2014.

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula 4 del pliego de clausulas ad-
ministrativas particulares.

c) Lugar de presentacion:
1. Entidad: Registro de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte.
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2. Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.
3. Localidad y Cddigo Postal: Santander - 39010.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: Tres meses desde
la fecha de apertura de proposiciones.

e) Admision de variantes: Segun clausula "B" del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares.

9. Apertura de ofertas y propuesta de adjudicacion:

a) Entidad: Sala de Juntas de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.
b) Domicilio: Calle Vargas, 53, 72 planta.

c) Localidad: Santander.

d) Fecha: 06 de junio de 2014.

e) Hora: A las 10:00 horas.

f) Otras informaciones: La mesa de contratacion, el dia 15 de mayo de 2014, calificara la
documentacion presentada en el sobre "A" a los efectos indicado en la cldusula 5.2 del pliego
de clausulas administrativas y se publicara el resultado en el tablén de anuncios de la Conse-
jeria de Educacion, Cultura y Deporte y en la pagina web www.cantabria.es (empresas-perfil
de contratante) a efectos de notificacion. El dia 23 de mayo a las 10:20 horas se abrira en acto
publico el sobre "B.1" correspondiente a los criterios no evaluables matematicamente.

10. Gastos de anuncio: Seran a cuenta del adjudicatario.

11. Pagina web donde pueden obtenerse los pliegos: ww.cantabria.es (empresas-perfil de
contratante).

Santander, 14 de abril de 2014.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Miguel Angel Serna Oliveira.
2014/5935
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GESTION DE VIVIENDAS E INFRAESTRUCTURAS
DE CANTABRIA S.L.

CVE-2014-5866  Adjudicacion y formalizacion del contrato de obras para la construc-
cién de un Centro de Salud en Cabezén de la Sal. Expediente S 01/13.

Por acuerdo del Consejo de Administracion de Gesvican, como 6rgano de contratacion, de
fecha 27 de marzo de 2014 aprobd la adjudicacion del contrato de obras para la construccion
de un Centro de Salud en Cabezén de la Sal.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Gestion de Viviendas e Infraestructuras en Cantabria, S. L. (GESVICAN, S.
L.)

b) Dependencia que tramita el expediente: Gestidén de Viviendas e Infraestructuras en Can-
tabria, S. L.

c) Nimero de expediente: S 01/13.
d) Direccion de internet del perfil del contratante. www.gesvican.es

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Obra.

b) Descripcion: Construccion de un Centro de Salud en Cabezdn de la Sal.
c) CPV: 45215100.

d) Fecha y medio de publicacion del anuncio de licitacion. Perfil del contratante y Boletin
Oficial de Cantabria con fecha 16 de enero de 2014.

Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto no sujeto a regulacion armonizada.

5. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto: 4.215.580,20 euros (IVA excluido).

6. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 27 de marzo de 2014.

b) Fecha de formalizacion: Quince dias habiles desde que se remite la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores.

c) Contratista: UTE OHL-OCARIZ.
d) Importe de adjudicacién: 2.481.290,51 euros (IVA excluido).

Santander, 15 de abril de 2014.
El gerente de Gesvican,

Benito Miguelafiez Miguelafiez.
2014/5866
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2014-5949  Anuncio de licitacidon, procedimiento abierto, para obras de mejora
y pavimentaciones de viales y carreteras municipales. Expediente
254/2014.

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Comillas (Cantabria).
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 254/2014.

2. Objeto, lugar y plazo:

a) Objeto del contrato: Obras de mejora y pavimentaciones de viales y carreteras munici-
pales en Comillas. Cédigo CPV 45233223-8 Trabajos de repavimentacion de calzadas.

b) Lugar de ejecucion: Comillas (Cantabria).

c) Plazo de ejecucién de la obra: Maximo de ocho meses con una proérroga de cuatro meses
(doce meses maximo incluida la prérroga).

3. Tramitaciéon y procedimiento:
a) Tramitacion: Urgente.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Tipo de licitacion:
390.697,90 euros de base y 82.046,56 euros de IVA, en total 472.744,46 euros.

5. Garantias:
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5% del presupuesto de adjudicacién sin incluir I.V.A.

7. Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Comillas.

b) Domicilio: Plaza Joaquin del Piélago, 1, bajo. Seccién de Secretaria.
c) Localidad y Cddigo Postal: Comillas 39520.

d) Teléfono: 942720033.

e) Telefax: 942720037.

f) Fecha limite para obtencion de documentos e informacion: Durante el plazo de veintiséis
dias naturales a contar desde la publicacién del anuncio de esta licitacién en el BOC.

g) Direccion web donde pueden descargarse el pliego de cldusulas administrativas y el

proyecto técnico: comillas.sedelectronica.es y www.aytocomillas.es apartado de informacion
municipal, seccion de licitaciones.

8. Presentacidn de ofertas o de las solicitudes de participacién:

a) Fecha limite de presentacion: En horas de 9:00 a 14:00 horas, durante el plazo de trece
dias naturales a contar desde la publicacion del anuncio de esta licitacion en el BOC. Si el ul-
timo dia fuese sabado o inhabil se prorrogara hasta el siguiente habil.
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b) Documentacion a presentar: La indicada en el pliego de condiciones.
c) Lugar de presentacion:

Entidad: Ayuntamiento. Seccién de Secretaria.

Domicilio: Plaza Joaquin del Piélago, 1, bajo.

Localidad y cédigo: Comillas 39520.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Ayuntamiento.

b) Domicilio: Plaza Joaquin del Piélago, 1, bajo.

c) Localidad: Comillas.

d) Fecha:

La Mesa de Contratacidn se constituird en sesidén no publica el cuarto dia habil tras la fi-

nalizacion del plazo de presentacion de las proposiciones, a las trece horas, procedera a la
apertura de los Sobres «A»

Posteriormente, en sesion publica notificada por correo electronico procedera a la apertura

y examen de los sobres «C», que contienen los criterios cuya ponderacion dependen de un
juicio de valor.

Reunida de nuevo la Mesa de Contratacion en sesion publica notificada por correo electré-

nico se dard a conocer la ponderacion asignada a los criterios dependientes de un juicio de
valor. A continuacidon se procedera a la apertura de los sobres «B».

10. Gastos de anuncios: Seran de cuenta del adjudicatario.
11.- Direccidon web del perfil del contratante municipal: comillas.sedelectronica.es
Comillas, 14 de abril de 2014.

La alcaldesa,
Maria Teresa Noceda.

2014/5949
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2014-5964 Anuncio de aprovechamiento forestal en monte de utilidad publica
Rusbreda y Sel de Ldpez, procedimiento abierto, oferta econémica-
mente mas ventajosa, un unico criterio de adjudicacion al mejor pre-
cio.

Aprobado por la Junta de Gobierno Local el pliego de condiciones econédmico-administra-
tivas que han de regir la enajenacion de madera correspondiente al Monte Rusbreda y Sel
de Lopez en sesion de fecha 31 de marzo de 2014, se expone al publico por espacio de ocho
dias contados a partir de la publicacion del presente anuncio al objeto de que los interesados
puedan presentar reclamaciones, y simultaneamente se publica anuncio sobre el citado apro-
vechamiento

10.- OBJETO DEL CONTRATO.
MONTE RUSBREDA Y SEL DE LOPEZ
— Numero: 1.

— Especie: Eucalipto blanco.

— Ndmero de pies: 11.719.

— Volumen mc: 1.955.

— Sitio: Fuente Fria.

— ML: RV

— Valor €: 39.100,00.

20.- PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion de la corta, serd de doce meses desde la adjudicacion definitiva. Pu-
diéndose ampliar plazo, previa autorizacién del Servicio de Montes.

30.- GARANTIAS:
Provisional: No se exige.

Definitiva: Los licitadores deberan constituir una fianza definitiva del 5% del importe de la
adjudicacion, en el plazo de quince dias contados a partir de aquel en que les fuere notificada
la adjudicacién

Por utilizacion de las pistas forestales y caminos publicos se exige una garantia de 6% del
precio de adjudicacion, la cual debera abonarse una vez obtenida la licencia de corta, en el
momento de solicitar al Ayuntamiento el permiso de utilizacién de las pistas y caminos.

40 .- GASTOS:

Los adjudicatarios quedan obligados al pago de los anuncios que procedan, asi como el
porcentaje de IVA aplicable al precio de adjudicacion.

50.- LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES:

Las proposiciones se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de nueve a ca-
torce treinta horas durante el plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si el Ultimo dia de la presentacion de plicas fuera sdbado o domingo, se retrasara a todos
los efectos legales al dia siguiente habil.

CVE-2014-5964
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6°.- PROPOSICIONES:

Se presentaran en sobre cerrado en el que figurara la inscripcidn «Proposicion para tomar
parte en la enajenacidn por procedimiento abierto de aprovechamiento forestal en el monte
de utilidad publica "Rusbreda y Sel de Lépez" 141-BIS, del Ayuntamiento de Ramales de la
Victoria".

Dentro de este sobre se contendran dos sobres Ay B.

El sobre «A» denominado "DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LA PERSONALIDAD Y CA-
RACTERISTICAS DEL CONTRATISTA", y contendra los siguientes documentos:

— Fotocopia del D.N.I.
— Escritura de poder, bastanteada y legalizada, en el caso de actuar por otra persona.

— Escritura de constitucién de la sociedad mercantil inscrita en el Registro Mercantil y NIF
cuando concurra una sociedad de esta naturaleza.

— Declaracién responsable en el que se exprese la circunstancia de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias y de la Seguridad Social impuestas por disposicio-
nes vigentes. El adjudicatario propuesto por la

Mesa de Contratacidn en el plazo maximo de cinco dias habiles, debera presentar las certi-
ficaciones, extendidas por los correspondientes organismos.

— Declaracion responsable de no estar incurso el licitador en los supuestos de incapacidad,
incompatibilidad o prohibicién para contratar con la administracion publica de los articulos43
al 50 de la Ley 30/2007 de Contratos del Sector Publico.

El sobre «B» denominado "OFERTA ECONOMICA", con el siguiente modelo:

D... mayor de edad, con domicilio en... y con D.N.I. niUmero... actuando en nombre propio
o en representacion de... (conforme acredito con poder bastanteado) enterado de la convoca-
toria de enajenacion de aprovechamiento forestal mediante procedimiento abierto, anunciada
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero... de fecha..., ofrece el precio de... euros (en letra y
namero*), mas IVA, ajustandose a los pliegos de clausulas econémico-administrativas y con-
diciones técnico-facultativas, que acepta integramente.

Lugar, fecha y firma.

*Cuando en la oferta no se especifique el IVA, se entenderd que a la cantidad ofertada se
habrd de afiadir el 10% de IVA vigente.

70.- APERTURA DE PROPOSICIONES:

1. La apertura de proposiciones tendra lugar en la Casa Consistorial, a las doce horas del
décimo dia natural siguiente a la terminacion del plazo de presentacién de plicas. Si cayera en
sabado o domingo, se traslada al dia siguiente habil.

2. La Mesa de Contratacion estara integrada por:

Presidente: El alcalde, o concejal en quien delegue.

Secretario: El del Ayuntamiento, o funcionario en quien delegue.

Vocales: El agente forestal de la zona, y dos vocales concejales designados por la Alcaldia.

Calificados previamente los documentos presentados en tiempo y forma, la mesa procedera
en acto publico, a la apertura de las ofertas admitidas y propondra al 6rgano de contratacion
que adjudique el contrato al postor que oferte el precio mas alto.

80.- ADJUDICACION DEFINITIVA:

1. La apertura de proposiciones tendra lugar en la Casa Consistorial, a las doce horas del
décimo dia natural siguiente a la terminacion del plazo de presentacién de plicas. Si cayera en
sabado o domingo, se traslada al dia siguiente habil.

CVE-2014-5964
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90.- FORMALIZACION DEL CONTRATO:

El contrato se formalizarda en documento administrativo dentro del plazo de treinta dias
naturales a contar desde el siguiente al de la notificacion de la adjudicacion.

10°.- PAGO:

El adjudicatario deberd proceder al pago de la cantidad que corresponda (85% del precio
de adjudicacién mas IVA) antes de iniciar la corta, debiendo hacer el ingreso del 15% en la
Comision Regional de Montes, con destino al Fondo de Mejoras.

11°.- PLIEGO DE CONDICIONES TECNICAS:

El pliego de condiciones técnico-facultativas del Servicio de Montes de la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, es parte integrante de este pliego de condiciones ver «Boletin
Oficial del Estado» 21/08/1975 (ejecucion de disfrutes en montes a cargo del ICONA) y «Bo-
letin Oficial del Estado» 20/08/1975 (regulacion de aprovechamientos maderables en montes
a cargo del ICONA).

129.- La direccion e inspeccidn de las obras corresponde al Ayuntamiento y agente forestal.

130.- Las partes se someten a la jurisdiccién de los Tribunales Contencioso-Administrativos
de Cantabria, para los litigios que puedan surgir del contrato a que se refiere este pliego.

140.- CONDICIONES ESPECIFICAS:
Vias de Saca.

La licencia de aprovechamiento faculta al adjudicatario para acondicionar las pistas exis-
tentes en el lote. La apertura de pistas y recules requerira autorizacion expresa del Servicio de
Montes, previa peticion motivada del adjudicatario.

Ejecucién del aprovechamiento.

En la parcela objeto de corta se apearan todos los pies de eucalipto existentes, aunque no
alcancen el tamafio minimo maderable, asi como todos los restantes pies arbdreos existentes,
salvo los que expresamente el TAMN encargado del monte sefale. La corta del arbolado se
realizara a una altura inferior a 10 cm de la superficie del suelo. Los trabajos de corta, desem-
bosque y eliminacion de restos deberan hacerse de manera ininterrumpida, comunicandose
las posible variaciones al TAMN encargado del monte. No esta permitido el acopio de madera o
restos de corta una vez finalizado el plazo de ejecucion del aprovechamiento. En una franja de
5 m desde el cauce de los cursos de agua y en ambas margenes 25 m cuando se trate de rios o
arroyos incluido en Lugar de Importancia Comunitaria Fluvial, se extremaran las precauciones
encaminadas a no dafiar la vegetacion de ribera existente.

Suspension temporal del aprovechamiento.

Cuando como consecuencia de las condiciones meteoroldgicas reinantes se prevea un riesgo
cierto de dafios significativos en las vias de saca, suelo o las especies asociadas al ecosistema
fluvial como consecuencia de turbideces, el TAMN encargado del monte esta facultado a para-
lizar, de forma temporal, el desembosque.

Restos de corta.

La zona objeto de aprovechamiento deberd quedar limpia de toda clase de despojos de
corta, pudiéndose utilizar los siguientes métodos: a) quema en la forma y condiciones autori-
zadas por la Administracion Forestal, b) trituracion, c) extracciéon del lote, estando facultado el
adjudicatario para su comercializacion.

CVE-2014-5964
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150.- DERECHO SUPLETORIO:

Para lo no previsto en este pliego y el pliego particular de condiciones técnico-facultativas,
se estara a lo dispuesto en el Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales de 13 de
junio de 1.986, la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y el Reglamento de Montes,
de 22 de febrero de 1962, y subsidiariamente el Real Decreto Legislativo 3/2011 por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, el Reglamento de la LCAP
de 12 de octubre de 2001 y en su defecto a las normas de derecho privado.

Ramales de la Victoria, 31 de marzo de 2014.
El alcalde,

José domingo San Emeterio Diego.
2014/5964
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2014-5966

Anuncio de declaracion de desierto del expediente de contratacion
del servicio de control de accesos, vigilancia, limpieza y peque-
Aas reparaciones o mantenimiento del Castillo del Rey. Expediente
AYT/334/2014.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excelentisimo Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c) Direccién de Internet del perfil del contratante: www.sanvicentedelabarquera.es
d) Nimero de expediente: AYT/334/2014.

2.- Objeto del contrato:
a) Tipo: Contrato administrativo de servicios.

b) Descripcidn: "Contrato de servicios de control de accesos, vigilancia, limpieza y peque-
flas reparaciones o mantenimiento del Castillo del Rey. San Vicente de la Barquera, Cantabria.
Procedimiento abierto. Varios criterios de adjudicacion. Tramitacion ordinaria".

c) CPV: 92522200 Servicios de preservacion de edificios historicos

90911200 Servicios de limpieza de edificios

d) Medio y fecha de publicacion del anuncio de licitacion: BOC namero 53, de 18 de marzo

de 2014.

3.- Tramitacién y procedimiento:
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto con varios criterios de adjudicacion.

4.- Presupuesto base de licitacion:
Presupuesto base de licitacién para los dos afios de duracion del contrato: 121.000,00€.

(IVA incluido).

— Importe sin IVA: 100.000,00 €.
— IVA: 21.000,00 €.

5.- Adjudicacion:
Declarado desierto mediante Resolucién de Alcaldia nimero 652/2014, de fecha 08 de abril

de 2014.

2014/5966

San Vicente de la Barquera, 9 de abril de 2014.
El alcalde,
Julidn Vélez Gonzaélez.
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AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

CVE-2014-6054  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion de
obras de instalacion de hierba artificial en el campo de futbol. Expe-
diente 108/2014.

Por medio del presente anuncio se expone al publico que, por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local de fecha 16 de abril de 2014, se ha aprobado el expediente administrativo y la
apertura de la licitacion para la contratacion de las obras de "instalacion de hierba artificial en
el campo de futbol de Villaescusa", por procedimiento abierto, tramitacién urgente y con un
varios criterios de adjudicacion, conforme los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Villaescusa.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 108/2014.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Obras.
b) Descripcion del objeto: Remodelacion del césped del campo de fatbol de La Concha de

Villaescusa mediante la instalacion de hierba artificial, riego, cierre perimetral e instalacion de
torres de iluminacion, en los términos previstos en el proyecto de ejecucion.

c) Divisién por lotes: No.

d) Lugar de ejecuciéon: Campo de futbol de La Concha, Ayuntamiento de Villaescusa.
e) Plazo de ejecucién: 4 meses (cldusula 52 del PCAP).

f) CPV: 45212200-8.

3. Tramitacidn, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Varios, segun clausula 14 del PCAP.
d) Valoracién de las ofertas: Segun clausula 14 del PCAP.

4. Presupuesto base de licitacion: 497.536,77 euros (411.187,41 euros de base imponible
+ 86.349,36 euros en concepto de 21% de IVA).

5. Garantias exigidas:
a) Provisional: No se exige.
b) Definitiva: 5% del importe de adjudicacién excluido IVA.

6. Obtencidn de documentacion e informacidn: Perfil del contratante (www.villaescusa.es).

7. Requisitos especificos del contratista.

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Segun clausula 17
del PCAP.

CVE-2014-6054
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8. Presentacion de las ofertas.

a) Fecha limite de presentacidn: Trece dias naturales desde el dia siguiente a la publicacidon
del presente anuncio en el BOC.

b) Documentacidn a presentar: La prevista en la clausula 12 del PCAP.

9. Lugar de presentacion/obtencion informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Villaescusa.

b) Domicilio: B° Las Cuevas, n° 1.

c) Localidad y cédigo postal: 39690 La Concha de Villaescusa.

10. Apertura de ofertas: Segun clausula 163 del PCAP

Villaescusa, 16 de abril de 2014.
La alcaldesa,

Almudena Gutiérrez Edesa.
2014/6054
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2014-5951  Aprobacion definitiva del presupuesto general 2014.

Por acuerdo del Pleno de 11 de abril de 2014 ha sido aprobado definitivamente el presu-
puesto general del Ayuntamiento de Comillas para el ejercicio 2014, y comprensivo aquel del
presupuesto general de la entidad, bases de ejecucién y plantilla de personal, de conformidad
con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

GASTOS
1. Gastos de Personal | 1.175.903,50
|2. Gastos corrientes | 1.414.655,40
|3. Gastos financieros | 44.129,25
|4. Transferencias corrientes | 212.405,89
|6. Inversiones reales | 290.824,06
|7. Transferencias de capital | 0,00
|8. Activos financieros | 6.000,00
9. Pasivos financieros | 54.000,00
|Tota| presupuesto de gastos | 3.197.918,1
INGRESOS
|1. Impuestos directos | 1.892.395,06
|2. Impuestos indirectos | 50.000,00
|3. Tasas y otros ingresos | 452.050,00
|4. Transferencias corrientes | 604.801,00
|5. Ingresos patrimoniales | 298.112,15
|6. Enajenacién de Inversiones reales | 0,00
|7. Transferencias de capital | 272.636,06
|8. Activos financieros | 0,00 b
|9. Pasivos financieros | 0,00 %
|Tota| presupuesto de ingresos | 3.569.994,27 §
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A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

1.- Escala de funcionarios con habilitacién de caracter nacional. Subescala de Secretaria-
Intervencién. Grupo A. Subgrupo Al. Nivel 30. NUmero de plazas: 1

2.- Escala de Administracion Especial. Subescala Técnica. Denominacion: Arquitecto. Grupo
A. Subgrupo Al. Nivel 28. Nimero de plazas: 1

3.- Escala de Administraciéon Especial. Subescala Técnica. Denominaciéon: Economista.
Grupo A. Subgrupo A1l. Nivel 28. Numero de plazas: 1

4.- Escala de Administracion General. Subescala Administracién. Denominacion: Adminis-
trativo. Grupo C. Subgrupo C1. Nivel 22. Nimero de plazas: 1

5.- Escala de Administraciéon General. Subescala Auxiliar. Denominacion: Auxiliar Adminis-
trativo. Grupo C. Subgrupo C2, Nivel 17. Numero de plazas: 3

6.- Escala de Administracién Especial. Subescala Servicios Especiales. Denominacién: Auxi-
liar de Turismo. Grupo C. Subgrupo C2. Nivel 17.NUmero de plazas: 2

7.- Escala de Administracion Especial. Subescala Servicios Especiales. Denominacién: Cabo
de Policia Local. Grupo C. Subgrupo C1. Nivel 22. Niumero de plazas: 1

8.- Escala de Administracidon Especial. Subescala Servicios Especiales. Denominacion: Poli-
cia Local. Grupo C. Subgrupo C1. Nivel 20. NUmero de plazas: 4

9.- Escala de Administracién General. Subescala Subalternos. Denominacién: Alguacil.
Grupo "Agrupaciones Profesionales". Nivel 14. Numero de plazas: 1

B. PERSONAL EVENTUAL

C. PERSONAL LABORAL

1.- Agente de desarrollo Local. Nimero de plazas: 1

2.- Bibliotecario/a. Niumero de plazas: 1

3.- Administrativo de Recursos Humanos. Numero de plazas: 1

4.- Técnico Auxiliar de Informatica. NUmero de plazas: 1

5.- Conserje. Numero de plazas: 1

6.- Limpiador/a. Niumero de plazas: 1

7.- Pedn de limpieza. NUmero de plazas: 3

8.- Pedn mantenimiento. Niumero de plazas: 5 (1 a 25% Jornada por jubilacién parcial)
9.- Pedn Jefe mantenimiento. Nimero de plazas: 1

D. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

E. PERSONAL LABORAL TEMPORAL CONTRATADO EN BASE A SUBVENCIONES DE LAS AD-
MINISTRACIONES PUBLICAS

1.- Monitor/a Taller de Empleo. Nimero de plazas: 1 (6 meses)

2.- Coordinador Administrativo Taller de Empleo. NUmero de plazas: 1. Contrato a media
jornada. (6 meses)

3.- Alumno Trabajador del Taller de Empleo. Nimero de plazas: 15. Contrato de Formacion.
(6 meses)

4.- Personal varias categorias "Corporaciones locales" (5 y 3 meses)
5.- Personal varias categorias "Iniciativas Singulares" (6 meses)

CVE-2014-5951
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso -administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun
lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Comillas, 14 de abril de 2014.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda Llano.
2014/5951
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AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

CVE-2014-5953  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2014.

Por acuerdo del Pleno de 11 de abril de 2014 ha sido aprobado definitivamente la modifica-
cion presupuestaria n® 1 del Ayuntamiento de Comillas para el ejercicio 2014.

En vista de lo cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/ 1990, de 20 de abril, se debe proceder a la pu-
blicacién de dicha modificacién del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos

Capitulo Denominacién Importe
6 INVERSIONES REALES 432.353,28
Total Aumentos 432.353,28

No se producen variaciones en el presupuesto de ingresos.

La citada modificacién ha sido financiada 324.327,64 euros con cargo al remanente de te-
soreria para gastos generales resultante de la liquidacion del presupuesto del ejercicio 2013; vy
108.025,64 euros con cargo al remanente de tesoreria afectado para infraestructuras de agua
y saneamiento.

Contra la aprobacion definitiva de la modificacidon presupuestaria podréa interponerse direc-
tamente recurso contencioso - administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Comillas, 14 de abril de 2014.
La alcaldesa,

Maria Teresa Noceda.
2014/5953

CVE-2014-5953
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2014-5955  Aprobacion y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 3/2014.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria de fecha 7 de abril de 2014, aprueba inicial-
mente expediente de modificacion de crédito n® 3/2014, suplemento y crédito extraordinario,
licitacion servicio de limpieza de edificios.

El expediente se encuentra de manifiesto al publico, en las oficinas de la Intervencién Mu-
nicipal por el plazo de quince dias habiles, a efectos de reclamaciones y publicidad, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Si transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente
no se presentase ninguna reclamacién contra el mismo, quedaré aprobado definitivamente.

Marina de Cudeyo, 10 de abril de 2014.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2014/5955

CVE-2014-5955
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2014-5957  Aprobacion y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 4/2014.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria de fecha 7 de abril de 2014, aprueba ini-
cialmente expediente de modificacion de crédito n® 4/2014, suplemento de crédito para obras
en el edificio del Ferial de Orejo, pavimentacion de pistas polideportivas (Pontejos y Plaza
Cavada).

El expediente se encuentra de manifiesto al publico, en las oficinas de la Intervencién Mu-
nicipal por el plazo de quince dias habiles, a efectos de reclamaciones y publicidad, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Si transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente
no se presentase ninguna reclamacién contra el mismo, quedaré aprobado definitivamente.

Marina de Cudeyo, 10 de abril de 2014.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2014/5957

CVE-2014-5957
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2014-5958  Aprobacion y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 5/2014.

El Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria de fecha 7 de abril de 2014, aprueba inicial-
mente expediente de modificacion de crédito n® 5/2014, suplemento y crédito extraordinario
para el reconocimiento extrajudicial 1/2014.

El expediente se encuentra de manifiesto al publico, en las oficinas de la Intervencién Mu-
nicipal por el plazo de quince dias habiles, a efectos de reclamaciones y publicidad, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.1, ambos del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales. Si transcurrido el plazo de exposicién publica del expediente
no se presentase ninguna reclamacién contra el mismo, quedaré aprobado definitivamente.

Marina de Cudeyo, 10 de abril de 2014.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2014/5958

CVE-2014-5958
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AYUNTAMIENTO DE MIENGO

CVE-2014-6064  Aprobacion definitiva del presupuesto general y plantilla de personal
de 2014.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2014, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 169.1 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), sin que se hubiese presentado reclamacion
alguna, se eleva a definitivo el acuerdo plenario de fecha 14 de marzo de 2014, por el que se
aprobaba inicialmente dicho presupuesto.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 169.3 del TRLRHL y en el articulo 20.3 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se inserta en el Boletin Oficial de Cantabria el presu-
puesto general resumido por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECTOS 1.984.050,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000,00
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 1.039.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.040.081,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 35.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 200.000,00
ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00

TOTAL 4.333.131,00

ESTADO DE GASTOS:

1 GASTOS DE PERSONAL 1.393.823,78
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.813.450,00
3 GASTOS FINANCIEROS 144.800,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 172.876,00
6 INVERSIONES REALES 453.994,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 20.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 334.187,00

TOTAL 4.333.131,00

2°.- Aprobar las Bases de Ejecucion del Presupuesto General para el ejercicio
2014.

3°.- Aprobar de conformidad con lo dispuesto en la letra i) del articulo 22 de
la Ley 7/1985 reguladora de las Bases del Régimen Local, la siguiente plantilla
de personal:

CVE-2014-6064

Pag. 12771 boc.cantabria.es 1/3




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

PERSONAL FUNCIONARIO 2014
Denominacion del N°. de
Puesto Plazas Ocupadas | Vacantes Cuerpo - Escala Grupo
Secretario 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Interventor 1 1 0 Habilitado Estatal A1
Tesorero 1 1 0 Administracion General A1
Técnico
Administracion Administracion General
General 1 1 0 A1
Igiﬁ?;iri%'iléenctrgco 1 1 0 Administracion Especial A2
Técnico Medio
Administracion Administracion Especial
Especial. 1 1 0 A2
Administrativo Jefe
?c?r%facl;i?ga dy Administracion General
compras 1 1 0 C1
Administrativo 1 1 0 Administracion General Cc1
ﬁgmmgtrativo 1 1 0 Administracion General Q
Subalterno 1 1 0 Administracion General E
Informatico 1 1 0 Administracion Especial. c1
Agente Policia Local. Administracion Especial.
Escala Basica 3 3 0 Servicios Especiales 1
14 13 0
PERSONAL LABORAL 2014
N°.
de Tipo de Categoria Convenio
Denominacion del Puesto Plazas | Ocupadas | Vacantes contrato
Capataz 1 1 0 Indefinido VIl
Oficiales 1* 6 6 0 Indefinido Vil
Peones tiempo completo 3 3 0 Indefinido X
Peones tiempo parcial 6 6 0 Indefinido X
Encargada Biblioteca 1 1 0 Indefinido i
Atencion Domiciliaria 1 1 0 Indefinido X
Educador social 1 1 0 Temporal i
Trabajadora social 2 2 0 Temporal i
Auxiliar Servicios sociales 1 1 0 Temporal Vil
Atencion domiciliaria 2 2 0 Temporal X
Peones tiempo parcial 1 1 0 Temporal X
25 25 0
PERSONAL EVENTUAL DE CONFIANZA 2014
s . N°. de . i Categoria
Denominacion del Puesto | Plazas | Ocupadas | Vacantes Tipo de Relaciéon
Arquitecto 1 1 0 Personal de Confianza [ §
Auxiliar Administrativo 1 1 0 Personal de Confianza Vil i
Coordinador Deportivo 1 1 0 Personal de Confianza Il 3
3 3 0 o
S
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL.

Miengo, 16 de abril de 2014.
El alcalde,

Avelino Cuartas Coz.
2014/6064

CVE-2014-6064
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2014-5959  Exposicion publica de la cuenta general 2013.

Rendida la cuenta general del presupuesto del ejercicio 2013, que ha sido dictaminada por
la Comision Especial de Cuentas en la sesidn celebrada el dia 8 de abril de 2014, se abre un
plazo de exposicion al publico de quince dias a partir de esta publicacion; durante este plazo y
ocho dias mas se podran presentar las reclamaciones que se estimen procedentes, de acuerdo
con el articulo 212.3 del R. R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Ribamontan al Monte, 11 de abril de 2014.
El alcalde,

José Luis Blanco Fomperosa.
2014/5959

CVE-2014-5959
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2014-5950  Aprobacion inicial y exposicion publica de los expedientes de modifi-
cacion de créditos 10/2014 y 11/2014.

Por el Pleno de la Corporacion Municipal de Suances en sesion ordinaria celebrada el 4 de
abril de 2014 acordd aprobar inicialmente los expedientes de modificacion de crédito 10/2014
y 11/2014, del presupuesto 2014.

Lo que se hace publico por plazo de 15 dias contados a partir del siguiente a la insercion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, durante el cual el expediente podra
ser examinado y presentarse alegaciones o reclamaciones por quienes tengan la condicién de
interesados conforme disponen las normas contenidas al efecto en los articulos 177 y concor-
dantes RDL 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de las Haciendas
Locales.

Suances, 7 de abril de 2014.

El alcalde (ilegible).
2014/5950

CVE-2014-5950
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JUNTA VECINAL DE OTANES

CVE-2014-6017  Aprobacion definitiva del presupuesto general 2014.

El Pleno de la Junta Vecinal de Otafes, en sesion ordinaria de fecha 28 de febrero de 2014,
aprob¢ inicialmente el presupuesto general de la Entidad para el ejercicio 2014.

Expuesto al publico por el plazo de quince dias mediante anuncio inserto en el BOC ndm.
59, de 26 de marzo de 2014 y no habiéndose presentado reclamaciones, el acuerdo de apro-
bacidn inicial se eleva a definitivo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por RDLeg. 2/2004, de 5 de marzo, y 127 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por RDLeg. 781/1986, de 18 de abril, se publica el presupuesto general resumido por capitulos
y la plantilla de personal:

CVE-2014-6017
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I) Resumen por capitulos, clasificacion econémica:

A) ESTADO DE GASTOS

1. OPERACIONES CORRIENTES:

Cap. 1 | Gastos de personal 54.665,88

Cap. 2 | Gastos en bienes corrientes y servicios 138.700,00

Cap. 3 | Gastos financieros 400,00

Cap. 4 | Transferencias corrientes 5.100,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 198.865,88
2. OPERACIONES DE CAPITAL:

Cap. 6 | Inversiones reales 90.000,00

Cap. 7 | Transferencias de capital 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 90.000,00
3. OPERACIONES FINANCIERAS:

Cap. 8 | Activos financieros 0,00

Cap. 9 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL | 288.865,88

B) ESTADO DE INGRESOS

1. OPERACIONES CORRIENTES:

Cép. 1 | Impuestos directos 0,00

Cap. 2 | Impuestos indirectos 0,00

Cap. 3 | Tasas, precios publicos y otros ingresos 13.700,00

Cap. 4 | Transferencias corrientes 34.500,00

Cap. 5 | Ingresos Patrimoniales 240.665,88
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 288.865,88
2. OPERACIONES DE CAPITAL:

Cap. 6 | Enajenacion de inversiones reales 0,00

Cap. 7 | Transferencias de capital 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
3. OPERACIONES FINANCIERAS:

Cap. 8 | Activos financieros 0,00

Cap. 9 | Pasivos financieros 0,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
TOTAL | 288.865,88

II) Plantilla de personal:

Personal de limpieza Personal laboral, indefinido no fijo a
tiempo parcial

Personal laboral, indefinido no fijo a
tiempo completo

Administrativo Personal laboral, indefinido no fijo a

tiempo parcial

Peodn

CVE-2014-6017
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Contra la aprobacion definitiva del presupuesto general podra interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion, conforme al art. 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas

Locales.
Santullan, 15 de abril de 2014.
El alcalde pedéaneo,
Santiago Berriolopez Gonzalez.
2014/6017

CVE-2014-6017

Pag. 12778 boc.cantabria.es 3/3




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA ~ s

— — ' ——

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cvE-2014-5902  Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario en expediente sancién 77/13.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y habiéndose intentado la notificacién a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccidon General, es por lo que, a través
del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas
en las oficinas de la Direccién General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés, 9, 39, de
Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan,
cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no atienden este re-
querimiento, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente: 77/13 -1° Fraccionamiento.

Apellidos y nombre o razdn social: Ferpisa, S. C.

NIF o CIF: J39723317.

Liquidacién nimero: 047-2-4735301.

Santander, 15 de abril de 2014.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2014/5902

CVE-2014-5902
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2014-5003  Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario en expediente sancion 192/13.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y habiéndose intentado la notificacién a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccidon General, es por lo que, a través
del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas
en las oficinas de la Direccién General de Trabajo, sitas en la calle Hernan Cortés, 9, 39, de
Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan,
cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no atienden este re-
qguerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente: 192/13.

Apellidos y nombre o razoén social: Pan Buelna, S. L.

NIF o CIF: B39512215.

Liquidacién numero 047-2-4751774.

Santander, 15 de abril de 2014.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2014/5903

CVE-2014-5903
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2014-5868  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expediente sancionador numero 97/13/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a Richar Xavier Rivera Vas-
quez, el procedimiento de recaudacion en periodo voluntario del expediente sancionador arriba
referenciado, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, es por lo que a través del presente anun-
cio se le cita para que comparezca en las oficinas de la Direccion General de Turismo, Servicio
Actividades Turisticas, sitas en la calle Albert Einstein, 4-1.2 planta, C. P. 39011 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Rivera Vasquez, Richar Xavier.
NIF: X3351866F.

Numero de liquidacién: 0472004751044.

Expediente nimero: 97/13/TUR.

Santander, 14 de abril de 2014.
La instructora,

Laura Thomas Garcia.
2014/5868

CVE-2014-5868
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2014-5871  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario, expediente sancionador numero 96/13/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a Maria Estela Motta Nieto,
el procedimiento de recaudacion en periodo voluntario del expediente sancionador arriba re-
ferenciado, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del procedimiento Administrativo Comun, es por lo que a través del presente anun-
cio se le cita para que comparezca en las oficinas de la Direccion General de Turismo, Servicio
Actividades Turisticas, sitas en la calle Albert Einstein, 4-1.2 planta, C. P. 39011 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Motta Nieto, Maria Estela.

NIF: X4161068T.

Ndmero de liquidaciéon: 0472004751035.

Expediente nimero: 96/13/TUR.

Santander, 14 de abril de 2014.
La instructora,

Laura Thomas Garcia.
2014/5871

CVE-2014-5871
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2014-5009  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expediente sancionador numero 194/13/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a Ana Santos Gravalosa,
como titular del establecimiento denominado "Los Castafios", el procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario del expediente sancionador arriba referenciado, se hace publico el pre-
sente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comun, es por lo que a través del presente anuncio se le cita para que comparezca en
las oficinas de la Direcciéon General de Turismo, Servicio Actividades Turisticas, sitas en la calle
Albert Einstein, 4 - 1.2 planta, C.P. 39011 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Santos Gravalosa, Ana.

NIF: 72152148K.

Numero de liquidacién: 0472004751175.

Expediente nimero: 194/13/TUR.

Santander, 14 de abril de 2014.
La instructora,

Laura Thomas Garcia.
2014/5909
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2014-5911  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expediente sancionador numero 357/12/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a "Ramosegur, S. L.", como
titular del establecimiento denominado "Bambara Tavern", el procedimiento de recaudacion
en periodo voluntario del expediente sancionador arriba referenciado, se hace publico el pre-
sente anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comun, es por lo que a través del presente anuncio se le cita para que comparezca en
las oficinas de la Direcciéon General de Turismo, Servicio Actividades Turisticas, sitas en la calle
Albert Einstein, 4 - 1.2 planta, C.P. 39011 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Ramosegur, S. L.

NIF: B39560792.

Ndmero de liquidacién: 0472004750982.

Expediente numero: 357/12/TUR.

Santander, 14 de abril de 2014.
La instructora,

Laura Thomas Garcia.
2014/5911
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TURISMO

cve-2014-5912  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expediente sancionador numero 83/13/TUR.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos a "Metrépole, S. C.", como
titular del establecimiento denominado "Metrdpole", el procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario del expediente sancionador arriba referenciado, se hace publico el presente
anuncio en cumplimiento de lo previsto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Adminis-
trativo Comun, es por lo que a través del presente anuncio se le cita para que comparezca en
las oficinas de la Direcciéon General de Turismo, Servicio Actividades Turisticas, sitas en la calle
Albert Einstein, 4 - 1.2 planta, C. P. 39011 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que el citado, o su representante debidamente acreditado,
deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas, para
notificarle por comparecencia actos administrativos que le afectan cuyas referencias constan
seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se
entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo sefalado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Metrépole, S. C.

NIF: J39759360.

Ndmero de liquidaciéon: 0472004751064.

Expediente nimero: 83/13/TUR.

Santander, 14 de abril de 2014.
La instructora,

Laura Thomas Garcia.
2014/5912
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

cve-2014-5938  Citacion para notificacion de acuerdo de iniciacion de expediente san-
cionador 19/14/DROG.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y habiéndose intentado por dos veces la notificacién a través del Servicio de Correos,
a la/s persona/s, ente/s juridico/s o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar
por causas no imputables a esta Direccién General, es por lo que a través del presente anuncio
se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Salud Publica, sita
en la calle Federico Vial, nimero 13, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce
horas, para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas refe-
rencias constan seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento,
la notificacion se entenderd practicada a todos los efectos legales desde el dia siguiente al
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Acuerdo de iniciacion de expediente sancionador.
Apellidos y nombre o razén social: CASI EN CANADIO, S. L.

NIF: B39552781.

Expediente nimero: 19/14/DROG.

Santander, 10 de abril de 2014.
El director general de Salud Publica,

José Francisco Diaz.
2014/5938
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AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

cve-2014-6176  Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 78, de 24 de abril, de anuncio de subasta de bie-
nes inmuebles. Subasta 223/14.

Apreciado error en la fecha de publicacidn, se deja sin efecto el anuncio con referencia
2014/5857, publicado en el BOC nimero 78, de 24 de abril de 2014.

Santander, 22 de abril de 2014.
El jefe de Servicio de Mantenimiento y Artes Gréaficas,

Angel Rioz Crespo.
2014/6176
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

cVE-2014-59089  Notificacion de imposicion de multa coercitiva numero 47 en expe-
diente sancionador D-21/92-Ejecucion forzosa.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
habiendo resultado infructuosas las gestiones que se han realizado para efectuar la notificacion
a la empresa a continuacion relacionada, como sujeto obligado, en la que se daba traslado del
acuerdo por el que se imponia la Multa Coercitiva n® 47, por incumplimiento de la obligacion
impuesta, conforme a lo establecido en el art. 107.3 la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas,
en la resolucion de la Demarcacion de Costas, de fecha 22/07/1993, por el presente edicto se
hace publico el contenido del mismo, en parte bastante.

— EXPTE. SANCIONADOR: D-21/92 - Ejecucién Forzosa.
— SUJETO OBLIGADO: Fleischmann Ibérica, S. A.

— OBLIGACION IMPUESTA: Levantamiento de obras efectuadas y restitucion del terreno a
su estado anterior, en dominio publico maritimo-terrestre en Elechas, t.m. de Marina de Cu-
deyo.

— IMPORTE: Trescientos euros y cincuenta céntimos (300,50).

Dicha multa se debera satisfacer en los plazos establecidos en el art. 62 de la Ley 58/2003,
General Tributaria, de 17 de diciembre, debiendo presentar el justificante del pago en esta
Demarcacion.

Del incumplimiento de la obligacién econdmica indicada se dara traslado a la Agencia Es-
tatal de la Administracion Tributaria, para su cobro por la via de apremio, en aplicacién del
Reglamento General de Recaudaciéon, aprobado por R.D. 939/2005, de 29 de julio.

Asimismo, se concede al denunciado un nuevo plazo de un (1) mes, para dar cumplimiento
a la obligacion impuesta, advirtiéndole que su incumplimiento serd motivo de imposicion de
nuevas multas coercitivas.

Los plazos se contaran a partir del dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Santander, 14 de abril de 2014.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2014/5989
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE FOMENTO

cve-2014-5988  Notificacion de resoluciéon de expediente sancionador S(PF) 28/2014.

Se hace saber a Ramoén Larumbe Cano, con D.N.I. n® 72140212E, cuyo ultimo domicilio
conocido es C/ José Luis Hidalgo, n® 5, 6° D, 39300 Torrelavega, Cantabria, que en el proce-
dimiento sancionador que se le sigue en esta Dependencia, de referencia S(PF) 28/2014, obra
resolucién dictada con fecha 28/03/2014, cuya parte dispositiva el del siguiente tenor literal:

"Primero. Sancionar a Ramoén Larumbe Cano, con multa de sesenta euros (60,00 €), como
responsable de la infraccion administrativa especificada en los Fundamentos Juridicos de esta
resolucién".

Segundo.- Notifiquese la presente resolucion al interesado, con indicacion de que, contra
la misma, que no pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso de alzada ante el
Sr. director general de Ferrocarriles del Ministerio de Fomento, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de esta notificacion, todo ello de acuerdo con lo previsto
en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun".

Lo que se notifica mediante su publicaciéon en este Boletin Oficial a los efectos prevenidos
en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo tomar conocimiento de su
texto integro en las dependencia de este Area de Fomento, sitas en Santander, calle Vargas,
53 - 102 Planta, en el plazo de 15 dias contados a partir de la publicacidon de este anuncio.

Santander, 11 de abril de 2014.
El director del Area de Fomento,

Benjamin Pifia Paton.
2014/5988
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cve-2014-5875  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 977/2014 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacion de la iniciacion
de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Delegacién del Gobierno en
Cantabria, a las personas o entidades denunciadas que a continuacidon se relacionan ya que,
habiéndose intentado la notificacion en el Gltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido prac-
ticar. Los correspondientes expedientes obran en la Seccidn de Derechos Ciudadanos y Segu-
ridad Ciudadana de la Delegacién del Gobierno en Cantabria, ante la cual les asiste el derecho
de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacidon o proposicion
de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles, contados
desde el siguiente al de la publicacidon del presente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Santander, 11 de abril de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacion de firma de 17/01/2011, el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.
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.-‘._TiN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-5875

1/3




coffies g LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA , e
P, / 4

——/ VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

ANO
EXPEDIENTE[IDENTIFICADOR|INFRACTOR [\, <6, [FASE  |SANCION|LEGISLACION|EDICTO[C ) =1
ALEJANDRO Acuerdo L.O. 1/1992 -
977/2014 72082729Q BOLADO Santander |de 301€ 2'5 1 72 2014
CAGIGAS Iniciacion i
KARIM Acuerdo LO. 1/1992 -
920/2014 72048450F LAGHDIRI Santander |de 360€ 25 H) 72 2014
CUESTA Iniciacion i
CARLOS - Acuerdo
939/2014  [20188777K  |TORAL stlt)'"em de 301€ '5501' 11992 (7, 2014
PELAYO Iniciacion i
SILVIU Acuerdo L.O. 11992 -
971/2014 X8364824T OCTAVIAN Santander |de 301€ 2;5 1 72 2014
MARANDESCU Iniciacion .
MANUEL Acuerdo L.O. 1/1992 -
826/2014 75535797W GONZALEZ Sevilla de 301€ 2:\,, a') 72 2014
GUISADO Iniciacion i
JESUS Acuerdo
MANUEL . L.O. 1/1992 -
833/2014 13932245H SOBRINO Reocin ?n?ciacién 301€ 23.h) 72 2014
RUIZ
FELIPE Acuerdo L.O. 1/1992 -
834/2014 72101641E SECUNDA Ampuero |de 301€ 25 ﬁ) 72 2014
TABERNILLAS Iniciacion )
JONATHAN Acuerdo
950/2014  |72204630V ALEJANDRO [Castro- - 1 301€ L.O-1/1992 - 17, 2014
ESQUIVEL Urdiales Iniciacion 25.1
ZAPATA
FELIPE Acuerdo L.O. 11992 -
828/2014 72066615W ALVAREZ Santander |de 301€ 2:3, all) 72 2014
RAMOS Iniciacion i
MARIA DEL Acuerdo
PILAR Castro- L.O. 1/1992 -
835/2014 12751754W INCIERTE Urdiales :jn?ciacién 301€ 23.1) 72 2014
LOPEZ
FRANCISCO Acuerdo L.O. 1/1992 -
836/2014 72099993F TORRE Colindres |de 301€ 2‘3 ﬁ) 72 2014
ODRIOZOLA Iniciacion i
AZAHARA Acuerdo L.O. 1/1992 -
798/2014 44690014W MULAS Bilbao de 400€ 2'5 1 72 2014
MARTIN Iniciacion i
MARCO Acuerdo LO. 1/1992 -
801/2014 72089586L FERNANDEZ |Salamanca |de 301€ 251 72 2014
PLATON Iniciacion :
JESUS
Acuerdo
941/2014 130322454  [MANUEL Reocin  |de eooe  [50.11992- 175 o014
SOBRINO Iniciacion 25.1
RUIZ
ADOLFO Acuerdo L.0. 1/1992 -
951/2014 20232089R ALONSO SAEZ Barakaldo de_ o 301€ 251 72 2014
Iniciacion
HECTOR Acuerdo L.O. 1/1992 -
956/2014 721518192 FERNANDEZ |Torrelavegalde 301€ =4 72 2014
S 25.1
GARAY Iniciacion

CVE-2014-5875
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Acuerdo
AUGUSTO L.O. 1/1992 -
964/2014 72232140L VEGA CESAR Santander dg o 301€ 25 1 72 2014
Iniciacion
INAKI L Acuerdo
892/2014  |72748537C MORADO \éi‘;rtzz de 400€ '5501' 11992 175 2014
MANTECA Iniciacion .
. Acuerdo
ELLIOT LOPEZ L.O. 1/1992 -
976/2014 72178136L SUMILLERA Santander de_ o 301€ 251 72 2014
Iniciacion
Acuerdo
83012014  |20201220k  [POMINICA = sontander [de 1€ |50 V1992 o5 oo
ALONSO SAIZ Iniciacio 23.a)
niciacion
JESUS Acuerdo
MANUEL . L.O. 1/1992 -
938/2014 13932245H SOBRINO Reocin ?neiciacién 301€ 551 72 2014
RUIZ
. Acuerdo
RAUL SAINZ L.O. 1/1992 -
975/2014 72058307C DE LA PENA Santander dg o 301€ 551 72 2014
Iniciacion
MARCO
. Acuerdo
ANTONIO Astillero L.O. 1/1992 -
731/2014 72059492D HERNANDEZ |(El) ?n?ciacién 600€ 23.2) 72 2014
HERNANDEZ
CARLOS Acuerdo L.O. 1/1992 -
819/2014 72068790S GUTIERREZ |Santander |de 400€ . 72 2014
L 25.1
RIVAS Iniciacion
PABLO JOSE Acuerdo L.O. 1/1992 -
811/2014 71025342P DEVESA Zamora de 301€ 2'5 1 72 2014
VILLASECO Iniciacion )
ANDEKO Acuerdo
809/2014  |78938304G SANTA Castro- |, 301€ L.O-1/1992 - 14, 2014
COLOMA Urdiales Iniciacion 25.1
BEITIA
JOSE
Acuerdo
824/2014 72042505L ﬁﬁgggllo Santander |de 301€ ;'305)1/1 992 - 72 2014
MADRAZO Iniciacion
RODRIGO Acuerdo
MANUEL Vega de L.O. 1/1992 -
933/2014 72178118R ALONSO Liébana :jn?ciacic’m 301€ 25 1 72 2014
PULGAR
LAUREANO . Acuerdo
832/2014  [72084289N  |GUTIERREZ (‘}Eslt)'"e“’ de 301€ Iiéori)” 1992- 175 |2014
GONZALEZ Iniciacion i
- Acuerdo
PABLO JOSE . L.O. 1/1992 -
906/2014 72130549L LOPEZ DIAZ Piélagos dg o 362€ 23.0) 72 2014
Iniciacion
MANUEL Acuerdo LO. 1/1992 -
915/2014 13902826Q MANTECON  |Piélagos |[de 200€ e 72 2014
. 26.f)
OLAIZ Iniciacion
JAVIER Acuerdo L.O. 1/1992 -
957/2014 20219094R GARCIA Penagos de 1300€ 2'5 1 72 2014
ORCOYEN Iniciacion .
FELIPE Acuerdo L.O. 1/1992 -
948/2014 72066615W ALVAREZ Santander |de 301€ 2'5 1 72 2014
RAMOS Iniciacion i
JAVIER DE LA Acuerdo L.O. 1/1992 -
829/2014 72068926J PENA Santander |de 301€ 2'3 é) 72 2014
GUTIERREZ Iniciacion )

2014/5875
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cve-2014-5877  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 3629/2013 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacién de las resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad
competente, segln los articulos 28 y 29 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre
Protecciéon de la Seguridad Ciudadana, y la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/97, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas o entidades que a continuacidon se relacionan ya que, habiéndose intentado la notifi-
cacioén en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el sefior ministro del Interior dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente Boletin Oficial.

En el supuesto de que no se haga uso del derecho a recurrir y transcurrido dicho plazo de
un mes, las resoluciones seran firmes, debiendo efectuarse el pago de las correspondientes
sanciones en cualquier entidad bancaria, mediante la presentacién del documento de ingreso
(modelo 069) que acompafia a la resolucidén y que esta a su disposicién en esta Delegacion del
Gobierno devolviendo a este Centro el "ejemplar para la Administracién", o bien, por via tele-
matica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden PRE/3662, de 29 de diciem-
bre, en el plazo que se indica a continuacién. Transcurrido el plazo de pago voluntario sin haber
efectuado el importe de la deuda, se procedera a su cobro por la via ejecutiva, incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

PLAZO:

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, fecha de pago
desde la recepcidn de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, fecha de
pago desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no
fuera habil hasta el inmediato habil siguiente

Santander, 11 de abril de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacion de firma de 17/01/2011, el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

CVE-2014-5877
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EXPEDIENTE | IDENTIFICADOR | INFRACTOR | MUNICIPIO | FASE | SANCION | LEGISLACION | EDICTO ESIT:(?I'O
JONATAN L.O. 1/1992 -

3629/2013  |45679039G  |MARTINEZ |Ampuero  |Resolucion [300,52€  [5>: 73 2014
PEREZ )
JAIME L.O. 111992 -

3281/2013  [72076188F BORMANN  [Santander  [Resolucion [361,2€ |5 73 2014
ALLENDE '
OSCAR
ABRIL y L.O. 111992 -

3424/2013 72104339Y FERNANDE Santander |Resolucion |301€ 5.1 73 2014
7
JORGE L.O. 1/1992 -

3564/2013  [72095447S CABEZA  [Rionansa [Resolucion 90,156 [5° 73 2014
DIAZ '

2014/5877
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cve-2014-5885  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 138/2014 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacién de las resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad
competente, segln los articulos 28 y 29 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre
Protecciéon de la Seguridad Ciudadana, y la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/97, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas o entidades que a continuacidon se relacionan ya que, habiéndose intentado la notifi-
cacioén en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el sefior ministro del Interior dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente Boletin Oficial.

En el supuesto de que no se haga uso del derecho a recurrir y transcurrido dicho plazo de
un mes, las resoluciones seran firmes, debiendo efectuarse el pago de las correspondientes
sanciones en cualquier entidad bancaria, mediante la presentacién del documento de ingreso
(modelo 069) que acompafia a la resolucidén y que esta a su disposicién en esta Delegacion del
Gobierno devolviendo a este Centro el "ejemplar para la Administracién", o bien, por via tele-
matica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden PRE/3662, de 29 de diciem-
bre, en el plazo que se indica a continuacién. Transcurrido el plazo de pago voluntario sin haber
efectuado el importe de la deuda, se procedera a su cobro por la via ejecutiva, incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

PLAZO:

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, fecha de pago
desde la recepcidn de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, fecha de
pago desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no
fuera habil hasta el inmediato habil siguiente.

Santander, 11 de abril de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacion de firma de 17/01/2011, el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

CVE-2014-5885
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EXPEDIENTE|IDENTIFICADOR|  INFRACTOR MUNICIPIO FASE  |SANCION| LEGISLACION [EDICTO ES@?O
138/2014  [44563195M xEESZLfﬁEEERNO Santander Resolucionlgye '5'6?]') 11992-174 12014
27212014 [72180030G ()R MOMICUELsantander Resolucionignoe (5.9, 1119927174 lao14
65/2014  |Y2605187Z Egﬁégggﬁggs Giiefies Resolucionignoe  [5.0. 111992717, loo14
27612014 [72048413Q  [JORAHAM. o Isantander Resolucionianre 5911199217, o1
202014  [72123557L éIQESZEIJ(EBSQACII\IODEZ gg&:ﬁiﬁdﬁg % [Resolucionfy ¢ 501992174 la01a
28612014 (72147755  [\SORSARCIA romeiavega  ROMCONag0e  [LO V19927174 o014
48812014 (72077601 [FORAN SN Isantander Resolucioniagoe (50111992717, loo14
582014  [30598969E [ ER SAGARDUY lsanioria Resolucionignoe  [5:0. 11199217, loo14
142014 [12077316P  [WARCO TIRADOsantander Resolucioniagoe (5.0 111992-174 o014
172014 [72063826L [0S RAMON Isantander Resolucionianre  [50. 111992717, o1
66/2014  [45668506M ggg@gg}"ﬁ“ Galdakao Resolucionianre (5.9, 11992717, o1
28/2014 449063412 é?JEﬁ'EEDE H o |pinss Resolucioniagne  |L.O-111992-\74 og14
ECHEVARRIA (el)/Pinoso 25.1
soi2014  [p02183200 |GUTIERREZ Santofia Resolucionianre (1.9 111992-17, o1
PRESMANES :
36/2014  [72056086F ﬁ’égh/mﬁz Camargo Resolucionianre  [1.9. 11992717, loo14
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cve-2014-5886  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 302/2014 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacién de las resolu-
ciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad
competente, segln los articulos 28 y 29 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero, sobre
Protecciéon de la Seguridad Ciudadana, y la Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 6/97, de
14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a las
personas o entidades que a continuacidon se relacionan ya que, habiéndose intentado la notifi-
cacioén en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el sefior ministro del Interior dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente Boletin Oficial.

En el supuesto de que no se haga uso del derecho a recurrir y transcurrido dicho plazo de
un mes, las resoluciones seran firmes, debiendo efectuarse el pago de las correspondientes
sanciones en cualquier entidad bancaria, mediante la presentacién del documento de ingreso
(modelo 069) que acompafia a la resolucidén y que esta a su disposicién en esta Delegacion del
Gobierno devolviendo a este Centro el "ejemplar para la Administracién", o bien, por via tele-
matica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden PRE/3662, de 29 de diciem-
bre, en el plazo que se indica a continuacién. Transcurrido el plazo de pago voluntario sin haber
efectuado el importe de la deuda, se procedera a su cobro por la via ejecutiva, incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

PLAZO:

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, fecha de pago
desde la recepcidn de la notificacién hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 16 y Ultimo de cada mes, fecha de
pago desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no
fuera habil hasta el inmediato habil siguiente

Santander, 11 de abril de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacion de firma de 17/01/2011, el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

CVE-2014-5886
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EXPEDIENTE | IDENTIFICADOR | INFRACTOR | MUNICIPIO | FASE | SANCION | LEGISLACION | EDICTO ES‘IT:CT)O
SORAYA

302/2014 721405722 ORTEGA  |lormelavedalp c iucion [90,15€ '56?')1”992' 75 2014
GONZALEZ :
ALEJANDRO
LAFUENTE - L.0. 1/1992 -

344/2014 72174641C CORREDER Santander |Resolucion [361€ 5.1 75 2014
A
JOSE LUIS B L.0. 1/1992 -

349/2014 72077045J RUIZ LOPEZ Santander |Resolucion [301€ 5.1 75 2014
FERNANDO L.0. 11992 -

345/2014  |20203670X GONZALEZ |[Santander |Resolucion [301€ 5.1 75 2014
ZAMORANO :

2014/5886
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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

CVE-2014-5986  Aprobacion y exposicion publica del Padréon del Impuesto de Vehicu-
los de Traccion Mecanica de 2014 y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de abril de 2014 ha sido aprobado el padrdn de
los contribuyentes para el aflo 2014 correspondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Dicho padrén se exponen al publico durante el periodo de quince dias habiles, a contar
desde el siguiente a la publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, al objeto de
gue puedan examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que
estimen pertinentes.

El plazo de ingreso de las cuotas en periodo voluntario, abarcara desde el 1 de mayo al 1
de julio de 2014, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el proce-
dimiento de apremio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes. Los in-
teresados podran interponer recurso de reposicién, ante la Junta de Gobierno Local, en el plazo
de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidon al publico del citado padrén,
de conformidad con lo establecido en los articulos 28, 161 y concordantes de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria. Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso
de reposicién, se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante lo érganos de dicha
jurisdiccion en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1988, de 13 de julio.

Cabezon de la Sal, 11 de abril de 2014.
La alcaldesa,

Ma Esther Merino Portugal.
2014/5986

boc.cantabria.es
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-5984  Notificacion de tramite de audiencia en expediente de responsabili-
dad ASE/3/2014.

Con ocasioén de la reclamacion de responsabilidad presentada por D2. Jara Laia Rebollar
Larrea, y habiéndose intentado dos veces la notificacion en el domicilio designado a tal efecto
por la interesada, del acto por el cual se procede a dar audiencia a la interesada en el expe-
diente ASE/3/2014 por un plazo de diez dias, y no habiéndose podido practicar, se procede a
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de edictos del Ayuntamiento de su
ultimo domicilio, siendo el tenor literal de dicho acto el siguiente:

"Visto el estado en el que se encuentra la tramitacion del expediente de responsabilidad
patrimonial con referencia ASE/3/2014 y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11°
del Real Decreto 429/1993, de 26 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de los Pro-
cedimientos de las Administraciones Publicas en materia de Responsabilidad Patrimonial, se
procede a dar audiencia a la interesada por un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se reciba la correspondiente notificacion para que pueda formular
alegaciones y presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes.

En todo caso, por aplicacién del articulo 84.3° de la Ley 30/1992 se informa de que si antes
del vencimiento del plazo manifiesta su decision de no efectuar alegaciones ni aportar nuevos
documentos o justificaciones, se tendra por realizado el tramite.

Asi mismo, con base en el ya citado articulo 11° del Real Decreto 429/93, se informa de la
relacion de los documentos que obran en el expediente, a fin de que pueda personarse en las
dependencias del Ayuntamiento para su examen y consulta u obtener copia de los que estime
convenientes. Dichos documentos son los siguientes:

19.- Informe de Telnor, S. L., empresa adjudicataria para la colocacion de las luces navide-
fas.
20.- Informe del Departamento de Asesoria Juridica.

En todo caso, se informa de que la obtencién de copias de la documentacidn obrante en el
expediente se encuentra sujeta a la tasa impuesta por la Ordenanza Municipal n® 6.10 regula-
dora de la Tasa por Expedicion de Documentos."

Lo que se notifica en virtud de lo establecido en los arts. 59.5, y 61 de la Ley de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
comun, indicando que los plazos a los que hace referencia el acto notificado contaran a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.

Dicho expediente ASE/3/2014, se encuentra a disposicion del interesado en el Departa-
mento de Asesoria Juridica de este Excmo. Ayuntamiento.

Castro Urdiales, 10 de abril de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/5984

CVE-2014-5984

Pag. 12800 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA } -

Ve

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

AYUNTAMIENTO DE NOJA

cve-2014-5001  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 2283/2013.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 27 de noviembre), se hace publica la
notificacion de la resolucion de Alcaldia de fecha 21 de febrero de 2014 en la que se acuerda
incoar expediente sancionar a D. Antonio Navarro Ortiz como autor de una supuesta infraccién
de caracter leve tipificada en el art. 50 a), en relacion con el art. 51.2 de la Ley de Cantabria
5/97, sobre Prevencidn, Asistencia e Incorporacion Social en Materia de Drogodependencia,
por incumplir lo dispuesto en el art. 23. 6 ga9 del citado texto legal y el art. 20.3 en relacion
con el art. 30 de la Ordenanza Municipal de Seguridad y Garantia de la Convivencia Ciudadana,
ya que intentada la notificacion en el tltimo domicilio conocido, no se ha podido practicar. y ha
sido devuelta por el Servicio de Correos, El citado expediente obra en la Secretaria del Excmo.
Ayuntamiento de Noja, ante la cual el interesado podra comparecer para examinarlo. Asi
mismo podra formular alegaciones en el plazo de quince dias, contados a partir del siguiente
a la publicacidn del presente edicto en el B.O.C.

Noja, 9 de abril de 2014.
El alcalde (ilegible).

2014/5901

CVE-2014-5901
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-5907 Notificacion de incoacion de expedientes sancionadores CC 04/14.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y, habiendo sido in-
tentada la notificacién individual, sin que haya resultado posible practicarla, se hace publico
lo siguiente:

Por la Concejalia Delegada, en uso de las facultades delegadas por la Junta de Gobierno
local, se adopta la siguiente Resolucion: "Vistos los tramites y diligencias de los expedientes
relacionados a continuacion, y

CONSIDERANDO

Primero.- Que los hechos denunciados se encuentran tipificados en la Ordenanza Municipal
sobre Proteccion de la Convivencia Ciudadana y Prevencion de Actuaciones Antisociales.

Segundo.- Que los hechos mencionados pueden ser constitutivos de una infraccion muy
grave, tal y como se detalla a continuacion, de conformidad con lo establecido en el Art. 20
de la Ordenanza Municipal sobre Proteccién de la Convivencia Ciudadana y Prevencion de Ac-
tuaciones Antisociales, para lo que se prevé sancidon econdmica en los términos establecidos
en el Art. 23.3 del citado texto legal. Determinandose, en base a la apreciacion de los hechos
denunciados, una sanciéon de multa de la cuantia que en cada caso se expresa.

Significar que segun el citado articulo "las sanciones podran hacerse efectivas antes de
que se dicte Resolucién en el expediente sancionador, en cuyo caso se aplicara una reduccién
del 50% sobre la cuantia correspondiente que se haya consignado en la notificacién de la de-
nuncia por el instructor del expediente". Dicha cantidad podré hacerse efectiva en este Ayun-
tamiento, o bien mediante ingreso directo o transferencia bancaria en el nimero de cuenta
20660008820200024504, en cualquier oficina de Caja Cantabria, siendo imprescindible indicar
nombre, apellidos y nimero de expediente a efectos de su identificacién.

Por lo expuesto, la Concejalia Delegada, en uso de las facultades delegadas por la Junta de
Gobierno Local, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, resuelve:

Primero.- Acordar la incoacion de los expedientes sancionadores que se relacionan, contra
los interesados que igualmente se expresan, como consecuencia de los hechos denunciados.

Segundo.- Nombrar Instructor de este expediente a Dfia. M@ Angeles Ruiz Toranzo, y Secre-
tario del mismo a Dfia. Esther Ferndndez Higuera, que podrén ser recusadas, de acuerdo con
lo previsto en los Art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Conceder tramite de audiencia al interesado, para que en el plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la presente publicaciéon, pueda alegar cuanto estime
conveniente en defensa de su derecho, y presentar documentos o informaciones que estime
convenientes; advirtiéndole que, de no ser efectuadas las mismas, el acuerdo de iniciacidon
podra se considerado propuesta de resolucion.

Contra la presente resolucidn, por ser de tramite, no cabe recurso alguno.

CVE-2014-5907

Santander, 25 de marzo de 2014.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P. D. (ilegible).
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HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

En el Negociado de Policias, Plaza del Ayuntamiento, s/n, de lunes a viernes, de 8,30 a
14,00.

RELACION DE CODIGOS UTILIZADOS

1. Motivo de la publicacion "M": "A"= Ausente, = Desconocido.

2. Infraccion: "OMPC" Ordenanza Municipal sobre Proteccion de la Convivencia Ciudadana
y Prevencidon de Actuaciones Antisociales.

CODIFICACION DE INFRACCIONES

Precepto Infringido | Descripcion del hecho denunciado

OMPC 20 Romper, incendiar o arrancar o deteriorar grave y relevantemente
equipamientos, infraestructuras, instalaciones o elementos de los
servicios publicos asi como el mobiliario urbano.

OMPC 20 Incendiar basuras, escombros o desperdicios.

RELACION DE HECHOS E IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS DENUNCIADOS

| Datos Identificativos de la Infraccion CC 04/14 |

N° Fecha | Descripcion de hechos Agente | Calificacion Precepto Importe M
Expediente Infringido | Sancién
denuncia Infraccion
DNI Apellidos y Nombre/Razén Social Ultimo Domicilio Conocido
2230/13 30/09/13 | ROMPER (o] DETERIORAR | 198- MUY OMPC 1.500,00 € | A
GRAVEMENTE MOBILIARIO | 200 GRAVE 20.b

URBANO: PAPELERA METALICA Y
SENAL DE TRAFICO EN
N.SALMERON-M.HERMIDA

7213935 P | JACOBO SANCHEZ SAIZ C/ MARQUES DE LA HERMIDA N° 72-3 7C 39009
SANTANDER
2246/13 | 23/09/13 | INCENDIAR ESCOMBROS, | 322- MUY OMPC | 1.500,00 € | A

DESPERDICIOS, MUEBLES VIEJOS, | 331 GRAVE 20.e
NEUMATICOS, EN C/ HNOS.
TONETTI S/N-POBLADO
SERPEMAR

13777974 P | JEREMIAS BARRUL VARGAS C/NIEVES N° 43 33005 OVIEDO

2014/5907

CVE-2014-5907
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-5908  Notificacion de resolucion de expedientes sancionadores CC 05/14

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 59.5 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y habiendo sido in-
tentada la notificacién individual, sin que haya resultado posible practicarla, se hace publico
lo siguiente:

Por la Concejalia Delegada, en uso de las facultades delegadas por el sefior alcalde, se
adopta la siguiente resolucién: "Vistos los tramites y diligencias de los expedientes relaciona-
dos a continuacién, y

RESULTANDO

Primero.- Que en las fechas sefaladas se acordd la iniciacidon de expediente sancionador
contra las personas que se indican, por los hechos que igualmente se expresan, conductas tipi-
ficadas en la Ordenanza Municipal sobre Proteccion de la Convivencia Ciudadana y Prevencion
de Actuaciones Antisociales.

Segundo.- Que transcurrido el plazo legalmente establecido para ello, los interesados no
presentaron alegaciones.

CONSIDERANDO

Primero.- Que los hechos denunciados y probados, son constitutivos de infracciones tipifica-
das en los articulos de la Ordenanza Municipal sobre Proteccién de la Convivencia Ciudadana y
Prevencion de Actuaciones Antisociales, que se sefalan en cada caso, calificadas como leves,
gue pueden ser sancionadas con multa conforme lo establecido en el Articulo 23.1 del mismo
texto legal.

Segundo.- Que el articulo 137.3, de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, otorga valor proba-
torio a los hechos constatados por funcionarios a los que reconoce la condicion de autoridad, y
que se formalicen en documento publico observando los requisitos legales pertinentes; ello sin
perjuicio del valor y fuerza probatoria que indiquen o aporten las propias personas expedienta-
das en defensa de sus respectivos derechos o intereses. En el mismo sentido, se manifiesta el
Articulo 17.5 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora.

Tercero.- Que en el procedimiento seguido se han observado los tramites legales estableci-
dos, asi como los principios informadores de la potestad sancionadora.

Cuarto.- Que el excelentisimo sefior alcalde es el érgano competente para resolver este
expediente sancionador, en virtud de las competencias atribuidas por la normativa vigente,
de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Procedimiento para el Ejercicio de la
Potestad Sancionadora, aprobado por R. D. 1398/1993, de 4 de agosto.

Vistos los antecedentes mencionados, articulos citados, y demas de aplicacién al caso, esta
Concejalia-Delegada resuelve:

Imponer a los interesados que a continuacién se relacionan las sanciones que igualmente
se expresan, como autores responsables de una infraccién administrativa calificada como leve
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en los articulos de la Ordenanza Municipal sobre Proteccion de la Convivencia Ciudadana vy
Prevencion de Actuaciones Antisociales, que se sefialan a continuacion.

Contra la presente resolucién podra interponer, con caracter potestativo recurso de repo-
sicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de esta publicacion. Igualmente podra interponer directamente recurso contencioso-adminis-
trativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de la presente publicacion.

Si interpone recurso de reposicion, podra, asimismo, interponer el recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo anterior
contra la resolucion expresa del mismo; o en de seis meses contra su desestimacion presunta,
que se producira si no le es notificada resolucion expresa en el plazo de un mes, contado a
partir del dia en que el recurso de reposicion tenga entrada en el Registro General de este
Ayuntamiento. Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda conveniente
a su derecho.

Santander, 25 de marzo de 2014.
El secretario técnico de la Junta de Gobierno Local, P. D. (ilegible).

FORMA DE PAGO

Los plazos para realizar el pago de las deudas de notificaciones practicadas entre los dias 1
y 15 del mes, ambos inclusive, hasta el dia 20 del mes posterior.

Las de las efectuadas entre el dia 16 y el ultimo dia del mes, ambos inclusive, hasta el dia
5 del mes posterior segundo.

Vencidos los plazos indicados anteriormente, si no se hubiese satisfecho la deuda, se ini-
ciara el procedimiento para su cobro en via de apremio con el 20% de recargo, mas los intere-
ses de demora, cuyo procedimiento no se suspendera sino en los casos y condiciones previstos
en el Art. 101 del Reglamento General de Recaudacion.

HORARIO DE ATENCION AL PUBLICO

En el Negociado de Policias, Plaza del Ayuntamientom s/n, de lunes a viernesm de 8,30 a
14,00.

RELACION DE CODIGOS UTILIZADOS

1. Motivo de la publicaciéon "M": "A"= Ausente, "D"= Desconocido.

2. Infraccion: "OMPC" Ordenanza Municipal sobre Proteccidon de la Convivencia Ciudadana
y Prevencion de Actuaciones Antisociales.

CVE-2014-5908
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CODIFICACION DE INFRACCIONES

Precepto Infringido | Descripcién del hecho denunciado

OMPC 7 Parques y jardines. No usar los bienes y servicios publicos conforme a
su uso y destino.

OMPC 9 No respetar la convivencia y la tranquilidad ciudadana.

OMPC 9 Producir molestias al vecindario con ruidos.

OMPC 9 Alterar el descanso de los vecinos.

OMPC 11 Ruidos desde vehiculos.

OMPC 13 Tocar instrumentos musicales en la via Publica sin autorizacion
municipal.

OMPC 17 Ejercer cualquier actividad, en los espacios o vias publicas, que

implique una estancia o uso abusivo, insistente o agresivo de estas
zonas, 0 que representen acciones de presion o insistencia hacia los
ciudadanos, o perturben la libertad de circulacion de estos u obstruyan
o limiten el trafico rodado de vehiculos, o la realizacion de cualquier
tipo de ofrecimiento o requerimiento, directo o encubierto, de cualquier
bien o servicio, cuando no cuente con la preceptiva autorizacion.
OMPC 20.a Perturbar la convivencia ciudadana mediante actos que incidan en la
tranquilidad y en el ejercicio de derechos legitimos de otras personas,
en el normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la
normativa aplicable y en la salubridad u ornato publicos,

OMPC 21.b Obstaculizar el normal funcionamiento de los servicios publicos.

RELACION DE HECHOS E IDENTIFICACION DE LOS SUJETOS DENUNCIADOS

| Datos Identificativos de la Infraccion CC 05/14 |

NT Fecha Descripcion de hechos Agente | Calificacion Pre.ce;?to Impo'r}e M
Expediente Infringido | Sancién
denuncia Infraccion
DNI Apellidos y Nombre/Razén Social Ultimo Domicilio Conocido
PL 210213 13/7/2013 | OCUPACION VIA PCA CON 1 MESA | 196- LEVE OMPC 17 200 € A
Y 4 SILLAS SIN LA | 204
CORRESPONDIENTE
AUTORIZACION
13774837 E | GLORIA GUTIERREZ FERNANDEZ C/ CANALEJAS N° 16 BJO 39004 SANTANDER
PL 1475/12 | 04/6/2012 | OCUPACION VIA PUBLICA DOS |203- LEVE OMPC 17 300 € A
MESAS Y CUATRO TABURETES | 204
SIN AUTORIZACION
“ESTABLECIMIENTO TENTEMPIE”
X8242850 H | JOSE CORONA VERASTEGUI URB. RIA DEL PAS 24-1 39478 BOO DE PIELAGOS
PL 2250/13 | 26/9/2013 [ ALTERAR EL DESCANSO DE LOS | 198- LEVE OMPC 9 300 € A
VECINOS CON GRAN CANTIDAD | 200 o
DE GENTE EN EL DOMICILIO 8
DANDO GRITOS, GOLPES ETC o
72152021 D | ANA CARMEN SOMONTE JIMENEZ C/ CISNEROS N° 60- 21Z 39007 SANTANDER g
0
2014/5908 L>)
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AYUNTAMIENTO DE UDiAS

CVE-2014-5816  Aprobacion y exposicion publica del padron de Tasa por Abasteci-
miento de Agua para el segundo semestre de 2013, y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 9 de abril de 2014, se ha aprobado el padron-lista
cobratoria de la Tasa por Abastecimiento de Agua, correspondiente al segundo semestre de
2013 del municipio de Udias, sometiéndose a informacion publica durante un plazo de veinte
dias habiles al objeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso
las reclamaciones que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan del presente padrén, se podra
interponer recurso de reposicién, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar desde la
finalizacion del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultdneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 21
de abril y 19 de junio de 2014, ambos inclusive.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora vy, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
los articulos 28 y 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La presente publicacion tendra la consideracion de notificacidén colectiva a todos los efectos.

Udias, 9 de abril de 2014.
El alcalde,

Fernando Fernandez Sampedro.
2014/5816
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AYUNTAMIENTO DE VALLE DE VILLAVERDE

CVE-2014-5981  Aprobacion y exposicion publica de los padrones de Tasas por Dis-
tribucion de Agua, Recogida de Residuos Solidos Urbanos y Canon
Autondmico de Saneamiento para el primer trimestre de 2014 y del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica de 2014 y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 10 de abril de 2014, se aprobaron provisionalmente los
padrones de contribuyentes y la liquidacion de las Tasas por Distribucion de Agua, Recogida de
Residuos Soélidos Urbanos y Canon de Saneamiento Autonémico, correspondientes al primer
trimestre de 2014, asi como del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, afio 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la L.G.T., se exponen al publico
en las dependencias municipales, por el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo los
interesados examinar los padrones y presentar, en su caso, las reclamaciones que estimen
oportunas e interponer recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo contra las
liqguidaciones aprobadas, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al de la finalizacidn del periodo de exposicién publica, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 14.2.c) del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer
cualquier otro recurso o reclamacidon que estimen pertinente, entendiéndose aprobados los
padrones definitivamente en el supuesto de que, transcurrido dicho plazo, no se presentara
ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Contra el Canon de Saneamiento podra interponerse reclamaciéon econdmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Para aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado suspendida se abrira el pe-
riodo de cobro de los recibos incluidos en los citados padrones conforme al siguiente detalle:

Concepto: Tasas por Distribucion de Agua, Recogida de Residuos Sélidos Urbanos, y Canon
de Saneamiento Autonémico del primer trimestre de 2014. Impuesto sobre Vehiculos de Trac-
ciéon Mecanica, afio 2014.

Plazo de ingreso: La cobranza de la Tasa por Distribucion de Agua, Recogida de Residuos
Sélidos Urbanos, y Canon de Saneamiento Autondmico del primer trimestre de 2014, tendra
lugar en periodo voluntario desde el 1 al 31 de mayo, ambos incluidos. La cobranza del Im-
puesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, afio 2014, tendrd lugar en periodo voluntario
desde el 1 de junio al 1 de julio, ambos incluidos.

Transcurrido dicho plazo sin haberse hecho efectivas seran exigibles por el procedimiento
de apremio, devengando el correspondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la
Ley General Tributaria y el Reglamento General de Recaudacidn.

Los recibos domiciliados de la Tasa por Distribucion de Agua, Recogida de Residuos Soélidos
Urbanos, y Canon de Saneamiento Autondmico del primer trimestre de 2014, se cargaran en
cuenta el dia 15 de mayo de 2014.

boc.cantabria.es
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Los recibos domiciliados del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, afio 2014, se
cargaran en cuenta el dia 16 de junio de 2014.

Lugar de ingreso: Los recibos no domiciliados seran remitidos por correo postal a la direc-
cién que figura en el padrén y podran abonarse mediante su presentacién en las oficinas de
Caja Cantabria.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudacion.

Valle de Villaverde, 11 de abril de 2014.
El alcalde,

Pedro L. Maria Llaguno Artolachipi.
2014/5981
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5.EXPROPIACION FORZOSA

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

CVE-2014-5941  Informacion publica del inicio del expediente de expropiacion for-
zosa incoado para la ejecucion del proyecto: Nuevo puente sobre el
arroyo Tejas. Carretera autondmica CA-170. Los Corrales - Puente
Viesgo. Término municipal de San Felices de Buelna.

Por Resolucion del excelentisimo sefior consejero de Obras Publicas y Vivienda, ha sido
aprobado, con fecha 13 de marzo de 2014, el inicio del expediente de expropiacion forzosa
incoado para la ejecucion del proyecto resefado.

Con los efectos establecidos en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa de
16 de diciembre de 1954, se abre informacion publica del expediente expropiatorio, durante
el plazo de veinte dias contados a partir de la fecha de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La relacion de titulares y bienes afectados se indica en la lista que al final se incluye.

Dicho expediente se hallard de manifiesto en los organismos que mas abajo se detallan
para que pueda ser examinado, siendo posible presentar alegaciones, por escrito, a los Unicos
efectos de rectificar posibles errores padecidos al relacionar los titulares o bienes afectados.

- Ayuntamiento de San Felices de Buelna, y

- Consejeria de Obras Publicas y Vivienda. Seccidn de Expropiaciones (calle Alta, 5,
12, 39008 Santander).

Santander, 1 de abril de 2014.
El director general,
José Francisco Sanchez Cimiano.

i RELACI’C')N DE AFECTADOS.
EXPEDIENTE DE EXPROPIACION FORZOSA INCOADO PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO DE “NUEVO PUENTE SOBRE EL ARROYO TEJAS. CARRETERA
AUTONOMICA CA-170. LOS CORRALES — PUENTE VIESGO” TERMINO MUNICIPAL: SAN FELICES DE BUELNA.

TERMINO MUNICIPAL DE SAN FELICES DE BUELNA

OCUPACION
OCUPACION TIPO DE
FINCA | POL. | PARCELA TITULAR/ES DOMICILIO DEF(I;II;I)'IVA TEMPORAL(M2) | CULTIVO/USO
1 45040 01 LAVIN GUEZURAGA JOSE LUIS BO JAIN 126 Suelo 1 39409 SAN FELICES DE BUELNA 51 208 Industrial
2 43055 01 LAGUILLO DIAZ LAUREANO BO JAIN 142 — 39409 SAN FELICES DE BUELNA 76 Industrial
3 45110 18 GOMEZ LOPEZ ADOLFO BO JAIN 143 Suelo 1 39409 SAN FELICES DE BUELNA 44 Industrial
4 45070 10 NUEVA BRAKING SYSTEMS S.L. B0 JAIN 125 39409 SAN FELICES DE BUELNA 15 Industrial
2014/5941
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE INNOVACION E INDUSTRIA

CVE-2014-5482  Resolucion por la que se convoca para el levantamiento de actas
previas a la ocupacion de la finca afectada por la instalacion eléctrica
denominada LMT 12/20 kV de alimentacion a nuevo poligono del Alto
Asdn, término municipal de Ramales de la Victoria. Expediente AT
221/009.

Por Resolucion de la Direccion General de Innovacion e Industria de fecha 28 de enero de
2014, ha sido otorgada la autorizacién administrativa, aprobado el proyecto y declarada la Uti-
lidad Publica, de la instalacion eléctrica denominada "LMT 12/20 kV de alimentacion a nuevo
poligono del Alto Asén" termino municipal de Ramales de la Victoria. AT 221/09, conforme a
lo dispuesto en los articulos 52, 53 y 54 de la Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector
Eléctrico, y Capitulo V del Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que
se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacién, suministro y procedi-
mientos de autorizaciones de instalaciones de energia eléctrica, asi como a lo previsto en la
vigente Ley de Expropiacion Forzosa y su Reglamento.

Dicha declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacién de los bienes
y derechos afectados e implica la urgente ocupacion a los efectos del articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa.

En su virtud, esta Direccion General ha resuelto convocar a los titulares de los bienes y de-
rechos afectados, cuyos datos se insertan a continuacién, en el Ayuntamiento de Ramales de
la Victoria, en cuyo término radica la finca afectada para, de conformidad con el procedimiento
gue establece el citado articulo 52, llevar a cabo el levantamiento de actas previas a la ocupa-
cién vy, si procediera, las de ocupacién definitiva.

Los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos e
intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o representados por per-
sona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos de su titularidad (escri-
tura de propiedad o nota simple registral) y el Ultimo recibo del Impuesto de Bienes Inmuebles,
pudiéndose acompafar a su costa, de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno.

El levantamiento de actas tendra lugar en el Ayuntamiento de Ramales de la Victoria, el dia
7 de mayo de 2014, a partir de las 9:30 horas, y se comunicara a los interesados mediante la
oportuna cédula de citacién, es de sefialar que esta publicacién se realiza, igualmente, a los
efectos que determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en los
casos de titular desconocido o con domicilio ignorado.

En el expediente expropiatorio "E.ON Distribucidén, S. L." asumira la condicion de benefi-
Ciaria.

Santander, 7 de abril de 2014.
El director general de Innovacion e Industria,
Fernando Javier Rodriguez Puertas.

CVE-2014-5482
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RELACION DE BIENES Y DERECHOS

"LMT 12/20 kV de alimentacion a nuevo poligono del Alto Asén” AT 221/09
Término municipal de Ramales de la Victoria.

FINCA TITULAR VUELO APOYO
N POLIGONO | PARCELA Metros S.P. oT. N° SE. | NATURALEZA
lineales (m?) (m?) APOYO (m?)
22 FRANCISCO SAINZ ALLENDE 9 73 79,00 1170 273 12 2,00 Prado

SE: Superficie expropiada en pleno dominio (superficie de apoyo).
SP: Servidumbre de paso.
OT: Ocupacion temporal.

2014/5482
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AYUNTAMIENTO DE SANTIURDE DE TORANZO

cve-2014-5083  Citacion para notificacion por comparecencia a afectados por la obra
de saneamiento de conexion de Villafufre con el saneamiento de la
cuenca media del Pas. Fase I.

Por el Pleno de Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo en sesion extraordinaria de fecha 12
de marzo de 2014, se ha aprobado el proyecto de la obra denominada "Conexién de Villafufre
con el saneamiento de la cuenca media del Pas. Fase 1.", incluida en el Plan de Obras Muni-
cipales 2014 de la Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo del
Gobierno de Cantabria.

Dicho proyecto contempla las obras necesarias para la realizacion del colector general de
saneamiento cuyo trazado se inicia en el barrio de Escobedo, perteneciente al término muni-
cipal de Villafufre, y finaliza en el colector existente en el barrio de Iruz, perteneciente a este
Ayuntamiento.

Asi lo anterior, y ante la imposibilidad de notificar a los afectados que abajo se relacionan,
es por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, se le comunica que se encuentra a su disposicion en las oficinas municipales
notificacion correspondiente a dicho expediente, que podra retirar el plazo maximo de 10 dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién en el BOC del presente anuncio.

Santiurde de Toranzo, 10 de abril de 2014.
El alcalde-presidente,
Estanislao Fernandez Ortiz.

Relacion de afectados:

Titular Referencia catastral Ocupacién (m2)
Servidumbre Obra
Herederos Tomds Martinez Alonso 39078A004000180000TA 615,42 1025,70
Herederos Matilde Gémez Ferndndez 39078 A004000450000TS 744,72 1241,20

2014/5983
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Pag. 12813 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO B @

de \ :

CANTABRIA _ -~ 2
\ |

. / '/'
e - M

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

cve-2014-5637  Correccion de errores a anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria numero 70, de 10 de abril 2014, de Orden HAC/14/2014,
de 20 de marzo, por la que se regulan las bases y se aprueba la con-
vocatoria de las subvenciones a otorgar a los municipios y mancomu-
nidades para la realizacion de actividades europeas por los Puntos de
Informacién Europeos en el afo 2014.

Advertidos errores en el texto y los anexos de la Orden HAC/14/2014, de 20 de marzo
de 2014, por la que se regulan las bases y se aprueba la convocatoria de las subvenciones a
otorgar a los Municipios y Mancomunidades para la realizacion de actividades europeas por los
Puntos de Informacidn Europeos en el afio 2014, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
de 10 de abril de 2014, es preciso proceder a su correccion en el sentido siguiente:

En el articulo 4, apartado 4, se introduce una nueva letra al final del mismo, con el siguiente
texto:

"f) Certificado de no deducibilidad del IVA soportado en la realizacién del proyecto."”

En el articulo 5. 13, donde dice:

"- La Resolucion podra ser recurrida en los términos del articulo 44 de la Ley 29/1998, de
13 julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa."

Debe decir:

"- La Resolucion no agotara la via administrativa, siendo susceptible del recurso de Alzada
en el plazo de un mes ante el Consejo de Gobierno desde el dia siguiente a la notificacién de la
Resolucion, de acuerdo con el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre."

Lo expresado en el articulo 6.1, tercer guidn, debe de quedar incluido en el segundo guidn,
de la siguiente forma:

"- Duracién global del proyecto (valor maximo 10 puntos): - 1 dia. 1 punto; - Mas de 1 dia
y hasta 1 semana. 2 puntos; - Mas de 1 semana y hasta 1 mes. 3 puntos;- Mas de 1 mes y
hasta 3 meses. 4 puntos; - Mas de 3 meses y hasta 6 meses. 5 puntos; - Mas de 6 meses de
actividad. 10 puntos- No concrecidn o indicacién parcial de la duracién del proyecto. 0 puntos.”

Se sustituyen los Anexos I, IIT y IV.
Se publica, por omisidn, el formulario de presentacién de solicitudes.
La presente modificacién reabre el plazo de presentacién de solicitudes, que serd de 20

dias naturales contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente correccion de
errores en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de abril de 2014.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.

CVE-2014-5637
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Datos de la entidad solicitante
NIF Nombre de la entidad solicitante
Domicilio
Tipo de via Nombre de la via N.° Codigo postal  Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccion de correo electronico

Datos del proyecto a subvencionar

Denominacion del proyecto subvencionado

IMPORTE

Subvencion solicitada

Aportacion econémica de la entidad solicitante

Otras aportaciones

Coste total del proyecto

Solicita
La ion de una sub ion a otorgar a los Municipios y M idades para la realizacion de actividades europeas por los
Puntos de Informacién Europeos en el aiio 2014

Documentacion adjunta (marque lo que proceda)

SE APORTA
TIPO DE DOCUMENTO ALTORIZO LA CON LA
SOLICITUD
1. Descripcion detallada del proyecto mediante memoria explicativa. Anexo | O

2. Autorizacion a la Administracion con el fin de comprobar el cumplimiento de los requisitos
establecidos para obtener, percibir y mantener el importe de la subvencién en relacion con el o o
cumplimiento de las obligaciones tributarias, con la Tesoreria General de la Seguridad Social y el
Gobierno de Cantabria.

" Autorizo a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar los datos relativos a los documentos seleccionados, exclusivamente a los
efectos del reconocimiento, seguimiento y control de esta subvencion. Eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos.

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS
Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 874 / 942 208 385

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacion administrativa
arriba indicados.

boc.cantabria.es
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En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada,
indique la fecha y el érgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de presentar dicha documentacion, siempre que no hayan transcurrido
mas de cinco afios desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan.

. ORGANO O
FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA DEPENDENCIA

hi

Declaracion respc
Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta y esta ultima es fiel copia de los
originales. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos,
datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la
inexactitud de los datos declarados, el érgano gestor estard facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las
responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacién aplicable.

Conozco y acepto el cumplimiento de las bases reguladoras y de la presente convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por las
mismas.

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo
12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Instrucciones

| Los recuadros sombreados son para uso exclusivo de la Administracion.

Santander, a de
(Fechay firma)

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE ECONOMIA Y ASUNTOS EUROPEOS
Hernan Cortés, 9 -12 planta. 39003 - Santander - Tfno. 942 208 874 / 942 208 385

Para cualquier modificacion de datos o consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse a los teléfonos de informacion administrativa
arriba indicados.

CVE-2014-5637
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ANEXO 1

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO

1.- Nombre de la entidad
N.LF:
2.- Denominacion del proyecto
3- Personas Responsables del Proyecto
Teléfono: Fax:
E-mail:
4.- Descripcion detallada del proyecto
4.1. Justificacion de la necesidad:
4.2. Objetivos
4.2.1. Objetivos generales:
4.2.2. Objetivos especificos:
4.3 Actividades /
Destinatarios
Beneficiarios directos
Cronograma de actuaciones
4.4 Descripcion de los recursos materiales y humanos necesarios para
implementarlas:
4.5 Resultados previstos:
4.6 Metodologia e indicadores para la evaluacion:

CVE-2014-5637
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5. Presupuesto total estimado para el Programa, desglosado por origen de
financiacién y por concepto de gasto *

PRESUPUESTO DEL PROYECTO O ACTIVIDAD

Concepto

Subvencion
solicitada

Otras
Subvenciones

(U]

Financiacio
n Propia (2)

Total

Gastos de personal (mdximo
30% del coste total del pmyecm) :

- Personal directamente
asociado el proyecto

- Asistencias Técnicas

Gastos corrientes( mdaximo 10%
del coste total del proyecto):

Actividades:

Total:

COSTE DEL PROYECTO

P&g. 12818

(1) Se especificaran la cuantia y entidad que subvenciona.
(2) Se acreditara mediante certificado de la entidad.

(*) No se concederan ayudas que tengan por objeto inversiones en equipamientos u obras, ni las destinadas a sufragar los

posibles gastos financieros derivados de la puesta en marcha de los proyectos y actividades (ver art. 1.2).

boc.cantabria.es
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ANEXO 111

D.Diia.
SECRETARIO/A/INTERVENTOR/A /TESORERO DE

CERTIFICA

Que las facturas que se relacionan a continuacion corresponden a gastos realizados en las
actividades desarrolladas en €l Proyecto .............o.ouiuiuiniiiiiii e
llevado a cabo por este Ayuntamiento/Mancomunidad, subvencionado por la Consejeria de Economla
Hacienda y Empleo al amparo de la Orden ,de de (B.O.C.n° de de de ), por la que se
regulan las bases y se aprueba la convocatoria de las subvenciones a otorgar a los Municipios y
Mancomunidades para la realizacion de actividades europeas por los de Puntos de Informacioén
Europeos en el afio 2014, que se ha realizado con cargo al presupuesto municipal /de la

Mancomunidad:
GASTOS EN CONCEPTO DE
N° DESCRIPCION DEL | NUMERO | FECHA |PROVEEDOR | FECHA DE IMPORTE
ORDEN GASTO FACTURA | FACTURA N.LF. PAGO
SUMA TOTAL

Para que asi conste y sirva de justificacién ante la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo expido la presenteen .............. a....de......ooeiiin de 201..

CVE-2014-5637
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

D/ DA, et e , en su calidad de Interventor o
Secretario-Interventor del Ayuntamiento
Qe , con NIF.................. y
AOMICIIIO €N ...uitit i , en relacion con la solicitud de subvenciéon

presentada, para otorgar a los Municipios y Mancomunidades con el fin de realizar actividades europeas por los
Puntos de Informacion Europeos en el afio 2014.

DECLARA

[ Que se halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como
del resto de las obligaciones con la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En ..o ao..... de..ooovviiinn. de 2014

EL INTERVENTOR O SECRETARIO-INTERVENTOR

Fdo.:

2014/5637

CVE-2014-5637
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5898 Orden ECD/38/2014, de 11 de abril, por la que se establecen las ba-
ses reguladoras y se convocan ayudas a deportistas cantabros para
la promocion del deporte de alto nivel.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria contempla en su articulo 24.21 la promocion del
deporte y de la adecuada utilizacién del ocio como materias de competencia exclusiva de la
Comunidad Autonoma. Desarrollando estas previsiones, el articulo 5 g) de la Ley de Cantabria
2/2000, de 3 de julio, del Deporte, encomienda a la consejeria con competencias en materia
deportiva el tutelar y promover la actividad de las entidades deportivas, asociaciones y depor-
tistas a través de un sistema de ayudas.

Por su parte, la Ley 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afio 2014, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
exigen que la gestidn de las subvenciones se realice de acuerdo con los principios de publi-
cidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacidon, control, eficacia
en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracidon otorgante y eficiencia en la
asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Por todo ello, en el marco de las citadas Leyes, y en uso de las atribuciones conferidas en
los articulos 16 y 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 33 f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto y finalidad la promocién del deporte de alto nivel, faci-
litando a los deportistas de la Comunidad Auténoma de Cantabria el acceso a una preparacion
adecuada de cara a la alta competicion y, a tal efecto, se establecen las bases reguladoras y
se convocan ayudas destinadas a los mismos.

2. Quedan excluidos de la presente convocatoria los cursos dirigidos a la obtencién de titu-
los académicos o deportivos.

3. Quedan excluidos los deportistas que compitan en ligas profesionales.

4. La concesién de las ayudas se tramitard por el procedimiento ordinario en régimen de
concurrencia competitiva.

5. En caso de que se practique un Unico deporte, sélo podra solicitarse ayuda para la rea-
lizaciéon de un Unico proyecto, integrado por una o varias actividades interrelacionadas. En el
supuesto de que un mismo deportista presente en plazo mas de una solicitud, Unicamente se
valorara la registrada en ultimo lugar.

En caso de que se practiquen varias modalidades deportivas y se retinan los méritos depor-
tivos indicados en el articulo 5 de esta orden en cada una de ellas, se formulara una solicitud
por cada modalidad deportiva.

6. La percepcion de esta subvencidon es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

boc.cantabria.es

CVE-2014-5898

1/13




GoBmRNg OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

Articulo 2. Gastos objeto de subvencion.

1. Seran gastos objeto de subvencion los que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, y se realicen y paguen entre el 1 de enero de 2014 vy el
31 de diciembre de 2014.

2. Se consideraran gastos objeto de subvencion:

— Los destinados a la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el ejercicio de
la actividad subvencionada que no originen un aumento de capital o del patrimonio (gastos
corrientes).

— Los gastos originados por la adquisicién de bienes que retinan alguna de las caracteris-
ticas siguientes:

a) Ser bienes fungibles (no tienen este caracter los ordenadores, vehiculos, barcos, equipos
tecnoldgicos...).

b) Tener una duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.
c) No ser susceptibles de inclusion en inventario.
d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

En concreto, se consideraran gastos objeto de subvencion los que reuniendo alguna de las
caracteristicas anteriores se destinen a:

1. Desplazamientos a entrenamientos y competiciones y manutenciéon necesaria para los
mismos. Deberan, no obstante, acompanarse de una memoria detallada justificativa.

2. Material deportivo.

3. Tratamientos médicos, nutricionales y de rehabilitacion.

4. Uso de instalaciones (tasas) y gimnasios.

5. Cualquier otro directamente derivado de la actividad deportiva.

3. No se consideraran gastos objeto de subvencion las adquisiciones de bienes o servicios
cuando el vendedor de los mismos fuera socio, miembro, participe o empresa vinculada con el

adquirente, o cuando se diera un supuesto analogo del que pudiera derivarse auto-facturacion,
si aquellos superan el 20% de la actividad subvencionada.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los deportistas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

a) Tener entre 14 y 40 afios.

b) Disponer de licencia deportiva en vigor expedida por la federacion cantabra. Cuando no
exista federacidén cantabra o ésta no esté integrada en la espafiola, se admitira licencia depor-
tiva expedida por la federacidn espanola.

c) Haber participado en alguna de las dos ultimas temporadas en: Juegos Olimpicos, Cam-
peonatos del Mundo, Campeonatos de Europa, Campeonatos de Espafia y/o de Cantabria,
exigiéndose en el caso de los Campeonatos de Espafa el estar entre los diez primeros clasifi-
cados, y en el caso de los Campeonatos de Cantabria, la obtencion de medalla.

Excepcionalmente, y por razones de interés deportivo debidamente justificadas, se podran
considerar las solicitudes de aquellos deportistas que no cumplan alguno de los requisitos es-
tablecidos.

2. En ningln caso podran adquirir la condicidn de beneficiarios los deportistas que compitan
en ligas profesionales ni quienes se hallaren en alguna de las circunstancias del articulo 12,
apartados 2 y 3, de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2014-5898
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2. La solicitud de ayuda, que debera presentarse firmada y acompafiada de la documen-
tacion requerida, se formulara en el modelo oficial que figura como anexo I de esta orden, el
cual, sera facilitado por el Servicio de Deporte de la Direccion General de Deporte o podra con-
seguirse en la pagina institucional del Gobierno de Cantabria (Area de atencidn a la ciudadania,
www.cantabria.es) o en la web de la Direccién General de Deporte (www.deportedecantabria.
com), y sera dirigida al consejero de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria,
presentandose preferentemente en el Registro Delegado de la Direccion General de Cultura
o en el Registro Auxiliar dependiente de la Secretaria General de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte (C/ Vargas 53, 72 planta, Santander), pudiendo presentarse igualmente a
través del Registro Electrénico Comun (REC) disponible en la sede electrénica del Gobierno de
Cantabria, o en cualquiera de los lugares sefialados en los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, y 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia.

3. Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Proyecto deportivo para el que se solicita la ayuda, que incluirda una declaracion jurada
sobre la obtencidn o solicitud de otras ayudas y la cuantia de las mismas.

b) Historial deportivo referido a las dos Ultimas temporadas, indicando los puestos logrados
exclusivamente en Juegos Olimpicos, Campeonatos del Mundo, de Europa, de Espafia o de
Cantabria; e inclusion en el programa preolimpico o seleccion espafiola correspondiente, con
indicaciéon del nimero de veces seleccionado en las dos ultimas temporadas (anexo II).

c) Fotocopia de la licencia federativa en vigor del solicitante, expedida por la federacidn
cantabra o de la federacidn espafiola, en el caso de que no exista federacién cantabra o de que
ésta no se halle integrada en la espafiola.

d) Declaracién responsable en la que se incluyan los datos relativos a la cuenta bancaria en
la que habra de ingresarse la subvencién que, en su caso, se conceda (anexo III).

4. El interesado en su solicitud podra autorizar a la Direccion General de Deporte para re-
cabar la siguiente informacién:

a) Datos acreditativos de la identidad y domicilio del solicitante.

b) Certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorizacion, debera aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvencidn

5. La Direccidn General de Deporte, competente por razéon de la materia para instruir el
expediente, podra recabar en cualquier momento la documentacion complementaria que con-
sidere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
estas bases reguladoras.

6. La documentacién referida deberd ser original o copia debidamente autentificada, ex-
cepto en los casos indicados de solicitud de fotocopias.

7. La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 5. Criterios para la concesion.

CVE-2014-5898

1. Para la concesion de las ayudas se valoraran los siguientes criterios, segin la modalidad
deportiva de que se trate:
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a) Historial deportivo del solicitante, referido a las dos Ultimas temporadas, valorandose
exclusivamente los resultados logrados en Juegos Olimpicos, Campeonatos del Mundo, de
Europa, de Espafia o de Cantabria; en éstos dos Ultimos casos Unicamente se valorara en el
caso de los Campeonatos de Espafa el estar entre los diez primeros clasificados, y en el caso
de los campeonatos de Cantabria, la obtencion de medalla: hasta un maximo de 300 puntos.

b) Proyecto deportivo a desarrollar, presupuesto y percepcidon de otras ayudas: hasta un
maximo de 300 puntos.

c) Inclusidén en el programa preolimpico: hasta un maximo de 200 puntos.

d) Inclusién en la seleccidén espafnola correspondiente, asi como el nimero de veces que
haya estado seleccionado en las dos ultimas temporadas: hasta un maximo de 200 puntos.

2. La puntuacién global obtenida podra reducirse a juicio del Comité de Valoracion en un
porcentaje maximo de un 25%, en los casos que habiendo recibido ayuda en el ejercicio ante-
rior, hubieran obtenido una evaluacién negativa de la misma.

3. Sera necesario obtener, al menos, 40 puntos para que los solicitantes puedan optar a la
concesion de la ayuda.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacién del procedimiento serd la Direcciéon General de
Deporte, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracién.

2. El Comité de Valoracion estara integrado por los siguientes miembros:
— Presidente: El titular de la Direccién General de Deporte o persona en quien delegue.

— Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccién General
de Deporte.

— Secretario: con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la Di-
reccién General Deporte.

El régimen juridico de dicho érgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la
documentacién que se acompafa es defectuosa o incompleta, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada en los términos del articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El érgano instructor debera analizar y valorar las solicitudes y documentacion presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, con la aplicacidon de los criterios previstos en esta orden para la concesién de las
ayudas, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucion provisional, debidamente moti-
vada. Esta serd publicada en el tablén de anuncios ubicado en la sede de la Direccion General
de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander) y en la pagina web www.deportedecantabria.
com, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones, contados a partir
del dia siguiente a su publicacién en el citado tablén de anuncios. Cuando la ayuda propuesta
lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado podra renunciar a la misma por
escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no hacerlo, que cubrird la diferencia con sus
propios medios obligandose a realizar la actividad deportiva, competicion o preparacién en los
términos expuestos en su solicitud. En aquellos casos en que no figuren en el procedimiento
ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los
interesados, se podra prescindir del tramite de audiencia, y la propuesta de resolucion formu-
lada tendra el caracter de definitiva.

5. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién.

CVE-2014-5898
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6. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el érgano ins-
tructor elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que elevara al 6rgano competente para
resolver, que habra de expresar el solicitante o relacién de solicitantes para los que se propone
la concesidn de la ayuda y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la informacidon que obra en
poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto, frente a la Administracion.

Articulo 7. Resolucién.

1. La competencia para resolver correspondera al titular de la Consejeria de Educacién, Cul-
tura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

2. La resolucion serd motivada, y contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los
que se concede la ayuda y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes. La resolucion se publicara en el tablén de anuncios
ubicado en la sede de la Direccién General de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander),
asi como en la pagina web www.deportedecantabria.com,

3. El plazo méximo para resolver el procedimiento serd de seis meses, a contar desde la
finalizacion del plazo de presentacidn de las solicitudes, y el transcurso del citado plazo sin
haberse publicado la resolucién en el tablén de anuncios ubicado en la sede de la Direccion Ge-
neral de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander) legitima a los interesados para entender
desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

4. La resolucion podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes computado a partir del dia siguiente a su publicacidon en el tabldn de anuncios ubicado en
la sede de la Direccién General de Deporte.

5. Una vez resuelto el procedimiento, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria las
ayudas concedidas, expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario, los
beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

6. Toda alteracidon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesidn.

Articulo 8. Financiacién, cuantia y abono de las ayudas.

1. Las ayudas se abonaran con cargo a la aplicacidon presupuestaria 09.09.336A.483 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2014, hasta el
limite de 95.000 euros.

2. Los criterios para la determinacion de la cuantia de las ayudas son:

— La cuantia de las ayudas no podra superar el 80% del coste de la actividad ayudada, ni
la cuantia de 15.000 euros.

— La cuantia de las ayudas sera proporcional a la puntuacién obtenida por los beneficiarios.

3. No podra realizarse el pago de las ayudas en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tri-
butaria y con la Administracion de la Comunidad Auténoma y frente a la Seguridad Social o de
cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario resolucién
de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 4.500 euros se realizara de una sola
vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin requerirse para ello la presta-
cion de garantia o aval alguno.
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En el caso de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, se adelantara al be-
neficiario un 75% de la subvencién concedida sin la previa constituciéon de garantias. El abono
del resto de la subvencion se producird una vez que se haya justificado por el beneficiario, al
menos, el setenta y cinco por ciento de la cuantia total del proyecto subvencionado, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional octava de la Ley de Cantabria 9/2012, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2013.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Tiene la consideracion de beneficiario de las ayudas el destinatario de los fondos publicos
qgue haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en la
situacidon que legitima su concesion.

Son obligaciones del beneficiario de la ayuda:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidn de la ayuda en el plazo y forma a tal efecto establecidos.

2. Justificar ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad o proyecto
y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesién o disfrute de la ayuda,
para lo cual debera presentar en tiempo y forma la documentacién justificativa prevista en
el articulo 10 de esta orden. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos justificativos
sean necesarios para comprobar la aplicacién de la ayuda.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacién, seguimiento, control e inspeccién de la
aplicacién de la ayuda a efectuar por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, y las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en la presente or-
den, asi como las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacién o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, tan pronto como lo conoz-
can vy, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos per-
cibidos, la obtencion de otras ayudas, subvenciones o ingresos que financien las actividades
subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados, nacionales o
internacionales, a los efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad; igualmente
habra de comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el otorgamiento
de la ayuda.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesién y con carac-
ter previo al pago, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

6. Colaborar con la Direccion General de Deporte en aquellos programas deportivos para los
que sean requeridos a efectos de promocién de la practica deportiva.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto pueda ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 11 de esta orden.

9. Hacer constar, en todas las actuaciones de publicidad, comunicacién y difusién y, en
general, en los programas o actividades de cualquier tipo objeto de ayuda que estan sub-
vencionados por el Gobierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se
evaluara negativamente la ayuda otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subven-
cion o ayuda que formule el beneficiario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que tengan
la obligaciéon de reintegrar prevista en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio y 11 de esta orden.
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10. La realizacién de la actividad deportiva, competicion o preparacién debera llevarse a
cabo y pagarse necesariamente entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de diciembre de 2014.

Articulo 10. Justificacion de la ayuda.

1. El beneficiario tiene la obligacidn de justificar, en tiempo y forma, la realizaciéon de la
actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la
subvencion, en los términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en la presente orden.

2. La documentacion justificativa de la actividad subvencionada, en los términos previstos
en este articulo y hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud, podra presen-
tarse hasta el dia 31 de enero de 2015 por aquellos beneficiarios de subvenciones de cuantia
inferior a 4.500 euros.

En el caso de beneficiarios de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, la
justificacion, en un porcentaje equivalente, al menos, al 75% de la actividad a ejecutar, debera
presentarse inexcusablemente antes del 31 de octubre de 2014, con objeto de que pueda tra-
mitarse el pago del porcentaje restante con cargo a presupuesto corriente.

La documentacidn justificativa por el resto, hasta alcanzar el importe total presupuestado
de la actividad subvencionada, debera presentarse antes del 31 de enero de 2015.

Con caracter excepcional, el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del articulo 49 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la ampliacién del plazo de presentacion de la documentacion
justificativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de
la subvencion, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del
plazo.

3. La documentacién justificativa a aportar por los beneficiarios sera la siguiente:

19, Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesidon de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

20. Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. Los beneficiarios deberan con-
servar, durante un periodo minimo de cuatro afios, los originales de las facturas y documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, asi como los justificantes de su pago, a los efectos previstos en el apartado cuarto
de este articulo.

39. Una memoria detallada justificativa de los desplazamientos a entrenamientos y compe-
ticiones y manutencidon necesaria para los mismos.

El pago en metalico sélo se admitira cuando su cuantia no exceda de 2.500 euros.

40, Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada, con indicacién del importe y su procedencia.

50. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

4. La Direccion General de Deporte podra comprobar, a través de la técnica de muestreo
aleatoria simple, los justificantes que se estimen oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones.

CVE-2014-5898

5. La Direccién General de Deporte podra requerir a los beneficiarios para que aporten cual-
quier otra documentacion que se considere necesaria para la justificacién de la subvencidn.
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Articulo 11. Reintegro de ayudas y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la ayuda y en su caso, el reintegro, total o parcial, de las can-
tidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el momento
del pago de la ayuda hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los fondos percibi-
dos o se acuerde por el drgano competente la procedencia del reintegro, cuando se produzca
un incumplimiento de la obligacion de justificacion de la ayuda o la justificacidn insuficiente,
a tenor de los requisitos previstos a tal efecto en el articulo 10 de esta orden y, en general,
cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo 38 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de sus
obligaciones como tal, procedera la revocacion parcial de la ayuda y el reintegro de las canti-
dades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la ayuda, aislada o en concurrencia con
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad ayudada, pro-
cedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi como la exigencia
del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacién del expediente el Director
General de Deporte, y para su resolucién el érgano concedente de la ayuda.

5. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las Leyes de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2014, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2014.
El consejero de Educacién, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.
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GOBIERNO ANEXO | CONSEJERIA DE EDUCACION, CULT_
ol de - Direcci6

ireccion General de Deporte
\@/ CANTABRIA

Registro de Entrada

Numero de NIF Nombre N° cuenta corriente  IBAN ( 24 digitos)
E
=1 Tipo de Via Nombre de Via Namero Portal | Bloque |Escalera| Piso | Puerta|C.P. Provincia
5
]
" Localidad Municipio Teléfono Mévil Teléfono Fijo |Fax Fecha Nacimiento

IDENTIFICACION

A efectos de NOTIFICACION
NIF/DNI Nombre

Tipo de Via |Nombre de Via Numero Portal |Bloque |Escalera| Piso |PuertaC.P. Provincia

REPRESENTANTE

Localidad Municipio Teléfono Movil Teléfono Fijo |Fax Correo electronico

Le sea concedida una subvencién por importe de euros, de acuerdo con la Orden ECD/ 38 /2014, para desarrollar las
actividades detalladas en el ANEXO Il por un importe total de euros (importe que se justificara).

<
E
5]
3
[}
(2]

Modalidad Deportiva Denominacion de actividad:

Incluido en el Programa Preolimpico:

Que conoce y acepta las bases reguladoras y la convocatoria de la Orden ECD/ 38 /2014 y se compromete a su cumplimiento.

Que retne los requisitos exigidos en el articulo 12.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, para obtener la condicién
de beneficiario, y que no concurren en él/ella ninguna de las circunstancias previstas en el art. 12.2 y 12.3 del mismo texto legal, declarando
expresamente que no tiene contraida deuda alguna con el Gobierno de Cantabria, ni tiene pendiente de pago resolucion alguna de reintegro.

DECLARA

Que autoriza a la Direccion General de Deporte para que recabe los oportunos certificados de la A.E.A.T., de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y de la Tesoreria de la Seguridad Social.

D Fotocopia de la licencia federativa en vigor del solicitante expedida por la Federacién Cantabra . Cuando no exista Federacion Cantabra o
ésta no esté integrada en la espafiola, se admitira licencia deportiva expedida por la Federacion Espariola.

Historial deportivo, proyecto concreto para el que solicita ayuda econémica, presupuesto y declaracion responsable sobre la obtencion y/o
solicitud de otras becas y, en su caso, cuantia de las mismas, e informe de la Federacion Cantabra y/o Espafiola y/o certificado de estar
incluido en el Programa Preolimpico, en su caso (Anexo Il).

3
E3
Z =
w=
=5
33
o<
a

D Declaracion responsable en la que se incluyan los datos relativos a la cuenta bancaria en la que habra de ingresarse la subvencion que,
en su caso, se conceda.( Anexo IIl)

En a de de 2014
Fdo.:
Dirigido a: CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

(EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 15/1998, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, EL GOBIERNO DE CANTABRIA LE INFORMA QUE LOS DATOS PERSONALES
RECOGIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTARAN INCORPORADOS EN FICHEROS AUTOMATIZADOS TITULARIDAD DE ESTA ADMINISTRACION. SUS DATOS ESTAN A SU ENTERA DISPOSICION . TIENE DERECHO A
AACCEDER A ELLOS PUDIENDO RECTIFICARLOS O CANCELARLOS SI ASI NOS LO COMUNICASE.

CVE-2014-5898
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®2 GOBIERNO
udaX] de
\@/ CANTABRIA

ANEXO Il

ORDEN ECD/38/2014 AYUDAS A DEPORTISTAS CANTABROS
PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE DE ALTO NIVEL

ESPECIALIDAD,
ODALIDAD,
PUESTO DE JUEGO, etc

CATEGORIA
MILITANCIA

DEPORTE ‘

Presupuesto total de la actividad

! - Euros Datos referidos a la convocatoria del afio 2013
deportiva del solicitante

Presupuesto de la actividad concreta para Cantidad que solicité al Gobierno de
la que solicita subvencién(debera Euros Cantabria Euros
justificarse en su integridad)

Cantidad exacta que solicita para la Importe que le fue concedido por el

. P Euros " N Euros
actividad concreta que se indica (2014) Gobierno de Cantabria

[PROYECTO DEPORTIVO:]

HISTORIAL DEPORTIVO DE LOS DOS ULTIMOS ANOS:

(Si necesita o cree oportuno ampliar algtin dato hagalo en una memoria aparte)

CVE-2014-5898
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DECLARO bajo mi responsabilidad que:

He solicitado /disfruto de las siguientes becas/ ayudas/ingresos.

Entidad concedente Importe

DETALLE ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD CONCRETA A SUBVENCIONAR
(Deberan justificarse TODOS LOS GASTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD CON FACTURAS ORIGINALES A NOMBRE
DEL SOLICITANTE, NO SOLO LO CONCEDIDO NI LO SOLICITADO)

CONCEPTO IMPORTE

ASISTENCIAS:
Médica, psicologica,
técnica, especifica, etc.

CONCEPTO IMPORTE

EQUIPACION: material
deportivo o similar

CONCEPTO IMPORTE

VIAJES, DESPLAZAMIENTO,|
HOTELES, etc. cuando el
gasto deba hacerlo el propio|
deportista y detallando de|
forma concreta aquellos paral
los cuales se solicita la
subvencion

CONCEPTO IMPORTE

OTROS: (especificar)

IMPORTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD CONCRETA A
SUBVENCIONAR
(Debera justificarse en su integridad):

IMPORTE SOLICITADO:

En a de de 2014

Fdo.:

CVE-2014-5898

Pag. 12831 boc.cantabria.es 11/13




GOBIERNO e T
de \ B
CANTABRIA

MODELO DE CERTIFICADO

A peticion de D. (solicitante de la subvencién):

LA FEDERACION: DE

CANTABRA - ESPANOLA
y en su nombre
D. con D.N.I. nimero:

como Secretario de la Federacion

Certifica que:

D. (Solicitante de la subvencion): con D.N.I. nimero:

tiene licencia deportiva en vigor de esta Federacion y los méritos que se indican a continuacion:

HISTORIAL DEPORTIVO del aiio 2013
(PUESTOS LOGRADOS EN JUEGOS OLIMPLICOS, CAMPEONATOS DEL MUNDO, DE EUROPA O DE ESPARNA )

RESULTADOS: puesto, record,

FECHA EVENTO/PRUEBA/RANKING, etc. LUGAR: localidad, pais CARACTER

POSICION EN EL RANKING OFICIAL DEL DEPORTISTA

INCLUSION EN EL PROGRAMA PREOLIMPICO O EN LA SELECCION ESPANOLA CORRESPONDIENTE (n° de veces que hg
estado seleccionado en la Gltima temporada o en el ltimo afio):

Para que asi conste ante el Gobierno de Cantabria y a los efectos de solicitud de AYUDAS A DEPORTISTAS CANTABROS
PARA LA PROMOCION DEL DEPORTE DE ALTO NIVEL al amparo de la Orden ECD/38/2014, expido la presente
certificacion con el V°B° del Presidente.

En .a de de 2014
V° B° DEL PRESIDENTE SELLO EL SECRETARIO DE LA FEDERACION
Fdo.: Fdo.:
EL SOLICITANTE DE LA SUBVENCION
Fdo.: Pagina 4 de 5
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GOBIERNO
de
CANTABRIA

ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE

en relacion a la solicitud de ayudas a deportistas cantabros para la promocion del
deporte de alto nivel, Orden ECD/38 /2014.

DECLARA

AN | | D |

En a de de 2014

Fdo.:

2014/5898
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5899 Orden ECD/39/2014, de 11 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan subvenciones para la realizacion
de actividades deportivas y financiacion de gastos de organizacion y
funcionamiento con destino a las federaciones deportivas de Canta-
bria.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria contempla en su articulo 24.21 la promocion del
deporte y la adecuada utilizaciéon del ocio como materias de competencia exclusiva de la Co-
munidad Auténoma.

Desarrollando estas previsiones, el articulo 5 h) de la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de ju-
lio, del Deporte, encomienda a la consejeria con competencias en materia deportiva el promo-
ver mediante ayudas econdmicas el funcionamiento de las federaciones deportivas cantabras
en orden al cumplimiento de los objetivos de esta Ley.

Por su parte, la Ley de Cantabria 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2014, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, exigen que la gestidn de las subvenciones se realice de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién, control,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia
en la asignacién y utilizacidon de los recursos publicos.

Por todo ello, en el marco de las citadas Leyes, y en uso de las atribuciones conferidas en
los articulos 16 y 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio y 33 f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto y finalidad promover la organizacién de actividades
deportivas por las federaciones deportivas cantabras asi como su adecuada organizacién y fun-
cionamiento, y a tal efecto, se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones
para esa finalidad.

2. La concesidn de las subvenciones se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen
de concurrencia competitiva.

3. La percepcién de esta subvencion es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 2. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos objeto de subvenciéon los que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, y se realicen y paguen entre el 1 de enero de 2014 y el
31 de diciembre de 2014.

2. En concreto, se consideraran gastos objeto de subvencion:

a) Los destinados a la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el ejercicio de
la actividad subvencionada que no originen un aumento de capital o del patrimonio (gastos
corrientes o de funcionamiento).
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b) Los gastos originados por la adquisicién de bienes que retnan alguna de las caracteris-
ticas siguientes:

a) Ser bienes fungibles (no tienen este caracter los ordenadores, vehiculos, barcos, equipos
tecnoldgicos...).

b) Tener una duracién previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.
c) No ser susceptibles de inclusidn en inventario.
d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

3. No se consideraran gastos objeto de subvencion las adquisiciones de bienes o servicios
cuando el vendedor de los mismos fuera socio, miembro, participe o empresa vinculada con el
adquirente, o cuando se diera un supuesto analogo del que pudiera derivarse auto-facturacion,
si aquellos superan el 20% de la actividad subvencionada.

Articulo 3. Beneficiarios.

1. Unicamente podran ser beneficiarios de estas subvenciones las federaciones deportivas
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios las federaciones que:

a) Se hallaren en alguna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Salvo autorizacion expresa de la Direccion General de Deporte o en los casos legalmente
previstos, no hayan iniciado el procedimiento electoral, de conformidad con lo establecido en
la Orden ECD/13/2012, de 18 de marzo, por la que se establecen los criterios a los que habran
de ajustarse las federaciones deportivas cantabras para la eleccion de los miembros de sus
Asambleas Generales y Presidentes.

c) Hayan incumplido las obligaciones previstas en los articulos 66.2 (comunicacion del
presupuesto) y 72.1 (rendicidon de cuentas anuales) del Decreto 72/2002, de 20 de junio, de
desarrollo general de la Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La solicitud de subvencion deberd presentarse firmada por el secretario de la federacién
con el visto bueno del presidente, acompafiada de la documentacion requerida; se formulara
en el modelo oficial que figura como anexo I de esta orden, el cual, sera facilitado por el Ser-
vicio de Deporte de la Direccion General de Deporte o podra conseguirse en la pagina institu-
cional del Gobierno de Cantabria (Area de atencidon a la ciudadania, www.cantabria.es) o en
la web de la Direcciéon General de Deporte (www.deportedecantabria.com), y serd dirigida al
titular de la Consejeria de Educaciéon, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, presen-
tandose preferentemente en el Registro Delegado de la Direccién General de Cultura o en el
Registro Auxiliar dependiente de la Secretaria General de la Consejeria de Educacidén, Cultura
y Deporte (C/ Vargas 53, 72 planta, Santander), pudiendo presentarse igualmente a través del
Registro Electronico Comun (REC) disponible en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria,
0 en cualquiera de los lugares senalados en los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, y 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia.

3. Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Programa o memoria de las actividades generales de la federacién, objetivos a alcanzar
y repercusion social de cada una de ellas, desplazamientos a realizar fuera de la Comunidad
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Auténoma de Cantabria, nimero de licencias expedidas, evolucion del nimero de federados en
los ultimos cuatro afios, mujeres federadas, deportistas federados hasta los 18 afios, participa-
ciéon en Juegos Deportivos Escolares y actividades de tecnificacion (anexo II).

b) Presupuesto detallado de los ingresos y gastos de la entidad, cantidad exacta que se
solicita y relacidn de los gastos de organizacion, funcionamiento y actividades deportivas para
los que se solicita la subvencion (anexo III).

c) Certificado del secretario de la federacion con el visto bueno del presidente de que en
asamblea general ordinaria de la federacion se ha procedido a la aprobacion del calendario
deportivo de competiciones y de las cuentas anuales (anexo IV).

d) Declaracién responsable en la que se incluyan los datos relativos a la cuenta bancaria en
la que habra de ingresarse la subvencién que, en su caso, se conceda (anexo V).

4. El interesado en su solicitud podrd autorizar a la Direccién General de Deporte para re-
cabar la siguiente informacion:

a) Datos acreditativos de la identidad y domicilio de la entidad interesada, asi como de su
representante.

b) Certificados de la Agencia Estatal de Administraciéon Tributaria (A.E.A.T.), de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorizacién, debera aportar los do-
cumentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvencién

5. La Direccidn General de Deporte, competente por razén de la materia para instruir el
expediente, podra recabar en cualquier momento la documentacion complementaria que con-
sidere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
estas bases reguladoras.

6. La documentacién referida debera ser original o copia debidamente autentificada, ex-
cepto en los casos indicados de solicitud de fotocopias, y dentro de los parametros establecidos
en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos.

7. La presentacidon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 5. Criterios para la concesion.
1. Para la concesidn de las subvenciones se valoraran los siguientes criterios:

a) Deportes autdctonos con competicion oficial regular (desarrollada a lo largo de toda la
temporada deportiva): hasta un maximo de 1.000 puntos.

b) Repercusion social y deportiva de la actividad que realiza la federacién: hasta un maximo
de 200 puntos.

c) Numero de federados y evolucién del nimero de federados en los Ultimos cuatro afos:
hasta un maximo de 200 puntos.

d) Porcentaje de mujeres federadas: hasta un maximo de 100 puntos.
e) Porcentaje de deportistas federados hasta los 18 afios: hasta un maximo de 350 puntos.

f) NUmero de competiciones que organiza la federacion y su duracién: hasta un maximo de
100 puntos.

g) Acontecimientos deportivos en los que participa fuera de la Comunidad Auténoma de
Cantabria: hasta un maximo de 100 puntos.

h) Participacion en los Juegos Deportivos Escolares: hasta un maximo de 350 puntos.
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2. La puntuacién global obtenida podra reducirse a juicio del Comité de Valoracion en un
porcentaje maximo de un 25% en los casos que habiendo recibido subvencién en el ejercicio
anterior, se hubiera obtenido una evaluaciéon negativa de su aplicacion.

3. Sera necesario obtener, al menos, 20 puntos para que los solicitantes puedan optar a la
concesion de la subvencion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacion del procedimiento sera la Direccién General de
Deporte, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracion.

2. El Comité de Valoracion estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: El titular de la Direccién General de Deporte o persona en quien delegue.

Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccién General
de Deporte.

Secretario: con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la Direc-
cion General Deporte.

El régimen juridico de dicho drgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la
documentacién que se acompana es defectuosa o incompleta, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada en los términos del articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El érgano instructor debera analizar y valorar las solicitudes y documentacion presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacién
efectuada, con la aplicacion de los criterios previstos en esta orden para la concesidon de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada. Esta serd publicada en el tablon de anuncios ubicado en la sede de la Direccion
General de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander) y en la pagina web www.depor-
tedecantabria.com, concediéndose un plazo de diez dias habiles para formular alegaciones,
contados a partir del dia siguiente a su publicaciéon en el citado tablon de anuncios. Cuando
la subvencién propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado podra
renunciar a la misma por escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no hacerlo, que
cubrira la diferencia con sus propios medios obligandose a realizar la actividad subvencionada
en los términos expuestos en su solicitud. En aquellos casos en que no figuren en el procedi-
miento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados, se podra prescindir del trdmite de audiencia, y la propuesta de resolucion
formulada tendra el caracter de definitiva.

5. El érgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucion.

6. Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados, el 6rgano ins-
tructor elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que elevara al 6rgano competente para
resolver, que habra de expresar el solicitante o relacion de solicitantes para los que se propone
la concesion de la subvencion y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de va-
loracion seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara constar que, de la informacion que
obra en poder del érgano instructor, se desprende que los beneficiarios propuestos cumplen
todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

7. Las propuestas de resolucion provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.
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Articulo 7. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, salvo que al menos una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente
considerada, de sesenta mil (60.000) euros, en cuyo caso el 6rgano competente para resolver
la convocatoria sera el Consejo de Gobierno de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. La resolucion sera motivada, y contendra el solicitante o relacion de solicitantes a los que
se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la
desestimacidén del resto de las solicitudes. La resolucién se publicara en el tabléon de anuncios
ubicado en la sede de la Direccion General de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander),
asi como en la pagina web www.deportedecantabria.com.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento sera de seis meses, y el transcurso del
citado plazo sin haberse publicado la resolucion en el tablén de anuncios ubicado en la sede de
la Direccion General de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander) legitima a los interesa-
dos para entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

4. Cuando la resolucién haya sido dictada por el titular de la Consejeria de Educacién,
Cultura y Deporte podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria en el
plazo de un mes; si la resolucion es dictada por el Consejo de Gobierno, podra interponerse
recurso de reposicidon ante ese mismo 6rgano en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

5. Una vez resuelto el procedimiento, se publicardn en el Boletin Oficial de Cantabria las
subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario,
los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

6. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
podra dar lugar a la modificacidn de la resolucién de concesion.

Articulo 8. Financiacién, cuantia y abono de las subvenciones.

1. Las subvenciones se abonaran con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.09.336A.481
de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2014, y
su cuantia total maxima, dentro del crédito disponible, sera de 1.092.000 €.

2. Los criterios para la determinacion de la cuantia de las subvenciones son:

La cuantia de las subvenciones no podra superar el 75% del coste de la actividad subven-
cionada, ni la cuantia de 250.000 euros.

La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacion obtenida por los benefi-
ciarios.

3. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracién Tributaria y con la Administracién de la Comunidad Auténoma vy frente a la Seguridad
Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 4.500 euros se realizara de una sola
vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin requerirse para ello la presta-
cion de garantia o aval alguno.

En el caso de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, se adelantara al be-
neficiario un 75% de la subvencién concedida sin la previa constitucién de garantias. El abono
del resto de la subvencion se producird una vez que se haya justificado por el beneficiario, al
menos, el setenta y cinco por ciento de la cuantia total del proyecto subvencionado, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional octava de la Ley de Cantabria 9/2012, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2013.
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5. Cuando el importe del gasto objeto de subvencién supere la cuantia de 18.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario deberd solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacién
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la sub-
vencion.

La eleccion entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion o, en su
caso, en la solicitud de la subvencidn, se realizara conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la elecciéon cuando no recaiga en la
propuesta econdmica mas ventajosa.

6. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar con terceros la ejecucién de la acti-
vidad subvencionada en un porcentaje que no excedera del 50% del importe de la actividad
subvencionada.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

A los efectos de esta orden, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta
con terceros la ejecucion parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

Los contratistas quedaran obligados sdlo ante el beneficiario, que asumira la total respon-
sabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracién.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los beneficiarios seran responsables de que
en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en esta orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos objeto de subvencion,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracidon previsto en el articulo 49 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento
de dichos limites.

En ningln caso podré concertarse por la persona beneficiaria la ejecucion parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o0 asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

12 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.
23 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencidén por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos pu-
blicos que haya de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:
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1. Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesién de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

2. Justificar ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad o pro-
yecto y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la
subvencion, para lo cual debera presentar en tiempo y forma la documentacién justificativa
prevista en el articulo 10 de esta orden. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencidn.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento, control e inspeccidén de la
aplicacién de la ayuda a efectuar por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, y las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en la presente
orden, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacién o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fon-
dos percibidos, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad;
igualmente deberan comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién y con carac-
ter previo al pago, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, si procede, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacién
y control.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 11 de esta orden.

9. Participar en las competiciones oficiales de caracter nacional, equipando dignamente a
las selecciones que representen a la Comunidad Auténoma de Cantabria.

10. Hacer constar, en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusion y, en
general, en los programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo, que estan
subvencionados por el Gobierno de Cantabria. En el acto publico de entrega de premios que se
realice como consecuencia de cualquier actividad deportiva, el maximo galardon sera entre-
gado por el Gobierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se evaluara
negativamente la subvencion otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvencion
que formule el beneficiario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que tengan la obligacion
de reintegrar prevista en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julioy 11 de
esta orden.

11. Aportar en tiempo y forma la documentacién que sea requerida tanto para la concesion
de la subvencién como para el pago de la misma.

Articulo 10. Justificacidon de la subvencion.

1. El beneficiario tiene la obligacidon de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la
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subvencion, en los términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en la presente orden.

2. La documentacion justificativa de la actividad subvencionada, en los términos previstos
en este articulo y hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud, podra presen-
tarse hasta el dia 31 de enero de 2015 por aquellos beneficiarios de subvenciones de cuantia
inferior a 4.500 euros.

En el caso de beneficiarios de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, la
justificacion, en un porcentaje equivalente, al menos, al 75% de la actividad a ejecutar, deberd
presentarse inexcusablemente antes del 31 de octubre de 2014, con objeto de que pueda tra-
mitarse el pago del porcentaje restante con cargo a presupuesto corriente.

La documentacidn justificativa por el resto, hasta alcanzar el importe total presupuestado
de la actividad subvencionada, debera presentarse antes del 31 de enero de 2015.

Con caracter excepcional, el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez, y dentro de los limites del articulo 49 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la ampliacion del plazo de presentacién de la documentacion
justificativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de
la subvencién, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del
plazo.

3. La documentacidn justificativa a aportar por los beneficiarios serd la siguiente:
a) Subvenciones de importe inferior a 60.000 euros:

19, Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

20. Una relacidn clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago. Los beneficiarios deberan con-
servar, durante un periodo minimo de cuatro afios, los originales de las facturas y documentos
de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia admi-
nistrativa, asi como los justificantes de su pago, a los efectos previstos en el apartado cuarto
de este articulo.

39. Una memoria suscrita por el secretario de la federacién, con el visto bueno del pre-
sidente, en la que se detallen los gastos relativos a hoteles, restaurantes, viajes y despla-
zamientos, alquiler de vehiculos y combustible, y se justifique su relacién con la actividad
subvencionada.

Los gastos de restauracion o similares no podran suponer mas del 25% del gasto total de la
actividad subvencionada, salvo que el beneficiario acredite la concurrencia de una causa que
excepcionalmente justifique un gasto superior por dicho concepto. No son subvencionables los
gastos derivados de galas, banquetes o eventos similares.

40, Una memoria suscrita por el secretario de la federacion, con el visto bueno del presi-
dente, en la que se detallen los gastos relativos a arbitrajes, dietas por transporte y premios
en metalico, con indicacién del concepto, cuantia e identidad (nombre y apellidos y DNI) de los
perceptores de cada uno de los pagos.

El pago en metalico s6lo se admitira cuando su cuantia no exceda de 2.500 euros.

50. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada, con indicacion del importe y su procedencia.

69°. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

La Direccién General de Deporte podra comprobar, a través de la técnica de muestreo
aleatoria simple, los justificantes que se estimen oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones.
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b) Subvenciones de importe igual o superior a 60.000 euros:

10, Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

20, Una memoria econdmica justificativa del coste de las actividades realizadas, que con-
tendra:

Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo
anterior, y la documentacion acreditativa del pago. En el supuesto de que el beneficiario quiera
la devolucion de los documentos originales deberd acompanar copia de los mismos para su
compulsa, y la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte extendera diligencia en las facturas
originales para hacer constar su vinculacién a la subvencién concedida.

Una memoria suscrita por el secretario de la federacion, con el visto bueno del presidente,
en la que se detallen los gastos relativos a hoteles, restaurantes, viajes y desplazamientos,
alquiler de vehiculos y combustible, y se justifique su relacion con la actividad subvencionada.
Los gastos de restauracién o similares no podran suponer mas del 25% del gasto total de la
actividad subvencionada, salvo que el beneficiario acredite la concurrencia de una causa que
excepcionalmente justifique un gasto superior por dicho concepto. No son subvencionables los
gastos derivados de galas, banquetes o eventos similares.

Una memoria suscrita por el secretario de la federacion, con el visto bueno del presidente,
en la que se detallen los gastos relativos a arbitrajes, dietas por transporte y premios en
metalico, con indicacion del concepto, cuantia e identidad (nombre y apellidos y DNI) de los
perceptores de cada uno de los pagos.

El pago en metalico sélo se admitird cuando su cuantia no exceda de 2.500 euros.

Una relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada, con indicaciéon del importe y su procedencia. La cofinanciacion por parte de
otras entidades se justificard mediante la resolucién de concesidon o mediante un certificado
emitido por el érgano competente de la misma, pudiendo aportarse tanto en fase de justifica-
cion como con la solicitud.

Los tres presupuestos que, en aplicacion del articulo 31.3 f) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, deba de haber solicitado el beneficiario.

En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

4. La Direccién General de Deporte podra requerir a los beneficiarios para que aporten cual-
quier otra documentacion que se considere necesaria para la justificacién de la subvencién.

Articulo 11. Reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la subvencidén y en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el érgano competente la procedencia del reintegro, cuando
se produzca un incumplimiento de la obligacion de justificacién de la subvencion o la justifica-
cion insuficiente, a tenor de los requisitos previstos a tal efecto en el articulo 10 de esta orden
y, en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de sus
obligaciones como tal, procederd la revocacién parcial de la subvencién y el reintegro de las
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.
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3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacion del expediente el titular de
la Direccion General de Deporte, y para su resolucion el 6rgano concedente de la subvencion.

5. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.
DISPOSICION FINAL PRIMERA

Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente orden se estard a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las Leyes de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo 2014, y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2014.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.

CVE-2014-5899

Pag. 12843 boc.cantabria.es 10/17




GOBIERNO ‘ B TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

ANEXO |
3 GOBIERNO CONSEJERIA DE EDUCACION, CULT_
udaa de Direccié
ireccion General de Deporte
\@/ CANTABRIA

Registro de Entrada

UBVENCIONES PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y FINANCIACION
'O CON DESTINO A LAS FEDERACIONES DEPORTIVAS DE CANTABRIA

Numero de CIF Nombre o Razén Social Ne cuenta corriente IBAN(24 digitos)

Tipo de Via |Nombre de Via Namero |Portal |Bloque Escalera| Piso |Puerta|C.P. Provincia

FEDERACION

Localidad Municipio Teléfono Movil Teléfono Fijo Fax

NIF/DNI Nombre

IDENTIFICACION

A efectos de NOTIFICACION
Tipo de Via [Nombre de Via Namero Portal |Bloque |Escalera| Piso |Puerta|C.P. Provincia

REPRESENTANTE
(Presidente de la Entidad)

Localidad Municipio Teléfono Mévil Teléfono Fijo |Fax Correo electrénico

Le sea concedida una subvencién por importe de euros, de acuerdo con la Orden ECD/ 39 /2014, para desarrollar
las actividades detalladas en el ANEXO Il por un importe total de euros ( i que se justificara en su totalidad).

SOLICITA

Que conoce y acepta las bases reguladoras y la convocatoria de la Orden ECD/ 39/2014 y se compromete a su cumplimiento.

Que la federacion retine los requisitos exigidos en el articulo 12.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, para
obtener la condicién de beneficiario, y que no concurren en él ninguna de las circunstancias previstas en el art. 12.2 y 12.3 del mismo texto
legal, declarando expresamente que no tiene contraida deuda alguna con el Gobierno de Cantabria, ni tiene pendiente de pago resolucion
alguna de reintegro.

DECLARA

Haber SOLICITADO/PERCIBIDO (tachese lo que no proceda) ayudas o subvenciones de (Otros Organismos distintos a la Direccion
General de Deporte) por importe de euros.

Que autoriza a la Direccion General de Deporte para que recabe la identidad del representante legal, CIF, los oportunos certificados de la
A.E.A.T., de la Comunidad Auténoma de Cantabria y de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Programa o memoria de las actividades generales de la federacion, objetivos a alcanzar y repercusion social de cada una de ellas,

D desplazamientos a realizar fuera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, nimero de licencias expedidas, evoluciéon del niumero de
federados en los ultimos cuatro afios, mujeres federadas, deportistas federados hasta los 18 afios, participacién en Juegos Deportivos
Escolares y actividades de tecnificacion (Anexo I1).

D Presupuesto detallado de los ingresos y gastos de la entidad, cantidad exacta que se solicita y relaciéon de los gastos de organizacion,
funcionamiento y actividades deportivas para los que se solicita la subvencion (Anexo Ill).

D Certificado del secretario de la federacion con el visto bueno del presidente de que en asamblea general ordinaria de la federacion se ha
procedido a la aprobacion del calendario deportivo de competiciones y de las cuentas (Anexo V).

(7]
o
=
z
=]
=
[=]
<
(7]
o
=
z
w
=
=]
Q
o
(=]

D Declaracion responsable en la que se incluyan los datos relativos a la cuenta bancaria en la que habra de ingresarse la subvencioén que,
en su caso, se conceda (Anexo V)

En ,a de de 2014

Fdo.:
Dirigido a: CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

(EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, EL GOBIERNO DE CANTABRIA LE INFORMA QUE LOS DATOS PERSONALES
RECOGIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTARAN INCORPORADOS EN FICHEROS AUTOMATIZADOS TITULARIDAD DE ESTA ADMINISTRACION. SUS DATOS ESTAN A SU ENTERA DISPOSICION . TIENE DERECHO A
ACCEDER A ELLOS PUDIENDO RECTIFICARLOS O CANCELARLOS S| AS| NOS LO COMUNICASE).
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ANEXO I

PROGRAMA O MEMORIA GENERAL DE LAS ACTIVIDADES PREVISTAS PARA EL ANO 2014 O PARA LA
TEMPORADA 2013/2014, Y OBJETIVOS A ALCANZAR

BREVE DESCRIPCION (s6lo de las actividades deportivas):

REPERCUSION SOCIAL Y DEPORTIVA DE LA/S ACTIVIDAD/ES QUE DESARROLLA/VA A DESARROLLAR LA
ENTIDAD PARA EL ANO 2014 O PARA LA TEMPORADA 2013/2014 PARA LAS QUE SE SOLICITA LA
SUBVENCION O QUE GENERA GASTOS DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

61 hace falta ampliar los datos, hagalo enhoja aparte.
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DESPLAZAMIENTOS Y KILOMETRAJE PARA COMPETICIONES O ACTIVIDADES DEPORTIVAS OFICIALES
PARA LAS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION A REALIZAR DURANTE EL ANO 2014 O LA TEMPORADA

2013/2014
Si no pueden incluir todos los desplazamientos en la presente relacion, deben adjuntar cuantos listados sea necesario
N° DE
DEPORTE CATEGORIA LUGAR AL QUE SE DESPLAZA Y MOTIVO DESPLAZA- KM TOTAL KM.
MIENTOS
FUMA TOTAL KM.
NUMERO DE LICENCIAS DEPORTIVAS EN TODOS LOS DEPOR:I'ES Y CATEGORIAS POR LA FEDERACION
(DURANTE EL PRESENTE ANO 2014)
BENJAMIN ALEVIN INFANTIL CADETE JUVENIL SENIOR
Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino Masculino Femenino i
Numero de Namero de Numero de Namero de Nuamero de Namero de Numero de Namero de Nuamero de Namero de Namero de Nuamero de
licencias licencias licencias licencias licencias licencias licencias licencias licencias licencias licencias licencias
SUMA TOTAL DE LICENCIAS DEPORTIVAS EXPEDIDAS DE
DEPORTISTAS FEDERADOS HASTA LOS 18 ANOS PARA EL
ANO 2014
SUMA TOTAL DE LICENCIAS DEPORTIVAS EXPEDIDAS
DE MUJERES FEDERADAS PARA EL ANO 2014
SUMA TOTAL DE LICENCIAS DEPORTIVAS EXPEDIDAS
PARA EL ANO 2014
2011 2012 2013 2014
NUMERO DE LICENCIAS DEPORTIVAS Y LA EVOLUCION
DEL NUMERO DE FEDERADOS EN LOS ULTIMOS CUATRO ANOS
PARTICIPACION EN JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES: []si [JNO

boc.cantabria.es
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NUMERO DE COMPETICIONES QUE ORGANIZA LA FEDERACION Y SU DURACION.

Si hace falta ampliar los datos, hagalo enhoja aparte.

ACTIVIDADES DE TECNIFICACION A REALIZAR EN EL ANO 2014

6t hace falta ampliar os datos, hagalo enhoja aparte.

D. con D.N.I. nimero:
como Secretario de la Federacion
CERTIFICO, bajo mi responsabilidad, la veracidad y exactitud de todos los datos contenidos en el presente

documento. Para que asi conste, lo firmo con el V° B° del Presidente,

En .a de de 2014

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

Ve B°, EL PRESIDENTE, SELLO EL SECRETARIO DE LA FEDERACION

Fdo.: Fdo.:
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ANEXO 1lI

LA SUBVENCION SE SOLICITA, EN | [ Actividades deportivas
CONCRETO, PARA: [] Gastos de organizacion y funcionamiento

Detalle econémico de la actividad concreta que se va a subencionar.
(Deberén justificarse TODOS LOS GASTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD CON FACTURAS ORIGINALES A
NOMBRE DE LA ENTIDAD SOLICITANTE, NO SOLO LO CONCEDIDO NI LO SOLICITADO)

CONCEPTO IMPORTE

IMPORTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD CONCRETA A
SUBVENCIONAR (Debera justificarse en su integridad):

IMPORTE soLicITADO: ||

D. con D.N.I. nimero:

como Secretario de la Entidad

CERTIFICO, bajo mi responsabilidad, la veracidad y exactitud de todos los datos contenidos en el presente
documento. Para que asi conste, lo firmo con el V° B° del Presidente,

En .a de de 2014

Ve B° EL PRESIDENTE, SELLO EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

Fdo.: Fdo.:
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D. con D.N.I. niumero:

como Secretario de la Entidad

CERTIFICO, bajo mi responsabilidad, que la asamblea general ordinaria de la Federacién ha aprobado el calendario deportivo de
competiciones y las cuentas anuales. Para que asi conste, lo firmo con el \V° B del Presidente,

En .a de de 2014

V° B°, EL PRESIDENTE, SELLO EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

Fdo.: Fdo.:
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DECLARACION RESPONSABLE

D./Dha

En su calidad de Secretario/a de la Federacion Deportiva

y domicilio en

en relacion a la solicitud de subvencién presentada para la realizacion de actividades deportivas y financiacion de gastos de

organizacion y funcionamiento de las federaciones deportivas de Cantabria, Orden ECD39/2013

DECLARA

Que los datos relativos a la cuenta bancaria en la que habra de ingresarse la subvencién que, en su caso, seconceda son los

siguientes:

EL /LA SECRETARIO/A

Fdo.:

En a de de 2014

D. con D.N.I. nimero:

como Secretario de la Entidad

CERTIFICO, bajo mi responsabilidad, la veracidad y exactitud de todos los datos contenidos en el presente
documento. Para que asi conste, lo firmo con el VV° B® del Presidente,

En .a de de 2014

Ve B°, EL PRESIDENTE, SELLO EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

Fdo.: Fdo.:
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5933 Orden ECD/42/2014 de 11 de abril por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan ayudas individualizadas para la realizacion
del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo corres-
pondiente a los ciclos formativos de Grado Superior de Formacion
Profesional en empresas o entidades de la Unidn Europea dentro del
Programa Erasmus, destinadas a alumnos que cursan dichas ense-
Aanzas en centros privados concertados de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dispone en el articulo 3.5 que la for-
macion profesional de grado superior forma parte de la educacion superior junto con las ense-
flanzas universitarias, las ensefianzas artisticas superiores, las enseflanzas de artes plasticas
y disefio de grado superior y las ensefianzas deportivas de grado superior.

La Ley de Cantabria 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria, establece en
su articulo 3 que el sistema educativo de Cantabria considera, entre las lineas prioritarias de
actuacion, el impulso a la Formacion Profesional y a la Educacion Permanente. Asimismo, el
articulo 48 establece que para la consecucion de las finalidades y objetivos de la Formacion
Profesional, la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte pondrd en marcha una serie de
actuaciones, entre las que sefiala promover la estancia del alumnado en paises de la Unidn
Europea para perfeccionar sus conocimientos en una lengua extranjera. Finalmente, el apar-
tado 1.g del mencionado articulo 48 sefala otra actuacidn referida a "impulsar la realizacién
de practicas del alumnado en centros de trabajo de otros paises".

El Organismo Auténomo Programas Educativos Europeos (OAPEE) tiene como misidén ges-
tionar la participacion espafola en el Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) de la Unidn
Europea, como responsable de desarrollar las acciones descentralizadas de los diferentes pro-
gramas, entre ellos el programa Erasmus para la educacion superior. El Organismo autdonomo
esta adscrito al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria quiere facilitar
a los alumnos que cursan Formacion Profesional de Grado Superior en centros privados con-
certados la realizacion de practicas en centros de trabajo en Europa, al tiempo que cursan el
modulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo y que obtengan el reconocimiento y la
acreditacion de toda la formacion, con el fin de:

—Mejorar sus actitudes, sus aptitudes linglisticas y culturales y sus competencias profesio-
nales, asi como sus competencias transversales relativas a las nuevas tecnologias.

—Aumentar su motivacion, mediante el aprendizaje en alternancia con el trabajo en otro
pais, con vistas a aumentar las posibilidades de empleo y a facilitar la insercidn profesional.

—Crear unas condiciones adecuadas, en los diferentes entornos, especialmente en el lugar
de trabajo.

—Conseguir una formacién con validez de reconocimiento en Europa.

En consecuencia, en uso de las atribuciones conferidas en la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2014.
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DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y convocar quince
ayudas individualizadas, mediante procedimiento ordinario en régimen de concurrencia com-
petitiva, para colaborar en los gastos relativos a la realizacion del moédulo profesional de For-
macion en Centros de Trabajo en empresas o entidades de la Unidn Europea de los alumnos
que cursen Ciclos Formativos de Grado Superior, durante el curso 2013-2014, en los centros
privados concertados de estas ensefianzas de la Comunidad Auténoma de Cantabria que estén
en posesion de una Carta Universitaria Erasmus valida.

2. La percepciéon de esta ayuda sera compatible con cualesquiera otras subvenciones, ayu-
das, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o pri-
vados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con el articulo 18 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas ayudas los alumnos que cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Estar matriculado, durante el curso 2013-2014, en un Ciclo Formativo de Grado Superior
en alguno de los centros sefialados en el articulo 1.1, en régimen presencial.

b) Haber realizado y completado en el curso 2013-2014 o estar realizando a la fecha de
publicacion de la presente convocatoria, el modulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo en empresas o entidades de la Union Europea, a través de una accién de Movilidad
de Estudiantes para Practicas del Programa Sectorial Erasmus del Programa de Aprendizaje
Permanente de la convocatoria del 2013.

2. No podran tener la condicién de beneficiarios aquellos alumnos que:

a) Hayan renunciado o no hayan completado una ayuda de similares caracteristicas con
anterioridad.

b) Hayan participado como beneficiarios en anteriores convocatorias de un programa Eras-
mus o similar para Ciclos Formativos de Grado Superior.

c) Hayan sido objeto de sancion firme por conducta gravemente perjudicial contra la con-
vivencia conforme al Decreto 53/2009, de 25 de junio, que regula la convivencia escolar y los
derechos y deberes de la comunidad educativa en la Comunidad Autonoma de Cantabria en
algun momento durante los dos ultimos cursos académicos.

d) No hayan superado todos los moédulos profesionales que se cursan en el centro educativo,
y que dan acceso al moédulo profesional de FCT, a excepcidn, en su caso, del Médulo Proyecto.

e) Estén incursos en alguno de los supuestos contemplados en el articulo 12.2 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 3. Caracteristicas de la estancia de los alumnos en empresas o entidades de la
Unién Europea

1. La estancia tendra una duracién de trece semanas, y se desarrollarad en el curso 2013-
2014. Cuando la duracién de la misma no alcance el nUmero de horas establecido en el curri-
culo de cada ciclo formativo para el desarrollo del mddulo profesional de Formacién en Centros
de Trabajo, el alumnado debera completar su formacion con anterioridad a la estancia objeto
de estas ayudas. Dicha estancia terminard como méaximo el 10 de julio de 2014. En ningun
caso podra reducirse la duracién de la misma.

2. En las dos primeras semanas de estancia, los centros privados concertados donde los
alumnos cursan el Ciclo Formativo de Grado Superior de Formacion Profesional deberan orga-
nizar en el pais donde se van a realizar las practicas un curso de preparacién cultural y lingis-
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tica. Asimismo, dichos centros deben responsabilizarse tanto de la busqueda de alojamiento
a los alumnos beneficiarios como de proporcionarles una empresa, organismo o entidad en el
pais extranjero que corresponda donde éstos puedan desarrollar el médulo de Formacion en
Centros de Trabajo.

Articulo 4. Forma, lugar y plazo de presentacién de solicitudes

1. Las solicitudes se presentaran, adecuadamente cumplimentadas y junto con la documen-
tacion requerida, en el plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la presente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria, segun modelo normalizado que figura
en el anexo I. La presentacién se realizara en el Registro de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte (calle Vargas 53, 72 planta, 39010 Santander) o en cualesquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. La
solicitud ird dirigida al titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno
de Cantabria.

2. En aplicacion del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de Simplificacion Documental en los
Procedimientos Administrativos (BOC n© 80, de 25 de abril), el solicitante podra autorizar al
drgano gestor para que consulte y compruebe sus datos de identificacidon personal y aquellos
otros que, en su caso, estén en poder de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria por haber sido previamente aportados por el interesado, por obrar en sus archivos
0 porque puedan ser expedidos por la propia Administracion, o bien porque puedan obtenerse
de otra Administracidon por medios electrénicos. En el supuesto de que el solicitante no otorgue
dicha autorizacion, deberd aportar los siguientes documentos acreditativos:

a) Fotocopia del D.N.I./N.IL.E.

b) Certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

c) Certificado académico oficial del primer curso del ciclo formativo que se cursa, con indi-
cacion de la puntuaciéon media obtenida con dos decimales, firmado por el secretario y con el
V © B 0 del director.

d) En su caso, certificado oficial que acredite el nivel de conocimiento del idioma que se uti-
lice, o se haya utilizado, como lengua vehicular durante la realizaciéon del médulo de FCT Esta
certificacion deberd estar referida a lo establecido en el articulo 5 de esta Orden.

e) En su caso, titulo de familia numerosa.
f) En su caso, tarjeta acreditativa del grado de minusvalia.

Para los apartados c), d), e) y f) Unicamente se podra autorizar la consulta cuando hayan
sido expedidos por la propia administracion de esta comunidad auténoma. La documentacién
que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administracién de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria habra de ser aportada en la solicitud.

3. Ademas de lo especificado en los apartados anteriores el solicitante debera aportar la
documentacién siguiente:

a) Curriculum Vitae, segun modelo europeo, en espafiol y en el idioma que se vaya a utilizar
como lengua vehicular durante la realizaciéon del moédulo de FCT.

b) Certificado de los compromisos adquiridos por el centro privado concertado en el que
esta matriculado el alumno, mediante el modelo del anexo II o III, segun el periodo de reali-
zacion de la estancia de practicas.

c) Certificado emitido por el centro privado en el que conste que el solicitante ha partici-
pado, o estd participando en el momento de publicacion de la presente Orden, en el programa
de Movilidades de Estudiantes para Practicas del Programa Sectorial Erasmus del Programa de
Aprendizaje Permanente que en la convocatoria del 2013 el centro privado tiene suscrito con
el Organismo Auténomo de Programas Educativos Europeos.
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d) Certificado firmado por el secretario y con el V° B° del director, en el que se indique que
el solicitante ha superado el mddulo de FCT, en el caso de los solicitantes cuya estancia se haya
completado con anterioridad a la publicacidn de la presente convocatoria.

e) En su caso, informe completo de vida laboral.

Asi mismo en el Anexo I (solicitud) se incluye declaracidon responsable relativa a la veraci-
dad de los datos, incluidos los datos bancarios, y la documentacion adjunta, ademas del cum-
plimiento de los requisitos y la no inclusién en ninguna de las prohibiciones establecidas en la
ley de subvenciones de Cantabria 10/2006.

5.- La presentacion de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras de la convocatoria.

Articulo 5. Criterios para la valoracion de las solicitudes

Para el otorgamiento de las ayudas se valoraran las solicitudes de acuerdo a los siguientes
criterios, hasta una puntuacion maxima total de 33 puntos:

a) Expediente académico. Se asignara la puntuacion que coincida con la nota media del
certificado oficial de notas del primer curso. Dicha puntuacion se indicara con dos cifras deci-
males, hasta un maximo de 10 puntos.

b) Nivel de conocimiento de idioma. Se valorara el nivel de dominio del idioma que se utilice
o haya utilizado, en su caso, como lengua vehicular durante la realizacion del médulo de FCT,
acreditandose mediante presentacion de titulacion. Se valoraran los titulos de la Escuela Oficial
de Idiomas u otros reconocidos, nacional y/o internacionalmente (sélo se computara uno de
los titulos presentados por idioma, otorgandose, en su caso, la puntuacion mas alta):

Nivel B1 o equivalente: 10 puntos.
Nivel B2 o equivalente: 15 puntos.

c) Discapacidad fisica. Se valorara la situacion de minusvalia, acreditada mediante la tarjeta
del grado de minusvalia. Se otorgaran 2 puntos por minusvalia de clase II o de clase III.

d) Familia numerosa acreditada mediante la presentacion del Titulo de Familia Numerosa.
Se valorara:

De categoria general: 1 punto.
De categoria especial: 2 puntos.

e) Experiencia laboral previa acreditada mediante certificado de la Tesoreria General de
la Seguridad Social sobre la vida laboral. Se valorard hasta un maximo de 4 puntos segun lo
indicado a continuacion:

Experiencia en tareas relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes traba-
jado, hasta un maximo de 4 puntos.

Experiencia en tareas no relacionadas con su sector profesional: 0,1 puntos por mes traba-
jado, hasta un maximo de 2 puntos.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesidn de las ayudas

1. El procedimiento de concesién tendra caracter ordinario y se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva. La instruccion del procedimiento sera realizada por la Direccion Ge-
neral de Formacidn Profesional y Educacién Permanente. Sus funciones comprenderan:

a) Verificar que la solicitud cumple los requisitos exigidos vy, si advirtiese defectos formales
u omisidn de alguno de los documentos exigidos, requerira, en su caso, al solicitante para que
subsane la falta o acompafie los documentos omitidos en el plazo de diez dias habiles, con in-
dicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion.

En el supuesto de que el requerimiento tenga por objeto la subsanacién de un documento
presentado para la acreditacién de un mérito, su incumplimiento determinara que ese mérito
no sea objeto de valoracion.
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b) Pedir cuantos informes estime necesarios.

c) Emitir informe en el que conste que de la informacion que obra en su poder se desprende
que las personas propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para
acceder a las mismas.

2. Se constituird un comité de valoracién presidido por el Director General de Formacién
Profesional y Educacién Permanente o persona en quien delegue, e integrado por un asesor
técnico de la Unidad Técnica de Formacion Profesional y Educacion Permanente y un miembro
del Servicio de Inspeccién de Educacion. El comité de valoracién podré contar con un asesor
en idiomas, con voz pero sin voto. Actuard como secretario, con voz pero sin voto, un funcio-
nario del Servicio de Gestion Administrativa y Asuntos Generales de la Direccion General de
Formacién Profesional y Educaciéon Permanente. El comité de valoracion tendra las siguientes
atribuciones:

a) Emitir informe en el que se concrete el resultado de la valoracion efectuada, previa re-
misién por parte de los centros privados concertados, y para los solicitantes cuya estancia no
se haya completado con anterioridad a la fecha de publicacién de la presente convocatoria,
de un certificado oficial individualizado en el que se indique que el solicitante tiene superados
todos los mddulos profesionales cursados en el centro educativo, a excepcion, en su caso, del
Modulo Proyecto

b) Formular propuesta de resolucion de concesidon motivada dirigida al 6rgano competente
para resolver, a través del drgano instructor. En atencion a los informes disponibles, el comité
elaborara la propuesta de resolucion de asignacion de plazas a los solicitantes seleccionados en
funcion de la puntuacién obtenida. En caso de empate se utilizard como criterio de desempate
la mayor puntuacion obtenida en los criterios de valoracién, segun el orden establecido en el
articulo 5. Si persistiera el mismo se asignara por orden alfabético atendiendo al resultado
del sorteo publico para el desempate en la asignacién de plazas escolares para la admisién
de alumnos para cursar Formacién Profesional Inicial y Programas de Cualificacion Profesional
Inicial (BOC n° 137 de 18 de julio de 2013).

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del informe del comité de valoracion,
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que sera remitida al 6rgano competente que
dicte la resolucién.

Articulo 7. Resolucién del procedimiento de concesién de las ayudas

1. La competencia para resolver corresponde al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, ya que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, la cuantia individual y unitaria-
mente considerada de las ayudas es inferior a 60.000 €. Contra la resolucion que se adopte
podrd interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la notificacion; la resolucion de éste agotara la via administra-
tiva, frente a la cual sélo cabra interponer recurso contencioso administrativo.

2. La resolucién sera motivada y se notificara a los interesados. La relacién de ayudas con-
cedidas se publicara en el tablén de anuncios de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario de imputacién, el beneficia-
rio, la cantidad concedida y la finalidad de la ayuda.

3. La fecha maxima para resolver y notificar sera de dos meses a partir de la publicacion de
la presente Orden, transcurrida la cual sin que haya recaido resolucién expresa, se entendera
desestimada la solicitud.

Articulo 8. Financiacion, cuantia y abono de la ayuda econdmica

1. El importe maximo total a conceder en esta convocatoria sera de 15.000 € que se impu-
taran con cargo a la aplicacion presupuestaria 09.05.324A.484 de los Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2014.

2. La cuantia de la ayuda individual para la realizacion del mddulo profesional de Formacion
en Centros de Trabajo sera de 1.000 €.
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3. El pago del importe de la ayuda se efectuara por su totalidad, una vez que, notificada
la concesion de la ayuda, se presente por el beneficiario la aceptaciéon de la misma, segun el
anexo 1V, en el plazo improrrogable de 10 dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que conste
aceptacidon expresa, se entenderd que existe una renuncia tacita a la ayuda.

4. No podra realizarse el pago de las ayudas en tanto el beneficiario no se halle al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, o de cualquier
otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion
de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la manera
prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la ayuda podra
dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion.

Articulo 9. Obligaciones de los alumnos beneficiarios

Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 13 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, los alumnos beneficiarios tendran
ademas las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la ayuda concedida, segun el modelo del anexo 1V, en el plazo de 10 dias habiles
a partir del dia siguiente al de la notificacion de la concesién de la ayuda.

b) Incorporarse, en su caso, en el plazo que se indique, a las actividades que se desarro-
llarén en el pais de destino.

c) Cumplir las bases de esta convocatoria asi como las condiciones y anexos establecidos
en el contrato de subvencion de movilidad de estudiantes para practicas en empresa del pro-
grama Erasmus.

d) Cumplimentar la documentacién que sea exigida desde la Direccion General de Forma-
cion Profesional y Educacidon Permanente.

e) Comunicarse cada quince dias con el tutor del centro educativo del médulo profesional
de Formacién en Centros de Trabajo, a través del correo electrénico, y remitirle debidamente
cumplimentado el anexo FCT-05 de seguimiento de la programacion en espafiol y en el idioma
del pais de acogida.

f) Comunicar al tutor del centro educativo del moédulo profesional de Formacion en Centros
de Trabajo, en el momento en que se produzca, cualquier circunstancia que impida el normal
desarrollo de las practicas.

g) Cumplimentar el informe final del estudiante para practicas en empresa, segun las con-
diciones establecidas en el contrato de subvencion.

h) Redactar una memoria de la estancia.

i) Cumplir las directrices que para el desarrollo de la estancia pueda dictar la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte y facilitar cualquier informacion que les sea requerida por la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

j) Comunicar la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
la actividad subvencionada.

k) Someterse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento e inspeccién de la aplicacién
de la subvencidn por parte de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte asi como al control
financiero que corresponde a la Intervencidon General del Gobierno de Cantabria, al Tribunal de
Cuentas u otros érganos competentes aportando cuanta documentacién sea requerida.

Articulo 10. Justificacion de la subvencién
1. Los alumnos presentaran ante la Direccién General de Formacidn Profesional y Educacion
Permanente la siguiente documentacion:

a) Justificacion de los gastos de viaje, los cuales se acreditaran mediante facturas originales
y demas documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil
o con eficacia administrativa, en los términos establecidos reglamentariamente.
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b) Declaracién de la recepcién del pago de la ayuda concedida para la realizacién del mo-
dulo de Formacidén en Centros de Trabajo regulada en esta Orden, segun el modelo del anexo V.

c) Certificado acreditativo de la estancia formativa del estudiante beneficiario en las em-
presas o entidades de destino, asi como de su periodo de permanencia. La acreditacion sera
proporcionada por la empresa en la que realicen las practicas formativas.

d) Memoria de la estancia.

2. Los centros educativos presentaran el certificado firmado por el secretario y con el VO B°
del director, en el que se indiquen los alumnos beneficiarios de las ayudas que han superado
el médulo de FCT, asi como los alumnos que siendo beneficiarios de la ayuda no han superado
el médulo de FCT vy, por lo tanto, no han titulado.

3. El plazo maximo para la presentacion de la justificacién de la ayuda sera el 15 de julio
de 2014.

4. Si en la fecha anteriormente indicada no se hubiera recibido la ayuda se presentara la
documentacién correspondiente en el plazo de 10 dias habiles posteriores a la recepcion de la
misma.

5. La Direccidn General de Formacién Profesional y Educacién Permanente podra requerir al
beneficiario o a los centros educativos cualquier otra documentacion justificativa que considere
oportuna, con el fin de comprobar la realizacién de la actividad en su totalidad.

Articulo 11. Supervisién de los programas

1. Los centros privados concertados cuyos alumnos sean beneficiarios de las ayudas indi-
viduales a las que se refiere la presente convocatoria se responsabilizaran del seguimiento y
de la supervision de la estancia de dichos alumnos en el pais extranjero correspondiente. La
programacion de las visitas de seguimiento y supervision que realice el profesorado del centro
privado concertado deberad ser comunicada a la Direccion General de Formacién Profesional
y Educaciéon Permanente con 15 dias de antelacion a su desarrollo para el periodo del tercer
trimestre y una vez realizada la estancia, la citada programacion sera enviada a la Direccidon
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente.

2. Los informes que se deriven de la supervisidn seran vinculantes para los profesores tu-
tores de los alumnos a la hora de evaluar el moédulo profesional de Formacion en Centros de
Trabajo.

3. La Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte podra realizar las actuaciones de super-
visién que considere oportunas para verificar el cumplimiento de lo establecido en esta Orden.

Articulo 12. Incumplimiento de las condiciones

1. En el caso de incurrirse en algunos de los supuestos establecidos en el articulo 38 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, se procedera a la
apertura del procedimiento de revocacién y reintegro previsto en el articulo 45 de la misma.
El 6rgano competente adoptara la decisidon que corresponda, previo expediente incoado por
la Direcciéon General de Formacién Profesional y Educacion Permanente, tras audiencia del
beneficiario.

2. La no participacion en el programa una vez concedida la subvencién podra dar lugar a la
incoacién del oportuno expediente sancionador.

3. La comision de las infracciones previstas en los articulos 60, 61 y 62 de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, podran dar lugar al inicio de procedimiento san-
cionador, conforme a lo dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal.

4. Se establece la siguiente gradacion de los posibles incumplimientos de las condiciones
impuestas con motivo de la concesidn de la ayuda:

a) Abandono de la estancia sin causa justificada o no superacién del médulo de Formacion
en Centros de Trabajo en el pais seleccionado, que tendréa la consideracién de incumplimiento
total.

CVE-2014-5933
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b) Abandono con causa justificada de la estancia formativa, que tendra la consideraciéon de
incumplimiento parcial.

Los criterios de gradacion, para cuya aplicacion se tendra en cuenta el principio de propor-
cionalidad y el grado de consecucion de los objetivos, determinaran el importe que haya de re-
integrar el beneficiario, que en el supuesto a) supondra el reintegro de la totalidad de la ayuda,
y en el caso b) supondra la reduccion de la ayuda en proporcion al citado incumplimiento.

DISPOSICION ADICIONAL

Unica.- En lo no previsto en la presente Orden resultard de aplicacién lo dispuesto en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de la
aplicacion de la normativa europea y estatal reguladora de la materia, en tanto la misma tenga
caracter basico, o bien con caracter supletorio.

DISPOSICION FINAL

Unica.- La presente Orden entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2014.

El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.

boc.cantabria.es
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ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION. PROYECTO ERASMUS.
(Orden ECD/42/2014 de 11de Abril)

Datos de la persona solicitante

DNI/NIE / N° . .
pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion
Tipo de via Nombre de la via Ne \ Piso | Puerta | Otros | C.P. \ Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Datos de solicitud

Centro | Familia Profesional

Ciclo Formativo | | Caédigo

Idioma vehicular (1 Inglés [ Francés Pais de preferencia para la estancia

Periodo de realizacion de la estancia Inicio: | Fin:
DATOS BANCARIOS: Datos IBAN

Titular- | N° de cuenta (IBAN 24 digitos)

Documentacion adjunta (marque lo que proceda) ‘

AUTORIZO LA
TIPO DE DOCUMENTO CONSULTA' SE APORTA CON
(Documentos expedidos por la CA de LA SOLICITUD
Cantabria)

DNI/ NIF /NIE O O
Certificado académico oficial del primer curso de ciclo formativo. O O
Tarjeta acreditativa del grado de minusvalia. O O
Titulo de familia numerosa. O O
Certificados acreditativos de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias (expedidos por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y la Administracion O O
de la Comunidad Auténoma de Cantabria) y frente a la Seguridad Social (expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social).
Certificado oficial del nivel de idioma. O O
Curriculum vitae, segin modelo europeo, en espafol y en el otro idioma europeo O
correspondiente.
Certificacion de los compromisos adquiridos por el centro privado concertado en el que esta O
matriculada la persona solicitante (anexo Il o Ill).
Certificado emitido por el centro en el que conste que la persona solicitante ha participado o O
esta participando en el programa de Movilidades de Estudiantes.
Informe completo de vida laboral. O
Certificado firmado por el secretario, con el visto bueno del director, sobre la superacion del O
modulo de FCT.

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Declaracion responsable

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, la documentacion adjunta y esta Ultima es fiel copia de los
originales. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor estara facultado
para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion
aplicable.

Asi mismo, son ciertos los datos bancarios que figuran en el presente anexo.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos
exigidos por las mismas.

CVE-2014-5933
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No estoy incurso en alguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

' AUTORIZO a la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos relativos a los documentos seleccionados,
eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de
los ciudadanos a los servicios publicos. La documentacion que haya sido expedida por una entidad que no dependa de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria habra de ser aportada en la solicitud. En aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando exento de
presentar dicha documentacion.

SOLICITA

La concesion de una ayuda para la realizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los
ciclos formativos de Grado Superior de Formacion Profesional en empresas o entidades de la Unién Europea dentro del Programa
Erasmus, destinadas a alumnos que cursan dichas ensefianzas en centros privados concertados de la Comunidad Autdbnoma de
Cantabria, al amparo de lo dispuesto en la Orden ECD/42/2014, de 11 de Abril.

Lugar, fecha y firma

En a de de

Firmado:

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
c/ Vargas, 53, 7° planta, 39010 Santander.

Los datos i seran i y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados y podran ser cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley
Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los di hos de acceso, ificacio ion y icion, previstos en la
citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012 (902 13 90 12 si llama desde fuera de la Comunidad Autonoma).

CVE-2014-5933
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ANEXO Il

CERTIFICACION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO PRIVADO CONCERTADO
(Orden ECD/42/2014, de 11 de Abril)

D.

TITULAR DEL CENTRO PRIVADO

CONCERTADO

DOMICILIO EN LOCALIDAD

CIF TELEFONO E-MAIL
en relacién con la beca solicitada por el alumno

D. DNI

CERTIFICA que, al respecto de la convocatoria para la concesién de ayudas individualizadas para la
realizacion del médulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los ciclos
formativos de Grado Superior de FP en empresas o entidades de la Unién Europea dentro del programa
Erasmus, el centro adquiere los siguientes compromisos:

(1) Contratar un seguro de accidentes y responsabilidad civil durante el tiempo de estancia del referido
alumno en el pais de la Uni6n Europea.

(2) Planificar el curso de preparacion cultural y linguistica que debe realizar el alumno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.2 de esta Orden, y sufragar los gastos correspondientes a dicho curso.

(3) Gestionar todos los aspectos relacionados con el desplazamiento, alojamiento y manutencién del
alumno en el pais de la Unién Europea, excepto el pago de los mismos, que correspondera al alumno.

(4) Gestionar todos los aspectos relacionados con el centro, empresa o entidad en la que el alumno
realizara el médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

(5) Realizar el seguimiento y supervision del médulo de Formaciéon en Centros de trabajo, realizando, al

menos, dos visitas durante el periodo en el que lo realizan, por medio de un profesor del centro privado
concertado.

[Firmay sello del centro]

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser
cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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ANEXO 1lI

CERTIFICACION DE COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL CENTRO PRIVADO CONCERTADO

(Orden ECD/42/2014, de 11 de Abril)

D.

TITULAR DEL CENTRO PRIVADO

CONCERTADO

DOMICILIO EN LOCALIDAD

CIF TELEFONO E-MAIL
en relacién con la beca solicitada por el alumno

D. DNI

CERTIFICA que, al respecto de la convocatoria para la concesién de ayudas individualizadas para la
realizacion del moédulo profesional de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los ciclos
formativos de Grado Superior de FP en empresas o entidades de la Unién Europea dentro del programa
Erasmus, el centro cumplié con los siguientes compromisos durante la estancia del alumno:

(1) Contraté un seguro de accidentes y responsabilidad civil durante el tiempo de estancia del referido
alumno en el pais de la Unién Europea.

(2) Planifico el curso de preparacion cultural y lingtiistica que realizd el alumno, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3.2 de esta Orden, y sufragé los gastos correspondientes a dicho curso.

(3) Gestiono6 todos los aspectos relacionados con el desplazamiento, alojamiento y manutencion del alumno
en el Pais de la Union Europea, excepto el pago de los mismos.

(4) Gestiono todos los aspectos relacionados con el centro, empresa o entidad en la que el alumno realizo el
médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

(5) Realizd el seguimiento y supervision del médulo de Formacién en Centros de trabajo, realizando, al

menos, dos visitas durante el periodo en el que el alumno realizd su estancia de practicas, por medio de un
profesor del centro privado concertado.

[Firma y sello del centro]

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser
cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
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Pag. 12862 boc.cantabria.es 12/14




GOBIERNO ‘ ' BOILETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA - &

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

ANEXO IV

ACEPTACION DE LA AYUDA

DON/DOR@. .. et conDNIN®........ooiii

ACEPTA la subvencién que por importe de.................... euros, le ha sido concedida al amparo de la
Orden ECD/42/2014, de 11 de Abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan
ayudas individuales para la realizacion del médulo de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a
los ciclos formativos de grado superior de formacion profesional en empresas o entidades de la Union
Europea dentro del programa ERASMUS, destinadas a alumnos que cursan dichas ensefianzas en

centros privados concertados de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

[firmal]

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser
cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

DIRECCION GENERAL DE EORMACION PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5933
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ANEXO V

DECLARACION DE RECEPCION DE LA AYUDA

DECLARA haber recibido en fecha ............. el importe de ......... euros en concepto de concesion de
ayuda otorgada por resolucion del Consejero de Educacion, Cultura y Deporte al amparo de la Orden
ECD/42/2014, de 11 de Abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan ayudas
individuales para la realizacion del modulo de Formacion en Centros de Trabajo correspondiente a los
ciclos formativos de grado superior de formacion profesional en empresas o entidades de la Union
Europea dentro del programa ERASMUS, destinadas a alumnos que cursan dichas ensefianzas en

centros privados concertados de la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

[Firma]

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero de la Consejeria a los efectos indicados en esta convocatoria y podran ser
cedidos de conformidad con el art. 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caréacter Personal. Podra ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte.

DIRECCION GENERAL DE EORMACI()N PROFESIONAL Y EDUCACION PERMANENTE
CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

2014/5933
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-5900 Orden ECD/40/2014, de 11 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan subvenciones para acontecimientos
deportivos de caracter nacional e internacional.

El Estatuto de Autonomia para Cantabria contempla en su articulo 24.21 la promocion del
deporte y de la adecuada utilizacion del ocio como materias de competencia exclusiva de la
Comunidad Auténoma. Desarrollando estas previsiones, el articulo 5 g) de la Ley de Cantabria
2/2000, de 3 de julio, del Deporte, encomienda a la Consejeria con competencias en materia
deportiva el tutelar y promover la actividad de las entidades deportivas, asociaciones y depor-
tistas a través de un sistema de ayudas.

Por su parte, la Ley de Cantabria 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria para el afio 2014, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17
de julio, de Subvenciones de Cantabria y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, exigen que la gestion de las subvenciones se realice de acuerdo con los principios
de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién, control,
eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracion otorgante y eficiencia
en la asignacién y utilizacidon de los recursos publicos.

Por todo ello, en el marco de las citadas Leyes, y en uso de las atribuciones conferidas en
los articulos 16 y 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio y 33 f) de la Ley de Can-
tabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. La presente orden tiene por objeto y finalidad el fomento del deporte de competicién y
a tal efecto se establecen las bases reguladoras y se convocan subvenciones para la organiza-
cion de competiciones y/o acontecimientos de caracter nacional o internacional. Se valoraran
preferentemente las competiciones oficiales, los campeonatos de Espafia o los de sector inter-
territoriales clasificatorios para el de Espaiia.

2. La concesidn de las subvenciones se tramitara por el procedimiento ordinario en régimen
de concurrencia competitiva.

3. La percepcidon de esta subvencidon es compatible con cualesquiera otras subvenciones,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de organismos publicos o
privados, sin que el importe total de las ayudas recibidas pueda superar el coste de la activi-
dad subvencionada, de acuerdo con las limitaciones establecidas en el articulo 18 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

Articulo 2. Gastos subvencionables.

1. Seran gastos objeto de subvenciéon los que de manera indubitada respondan a la natu-
raleza de la actividad subvencionada, y se realicen y paguen entre el 1 de enero de 2014 vy el
31 de diciembre de 2014.

2. En concreto, se consideraran gastos objeto de subvencion:

Los destinados a la adquisicion de los bienes y servicios necesarios para el ejercicio de la
actividad subvencionada que no originen un aumento de capital o del patrimonio (gastos co-
rrientes o de funcionamiento).

Los gastos originados por la adquisicion de bienes que relinan alguna de las caracteristicas
siguientes:

boc.cantabria.es
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a) Ser bienes fungibles (no tienen este caracter los ordenadores, vehiculos, barcos, equipos
tecnoldgicos...).

b) Tener una duracion previsiblemente inferior al ejercicio presupuestario.
c) No ser susceptibles de inclusidn en inventario.
d) Ser, previsiblemente, gastos reiterativos.

3. No se consideraran gastos objeto de subvencion las adquisiciones de bienes o servicios
cuando el vendedor de los mismos fuera socio, miembro, participe o empresa vinculada con el
adquirente, o cuando se diera un supuesto andlogo del que pudiera derivarse auto-facturacion,
si aquellos superan el 20% de la actividad subvencionada.

Articulo 3. Beneficiarios.
1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones:
a) Las federaciones deportivas de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

b) Los clubes deportivos de la Comunidad Auténoma de Cantabria inscritos en el Registro
de Entidades Deportivas de Cantabria.

c) Las entidades locales de la Comunidad Auténoma de Cantabria, que sean organizadoras
de una competicion y/o acontecimiento deportivo de caracter nacional o internacional, exclu-
yéndose, por lo tanto, las meras colaboradoras.

2. En ningln caso podran adquirir la condicién de beneficiarios:

a) Quienes se hallaren en alguna de las circunstancias del articulo 12, apartados 2 y 3, de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Los clubes de remo, las pefas bolisticas y aquellas entidades deportivas federativas cuyo
objeto sea la promocidn y/o practica del remo o los bolos, salvo que estén inscritos también
para otras modalidades deportivas.

Articulo 4. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. El plazo para la presentacién de solicitudes sera de 15 dias habiles, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Por cada competicion y/o acontecimiento de caracter nacional o internacional debera
presentarse una solicitud.

3. La solicitud de subvencion debera presentarse firmada por el representante legal de la
entidad (el alcalde o el presidente), acompafiada de la documentacion requerida; se formu-
lard en el modelo oficial que figura como anexo I de esta orden, el cual, sera facilitado por
el Servicio de Deporte de la Direccion General de Deporte o podra conseguirse en la pagina
institucional del Gobierno de Cantabria (Area de atencidn a la ciudadania, www.cantabria.es)
o en la web de la Direccion General de Deporte (www.deportedecantabria.com), y sera diri-
gida al Consejero de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria, presentandose
preferentemente en el Registro Delegado de la Direccién General de Cultura o en el Registro
Auxiliar dependiente de la Secretaria General de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
(C/ Vargas 53, 72 planta, Santander), pudiendo presentarse igualmente a través del Registro
Electréonico Comun (REC) disponible en la sede electrénica del Gobierno de Cantabria, o en
cualquiera de los lugares sefialados en los articulos 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, y 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre.

Si en uso de este derecho la solicitud es remitida por correo, debera ser presentada en
sobre abierto para que sea fechada y sellada por el empleado de Correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 43/2010, de 30 de diciembre,
del servicio postal universal, de los derechos de los usuarios y del mercado postal, y en la nor-
mativa reglamentaria reguladora de esta materia.

CVE-2014-5900

4. Las solicitudes deberan presentarse acompafadas de la siguiente documentacion:
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a) Declaracion responsable donde se haga constar la identidad, CIF y domicilio de la entidad
solicitante y de su representante legal, suscrita por dicho representante, y denominacion del
proyecto.

b) Planteamiento y desarrollo del proyecto del acontecimiento deportivo a desarrollar para
el que se solicita la subvencion, especificando: acciones a realizar, calendario de ejecucion
ajustado al afio natural y, en caso de ser necesarios desplazamientos, especificacion de los
mismos; medios materiales y humanos para la ejecucion del proyecto y forma de financiacion
del mismo; repercusion social y deportiva del evento, asi como cualquier otra informacion que
se considere conveniente (anexo II).

c) Declaracion responsable en la que se incluyan los datos relativos a la cuenta bancaria en
la que habra de ingresarse la subvencidén que, en su caso, se conceda (anexo IV).

5. El interesado en su solicitud podra autorizar a la Direccién General de Deporte para re-
cabar la siguiente informacion:

a) Datos acreditativos de la identidad y domicilio de la entidad interesada, asi como de su
representante.

b) Certificados de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria (AEAT), de la Administra-
cion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria y de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
que permitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el cumplimiento de sus obligacio-
nes tributarias y frente a la Seguridad Social.

En el supuesto de que el interesado no otorgara dicha autorizacion, deberad aportar los
documentos acreditativos correspondientes junto con su solicitud de subvencién, si bien en el
supuesto de que la solicitante sea una entidad local se admitird también la presentacion de una
declaracién responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social suscrita por el Interventor o Secretario-Interventor, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo Unico de la Orden HAC/15/2006, de 11 de agosto (anexo III).

6. La Direccién General de Deporte, competente por razén de la materia para instruir el
expediente, podra recabar en cualquier momento la documentacion complementaria que con-
sidere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones exigidas en
estas bases reguladoras.

7. La documentacién referida debera ser original o copia debidamente autentificada, ex-
cepto en los casos indicados de solicitud de fotocopias, y dentro de los parametros establecidos
en el Decreto 20/2012, de 12 de abril, de simplificacion documental en los procedimientos
administrativos.

8. La presentaciéon de la solicitud implica el conocimiento y aceptacion de las presentes
bases reguladoras.

Articulo 5. Criterios para la concesion.
1. Para la concesidn de las subvenciones se valoraran los siguientes criterios:

a) Nivel deportivo de la competicidon/acontecimiento deportivo, con especial atencién por
las competiciones profesionales y/o oficiales, los campeonatos de Espafia o los de sector inter-
territorial clasificatorio para el de Espafia: hasta un maximo de 600 puntos.

b) Nimero de participantes: hasta un maximo de 300 puntos.

c) Numero de espectadores que se estima presenciaran en directo la competiciéon o aconte-
cimiento: hasta un maximo de 200 puntos.

d) Repercusién nacional o internacional del evento: hasta un maximo de 200 puntos.
e) Grado de arraigo del evento en Cantabria: hasta un maximo de 100 puntos.

f) Aportacién de recursos propios por parte de la entidad solicitante: hasta un maximo de
100 puntos.

2. La puntuacion global obtenida podra reducirse a juicio del Comité de Valoracién en un
porcentaje maximo de un 25% en los casos que habiendo recibido subvencién en el ejercicio
anterior, se hubiera obtenido una evaluacién negativa de su aplicacion.
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3. Sera necesario obtener, al menos, 50 puntos para que los solicitantes puedan optar a la
concesion de la subvencion.

Articulo 6. Instruccion del procedimiento de concesion.

1. El érgano competente para la ordenacién del procedimiento sera la Direcciéon General de
Deporte, correspondiendo la instruccion al Comité de Valoracién.

2. El Comité de Valoracion estara integrado por los siguientes miembros:
Presidente: El titular de la Direccién General de Deporte o persona en quien delegue.

Dos vocales, con voz y voto, elegidos entre el personal al servicio de la Direccién General
de Deporte.

Secretario: con voz y sin voto, elegido igualmente entre el personal al servicio de la Direc-
cion General Deporte.

El régimen juridico de dicho drgano colegiado sera el previsto con caracter general en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre.

3. Recibidas las solicitudes, el 6rgano instructor verificard que cumplen los requisitos exi-
gidos en la convocatoria, y si advirtiese que alguna de ellas carece de datos requeridos o la
documentacidén que se acompafia es defectuosa o incompleta, se requerira al interesado para
que en el plazo maximo de diez dias habiles subsane su solicitud, con apercibimiento de que,
si no lo hiciere, se le tendra por desistido, previa resolucion dictada en los términos del articulo
71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4. El 6rgano instructor deberd analizar y valorar las solicitudes y documentacién presen-
tadas, tras lo cual emitird un informe en el que se concrete el resultado de la evaluacion
efectuada, con la aplicacién de los criterios previstos en esta orden para la concesion de las
subvenciones, el cual tendra el caracter de propuesta de resolucién provisional, debidamente
motivada. Esta sera publicada en el tablon de anuncios ubicado en la sede de la Direccidn Ge-
neral de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander) y en la pagina web www.deportedecan-
tabria.com, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para formular alegaciones, contados a
partir del dia siguiente a su publicacion en el citado tablon de anuncios. Cuando la subvencion
propuesta lo sea por una cantidad inferior a la solicitada, el interesado podra renunciar a la
misma por escrito durante el citado plazo, entendiéndose, de no hacerlo, que cubrira la dife-
rencia con sus propios medios obligandose a realizar la competicion o acontecimiento de ca-
racter nacional o internacional en los términos expuestos en su solicitud. En aquellos casos en
que no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados, se podra prescindir del tramite de audiencia,
y la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

5. Las entidades locales podran reformular su solicitud en los términos previstos en el arti-
culo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, con el fin de ajustar los compromisos
y condiciones a la subvencién otorgable. En cualquier caso, la reformulacién de solicitudes
debera respetar el objeto, las condiciones y la finalidad de la subvencion.

La reformulacién requerird la conformidad del Comité de Valoracion sobre el cumplimiento
de los objetivos, las condiciones y la finalidad de la subvencidn. La no reformulacién en el plazo
establecido supone la asuncion por parte de la entidad local de desarrollar el proyecto por la
cuantia total que figura en su solicitud, y por lo tanto, la obligacién de justificar esa cuantia.

6. El drgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobaciéon de los datos en virtud de los cuales debe formu-
larse la propuesta de resolucién.

7. Examinadas las alegaciones y la reformulacién de solicitudes presentadas, en su caso,
por los interesados, el 6rgano instructor elaborara la propuesta de resolucion definitiva, que
elevara al 6rgano competente para resolver, que habra de expresar el solicitante o relaciéon de
solicitantes para los que se propone la concesién de la subvencidn y su cuantia, especificando
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su evaluacién y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla. En la propuesta se hara
constar que, de la informacidn que obra en poder del drgano instructor, se desprende que los
beneficiarios propuestos cumplen todos los requisitos necesarios para acceder a las mismas.

8. Las propuestas de resolucidén provisional y/o definitiva no crean derecho alguno a favor
del beneficiario propuesto.

Articulo 7. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al titular de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio.

2. La resolucién sera motivada, y contendra el solicitante o relacién de solicitantes a los que
se concede la subvencion y la cuantia de la misma, haciéndose constar, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes. La resolucion se publicara en el tablon de anuncios
ubicado en la sede de la Direccién General de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander),
asi como en la pagina web www.deportedecantabria.com.

3. El plazo maximo para resolver el procedimiento serd de seis meses y el transcurso del
citado plazo sin haberse publicado la resolucién en el tablén de anuncios ubicado en la sede de
la Direccion General de Deporte (C/ Vargas 53, 12 planta, Santander) legitima a los interesa-
dos para entender desestimadas sus solicitudes por silencio administrativo.

4. La resolucion podra recurrirse en alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes, computado a partir del dia siguiente a su publicacion en el tablén de anuncios ubicado en
la sede de la Direccién General de Deporte.

5. Una vez resuelto el procedimiento, se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria las
subvenciones concedidas, expresando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario,
los beneficiarios y la cantidad concedida, en los términos del articulo 17 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

6. Toda alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién
podra dar lugar a la modificacién de la resolucién de concesion.

Articulo 8. Financiacién, cuantia y abono de las subvenciones.

1. Las subvenciones se abonaran con cargo a las aplicaciones presupuestarias siguientes de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2014,
y hasta los limites siguientes:

— 09.09.336A.461: 110.000 €, entidades locales.
— 09.09.336A.482: 284.000 €, clubes y federaciones.
2. Los criterios para la determinacion de la cuantia de las subvenciones son:

La cuantia de las subvenciones no podra superar el 75% del coste de la actividad subven-
cionada, ni la cuantia de 15.000 euros en el caso de entidades locales y de 30.000 euros en
los demas casos.

La cuantia de las subvenciones sera proporcional a la puntuacién obtenida por los benefi-
ciarios.

3. No podra realizarse el pago de las subvenciones en tanto el beneficiario no se halle al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Adminis-
tracion Tributaria y con la Administracién de la Comunidad Auténoma vy frente a la Seguridad
Social, o de cualquier otro ingreso de derecho publico, o se haya dictado contra el beneficiario
resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la deuda de la
manera prevista en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

4. El pago de las subvenciones de cuantia inferior a 4.500 euros se realizara de una sola
vez, mediante el anticipo del 100% de la cuantia concedida, sin requerirse para ello la presta-
cion de garantia o aval alguno.
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En el caso de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, se adelantara al be-
neficiario un 75% de la subvencién concedida sin la previa constituciéon de garantias. El abono
del resto de la subvencion se producird una vez que se haya justificado por el beneficiario, al
menos, el setenta y cinco por ciento de la cuantia total del proyecto subvencionado, de con-
formidad con lo dispuesto en la disposicidn adicional octava de la Ley de Cantabria 9/2012, de
26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afio 2013.

5. Cuando el importe del gasto objeto de subvencidén supere la cuantia de 18.000 euros
en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion de servicios por empresas de
consultoria o asistencia técnica, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de
diferentes proveedores con caracter previo a la contraccién del compromiso para la prestacion
del servicio o la entrega del bien, salvo que por las especiales caracteristicas de los gastos
subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la sub-
vencion.

La eleccién entre las ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificaciéon o, en su
caso, en la solicitud de la subvencién, se realizara conforme a criterios de eficiencia y econo-
mia, debiendo justificarse expresamente en una memoria la eleccién cuando no recaiga en la
propuesta econémica mas ventajosa.

6. Los beneficiarios Unicamente podran subcontratar con terceros la ejecucién de la acti-
vidad subvencionada en un porcentaje que no excedera del 50% del importe de la actividad
subvencionada.

En ningln caso podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste de la actividad
subvencionada, no aporten valor afiadido al contenido de la misma.

A los efectos de esta orden, se entiende que un beneficiario subcontrata cuando concierta
con terceros la ejecucidn parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencién.
Queda fuera de este concepto la contratacion de aquellos gastos en que tenga que incurrir el
beneficiario para la realizacion por si mismo de la actividad subvencionada.

Los contratistas quedaran obligados sdlo ante el beneficiario, que asumira la total respon-
sabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Administracion.

A efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los beneficiarios serdn responsables de que
en la ejecucién de la actividad subvencionada concertada con terceros se respeten los limites
establecidos en esta orden en cuanto a la naturaleza y cuantia de gastos objeto de subvencion,
y los contratistas estaran sujetos al deber de colaboracidon previsto en el articulo 49 de la Ley
de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, para permitir la adecuada verificacion del cumplimiento
de dichos limites.

En ningln caso podra concertarse por la persona beneficiaria la ejecucién parcial de las
actividades subvencionadas con:

a) Personas o entidades incursas en alguna de las prohibiciones del articulo 12 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

b) Personas o entidades que hayan percibido otras subvenciones para la realizacién de la
actividad objeto de contratacion.

c) Intermediarios o asesores en los que los pagos se definan como un porcentaje de coste
total de la operacidn, a menos que dicho pago esté justificado con referencia al valor de mer-
cado del trabajo realizado o los servicios prestados.

d) Personas o entidades vinculadas con la persona beneficiaria, salvo que concurran las
siguientes circunstancias:

12 Que la contratacion se realice de acuerdo con las condiciones normales de mercado.

23 Que se obtenga la previa autorizacion del 6rgano concedente.

e) Personas o entidades solicitantes de ayuda o subvencién en la misma convocatoria y
programa, que no hayan obtenido subvencién por no reunir los requisitos o no alcanzar la
valoracion suficiente.
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Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.

Tiene la consideracion de beneficiario de las subvenciones el destinatario de los fondos pu-
blicos que haya de realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre
en la situacion que legitima su concesion.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesidn de la subvencion en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

2. Justificar ante la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte del Gobierno de Cantabria
el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién de la actividad o pro-
yecto y el cumplimiento de la finalidad que hayan determinado la concesion o disfrute de la
subvencién, para lo cual deberd presentar en tiempo y forma la documentacidén justificativa
prevista en el articulo 10 de esta orden. A tal efecto podran solicitarse cuantos documentos
justificativos sean necesarios para comprobar la aplicacion de la subvencion.

3. Someterse a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento, control e inspeccién de la
aplicacién de la ayuda a efectuar por la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, y las de
control financiero que correspondan a la Intervencién General de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo establecido en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y en la presente
orden, y a las previstas en la legislacién del Tribunal de Cuentas, debiendo aportar cuanta
informacién o documentacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

4. Comunicar a la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, tan pronto como tengan
conocimiento y, en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fon-
dos percibidos, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien
las actividades subvencionadas y provengan de cualesquiera otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, a efectos de no superar el 100% de los costes de la actividad;
igualmente deberan comunicar las alteraciones de las condiciones tenidas en cuenta para el
otorgamiento de la subvencion.

5. Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Se-
guridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion de concesién y con carac-
ter previo al pago, asi como con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
no ser deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

6. Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos debida-
mente auditados en los términos exigidos por la legislaciéon mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, si procede, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las
facultades de comprobacion y control.

7. Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos percibidos, inclui-
dos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de actuaciones de comprobacion
y control.

8. Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el arti-
culo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, y 11 de esta orden.

9. Hacer constar, en todas las actuaciones de publicidad, comunicacion y difusién y, en
general, en los programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que estan
subvencionados por el Gobierno de Cantabria. En el acto publico de entrega de premios, que
se realice como consecuencia de cualquier actividad deportiva, el maximo galardén sera entre-
gado por el Gobierno de Cantabria. En caso de incumplimiento de esta obligacion, se evaluara
negativamente la subvencion otorgada a los efectos de posteriores solicitudes de subvencion
que formule el beneficiario en ejercicios sucesivos, sin perjuicio de que tengan la obligacion
de reintegrar prevista en el articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julioy 11 de
esta orden.

10. Aportar en tiempo y forma la documentacion que sea requerida tanto para la concesion
de la subvencién como para el pago de la misma.
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11. La realizacion de la competicién o acontecimiento de caracter nacional o internacional
deberd llevarse a cabo y pagarse necesariamente entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de di-
ciembre de 2014.

Articulo 10. Justificacidon de la subvencion.

1. El beneficiario tiene la obligacién de justificar, en tiempo y forma, la realizacion de la
actividad subvencionada y el cumplimiento de la finalidad que determind la concesion de la
subvencion, en los términos previstos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
y en la presente orden.

2. La documentacion justificativa de la actividad subvencionada, en los términos previstos
en este articulo y hasta alcanzar el importe total presupuestado en la solicitud, podra presen-
tarse hasta el dia 31 de enero de 2015 por aquellos beneficiarios de subvenciones de cuantia
inferior a 4.500 euros.

En el caso de beneficiarios de subvenciones de cuantia igual o superior a 4.500 euros, la
justificacion, en un porcentaje equivalente, al menos, del 75% de la actividad a ejecutar, de-
bera presentarse inexcusablemente antes del 31 de octubre de 2014, con objeto de que pueda
tramitarse el pago del porcentaje restante con cargo a presupuesto corriente.

La documentacidn justificativa por el resto, hasta alcanzar el importe total presupuestado
de la actividad subvencionada, debera presentarse antes del 31 de enero de 2015.

Con caracter excepcional, el titular de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte podra
acordar, de forma motivada, por una sola vez y dentro de los limites del articulo 49 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, la ampliacién del plazo de presentacidon de la documentacion
justificativa. Dicho acuerdo podra adoptarse de oficio o a solicitud expresa del beneficiario de
la subvencion, que habra de ser igualmente motivada, y formularse antes de la expiracion del
plazo.

3. La documentacién justificativa a aportar por los beneficiarios sera la siguiente:
a) Federaciones y clubes deportivos:

19, Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de los resul-
tados obtenidos.

20, Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacion del acreedor y
del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso, fecha de pago. Los beneficiarios
deberan conservar, durante un periodo minimo de cuatro afios, los originales de las facturas
y documentos de valor probatorio equivalente con validez en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa, asi como los justificantes de su pago, a los efectos previstos en el
apartado cuarto de este articulo.

30, Una memoria suscrita por el secretario de la federacion o club deportivo, con el visto
bueno del presidente, en la que se detallen los gastos relativos a hoteles, restaurantes, viajes
y desplazamientos, alquiler de vehiculos y combustible, y se justifique su relacién con la acti-
vidad subvencionada. Los gastos de restauracion o similares no podran suponer mas del 25%
del gasto total de la actividad subvencionada, salvo que el beneficiario acredite la concurrencia
de una causa que excepcionalmente justifique un gasto superior por dicho concepto. No son
subvencionables los gastos derivados de galas, banquetes o eventos similares.

40, Una memoria suscrita por el secretario de la federacién o club deportivo, con el visto
bueno del presidente, en la que se detallen los gastos relativos a arbitrajes, dietas por trans-
porte y premios en metalico, con indicacidon del concepto, cuantia e identidad (nombre y ape-
llidos y DNI) de los perceptores de cada uno de los pagos.

El pago en metalico sélo se admitira cuando su cuantia no exceda de 2.500 euros.

50. Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia.
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6°. En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

b) Entidades locales:

Cuando la subvencién haya sido concedida a una entidad local de la Comunidad Auténoma
de Cantabria que cuente con Intervencion General o Secretaria-Intervencion, la justificacion de
la subvencidn se realizara mediante certificacion expedida por este drgano en la que se haga
constar la afectacion de la subvencién percibida al cumplimiento de la finalidad subvencionada
y la realizacion de la misma, acompafiada de una memoria econdémica justificativa del coste de
las actividades realizadas que contendrd una relacién clasificada de todos los gastos de la ac-
tividad, con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha
de pago, indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes generales indirectos
incorporados en la relacion anterior y carta de pago en el supuesto de remanentes no apli-
cados. Debera realizarse en el modelo oficial elaborado por la Direccion General de Deporte.

4. La Direccion General de Deporte podra comprobar, a través de la técnica de muestreo
aleatoria simple, los justificantes que se estimen oportunos y que permitan obtener evidencia
razonable sobre la adecuada aplicacion de la subvencién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 75.3 del Reglamento General de Subvenciones.

5. La Direccién General de Deporte podra requerir a los beneficiarios para que aporten cual-
quier otra documentacion que se considere necesaria para la justificacién de la subvencidn.

Articulo 11. Reintegro de subvenciones y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion de la subvencion y en su caso, el reintegro, total o parcial, de
las cantidades percibidas, con la exigencia del interés de demora correspondiente desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde por el 6rgano competente la procedencia del reintegro, cuando
se produzca un incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvencion o la justifica-
cion insuficiente, a tenor de los requisitos previstos a tal efecto en el articulo 10 de esta orden
y, en general, cuando concurra cualquiera de las causas de reintegro tipificadas en el articulo
38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

2. En el caso de que se justifique un gasto de la actividad/proyecto subvencionado por un
importe menor al presupuestado en la solicitud, y el beneficiario haya cumplido el resto de sus
obligaciones como tal, procedera la revocacién parcial de la subvencion y el reintegro de las
cantidades percibidas de forma proporcional a dicho incumplimiento.

3. Igualmente, en el supuesto de que el importe de la subvencidn, aislada o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subven-
cionada, procedera el reintegro del exceso obtenido sobre el coste de dicha actividad, asi como
la exigencia del interés de demora correspondiente.

4. El procedimiento de reintegro se tramitara conforme a lo dispuesto en la Ley de Canta-
bria 10/2006, de 17 de julio, siendo competente para la incoacién del expediente el titular de
la Direccion General de Deporte, y para su resolucién el 6rgano concedente de la subvencién.

5. El régimen sancionador aplicable sera el previsto en el Titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio.

DISPOSICION FINAL PRIMERA
Normativa supletoria

En lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las Leyes de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y 9/2013, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2014, y demas normativa aplicable.

CVE-2014-5900
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 11 de abril de 2014.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,
Miguel Angel Serna Oliveira.

CVE-2014-5900
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ANEXO | CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Direccion General de Deporte

Registro de Entrada

N® Inscripcion Registro Numero de CIF | Nombre o Razon Social Ne cuenta corriente  IBAN (24 digitos
Entidades Deportivas
Q :
3e
=21 Tipo de ViaNombre de Via Numero Portal |Bloque |Escalera| Piso |Puerta|C.P. Provincia
835
gs
F1
u ' Localidad Municipio Teléfono Movil Teléfono Fijo Fax
Bg
= 9 NiF/DN Nombre o Razén Social
Sl
< |o
O I
E MRS A efectos de NOTIFICACION
E <zt _-g Tipo de Via Nombre de Via Numero|Portal |Bloque |Escalera| Piso |Puerta|C.P. Provincia
2E?
% a
W Localidad Municipio Teléfono Movil| Teléfono Fijo |Fax Correo electrénico
i
(4
'S Le sea concedida una subvencion por importe de euros, de acuerdo con la Orden ECD/40/2014, para desarrollar las
§ actividades concretas para las que se solicita la subvencion detalladas en el ANEXO Il por un importe total de euros
=
8 (cantidad que se justificara en su totalidad).
Que conoce y acepta las bases reguladoras y la convocatoria de la Orden ECD/40 /2014 y se compromete a su cumplimiento.
é Que la Entidad/Federacién/ Club Deportivo retine los requisitos exigidos en el articulo 12.1 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
< de Cantabria, para obtener la condicion de beneficiario, y que no concurren en él/ella ninguna de las circunstancias previstas en el art. 12.2 y
d 12.3 del mismo texto legal, declarando expresamente que no tiene contraida deuda alguna con el Gobierno de Cantabria, ni tiene pendiente de
uDJ pago resolucion alguna de reintegro.

Que autoriza a la Direccion General de Deporte para que recabe la identidad del representante legal, CIF y domicilio de la entidad solicitante,
asi como los oportunos certificados de la A.E.A.T., de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de la Tesoreria de la Seguridad Social.

Proyecto de acontecimiento deportivo, que incluye los datos del solicitante y la denominacion del Proyecto, asi como el
planteamiento y desarrollo del mismo, con toda la informacién exigida en el articulo 4.4b) de la Orden (Anexo II).

D Declaracion responsable de la entidades locales de cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

3
E3
Z
w=>
§:
o3
o<
a

Declaracion responsable en la se incluyan los datos relativos a la cuenta bancaria en la que habra de ingresarse la subencién que en su caso,
se conceda. (Anexo IV).

En do de 2014

Fdo.:
Dirigido a: CONSEJERO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE Pagina 1 de 4

(EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, EL GOBIERNO DE CANTABRIA LE INFORMA QUE LOS DATOS PERSONALES
RECOGIDOS EN EL PRESENTE DOCUMENTO ESTARAN INCORPORADOS EN FICHEROS AUTOMATIZADOS TITULARIDAD DE ESTA ADMINISTRACION. SUS DATOS ESTAN A SU ENTERA DISPOSICION . TIENE DERECHO A ACCEDER
AELLOS PUDIENDO RECTIFICARLOS O CANCELARLOS S ASI NOS LO COMUNICASE.

CVE-2014-5900
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ORDEN ECD/40/2014 - SUBVENCIONES PARA ACONTECIMIENTOS
DEPORTIVOS DE CARACTER NACIONAL E INTERNACIONAL

ENTIDAD ORGANIZADORA

C.I.LF./D.N.I.

Denominacion
Acontecimiento:

Modalidad:

Entidades
colaboradoras

CARACTER OFICIAL: si

No
Nivel de competicion

CARACTER CLASIFICATORIO:

Si
No

DESCRPCION DEL PROYECTO Y REPERCUSION SOCIAL Y DEPORTIVA. FECHAS.

VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

Capacidad instalaciones:I:]

DETALLE DE LA ACTIVIDAD CONCRETA A SUBVENCIONAR
(Deberan justificarse TODOS LOS GASTOS DEL PROYECTO O ACTIVIDAD CON FACTURAS ORIGINALES A NOMBRE DE
LA ENTIDAD SOLICITANTE, NO SOLO LO CONCEDIDO NI LO SOLICITADO)
(En caso de ser necesarios desplazamientos, especificacion de los mismos)

CONCEPTO

PRESUPUESTO TOTAL:

IMPORTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD A SUBVENCIONAR
(debera justificarse en su integridad) :

IMPORTE

IMPORTE SOLICITADO: l:l

D.

con D.N.I. nimero:

como Secretario de la Entidad

CERTIFICO, bajo mi responsabilidad, la veracidad y exactitud de todos los datos contenidos en el presente
documento. Para que asi conste, lo firmo con el V° B° del Presidente,

Ve B°, EL PRESIDENTE,

Fdo.:

En ,a de

EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD

Sello

Fdo.:

boc.cantabria.es

de 2014

CVE-2014-5900
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

en relacion a la solicitud de subvencion presentada para la realizacién, durante el afio
2014, de Acontecimientos Deportivos de Caracter Nacional e Internacional, Orden
ECD/ 40 /2014.

DECLARA

" Que no esta incurso en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
12.2 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, que
impiden la obtencion de la condicion de persona beneficiaria de una
subvencion.

Que estd al corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

(De conformidad con lo dispuesto en el Articulo Unico en su punto segundo de la
Orden HAC/15/2006 de 11 de agosto, el érgano gestor controlara el cumplimiento de
las obligaciones con el Gobierno de Cantabria por el beneficiario)

En a de de 2014

EL/LA SECRETARIO/A — INTERVENTOR/A

Fdo.:

boc.cantabria.es
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ANEXO IV

DECLARACION RESPONSABLE

En su calidad de el/la Interventor/a o Secretario/a del/de la Federacion Deportiva/
Club/ Entidad LOCal ........c.oeuiiiiiiiiiiiiiie e

en relacion a la solicitud de subvencion presentada para la realizacion, durante el
afio 2014, de Acontecimientos Deportivos de Caracter Nacional e Internacional,
Orden ECD/ 40/2014.
DECLARA
Que los datos relativos a la cuenta bancaria en la que habra de ingresarse la
subvencién que en su caso se conceda, son los siguientes:

IBAN

(De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 71 bis de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun).

En a de de 2014

EL/LA INTERVENTOR/A O SECRETARIO/A

Fdo.:

boc.cantabria.es
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2014-4941  Concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda unifamiliar
en el barrio de La Bodega, de Gama.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, en su redacciéon dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
resolucion de la alcaldia de fecha 24 de marzo de 2014, se ha otorgado licencia de primera
ocupacion a don Antonio Ruiz Trueba para una vivienda unifamiliar en el barrio de La Bodega,
de Gama.

El citado acto pone fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, interponer
recurso de reposicidon ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se pu-
blica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 27 de marzo de 2014.
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2014/4941

CVE-2014-4941
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE CICERO

CVE-2014-4942  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en el barrio
de Tuebre, en Gama.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, en su redaccidn dada por Ley 6/2010, de 30 de julio, se hace publico que mediante
resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de marzo de 2014 se ha otorgado licencia de primera
ocupacion a don José Ramon Noriega Gonzalez para una vivienda unifamiliar en el barrio de
Tuebre, en Gama.

El citado acto pone fin a la via administrativa.

De conformidad con el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el BOC, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo con sede en
Santander.

También se podra potestativamente, de conformidad con el articulo 116 y 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, interponer
recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que ha dictado el acto administrativo que se pu-
blica, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su publicacion en el BOC.

No obstante, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

Barcena de Cicero, 24 de marzo de 2014,
El alcalde,

Gumersindo Ranero Lavin.
2014/4942
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AYUNTAMIENTO DE CILLORIGO DE LIEBANA

CVE-2014-5639  Informacion publica de concesion de licencia de primera ocupacion
de reconstruccién de edificio para vivienda rural en Pumarefa. Expe-
diente 46/2013.

Concesion de licencia municipal de primera ocupacion de reconstruccion de un edificio para
vivienda rural, en la localidad de Pumarefia, Exp. n°® 46/2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su redac-
cién dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas Urgentes en Materia de
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se publica la concesion de la licencia de primera ocu-
pacién del expediente de reconstruccidon de un edificio para vivienda rural, en la localidad de
Pumarefia, cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesidn de la licencia municipal de primera ocupacién: 7 de abril de 2014.
— Organo: Resolucion de la Alcaldia n® 72/2014.

— Promotor: Don Francisco Fernandez Gutiérrez.

— Direccion de la vivienda: Pumarefa (Cillorigo de Liébana).

Régimen de recursos:

Frente al citado acuerdo, que agota la via administrativa, cabe la interposicién de los si-
guientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. Potestativamente se puede interponer recurso de
reposicién ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo que se publica, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de

Cantabria.
Tama, 8 de abril de 2014.
El alcalde,
JesUs Maria Cuevas Monasterio.
2014/5639
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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

cve-2014-5872  Notificacion de incoacion de expediente 121/2014 de restableci-
miento del orden urbanistico.

Incoados por este Ayuntamiento expediente administrativo que a continuacion se relaciona,
habiendo sido intentada notificacion de resolucion dictada en el domicilio de los interesados,
no habiéndose podido notificar a través del Servicio de Correos por ausencia del interesado
o reputarse éste desconocido, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 60 y 61 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, por medio del presente se les emplaza por plazo de
diez dias a contar de la publicacion del presenten el B.O.C. a personarse en las dependencias
municipales del Ayuntamiento de Laredo, departamento de Oficina técnica, a efectos de recibir
la notificacion, contra la cual dado su caracter de tramite, no cabe recurso, no obstante, la
oposicion contra él podra ser alegada por el interesado para su consideracion, y la resolucion
que ponga fin al procedimiento.

Advertir al interesado que trascurrido el citado plazo sin recoger la notificacién de la resolu-
cién se le tendra por notificado a los efectos legales, continudndose con el expediente.

Numero de expediente: 121/2014.

Contenido (tramite): Incoacion de expediente restablecimiento del orden urbanistico.
Direccion del expediente: Avda. de Francia, n° 21.

Interesado: Jesus Angel Sarramian Romero.

Laredo, 14 de abril de 2014.
El alcalde-presidente,

Angel Vega Madrazo.
2014/5872
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2014-5717  Concesion de licencia de primera ocupacion de 12 viviendas, garajes
y trasteros. Expediente 122/2014.

Una vez terminadas las obras de un edificio de doce viviendas, garajes y trasteros de Pro-
teccién Oficial (Régimen Especial), en la parcela sita en la calle Pesquera, n® 5, de Reinosa,
ejecutadas con arreglo al Proyecto técnico sobre el que se concedid la preceptiva licencia de
obras y a esta ultima, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 11 de marzo
de 2014 se concede licencia de primera ocupacion de dicha instalacion a favor del solicitante,
Gestion de Viviendas e Infraestructuras de Cantabria, S. L. (GESVICAN), con nimero de ex-
pediente 000122/2014.

Lo que se hace publico para su general conocimiento, conforme a lo previsto en los articulos
190.2 y 193, en relacién con el articulo 256.2, de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, seglin redaccién dada
por la Ley 6/2010, de 30 de julio.

Los recursos que se pueden interponer, con los correspondientes plazos de impugnacion,
son los siguientes:

— Recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria; contra lo resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ante un Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Santander, a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacién de la resolucién del
recurso de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del re-
curso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo el plazo para
interponer el recurso contencioso-administrativo de seis meses, a contar desde el dia siguiente
a aquél en que se produzca el acto presunto de desestimacion. De haber sido interpuesto el
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre-
sunta del mismo.

— Asimismo, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante un
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

— Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Reinosa, 4 de abril de 2014.
El alcalde-presidente,

José Miguel Barrio Fernandez.
2014/5717
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MONTE

CVE-2014-6062  Informacion publica de solicitud de autorizacion para construccion de
establo de ganado vacuno en Pontones.

Se ha solicitado autorizacién por D. Carlos Marafién Gutiérrez para construccion de establo
de ganado vacuno de aptitud lactea en suelo rustico de Pontones, poligono 709, parcela 13, de
Concentracién Parcelaria de Pontones.

En cumplimiento del articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de junio, se somete
a informacién publica durante quince dias a efectos de que se pueda examinar el expediente y
presentar las alegaciones que se estimen procedentes.

Ribamontan al Monte, 15 de abril de 2014.
El alcalde,

José Luis Blanco Fomperosa.
2014/6062
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2014-5538  Informacion publica de concesion de licencia de primera ocupacion de
vivienda unifamiliar en barrio de Mata.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria en su
redaccion dada por la Ley 6/2010, de 30 de julio (B.O.C. de fecha 13 de agosto de 2010) se
hace publico la concesidn de licencia de primera ocupacion para vivienda unifamiliar aislada,
cuyos datos se sefialan a continuacion:

Organo: Junta de Gobierno Local.

Fecha de concesién: 26 de marzo de 2014.

Promotor: Don Carlos Calleja Gonzalez.

Tipo de construccion: Vivienda unifamiliar aislada.

Emplazamiento: Barrio de Llano.

Referencia catastral: Barrio de Mara, referencia catastral 6326010VN1962N0001AG.

La presente resolucion es firme en via administrativa contra la que solo cabe la interposicién
de recurso administrativo potestativo de reposicion en el plazo de 1 mes desde la recepcion
de la presente notificacion ante el 6rgano que dicta la resolucion. Igualmente, sera posible la
interposicion de recurso jurisdiccional contencioso administrativo en el plazo de dos meses
desde la recepcion de la presente notificacion o de la desestimacion expresa del recurso po-
testativo de reposicidon. Si la desestimacion del recurso de reposicion fuera presunta, que se
producira al mes de haber sido interpuesto, el plazo de interposicién del recurso jurisdiccional
serd de 6 meses desde que se entienda producido el silencio de acuerdo con su normativa es-
pecifica, todo ello sin perjuicio de la interposicidn de los recursos que los interesados estimen

oportunos.
San Felices de Buelna, 3 de abril de 2014.
El alcalde,
José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.
2014/5538
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2014-4406  Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda en Lama-
drid. Expediente 18/2014.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.3 y 193 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se publica la
concesion de la licencia de primera ocupacion para una vivienda unifamiliar adosada resultante
de la reforma de un edificio en el nimero 6 del barrio de La Cotera de Lamadrid (Valdaliga),
cuyos datos se consignan a continuacion:

— Fecha de la concesién de la licencia municipal de primera ocupacién: 20 de marzo de
2014.

— Organo: Alcaldia del Ayuntamiento de Valdaliga.

— Titular de la licencia de primera ocupacion: Torrevolao, S. L.

— Direccidn de la vivienda: Barrio de La Cotera, 6, Lamadrid (Valdaliga).
— Régimen de recursos:

Frente a la citada resolucion, que agota la via administrativa, cabe la interposicion de los
siguientes recursos:

Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden con sede en San-
tander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Potestativamente se puede interponer recurso de reposicidon ante el mismo d6rgano que
dicto la resolucion que se publica, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

No obstante, se podra interponer cualquier otro recurso que se estime procedente.

Roiz, Valdaliga, 20 de marzo de 2014.
El alcalde-presidente,

Lorenzo M. Gonzélez Prado.
2014/4406
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AYUNTAMIENTO DE VOTO

CVE-2014-5460 Informacion publica de solicitud de ampliacion de nave ganadera en
Padiérniga.

Por Garcia Ruiz, S. C., se ha solicitado en este Ayuntamiento licencia para la construccién
de ampliacion de nave ganadera en la parcela 39102A013001990000RB, en el pueblo de Pa-
diérniga.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 116 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacion publica por término de quince dias habiles, a contar de la
publicacidn de este anuncio en el BOC, para que quien se considere afectado de algin modo,
pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se encuentra de manifiesto y puede ser consultado, durante las horas de ofi-
cina, en la Secretaria de este Ayuntamiento.

Voto, 3 de abril de 2014.
El alcalde,

José Luis Trueba de la Vega.
2014/5460

CVE-2014-5460
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2014-5245  Informacion publica de expediente de aprovechamiento de un caudal
del rio Miofio en Santullan con destino a abrevadero de ganado, en el
término municipal de Castro Urdiales.

Expediente: A/39/08795

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del Reglamento de Dominio Publico Hidraulico
aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril («Boletin Oficial del Estado» del dia 30),
se hace publico, para general conocimiento, que por resolucion de la Confederacion Hidrogra-
fica del Cantabrico, de fecha 27 de marzo de 2014 y como resultado del expediente incoado
al efecto, le ha sido otorgada a JesUs Sierra Gonzalez, la oportuna concesién para aprovecha-
miento de un caudal maximo instantdneo de 2 I/s de agua del rio Miofio en Santullan, término
municiapal de Castro Urdiales (Cantabria), con destino a abrevadero de ganado.

Oviedo, 27 de marzo de 2014.
El secretario general,
P.D. el jefe de Area Oriental
(Resolucién de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005,
declarada vigente por Resolucién de 25/07/2008),

Jorge Rodriguez Gonzalez.
2014/5245

CVE-2014-5245
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2014-5645 Informacion publica de solicitud de vertido de aguas de escorrentia
pluvial subestacion eléctrica en Pefia Bejo. Expediente V/39/00931.

Expediente de vertido de aguas residuales.

Expediente: V/39/00931.

Peticionario: E.ON Distribucién, S. L.

Vertido.

Denominacion: Escorrentia pluvial Subestacion eléctrica en Pefia Bejo.
Localidad: Pefia Bejo La Lastra.

Término municipal: Tudanca.

Provincia: Cantabria.

Rio/cuenca: Nansa/Nansa.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas de "Escorrentia pluvial Sub-
estacion eléctrica en Pefia Bejo" - "E.ON Distribucién, S. L.".

Las instalaciones de depuracidon constan basicamente de los siguientes elementos:
— Arqueta decantadora.

— Punto de control de caudal y caracteristicas del vertido.

— Pozo drenante de 24 m3.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de treinta dias, contados
a partir del siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a fin de que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar
sus reclamaciones en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estard de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en
Santander (calle Juan de Herrera, 1-2° piso, C. P. 39071).

Santander, 1 de abril de 2014.
El jefe de Servicio de Cantabria,

Alberto Lopez Casanueva.
2014/5645
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-5867  Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la Federacion de
Pymes de Comercio de Cantabria (FEPYCAN), en la Seccion de Media-
cion y Seguimiento de Conflictos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 873/1977
de 22 de abril, se hace publico que en la Seccion de Mediacién y Seguimiento de Conflictos
de la Direccion General de Trabajo de Cantabria, a las trece horas del dia 8 de abril de 2014,
han sido depositados los estatutos de la Federacién de Pymes de Comercio de Cantabria
(FEPYCAN). Su ambito territorial es la Comunidad Autonoma de Cantabria, integrandose su
ambito profesional por asociaciones de comerciantes, cualquiera que sea su denominacién o
actividad, que estén constituidas por pymes, micropymes y/o autdbnomos que desarrollen su
actividad dentro del ambito territorial local, provincial o autondmico que asi lo soliciten y les
sea aceptada su admisidn, siendo los firmantes del acta de constitucién don Agustin Ordejon
Pérez, con DNI nimero 13713581S, en representacion de la Asociacion de Auténomos, Pymes
y Micropymes de Cantabria y dofia Lucia de la Riva Lanuza, con DNI nimero 20189867F, en
representacion de la Asociacién de Comerciantes del Casco Viejo de Santander.

Santander, 10 de abril de 2014.
El jefe de Servicio de Relaciones laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2014/5867

CVE-2014-5867
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-5869  Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la Asociacion
de Empresarios de Turismo de Ribamontan al Mar (RIBATUR), en la
Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril, y Real Decreto 873/1977,
de 22 de abril, se hace publico que en la Seccién de Mediacién y Seguimiento de Conflictos de
la Direccién General de Trabajo de Cantabria, a las trece horas del dia 4 de marzo de 2014,
han sido depositados los estatutos de la Asociacion de Empresarios de Turismo de Ribamontan
al Mar (RIBATUR). Su ambito territorial es La Comunidad Auténoma de Cantabria, integran-
dose su ambito profesional por propietarios o arrendatarios de hoteles, Campins, turismo
rural, pensiones, turismo activo y restaurantes, siendo los firmantes del acta de constitucion
don Cesar Vazquez Montero, con DNI nimero 46896671Q, en representacion de la Escuela de
Surf la Curva, S. L., con CIF numero B39740600; don Francisco Javier Bedia Monet, con DNI
namero 13754123P, en representacién de Somo Playa, S. L., con CIF nUmero B39385703; don
Luciano Crespo Sainz, con DNI numero 13716933D, en representacion de Arna Negocios, S.
L., con CIF numero B39501044, y don Jesus Blanco Oporto, con DNI nimero 13750211Y, en
representacion de dofia Guadalupe Oporto Garcia, con DNI nimero 13592684Y.

Santander, 15 de abril de 2014.
El jefe de Servicio de Relaciones laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2014/5869
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5919  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacién de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccidon dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica
la anterior, y habiéndose intentado por dos veces notificar a la interesada en el domicilio se-
nalado por la misma a efecto de notificaciones la resolucion de cancelacion de la inscripcion
registral a su nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar
la notificacidon por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se
cita a Aneljiss Sanchez Heredia, con DNI. nimero 05320997Q, a fin de que comparezca para
el conocimiento integro de la resolucidn y constancia de la misma en las dependencias de esta
Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo
sefalado, desde dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacién a los
efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/5919
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5920  Citacion para notificacion de resolucién de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la
anterior, y habiéndose intentado por dos veces notificar al interesado en el domicilio sefalado
por el mismo a efecto de notificaciones la resolucién de cancelacion de la inscripcion registral
a su nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la noti-
ficacion por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a
Edgar Antonio Zuiiga Diaz, con pasaporte nUmero G10237082, a fin de que comparezca para
el conocimiento integro de la resolucion y constancia de la misma en las dependencias de esta
Secretaria General en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de
diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo
sefialado, desde dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacién a los
efectos legales.

Santander, 4 de abril de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/5920
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5921  Citacion para notificacion de resolucion de cancelacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la an-
terior, y habiéndose intentado por dos veces notificar al interesado en el domicilio sefialado por
el mismo a efecto de notificaciones la resolucién de cancelacion de la inscripcion registral a su
nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la notificacion
por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita a Enrique
Sanchez Vega, con DNI. nimero 72071247B, a fin de que comparezca para el conocimiento
integro de la resolucion y constancia de la misma en las dependencias de esta Secretaria Ge-
neral en la calle Castelar, 5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Cantabria. En caso de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde
dia siguiente de su vencimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/5921
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5922  Citacion para notificacion de resolucion de denegacion de inscripcion
registral.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, que modifica la
anterior, y habiéndose intentado por dos veces notificar a los interesados en el domicilio se-
fialado por los mismos a efecto de notificaciones la resoluciéon de denegacién de la inscripcion
registral a su nombre obrante en esta Secretaria General, sin que haya sido posible practicar la
notificacidn por causas no imputables a la Secretaria General de Presidencia y Justicia, se cita
a Juan Caballero Baos, con DNI niimero 72262855Y y a Sandra Alfonso Romero, con pasaporte
nuimero 4009934, a fin de que comparezcan para el conocimiento integro de la resolucién y
constancia de la misma en las dependencias de esta Secretaria General en la calle Castelar,
5, entresuelo derecha, de Santander, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso
de que no se produjera la comparecencia en el plazo sefialado, desde dia siguiente de su ven-
cimiento se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 8 de marzo de 2014.
El secretario general de Presidencia y Justicia,

Javier José Vidal Campa.
2014/5922
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2014-5895 Orden HAC/20/2014, de 14 de abril, por la que se dictan normas
sobre el horario laboral para facilitar el ejercicio del derecho de voto
de los trabajadores el dia 25 de mayo de 2014, con ocasion de la
celebracion de elecciones de diputados al Parlamento Europeo.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 13 del Real Decreto 605/1999, de 16 de abril,
de Regulacion Complementaria de los Procesos Electorales, y en relacion a su vez con las
convocatorias de las elecciones de diputados al Parlamento Europeo, mediante Real Decreto
213/2014, de 31 de marzo, fijadas para el proximo 25 de mayo de 2014, es preciso establecer
la disposiciones necesarias respecto del horario laboral y permisos retribuidos que correspon-
den a los trabajadores por cuenta ajena que no disfruten en dicho dia de descanso laboral.

La Comunidad Auténoma de Cantabria, mediante Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto,
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auto-
noma de Cantabria en materia de trabajo, asume las competencias en materia laboral por lo
que le corresponde aprobar la presente norma.

Por todo ello, habiendo sido informada favorablemente esta Orden por la Delegacion del
Gobierno en la Comunidad Auténoma,

DISPONGO

Articulo 1.- Los trabajadores que presten sus servicios el dia de las elecciones podran dis-
poner en su horario laboral de hasta cuatro horas libres para el ejercicio del derecho de voto,
que seran retribuidas. Cuando el trabajo se preste en jornada reducida, se efectuara la corres-
pondiente reduccion proporcional del permiso.

Articulo 2.- Los trabajadores por cuenta ajena nombrados Presidentes o Vocales de mesas
electorales tendran derecho, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.3 del Real De-
creto 605/99, de 16 de abril, a un permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la
votacidn, si no disfrutan en tal fecha de descanso semanal, y a una reduccion de cinco horas
en su jornada de trabajo el dia inmediatamente posterior.

Articulo 3.- Los trabajadores por cuenta ajena que acrediten su condicidon de Interventores
tendran derecho al permiso determinado para los Presidentes y Vocales de las mesas electo-
rales.

Articulo 4.- Los trabajadores por cuenta ajena que acrediten su condicién de Apoderados,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.4 del Real Decreto 605/99, tienen derecho a un
permiso retribuido de jornada completa durante el dia de la votacion, si no disfrutan en tal
fecha de descanso semanal.

Articulo 5.- Los trabajadores cuya prestacién de trabajo deba realizarse el dia 25 de mayo
lejos de su domicilio habitual o en otras condiciones de las cuales se deriven dificultades para
ejercer el derecho de sufragio tendran derecho a que se sustituya el permiso referido en el
articulo 1 de esta Orden por un permiso de idéntica naturaleza destinado a formular personal-
mente la solicitud de certificacién acreditativa de su inscripcion en el censo, tal como especifica
el articulo 72 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, de Régimen Electoral General, asi
como para la remisién del voto por correo.

CVE-2014-5895
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Articulo 6.- Corresponde al empresario la distribucion, en base a la organizacién del trabajo,
del periodo en que los trabajadores dispongan del permiso para acudir a votar.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 14 de abril de 2014.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2014/5895
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

SECRETARIA GENERAL

cVvE-2014-5991  Correccion de errores anuncio publicado en el Boletin Oficial de Can-
tabria numero 73 de 15 de abril 2014, de Resolucion de 10 de abril
de 2014, por la que se resuelven los expedientes de suscripcion y
modificacion de los conciertos educativos para el curso 2014/2015.

Advertidos errores en Resolucién, de 10 de abril de 2014, por la que se resuelven los ex-
pedientes de suscripcién y modificaciéon de los conciertos educativos para el curso 2014/2015,
publicado en el Boletin Oficial de Cantabria, nimero 73, de 15 de abril de 2014, se procede a
efectuar las siguientes correcciones:

Pagina 11471:
Donde dice:

ANEXO III

Modificacién del concierto educativo por la transformacién de las ensefianzas de formacién
profesional

A) Transformacion de Programas de Cualificacion profesional inicial en ciclos de formacion
profesional basica:

Angeles Custodios Peluqueria y Cosmética Capilar 1
Debe decir:
ANEXO III
Modificacién de concierto educativo por la transformacion de las ensefianzas de formacién
profesional

A) Transformacién de Programas de Cualificacidon profesional inicial en ciclos de formacion
profesional basica:

Angeles Custodios Peluqueria y Estética Capilar 1

Pagina 11472:

Donde dice:
B) Transformacién de ciclos formativos LOGSE en ciclos formativos LOE: .
&
San Juan Bautista Servicios comerciales (F.P. de grado | 1 <
medio) 3
[o\}
W
>
O
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Debe decir:
B) Transformacidn de ciclos formativos LOGSE en ciclos formativos LOE:

San Juan Bautista Actividades comerciales (F.P. de
grado medio)

-

Santander, 16 de abril de 2014.
El secretario general de Educacion, Cultura y Deporte,

Francisco Acero Iglesias.
2014/5991
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5878  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 5 de marzo de 2014. Expediente 0387/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Nicoleta Anca Bucur la resolucion
de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 5 de marzo de 2014, en relacion con el
recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucién de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales de 18 de septiembre de 2013, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la interesada para
gue comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sita
en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a fin de que le sea notificada
integramente la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia de la intere-
sada, se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5878
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5879  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 6 de marzo de 2014. Expediente 0213/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Enrique Zambrano Palma la reso-
lucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 6 de marzo de 2014, en rela-
cién con el recurso de alzada presentado por el interesado contra la resolucion de la directora
del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de 24 de junio de 2013, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza al interesado
para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les, sita en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a fin de que le sea
notificada integramente la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia del
interesado, se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 11 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5879
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5880  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 28 de febrero de 2014. Expediente 0331/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Cristina Barquin Suérez la re-
solucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 28 de febrero de 2014, en
relacion con el recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucion de la di-
rectora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de 14 de junio de 2013, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la
interesada para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a fin de que le
sea notificada integramente la citada resolucién. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia
de la interesada, se tendra por practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5880
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5882  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 6 de febrero de 2014. Expediente 1649/2013.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Anita Aparaschivei la resolucién
de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 6 de febrero de 2014, en relacién con
el recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucion de la directora del Insti-
tuto Cantabro de Servicios Sociales de 16 de enero de 2013, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la interesada para
gue comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sita
en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias habiles contados
a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a fin de que le sea notificada
integramente la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia de la intere-
sada, se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5882
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5883  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 24 de febrero de 2014. Expediente 2351/2013.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Bilal Lachiri la resolucion de la
consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 24 de febrero de 2014, en relacién con el
recurso de alzada presentado por el interesado contra la resolucion de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales de 11 de abril de 2013, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza al interesado para que
comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sita en
la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a fin de que le sea notificada in-
tegramente la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia del interesado,
se tendra por practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5883
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5888  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 5 de marzo de 2014. Expediente 0230/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Elisabeta Greurusi la resolucion
de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 5 de marzo de 2014, en relacion con el
recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucién de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales de 19 de julio de 2013, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la interesada para que
comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sita en
la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, a fin de que le sea notificada inte-
gramente la citada resolucién. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia de la interesada,
se tendra por practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 11 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5888
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cve-2014-5889  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 6 de marzo de 2014. Expediente 0284/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Rosario Ripas Pérez la resolucién
de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 6 de marzo de 2014, en relacion con el
recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucién de la directora del Instituto
Cantabro de Servicios Sociales de 9 de agosto de 2013, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la interesada para que
comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales, sita en
la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias habiles contados a
partir del siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, a fin de que le sea notificada inte-
gramente la citada resolucién. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia de la interesada,
se tendra por practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5889
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5890  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 24 de febrero de 2014. Expediente 2280/2013.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Maria Remedios Martinez Ortega
la resolucidn de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 24 de febrero de 2014,
en relacion con el recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucién de la
directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de 23 de abril de 2013, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la
interesada para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a fin de que le
sea notificada integramente la citada resolucién. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia
de la interesada, se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5890
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cve-2014-5892  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 5 de marzo de 2014. Expediente 0223/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a don Ionut Tudorel Patrascu la resolu-
cién de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 5 de marzo de 2014, en relacién
con el recurso de alzada presentado por el interesado contra la resolucion de la directora del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales de 11 de julio de 2013, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza al interesado
para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Socia-
les, sita en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio, a fin de que le sea
notificada integramente la citada resolucion. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia del
interesado, se tendra por practicada la notificacion a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5892
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SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5893  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 28 de febrero de 2014. Expediente 2190/2013.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Montserrat Gomez Fernandez
la resolucién de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 28 de febrero de 2014,
en relacion con el recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucion de la di-
rectora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de 18 de febrero y 11 de abril de 2013, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y
emplaza a la interesada para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sa-
nidad y Servicios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
a fin de que le sea notificada integramente la citada resolucién. Transcurrido dicho plazo sin la
comparecencia de la interesada, se tendra por practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 10 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5893
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SECRETARIA GENERAL

cve-2014-5894  Citacion para notificacion de resolucion de la consejera de Sanidad y
Servicios Sociales de 6 de marzo de 2014. Expediente 0227/2014.

No habiendo podido el Servicio de Correos notificar a dofia Dora Borisova Negoycheva la
resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 6 de marzo de 2014, en
relacion con el recurso de alzada presentado por la interesada contra la resolucion de la di-
rectora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales de 9 de mayo de 2013, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se cita y emplaza a la
interesada para que comparezca en la Secretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servi-
cios Sociales, sita en la calle Federico Vial, 13-12 planta, de Santander, en el plazo de diez dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, a fin de que le
sea notificada integramente la citada resolucién. Transcurrido dicho plazo sin la comparecencia
de la interesada, se tendra por practicada la notificacién a los efectos legales.

Santander, 15 de abril de 2014.
La secretaria general,

Begofia Gomez del Rio.
2014/5894
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2014-5936  Citacion para notificacion de acuerdo en expediente de proteccion
P-00071-14.

Al ignorarse el lugar de notificacion, por el presente anuncio y en virtud de lo establecido en
el articulo 59 punto 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se informa al interesado, don Geslin Carlo Mbetah, que en las depen-
dencias del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, sito en calle Canalejas, 42, de Santander,
se encuentra notificacion de acuerdo dictada en fecha 8 de abril de 2014, cuyo contenido no
procede aqui hacer publico al apreciarse que su publicacidon lesionaria derechos e intereses
legitimos por afectar a su ambito familiar.

Igualmente, se advierte que en todo caso la comparecencia debe producirse en el plazo
de diez dias contados desde el siguiente a la publicacion de este anuncio, entendiéndose pro-
ducida la notificacion a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del

citado plazo.
Santander, 15 de abril de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,
Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/5936
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INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA

DELEGACION PROVINCIAL DE BURGOS

cve-2014-59087  Notificacion de requerimiento a obligados estadisticos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a requerir a los obligados estadis-
ticos relacionados, a los que ha sido imposible practicar la notificacion por otros medios, para
que cumplan con las obligaciones estadisticas recogidas en la ley 12/1989, de 9 de mayo, de
la Funcion Estadistica Publica.

Para ello deberan presentar, en el plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién de este anuncio, los datos requeridos relacionados con las Encuestas
gue en Anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran a su disposicion en esta Delega-
ciéon, sita en la Avenida del Arlanzén, 27-Bajo. En caso de cualquier duda o aclaracion pueden
llamar a los teléfonos 947256890, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber atendido el presente requerimiento, se procedera al
inicio del correspondiente expediente sancionador de acuerdo con lo dispuesto en la citada
Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Funcion Estadistica Publica, y en su reglamento del Pro-
cedimiento Administrativo Sancionador, aprobado por el Real Decreto 1572/1993, de 10 de
septiembre.

Anexo que se cita

Nombre / Razén Social: Strass Norte SL en Constitucion.

Localidad: Castro Urdiales.

NIF/CIF: B39736053.

Encuesta y Periodo: Indices de Comercio al por Menor febrero 2014.

Burgos, 14 de abril de 2014.
El delegado provincial,

Félix Angel Cuevas Carbonell.
2014/5987
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2014-5732  Aprobacion inicial y exposicion publica de la modificacion de la Orde-
nanza reguladora de las Condiciones para la Implantacion de Instala-
ciones y Equipamientos de Prestacion de Servicios de Radiocomuni-
cacion.

Aprobada inicialmente por el Pleno Corporativo, en sesion de fecha 27 de marzo de 2014,
la modificacion de la Ordenanza reguladora de las Condiciones para la Implantacién de Insta-
laciones y Equipamientos de Prestacidon de Servicios de Radiocomunicacion.

Dicho expediente puede examinarse en las dependencias de Urbanismo del Ayuntamiento
de Camargo, durante las horas de oficina por plazo de 30 naturales, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, pudiéndose formular en dicho plazo las
alegaciones o consideraciones que se estimen oportunas.

Lo que se hace publico conforme a lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local.

Delegando en la Alcaldia-Presidencia para elevar a definitivo el presente acuerdo en caso
de no presentarse alegaciones o reclamaciones durante el periodo de exposicién publica de la
presente ordenanza.

Camargo, 10 de abril de 2014.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2014/5732
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AYUNTAMIENTO DE CARTES

cve-2014-5873  Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes.

Por este Ayuntamiento de Cartes se tramita expediente de baja de oficio en el Padrén Muni-
cipal de Habitantes con relacién a la inscripcién padronal de: Javier Alechiguerra Pando.

Siendo el motivo de su tramitacion el no encontrarse acreditado que cumpla la obligacién
establecida en el articulo 54 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de Poblacién y Demarcacion de las Entidades Locales, de tener fijada su resi-
dencia en el domicilio indicado.

En consecuencia, en aplicacion de lo establecido en el articulo 72 del citado Real Decreto
1690/1986, se notifica la incoacion del citado expediente, concediendo al interesado un plazo
de quince dias habiles a fin de efectuar cuantas alegaciones considere oportunas, aportando
igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en defensa de sus derechos
e intereses.

Por medio del presente se le hace saber que la baja en el Padrén Municipal de Habitantes
dard lugar también a su baja en el Censo Electoral del municipio actual.

El expediente con toda su documentacién puede ser consultado en el Servicio de Estadistica
de las oficinas municipales sitas en la calle Camino Real, n® 98, de Cartes, de lunes a viernes,
en horario de 9 a 14 horas.

Cartes, 8 de abril de 2014.
El alcalde,

Bernardo Berrio Palencia.
2014/5873
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVE-2014-5974  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente DAT/126/2014.

No habiendo podido ser notificado /intentada la notificacion del siguiente expediente rela-
tivo a "baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de Castro Urdiales se procedid a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria,

N©° expediente: DAT/126/2014

Organo y fecha de resoluciéon: PADRON/ DEC DE 04/03/2014
Apellidos y nombre: ESCUDERO ROMERO, MARfA PILAR
Domicilio: C/ LA RONDA 38 02 F

Castro Urdiales, 14 de abril de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/5974
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2014-5976  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente DAT/124/2014.

No habiendo podido ser notificado /intentada la notificacion del siguiente expediente rela-
tivo a "baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de Castro Urdiales se procedid a su
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

N©° expediente: DAT/124/2014

Organo y fecha de resolucion: PADRON/ DEC 04/03/2014
Apellidos y nombre: O "HALLORAN, AISLING BRIDGET
Domicilio: BARRIO SAMANO 74 B P4

Castro Urdiales, 14 de abril de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/5976
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cVveE-2014-59077  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente DAT/114/2014 y otro.

No habiendo podido ser notificado /intentada la notificacion de los siguientes expedientes
relativos a "baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de Castro Urdiales se procedid
a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria,

N° expediente Organo y fecha de resolucion Apellidos y nombre Domicilio

Dat/114/2014 Padron/ DEC 28/02/2014 ISLA AVILES, ANA ISABEL C/ CASERIOS 8401 B

Dat/114/2014 Padron/ DEC 28/02/2014 HERNANDEZ PEREZ, C/ CASERIOS 8401 B
EDUARDO

Castro Urdiales, 14 de abril de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/5977

CVE-2014-5977
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2014-59078  Notificacion de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de
Habitantes. Expediente DAT/151/2014 y otro.

No habiendo podido ser notificado /intentada la notificacion de los siguientes expedientes
relativos a "baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de Castro Urdiales se procedid
a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria,

N° expediente Organo y fecha de resolucién | Apellidos y nombre Domicilio

DAT/151/2014 PADRON/ DEC 705/2014 MENDES PINTO, DANIEL C/LARUA1303C
FERNANDO

DAT/151/2014 PADRON/ DEC 705/2014 DA SILVA CABRAL, FILOMENA | C/LARUA 1303 C
DA PURIFICACION

Castro Urdiales, 14 de abril de 2014.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2014/5978

CVE-2014-5978
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AYUNTAMIENTO DE LOS CORRALES DE BUELNA

CVE-2014-6108  Informacion publica de solicitud de licencia para el ejercicio de la
actividad de bar-restaurante en calle Andalucia, 2. Expediente urba-
nismo 2014/35.

Por dofia Maria Emma Sierra Gonzélez se solicita licencia municipal para el ejercicio de la
actividad de "bar-restaurante" en calle Andalucia, 2 -Bj., de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control
Ambiental Integrado, se hace publico para que, los que pudieran resultar afectados de algun
modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las observaciones
pertinentes en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercidn del presente edicto en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Los Corrales de Buelna, 10 de abril de 2014.
La alcaldesa,

Maria Mercedes Toribio Ruiz.
2014/6108

CVE-2014-6108
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cVvE-2014-5923  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 68/2014.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el n® 0000068/2014, a instancia de JESUS BLANCO PAZ frente a TECNICA SOLUCIONES
INTEGRALES DE INGENIERIA S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha de 7/04/2013
del tenor literal siguiente:

AUTO

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JESUS
BLANCO PAZ, como parte ejecutante, contra TECNICA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGE-
NIERIA, S. L., como parte ejecutada, por importe de 28.508,73 € de principal mas la cantidad
de 5.701,75 € calculados provisionalmente para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte la secretaria judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacidon ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este érgano judicial
dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido o el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposi-
cion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0068 14, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
El/la juez/a.

CVE-2014-5923
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DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Para dar efectividad a la orden general de ejecucion dictada en las presentes ac-
tuaciones a favor de JESUS BLANCO PAZ, como parte ejecutante, contra TECNICA SOLUCIO-
NES INTEGRALES DE INGENIERIA, S. L., como parte ejecutada, por la cantidad de 28.508,73
€ en concepto de principal mas la cantidad de 5.701,75 € que se prevén provisionalmente para
hacer frente a los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la ejecucién y a las
costas de ésta, la adopcién de las medidas que se expresaran a continuacion.

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1. Los depdsitos bancarios y saldos favorables que arrojen las cuentas de cualquier clase
abiertas a nombre del/los ejecutado/s en las principales entidades bancarias a las que por con-
venio suscrito con el CGPJ, tiene acceso este 6rgano judicial a través del Punto Neutro Judicial,
quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depdsitos y Consigna-
ciones de esta Oficina abierta en el Banesto con n° 3867 0000 64 0068 14.

2. Devoluciones que por cualquier concepto deba percibir la ejecutada de la Agencia Tribu-
taria.

Recébese informacidn para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberdn comunicar inmediatamente a la oficina judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LR]S).

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el érgano judicial dentro del plazo de tres
dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n°® 3867 0000 64 0068 14, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitirad a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a TECNICA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERIA, S. L., en ignorado paradero,
libro el presente.

Santander, 7 de abril de 2014.
La secretaria judicial,
Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.

CVE-2014-5923

2014/5923
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2014-5924  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 70/2014.

Dofia Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Na-
mero 1 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el n°® 0000070/2014, a instancia de JOSE MANUEL BENGOCHEA GARCIA, PEDRO SOLER
ALVARADO, MARIA DELIA CASTILLO MUELA e ISMAEL BONACHEA MAZPULE frente a CARPIN-
TERIA VICTOR, S. L., en los que se ha dictado resolucion y/o cédula de fecha de 7 de abril de
2014 del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JOSE
MANUEL BENGOCHEA GARCIA, PEDRO SOLER ALVARADO, MARIA DELIA CASTILLO MUELA e
ISMAEL BONACHEA MAZPULE, como parte ejecutante, contra CARPINTERIA VICTOR, S. L.,
como parte ejecutada, por importe de 6.851.10 € de principal mas la cantidad de 1.370,22 €
calculados provisionalmente para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte la secretaria judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citaciéon ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este érgano judicial
dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido o el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposi-
cion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisidn del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n°® 3867 0000 64 0070 14, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
El/la juez/a.

DECRETO

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucion a
favor de JOSE MANUEL BENGOCHEA GARCIA, PEDRO SOLER ALVARADO, MARIA DELIA CASTI-

boc.cantabria.es
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LLO MUELA e ISMAEL BONACHEA MAZPULE, contra CARPINTERIA VICTOR, S. L., por importe
de 6.851,10 € mas la cantidad de 1.370,22 € presupuestados para intereses y costas.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que, de
no ser asi, se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacién durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidn por escrito ante el érgano judicial dentro del plazo de tres
dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3867 0000 64 0070 14, a través de una imposicion indivi-
dualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicién de trabaja-
dor o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a CARPINTERIA VICTOR, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de abril de 2014.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/5924

CVE-2014-5924
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2014-5926  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 14/2014.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario judicial del Juzgado de lo Social NUmero 3 de San-
tander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el n° 0000014/2014, a instancia de JESUS SANCHEZ CAMPO frente a GRUPO CABLENORT
TELECOMUNICACIONES, S. L., LICAN COMUNICACIONES, S. L., CODETEL (CONTRATAS DE
OBRAS Y TELECOMUNICACIONES S. L.) e INGENIERIA DESARROLLO E INSTALACION DE RE-
DES DE COMUNICACION S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha 10/2/2014, cuya
parte dispositiva es del tenor I|teral siguiente:

_"Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de JESUS
SANCHEZ CAMPO, como parte ejecutante, contra GRUPO CABLENORT TELECOMUNICACIONES,
S. L., LICAN COMUNICACIONES, S. L., CODETEL (CONTRATAS DE OBRAS Y TELECOMUNICA-
CIONES, S. L.) e INGENIERIA DESARROLLO E INSTALACION DE REDES DE COMUNICACION, S.
L., como parte ejecutada, por importe de 2.989,78 euros de principal mas 597,95 euros para
intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citaciéon ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante este érgano judicial
dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido o el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposi-
cién a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005001414, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.

El magistrado juez."

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a INGENIERIA DESARROLLO E INSTALACION DE REDES DE COMUNICACION, S. L., en
ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 10 de abril de 2014.
El secretario judicial,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2014-5926

2014/5926
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

CVE-2014-5927  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 68/2014.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario judicial del Juzgado de lo Social NUmero 3 de San-
tander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales
con el n° 68/2014, a instancia de MARTA VAZQUEZ BEZANILLA y MARIA ANGELES VEGA MU-
RIEDAS frente a CANTABRIA EN SU MESA, S. L., en los que se ha dictado resolucién de esta
fecha cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

_"Acuerdo: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de MARTA
VAZQUEZ BEZANILLA y MARIA ANGELES VEGA MURIEDAS, como parte ejecutante, contra
CANTABRIA EN SU MESA, S. L., como parte ejecutada, por importe de 4.171,16 euros de prin-
cipal mas 834,23 euros para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el secretario judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacion ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe interponer recurso de reposicién por escrito ante este érgano judicial
dentro del plazo de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido o el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse la oposi-
cién a la ejecucién despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justificado,
prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 € en la Cuenta de Depodsitos y consignaciones de este érgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 3876000005006814, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
El magistrado juez."

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a CANTABRIA EN SU MESA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 8 de abril de 2014.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2014/5927
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2014-5876  Notificacion de sentencia en procedimiento de modificacion sustan-
cial condiciones laborales 625/2013.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4
de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de modificacién sustancial de con-
diciones laborales con el n® 0000625/2013, a instancia de PILAR CASUSO ESCOBEDO, MARIA
CARMEN GOMEZ CRESPO y MARIA TERESA REGUERA PEREZ frente a ACCIONA FACILILTY
SERVICIES, S. A., y DAVID MERINO CALVA, en los que se ha dictado resolucion de fecha de
5/3/14, del tenor literal siguiente:

FALLO

. Que estimando la demanda formulada por PILAR CASUSO ESCOBEDO, MARIA DEL CARMEN
GOMEZ CRESPO Y MARIA TERESA REGUERA PEREZ frente a ACCIONA FACILILTY SERVICES,
S. A., y DAVID MERINO CALVA, debo declarar y declaro nula la modificacién de jornada notifi-
cada a las trabajadoras el dia 16 de agosto de 2013, debiendo ser repuestas en sus anteriores
condiciones de trabajo, condenando a la empresa a pagar a las demandantes la diferencia de
salario por reduccion de jornada entre el 100% del salario que venian percibiendo y el 40% del
salario que se les abona desde el 1 de septiembre de 2013 hasta la fecha en que sean repues-
tas en sus condiciones de trabajo; que el dia del juicio ascendian a:

— PILAR CASUSO ESCOBEDO:

Retribucion 100%: 48,78 €/dia sin plus transporte.

40%: 19,51 €/dia.

Indemnizacion que se reclama: 19,51 €/dia x 178 dias desde el1/9/2013.
Hasta hoy: 3.472,78 €.

— CARMEN GOMEZ CRESPO:

Retribucion 100%: 59,73,78 €/dia sin plus transporte.

40%: 23,89 €/dia.

Indemnizacion que se reclama: 23,89 €/dia x 178 dias desde el 1/9/2013.
Hasta hoy: 4.252,42 €.

— MARIA TERESA REGUERA:

Retribucion 100%: 45,64 €/dia sin plus transporte.

40%: 18,26€/dia.

Indemnizacion que se reclama: 18,26 €/dia x 178 dias desde el 1/9/2013.
Hasta hoy: 3.520,82 €.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma pueden interpo-
ner recurso de suplicacion, que debera anunciarse ante este 6rgano judicial dentro de los cinco
dias siguientes a su notificacion por comparecencia o por escrito de las partes, su abogado o
representante, designando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio por
la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al mismo
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tiempo acreditar haber consignado el importe de la condena en la Cuenta de Depdsitos y
Consignaciones de este 6rgano judicial abierta en el Banco Santander 3855000065064513,
pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad
solidaria del avalista; asimismo, debera ingresar la cantidad de 300 euros en la misma cuenta
y en impreso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a DAVID MERINO CALVA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de abril de 2014.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2014/5876
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cvE-2014-5881  Notificacion de resolucion de ampliacion de responsabilidad en proce-
dimiento de ejecucion de titulos judiciales 109/2013.

Dofa Maria Fe Valverde Espeso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero Cuatro
de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion titulo judicial, con el
ndimero 109/13 a instancia de Manuel Portilla Alvaro y Rubén Fuentes Izquierdo frente a Hau-
lotte Cantabria SL, en los que se ha acordado lo siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

DEBO ESTIMAR Y ESTIMO la solicitud de la letrada sefiora Labat Escalante en representa-
cion de Manuel Portilla Alvaro y en consecuencia estimo la ampliacién de responsabilidad en la
ejecucion nimero 109/2013, de forma solidaria, contra la empresa Haulotte Ibérica, S. A. en
reclamacién de 4.915,77 euros (1.073,38 euros a favor de Manuel Portilla Alvaro y 3.842,39
euros a favor de Rubén Fuentes Izquierdo) mas intereses."

"PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto;

Para dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada en las presentes actuaciones
a favor de Manuel Portilla Alvaro y Rubén Fuentes Izquierdo como parte ejecutante, contra la
empresa Haulotte Cantabria, S. L. CIF B84798420 y Haulotte Ibérica, S. A. CIF B82559741;
como parte ejecutada, por importe de 5.335,97 euros de principal total (4.915, 77 euros mas
otros 210, 10 euros de intereses; de los cuales, 1.073,38 euros mas otros 45,88 euros de in-
tereses a favor del sefior Portilla Alvaro y 3.842,39 euros mas otros 164,22 euros de intereses
a favor del sefior Fuentes Izquierdo) y ademas otros 853,76 euros (16% del principal total),
presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de la ejecucion, sin perjuicio de
su posterior liquidacion, lo que hace un total de despacho de ejecucion de 6.189,73 euros.

ACUERDO

PRIMERO.- SE DECLARAN EMBARGADOS los siguientes bienes propiedad de la empresa eje-
cutada, en cuantia suficiente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecucion:

1.- Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que
sea titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el corres-
pondiente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

2.- Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/IVA o cualquier otra
devolucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Ad-
ministracion Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucion
(principal e intereses y costas provisionalmente presupuestados). Llévese a efecto tal traba
mediante la introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, do-
cumentandose en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

SEGUNDO.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedi-
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miento telemético dispuesto por el C.G.P.J. el Servicio de Indices del Colegio de Registradores
de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, dejando la oportuna constancia de su resultado en
los autos.

TERCERO.- Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecu-
cion, las facturaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por
sus relaciones comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las
siguientes empresas o terceros ajenos a este procedimiento:

1.- SEMAC MANUTENCION, S. L.
2.- EXPORTA AUGUSTA, S. L.
3.- LOXAM ALQUILER, S. A.

4.- OSMAG, S. L.

5.- REPSOL, S. A.

Debiendo consignar las cantidades que adeuden a la empresa apremiada, a la fecha de su
vencimiento, en la cuenta de consignaciones y depdsitos de este Juzgado y Procedimiento,
abierta en la entidad Santander nimero 3855000064010913. Librandose los oportunos oficios
haciendo constar los apercibimientos y advertencias legales correspondientes.

CUARTO.- Requiérase al ejecutado para que manifiesten relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresidn, en su caso, de cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren."

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Haulotte Cantabria SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 4 de abril de 2014.
La secretaria,

Maria Fe Valverde Espeso.
2014/5881
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2014-5884  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 1/2014.

Dofia Maria Fe Valverde Espeso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4 de
Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecuciéon n°® 1/14, a instancia
de LUIS BLAZQUEZ GARCIA frente a MORANTE FUENTES, S. L., GESTIDESA, S. L., y PROMO-
CIONES Y CONSTRUCCIONES FUENTES TEJERO, S. L., en los que se ha dictado auto y decreto
de fecha 3 de abril de 2014 cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de LUIS BLAZ-
QUEZ GARCIA, como parte ejecutante, contra PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES FUENTE
TEJERO, S. L., MORANTE FUENTES, S. L., y GESTIDESA, S. L., como parte ejecutada, por im-
porte de 70.597,97 € (56.780,98 € de indemnizacion y 13.816,99 € de salarios de tramitacion)
y ademas otros 11.295,68 € (16% del principal total), presupuestados provisionalmente para
los intereses y costas de la ejecucidn, sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que hace un
total de despacho de ejecucién de 81.893,65 €."

"PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto:

Para dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada en las presentes actuaciones
a favor de LUIS BLAZQUEZ GARCIA, como parte ejecutante, frente a PROMOCIONES Y CONS-
TRUCCIONES FUENTES TEJERO, S. L., MORANTE FUENTES, S. L., Y GESTIDESA, S. L., como
parte ejecutada, por importe de 70.597,97 €(56. 780,98 € de indemnizacién y 13.816,99 € de
salarios de tramitacion) y ademas otros 11.295,68 € (16% del principal total), presupuestados
provisionalmente para los intereses y costas de la ejecucion, sin perjuicio de su posterior liqui-
dacion, lo que hace un total de despacho de ejecucion de 81.893,65 €.

ACUERDO

PRIMERO.- Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de GESTIDESA, S. L.,
en cuantia suficiente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecucion:

1. Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que sea
titular o beneficiario el ejecutado en los bancos y cajas de ahorro incluidos en el correspon-
diente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucién, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

2. Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/IVA o cualquier otra de-
volucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Administra-
cion Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucién (principal
e intereses y costas provisionalmente presupuestados). LIévese a efecto tal traba mediante la
introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, documentandose
en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.
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SEGUNDO.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; conslltese mediante el procedi-
miento telematico dispuesto por el C. G. P. ]., el Servicio de Indices del Colegio de Registrado-
res de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, dejando la oportuna constancia de su resultado
en los autos.

TERCERO.- Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecu-
cion, las facturaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por
sus relaciones comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las
siguientes empresas o terceros ajenos a este procedimiento:

- CHROMA PRESS COMUNICACION, S. L.

Debiendo consignar las cantidades que adeuden a la empresa apremiada, a la fecha de su
vencimiento, en la Cuenta de Consignaciones y Depdsitos de este Juzgado y Procedimiento,
abierta en la entidad Santander n° 3855000064000114. Librandose los oportunos oficios ha-
ciendo constar los apercibimientos y advertencias legales correspondientes.

CUARTO.- Respecto a PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES FUENTE TEJERO, S. L., y MO-
RANTE FUENTES, S. L., declaradas previamente en insolvencia, se acuerda dar audiencia al
Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias puedan designar la exis-
tencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de no ser asi se procedera a
dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

QUINTO.- Requiérase al ejecutado para que manifiesten relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresidn, en su caso, de cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren."

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a GESTIDESA, S. L., PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES FUENTES TEJERO, S. L.. y
MORANTE FUENTES, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de abril de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Fe Valverde Espeso.
2014/5884
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2014-5887  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 65/2014.

Dofia Maria Fe Valverde Espeso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4 de
Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion n° 65/14, a instancia
de PRUDENCIO EDUARDO REAL LAVID, ARNALDO HERRERO CARRAL y ANGEL ORUNA REAL
frente a MARMOLERIAS MURIEDAS, S. L., en los que se ha dictado auto y decreto de fecha 3
de abril de 2014 cuyas partes dispositivas son del tenor literal siguiente:

"PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de PRUDEN-
CIO EDUARDO REAL LAVID, ARNALDO HERRERO CARRAL y ANGEL ORUNA REAL, como parte
ejecutante, contra la empresa MARMOLERIAS MURIEDAS, S. L., CIF: B39396916 como parte
ejecutada, por importe de:

— 10.205,49 € a favor de PRUDENCIA EDUARDO REAL LAVID (9.300,88 € mas 904,61 €
de intereses),

— 10.414,54 € a favor de ARNALDO HERRERO CARRAL (9.491,40 mas 923,14 € de inte-
reses),

— 9.938,43 € a favor de ANGEL ORUNA REAL (9.058,41 € mas 881,02 € de intereses).

Todo ello hace un total del principal de 30.558,46 €, y ademas otros 4.889,54 € (16% de/
principal total), presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de la ejecucion,
sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que hace un total de despacho de ejecucion de
35.448 €."

"PARTE DISPOSITIVA

Por lo expuesto;

Para dar efectividad a la orden general de ejecucién dictada en las presentes actuaciones
contra MARMOLERIAS MURIEDAS, S. L., CIF B39396916, por importe de:

— 10.205,49 € a favor de PRUDENCIA EDUARDO REAL LA VID (9.300,88 € mas 904,61 €
de intereses).

— 10.414,54 € a favor de ARNALDO HERRERO CARRAL (9491,40 € mas 923,14 € de inte-
reses).

— 9.938,43 € a favor de ANGEL ORUNA REAL (9.058,41 € mas 881,02 € de intereses).

Todo ello hace un total del principal de 30.558,46 €, y ademas otros 4.889,54 € (16% del
principal total), presupuestados provisionalmente para los intereses y costas de la ejecucién,
sin perjuicio de su posterior liquidacion, lo que hace un total de despacho de ejecucién de
35.448 €.

CVE-2014-5887

Pag. 12932 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA
\\___ / 4
‘—4'_"//’- VIERNES, 25 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 79

Pag. 12933

ACUERDO

PRIMERO.- Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la empresa ejecu-
tada, en cuantia suficiente a cubrir la cantidad total por la que se ha despachado ejecucion:

1. Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que sea
titular o beneficiario el ejecutado en los bancos y cajas de ahorro incluidos en el correspon-
diente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

2. Se embargan las devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/IVA o cualquier otra de-
volucién o pago de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Administra-
cion Tributaria, hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucién (principal
e intereses y costas provisionalmente presupuestados). LIévese a efecto tal traba mediante la
introduccion de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, documentandose
en las actuaciones tanto la solicitud como su resultado.

SEGUNDO.- Con el fin de comprobar la existencia de otros bienes o derechos de naturaleza
hipotecaria de los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedi-
miento telematico dispuesto por el C. G. P. J. el Servicio de Indices del Colegio de Registrado-
res de la Propiedad y Mercantiles de Espafa, dejando la oportuna constancia de su resultado
en los autos.

TERCERO.- Se embarga el sobrante resultante en la ejecucion forzosa de bienes del ejecu-
tado MARMOLERIAS MURIEDAS, S. L., en el procedimiento 48/13 que se sigue en el Juzgado
de lo Social Nimero 5 de Santander, ingresando la cantidad que se obtenga en la Cuenta de
Depdsitos y Consignaciones de este drgano en el Santander n® 38550000064006514, hasta el
limite de la cantidad por la que se despacha ejecucidn.

CUARTO.- Requiérase al ejecutado para que manifiesten relacionadamente bienes y dere-
chos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresidn, en su caso, de cargas y
gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan ocupados, por qué personas y con
qué titulo, con apercibimiento de las sanciones que pueden imponérsele, cuando menos por
desobediencia grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella
bienes que no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren."

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a MARMOLERIAS MURIEDAS, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 3 de abril de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Fe Valverde Espeso.
2014/5887
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2014-5018  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 55/2014.

Dofla Maria Fe Valverde Espeso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Niumero 4 de
Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion titulos judiciales con
el n® 55/2014, a instancia de ENRIQUE SAIZ DE LA FUENTE frente a HERPALGAR, S. L., y OCI-
CAN, S. L., en los que se ha dictado decreto de fecha 9 de abril de 2014, cuya parte dispositiva
es del tenor literal siguiente:

«PARTE DISPOSITIVA

En atencion a lo expuesto, acuerdo:

Declarar a las ejecutadas HERPALGAR, S. L., y OCICAN, S. L., en situacion de insolvencia
total para hacer pago a ENRIQUE SAIZ DE LA FUENTE por importe de 29.188 euros de princi-
pal, insolvencia que se entendera a todos los efectos como provisional.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado."”

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a OCICAN, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 9 de abril de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Fe Valverde Espeso.
2014/5918
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 8 DE SANTANDER

CVE-2014-5891 Notificacion de sentencia 79/2014 en procedimiento ordinario
819/2011.

Dofa Milagros Fernandez Simodn, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia Na-
mero 8 de Santander,

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario a ins-
tancia de FRENOS Y EMBRAGUES PALENCIA, S. L., frente a ACE ESPINOSA, S. L., en los que se
ha dictado sentencia de fecha 1 de abril de 2014 del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 000079/2014
En Santander a 1 de abril de 2014.

Dofa Maria del Carmen Moreno Esteban, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia Numero 8 de Santander, habiendo visto los autos del juicio ordinario n® 819/11 seguido
a instancia de la procuradora de los Tribunales sefiora Calvo Sanchez en nombre y represen-
tacion de FRENOS Y EMBRAGUES DE PALENCIA, S. L., asistida por el letrado sefior Martinez
Fraile, contra ACE ESPINOSA, S. L., declarada en rebeldia, en nombre de S. M. el Rey, dictd el
siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tribunales sefiora Calvo
Sanchez, en nombre y representacion de FRENOS Y EMBRAGUES DE PALENCIA, S. L., contra
ACE ESPINOSA, S. L., debo condenar a la citada demanda al pago a la actora de la cantidad
de 92.552 euros mas los intereses legales, con expresa imposicion de costas a la demandada.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, poniendo en las actuaciones certificacion de
la misma, inclliyase la presente en el libro de sentencias.

Asi, por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a ACE ESPINOSA, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 2 de abril de 2014.
La secretaria judicial,

Milagros Fernandez Simon.
2014/5891
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA N° 10 DE SANTANDER

CVE-2014-5925 Notificacion de sentencia 69/2014 en procedimiento ordinario
976/2013.

Dofla Raquel Perales Saez, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia Nimero 10
de Santander,

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario a ins-
tancia de CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS frente a CARMEN MARIA TORRUS
GIRALDO, en los que se ha dictado resolucién y/o cédula de fecha de 26/03/2014 del tenor
literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 000069/2014
Santander a 26 de marzo de 2014.

Vistos por mi, Ifiigo Landin Diaz de Corcuera, magistrado juez del Juzgado de Primera
Instancia Numero 10 de Santander, los autos de juicio ordinario n® 976/13, instados por el
CONSORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS, representado y defendido por el abogado del
Estado, contra CARMEN MARIA TORRUS GIRALDO, rebelde, en procedimiento de reclamacion
de cantidad derivada de accidente de trafico, dicto el siguiente

FALLO
Que estimando integramente la demanda interpuesta en su dia por el abogado del Estado:

Primero: Debo condenar y condeno a CARMEN MARIA TORRUS GIRALDO a pagar al CON-
SORCIO DE COMPENSACION DE SEGUROS 12.379,52 €, cantidad que devengard un interés
anual equivalente al legal del dinero desde el dia 2 de octubre de 2013 hasta la notificacion
de la presente resolucidn, y que se incrementara en dos puntos desde el dia siguiente a esa
notificacidon hasta su completo pago.

Segundo: Debo condenar y condeno a CARMEN MARIA TORRUS GIRALDO a pagar todas las
costas causadas en este procedimiento.

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacion ante este Tribunal, por escrito,
en plazo de veinte dias, contados desde el siguiente a la notificacion, conforme a lo dispuesto
en el articulo 458 y ss. de la Ley de Enjuiciamiento Civil. En la interposicidon del recurso se
debera exponer las alegaciones en que base la impugnacién ademas de citar la resolucion
apelada y los pronunciamientos que impugna.

La admision de dicho recurso precisara que, al prepararse el mismo, se haya consignado
como deposito 50 euros en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el
Banesto n°® 5072000004097613 con indicacidon de "recurso de apelacidon", mediante imposicion
individualizada, y que debera ser acreditado a la preparacion del recurso, de acuerdo a la D.
A. decimoquinta de la LOPJ. No se admitird a tramite ningin recurso cuyo depdsito no esté
constituido.

Asi, por esta mi sentencia, de la que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El magistrado juez.
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Publicacion.- De conformidad con lo que se dispone en el articulo 212 de la LEC, firmada
la sentencia por el juez que la dictd, se acuerda por la sefiora secretaria su notificacion a las
partes del procedimiento y el archivo de la misma en la oficina judicial, dejando testimonio en
los autos, de lo que yo, la secretaria, doy fe.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a CARMEN MARIA TORRUS GIRALDO, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Raquel Perales Saez.
2014/5925
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