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1.DISPOSICIONES GENERALES

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO

CVE-2014-5479  Decreto 2/2014, de 28 de marzo, por el que se aprueba la Estructura
Organica de la Oficina de Supervision Integral del Gasto del Sector
Publico Autondmico de Cantabria.

El Decreto 80/2012, de 27 de diciembre, crea la Oficina de Supervision Integral del Gasto
del Sector Publico Autonémico de Cantabria, sefialando expresamente que estara adscrita
organicamente a la Presidencia del Gobierno de Cantabria y ordenando en su disposicion final
segunda que se aprobaran las necesarias modificaciones de la estructura organica y de la re-
lacidn de puestos de trabajo para adaptarlas al ejercicio de las competencias que en el mismo
se recogen.

Por lo que en cumplimiento de la misma y en virtud de las atribuciones recogidas en el arti-
culo 11. p) de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Ad-
ministracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria en la redacciéon dada por la Ley 7/2012,
de 18 de diciembre, de modificacion de la Ley de Cantabria 4/2011, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2012, y otras
Medidas de Caracter Organizativo y Financiero para garantizar la estabilidad presupuestaria,

DISPONGO

Articulo 1. La oficina de supervision integral del gasto del sector publico autondmico de
Cantabria.

1. Se integra en la estructura organica de la Presidencia, como unidad diferenciada, la Ofi-
cina de Supervision Integral del Gasto del Sector Publico Autondmico de Cantabria, con rango
de Direccién General.

2. La titularidad de la Oficina de Supervisién Integral del Gasto del Sector Publico Au-
tonomico de Cantabria correspondera a su responsable que, constituyéndose como dérgano
directivo de la Administracion General de la Comunidad Autdonoma, tendra rango organico de
Director General.

Articulo 2. Unidades organicas.

Bajo la Direccidn de su titular, la Oficina de Supervisidon Integral del Gasto del Sector Publico
Autonomico de Cantabria, se estructura en dos unidades y un érgano colegiado, a saber:

a) Unidad de Supervision del Gasto.
b) Unidad de Seguimiento y Soporte.
c) Comision de Cuestionamiento del Gasto.

Articulo 3. Funciones.

1. Bajo la dependencia directa y superior direccién del Presidente del Gobierno, las compe-
tencias genéricas del Director de la Oficina de Supervisién Integral del Gasto del Sector Publico
Autondmico de Cantabria son las contempladas en el Decreto 80/2012, de 27 de diciembre, asi
como en las disposiciones que lo modifiquen o sustituyan.

Especificamente le corresponden las siguientes competencias:

a) Asistir e informar al Presidente en todos los asuntos que le requiera en relacién con la
implantacién, desarrollo y funcionamiento de la Oficina de Supervisidon Integral del Gasto del

CVE-2014-5479
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Sector Publico Autonémico de Cantabria, en particular en aquéllos que hayan de ser sometidos
al Consejo de Gobierno.

b) Impulsar el estudio, analisis y evaluacion de las directrices de gasto del sector publico
autondomico.

c) Elevar las propuestas de mejora de la actividad del sector publico autonémico, dirigidas
al cumplimiento de los principios de economia, eficacia y eficiencia del gasto publico.

d) Ostentar la representacion de la Oficina de Supervision Integral del Gasto del Sector
Publico Autondmico de Cantabria.

e) Presidir la Comisién de Cuestionamiento del Gasto.

f) Dirigir la elaboracién de disposiciones generales para el desarrollo de las funciones de la
Oficina de Supervisién Integral del Gasto del Sector Publico Autondmico de Cantabria, elevan-
dolas a las Consejerias competentes para su tramitaciéon y/o aprobacion.

g) Aprobar los procedimientos de funcionamiento interno de la Oficina de Supervisién Inte-
gral del Gasto del Sector Publico Autonémico de Cantabria.

h) Cualesquiera otras establecidas en las Disposiciones legales.

2. A la Unidad de Supervisidon del Gasto, con rango de servicio y bajo la superior direccidon
del responsable de la Oficina de Supervisién Integral del Gasto del Sector Publico Autondmico
de Cantabria, le corresponde el asesoramiento técnico a la Direccidn de la Oficina; la coordi-
nacion de los técnicos especializados y delegados de supervisidon del gasto y la planificacion
de su actividad; la formulaciéon de criterios y propuesta de directrices para la homogénea
aplicacién del cuestionamiento del gasto; la formulacion de criterios homogéneos de gestién
del gasto; la participacién en la elaboracion del Anteproyecto de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma, mediante el cuestionamiento de las distintas partidas de gasto, en
coordinacion con la Direccién General de Tesoreria y Presupuestos; el impulso de la implanta-
cion de sistemas de evaluacion de la eficacia, economia y eficiencia, asi como del analisis de
costes y beneficios en el ambito del Sector Publico Administrativo, Empresarial y Fundacional
de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la elaboracién de informes sobre medidas de racio-
nalizacion de los recursos publicos que el cuestionamiento, seguimiento y evaluacion del gasto
pongan de manifiesto; el analisis e informe sobre las medidas de ahorro incluidas en los Planes
Econdmico-Financieros y Planes de Ajuste; redistribuir los conceptos de coste asociados a las
areas homogéneas de gasto asignandolos al supervisor de gasto que corresponda.

3. A la Unidad de Seguimiento y Soporte, con rango de servicio y bajo la superior direccidon
del responsable de la Oficina de Supervisidon Integral del Sector Publico Autonémico de Can-
tabria, le corresponde el aseguramiento de la implantacion del modelo de gestion integral del
gasto; la colaboracién en el seguimiento de la ejecucién presupuestaria en coordinacion con
la Direccion General de Tesoreria y Presupuestos y la Intervencién General; la coordinacion
en la recopilacion de informacion a través de las aplicaciones de sostenimiento del sistema
de gestion integral del gasto, y su mantenimiento en el sistema; el apoyo a los 6rganos de
cuestionamiento del gasto; el aseguramiento de las relaciones entre la Oficina de Supervision
Integral del Gasto del Sector Publico Autondmico de Cantabria y la Central de Contratacién
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria; la elaboracion de propuestas
normativas encomendadas por la Direccién de la Oficina de Supervision Integral del Gasto para
el desarrollo de la actividad de la misma; la elaboracion de medidas dirigidas a asegurar el
cumplimiento de la buena gestidn financiera, cuando le sean encomendadas por la Direccidn
de la Oficina de Supervision Integral del Gasto; el seguimiento en la implantacion y ejecucion
de las medidas de ahorro incluidas en los Planes Econdmicos Financieros y Planes de Ajustes,
informando a la Intervencion General en los términos y plazos que se establezcan; el ejercicio
de las funciones propias de secretaria de los drganos colegiados de cuestionamiento del gasto,
coordinando las reuniones periddicas de la Comisidon de Cuestionamiento del Gasto, y del resto
de drganos colegiados o grupos de trabajo, permanentes o temporales, que se constituyan
para el ejercicio de las funciones de la Oficina, planificando la agenda, responsabilizandose de
las convocatorias, actas y seguimiento de las actuaciones de dichos 6rganos; la planificacion
de la evaluacion interna de la actividad de la Oficina de Supervisidon del Gasto; la coordinacion
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técnica de los proyectos encomendados a las diversas unidades de la de la Oficina de Super-
vision Integral del Gasto; la coordinacion de la elaboracidn de los procedimientos de funciona-
miento interno de la Oficina de Supervision Integral del Gasto; la coordinacion de las unidades
bajo su dependencia y ejercer el régimen interno de personal asignado a la de la Oficina de
Supervision Integral del Gasto.

4.- A la Comision de Cuestionamiento del Gasto, 6rgano colegiado presidido por el titular
de la Oficina, y con la composicion referida en el articulo 9.5 del Decreto 80/2012, de 27 de
diciembre, le corresponde funciones de supervision de aquellos gastos que no correspondan a
otras unidades de cuestionamiento del gasto y decidir sobre el cuestionamiento que le eleven
las unidades técnicas de cuestionamiento cuando el gasto presente especiales dificultades
técnicas.

DISPOSICION FINAL
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 28 de marzo de 2014.
El presidente del Gobierno de Cantabria,

Juan Ignacio Diego Palacios.
2014/5479
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

CVE-2014-5117 Orden MED/9/2014, de 31 de marzo, por la que se aprueba el Plan de
Obras Municipales de Abastecimiento y Saneamiento 2014-2015.

La Consejeria de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo es el 6rgano de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria competente en la realizacion de las
actuaciones necesarias para dotar a los municipios de Cantabria de las infraestructuras hidrau-
licas con las que prestar el servicio de abastecimiento de agua a la poblacion, asi como el de
saneamiento y depuracion de aguas residuales.

Con el fin de determinar los proyectos a desarrollar en los afios 2014 y 2015, se han man-
tenido contactos con los Ayuntamientos de Cantabria, los cuales han realizado las propuestas
de actuacion que han considerado necesarias.

Una vez evaluadas las mismas por la Subdireccion General de Aguas, y con el fin lograr
el objetivo global de la mejora de las redes de saneamiento y abastecimiento, teniendo en
cuenta la sostenibilidad de la gestidon de los recursos hidricos de la Comunidad Autéonoma, se
han seleccionado los proyectos que se incluyen en el Plan que se aprueba mediante la presente
Orden.

Los proyectos se financiaran por la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
con la partida que a tal fin se incluye en la Ley de Cantabria 9/2013, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2014 y la que se
incluya en la misma Ley del afio 2015.

La ejecucion de cada uno de los proyectos se acometera por la Consejeria de Medio Am-
biente, Ordenacién del Territorio y Urbanismo, en funcién de las disponibilidades presupuesta-
rias y de su trascendencia e importancia para la politica de gestién del ciclo integral del agua
de la Comunidad Autéonoma.

Una vez finalizada la ejecucion de cada proyecto, la Consejeria lo entregard al Ayunta-
miento correspondiente, quien se encargara de la gestidn, explotacién y mantenimiento de la
obra o infraestructura.

Por razén de cuanto antecede y de conformidad con lo establecido en el articulo 122 de la
Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Articulo Unico.- Se aprueba el Plan de Obras Municipales de Abastecimiento y Saneamiento
2014-2015, que figura como Anexo.

Santander, 31 de marzo de 2014.
El consejero de Medio Ambiente, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo,
Francisco Javier Fernandez Gonzalez.

CVE-2014-5117
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| N° | Ayuntamiento Proyecto Importe |

Red de abastecimiento para garantizar el suministro a los barrios

1 | AMPUERO de Ahedo y Rascon e instalacion de contadores en ambos 230.000,00 €
barrios.
Mejora y proteccion de las captaciones de agua de uso

2 | ANIEVAS doméstico de Calga, Villasuso y Cotillo. 60.000,00 €

3 | ARENAS DE IGUNA Conexion de redes de abastecimiento entre San Vicente de Leon 229.999,99 €
y Los Llares.

4 | ARNUERO Mejora saneamiento y abastecimiento en Quejo. 189.200,66 €

5 | ASTILLERO Saneamiento, .drenaje y recuperacion ambiental de las Marismas 229.999,99 €
Negras de Astillero.

6 | BARCENA DE CICERO Saneamiento en Moncalian. 229.999,99 €

7 | BARCENA DE PIE DE CONCHA Sapeamien‘to en Pie de Concha y mejora del abastecimiento de 229.999,99 €
Pujayo y Barcena.

8 | BAREYO Conexién de la Autovia del Agua con Bareyo y Gliemes. 237.169,11 €
Sustitucion de la tuberia de fibrocemento de la zona alta de

9 | CABEZON DE LA SAL Cabrojo y ampliacion de la red de abastecimiento, tramo: 200.000,00 €
Vernejo-Ontoria.

10 | CABEZON DE LIEBANA Renovacion red en Cambarco, Perrozo y Cabezén de Liébana. 150.000,00 €

11 | CAMARGO gustitucién de redes de abastecimiento en el casco urbano de 230.000,00 €

amargo.

12 | CAMPOO DE ENMEDIO Abastecimiento al ntcleo de Cervatos. 234.747,42 €

13 | CARTES Nueva red de distribucion entre San Cipriano y el depésito de 229.999,99 €
Mercadal.

14 | CASTRO URDIALES Saneamiento del nicleo de Llobera. 182.347,36 €

15 | CILLORIGO DE LIEBANA Abastecimiento en Ojedo. 185.503,77 €

16 | ENTRAMBASAGUAS Saneamiento en Puente Aguero. 199.999,99 €

17 | LAMASON Saneamiento en Quintanilla. 229.999,99 €
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| N° | Ayuntamiento Proyecto Importe |

18 | LAREDO E:Q:\Iladén red de saneamiento en la C/ Derechos Humanos. 230.000,00 €

19 | LIMPIAS Nuevo saneamiento en El Solarillo. 87.412,22 €

20 | LOS CORRALES DE BUELNA Sustitucion de red de abastecimiento en Barros. 229.881,12 €

21 | MARINA DE CUDEYO Saneamiento en Setién (B° Casuso, B® Cuboyo y B° La 241.785.93 €
Corcada).

22 | MEDIO CUDEYO T_erminaci()n saneamiento Cecefias y saneamiento de San 239.852,86 €
Vitores y Anaz.

23 | MERUELO Colector de aguas pluviales en San Miguel de Meruelo. 211.525,77 €

24 | MIENGO ,\AAIF:antarillado y acometidas domiciliarias en el barrio de Cudén, 230.000,00 €

iengo.

25 | MIERA Mejora de abastecimiento en Miera. 40.000,00 €

26 | MOLLEDO Conexion de Sili6 al colector general de saneamiento. 229.985,79 €
Ampliacién y mejora de la red de aguas pluviales en el barrio de

27 |NOJA Helgueras y renovacion de tramos de tuberia de abastecimiento 205.000,00 €
en la villa de Noja.

28 | PENAGOS ﬁ:g::lamiento en los barrios de El Dueso y Cutiro en Sobarzo. 235.847 45 €

29 | PESAGUERO Abastecimiento a Lerones. 229.999,99 €

30 | PIELAGOS Saneamiento en el Barrio El Puente (Orufia). 239.994,05 €

31 | POLACIONES Mejora del abastecimiento de agua en varios nucleos. 184.576,27 €

32 | POLANCO Renovacion red de abastecimiento a Polanco. Fase V. 180.000,00 €

33 | POTES Saneamiento _del p'arrio La Pereda y Roscabao y renovacion de 229.999,99 €
la red de distribuciéon en Roscabao.
Reforma de saneamiento y abastecimiento de agua en calle La

34 | REINOSA Nevera, Quintanal y en el barrio de Sorribero. 229.998,65 €
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ANEXO ORDEN MED/9/2014, de 31 de marzo.

PROGRAMA DE OBRAS MUNICIPALES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO
2014-2015

| N° | Ayuntamiento | Proyecto | Importe |

35 | REOCIN Rgnovacién de la red de abastecimiento del barrio Santa 229.999,99 €
Barbara.

36 | RIBAMONTAN AL MAR Saneamiento en Cruce y Poligono. 229.999,89 €

37 | RIBAMONTAN AL MONTE Saneamiento en el barrio Villanueva de Anero, 12 Fase. 229.999,99 €

38 | RIONANSA Abastecimiento de agua al nucleo de Pedreo. 199.147,44 €

39 | RIOTUERTO Saneamiento en el barrio de Arriba, 32 y 42 Fase. 375.000,00 €

40 | SAN FELICES DE BUELNA Renovacion ge la red general de abastecimiento a San Felices 235.000,00 €
de Buelna, 2% Fase

41 | SAN VICENTE DE LA BARQUERA | Saneamiento en El Barcenal 235.847,45 €
Renovacion de la red de abastecimiento de La Encina, calle

42 | SANTA MARIA DE CAYON Manzanares en la F’gmlla, |mng5|on allbarno dela Slerr_a en 237.854.60 €
Totero y de adecuacion de las instalaciones de abastecimiento al
RD 140/2003

43 | SANTIURDE DE TORANZO Acondicionamiento del deposito en Barcena de Toranzo 38.000,00 €

44 | SANTONA Separacion de redes de saneamiento urbanas e industriales. 229.993,82 €

45 | SOBA Filtracion en la captacion del Gandara. 230.000,00 €

46 | SUANCES Saneamiento en la calle Leén de Suances y Revolvo en Tagle. 230.000,00 €

47 | TORRELAVEGA Mejora del sane’amiento. en la Avenida de Cantabria y Escultor 229.999,99 €
Teodoro Calderén. Opcion B.

48 | UDIAS Saneamiento y depuracion en varios nucleos. Fase ll. 205.084,74 €

49 | VALDALIGA Saneamiento en Oyambre. 229.999,89 €
Nueva fosa séptica de aguas residuales en Cuena y puesta en

50 | VALDEOLEA marcha de fosas existentes. 121.000,00 €
Renovacion de la conduccion y deposito en Aldea de Ebro y

51 | VALDEPRADO DEL RIO mejora de redes y depositos. 157.900,00 €
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ANEXO ORDEN MED/9/2014, de 31 de marzo.

PROGRAMA DE OBRAS MUNICIPALES DE ABASTECIMIENTO Y SANEAMIENTO

| N° | Ayuntamiento | Proyecto | Importe |

Ampliacién red de saneamiento en la Vega, reparacion de

52 | VEGA DE LIEBANA depdsito en Bores y conexion de agua al ntcleo de Naroba. 160.000,00 €
Nuevo abastecimiento de agua potable a Estallo y nueva

53 | VEGA DE PAS captacion en Portillo. 160.000,00 €

54 | VILLAESCUSA Saneamiento entre los barrios de San Juan y Las Cuevas. 229.951,61 €

55 | VILLAFUFRE Conexion de Villafufre con el saneamiento de la cuenca media 557.934,03 €
del Pas. Fase .

56 | VOTO Saneamiento del barrio La Isequilla en el pueblo de Secadura. 230.000,00 €

TOTAL 11.937.541,78 €

2014/5117
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2014-5071  Aprobacion definitiva del establecimiento y ordenacion del precio pu-
blico por la participacion en actividades organizadas en la Casa de
Cultura.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de la Junta de Gobierno Local de Bareyo de
fecha 3 de febrero sobre establecimiento y ordenacién del precio publico por la participacion
en actividades organizadas en la Casa de Cultura, procediendo a la publicacion de su texto
integro, en cumplimiento del articulo 49 c) y 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

"ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR PARTICIPACION
EN LAS ACTIVIDADES ORGANIZADAS EN LA CASA DE CULTURA"

Articulo 1. Concepto

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en relacion con el articulo 41, ambos
del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece el precio publico por la par-
ticipacion en las actividades organizadas en la Casa de Cultura, que se regira por la presente
Ordenanza.

Articulo 2. Obligados al pago

Estan obligados al pago de estos precios publicos los que se beneficien de los servicios re-
gulados por esta Ordenanza.

Articulo 3. Cuantia

1. La cuantia del precio publico regulado en esta ordenanza sera la fijada por las tarifas que
se contienen en el apartado siguiente.

2. Las tarifas de este precio publico seran las siguientes:

CVE-2014-5071
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ACTIVIDAD DURACION Y JORNADAS PRECIO NUMERO DE
PARTICIPANTES

Curso de fotografia digital 2 horas a la semana, hasta cubrir un | 35,00 €/Curso Minimo: 8

(Photoshop) total de 20 horas Maximo:12

Iniciacién a la fotografia digital | 2 horas a la semana, hasta cubrir un | 35,00 €/Curso Minimo: 8
total de 20 horas Maximo:12

Curso de photoshop + Curso 4 horas a la semana, hasta cubrir un | 55,00 €/Curso Minimo: 8

de iniciacién a la fotografia total de 40 horas Maximo:12

digital

Iniciacién a la informatica. 2 dias a la semana, con una hora por | 18,00 €/mes Minimo: 8
dia. Diferentes horarios. De febrero a Maximo:12
junio.

Curso de capacitacion para la | 5 horas diarias hasta completar un 55,00 €/Curso Minimo: 15

obtencion del carné de total de 25 horas Maximo:25

aplicador de productos

fitosanitarios. Nivel basico

Articulo 4. Normas de gestion y cobro de cuotas

1. La obligacién de pago del precio publico regulado en esta Ordenanza nace desde el inicio
de la prestacion del servicio. No obstante, se exigira el depdsito previo de su importe total con
antelacion al citado inicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo
2/2004, para lo cual los usuarios deberan ingresar en el nimero de cuenta corriente de titula-
ridad municipal que se les facilite el importe del correspondiente precio publico.

2. Cuando por circunstancias no imputables al obligado al pago del precio publico, el servi-
cio no se preste o desarrolle, se procedera a la devolucidn del importe correspondiente.

3. Las deudas no satisfechas en los plazos citados se exigiran por el procedimiento de apre-
mio, conforme a lo dispuesto en la Ley 58/2003, General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fue aprobada provisionalmente el dia 3 de febrero y definitivamente
el 25 de marzo de 2014 y entrara en vigor, una vez se haya publicado el texto completo en el
BOC, en el plazo de quince dias contados a partir de la fecha de la citada publicacion, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 70.2 y 65.2 de la Ley 7/85. Su vigencia continuara
hasta que no sea derogada o modificada.

Bareyo, 26 de marzo de 2014.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2014/5071

CVE-2014-5071

Pag. 10945

boc.cantabria.es 2/2



coffies g )LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA e

\\-.‘__ / 4

/ VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

CVE-2014-5080  Resolucion del delegado del Gobierno en Cantabria de 31 de marzo
de 2014, sobre delegacion de competencias.

La Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, establece en su articulo 12 que la competencia es irre-
nunciable y se ejercera por el 6rgano que la tiene atribuida como propia, salvo en los casos de
delegacién o avocacion, cuando se efectiien en los términos previstos en esta ley. El articulo 13
de dicha norma desarrolla los requisitos exigidos para la delegacién de competencias.

En cumplimiento de los principios de eficacia, eficiencia, desconcentracion, coordinacion,
colaboracidén, cooperacion y servicio a los ciudadanos se estima conveniente la aprobacion de
una delegaciéon de competencia en el Director del Area de Trabajo e Inmigracion de la Delega-
cién del Gobierno en Cantabria, en la busqueda de la simplificacion y agilidad administrativa.

Y, en consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30/1992
y en la Disposicidon Adicional decimotercera de la Ley 6/1997, de 14 de abril de Organizacién
y Funcionamiento de la Administracion General del Estado que establece la previa aprobacién
por el érgano ministerial de quien dependa el 6rgano delegante,

ACUERDO

PRIMERO.- Delegar en la Directora del Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del
Gobierno en Cantabria el pleno ejercicio de la potestad sancionadora en materia de extranjeria
tal y como viene recogida en el Titulo III -De las infracciones en materia de extranjeria y su
régimen sancionador- de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracién social, quedando incluido su desarrollo en el Ti-
tulo XIV -Infracciones en materia de extranjeria y su régimen sancionador- del Reglamento de
la Ley Organica 4/2000, aprobado mediante el Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

SEGUNDO.- La delegacién de competencias acordada no supondra la transferencia de la
titularidad de la competencia sino Unicamente su ejercicio.

Siempre que se haga uso de la delegacién otorgada en la presente resolucion se indicara
expresamente esta circunstancia y las resoluciones que se adopten se consideraran dictadas
por el Delegado del Gobierno.

La delegacion sera revocable en cualquier momento y no podran delegarse las atribuciones
que la misma confiere.

Las competencias delegadas por medio de la presente resolucién podran ser objeto de avo-
cacion en cualquier momento por el érgano delegante, de conformidad con lo establecido en el
articulo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

CVE-2014-5080
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TERCERO.- Esta delegaciéon de competencia deja sin efecto la Resolucién del Delegado del
Gobierno en Cantabria, de 18 de marzo de 2010, sobre delegacién de competencia en la De-
legacion del Gobierno en Cantabria.

CUARTO.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria, y sera de
aplicacién a partir del dia siguiente de su publicacion.

Santander, 1 de abril de 2014.
El delegado del gobierno,

Samuel Ruiz Fuertes.
2014/5080
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2.3.0TROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2014-5480 Decreto 20/2014, de 3 de abril, por el que se aprueba la relaciéon de
puestos de trabajo de la Oficina de Supervision Integral del Gasto del
Sector Publico Autonémico de Cantabria.

El Decreto 80/2012, de 27 de diciembre, cred la Oficina de Supervisién Integral del Gasto
del Sector Publico Autonémico de Cantabria, contemplando en su articulo 9 que la misma
"dispondra del personal y medios materiales suficientes para el desarrollo de sus funciones", y
disponiendo en su disposicién final segunda que "se aprobaran las necesarias modificaciones
de la estructura organica de la Presidencia y de las relaciones de puestos de trabajo para adap-
tarlas al ejercicio de las competencias asignadas en el presente Decreto", y autorizando en su
disposicién final primera "las modificaciones presupuestarias que resulten necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en este Decreto".

Y en este sentido, la disposicion adicional novena de la Ley de Cantabria 9/2012, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2013, excluye, con vigencia exclusiva para este ejercicio, de la aplicacion de las limitaciones
establecidas en su articulo 39.7 la tramitacion de modificaciones de Relacion de Puestos de
Trabajo para la OSIG.

En desarrollo de estas previsiones se ha aprobado la estructura orgdnica de la Oficina de
Supervision Integral del Gasto del Sector Plblico Autondmico de Cantabria, por Decreto de la
Presidencia 2 /2014, de 28 de marzo, por el que se aprueba la Estructura Organica de la Ofi-
cina de Supervisidn Integral del Gasto del Sector Publico Autonémico de Cantabria, por lo que
resulta ahora necesario proceder a la creacién de los correspondientes puestos de trabajo, a
través de la presente norma.

Asi, cumplidos los tramites del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre elaboracién de es-
tructuras, relaciones de puestos de trabajo y retribuciones, en su vigente redaccién, consulta-
das las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, a propuesta de la consejera de Presidencia y Justicia,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunion del dia 3 de abril de 2014.

DISPONGO

Articulo Unico. Aprobacion de la Relacién de Puestos de Trabajo.

Aprobar la Relacion de Puestos de Trabajo de la Oficina de Supervision Integral del Gasto
del Sector Publico Autondmico de Cantabria que se publica como anexo al presente Decreto.

DISPOSICION DEROGATORIA

Normas derogadas

CVE-2014-5480

Quedan derogadas cuantas otras disposiciones de igual o inferior rango que contradigan lo
dispuesto en el presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA
Modificaciones presupuestarias y habilitaciones de crédito

Por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo se realizaran las modificaciones pre-
supuestarias y habilitaciones de crédito precisas para el cumplimiento de lo previsto en este
Decreto.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA
Entrada en vigor
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOC.

Santander, 3 de abril de 2014.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Juan Ignacio Diego Palacios.

La consejera de Presidencia y Justicia,
Leticia Diaz Rodriguez.

ANEXO
RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

— Se crea, dependiente del Director de la Oficina de Supervision Integral del Gasto del
Sector Publico Autonémico de Cantabria, el puesto de trabajo denominado: Jefe de la Unidad
de Supervision del Gasto, con la siguiente descripcion: F; A Al; 28; 22.013,69; CTS/CFS/CSIF/
CL; AF: 1, 5, 12; S; III; CM; GC.

— Se crean, dependiente del Jefe de la Unidad de Supervisidén del Gasto, tres puestos de
trabajo denominados: Técnico Especializado de Supervisién del Gasto, con la siguiente des-
cripcién: F; A Al; 28; 22.013,69; CTS/CFS/CSIF/CL; AF. 2, 5, 12; S; III; CM; GC.

— Se crea, dependiente del Jefe de la Unidad de Supervisién del Gasto, un puesto de tra-
bajo denominado: Técnico Delegado de Supervisién del Gasto, con la siguiente descripcién: F;
A A2; 26; 22.041,70; CG/CTF/CDTM; AF. 2, 5, 12; S; III; CM; GC.

— Se crea, dependiente del Director de la Oficina de Supervision Integral del Gasto del Sec-
tor Publico Autondmico de Cantabria, el puesto de trabajo denominado: Jefe de la Unidad de
Seguimiento y Soporte, con la siguiente descripcion: F; A Al; 28; 22.013,69; CTS/CFS/CSIF/
CL; AF: 1,5, 12; S; III; CM; GC.

— Se crea, dependiente del Jefe de la Unidad de Seguimiento y Soporte, el puesto de tra-
bajo denominado: Coordinador de Informacién y Gestion, con la siguiente descripcion: F; C
C1; 22; 15.865,99; CA/CTA; AF: 2, 13; S; III; CM; GC.

2014/5480
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-5115  Relacion de contratos menores adjudicados durante el primer trimes-
tre de 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 85/1996, de 9 de agosto, se procede a la
publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, de la relacion de contratos menores adjudicados
durante el primer trimestre de 2014, por la titular de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo.
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OBJETO DEL CONTRATO IMPORTE € ADJUDICATARIO PRECEPTOS
LEGALES
RDL 3/2011
TRLCSP

Servicio mantenimiento de la jardineria edificio La 2.516,80 | AIRE VERDE, S.L. Arts 111y 138.3

Pereda afio 2014

Suministro de gas refrigerante para instalacion 1.801,35 | HEMEN KLIMA, S.L. Arts 111y 138.3

climatizacion edificio “Palacio Macho”

Senalizacion interior dependencias Consejeria de 5.155,47 | SERISAN, S.A. Arts 111y 138.3

Economia, Hacienda y Empleo, en “Palacio Macho”

Servicio de clasificacion y tramitacién de la 5.851,80 | OF SERVICE BTP, S.L Arts 111y 138.3

correspondencia 2014

Franqueo postal periodo 01/01/2014 a 28/02/2014 5.000,00 | SOCIEDAD ESTATAL DE Arts 111y 138.3

CORRESOS Y TELEGRAFOS, S,A,

Patrocinio radiofénico “AQUI EN LA ONDA”, cadena 6.730,02 | UNIPEX, S.A. Arts 111y 138.3

ONDA CERO, afio 2014

Patrocinio radiofonica “NOTICIA ECONOMICA”, en 14.520,00 | RADIO POPULAR COPE, S.A. Arts 111y 138.3

la Cadena COPE, afio 2014

Servicio de mantenimiento de dispensadores de 11.805,51 | CANTABRIA DE SERVICIOS E Arts 111y 138.3

higiene, consumibles y control de plagas del edificio HIGIENE, S.L.

“Palacio Macho, afio 2014

Trabajos técnicos para el desarrollo del proyecto 21.780,00 | FORETICA Arts 111y 138.3

“CANTABRIA RSE” (Responsabilidad Social

Empresarial en la Comunidad Auténoma de

Cantabria)

Tasacion de inmuebles patrimoniales y demaniales, 21.755,80 | AGROAMBIENTE, S.L. Arts 111y 138.3

tanto rusticos como urbanos, durante 2014

Elaboracion e implantacion del Documento de 1.875,50 | SGS TECNCOS, S.A. Arts 111y 138.3

Medidas de Prevencion y Evacuacion, “Palacio

Macho”, C/ Hernan Cortés, 9 de Santander

Servicio de mantenimiento sistemas de proteccion 4.795,23 | IALEC, S.L. Arts 111y 138.3

incendios, circuito cerrado de television y proteccion

intrusos en Residencia La Pereda, afio 2014

Obras de adaptacién despachos para sala de 8.806,76 | CONSTRUCCIONES PORTIO, S.A. Arts 111y 138.3

reuniones en 62 planta edificio “Palacio Macho”

Saneamiento de fan-coils en edificio “Palacio 21.758,22 | HEMEN KLIMA, S.A. Arts 111y 138.3

Macho”

Sustitucion llaves de corte agua en plantas, edificio 11.671,66 | HEMEN KLIMA, S.A. Arts 111y 138.3

“Palacio Macho”

Suministro equipo informatico multifuncién HP 248,61 | VALVERA, CONSULTORIAY Arts 111y 138.3

OFFICESET 7610, para la Secretaria General SISTEMAS, S.L.

Servicio de Analisis Autonémico, Asesoramiento en 11.999,99 | CONSULTORES DE LAS Art. 111y 138.3

el Principio de Prudencia Financiera y Pagina WEB ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

de AFI, afio 2014 SA.

Servicio de calificacion crediticia — Rating — del 21.778,79 | FITCH RATINGS ESPANA, S.A. Arts 111y 138.3

Gobierno de Cantabria 2014

Suscripcién base de datos Aranzadi Master-Experto 5.142,50 | EDITORIAL ARANZADI, S.A. Art. 111y 138.3

Social, afio 2014
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Disefio, composicién texto, maquetacion e 958,32 | NUEVAS ESTRATEGIAS Art. 111y 138.3

impresion de 2.500 folletos formato triptico, para la PROFESIONALES, S.L.

Direccién General de Trabajo

Implantacion servicio legislacion consolidada, 13.394,70 | EDITORIAL ARANZADI, S.A. Art. 111y 138.3

consulta a través de la pagina WEB, Direccion

General de Trabajo

Jornada periodista (alojamiento y viajes ponente) 346,88 | VIAJES ALTAMIRA, S.L. Art. 111y 138.3

Jornada periodista (gestion sala paraninfo UC) 91,77 | ESTEL MAESGO, S.L.U. Art. 111y 138.3

Traslado de documentacion biblioteca europea 121,00 | MUDANZAS Y TRANSPORTES Art. 111y 138.3
TEJA, S.L.

Suscripcion Aqui Europa 1.212,42 | CANAL EUROPA ONLINE Art. 111y 138.3

Boletin electrénico Cantabriaeuropa 1.815,00 | EUROCASTALIA, S.A. Art. 111y 138.3

Pagina WEB Cantabriaeuropa 1.936,00 | EUROCASTALIA, S.A. Art. 111y 138.3

Pagina WEB FEDER 2014 1.994,08 | EUROCASTALIA, S.A. Art. 111y 138.3

Servicio de mantenimiento aplicacion informatica 14.520,00 | IASOFT ARAGON, S.L. Art. 111y 138.3

para el control y seguimiento P.O. FEDER de

Cantabria

Santander, 2 de abril de 2014.
El secretario general,

Emilio del Valle Rodriguez.
2014/5115
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AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

CVE-2014-5154  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, para la contratacion de
la gestion de espectaculos taurinos de las Fiestas Patronales 2014.
Expediente C2014001.

De conformidad con la resolucion de Alcaldia de 1 de abril de 2014, por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria del procedimiento abierto, oferta econdmicamente mas ven-
tajosa varios criterios de adjudicacion, para la adjudicacion del contrato de gestion del servicio
publico de Gestidn de Espectaculos Taurinos de las Fiestas Patronales de Ampuero 2014 me-
diante la modalidad de concesidn, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Ampuero

b) Dependencia que tramita el expediente: Alcaldia

c) Obtencién de documentacion e informacion:

. Dependencia: Secretaria del Ayuntamiento

. Domicilio: Casa de Cultura

. Localidad y Cédigo Postal: Calle Melchor Torio s/n 39840

. Teléfono: 942622061

. Telefax: 942622372

. Correo electrénico: ayto.ampuero@aytoampuero.es

. Direcciéon de Internet del Perfil de Contratante: www.contrataciondelestado.es

8. Fecha limite de obtenciéon de documentacion e informacidn: el plazo de presentacion de
proposiciones

d) Nimero de expediente: C2014001

N o o b~ N -

2. Objeto del contrato.
a) Tipo: Contrato de Concesién de Servicio Publico

b) Descripcion del objeto: Gestidon de Espectaculos Taurinos de las Fiestas Patronales de
Ampuero 2014.

c) Division por lotes y nimero de lotes/unidades: no

d) Lugar de ejecucion/entrega:

1. Domicilio: Plaza de Toros Municipal

2. Localidad y Cédigo Postal: La Nogalera s/n 39840

e) Plazo de ejecucidon/entrega: Previsto en el pliego

f) Admision de Prérroga: Prorrogable a las fiestas de 2015.

3. Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion: Abierto

b) Procedimiento: Ordinario

c) Subasta electronica: No

d) Criterios de Adjudicacion: Baja econdmica y suscripcion de los compromisos de mejora
previstos en el Pliego

CVE-2014-5154
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4. Presupuesto base de licitacion.

a) Importe estimado del contrato: 218.595,05 € (estimando una posible prérroga a 2015).
Aportacion al contratista por el ayuntamiento (tipo de licitacion): 17.000 € por cada afo y
3.570 euros, importe total 20.570 € por cada afio.

5. Garantia exigidas. Provisional (importe) 6.557,85 €. Definitiva 5 % del importe de adju-
dicacion (incluyendo la estimacion de ingresos por explotacion de la plaza).

6. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificaciéon: no se exige

b) Solvencia econdmica y financiera, y solvencia técnica y profesional, la exigida en los
pliegos

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: 15 dias naturales

b) Modalidad de presentacion: Manual

c) Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Oficina Municipal habilitada en la Casa de Cultura del Ayuntamiento de
Ampuero.

2. Domicilio. calle Melchor Torio s/n

3. Localidad y Cédigo Postal: Ampuero 39840

4. Direccidn electrdnica: ayto.ampuero@aytoampuero.es

e) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta: 2 meses

8. Apertura de ofertas:

a) Direccién: Oficina Municipal habilitada en la Casa de Cultura del Ayuntamiento de Am-
puero.

b) Localidad y Cddigo Postal: 39840

c) Fecha y hora: 12,00 del tercer dia habil distinto de sabado tras la finalizacion del plazo
de presentacion de proposiciones.

9. Gastos de Publicidad: A cuenta del contratante hasta 1.000 €

Ampuero, 1 de abril de 2014.
El alcalde,

Patricio Martinez Cedrun.
2014/5154

CVE-2014-5154

Pag. 10954 boc.cantabria.es 2/2




coffies g LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA sialel
e / 4 g

——/ VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

CONCEJO ABIERTO DE SAN MARTIN DE VALDELOMAR

CVE-2014-5111  Anuncio de subasta para la enajenacion de dos parcelas, bienes pa-
trimoniales del Concejo de San Martin de Valdelomar.

El Concejo de San Martin de Valdelomar de conformidad al acuerdo tomado por el Pleno del
Ayuntamiento de Valderredible de 24 de julio de 2013, somete a informacion publica el Pliego
de Condiciones que ha de regir la subasta para la enajenacion de los bienes inmuebles con
referencia catastral 39094A224050830000]Z y 39094A224000310000J1.

Dicho pliego se expone al publico por espacio de ocho dias, a partir del dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en la Casa Concejo del Pueblo
de San Martin de Valdelomar, para su examen y presentacion de reclamaciones. (El contenido
de este anuncio es un extracto del expuesto a disposicion en la Casa Concejo)

Simultdneamente se anuncia subasta publica, si bien la licitacion quedara aplazada si se
producen reclamaciones contra el pliego de condiciones.

Objeto: Se saca a subasta publica la enajenacidn de dos parcelas calificadas como bien pa-
trimonial con la referencia catastral 39094A224050830000JZ y 39094A2240003100001J1, del
término municipal de Valderredible.

La parcela 39094A224050830000]Z, cuenta con dos pasos de servidumbre, de acceso a
otras parcelas colindantes, concedidas por el pueblo de San Martin de Valdelomar y las cuales
deberan de respetarse, con el linde a la parcela 6289501VN0368N, se respetara una servi-
dumbre de 5 metros. Y una servidumbre de 4 metros de acceso a la parcela 39094A22400042.

De ahora en adelante se relacionan las parcelas de la siguiente manera:
— Como parcela "A": se identifica la parcela de referencia catastral 39094A224050830000]Z.
— Como parcela "B": se identifica la parcela de referencia catastral 39094A224000310000JI.

1. Entidad adjudicadora. Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Concejo de San Martin de Valdelomar.

b) Dependencia que tramita el expediente: Ayuntamiento de Valderredible.

c) Obtencién de documentacion e informacion:

Concejo de San Martin de Valdelomar.

Antiguas Escuelas de San Martin de Valdelomar, s/n. 39419, San Martin de Valdelomar,
Valderredible. Teléfono de contacto: 679.145.915.- smartinvald@gmail.com

d) La fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: Serd las 13,00 del dia
anterior al indicado para la subasta.

e) Expediente: N.R./JMD/67/13.

2. Caracteristicas:

a) Localizacién:

— Parcela A: Municipio 94, Poligono 224, Parcela 5083.
— Parcela B: Municipio 94, Poligono 224, Parcela 31.
b) Superficie:

— Parcela A: 857m2.

— Parcela B: 1.630m2.

c) Tipo de licitacion:

Al alza:

CVE-2014-5111
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— Parcela A: 1.314,4€, valor minimo.
— Parcela B: 2.720,25€, valor minimo.

3. Tramitacion y procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.

4. Requisitos especificos del contratista:
a) Solvencia econémica y financiera, y solvencia técnica:

Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones de contratar, y acrediten
su solvencia econdmica, financiera y técnica.

5. Presentacién de las ofertas:

a) La fecha limite de la presentacion sera las 10,00 del dia de la subasta.

b) La modalidad de presentacion sera en sobre cerrado.

c) Lugar de presentacion sera:

Antiguas Escuelas de San Martin de Valdelomar, s/n.

(Casa Concejo), 39419, San Martin de Valdelomar. Valderredible, Cantabria.

6. Apertura de las ofertas:

a) La mesa se constituira, en la Casa Concejo de San Martin de Valdelomar (Antiguas Es-
cuelas de San Martin de Valdelomar, s/n).

b) Se constituira el dia quince, habil, a contar desde el dia siguiente, al dia octavo de la pu-
blicacion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, si no ha habido alegaciones en los ocho
dias establecidos para el periodo de informacién publica del Pliego de Condiciones. De haber
alegaciones en dicho periodo, los quince dias contaran a partir del dia siguiente de la publica-
cion del anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, que corrija dichas alegaciones, si procede.

c) La mesa se constituira a las 10,00, tras la finalizacidon del plazo de presentacién de pro-
posiciones.

7. Otras informaciones:

a) Mesa de Contratacién: La Conforman de acuerdo al punto 10 de la Disposicidon Adicional
Segunda de la Ley 30/2007, de 30 de octubre:

— Alcalde Pedaneo de San Martin de Valdelomar que actuard como Presidente de la mesa.

— Secretario-Delegado de San Martin de Valdelomar que actuara como secretario de la
mesa.

— Cinco Vocales, vecinos de San Martin de Valdelomar elegidos a sorteo.
b) Garantia Provisional:

Debera de depositarse como garantia provisional el 3% de la cantidad minima de enajena-
cién, que quedara afecta al cumplimiento de las obligaciones correspondientes hasta la forma-
lizacién de la escritura publica de compraventa.

— La garantia provisional se depositara en la cuenta general de San Martin de Valdelomar,
de Caja Cantabria, n°: 2066 2056 86 3000050520. Con fecha limite las 13,00 horas del dia
antes a la subasta.

c) Garantia Definitiva:

Los que presenten las ofertas econdmicamente mas ventajosas deberan constituir una ga-
rantia del 5% del importe de adjudicacion, excluido el Impuesto sobre el Valor Afadido.

boc.cantabria.es
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d) El érgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la oferta econdmica-
mente mas ventajosa para que, dentro del plazo de 10 dias habiles, a contar desde el siguiente
a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente documentacion justificativa de ha-
Ilarse al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

e) El 6rgano de contratacidon debera adjudicar el contrato dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que
sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

f) La formalizacion del contrato en documento administrativo se efectuara dentro de maximo
de quince dias habiles a contar desde la fecha en que se reciba la notificacidon de la adjudica-
cion a los licitadores y candidatos en la forma prevista en el articulo 135.4 de la Ley 30/2007.

g) Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se seguira por lo es-
tablecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacién la Ley 33/2003, y Real
Decreto Legislativo 781/1986, asi como la Ley 30/2007 y Real Decreto 1098/2001.

h) Todos los costes derivados del proceso de la enajenacion, incluidos los del proceso de
publicidad, seran a cargo del licitador.

San Martin de Valdelomar, 14 de marzo de 2014,
El alcalde pedaneo.

Emilio Martin Rivas,
2014/5111
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE PESAGUERO

CVE-2014-5156  Aprobacion definitiva del presupuesto general 2014.

Aprobado definitivamente el presupuesto general del Ayuntamiento de Pesaguero para el
ejercicio 2014, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicidon publica,
y comprensivo aquel del presupuesto general de la Entidad, bases de ejecucién y plantilla de
personal, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
y articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos.

CVE-2014-5156
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Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 GASTOS DE PERSONAL 127.500,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 114.850,00
3 GASTOS FINANCIEROS 1.965,44
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.100,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 8.700,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.300,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 6.182,70
Total Presupuesto 279.598,14
Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado
1 IMPUESTOS DIRECTOS 110.200,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 7.000,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 25.500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 131.498,14
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.400,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
Total Presupuesto 279.598,14
Plantilla de Personal de Ayuntamiento de Pesaguero
A).- FUNCIONARIOS DE CARRERA: N° DE PLAZAS 1
1.- Con Habilitacion de caracter nacional: Secretaria-Intervencion nivel 24
B).- PERSONAL LABORAL.

- Fijo: Operario de Servicios Multiples

- Indefinido: Auxiliar administrativo a tiempo parcial ( Laboral Indefinido).

- Eventual: 1 Plaza, Secretaria de Alcaldia.

Contra la aprobacion definitiva del presupuesto podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente, segun lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2014/5156

Pesaguero, 1 de abril de 2014.
El alcalde,
Vicente Vélez Caloca.
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2014-5157  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2014.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacidn, el dia 1 de abril de 2014, el expediente de mo-
dificacion de crédito nimero 2/2014 dentro del vigente presupuesto, estara de manifiesto en
la Secretaria de esta Entidad, por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales y normas
concordantes, durante cuyo plazo se podran formular respecto del mismo, las reclamaciones y
observaciones que estimen pertinentes.

Ribamontan al Mar, 2 de abril de 2014.
El alcalde (ilegible).

2014/5157

CVE-2014-5157

Pag. 10960 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

Pag. 10961

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2014-5158  Exposicion publica de la cuenta general 2013.

La Comision Especial de Cuentas, en sesion celebrada el dia 27 de marzo de 2014, ha dicta-
minado la cuenta general del Ayuntamiento de Ribamontan al Mar correspondiente al ejercicio
econdémico de 2013.

Lo que se anuncia al publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, advirtiéndose que el plazo de quince dias, mas ocho dias habiles,
para la presentacion de reclamaciones, reparos u observaciones empezara a contar desde el
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Ribamontan al Mar, 1 de abril de 2014.

El alcalde (ilegible).
2014/5158
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2014-5159  Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de concesion
de crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificacion de
anexo de inversiones 3/2014.

De conformidad con cuanto establece el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, por remision del 177.2 de la misma Ley, se pone en conocimiento general que en
la Intervencion de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el expediente de concesion
de crédito extraordinario, suplemento de crédito y modificacion del anexo de inversiones n®
3/2014, aprobado inicialmente por acuerdo adoptado en sesion plenaria extraordinaria cele-
brada el dia 27 de marzo de 2014, y que se encuentra financiado con remanente liquido de
Tesoreria.

Los interesados legitimados de conformidad con el articulo 170.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, y por los tasados motivos enumerados en el nimero segundo de dicho
articulo, podran presentar reclamaciones con sujecidn a los siguientes requisitos:

a) Plazo de exposicion y de admisién de reclamaciones: Quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Oficina de presentacion: Registro General de esta Entidad.
c) Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno.

San Vicente de la Barquera, 28 de marzo de 2014.
El alcalde,

Julian Vélez Gonzalez.
2014/5159
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MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES PASIEGOS

CVE-2014-5186  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general 2014.

Por la Asamblea de la Mancomunidad de los Valles Pasiegos, en sesion plenaria extraordi-
naria especial celebrada el dia 5 de marzo de 2014, se ha aprobado de forma inicial el presu-
puesto econdémico para el ejercicio econdomico de 2014 de esta Entidad, el cual se expone al
publico con todos los documentos durante el plazo de veinte dias habiles, a contar del siguiente
de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, para cuantos interesados
hubiera puedan conocer el expediente en la Secretaria de la Mancomunidad, en horario de
oficinas, con plazo comun para presentar reclamaciones.

De conformidad con el articulo 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, la apro-
bacidn inicial, de no formularse alegaciones contra la misma, se convierte en definitiva.

Villacarriedo, 28 de marzo de 2014.

El presidente (ilegible).
2014/5186
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JUNTA VECINAL DE BOLMIR

CVE-2014-5160  Aprobacion provisional y exposicion publica del presupuesto general
2014.

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el dia 14 de marzo de 2014, ha aprobado
inicialmente el presupuesto general del Entidad Local Menor de Bolmir para el ejercicio 2014,
cuyo estado de gastos consolidado asciende a 25.500,00 euros y el estado de ingresos a
25.500,00 euros, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla de personal y sus anexos y
documentacion complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales y, en el articulo 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se somete el expediente
a informacidén publica y audiencia de los interesados, por el plazo de quince dias durante los
cuales podran los interesados examinarlo y presentar las alegaciones, reclamaciones y suge-
rencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado este presupuesto general.

Bolmir, 15 de marzo de 2014.
El alcalde-presidente,

José Ramon Magan Fernandez.
2014/5160
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JUNTA VECINAL DE BOLMIR

CVE-2014-5183  Exposicion publica de la cuenta general 2012.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, queda expuesta al publico la cuenta general del ejercicio 2012 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera a emitir un nuevo informe.

Bolmir, 27 de febrero de 2014.
El alcalde-presidente,

José Ramon Magan Fernandez.
2014/5183
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JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEJO

CVE-2014-5184  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos
1/2013.

El expediente 1/2013 de modificacion presupuestaria del Junta Vecinal de Ontoria y Vernejo
para el ejercicio 2013 queda aprobado definitivamente con fecha 31/03/2014, en vista de lo
cual, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, vy el
articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de dicha
modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

boc.cantabria.es

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2014-5184

1/3




GOBIERNO e T
de \ B
CANTABRIA

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

El Presupuesto de Gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 81.000,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.000,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 85.000,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos

Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 0,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

Aumentos de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 85.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 85.000,00

Disminuciones de Ingresos

Capitulo Denominacion Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones 0,00

CVE-2014-5184
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Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacién con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Junta Vecinal Ontoria-Vernejo, 1 de abril de 2014.
El alcalde pedéaneo,

Oscar Lépez Soto.
2014/5184
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JUNTA VECINAL DE ONTORIA Y VERNEJO

CVE-2014-5185  Exposicion publica de la cuenta general 2013.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacién publica la cuenta general del ejercicio 2013 con sus justifi-
cantes y el informe de la Comision Especial de Cuentas, por término de quince dias.

En este plazo y ocho dias mas, se admitiran los reparos que puedan formularse por escrito,
los que seran examinados por dicha Comisidén, que practicard cuantas comprobaciones crea
necesarias, emitiendo nuevo informe.

Junta Vecinal Ontoria-Vernejo, 1 de abril de 2014.
El alcalde pedaneo,

Oscar Lépez Soto.
2014/5185
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4.2,ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cvE-2014-5126  Notificacion de resolucion del expediente sancionador S-1719/2013.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a David Jiménez Lopez, siendo
su ultimo domicilio conocido en el barrio Gandara, Cecefias, 425, Medio Cudeyo (Cantabria),
por esta Direccion General resolucion en relacion con el referido expediente sancionador cuyo
contenido se transcribe:

Asunto: Resoluciéon de expediente de sancion nimero: S-1719/2013.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-1719/2013 instruido por la
Seccidn de Inspeccion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra David
Jiménez Lopez, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula VA-3798-AG, en virtud de
denuncia formulada por la Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta nUmero
61801, a las 07:52 horas del dia 18 de junio de 2013, en la carretera: N-623. km: 145 por los
siguientes motivos:

La utilizacién del tacografo sin haber realizado su calibrado o revision periddica en los pla-
zos y forma establecidos.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 19 de noviembre de 2013, el ilustrisimo sefior director general de Transportes y
Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole co-
municado el dia 17 de enero de 2014 (BOC numero 11, paginas 1392 a 1394) a David Jiménez
Lopez el inicio del procedimiento sancionador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es drgano competente para la resolucidén de este expediente la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del articulo
13.2 RD 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el acuerdo de
iniciacion es considerado propuesta de resolucion.

Conforme con el articulo 138.1.a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infraccio-
nes de las norma reguladoras de los transportes terrestres y de sus actividades auxiliares y
complementarias, cometidas con ocasion de la realizacion de transportes o actividades sujetos
a concesion o autorizacion administrativa, correspondera a la persona fisica o juridica titular
de la concesion o de la autorizacion.

CVE-2014-5126
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Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancién que el objeto de las verifi-
caciones y revisiones periddicas es garantizar un funcionamiento seguro y regular del aparato
tacografo, instrumento fundamental para el control e inspeccién del cumplimiento de la nor-
mativa sobre tiempos de conduccion y descanso, cuya observancia afecta de modo directo a
la seguridad de las personas.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del articulo 13 reglamento CEE
3821/85; articulo 140.34 LOTT, de la que es autor/a David Jiménez Ldpez y constituyen falta
muy grave por lo que, por aplicacién de lo que dispone el articulo 143.1.G) LOTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los he-
chos que se declaran probados imponer a David Jiménez Lopez, como autor de los mismos la
sancion de 1001 euros.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefor
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacidon de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto recurso se le remitira la liquidacién (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 28 de marzo de 2014.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacidn de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1211/90, de 28 de septiembre).
0. M.- Orden Ministerial.

00. MM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (L. 30/1992).

CE.- Constitucion Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2014/5126
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2014-5127  Notificacion de resolucion del expediente sancionador S-1718/2013.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a David Jiménez Lépez, siendo
su ultimo domicilio conocido en el barrio Gandara, Cecefias, 425, Medio Cudeyo (Cantabria),
por esta Direcciéon General resolucién en relacion con el referido expediente sancionador cuyo
contenido se transcribe:

Asunto: Resolucion de expediente de sancidn nimero: S-1718/2013.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-1718/2013 instruido por la
Seccidon de Inspeccion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra David
Jiménez Loépez, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula VA-3798-AG, en virtud de
denuncia formulada por la Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta nUmero
61802, a las 07:52 horas del dia 18 de junio de 2013, en la carretera: N-623. km: 145 por los
siguientes motivos:

Realizar transporte publico de mercancias careciendo de titulo habilitante.
ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 19 de noviembre de 2013, el ilustrisimo sefior director general de Transportes y
Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole co-
municado el dia 24 de enero de 2014 (BOC nUimero 16, paginas 2119 y 2120) a David Jiménez
Lopez el inicio del procedimiento sancionador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es drgano competente para la resolucién de este expediente la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del articulo
13.2 RD 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el acuerdo de
iniciacién es considerado propuesta de resolucidn.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancién que se encontraba reali-
zando un transporte o actividad auxiliar o complementaria de éste, sin la preceptiva autoriza-
cion administrativa, con la consiguiente competencia desleal y desequilibrio econémico en el
sector asi como la incidencia del hecho en el sistema general del transporte.

Conforme el articulo 138.1.b) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones
de las normas reguladoras de los transportes terrestres y de sus actividades auxiliares y
complementarias corresponderd, en las infracciones cometidas con ocasién de la realizacién
de transportes o actividades auxiliares o complementarias de éstos llevados a cabo sin la co-
bertura del preceptivo titulo administrativo habilitante, o cuya realizacion se encuentre exenta
de la obtencién de éste, a la persona fisica o juridica propietaria o arrendataria del vehiculo o
titular de la actividad.
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Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del articulo 42 LOTT; articulo 140.1
LOTT, de la que es autor/a David Jiménez Lopez y constituyen falta muy grave por lo que, por
aplicacién de lo que dispone el articulo 143.1.1) LOTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los he-
chos que se declaran probados imponer a David Jiménez Lopez, como autor de los mismos la
sanciéon de 4001 euros.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefior
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto recurso se le remitira la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 28 de marzo de 2014.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1211/90, de 28 de septiembre).
0. M.- Orden Ministerial.

00. MM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (L. 30/1992).

CE.- Constitucién Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2014/5127
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2014-5128  Notificacion de resolucion del expediente sancionador S-1407/2013.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» numero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Talleres Lanza Mantenimiento
y Servicios, siendo su ultimo domicilio conocido en la urbanizacion Azalea, 6, Torrelavega
(Cantabria), por esta Direccion General resolucion en relacidén con el referido expediente san-
cionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sancion nimero: S-1407/2013.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-1407/2013 instruido por la
Seccién de Inspeccién de la Direcciéon General de Transportes y Comunicaciones contra Talleres
Lanza Mantenimiento y Servicios, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 6110-BF]J,
1722-BMK, en virtud de denuncia formulada por el Cuerpo de Inspeccidon mediante boletin de
denuncia/acta nimero 40114, a las horas del dia 11 de septiembre de 2013, por los siguientes
motivos:

Los hechos recogidos en el nimero 4 del acta 114/2013 (la falsificacién de titulos adminis-
trativos habilitantes para la realizacion de actividades y profesiones de transporte o de alguno
de los datos que deban constar en ellos).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 24 de septiembre de 2013, el ilustrisimo sefior director general de Transportes
y Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole
comunicado el dia 1 de octubre de 2013, a Talleres Lanza Mantenimiento y Servicios el inicio
del procedimiento sancionador.

Con fecha 16 de octubre de 2013, el denunciado presenté escrito de descargos negando los
hechos denunciados y la existencia de que haya existido transporte. Manifiesta que no existe
infraccién ya que no se adquirieron los camiones y no se ha efectuado falsificacion de tarjetas.
Invoca el principio de proporcionalidad y alega buena fe. Suplica admision, estimacion, archivo
o rebaja.

El instructor del expediente formula con fecha 24 de enero de 2014, propuesta de resolu-
cién en la que propone se imponga a la expedientada la sancién de 4001 euros.

HECHOS PROBADOS

Los hechos quedan suficientemente determinados y probados en virtud del acta levantada
por el inspector y de la consulta realizada al Registro General del Transportista, no habiéndose
aportado por el denunciado prueba suficiente en contrario, no desvirtuandose por tanto la pre-
suncién iuris tantum establecida por el acta en funcién de lo establecido en el articulo 17.5 RD
1398/93, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora.

CVE-2014-5128
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es érgano competente para la resolucién de este expediente la Direccién General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

Conforme al articulo 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones
de las normas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasidn de
la realizacién de transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la
autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras de la graduacion de la sancién que este modo de proceder
tiene como finalidad intentar eludir el control e inspeccién, con la consiguiente competencia
desleal y desequilibrio econdmico en el sector asi como la incidencia del hecho en el sistema
general del transporte, a lo que se afiade la falta de control fiscal sobre la actividad del titular.

Conforme al articulo 143.1 LOTT, las sanciones por infracciones muy graves se graduaran,
dependiendo del tipo de infraccién de que se trate, dentro de las horquillas siguientes: multa
de 1001 a 2000 euros, multa de 2001 a 4000 euros o multa de 4001 a 6000 euros. En el
presente caso, la conducta infractora esta tipificada en el articulo 140.7 LOTT, correspondién-
dole una multa de entre 4001 y 6000 euros. De acuerdo con al articulo 4.3. del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto, del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad
sancionadora, se impone la sancién en su grado minimo, es decir, 4001 euros.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del articulo 43 LOT, de la que es
autor/a Talleres Lanza Mantenimiento Y Servicios y constituyen falta muy grave por lo que, por
aplicacién de lo que dispone los articulos 140.7 y 143.1.1 de la LOTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos
que se declaran probados imponer a Talleres Lanza Mantenimiento y Servicios, como autor de
los mismos la sancion de 4001 euros.

Contra esta resolucién puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefor
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto Recurso se le remitird la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 28 de marzo de 2014.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacidn de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1211/90, de 28 de septiembre).
0. M.- Orden Ministerial.

00. MM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (L. 30/1992).

CE.- Constitucién Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2014/5128
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2014-5129 Notificacion de resolucion del expediente sancionador S-1411/2013.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Talleres Lanza Mantenimiento
y Servicios, siendo su ultimo domicilio conocido en la urbanizacion Azalea, 6, Torrelavega
(Cantabria), por esta Direccion General resolucion en relacidon con el referido expediente san-
cionador cuyo contenido se transcribe:

Asunto: Resolucidén de expediente de sancién niumero: S-1411/2013.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-1411/2013 instruido por la
Seccién de Inspeccion de la Direccion General de Transportes y Comunicaciones contra Talleres
Lanza Mantenimiento y Servicios, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 9599-DF]J,
en virtud de denuncia formulada por el Cuerpo de Inspeccién mediante boletin de denuncia/
acta nimero 60114, a las horas del dia 11 de septiembre de 2013, por los siguientes motivos:

Los hechos recogidos en el nUmero 6 del acta 114/2013 (la falsificacion de titulos adminis-
trativos habilitantes para la realizacidon de actividades y profesiones de transporte o de alguno
de los datos que deban constar en ellos).

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 24 de septiembre de 2013, el ilustrisimo sefior director general de Transportes
y Comunicaciones acuerda la incoacion del expediente sancionador de referencia, siéndole
comunicado el dia 1 de octubre de 2013, a Talleres Lanza Mantenimiento y Servicios el inicio
del procedimiento sancionador.

Con fecha 16 de octubre de 2013, el denunciado presenté escrito de descargos negando los
hechos denunciados y la existencia de que haya existido transporte. Manifiesta que no existe
infraccidon ya que no se adquirieron los camiones y no se ha efectuado falsificacion de tarjetas.
Invoca el principio de proporcionalidad y alega buena fe. Suplica admision, estimacion, archivo
o rebaja.

El instructor del expediente formula con fecha 24 de enero de 2014, propuesta de resolu-
cion en la que propone se imponga a la expedientada la sancidon de 4001 euros.

Con fecha de 27-02-2014 el denunciado formula nuevas alegaciones reiterando las ante-
riormente formuladas.

HECHOS PROBADOS

Los hechos quedan suficientemente determinados y probados en virtud del acta levantada
por el inspector y de la consulta realizada al Registro General del Transportista, no habién-
dose aportado por el denunciado prueba alguna en contrario, no desvirtuandose por tanto la
presuncion iuris tantum establecida por el acta en funcidén de lo establecido en el art. 17.5 RD
1398/93, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora.

CVE-2014-5129
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es érgano competente para la resolucién de este expediente la Direccién General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

Conforme al articulo 138.1a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infracciones
de las normas reguladoras de los transportes regulados en la LOTT, cometidas con ocasidn de
la realizacién de transportes sujetos a autorizacion administrativa, corresponde al titular de la
autorizacion.

Se ha de tener en cuenta en aras de la graduacion de la sancién que este modo de proceder
tiene como finalidad intentar eludir el control e inspeccién, con la consiguiente competencia
desleal y desequilibrio econdmico en el sector asi como la incidencia del hecho en el sistema
general del transporte, a lo que se afiade la falta de control fiscal sobre la actividad del titular.

Conforme al art. 143.1 LOTT, las sanciones por infracciones muy graves se graduaran, de-
pendiendo del tipo de infraccidn de que se trate, dentro de las horquillas siguientes: multa de
1001 a 2000 euros, multa de 2001 a 4000 euros o multa de 4001 a 6000 euros. En el presente
caso, la conducta infractora esta tipificada en el articulo 140.7 LOTT, correspondiéndole una
multa de entre 4001 y 6000 euros. De acuerdo con al art. 4.3. del Real Decreto 1398/1993, de
4 de agosto, del Reglamento del procedimiento para el ejercicio de la potestad sancionadora,
se impone la sancidn en su grado minimo, es decir, 4001 euros.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del ART. 43 LOT, de la que es autor/a
TALLERES LANZA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS y constituyen falta MUY GRAVE por lo que,
por aplicacion de lo que dispone el art. ARTS. 140.7 Y 143.1.1 DE LA LOTT.

ACUERDA: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los he-
chos que se declaran probados imponer a TALLERES LANZA MANTENIMIENTO Y SERVICIOS,
como autor de los mismos la sancién de 4001 euros.

Contra esta resolucién puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefor
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio, en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacion de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto Recurso se le remitird la liquidacion (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 28 de marzo de 2014.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1211/90, de 28 de septiembre).
0. M.- Orden Ministerial.

00. MM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (L. 30/1992).

CE.- Constitucién Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2014/5129
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

CVE-2014-5131 Notificacion de resolucion del expediente sancionador S-1469/2013.

Mediante la presente y para que produzca los efectos legales previstos en el articulo 59.4
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 285, de 26 de no-
viembre), de Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a Maria Inés Delgado Gonzalez,
siendo su Ultimo domicilio conocido en la avenida Bilbao, 47, Camargo (Cantabria), por esta
Direccion General resolucidn en relacidn con el referido expediente sancionador cuyo contenido
se transcribe:

Asunto: Resolucién de expediente de sancién niumero: S-1469/2013.

Vistas las actuaciones del expediente sancionador nimero S-1469/2013 instruido por la
Seccidén de Inspeccion de la Direccién General de Transportes y Comunicaciones contra Maria
Inés Delgado Gonzélez, titular/cargador/expedidor del vehiculo matricula 4234-BKB, en virtud
de denuncia formulada por la Guardia Civil de Trafico mediante boletin de denuncia/acta nu-
mero 72601, a las 09:20 horas del dia 26 de julio de 2013, en la carretera: S10. km: 3.50 por
los siguientes motivos:

La realizacion de transportes de productos alimenticios o mercancias perecederas utilizando
un vehiculo que carezca del certificado de conformidad para el transporte de mercancias pere-
cederas o tenerlo caducado.

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 7 de octubre de 2013, el ilustrisimo sefior director general de Transportes y Co-
municaciones acuerda la incoacién del expediente sancionador de referencia, siéndole comu-
nicado el dia 2 de diciembre de 2013 (BOC numero 231, paginas 39027 a 39029) a Maria Inés
Delgado Gonzalez el inicio del procedimiento sancionador.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Es érgano competente para la resolucién de este expediente la Direccién General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El denunciado no ha contestado al pliego de cargos, por lo que en aplicacion del articulo
13.2 RD 1398/1993, de 4 de agosto, Reglamento de la Potestad Sancionadora el acuerdo de
iniciacion es considerado propuesta de resolucion.

Conforme con el articulo 138.1.a) LOTT, la responsabilidad administrativa por las infraccio-
nes de las norma reguladoras de los transportes terrestres y de sus actividades auxiliares y
complementarias, cometidas con ocasion de la realizacion de transportes o actividades sujetos
a concesion o autorizacion administrativa, correspondera a la persona fisica o juridica titular
de la concesion o de la autorizacion.

Conforme con el articulo 141.21 LOTT Se considera infraccidén grave la realizacidon de trans-
porte de productos alimenticios o mercancias perecederas utilizando un vehiculo que carezca
del certificado de conformidad para el transporte de mercancias perecederas o tenerlo cadu-
cado o falseado. La responsabilidad por la comisidn de esta infraccidon correspondera tanto al
transportista como al expedidor.

boc.cantabria.es
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Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancidn el tipo de mercancia trans-
portada, no obrandose con la diligencia debida por cuanto se incumplen las condiciones esta-
blecidas para efectuar el transporte de la misma en las vias publicas.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccion del anejo 1 ATP; articulo 7 RD 237/00;
articulo 141.21 LOTT, de la que es autor/a Maria Inés Delgado Gonzalez y constituyen falta
grave por lo que, por aplicacidén de lo que dispone el articulo 143.1.d) LOTT.

Acuerda: Dar por concluida la tramitacion del expediente y estimando cometidos los hechos
gue se declaran probados imponer a Maria Inés Delgado Gonzalez, como autor de los mismos
la sancion de 401 euros.

Contra esta resolucion puede interponerse recurso de alzada ante el excelentisimo sefor
consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio en el plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la notificacidon de la misma conforme a lo dispuesto en el articulo 115.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun. Transcurrido el plazo anterior sin haberse inter-
puesto recurso se le remitira la liquidacién (modelo 047) para efectuar el pago de la misma.

Santander, 28 de marzo de 2014.
El director general de Transportes y Comunicaciones,
Fermin Llaguno Mazas.

Abreviaturas:

LOTT.- Ley de Ordenacion de Transportes Terrestres (L. 16/1987, de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R. D. 1211/90, de 28 de septiembre).
0. M.- Orden Ministerial.

00. MM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Admi-
nistrativo Comun (L. 30/1992).

CE.- Constitucién Espafiola.

R(CE) .- Reglamento de la Comunidad Europea.
2014/5131
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CVve-2014-5139  Notificacion de resolucién de revocacion y reintegro de subvencion
acompafiada de notificacion modelo 047 en expediente PEA 173/2008.

En los expedientes de ayudas destinadas a fomentar la creacion de empleo auténomo, se
ha remitido resolucién de revocacion y reintegro de subvencion acompafiada de notificacion
modelo 047.

Dicha notificacion, se publica, al no haber sido posible la notificacién de la misma al ciuda-
dano cuyo nombre y apellidos o razén social, y nimero de expediente en el Servicio Cantabro
de Empleo se relacionan:

Interesada: Maria Sonia Prieto Estrada.
Numero de expediente: PEA 173/2008.

Y para que sirva de notificacién, a la persona citada anteriormente, se expide la presente
notificacidn, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercién en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El interesado podra comparecer, en el plazo de 10 dias,
para conocimiento del contenido integro del mencionado, en el Servicio Cantabro de Empleo,
Servicio de Promocion de Empleo, Seguimiento y Control de Ayudas, Paseo General Davila, 87,
22 planta, 39006 Santander.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2014/5139
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2014-5140  Notificacion de resolucion de revocacion y reintegro de sub-
vencion acompafada de notificacion modelo 047 en expediente
1000063CI/2008.

En los expedientes de ayudas destinadas a fomentar la contratacion de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo, se ha remitido resoluciéon de revocacion y reintegro de
subvencion acompafiada de notificacion modelo 047.

Dicha notificacion, se publica, al no haber sido posible la notificacién de la misma al ciuda-
dano cuyo nombre y apellidos o razdén social, y nimero de expediente en el Servicio Cantabro
de Empleo se relacionan:

Interesada: Grupo Digital 2006, S. L.
Numero de expediente: 1000063CI/2008.

Y para que sirva de notificacién, a la persona citada anteriormente, se expide la presente
notificacidn, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercién en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El interesado podra comparecer, en el plazo de 10 dias,
para conocimiento del contenido integro del mencionado, en el Servicio Cantabro de Empleo,
Servicio de Promocion de Empleo, Seguimiento y Control de Ayudas, Paseo General Davila, 87,
22 planta, 39006 Santander.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2014/5140
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2014-5142  Notificacion de resolucion de revocacion y reintegro de sub-
vencion acompafada de notificacion modelo 047 en expediente
1000279CI/2008.

En los expedientes de ayudas destinadas a fomentar la contratacion de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo, se ha remitido resoluciéon de revocacion y reintegro de
subvencion acompafiada de notificacion modelo 047.

Dicha notificacion, se publica, al no haber sido posible la notificacién de la misma al ciuda-

dano cuyo nombre y apellidos o razdén social, y nimero de expediente en el Servicio Cantabro
de Empleo se relacionan:

Interesada: La Cayonesa, S. L. U.
Numero de expediente: 1000279CI/2008.

Y para que sirva de notificacién, a la persona citada anteriormente, se expide la presente
notificacidn, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercién en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El interesado podra comparecer, en el plazo de 10 dias,
para conocimiento del contenido integro del mencionado, en el Servicio Cantabro de Empleo,
Servicio de Promocion de Empleo, Seguimiento y Control de Ayudas, Paseo General Davila, 87,
22 planta, 39006 Santander.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector ggeneral del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2014/5142
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CVE-2014-5144  Notificacion de resolucion de revocacion y reintegro de sub-
vencion acompafada de notificacion modelo 047 en expediente
1000294CI/2008.

En los expedientes de ayudas destinadas a fomentar la contratacion de trabajadores y
apoyar su estabilidad en el empleo, se ha remitido resoluciéon de revocacion y reintegro de
subvencion acompafiada de notificacion modelo 047.

Dicha notificacion, se publica, al no haber sido posible la notificacién de la misma al ciuda-
dano cuyo nombre y apellidos o razdén social, y nimero de expediente en el Servicio Cantabro
de Empleo se relacionan:

Interesad/a: Pescados y Mariscos Pepe Rosete, S. L.
Numero de expediente: 1000294CI/2008.

Y para que sirva de notificacién, a la persona citada anteriormente, se expide la presente
notificacidn, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercién en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El interesado podra comparecer, en el plazo de 10 dias,
para conocimiento del contenido integro del mencionado, en el Servicio Cantabro de Empleo,
Servicio de Promocion de Empleo, Seguimiento y Control de Ayudas, Paseo General Davila, 87,
22 planta, 39006 Santander.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2014/5144

CVE-2014-5144

Pag. 10983 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2014-5147  Notificacion de resolucion por la que se declara la obligacion de rein-
tegro por pago indebido de prestacion econémica para cuidados en
el entorno familiar del Sistema de Autonomia y Atencion a la Depen-
dencia y modelo 047/2-2014.

Habiéndose intentado la notificacion del requerimiento tramite de audiencia en el domicilio
de los interesados que figuran en el expediente que a continuacion se relacionan:

N° EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS

23633 JUANA FERNANDEZ MARTIN

Sin que dicha notificacion se haya podido practicar, se procede a su publicacion en el tablén
de edictos del Ayuntamiento, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, haciéndose constar que se dispone de un plazo de 10
dias habiles, para conocimiento del contenido integro del mencionado tramite de audiencia, de
lunes a viernes, en horario de atencion al publico, de 9 a 14 horas en la siguiente direccion:
Servicio de Dependencia del Instituto Cantabro de Servicios Sociales (calle General Davila, 87,
32 planta, de Santander).

Asimismo, se advierte a la interesada que, de no comparecer en el citado plazo, la notifica-
cién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefalado para comparecer.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/5147
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

AREA DE TRABAJO E INMIGRACION

cve-2014-5081  Notificacion de resolucion de expediente sancionador numero
62/2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, al no haberse podido practicar la notificacién por el procedimiento ordinario, se procede a
su notificacién mediante publicacion en el BOC y exposicidn en el tablén de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Renedo (Cantabria).

Expediente: Sancién empresa 62/2014

Organismo que lo requiere: Area de Trabajo e Inmigracién de la Delegacién del Gobierno
en Cantabria.

Destinatario: Sara Ruiz Torres.

Infraccion: art. 54.1 d) L.O. 4/2000.

Sancién: Econdmica de 10.001,00 € (diez mil un euros).

Asimismo, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 61 de la Ley 30/1992, se cita y em-
plaza a Sara Ruiz Torres cuyo ultimo domicilio conocido es en el Barrio Llosa Campo n© 20 - 1°
E 39470 Renedo (Cantabria), para que comparezca ante este Area de Trabajo e Inmigracion de
la Delegacion del Gobierno en Cantabria, sita en calle Vargas, nimero 53 planta 102 de San-
tander, en horario de 9 a 14 horas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién del edicto, para conocimiento del contenido integro de la resolucidon san-
cionadora asi como del modelo (069) de ingresos no tributarios del expediente referenciado.

Santander, 31 de marzo de 2014.
El delegado de Gobierno.

(Delegacion de firma por resolucion de 17 de enero de 2011) la directora del Area de Tra-
bajo e Inmigracidn,

Marta Pastor Laherran.
2014/5081
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AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2014-5082  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2014.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de febrero de 2014, ha sido aprobado el padron
de contribuyentes sujetos al Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica correspondiente
al ejercicio de 2014.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento estd a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podréan examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra el acto de aprobacién del padrén y las liquidaciones tributarias, podra formularse
recurso de reposicion ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidn publica.

Bareyo, 26 de marzo de 2014.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2014/5082
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AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE ENMEDIO

CVE-2014-5083  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2014.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2014, ha sido aprobado el Padrdn
de contribuyentes sujetos al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica IVTM correspon-
diente al ejercicio de 2014.

Lo que se hace publico para conocimiento de los legitimos interesados, significando que
dicho documento estd a disposicidn de los contribuyentes en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, donde podréan examinarlo durante el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el BOC.

Matamorosa 31 de marzo de 2014.
El alcalde presidente,

Pedro Manuel Martinez Garcia.
2014/5083
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2014-5084  Aprobacion y exposicion publica de las liquidaciones de Tasas por
Estacionamiento en Determinadas Vias Publicas de 2014, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

Al amparo de lo dispuesto por el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se hace publico para general conocimiento que por Decreto de Alcaldia n°
843/2014 de 25 de marzo de 2014 se ha adoptado el siguiente acuerdo:

— Aprobar las liquidaciones correspondientes Tasa por Estacionamiento en Determinadas
Vias Publicas (0.C.A) del ejercicio 2014.

— Fijar el periodo de pago voluntario del Impuesto desde el 2 de abril hasta el 4 de junio.

Los contribuyentes podran satisfacer sus recibos en cualquier oficina de Caja Cantabria
dentro del plazo sefialado y en el horario de lunes a viernes de 8,30 a 14,30. Quienes no
reciban dicha comunicacién, se pueden personar en el Departamento de Rentas, situado en
Leonardo Rucabado 5 bj (Edificio la Marinera) en horario de lunes a viernes de 09,00 a 13,00.
El cargo de los recibos domiciliados se realizara el 5 de mayo de 2014.

Se recuerda la conveniencia de hacer uso de la modalidad de domiciliacién de pago de reci-
bos a través de Entidades Bancarias y Cajas de Ahorros, con arreglo a las normas que sefiala
el art. 90 del Reglamento General de Recaudacion, y se advierte que, transcurrido el plazo de
ingreso sefialado anteriormente, las deudas seran exigidas por procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se pro-
duzcan.

Contra el acuerdo citado y segun autorizan los articulos 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL, podran interponer los
interesados los siguientes recursos:

— Recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes con-
tado desde el dia siguiente al de la publicacion de este acuerdo en el BOC, conforme lo dis-
puesto en el articulo 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLRHL.

— Contra la denegacion expresa 6 tacita de dicho recurso, podra interponer recurso ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses si es expresa, contados a partir del dia siguiente de su notificacién y de seis meses
contados desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto (el recurso de
reposicion se entendera desestimado cuando no haya recaido resolucion expresa en el plazo
de un mes contado desde el dia siguiente a su presentacion (articulo 14.2 del RDL 2/2004, de
5 de marzo por el que se aprueba el TRLRHL).

— Sin perjuicio de que puedan interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen

procedente.
Castro Urdiales, 25 de marzo de 2014.
El alcalde,
Ivan Gonzalez Barquin.
2014/5084
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2014-5189  Aprobacion y exposicion publica de la matricula del Impuesto sobre
Actividades Econdmicas para 2014.

De conformidad con lo dispuesto en los art. 90 y 91 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, y en los art. 2 y 3 del Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero, se anuncia la expo-
sicion al publico, en las oficinas generales del Ayuntamiento de Escalante, de la matricula del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas cerrada a 31 de diciembre de 2013, ejercicio 2014,
remitida por la Administracién Trtibutaria del Estado durante el plazo de 15 dias naturales,
contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De acuerdo con lo establecido en los art. 4 y 15 del Real Decreto 243/1995, de 17 de fe-
brero, podra interponerse recurso de reposicion ante el jefe de la Dependencia de Gestion de
la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de Cantabria o reclamaciéon econdmico-admi-
nistrativa ante el Tribunal Econdmico-Administrativo Regional, ambos en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de la finalizacién del plazo de exposiciéon publica de la matri-
cula, sin que puedan simultanearse ambos recursos. El recurso podra referirse a la inclusion
de un sujeto pasivo en la matricula, asi como de la exclusion o la alteracién de cualquiera de
los datos a que se refiere el apartado 2 del art. 2 del mencionado Real Decreto.

Escalante, 31 de marzo de 2014.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2014/5189
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2014-5192  Aprobacion y exposicion publica del Padrén de Tasa de Agua, Alcan-
tarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2014, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2014, ha sido aprobado el padrén co-
rrespondiente a la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento correspondiente al
primer trimestre del ejercicio 2014.

Queda expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y
listados cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la oficina de Recaudacion
Municipal, pudiendo interponer recurso de reposicidén previo al contencioso administrativo ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con los articulos 86 y 88 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 1684/99, de 20 de noviembre, el periodo voluntario de las cuotas abarcara desde el
dia 1 de abril hasta el 31 de mayo de 2014, ambos incluidos, en las siguientes oficinas:

— Los martes, de 10 a 11 horas de la mafiana, en la Oficina de Recaudacién Municipal sita
en el Ayuntamiento.

— El resto de la semana, en horario de 9 a 14 horas y de 16 a 18 horas, en la Oficina de
Recaudacion Municipal sita en Santofa, en el Parque de Manzanedo, s/n.

A partir del dia 1 de junio de 2014, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio mas los intereses legales de demora procediéndose sin mas aviso al cobro de la deuda en
via ejecutiva.

Escalante, 31 de marzo de 2014.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2014/5192
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AYUNTAMIENTO DE ESCALANTE

CVE-2014-5193  Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccion Mecanica 2014, y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2014, ha sido aprobado el Padrdn sobre
vehiculos de traccion mecanica del ejercicio 2014.

Queda expuesto al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y
listados cobratorios para que los interesados puedan examinarlos en la oficina de Recaudacion
Municipal, pudiendo interponer recurso de reposicidén previo al contencioso administrativo ante
esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con los articulos 86 y 88 del Reglamento de Recaudacién aprobado por Real
Decreto 1684/99, de 20 de noviembre, el periodo voluntario de las cuotas abarcara desde el
dia 1 de abril al 31 de mayo de 2014, ambos incluidos, en las siguientes oficinas:

— Los martes, de 10 a 11 horas de la mafiana, en la Oficina de Recaudacién Municipal sita
en el Ayuntamiento.

— El resto de la semana, en horario de 9 a 14 horas y de 16 a 18 horas, en la Oficina de
Recaudacion Municipal sita en Santofa, en el Parque de Manzanedo, s/n.

A partir del dia 1 de junio de 2014, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apre-
mio mas los intereses legales de demora procediéndose sin mas aviso al cobro de la deuda en
via ejecutiva.

Escalante, 31 de marzo de 2014.
El alcalde,

Juan José Alonso Venero.
2014/5193
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AYUNTAMIENTO DE GURIEZO

CVE-2014-5085  Aprobacion y exposicion publica del padron de Agua, Basura y Alcan-
tarillado del primer trimestre de 2013, y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 2 de abril de 2014, se aprobd el Padrén Municipal de
Agua, Basura y Alcantarillado correspondiente al primer trimestre del ejercicio 2013.

Se establece un periodo de quince dias para realizar las reclamaciones que se consideren
oportunas.

Se fija como periodo voluntario de recaudacion de dicho impuesto desde el dia 28 de abril
de 2014, hasta el 30 de junio de 2014, ambos incluidos.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la acciéon administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucién del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2, letra i) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Guriezo, 2 de abril de 2014.
El alcalde,

Adolfo Izaguirre Ruiz.
2014/5085
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

CVE-2014-5086  Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2014.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de marzo de 2014, se ha
acordado la aprobacion del Padrén de Contribuyentes sujetos al Impuesto sobre Vehiculos de
Traccion Mecanica correspondiente al ejercicio de 2014.

Lo que se expone al publico por un periodo de veinte dias, a los efectos previstos al articulo
102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y articulo 4.1 de la Ordenanza
Municipal reguladora del citado Impuesto, pudiendo los interesados consultar el Padrén indi-
cado en las oficinas municipales y presentar al mismo, en su caso, las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padron, se podra
interponer recurso de reposicién, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn
al publico del citado padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de jurisdiccidn contencioso - administrativa. Todo ello con
independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente
por los interesados.

Meruelo, 31 de marzo de 2014.
El alcalde,

Evaristo Dominguez Dosal.
2014/5086
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

CVE-2014-5195  Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica 2014.

Por acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 27 de marzo de 2014, ha sido aprobado el
padrén correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica del ejercicio 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 14 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, queda expuesto
al publico durante un mes el referido acuerdo junto con sus antecedentes y listados cobrato-
rios para que los interesados puedan examinarlos en la oficina municipal, pudiendo interponer
recurso de reposicidn previo al contencioso-administrativo ante esta Alcaldia en el plazo de un
mes, contado a partir del dia siguiente al de la insercidn de este anuncio en el BOC.

Molledo, 28 de marzo de 2014.
El alcalde,

Damas Tezanos Diaz.
2014/5195
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AYUNTAMIENTO DE RUESGA

CVE-2014-5196  Aprobacion y exposicion publica de los Padrones de Tasas por Abas-
tecimiento de Agua y Saneamiento del primer trimestre de 2014, y
apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2014, se han aprobado los padro-
nes-listas cobratorias correspondientes a las Tasas por Abastecimiento de Agua y Canon de
Saneamiento correspondientes al primer trimestre de 2014 del municipio de Ruesga, some-
tiéndose a informacion publica durante un plazo de veinte dias habiles al objeto de que pue-
dan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones que se estimen
procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones,
se podra interponer recurso de reposicion, ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, a contar
desde la finalizacién del periodo de exposicién publica de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente de los de Santander, de
dicha jurisdiccidn, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Contra el Canon de Saneamiento podran interponer reclamacion econédmico-administrativa
ante la Consejeria de Medio Ambiente del Gobierno de Cantabria.

Simultaneamente se anuncia la apertura del periodo de pago voluntario entre los dias 14
de abril al 15 de junio de 2014, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso por los con-
tribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras en la siguiente cuenta
bancaria:

1. Banco Santander: 0049 5094 38 2016001400.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo establecido en
el Reglamento General de Recaudacion, aprobado por R. D. 939/2005, de 29 de julio.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Riba, 31 de marzo de 2014.
El alcalde,

Jess Ramoén Ochoa Ortiz.
2014/5196
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cvE-2014-5061  Notificacion de incoacién de expediente sancionador urbanismo
102/12.

Con fecha 3 de diciembre de 2013 se ha dictado la siguiente Resolucién, cuya notificacion
al interesado Visual Impact Comunicacion Exterior no ha podido ser practicada, por lo que pro-
cede su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

"Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda, a la vista de los tramites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacién vigente, dicta la siguiente

RESOLUCION
RESULTANDO

Primero.- Que por Decreto de fecha 18 de abril de 2013 se incoa el expediente sancionador
urbanistico nUmero 102/12 a Visual Impact Comunicacién Exterior, CIF B-85160976, como
responsable de una infraccidn urbanistica consistente en instalacién de cartelera publicitaria en
la calle julio Jaurena esquina Glorieta S-20 (coordenadas: X:430253; Y:4812530), tipificada en
el articulo 218.2. b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio de Ordenacion Territorial y Régimen Ur-
banistico del Suelo de Cantabria que podria llevar aparejada una sancién de 300 a 3.000 euros,
notificdndose al interesado los hechos imputados, las infracciones cometidas y las sanciones
que en su caso podian recaer, al objeto de que pudiese presentar las alegaciones, documentos
o justificaciones que estimasen pertinentes en el plazo de quince dias.

Segundo.- Que efectuada visita de inspeccidn urbanistica se informa con fecha 11 de marzo
de 2013 que las vallas de referencia han sido retiradas, restableciendo de ese modo la legali-
dad urbanistica y siendo de aplicacién la circunstancia atenuante establecida en el art. 223.2
de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo
de Cantabria

Tercero.- Que tratdndose de una infraccidén derivada de una actividad continuada, es de
aplicacién el articulo 221.2.20° parrafo de la Ley del Suelo de Cantabria, siendo la fecha inicial
del cdmputo de la prescripcion el dia de su finalizacién (retirada).

A la vista del tiempo transcurrido desde la ultima actuacion en el expediente sin que el
mismo haya sido resuelto,

CONSIDERANDO

Primero.- El articulo 224.3 de Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria. "El plazo para resolver el procedimiento sancionador
sera de seis meses. Dicho plazo podra ser ampliado, como maximo, por otros tres meses
mediante acuerdo expreso adoptado por el drgano competente para iniciar el procedimiento.
Transcurrido el plazo maximo para resolver sin que se hubiera dictado resolucion se entendera
caducado el procedimiento. En el supuesto de que la infraccidon no hubiera prescrito debera
iniciarse un nuevo procedimiento sancionador".
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Segundo.- Que dicha conducta, tipificada en la Ley 2/2001, de 25 de junio de Ordenacidn
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, puede ser constitutiva de una infrac-
cion clasificada como leve, y sancionada con multa de 300 a 3.000 € de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 222 de la misma.

Tercero.- El art. 223.2 de la en la Ley 2/2001, de 25 de junio de Ordenacién Territorial y
Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria establece: "A efectos de lo dispuesto en el apar-
tado anterior se considerara circunstancia atenuante el haber corregido la situacion creada
por la infraccion antes de la iniciacion del expediente sancionador y circunstancia agravante
el incumplimiento de los requerimientos efectuados por la Administracion relacionados con la
infraccion de que se trate, asi como la reincidencia en la misma infraccién.

Cuando concurra alguna circunstancia agravante, la sancidon se impondra siempre en cuan-
tia superior a la mitad de su maximo. Si concurriese alguna circunstancia atenuante, la sancion
se impondra en cuantia inferior a la mitad de su maximo".

Cuarto.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 228 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, es competencia
del Alcalde la incoacion del expediente sancionador y es competencia del Alcalde la imposicion
de la sancidn correspondiente.

Por lo expuesto,

DISPONGO

Primero.- Dejar sin efecto el Decreto de fecha 18 de abril de 2013 en el que se incoa el
expediente sancionador urbanistico, declarando expresamente la caducidad del expediente
iniciado, conforme al 224.3 de la Ley del Suelo de Cantabria.

Segundo.- Acordar la nueva incoacién del expediente sancionador nimero 102/12 contra
Visual Impact Comunicacion Exterior, CIF B-85160976, como consecuencia de los hechos an-
teriormente expuestos y denunciados.

Tercero.- Nombrar instructor de este expediente a dofia Marta Barca Pérez, y secretario del
mismo a dofia Sabela Ferndndez Pardo que podran ser recusados de acuerdo con lo previsto en
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun

Cuarto.- Conceder tramite de audiencia al interesado, para que en el plazo de quince dias,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, pueda alegar cuanto estime conve-
niente en defensa de su derecho, asi como vista de expediente y presentar documentos o
informaciones que, estime convenientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31, 35
y 135 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun; y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse (art. 137.4 de la Ley 30/1992). Advirtiéndole que, de no ser efectuadas las alegacio-
nes, este acuerdo de iniciacién podra ser considerado como propuesta de resolucion, segun lo
dispuesto en los articulos 13 y siguientes del Reglamento del Procedimiento para el ejercicio
de la potestad sancionadora (Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto).

Quinto.- Indicar la posibilidad de que como presunto responsable de una infraccidon ur-
banistica, reconozca voluntariamente su responsabilidad, pudiendo resolverse en tal caso el
procedimiento con la imposicidn de la sancién que proceda. Del mismo modo podra satisfacer
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voluntariamente el importe de la sancién en cualquier momento anterior a la resolucion del
procedimiento, pudiendo el pago implicar la terminacién del mismo (articulo 8 del Real Decreto
1398/1993, de 4 de agosto)".

Contra esta Resolucion, por ser de tramite, no cabe recurso alguno."”

Santander, 24 de marzo de 2014.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2014/5061
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CvE-2014-5062  Notificacion de incoacion de expediente sancionador urbanismo
185/13.

Con fecha 3 de diciembre de 2013 se ha dictado la siguiente Resolucion, cuya notificacion al
interesado no ha podido ser practicada, por lo que procede su publicacion, de acuerdo con lo
dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun:

"Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda, a la vista de los trémites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacidn vigente, dicta la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES

PRIMERO: Por el Servicio de Arquitectura con fecha 25 de noviembre de 2013 se informa
de la existencia de una cartelera publicitaria en la calle Avda. de la Constitucion S/N (coorde-
nadas: X: 434058; Y: 4813697), sin que conste autorizacién administrativa, cuyo terreno con
referencia catastral 3937917VP3143F0001JR y siendo propiedad de "SJ Ocho Promociones y
Obras, S. A.", fue instalada por Visual Impact.

SEGUNDO: Que por el Servicio de Arquitectura se informa que Segun el Plan General Vi-
gente las vallas publicitarias se encuentran en Suelo Urbano en vias de consolidacién. Puede
decirse por tanto que dicha categoria es equiparable al suelo urbano de nivel 2 del antiguo
P.G.O.U.

Asimismo, se informa que la cartelera a esa fecha ha sido retirada con anterioridad a la
instruccion del presente expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Los hechos indicados y constatados en el informe emitido por la técnico muni-
cipal de fecha 25 de noviembre de 2013 pudieran ser constitutivos de infraccién, puesto que
la colocacidon de la cartelera de que se trata carecia de la previa autorizacion o licencia que,
de acuerdo con el articulo 183.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria dispone: Articulo 183. Actos sujetos a licencia
urbanistica. "Estan sujetas a previa licencia las parcelaciones urbanisticas y todos los actos
de edificacion y uso del suelo o el subsuelo tales como movimientos de tierra, obras de nueva
planta, modificacion de la estructura o aspecto exterior de las edificaciones existentes, modi-
ficacion del uso de las mismas, demolicidn de construcciones, colocacion de carteles de pro-
paganda visibles desde la via publica, cierre de vallados y fincas, colocacidon de construcciones
prefabricadas e instalaciones moviles, y los demas que sefnalen."

El Art. 10.1.2 de la Ordenanza Municipal sobre Instalaciones y Actividades Publicitarias pu-
blicada en el BOC n° 199, del 6 de octubre de 1998, establece que la instalacién de carteleras
o vallas publicitarias en suelo urbano de nivel 2, no es autorizable salvo en el caso de carteleras
informativas no publicitaras indicadoras de las actividades que se desarrollen o vayan a desa-
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rrollar en el terreno y las relativas a servicios Utiles para el usuario de carreteras siempre que
no estén situadas a mas de 1.000 metros del lugar donde se encuentre el servicio anunciado.
Las vallas denunciadas no cumplen con estos requisitos y por tanto la colocacion de las mismas
no es legalizable.

En consecuencia, ello seria susceptible de constituir una infraccién leve de acuerdo con lo
previsto en el articulo 218 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, en relacién con el articulo 71 de
la Ordenanza sobre Instalaciones y Actividades Publicitarias, dado que el dafio producido a los
intereses generales tiene escasa entidad al haber sido retirada la valla con anterioridad a la
instruccidn del presente expediente sancionador urbanistico.

La infraccidon indicada seria susceptible de ser sancionada con multa de 300 € a 3.000 € por
aplicacién de lo previsto en el articulo 222.1.c) de La Ley 2/2001, de 25 de junio.

La sancidén que eventualmente se imponga, deberia graduarse en atencion a las circuns-
tancias concurrentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 223 de la Ley 2/2001, de 25 Ley
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria

SEGUNDO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 219.1 de la Ley 2/2001, seria respon-
sable de la infraccion el promotor de las actuaciones con la que se ocupa el suelo y que, en
este caso, parece ser la entidad Visual Impact que colocd la valla publicitaria de que se trata.

TERCERO: Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 228 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, es competencia
del Alcalde la incoacién del expediente sancionador y es competencia del Alcalde la imposicidn
de la sancién correspondiente.

A la vista de los antecedentes de hecho y de los fundamentos de derecho expuestos,

DISPONGO

PRIMERO: Incoar procedimiento sancionador frente a Visual Impact para determinar la res-
ponsabilidad y la sancién que, en su caso, pueda corresponderle de acuerdo con lo que resulte
de la instruccion.

SEGUNDO: Nombrar Instructor del procedimiento a dofia Marta Barca Pérez y Secretario
a dofa Sabela Ferndndez Pardo. Estos nombramientos podran ser objeto de recusacidon con-
forme a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERO: De conformidad con el art. 35 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, indicar
a la entidad Visual Impact su derecho a conocer en cualquier momento del procedimiento su
estado de tramitacion y a acceder y obtener copias de los documentos contenidos en el mismo.

En todo caso, se otorga a Visual Impact un plazo de diez dias para que aporten cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, propongan la
practica de pruebas, concretando los medios de los que pretenden valerse, de acuerdo con el
art. 79 y 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dentro de ese mismo plazo podra reconocer voluntariamente su responsabilidad con los
efectos previstos en el articulo 8 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de la potestad sancionadora.
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CUARTO: Advertir a Visual Impact que de no efectuar alegaciones sobre el contenido de
la presente Resolucion de iniciacion del procedimiento en el plazo de diez dias otorgado en
el apartado anterior, la misma podra ser considerada propuesta de resolucion con los efectos
previstos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto citado".

Contra esta Resolucion, por ser de tramite, no cabe recurso alguno."”

Santander, 24 de marzo de 2014.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2014/5062
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CVE-2014-5063  Notificacion de incoacion de expediente sancionador urbanismo
186/13.

Con fecha 3 de diciembre de 2013 se ha dictado la siguiente Resolucion, cuya notificacion
al interesado Visual Impact no ha podido ser practicada, por lo que procede su publicacién, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

"Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda, a la vista de los trémites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacidn vigente, dicta la siguiente

RESOLUCION
ANTECEDENTES

PRIMERO: Por el Servicio de Arquitectura con fecha 25 de noviembre de 2013 se informa
de la existencia de una cartelera publicitaria en la calle Avda. de la Constitucion S/N (coorde-
nadas: X: 434064; Y: 4813704), sin que conste autorizacién administrativa, cuyo terreno con
referencia catastral 3937917VP3143F0001JR y siendo propiedad de "SJ Ocho Promociones y
Obras, S. A.", fue instalada por Visual Impact.

SEGUNDO: Que por el Servicio de Arquitectura se informa que Segun el Plan General Vi-
gente las vallas publicitarias se encuentran en Suelo Urbano en vias de consolidacién. Puede
decirse por tanto que dicha categoria es equiparable al suelo urbano de nivel 2 del antiguo
P.G.O.U.

Asimismo, se informa que la cartelera a esa fecha ha sido retirada, con anterioridad a la
instruccion del presente expediente.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Los hechos indicados y constatados en el informe emitido por la técnico muni-
cipal de fecha 25 de noviembre de 2013 pudieran ser constitutivos de infraccién, puesto que
la colocacidon de la cartelera de que se trata carecia de la previa autorizacion o licencia que,
de acuerdo con el articulo 183.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial
y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria dispone: Articulo 183. Actos sujetos a licencia
urbanistica. "Estan sujetas a previa licencia las parcelaciones urbanisticas y todos los actos
de edificacion y uso del suelo o el subsuelo tales como movimientos de tierra, obras de nueva
planta, modificacion de la estructura o aspecto exterior de las edificaciones existentes, modi-
ficacion del uso de las mismas, demolicidn de construcciones, colocacion de carteles de pro-
paganda visibles desde la via publica, cierre de vallados y fincas, colocacidon de construcciones
prefabricadas e instalaciones mdviles, y los demas que sefalen."

El Art. 10.1.2 de la Ordenanza Municipal sobre Instalaciones y Actividades Publicitarias pu-
blicada en el BOC n° 199, del 6 de octubre de 1998, establece que la instalacién de carteleras
o vallas publicitarias en suelo urbano de nivel 2, no es autorizable salvo en el caso de carteleras
informativas no publicitaras indicadoras de las actividades que se desarrollen o vayan a desa-
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rrollar en el terreno y las relativas a servicios Utiles para el usuario de carreteras siempre que
no estén situadas a mas de 1.000 metros del lugar donde se encuentre el servicio anunciado.
Las vallas denunciadas no cumplen con estos requisitos y por tanto la colocacion de las mismas
no es legalizable.

En consecuencia, ello seria susceptible de constituir una infraccién leve de acuerdo con lo
previsto en el articulo 218 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, en relacién con el articulo 71 de
la Ordenanza sobre Instalaciones y Actividades Publicitarias, dado que el dafio producido a los
intereses generales tiene escasa entidad al haber sido retirada la valla con anterioridad a la
instruccidn del presente expediente sancionador urbanistico.

La infraccidon indicada seria susceptible de ser sancionada con multa de 300 € a 3.000 € por
aplicacién de lo previsto en el articulo 222.1.c) de La Ley 2/2001, de 25 de junio.

La sancidén que eventualmente se imponga, deberia graduarse en atencion a las circuns-
tancias concurrentes de acuerdo con lo previsto en el articulo 223 de la Ley 2/2001, de 25 Ley
2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria

SEGUNDO: De acuerdo con lo previsto en el articulo 219.1 de la Ley 2/2001, seria respon-
sable de la infraccion el promotor de las actuaciones con la que se ocupa el suelo y que, en
este caso, parece ser la entidad Visual Impact que colocd la valla publicitaria de que se trata.

TERCERO: Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 228 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, es competencia
del Alcalde la incoacién del expediente sancionador y es competencia del Alcalde la imposicidn
de la sancién correspondiente.

A la vista de los antecedentes de hecho y de los fundamentos de derecho expuestos,

DISPONGO

PRIMERO: Incoar procedimiento sancionador frente a Visual Impact para determinar la res-
ponsabilidad y la sancién que, en su caso, pueda corresponderle de acuerdo con lo que resulte
de la instruccion.

SEGUNDO: Nombrar Instructor del procedimiento a dofia Marta Barca Pérez y Secretario
a dofa Sabela Ferndndez Pardo. Estos nombramientos podran ser objeto de recusacidon con-
forme a lo previsto en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

TERCERO: De conformidad con el art. 35 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, indicar
a la entidad Visual Impact su derecho a conocer en cualquier momento del procedimiento su
estado de tramitacion y a acceder y obtener copias de los documentos contenidos en el mismo.

En todo caso, se otorga a Visual Impact un plazo de diez dias para que aporten cuantas
alegaciones, documentos o informaciones estimen convenientes y, en su caso, propongan la
practica de pruebas, concretando los medios de los que pretenden valerse, de acuerdo con el
art. 79 y 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Dentro de ese mismo plazo podra reconocer voluntariamente su responsabilidad con los
efectos previstos en el articulo 8 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento de la potestad sancionadora.

CVE-2014-5063

Pag. 11003 boc.cantabria.es 2/3




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P&g. 11004

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

CUARTO: Advertir a Visual Impact que de no efectuar alegaciones sobre el contenido de
la presente Resolucion de iniciacion del procedimiento en el plazo de diez dias otorgado en
el apartado anterior, la misma podra ser considerada propuesta de resolucion con los efectos
previstos en los articulos 18 y 19 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto citado".

Contra esta Resolucion, por ser de tramite, no cabe recurso alguno."”

Santander, 24 de marzo de 2014.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2014/5063
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CVE-2014-5064  Notificacion de incoacién de expediente sancionador urbanismo
211/13. Denuncia 103/13.

Con fecha 15 de enero de 2014 se ha dictado la siguiente Resolucion, cuya notificacion al in-
teresado don Carmelo Orozco Solano, DNI nimero 14.873.331-], no ha podido ser practicada,
por lo que procede su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

"Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda, a la vista de los tramites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacién vigente, dicta la siguiente

RESOLUCION
RESULTANDO

Primero.- Que los agentes de la Policia Local, nimeros 203 y 324 denuncian el dia 7 de
marzo de 2013 a don Carmelo Orozco Solano, con domicilio en Avda. La Libertad, n® 15-10 D,
y DNI niimero 14.873.331-], por la realizacién de las siguientes actuaciones: reforma total de
vivienda en calle Guillermo Arce, n° 11, Entlo. D, como propietario de la obra.

Segundo.- Que efectuada visita de inspeccidn urbanistica con fecha 11 de abril de 2013 se
informa que en calle calle Guillermo Arce, n® 11, Entlo. D, se han realizado las actuaciones
siguientes: solados e instalacion de calefaccion en la vivienda las cuales exceden de las au-
torizadas en la licencia de TA 4462/12 sin licencia, las cuales son conformes al planeamiento
urbanistico.

CONSIDERANDO

Primero.- Que los hechos denunciados e indicados pueden ser constitutivos de una infrac-
ciéon contemplada en el articulo 218.2.b de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, que dispone que se considera infraccion
leve la realizacion sin licencia u orden de ejecucion, o contraviniendo sus condiciones, de actos
de edificacion o uso del suelo cuando tales actos sean legalizables por ser conformes con el or-
denamiento urbanistico o el dafo producido a los intereses publico tenga escasa entidad. Todo
ello sin perjuicio de la instruccion del procedimiento sancionador cuya iniciacion se dispone

Segundo.- Que dicha conducta, tipificada en la Ley 2/2001, de 25 de junio de Ordenacidn
Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, puede ser constitutiva de una infrac-
cion clasificada como leve, y sancionada con multa de 301 a 3.000 euros, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 222 y 218 de la misma.

Tercero.- Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 228 de la Ley 2/2001, de 25 de
junio de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, es competencia
del Alcalde la incoacién del expediente sancionador y es competencia del Alcalde la imposicion
de la sancidén correspondiente

Por lo expuesto,

CVE-2014-5064

Pag. 11005 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA g |

— — . ———

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

DISPONGO

Primero.- Acordar la incoacion de expediente sancionador contra don Carmelo Orozco So-
lano, DNI numero 14.873.331-J como consecuencia de los hechos anteriormente expuestos y
denunciados.

Segundo.- Nombrar instructor de este expediente a dofia Francisca E. Guindas Ruiz, y se-
cretaria del mismo a dofia Sabela Fernandez Pardo que podran ser recusados de acuerdo con
lo previsto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Tercero.- Conceder tramite de audiencia al interesado, para que en el plazo de diez dias,
contados a partir del dia siguiente al de la notificacién, pueda alegar cuanto estime conve-
niente en defensa de su derecho, asi como vista de expediente y presentar documentos o in-
formaciones que, estime convenientes; y, en su caso, proponer prueba concretando los medios
de que pretenda valerse. Advirtiéndole que, de no ser efectuadas las mismas, este acuerdo de
iniciacion podra ser considerado como propuesta de resolucion.

Cuarto.- Indicar la posibilidad de que como presunto responsable de una infracciéon ur-
banistica, reconozca voluntariamente su responsabilidad, pudiendo resolverse en tal caso el
procedimiento con la imposicién de la sancidon que proceda".

Contra esta Resolucién, por ser de tramite, no cabe recurso alguno."

Santander, 24 de marzo de 2014.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2014/5064
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CVE-2014-5087 Aprobacion y exposicion publica del padréon del Impuesto sobre Vehi-
culos de Traccion Mecanica de 2014, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

Por resoluciéon de Alcaldia de fecha 31 de marzo de 2014, se ha aprobado el Padrdén del
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica.

De conformidad con lo preceptuado en el en el art. 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, en relacién con el art. 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y lo estipulado en las ordenanzas fiscales
vigentes en el municipio, tal padrén queda expuesto al publico por plazo de 15 dias, contados
a partir de la publicacidn del presente edicto en el Boletin Oficial de la provincia, en el Ayunta-
miento (tablén de anuncios), a efectos de que los interesados puedan examinarlos y formular
las reclamaciones que estimen oportunas.

El plazo de ingreso en periodo voluntario, sera el comprendido entre los dias 1 de mayo de
2014 al 7 de julio de 2013, ambos inclusive. Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes recargos del
periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Los valores domiciliados, seran cargados en cuenta, el dia 2 de junio de 2014.

El pago podra realizarse mediante domiciliacién bancaria, transferencia a la cuenta nimero
2048 2065 23 3400000043 de la entidad Liberbank a favor del Ayuntamiento y mediante el do-
cumento cobratorio remitido a los obligados tributarios, o en su defecto, mediante documento-
carta de pago emitida por el Ayuntamiento, en las oficinas de recaudacion sitas en Plaza mayor
n% 6 (lunes a jueves de 10:00 h. a 14:00 h.).

El lugar de pago sera en las entidades colaboradoras que figuran en el documento de pago,
en el horario comercial habitual.

Recursos:

— Podra interponerse recurso de reposicion ante el alcalde en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicién publica, de conformidad con
lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la inter-
posicidn del recurso, sin que hubiera recaido resolucidon expresa, se entendera desestimado y
quedara expedita la via contencioso-administrativa.

— El recuso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del dicho orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la notificacion del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicion, no suspendera la ejecucion del acto impugnado,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

Santillana del Mar, 31 de marzo de 2014.
El alcalde,

Isidoro Rabago Leon.
2014/5087
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-5092  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de la Tasa de Es-
cuelas Deportivas de diciembre de 2013, y apertura del periodo vo-
luntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal
correspondiente a la Tasas Escuelas Deportivas (Judo, Gimnasia Ritmica, Gimnasia Manteni-
miento, Natacion, Tenis Infantil, Escalada, Cycling y Musculacion) correspondiente al mes de
diciembre del 2013 por un importe de 26.880,75 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 25 de marzo
de 2014 al 25 de abril de 2014. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en
horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/5092
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-5094  Aprobacion y exposicion publica del padron fiscal de Tasa de Uso de
Instalaciones Deportivas (Clubs) de diciembre de 2013, y apertura
del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal
correspondiente a la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Clubs) correspondiente al mes de
diciembre del 2013 por un importe 2.351,15 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 26 de marzo
de 2014 al 25 de abril de 2014. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en
horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/5094
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-5096  Aprobacion y exposicion publica del Padron Fiscal de Tasa de Uso de
Instalaciones Deportivas (Abonados) de diciembre de 2013, y aper-
tura del periodo voluntario de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal co-
rrespondiente a la Tasa Uso Instalaciones Deportivas (Abonados) correspondiente al mes de
diciembre del 2013, por un importe 14.025,22 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 25 de marzo
de 2014 al 25 de abril de 2014. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacion abierta en el Boulevard Demetrio Herreros de Torrelavega,
en horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/5096
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-5099  Aprobacion y exposicion publica del Padrén Fiscal de Tasa de Plaza de
Abastos del mes de febrero de 2014, y apertura del periodo volunta-
rio de cobro.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2.003, de 17 de diciem-
bre, General Tributaria, con esta fecha y por plazo de un mes, se notifica el Padrén Fiscal co-
rrespondiente al concepto fiscal de Tasa Plaza de Abastos, correspondiente al mes de febrero
del 2014 por un importe de 6.742,61 euros.

Lo que se hace publico para conocimiento de los obligados tributarios e interesados. Los re-
cibos y todos los elementos de la relacion tributaria, sus antecedentes y justificantes, estaran
a disposicién de los contribuyentes e interesados en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento
de Torrelavega y en la Recaudacion Municipal. En su caso, en los términos que se establecen
en el articulo 14 del DL 2/2.004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales, podran interponer recurso de reposicion,
previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
insercidn de este edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

De conformidad con lo establecido en los articulos 24 y 25 del RD 936/2005, de 29 de julio,
el periodo voluntario de cobranza, abarcara el plazo comprendido entre los dias 25 de marzo
de 2014 al 25 de abril de 2014. Los ingresos por domiciliacién se haran efectivos por adeudo
en la cta. cte. designada por los contribuyentes con las deducciones aplicables.

El resto de los pagos se realizaran en las Oficinas de la Caja de Ahorros de Santander y Can-
tabria, Banco Santander, Banco Bilbao Vizcaya Argentaria, La Caixa, Caja Madrid, Banco Pastor
y Caja Laboral, en la modalidad de ingreso por Cuaderno 60; a éstos efectos, la Recaudacién
Municipal remitird por carta ordinaria, desde el inicio del periodo voluntario de cobranza, la
documentacién necesaria para realizar el pago en las Oficinas de los Bancos y Cajas indicados.
Servird de resguardo de pago uno de los ejemplares sellados en el Banco. En caso de pérdida
o de no recibir la documentacién en su domicilio podran retirar el documento de pago en la
Oficina Municipal de Recaudacién abierta en el Boulevard Demetrio Herrero de Torrelavega, en
horas de 8,30 a 14.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 28 de la Ley General Tributaria, finalizado este pe-
riodo voluntario de pago, se devengaran los recargos del "periodo ejecutivo" (inicial, reducido
y ordinario) por el 5, 10 y 20 por ciento respectivamente, segin que la deuda se ingrese
antes de recibir la providencia de apremio, en el plazo establecido por tal providencia o una
vez vencido tal plazo. En este Gltimo caso, se devengaran intereses de demora al tipo que se
establezca en cada Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Torrelavega, 26 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/5099
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

cve-2014-5120 Citacion para celebracion de vista oral en controversia, numero
0036/2014.

Se hace saber a Dial Operador Logistico, S. L.U., cuyo ultimo domicilio conocido es poligono
industrial Canals - calle Tagomago, 12-16, 08192 Sant Quize Valles (Barcelona), no habiendo
sido posible notificarle la citacién para la asistencia a la celebracién de la vista acordada por
esta Junta Arbitral, por ausente, a medio del presente se le hace saber lo que sigue:

Presentada reclamacion hecha por Norbert Dentressangle Gerposa, S. L. contra Dial Opera-
dor Logistico, S. L.U., que ha dado lugar a la controversia nimero 0036/2014, y al objeto de
que pueda actuar en defensa de sus intereses y derechos, se le notifica que la vista oral de la
referida controversia se celebrara el dia 25/04/2014 a las 2:05:00 PM horas, en Estacion de
Autobuses de Santander, Plaza de las Estaciones, s/n, Santander (Planta Comercial, local Junta
Arbitral), debiendo acudir con las pruebas que estime pertinentes en apoyo de su derecho.

Para la comparecencia en el tramite de vista oral no sera necesaria la asistencia de abogado
ni procurador. De comparecer por medio de representante legal, debera acreditarse esta repre-
sentacion mediante poder notarial o escrito dirigido a esta Junta Arbitral al efecto.

Se efectla esta notificacidon con la advertencia de que la incomparecencia de la parte recla-
mada no impedira la celebracidn de la vista y el dictado del laudo arbitral.

Asimismo, se hace saber que la copia de la reclamacion y documentos acompafiados se
encuentran a disposicion de dicha parte en la Secretaria de esta Junta Arbitral.

Lo que se hace publico a los efectos que determina el apartado 4 del articulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Santander, 2 de abril de 2014.
El secretario de la Junta,

Fernando Diego Gonzalez.
2014/5120
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

cve-2014-5121  Citacion para celebracién de vista oral en controversia, numero
0031/2014.

Se hace saber a Euro Gest Cargo, S. L., cuyo ultimo domicilio conocido es avenida de la
Ria, 4, 21001 Huelva, no habiendo sido posible notificarle la citacion para la asistencia a la
celebracién de la vista acordada por esta Junta Arbitral, por ausente, a medio del presente se
le hace saber lo que sigue:

Presentada reclamacion hecha por Norbert Dentressangle Gerposa, S. L. contra Euro Gest
Cargo, S. L., que ha dado lugar a la controversia nimero 0031/2014, y al objeto de que pueda
actuar en defensa de sus intereses y derechos, se le notifica que la vista oral de la referida
controversia se celebrara el dia 25/04/2014 a las 1:43:00 PM horas, en Estacion de Autobuses
de Santander, Plaza de las Estaciones, s/n, Santander (Planta Comercial, local Junta Arbitral),
debiendo acudir con las pruebas que estime pertinentes en apoyo de su derecho.

Para la comparecencia en el trémite de vista oral no serd necesaria la asistencia de abogado
ni procurador. De comparecer por medio de representante legal, debera acreditarse esta repre-
sentacién mediante poder notarial o escrito dirigido a esta Junta Arbitral al efecto.

Se efectla esta notificacion con la advertencia de que la incomparecencia de la parte recla-
mada no impedira la celebracién de la vista y el dictado del laudo arbitral.

Asimismo, se hace saber que la copia de la reclamaciéon y documentos acompanados se
encuentran a disposicién de dicha parte en la Secretaria de esta Junta Arbitral.

Lo que se hace publico a los efectos que determina el apartado 4 del articulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Santander, 2 de abril de 2014.
El secretario de la Junta,

Fernando Diego Gonzalez.
2014/5121
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

cve-2014-5125  Citacion para celebracion de vista oral en controversia, numero
0024/2014.

Se hace saber a Tamborauto, S. L., cuyo ultimo domicilio conocido es poligono industrial
Pignatelli, 4 nave, 50410 Cuarte de Huerva (Zaragoza), no habiendo sido posible notificarle
la citacidon para la asistencia a la celebracion de la vista acordada por esta Junta Arbitral, por
ausente, a medio del presente se le hace saber lo que sigue:

Presentada reclamacion hecha por Norbert Dentressangle Gerposa, S. L. contra Tambo-
rauto, S. L., que ha dado lugar a la controversia nimero 0024/2014, y al objeto de que pueda
actuar en defensa de sus intereses y derechos, se le notifica que la vista oral de la referida
controversia se celebrara el dia 25/04/2014 a las 1:35:00 PM horas, en Estacion de Autobuses
de Santander, Plaza de las Estaciones, s/n, Santander (Planta Comercial, local Junta Arbitral),
debiendo acudir con las pruebas que estime pertinentes en apoyo de su derecho.

Para la comparecencia en el trémite de vista oral no serd necesaria la asistencia de abogado
ni procurador. De comparecer por medio de representante legal, debera acreditarse esta repre-
sentacién mediante poder notarial o escrito dirigido a esta Junta Arbitral al efecto.

Se efectla esta notificacion con la advertencia de que la incomparecencia de la parte recla-
mada no impedira la celebracién de la vista y el dictado del laudo arbitral.

Asimismo, se hace saber que la copia de la reclamaciéon y documentos acompanados se
encuentran a disposicién de dicha parte en la Secretaria de esta Junta Arbitral.

Lo que se hace publico a los efectos que determina el apartado 4 del articulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Santander, 2 de abril de 2014.
El secretario de la Junta,

Fernando Diego Gonzalez.
2014/5125
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cvE-2014-5137  Notificacion de resolucion de inicio de expediente de revocacion y
reintegro de subvencion en expediente 1000526CI/2008.

En los expedientes de ayudas destinadas a fomentar la contratacion de trabajadores y apo-
yar su estabilidad en el empleo, se ha remitido resolucidn de inicio de expediente de revocacion
y reintegro de subvencidn.

Dicha notificacidn, se publica, al no haber sido posible la notificacion de la misma al ciuda-
dano cuyo nombre y apellidos o razdén social, y nimero de expediente en el Servicio Cantabro
de Empleo se relacionan:

Interesado/a: Azombra del Cantabrico S. L.

Numero de expediente: 1000526CI//2008.

Y para que sirva de notificacion, a la persona citada anteriormente, se expide la presente
notificacidn, al no haber sido posible efectuarla anteriormente, a efectos de su insercién en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El interesado podra comparecer, en el plazo de 10 dias,
para conocimiento del contenido integro del mencionado y presentar alegaciones, en el Servi-
cio Cantabro de Empleo, Servicio de Promocion de Empleo, Seguimiento y Control de Ayudas,
Paseo General Davila, 87, 22 Planta, 39006 Santander.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderon.
2014/5137
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

CVve-2014-5143  Notificacién de resolucion de expediente de solicitud de ayuda PEA
2161/2013.

En el expediente de solicitud de ayuda por la creacién de empleo autéonomo, regulada por
el Decreto 9/2013, de 28 de febrero, el Servicio Cantabro de Empleo ha remitido al interesado
que se cita notificacion de resolucién de la directora del Servicio Cantabro de Empleo de fecha
13 de marzo de 2014, declarandole desistido de su solicitud por el motivo que se cita:

Entidad o persona: Francisco Daniel Blanco Alegre.
Numero de expediente: PEA 2161/2013.

Causa del desistimiento: El interesado presenta escrito desistiendo de su solicitud de ayuda.
Articulos 90 y 91 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun; «Boletin Oficial del Estado»
de 27 de noviembre.

Contra la citada resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la consejera de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente a la publicacion de este anuncio.

Y para que sirva de notificacion a la persona citada anteriormente, al no haber sido posible
efectuarla anteriormente, se expide la presente notificacion, a efectos de su insercion en el
Boletin Oficial de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,
por autorizacidn, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

Jose Manuel Callejo Calderon.
2014/5143
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INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

cve-2014-5148  Notificacion de resolucion de expedientes de reconocimiento de la si-
tuacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema
de Autonomia y Atencion a la Dependencia. Expediente 465 y otros.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5, 60.2 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, habiéndose intentado la notificacion a los interesados por dos veces,
sin que haya sido posible practicarla por causas no imputables a la Administracion, se pone
de manifiesto, mediante el presente edicto, que se encuentran pendientes de notificar las re-
soluciones recaidas y demas requerimientos efectuados en los expedientes de reconocimiento
de la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del Sistema de Autonomia y
Atencion a la Dependencia, cuyos interesados sefialados por éstos en la solicitud, se especifi-
can a continuacion:
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N° EXPEDIENTE NOMBRE Y APELLIDOS

465 | HROS. DE M° CARMEN GONZALEZ TEJERA

3423 | IVAN VELARDE DIAZ

3652 | HROS. GABINO DE LA TORRE OSORIO

4876 | HROS. PAULINO CANTERO PEREZ

5406 | RAMON HERNANDEZ DUAL

5406 | RAMON DUAL FERNANDEZ

6618 | HRDOS.ANGELES RIVERO SAN GIL

8931 | ALBA JAZMIN HERNANDEZ JIMENEZ

9701 | HROS. TOMAS ABASCAL DIEGO

12418 | PETRA CARPINTERO RODRIGUEZ

13858 | PILAR LLAMA SANTOS

14948 | HROS. M® DEL CARMEN VEGA CABALLERO

15357 | JUAN RAMON GONZALEZ BORRAZ

15403 | HROS. EMILIA VELEZ DIAZ DE LA CAMPA

17281 | HROS. MARIA ROSA MARTIN

17727 | HROS. DE ROSARIO RIVAS CALDERON

18512 | ENCARNACION RICONDO LOPEZ

19169 | HROS.ADELA ULANGA MENNA

19549 | JESUS SALAS TORRE

20211 | ANGELES PUENTE MARTINEZ

20219 | HROS. JOSEFA COTERILLO POO

20345 | HROS. TERESA MARTINEZ

20345 | TERESA MARTINEZ MARTINEZ

21037 | BERNARDINA GONZALO PULGAR

21825 | HROS. MODESTA GOMEZ CANIZO

21939 | FRANCISCO FUENTES PEREDA

22292 | HROS. RAMON DIAZ FERNANDEZ

23475 | MONICA GUERRA MIER

23493 | CONCEPCION SIERRA NUNEZ

23865 | JOSE SANTOS DIEZ

24334 | HRDOS.FLORENTINA DE LEON MEDINA

RCIA NTRA SENORA DEL CARMEN HROS DE ISABEL GUTIERREZ
24726 | GONZALEZ

24932 | CAROLINA CAMPO GRIJUELA

24933 | HROS. HIGINIA PASCUAL CASTELLANOS

25077 | HROS.FCO JOSE GOMEZ ACEBO RUIZ

26459 | HROS. MARIA JESUS PEREZ GARCIA

CVE-2014-5148
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28140 | HROS. PILAR DEL VALLE RODRIGUEZ

28215 | MARIA TOCA GUTIERREZ

28346 | LUIS PENA TORRE

28570 | ISABEL BADA REY

29246 | PAULINO HERRERA VELASCO

30729 | HROS. MARIA MIRONES RUIZ

30855 | HROS. M? CONSUELO PEREZ GARCIA

30925 | RCIA EL PILAR HROS. DE CARMEN CAVIEDES URDIAIN

31000 | HROS. M@ DEL CARMEN CABANAS PERALES

31595 | HRDOS.MARIA FERNANDEZ SAINZ

32019 | LUISA ISABEL GARCIA GARCIA

33551 | NIEVES CRESPO ORTIZ

34430 | MARCELINO OSCAR BARCENA GANDARA

34487 | HROS. PETRA BODERO MANGANES

34527 | JUSTO GARCIA DE LA IGLESIA

34765 | RCIA. PARAYAS-FRANCISCO J. CONCHA GUTIERREZ

35422 | HROS. MARIA PAZ GARCIA RODRIGUEZ

36916 | LUIS GUTIERREZ VALDES

37554 | JULIA MONTOYA OPORTO

37780 | M. ANTONIA INIESTA GONZALEZ

39032 | MATEO GARCIA COLLANTES

39032 | MATEO GARCIA COLLANTES

39107 | HROS. RAUL POO URRESTI

39224 | FLORITA FERNANDEZ DIAZ

40839 | MARIA CARMEN PRELLEZO CASUSO

41062 | NECO FERNANDEZ LANZA

41246 | HROS. MANUEL RODRIGUEZ

41254 | ADOLFO JOSE M2 PABLO MUNOZ ALVAREZ

41487 | HROS. JULIO DIEZ VALDIVIESO

41544 | MARIA TERESA ZUGADI BENGOECHEA

41690 | HERMENEGILDO SOMARRIBA CONDE

41705 | MIGUEL ANGEL SOMARRIBA OCHOA

41710 | FRANCISCO JOSE MONTEOLIVA MURGA

41830 | VIRGINIA FERNANDEZ HERRERA

41856 | GLORIA CUARTAS CAMPO

41906 | ROSENDO POLANCO TORRE

41930 | MARGARITA SANCHEA ALMADEN SANTANDEZ

41941 | M® SAGRARIO HORCAJUELO PLAZA
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42045 | MAXIMINA FARCIA FERNANDEZ

42089 | JOSE SANTIAGO LARALDE RAMOS

42191 | RAFAEL GARCIA MARQUEZ

42248 | JOSEFA TRUJEDA GARCIA

42315 | ROSARIO CABRILLO CANO

42388 | MARIA VEGA VALDIVIELSO LOPEZ

En virtud de lo anterior dispongo que los interesados o sus representantes debidamente
acreditados, podran comparecer ante el Servicio de Promocién de la Autonomia y Atencién a la
Dependencia del Instituto Cantabro de Servicios Sociales, Calle General Davila, 87, 32 planta,
Santander, en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacidon del presente
notificacidon en el «Boletin Oficial de Cantabria», para el conocimiento y constancia del conte-
nido integro de las mencionadas resoluciones y demas requerimientos, en horario de atencion
al publico, de lunes a viernes de 9 a 14 horas.

Asimismo, se advierte a los interesados que, de no comparecer en el citado plazo, la notifi-
cacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al vencimiento
del plazo sefialado para comparecer.

Santander, 3 de abril de 2014
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos.
2014/5148
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7.0TROS ANUNCIOS
7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-5122  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Setex Aparki, S.A., para el periodo
2013-2015.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Setex Aparki, S. A., para el periodo
2013-2015,suscrito con fecha 10 de diciembre de 2013, por la Comision Negociadora del
mismo, integrada por las personas designadas por la empresa en su representacién y el Co-
mité de empresa en representacion del personal afectado; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacion con lo senalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncion de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 9/2011, de28 de junio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Béasica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

SE ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 1 de abril de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2014-5122
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SETEX APARKI,
S.A. PARA LA CIUDAD DE SANTANDER

.- CONFIGURACION DEL CONVENIO COLECTIVO

ARTICULO 1.- PARTES SIGNATARIAS

Son partes firmantes del presente Convenio, de una parte la empresa SETEX
APARKI, S.A. y de otra la representacion de los trabajadores/as de la empresa en
Santander y las Federaciones de Transportes Comunicaciones y Mar de UGT, y la
Federacion de Servicios a la Ciudadania de CCOO. Reconociéndose mutuamente
legitimacion para negociar el presente Convenio.

ARTICULO 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio afectara a todos los trabajadores/as de la Empresa,
SETEX APARKI, S.A. en la Ciudad de Santander, reflejados en las categorias del
presente Convenio.

ARTICULO 3.- AMBITO PERSONAL

El Convenio Colectivo afectara a la totalidad del personal que presta sus
servicios en la Empresa, con las excepciones previstas en el Articulo 2°, apartado a) del
Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 4.- AMBITO TEMPORAL
El Convenio entrara en vigor a todos los efectos el dia 1 de enero de 2013, hasta
el 31 de Diciembre de 2015.

ARTICULO 5.- DENUNCIA

El presente Convenio quedara denunciado a la tacita el 31 de Diciembre de
2015, en tanto no se llegue a un acuerdo para un nuevo Convenio se mantendra
prorrogada la vigencia del anterior.

ARTICULO 6.- ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este Convenio, compensaran y absorberan
todas las existentes en el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la
naturaleza u origen de la misma. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse
por disposiciones legales de general y obligada aplicacion, so6lo afectaran a las
condiciones econémicas pactadas en el presente Convenio cuando, consideradas las
citadas retribuciones establecidas legalmente en computo anual, superen las aqui
pactadas.

En otro caso, las mejoras resultantes del presente Convenio absorberan las
establecidas legalmente.

ARTICULO 7.- GARANTIAS PERSONALES
Se respetaran, en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el computo
anual y a titulo personal, que viniera disfrutando cada trabajador.

CVE-2014-5122
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ARTICULO 8.- TRAMITACION DEL CONVENIO

El presente Convenio se presentara ante el Organismo competente, al objeto de
su oportuno registro y demas efectos que procedan, de conformidad con la vigente
legislacion al respecto.

ARTICULO 9.- COMISION MIXTA PARITARIA

Ambas partes acuerdan establecer una Comisién Mixta Paritaria de
interpretacion y seguimiento del presente Convenio en un plazo de quince dias (15)
desde su firma.

Esta Comision estara integrada paritariamente como maximo por dos
representantes de la parte social y dos representantes de la empresa, firmantes del
Convenio.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de
asesores, que podran ser ajenos a la Empresa, y seran asignadas libremente por ellas,
quienes tendran voz pero no voto.

La Comision tendra las siguientes funciones:

a) Los conflictos de interpretacion y aplicacion del Convenio.

b) Entender de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
todos los conflictos colectivos que puedan iniciarse por partes legitimadas para
ello, en relacion con la aplicacion y/o interpretacién de este Convenio, sin que
ello pueda ocasionar retrasos que perjudiquen las acciones de las partes.
Transcurrido un mes desde la solicitud de intervencién y la pertinente resoluciéon
de la Comision Mixta quedara expedita la via correspondiente.

c) La Comision Mixta podra elaborar un informe sobre las cuestiones que las partes
estimen convenientes para el mejor desarrollo y aplicacién del Convenio.

d) Todas las funciones que se deriven del clausulado del presente Convenio y todas
las funciones que se determinen durante la vigencia del Convenio legalmente.

ARTICULO10.- ADHESION AL ORECLA

Cuando la Comisién Mixta Paritaria no alcance en su seno un acuerdo en la
solucién de los conflictos que se le sometan, en virtud del articulo anterior, la empresa y
la representacion de los trabajadores, incluidos en el ambito subjetivo de este convenio,
se obligan a recurrir a los Procedimientos de mediacidbn o conciliacion para la
Resolucién de Conflictos Laborales previstos en la Comunidad Autbnoma de Cantabria.

ARTICULO 11.- VINCULACION A LA TOTALIDAD

En el supuesto de que la jurisdiccion competente anule o invalide alguno de los
pactos del presente Convenio, las partes signatarias se obligan a reunirse en un plazo
de quince dias desde que la resolucion que anule o invalide parcialmente el Convenio
sea firme, para alcanzar una solucién al respecto.

Transcurridos 60 dias sin llegar a un acuerdo, ambas partes se comprometen a
acudir al Orecla.

Il.- REGULACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

1.- MATERIAS DE INDOLE ECONOMICO

CVE-2014-5122
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ARTICULO 12.-RETRIBUCIONES

Las retribuciones del personal afectado por este Convenio se componen de
salario base y de los complementos salariales y extrasalariales que se determinan a
continuacion.

ARTICULO13.- SALARIO BASE
Las retribuciones por este concepto y para cada categoria profesional, son las
que figuran en el ANEXO.

ARTICULO 14.- ANTIGUEDAD

A los efectos propios de la antigiiedad, se reconocera como computable desde el
primer dia en que el trabajador comenz6 a prestar servicios en la Empresa. EIl abono
economico se hara a razén del 5 por ciento del salario base por cada trienio de
antigiiedad.

Los trienios se computaran en razén del tiempo trabajado en la empresa,
comenzandose a devengar desde el primero de enero del afio en que se cumpla el
trienio. La bonificacién por los afios de antigiiedad forma parte integrante del salario,
computandose para el abono de las horas extras.

ARTICULO 15.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Los trabajadores percibiran las dos gratificaciones extraordinarias de junio y
diciembre, en la cuantia cada una de ellas de treinta dias de salario base, antigiiedad y
plus convenio, siendo su devengo semestral.

ARTICULO 16.- PAGA DE COMPENSACION SOCIAL

Los trabajadores percibiran una paga de 606 euros, a cobrar el mes de Mayo de
cada afo, el devengo de esta paga sera desde el 15 de Mayo del afio anterior al 14 de
Mayo del afio en curso.

ARTICULO 17.- PLUS CONVENIO
Todo el personal percibira por este concepto la cantidad que aparece reflejada
en las tablas salariales del anexo.

ARTICULO 18.-PLUS DE COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO

Se establece este plus para todos los trabajadores acogidos a este convenio,
abonandose la cantidad de 1,47 euros, diarios por cada dia de presencia en el puesto
de trabajo. No se considerara la presencia cualquier ausencia justificada o injustificada.
Para el cobro de este plus se considera presencia en el puesto de trabajo, minimo tres
horas por jornada.

ARTICULO 19.- PLUS MANTENIMIENTO DE VESTUARIO

El personal afectado por este Convenio y encuadrado en las categorias
profesionales de técnico de mantenimiento, conductor, inspector, controlador,
encargado de depoésito y pedn, percibira un plus de vestuario de naturaleza
extrasalarial para suplir los gastos ocasionados por la limpieza y mantenimiento del
uniforme. Este plus se fija en una cantidad anual, que se percibira prorrateada
mensualmente durante los doce meses del afio, segun cantidades del ANEXO.

ARTICULO 20.- QUEBRANTO DE MONEDA

El personal que preste sus servicios en caja o0 a quien se exija responsabilidad

CVE-2014-5122
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en orden al arqueo de caja, se le abonara en concepto de “quebranto de
moneda”, la cantidad de 40,63 euros mensuales. El quebranto de moneda se percibira
mensualmente, excluyéndose el mes de vacaciones en el que no se causara derecho al
mismo.

ARTICULO 21.-CUSTODIA Y MANTENIMIENTO DE P.D.A. e IMPRESORA

El personal que utiliza, custodia y alimenta la P.D.A. e Impresora, percibira
mensualmente un plus de naturaleza extrasalarial para el mantenimiento y custodia de
los mismos, por el importe que figura en la tabla, que se distribuira mensualmente
durante los doce meses del afio segun cantidades del ANEXO.

ARTICULO 22.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Se establece un plus de nocturnidad para todo el personal que realice su jornada
entre las 22,00 horas y las 6,00 horas del dia siguiente, consistente en 9,69 euros por
jornada, abonandose por dia efectivamente trabajado, o la parte proporcional del mismo
en funcién de las horas realizadas.

ARTICULO 23.- PLUSES FESTIVOS, DOMINICAL Y 24,25, 31 DE DICIEMBRE Y 1
DE ENERO

La Empresa abonara la cantidad de 44,72 euros por cada festivo trabajado y
21,25 euros por cada domingo trabajado. Las noches del 24 y 31 de Diciembre y los
dias 25 de Diciembre y 1 de Enero, el plus especial de festivos sera de 55,13 euros dia
o noche, esta cantidad no es acumulable a la cantidad percibida por festivos.

ARTICULO 24.- PLUS RECAUDACION Y CONTEO

Los Técnicos de mantenimiento tendran las funciones de recaudacién y conteo, y
recibiran el plus que figura en el anexo, excepto el mes de vacaciones. Todo el personal
que realiza estas funciones y no tenga esta categoria recibira 2,04 euros diarios.

ARTICULO 25.- HORAS EXTRAORDINARIAS
La retribucion se hara de acuerdo con la siguiente férmula:

Valor hora extraordinaria  (S.B.+ ANTG. + P. CONV.) X 14 X (1,75)

1.729 horas
Siendo:
S.B. SALARIO BASE
ANTG. ANTIGUEDAD
P.CONV. PLUS CONVENIO

ARTICULO 26.- TRABAJO EN DIA LIBRE

Por acuerdo entre cada trabajador y la Empresa, el trabajo realizado en dia libre
sera compensado mediante el abono como horas extraordinarias o el disfrute de
descanso.

CVE-2014-5122
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ARTICULO 27.- PRIMA POR REDUCCION DE ABSENTISMO

Con objeto de reducir el absentismo, se establece una paga cada semestre
abonandose en los meses de julio y enero, respectivamente, que se devengara durante
los mismos, es decir, primer semestre: de enero a junio inclusive; y segundo semestre
de julio a diciembre inclusive. Dicha prima se percibira en funcion de las premisas
dispuestas en el presente articulo.

A efectos de computo de absentismo no se considerara como dia no trabajado el
dia de asuntos propios, los dias en situacion de |.T. por accidente laboral o enfermedad
profesional, la baja laboral por descanso maternal y cualquier tipo de suspensiéon de
contrato, asi como licencias y permisos contemplados en los articulos 34, 35, 36, 48 y
52, y debidamente justificados, salvo el permiso para ir al médico que no se justifique
en todo el horario cuando exceda del 30% de la jornada diaria.

BAREMO DE PERCEPCION SEMESTRAL:

0a4 dias naturales 126,25
5a6 dias naturales 70,07
7 a 11 dias naturales 35,35
Mas de 12 dias naturales 0,00

ARTICULO 28.- ANTICIPOS

Los trabajadores podran solicitar el anticipo de una mensualidad de salario y/o
las cantidades devengadas en la fecha de solicitud de la paga extraordinaria que
corresponda.

Las cantidades anticipadas se descontaran en la nébmina del mes cuyo anticipo
se solicita y/o en su caso en la nébmina de la paga extraordinaria que corresponda.

lil.- MATERIAS DE INDOLE LABORAL

1.- JORNADA DE TRABAJO

ARTICULO 29.- JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia del presente Convenio, y de conformidad con lo establecido
en el articulo 34, apartado quinto, del Estatuto de los Trabajadores, la jornada laboral se
fija en 1729 horas anuales de trabajo efectivo. En caso de que durante la vigencia de
este Convenio, la jornada marcada en el Convenio estatal de aparcamiento regulado,
fuese inferior a la aqui pactada, se aplicara la jornada del Convenio estatal.

Todo el personal tendra derecho a 30 minutos de pausa a lo largo de su jornada
continuada, que correran a cargo de la empresa y seran divididos en dos periodos de
15 minutos para la plantilla que trabaje a jornada partida, computandose estos tiempos
desde la peticion del descanso, hasta la incorporacion a su puesto de trabajo.

En caso de estar en reduccion de Jornada solo tendran derecho a uno de los dos
periodos para el disfrute de la pausa, a excepcién de las trabajadoras que tienen
reduccion de jornada, pero trabajan toda la jornada durante varios dias a la semana,
que disfrutarian de un periodo de 15 minutos de mafana y un periodo de 15 minutos
de tarde.

Con caracter general el tiempo de descanso de los conductores y peones que quieran
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disfrutarlo, se ajustaria al tiempo de continuacién de una descarga en el depésito
municipal.

El Encargado de Depésito regulara la toma de descansos del Servicio de Grua. No
pudiendo tomar los descansos dentro de la hora siguiente al inicio del turno, y en la
Ultima hora del final del turno, salvo acuerdo de la empresa y el comité.

El horario para tomar los descansos en el servicio de OLA, sera desde las 11,00 hasta
las 13,00 por la mafiana, y por la tarde desde las 17,00 hasta las 19,00.

ARTICULO 30.- CALENDARIO LABORAL y CAMBIOS DE TURNOS

A) CALENDARIO LABORAL

Para cada afio, y en el mes de Noviembre del afio anterior, se confeccionaran los
calendarios y horarios generales. Estos calendarios y horarios se negociaran entre la
representacion de los trabajadores y la Direccion de la Empresa.

El calendario de vacaciones se confeccionara en el mes de Octubre.

El personal adscrito al Servicio de Grua disfrutara de media jornada en funcion
de las necesidades del Servicio, siempre en torno a las fechas navidenas.

El cumplimiento de estos calendarios permitird los cambios de turnos entre
trabajadores/as de igual categoria sin discriminacion alguna, dando siempre
comunicacion a la empresa con una antelaciéon minima de 24 horas.

B) CAMBIOS DE TURNOS

Se continuaran respetando los cambios voluntarios de turno y de vacaciones
entre los trabajadores y con la empresa, como se viene haciendo hasta ahora. Estos
cambios seran siempre voluntarios y de comun acuerdo entre las partes que lo realizan.
Una vez aceptado dicho cambio, éste sera firme, el numero total de los cambios no
superaran el 30% anual del total de los turnos que tengan al afio, por cada trabajador
solicitante.

Estos cambios deberan respetar el computo anual de horas del Convenio. Se
regularizaran las horas de forma cuatrimestral para evitar desfases. Si hubiera horas
pendientes en un cuatrimestre se regularizaran en el siguiente, a excepcién del ultimo
cuatrimestre en el que no pueden quedar pendientes a 31 de diciembre.

ARTICULO 31.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Son aquéllas horas que se realizan en exceso de la jornada establecida en el
presente Convenio. Su ejecucion tendra caracter voluntario, a menos que sean
requeridas para prevenir o reparar siniestros, asi como en situaciones de extrema
urgencia y necesidad o por prevencion de dafios extraordinarios.

Las horas extraordinarias seran disfrutadas con descanso equivalente en los
cuatro meses siguientes a su realizacion o compensadas econdémicamente.

La Direccion de la Empresa y el conjunto de los trabajadores mantendran una
politica de minima realizacion de horas extraordinarias.

ARTICULO 32.- MOVILIDAD GEOGRAFICA
Ademas de las normas vigentes sobre la materia establecidas en el Estatuto de
los Trabajadores, los trabajadores de Santander interesados podran solicitar a la
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Direccion cambio de localidad de prestacion de servicios dentro de la Comunidad
Autonoma de Cantabria, siempre y cuando se den los siguientes factores:

Que exista posibilidad de ello por haberse producido vacante de su categoria
profesional en el puesto de destino, ya sea por nueva creacion, o por cese de algun
trabajador del centro o porque exista algun trabajador en ese puesto que tenga interés
en ocupar el del trabajador solicitante, con el salario de la ciudad.

Para poder llevar a cabo este cambio, se requiere previa peticion del trabajador
interesado a la direccién de la delegacioén, quien previo estudio podra dar el visto bueno
a la operacion, previa consulta al Comité de empresa.

2.- VACACIONES Y LICENCIAS.

ARTICULO 33.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuido, no sustituible por compensacién
economica sera de 31 dias naturales, iniciandose las citadas vacaciones siempre en dia
habil para el trabajador. EI computo del afio de trabajo para el calculo vacacional
comprendera desde el primero de enero al treinta y uno de diciembre del afio natural en
que se trate.

El periodo de disfrute se fijara de comun acuerdo entre la Empresa y el Comité,
fijando un calendario global negociado en el mes de Octubre del afio anterior.

La situacién de L. T. iniciada antes del inicio de las vacaciones y que se
prolongase al momento del inicio de éstas suspendera las vacaciones, debiendo
negociar nuevamente las mismas entre el trabajador afectado y la direccion.

Cuando la situacion de I.T. se produzca durante el disfrute de las vacaciones, se
estara a lo sefialado en el Art. 38 del Estatuto de los Trabajadores.

ARTICULO 34.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDOS
Todos los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos y licencias
retribuidos.

Los trabajadores afectados por este Convenio, previo aviso a la empresa y
posterior justificacion, podran ausentarse o faltar al trabajo con derecho a seguir
manteniendo su remuneracion como si prestasen servicio, Unicamente por alguno de
los motivos y durante los siguientes periodos:

a) Matrimonio del trabajador: 15 dias. Matrimonio de padres, hijos/as,
hermanos/as: 1 dia dentro de la provincia y 2 fuera de ella.

b) Fallecimiento, accidente, enfermedad grave del conyuge o pareja de hecho,
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias 6 5 dias si fuera
preciso un desplazamiento al efecto fuera de la provincia. En el caso de hospitalizacion
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 dias 6 5 dias si
fuera preciso un desplazamiento al efecto un desplazamiento fuera de la provincia,
mientras dure el proceso de hospitalizacién. En caso de intervenciéon quirirgica sin
hospitalizacién, pero que precise de reposo domiciliario, serian 2 dias, o 4 dias si es
fuera de la provincia.
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c) Nacimiento de hijo/adopcion: 3 dias o 5 dias si fuera necesario un
desplazamiento al efecto.

d) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio universal: tiempo indispensable.

e) Un dia por traslado de domicilio habitual.
f) Examenes para el titulo o curso académicos: el tiempo indispensable.

g) Fallecimiento de pariente de 3° grado de consanguinidad 1 dia. Este permiso
solo se podra disfrutar una vez durante la vigencia del presente Convenio.

h) Visita médica: Las horas de asistencia a los ambulatorios médicos, centros
mutuales y hospitales durante la jornada de trabajo, siempre que el trabajador/a no
pueda asistir fuera de su jornada de trabajo. Este permiso lo tendra el trabajador/a,
tanto en interés propio como por causas de acompafiamiento a ascendientes
dependientes, y/o menores de 14 afos.

El trabajador/a no podra hacer uso de este derecho por un periodo superior a 18 horas
por afo. Se exceptuan de esta limitacion los casos de asistencia a centros médicos
publicos para someterse a las pruebas determinadas por prescripcion facultativa, asi
como las citas a médicos especialistas o tratamientos médicos en centros publicos o
mutuales, o urgencias de todo tipo.

En este apartado no esta recogido ir a rehabilitacion si no es a centros médicos de la
Seguridad Social o Mutual.

i) Bautizo y Primera Comunion de descendientes primer grado: media jornada
(mafiana o tarde) del dia en que se celebre el acontecimiento.

j) Asuntos propios: La Empresa concedera un permiso retribuido de hasta 24
horas anuales, previa solicitud del trabajador en tiempo y forma, no pudiendo solicitar el
mismo dia mas del 5 por ciento de los trabajadores de los turnos a la vez diferenciando
el servicio de OLA Y GRUA. Dicho disfrute se podra fraccionar en tramos de 4 horas
minimo, con excepcion del servicio de Grua que podra disfrutar una fraccién inferior,
siempre y cuando sea para disfrutar la totalidad de las horas pendientes por dicho
permiso, siendo siempre al inicio o al final de la jornada, este permiso se solicitara con
una antelacién maxima de 1 mes y minima de 4 dias laborables antes del dia solicitado.
Podran disfrutar un minimo 4 horas, maximo una jornada de trabajo al mes, Salvo en
los casos del Articulo 34,B, que después de haber agotado los dias que le conceden
dicho articulo y apartado, tendran prioridad para disfrutarlo, y las horas a disfrutar seran
correlativas y de forma continuada seguin el calendario laboral, en estos casos
excepcionales se podran solicitar con 48 horas.

La empresa contestara en el dia habil siguiente.

Si una vez solicitado el tiempo de asuntos propios, la empresa no pudiera
concederlo, el trabajador tendra derecho a disfrutarlo cuando él lo solicite dentro del
afio o en los tres meses del afio siguiente.
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Tendra la misma consideracibn que el matrimonio, la pareja de hecho,
legalmente acreditada, para todos los permisos reconocidos en este articulo, con la
excepcion del apartado a).

La Direccion se compromete a buscar un puesto de trabajo adecuado en funcion
de las posibilidades y necesidades de la Empresa, y en aquéllos casos en los que el
estado de la trabajadora embarazada lo requiera (por enfermedad, o por estado de
embarazo avanzado).

En todos estos casos habran de justificar debidamente los motivos del permiso y
las circunstancias que en él concurran.

ARTICULO 35.- PERMISO NO RETRIBUIDO

Los trabajadores de la empresa tendran derecho a solicitar un permiso sin sueldo
de 15 dias naturales por circunstancias extraordinarias en caso de fallecimiento (desde
la fecha del evento) o enfermedad grave (durante la duracion de la misma) de familiares
hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, previo informe favorable del Jefe de servicio y del
Comité de Empresa, y siempre y cuando la organizacion del servicio lo permita.

ARTICULO 36.- EXCEDENCIAS
La excedencia podra ser voluntaria o forzosa. La forzosa dara derecho a la
conservacion del puesto y al computo de la antigiedad de su vigencia.

Todas las excedencias deberan ser solicitadas por escrito y al menos que
legalmente se disponga otra cosa, las voluntarias podran ser utilizadas por los
trabajadores con contrato indefinido y que acrediten como minimo un afio de
antigiiedad en la empresa.

A) La excedencia forzosa, previa comunicacién fehaciente a la empresa, se
concederd en los siguientes supuestos:

1) Por designacion o eleccion a cargo publico que imposibilite la asistencia al
trabajo.

2) Por el ejercicio de funciones sindicales de ambito provincial o superior siempre
que aquella central sindical de que se trate tenga acreditada representatividad legal en
la empresa.

El periodo de excedencia, en los dos ultimos supuestos, sera computable a
efectos de antigliedad y el trabajador o trabajadora tendra derecho durante el mismo a
la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser
convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su reincorporacion.
Durante el primer afio tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo. Transcurrido
dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo de la misma categoria.

La excedencia por cuidado de familiares constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres y mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante generara derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de la mima dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.
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El trabajador con excedencia forzosa debera reincorporarse a la empresa en el
plazo maximo de 30 dias naturales siguientes al cese de la funcidn o desaparicion de la
causa o motivo originario de tal periodo de suspension contractual

B) La excedencia voluntaria, debera ser solicitada por escrito a la empresa tan
pronto como sea posible y tendra derecho a ella el trabajador con al menos una
antigliedad en la empresa de un afo, ésta se podra solicitar por un plazo no menor a 4
meses y no mayor a cinco afios. Este derecho so6lo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior
excedencia.

El trabajador con excedencia voluntaria conservara el derecho al reingreso en vacantes
de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa,
siempre y cuando lo comunique por escrito con una antelacion minima de treinta dias
naturales a su reingreso.

3.- CONTRATACION Y FORMACION

ARTICULO 37.- CONTRATACION
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los trabajadores y el Convenio Estatal.

ARTICULO 38.- FORMACION

Los trabajadores tienen derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la
obtencién de titulos académicos o profesionales, relacionados ambos con su trabajo, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de
renovacion y capacitacion profesionales impartidos por la empresa.

La comision paritaria del convenio podra valorar la necesidad de acciones
formativas para el personal de la Empresa.

La empresa facilitara a sus trabajadores, siempre que se produzca una
implantacion tecnolégica, de tipo mecanico o modificacién de sistema de trabajo, la
formacién necesaria para la adaptacion y reciclaje de los trabajadores a la nueva
situacion. Cuando se efectue la actividad formativa fuera de la jornada laboral, las horas
empleadas en ella seran compensadas al trabajador/a.

5.- REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 39.- FALTAS Y SANCIONES

Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de las empresas en
virtud de los incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacion de faltas y
sanciones que se establezcan en las disposiciones legales y el Convenio Colectivo
aplicable.

La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la
direccion de la empresa seran siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La
sancion de las faltas graves y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracién de
las vacaciones u otra minoracién de los derechos al descanso del trabajador o multa de
haber.

Las faltas cometidas por los trabajadores al servicio de las empresas del sector
se clasificaran atendiendo a su importancia, y en su caso, a su reincidencia en leves,
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graves y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos 40 y
siguientes.

La enumeracion de los diferentes tipos de faltas es meramente enunciativa y no
implica que puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia que
guarden de conformidad con lo que se dispone en los siguientes articulos.

ARTICULO 40.- FALTAS LEVES
Segun Convenio Estatal
ARTICULO 41.- FALTAS GRAVES:
Segun Convenio Estatal
ARTICULO 42.- FALTAS MUY GRAVES:
Segun Convenio Estatal
ARTICULO 43 FALTAS Y SANCIONES:

1. Las sanciones que las empresas pueden aplicar segun la gravedad y circunstancias
de las faltas cometidas seran las siguientes.

A. Faltas leves:
a. Amonestacion verbal
b. Amonestacion por escrito

B. Faltas graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.

C. Faltas muy graves:
a. Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias.
b. Despido.

2. Para la aplicacion y graduaciéon de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:

El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.
La repercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

3. Previamente a la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves a los
trabajadores que ostenten la condicion de representante legal o sindical, les sera
instruido expediente contradictorio por parte de la empresa, en el que seran oidos
aparte el interesado, los restantes miembros de la representacion a que éste
perteneciera, si los hubiere.

La obligacién de instruir el expediente contradictorio aludido anteriormente, se
extiende hasta el afio siguiente a la cesacion en el cargo representativo.

4. En aquellos supuestos en los que la empresa pretenda imponer una sancion a los
trabajadores afiliados a un sindicato, debera con caracter previo a la imposicion de
tal medida, dar audiencia a los Delegados Sindicales su empresa, si los hubiere, 0 a
la seccion sindical si estuviere constituida en la misma.

5. De las sanciones por faltas graves y muy graves se informara a los representantes
del personal.

6. Las faltas leves prescriben a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy
graves a los sesenta dias a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento
de su comisioén y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido, comenzando
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a computar este tiempo a partir de que la empresa tuvo constancia de su
cometimiento. En el caso de que el Convenio Estatal se modifique, se estara a lo
que determine el Convenio estatal.
7. Para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, se tramitara
expediente disciplinario consistente en:

1.- Se iniciara el expediente disciplinario mediante Comunicacion dirigida al presunto
infractor de los hechos sancionables que se le imputen (PLIEGO DE CARGOS).

El inicio de expediente sancionador interrumpira los plazos de prescripcion de las faltas.
2.- El trabajador podra formular frente a las imputaciones que se le hagan, las
alegaciones en su defensa que estime pertinentes (PLIEGO DE DESCARGOS) en un
plazo de cinco dias habiles contados desde la fecha en que se le haya notificado el
pliego de cargos.

3.- Leido el pliego de descargos presentado por el trabajador a la Empresa, o
transcurrido el plazo de cinco dias sin que el trabajador hubiera formulado pliego de
descargos, el érgano sancionador decidird lo que proceda al respecto y lo comunicara
al trabajador afectado.

En el caso de que proceda la imposicion de sancion, ésta se comunicara al trabajador
mediante escrito en el que se determinaran los hechos imputados, la sancion impuesta
y la fecha de efectividad de la misma.

Las anotaciones relativas a las sanciones por Faltas Muy Graves se cancelaran a los
dos afios desde la fecha de su cumplimiento; las de Faltas Graves al afio, y las de
Faltas Leves a los tres meses.

ARTICULO 44.- PRENDAS DE TRABAJO

A) PERSONAL O.L.A. (Controladores e Inspectores):

El uniforme de estas categorias profesionales, proporcionado por la Empresa al causar
alta en ella, constara de las siguientes prendas:

- 2 pantalones de invierno.

- 2 camisas de manga larga.

- 1 anorak o impermeable de invierno dotado de forro polar o similar.

- 1 prenda intermedia para verano de abrigo

- 1 par de zapatos de invierno o botas cortas, a eleccion del trabajador.
- 1 jersey grueso de lana para invierno.

- 2 pares de calcetines negros de invierno.

- 1 par de guantes adecuados para invierno.

- 1 braga o bufanda como protector de cuello.

- 2 pantalones de verano.

- 2 camisas de manga corta.

- 1 jersey fino de punto para verano.

- 1 par de zapatos de verano.

- 2 pares de1 calcetines negros de verano.

- 1 cinturén

- 1 gorra, visera o similar.
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- Distintivos (escudos) oportunos para las prendas, segun disefio y criterio de la
Empresa.

La Empresa entregara, como renovacién, anualmente y segun corresponda para
invierno o verano, las siguientes prendas:
- 2 camisas de manga larga.
- 2 camisas de manga corta.
- 1 pantalén de invierno.
- 1 pantal6n de verano.
- 2 pares de calcetines de invierno.
- 2 pares de calcetines de verano.
- 1 par de zapatos o botas cortas de invierno.
- 1 par de zapatos de verano.

El resto de las prendas se cambiaran cada dos afios.
B) ENCARGADOS DE DEPOSITO, CONDUCTORES Y PEONES:

El equipamiento de ropa de trabajo de estas categorias profesionales, proporcionado
por la Empresa al causar alta en ella, constara de las siguientes prendas:

- 2 pantalones de invierno.

- 1 pantal6n de verano.

- 2 polos de manga larga para invierno.

- 2 polos de manga corta para verano.

- 1 forro polar.

- 1 chaleco de punto o similar para verano.

- 1 par de zapatos de seguridad de verano o botas cortas de seguridad, a eleccion del
trabajador.

- 1 par de zapatos de seguridad de invierno o botas cortas de seguridad, a eleccion del
trabajador.

- 1 anorak o impermeable de invierno.

- 2 pares de calcetines de invierno.

- 2 pares de calcetines de verano.

- 1 traje de agua

La Empresa entregara, como renovacion, anualmente y segun corresponda para
invierno o verano, las siguientes prendas:

- 2 polos de manga larga para invierno.

- 2 polos de manga corta para verano.

- 1 pantal6n de invierno.

- 1 pantalon de verano.

- 2 pares de calcetines de invierno.

- 2 pares de calcetines de verano.

- 1 par de zapatos o botas cortas de invierno.

- 1 par de zapatos o botas cortas de verano.

- 1 forro polar

El resto de las prendas se cambiaran cada dos afos.

La Comision Mixta Paritaria estudiara en cada caso la modificaciéon posterior de durante
la vigencia del Convenio de este articulo.
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C) TECNICOS DE MANTENIMIENTO

Dadas las caracteristicas especiales de trabajo de esta categoria profesional, el
equipamiento de ropa de trabajo sera acordado individualmente entre estos y la
Empresa.

En el caso de no alcanzarse un acuerdo en este sentido, es estara a lo dispuesto
para el equipamiento del grupo b) anterior
La entrega del vestuario de invierno se efectuara en el mes de septiembre, y del
vestuario de verano en el mes de mayo.

ARTICULO 45.- RECONOCIMIENTO MEDICO

La Empresa dispondra de un Servicio Médico para la realizacion de
reconocimientos médicos anuales y ginecolégicos anuales para las trabajadoras que lo
deseen.

ARTICULO 46.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

Con independencia de las prestaciones de la entidad gestora por I.T. la empresa
abonara un complemento que sumandolo a las prestaciones reglamentarias, garantice
durante esta situacion el 100% del salario base, antigliedad y plus de convenio.

ARTICULO 47.- RENOVACION DEL CARNET DE CONDUCIR
La Empresa correra con los gastos que puedan generar la renovacion del
permiso de conduccién para el personal conductor de grua y técnico.

ARTICULO 48.- RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCCION

Cuando un conductor de la Empresa, sea privado temporalmente del
permiso de conducir, no se extinguira automaticamente la relacion laboral, y podra
optar por una de las siguientes opciones:

a) Puede optar por solicitar excedencia durante la retirada del permiso de
conduccion.

b) La empresa cubrira el 50% del coste de un seguro de retirada del permiso
de conduccién, que garantice como minimo al trabajador, la percepcion de 1.200,00€
mensuales, durante la privacion temporal de su permiso de conduccién, por un periodo
temporal de su permiso de conduccién por un periodo maximo de un afo.

El conductor que se vea privado de su permiso de conduccién, debera comunicar
expresamente y por escrito este hecho a la empresa que acusara recibo de esta
comunicacion.

La incorporacion de la excedencia se hara de forma inmediata con un preaviso
por parte del trabajador de una semana antes de la fecha de incorporacion.

ARTICULO 49.- SEGURO DE MUERTE E INVALIDEZ POR ACCIDENTE LABORAL
La empresa concertarad un seguro para todos los trabajadores, que les cubra el
riesgo de muerte, Incapacidad Permanente Absoluta o Gran Invalidez, derivadas ambas
de accidente de trabajo, con un capital de 21.000,00.- euros. Este beneficio es
independiente de las percepciones que por el mismo motivo concede la Seguridad
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Social o Mutuas de Accidentes. La empresa también concertara un seguro de vida por
un 7.000,00.- euros.

ARTICULO 50.- ASISTENCIA JURIDICA

Dadas las caracteristicas y especiales circunstancias en las que se desarrolla el
trabajo, la Direccion de la Empresa proporcionara la asistencia legal necesaria en caso
de que se produzca alguna de las siguientes circunstancias:

Reclamacion judicial al trabajador como consecuencia de su actuacion
profesional.

Reclamacion judicial del trabajador a terceras personas, siempre que exista
agresion fisica y en los casos de agresion verbal, si existen pruebas que permitan su
defensa en juicio.

Todo el trabajador que acuda a un juzgado o comisaria de policia en su periodo
de descanso o vacaciones, siempre que sea por motivo laboral (salvo cuando sea
iniciativa propia), serda compensado por otro periodo de descanso o vacaciones
equivalente al tiempo que permanezca en las citadas dependencias, previa
presentacion correspondiente justificante emitido por la autoridad competente en cada
caso.

En el caso de que el Convenio Estatal modifique este Articulo prevalecera la redaccion
del Convenio Estatal.

ARTICULO 51.- JUBILACION
Se estara a lo sefialado en el acuerdo de Empresa

V.- DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DE LOS TRABAJADORES EN LA
EMPRESA

ARTICULO 52.- GARANTIAS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES

Los miembros del comité de empresa tendran los derechos delimitados en el
articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores. En particular:
- Seran informados con caracter previo a la adopcién de decisiones en materia de:
- Celebracion de nuevos contratos
- Numero de trabajadores que han de contratar.
- Modalidad de contrato
- Fecha de celebracion de los contratos y duracion.
- Los miembros del Comité de empresa dispondran de un crédito de de dieciséis horas
mensuales para toda la vigencia del Convenio, retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacion. Este crédito de horas podra ser acumulado, por sindicato
de la siguiente manera: por periodos trimestrales en uno o varios miembros, o también
de forma individualizada. Esta acumulacion debera hacerse mediante cesion expresa y
escrita, que debera darse a conocer a la Empresa.

CVE-2014-5122

Pag. 11036 boc.cantabria.es




GoBmRNg OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

ARTICULO 53.- GARANTIAS SINDICALES

Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de la Empresa:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en sus
estatutos asi como de arreglo a lo establecido en la LOLS.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccién de la Empresa, recaudar
cuotas o su cobro por descuento en némina, distribuir informacién sindical, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la Empresa.

¢) Recibir cuanta informacion les remita su Sindicato. Las Secciones sindicales
de los sindicatos mas representativos y de los que tengan representacion en los
Comités de Empresa o cuenten con delegados de personal tienen derecho a disponer
de un tablén de anuncios que debera situarse en el centro de trabajo, en un lugar donde
se garantice el libre acceso al mismo a todos los trabajadores.

VI.- CLASIFICACION Y DEFINICIONESDE CATEGORIAS PROFESIONALES

ARTICULO 54.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La clasificacion profesional del personal consignada en el presente Convenio
Colectivo es meramente enunciativa y no implica que se hayan de tener previstos todos
los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones organicas y funcionales, ni que
se hayan de tener provistas éstas si las necesidades y el volumen de la empresa no se
requieren.

ARTICULO 55.- DEFINICION DE CATEGORIAS

a) Jefe/a de Seccidn. Es quien a las 6rdenes del Jefe/a de Servicios, si lo hubiere, se
encarga de la organizacion, gestion y direccion de una o varias de las secciones que
componen los departamentos o servicios en que se estructura la empresa, coordinando
el trabajo y el personal que de él depende.

b) Oficial Administrativo/a. Es quien tiene a su cargo y desarrolla con adecuada
preparacion profesional, tareas administrativas de los departamentos, servicios o
secciones de la administracion de una empresa, ejerciéndolas con iniciativa y
responsabilidad y que puede o no tener personal bajo su supervision.

c) Auxiliar Administrativo/a. Es quien con alguna experiencia en labores
administrativas, a las ordenes de personal superior, realiza operaciones administrativas
de poca complejidad, y en general todas aquéllas funciones son mecanicas y requieren
poco grado de iniciativa correspondientes a los distintos departamentos, servicios o
secciones de la administracion de la empresa.

d) Inspector/a. Es quien supervisa y apoya el trabajo de los/as Controladores/as de la
zona azul, para determinar la correccién en el trabajo y las normas sefialadas por la
Empresa. Podra realizar trabajos que requieran la maxima confianza y discrecion bajo
las érdenes de su Jefe Inmediato...

e) Controlador/a. Es quien habitualmente realiza su trabajo en la calle, mayor de 18
afios, que tiene como funciones las establecidas en la Ordenanza Municipal
correspondiente, siendo sus funciones basicas las de control de los vehiculos
estacionados en la zona regulada, verificacion de que el vehiculo esta o no en posesion
de titulo habilitante de estacionamiento, y cuando lo tenga si cumple el horario
convenido por el usuario y en la zona conveniente. En el supuesto que proceda debera
realizar el correspondiente aviso de denuncia o denuncia, deberan informar a los
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usuarios del cumplimiento de la Ordenanza Municipal a este respecto, bajo las érdenes
de su inmediato superior. Deben atender al publico dando las explicaciones oportunas
de la maquina expendedora e informarle de cualquier duda relacionada con el servicio.
f)Conductor/Gruista. Es quien estando en posesiéon del permiso de conducir que le
habilita para ello, ha de efectuar sus funciones con la diligencia exigible para la
seguridad del vehiculo que engancha y transporte, ocupandose de su correcto
funcionamiento. Asimismo tendra como misién el manejo de la grua de transporte, la
carga y descarga de vehiculos, ocupandose también del mantenimiento basico y
limpieza de la grua.

d) Encargado de Depésito. Es el operario que tiene como funcion las tareas
encomendadas por la empresa en referencia a organizar, controlar, indicar, disponer y
velar por los vehiculos depositados, esta dotado para impartir instrucciones en este
sentido a conductores y peones, siempre siguiendo las directrices de su inmediato
superior. Se le podran encomendar tareas de elaboracion, archivo y custodia de la
documentacion que la Empresa estime oportuna y atendera y operara los medios
puestos por la empresa para el adecuado funcionamiento del servicio. Este operario
realizara las funciones de conductor cuando ello sea requerido por la empresa. Estas
condiciones podran ser revisadas en funcion de la actuacion de la Policia Local.
h)Peén/Personal auxiliar/Ayudante de Depdsito. Es quien se encarga del enganche
y desenganche de los vehiculos a la gria asi como de trabajos analogos sin
especializacion.

i)Técnico/a de Mantenimiento. Es quien a las ordenes del jefe/a de servicio o su
superior/a, tiene la responsabilidad sobre la organizacion, gestion y funcionamiento de
la programacion, mantenimiento, reparacion y limpieza de las maquinas expendedoras
de tickets, terminales y aparatos de comunicacién, asi como la conservacion de toda la
sefializacion vertical y horizontal de zona O.L.A., se responsabilizara del desarrollo
correcto del trabajo de los controladores o vigilantes del centro/centros. Para la
realizacion de su trabajo cumplimentara los partes de trabajo y/o informes que le
proporciones la direccion de la empresa con ese fin. También podra realizar labores
que requieran la maxima confianza y discreciéon bajo las 6rdenes y supervision de su
Jefe inmediato.

En el caso de que el Convenio Estatal modifique éste articulo, prevalecera la redaccion
del Convenio Estatal.

VIL.- SALUD Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

ARTICULO 56.- CRITERIOS GENERALES

Los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo tienen derecho a
que la prestacion de sus servicios se adapte a las medidas y normas que, con caracter
obligatorio, establece la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, Ley 31/1995 de 8 de
noviembre y los diversos reglamentos que la desarrollan,
y demas normativa vigente sobre la materia y que sea de aplicacion.

Como consideraciones de caracter general sobre salud y prevencion de riesgos
laborales se estipula que:

La empresa que suscribe el presente Convenio Colectivo desarrollara las
acciones y medidas que sean necesarias en materia de seguridad y salud laboral para
lograr que las condiciones de trabajo si es que asi fuere, representen el menor riesgo y
no afecten negativamente la salud de los trabajadores.
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En todo caso, los planteamientos, actuaciones y medidas que conjuntamente
empresa y trabajadores pongan en ejecucion, sin condicionar la actividad iran
encaminadas a lograr una mejora en la calidad de vida de los trabajadores afectados.

De acuerdo con la legislacion vigente, en la elaboracion, desarrollo y aplicacion
de los planes de salud y seguridad en el trabajo asi como en los de prevenciéon de
riesgos laborales, participaran si existieren, los representantes sindicales de los
trabajadores asi como las organizaciones sindicales, segun sea el ambito de actuacion
del plan. En su defecto, tomaran parte los trabajadores del centro de trabajo o de la
empresa.

Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la empresa elaborara un
plan de evaluacién general de riesgos para la seguridad y salud de sus trabajadores,
teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad. Igualmente, cuando proceda, se
efectuara una evaluacion de los medios y lugares de trabajo y del acondicionamiento
del centro o establecimiento.

De existir algun puesto de trabajo que represente cierto riesgo para la salud y
seguridad laboral de los trabajadores, la empresa, de acuerdo con los dictamenes y
asesoramientos de los Servicios de Prevencion y, en su caso, la Inspeccion de Trabajo,
modificara las instalaciones, los medios o la propia dotacion del puesto de trabajo, de
forma que se minimice y evite en el mayor grado posible, el riesgo detectado.

Toda ampliacion o modificacion de las instalaciones de los establecimientos, de
su maquinaria o de la tecnologia aplicada a los diversos puestos de trabajo, comportara
necesariamente una evaluacion de los riesgos para la salud y seguridad laboral que
pudiere contener, asi como su puesta en conocimiento, bien a los representantes de los
trabajadores o, en su defecto, a los trabajadores afectados.

La representacion legal de los trabajadores en la empresa tendra informacién
permanente respecto a la puesta en marcha de nueva maquinaria, modificacién de
instalaciones, su ampliacion y de las mediciones, analisis y reconocimientos que se
efectden en relacion con las condiciones ambientales de los centros de trabajo.

En cuanto a determinados puestos de trabajo seran de aplicacion las normas y
disposiciones sobre ergonomia que tiene establecidas o pueda establecer el Instituto
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo. Se evaluara de forma especial aquellas
actividades o puestos de trabajo expuestos a radiaciones de pantallas de cualquier tipo,
a alta sonoridad, a limitaciones de aireacion, etc..

Los trabajadores afectados por este Convenio Colectivo tienen derecho a la
informacion y formacion sobre las condiciones de su trabajo, sobre las caracteristicas
de su actividad y de su centro de trabajo, sobre la maquinaria y tecnologia empleada y
sobre todos los demas aspectos del proceso laboral que de alguna forma pudieren
representar riesgo para su salud o seguridad personal en el trabajo.

La empresa esta obligada a formar especificamente al trabajador sobre los
riesgos que, en su caso, pudieren existir en determinado puesto de trabajo, asi como
sobre el uso de los medios y conductas necesarios para su eliminacion.

CVE-2014-5122

Pag. 11039 boc.cantabria.es 19/22




|
SGOBIERNO eRRE T (N OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA Qm—

/ VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

Finalmente la empresa esta obligada a informar periédicamente a los
representantes de los trabajadores si los hubiere, sobre evolucion de la salud y
seguridad de los trabajadores, indices de absentismo y sus causas, accidentalidad y
sus consecuencias, indices de siniestralidad, estudios que se realicen sobre el medio
ambiente de los centros de trabajo y, en general, sobre cualquier circunstancia que
colectiva o individualmente pueda tener incidencia en relacion con la salud de los
trabajadores.

Los Delegados de prevenciéon dispondran del crédito horario necesario para el
desarrollo de sus funciones, no computando dicho crédito con el que tengan como
representantes del personal.

ARTICULO 57.- PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

La prevencion de riesgos laborales debera integrarse en el sistema General de
Gestion de la Empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como en todos los
niveles jerarquicos de esta, a través de la implantacion y aplicacion de un plan de
prevencion de riesgos laborales especificos.

El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales debera incluir la estructura
organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los procedimientos, y
los procesos y los recursos necesarios (técnicos y humanos) para realizar la accién de
Prevencion de Riesgos en la Empresa, en los términos que reglamentariamente se
establezcan.

La empresa debera realizar una evaluacion inicial de riesgos para Seguridad y
Salud de los trabajadores, teniendo en cuenta, con caracter general, la naturaleza de la
actividad, las caracteristicas de los puestos de trabajo existentes y de los trabajadores
que deberan desempefiarlos.

La evaluacién de riesgos inicial debera completar los riesgos especificos y
actividades de especial peligrosidad. La evaluacion de riesgo sera actualizada cuando
cambien las condiciones de trabajo y, en todo caso, se sometera a consideracion del
Comité de Seguridad y Salud Laboral, y se revisara, si fuera necesario, con ocasion de
los dafios para la salud que se hayan producido.

Cuando los Resultados de la evaluacion de riesgos lo hiciesen necesario,
realizara controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la actividad de los
trabajadores en la prestacion de sus servicios, para detectar situaciones potencialmente
peligrosas.

ARTICULO 58.- RECURSOS PARA LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

La empresa garantizara la presencia en el centro de trabajo, los recursos
preventivos, cualquiera que sea la modalidad de organizacién de dichos recursos.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, disponer de los
medios necesarios y ser suficientes en numero para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo
en que se mantenga la situacién que determine su presencia.

CVE-2014-5122

Pag. 11040 boc.cantabria.es 20/22




(€{0)311312\(0)
de

CANTABRIA

.\‘ /;/- ; F - . - —

——4'_’// VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

La empresa asignara la presencia a uno o varios trabajadores de la empresa
que, sin formar parte del servicio de prevencion propio ni ser trabajadores designados,
reunan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesaria.

Tales trabajadores deberan mantener la necesaria colaboracién con los recursos
preventivos del empresario.

El Comité de Seguridad y Salud, participara en la elaboracion, puesta en practica
y evaluacion de los planes y programas de prevencion. A tal efecto en su seno se
debatiran, antes de su puesta en practica y en lo referente a su incidencia en la
prevencion de riesgos.

ARTICULO 59.- PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD.
CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres ha introducido cambios sustanciales en la regulacion de derechos
relacionados con la maternidad y la conciliacion de la vida laboral y familiar, y ha creado
nuevos derechos como el permiso de paternidad (13 dias) o el riesgo durante la
lactancia natural.

Asi mismo recoge, y entre otros, la reduccion de jornada por guarda legal, el disfrute de
vacaciones aunque haya transcurrido el afio natural cuando coincida en el tiempo con
una incapacidad temporal derivada del embarazo, parto o lactancia natural o con
periodos de suspension del contrato previstos en el Art. 48.4 del ET; la posibilidad de
hacer uso de la excedencia por cuidado de hijo/a o de un familiar hasta 2° grado de
consanguinidad o afinidad de forma fraccionada, permiso para cuidados de familiares
enfermos, en otros derechos.

El personal, por lactancia de un hijo/a menor de nueve meses, tendra derecho a una
hora de ausencia del trabajo, tanto durante la jornada como al principio o final de la
misma. Se podra sustituir este derecho por la acumulaciéon en jornadas completas (1
hora diaria). La duracion del permiso se incrementara en los casos de parto multiple.
Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o por el padre.

ARTICULO 60.- PROMOCION INTERNA
Nos remitiremos al Convenio estatal, negociandose con el Comité el sistema de
ascensos en cada caso.

ARTICULO 61.- IGUALDAD DE TRATO

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a garantizar el derecho
fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa SETEX. Por ello, y
teniendo presente el papel de SETEX como empresa comprometida e innovadora en el
desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los siguientes objetivos generales:

- Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres.

- Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacion, directa o indirecta,
por razon de sexo, las derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones
familiares y el estado civil.

- Lograr una representacion equilibrada de la mujer en el ambito de la empresa y
mejorar las posibilidades de acceso de la mujer a puestos de responsabilidad.
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- Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razon
de sexo.

- Continuar en la implantacion de medidas que favorezcan la conciliacion de la
vida laboral con la vida familiar y personal de los trabajadores.

INCREMENTO SALARIAL
Para el afio 2014, incremento de 1%. En el caso de que el IPC del 2014 fuese
superior al 1% se incrementara al final del afio esta subida hasta un maximo del 2%.
Para el afio 2015, IPC real del 2015. Aplicando desde 1 de Enero del 2015 un
incremento del 1% y ajustando a final de afio al incremento real.

ANEXO TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2013

DISPOSICION FINAL

Las partes convienen que en lo no previsto en el presente convenio se aplicara la
legislacion vigente y el Convenio Nacional para el sector de Regulacion del
Estacionamiento Limitado de Vehiculos en la Via Publica mediante Control Horario y
cumplimiento de las Ordenanzas de Aparcamientos.

Santander, a 9 de Diciembre de 2013

TABLAS SALARIALES ANO 2013 DELEGACION DE SANTANDER.
(INCREMENTO DEL 1% S/SALARIOS 2012)

GalerEs Salario | Salario Plus Plus Plus Mnto. |Plus Custodia Mnto.| Paga Paga Total

Bruto Base | Convenio | Recaudac.| Vestuario | P.D.A.e impresora | Junio | Diciembre Anual
Jefe de seccion 1.451,61 [1.302,13| 149,48 0,00 0,00 0,00 1.451,61| 1.451,61 | 20.322,54
Oficial ini; i 1.329,27 | 1.281,59| 47,68 0,00 0,00 0,00 1.329,27 | 1.329,27 18.609,78
Auxiliar administrativo | 1.078,65 | 1.030,97| 47,68 0,00 0,00 0,00 1.078,65| 1.078,65 | 15.101,10
Técnico imi 1.324,00 |1.161,39] 62,73 39,55 46,11 14,22 1.224,12| 1.224,12 18.296,69
Encargado de depésito | 1.435,04 |1.161,39| 257,63 0,00 16,02 0,00 1.419,02| 1.419,02 | 20.058,52
Conductor Gruista 1.435,04 [1.161,39| 257,63 0,00 16,02 0,00 1.419,02| 1.419,02 | 20.058,52
Inspector 1.269,28 |1.161,39] 47,68 0,00 46,11 14,10 1.209,07 | 1.209,07 17.649,50
Controlador 1.067,55 | 960,17 47,68 0,00 46,11 13,59 1.007,85| 1.007,85 | 14.826,30
Peén 956,76 | 894,23 47,68 0,00 14,85 0,00 941,91 941,91 13.364,94

Prima de no absentismo: En funcién de lo establecido en el articulado del convenio.
Plus complemento puesto de trabajo: 1,47 €/ dia trabajado.

Plus festivo: 44,72€

Plus domingo: 21,25€

Plus noches del 24 y 31 de Diciembre y los dias 25 de Diciembre y 1 de Enero: 55,13€

2014/5122
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-5124  Informacion publica del depdsito de la modificaciéon de los Estatutos
de la Asociacion de Visitadores Médicos de Cantabria (ASVIME), en la
Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de
agosto, se hace publico que en la Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos de la Di-
reccion General de Trabajo de Cantabria, a las trece horas del dia 31 de marzo de 2014, ha
sido depositada la modificacién de los estatutos de la Asociacion de Visitadores Médicos de
Cantabria (ASVIME), afectando dicha modificacién a la totalidad de su articulado. Su ambito
territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria, integrandose su ambito profesional por
todos los profesionales que cumplidos los requisitos de acceso a la misma, ejerzan o hayan
ejercido, dentro de su ambito territorial, la actividad de promocién, difusion e informacién de
especialidades farmacéuticas para uso humano, del laboratorio al que estén vinculados por
relacion laboral. Dicha actividad se realizard mediante entrevistas con el personal sanitario
encargado de prescribirlas y/o dispensarlas, siendo los firmantes del acta de constitucién don
julio Camino Rodriguez, con DNI nimero 13784204M y dofia Ana Maria Arteche de Pablo, con
DNI numero 13765579Q, Presidente y Secretaria, respectivamente.

Santander, 3 de abril de 2014.
El jefe del Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2014/5124
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cVE-2014-5123  Notificacion del acuerdo del inicio del procedimiento de cancelacion
de oficio de la inscripcion en el Registro de Empresas Acreditadas
(R.E.A.). Expediente 06/39/0002734.

Habiéndose intentado por dos veces en legal forma la notificacién a la empresa Gomasi
Excavaciones S. L., con domicilio en B°. Balbacienta 12, 39788, en Guriezo (Cantabria), del
inicio del procedimiento de cancelacién de oficio de la inscripcién en el Registro de Empresas
Acreditadas iniciado en funcién del informe emitido por la Inspeccién Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Cantabria, a través del servicio de Correos y no habiendo sido posible
realizar tal notificacion por causas no imputables a esta Administracion, se procede de acuerdo
con lo previsto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificacion
mediante el presente anuncio de la referida resolucién del procedimiento de cancelacién de
oficio de la inscripcion de la empresa Gomasi Excavaciones S. L., con CIF numero B39711528,
con numero de inscripcion de R.E.A. 06/39/0002734, en el Registro de Empresas Acreditadas
para actuar como contratista o subcontratista en el Sector de la Construccion.

Santander, 2 de abril de 2014.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

2014/5123
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CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL Y CENTROS DOCENTES

CVE-2014-5136  Resolucion de 3 de abril de 2014, que convoca el procedimiento de
admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefanzas ele-
mentales y profesionales de musica en conservatorios de la Comuni-
dad Autonoma de Cantabria para el curso 2014-2015.

La Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admi-
sién y matriculacion del alumnado en conservatorios que imparten ensefianzas elementales y
profesionales de musica en la Comunidad Auténoma de Cantabria, establece que la Consejeria
de Educacion, Cultura y Deporte convocard anualmente el procedimiento de admisiéon y ma-
triculacion del alumnado, y que, en dicha convocatoria, se establecerd, entre otros aspectos,
el calendario de actuaciones referidas a dicho procedimiento para el curso escolar correspon-
diente y se incluirdn modelos de solicitud de plaza.

En virtud de lo establecido en la disposicidn final primera de dicha orden y con el fin de
desarrollar el procedimiento de admision y matriculacion de alumnos para cursar ensefianzas
elementales y profesionales de musica en conservatorios de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria en el curso 2014-2015, la Direccidon General de Personal y Centros Docentes,

RESUELVE

Primero. Convocatoria.

La presente resolucién tiene por objeto convocar el procedimiento de admisiéon y matricula-
cion del alumnado para cursar ensefianzas elementales y profesionales de musica en conser-
vatorios de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el curso 2014-2015.

Segundo. Normativa reguladora.

La normativa reguladora del procedimiento de admisién y matriculacién del alumnado en
las ensefanzas elementales y profesionales de musica es la siguiente:

a) Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley Organica
8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

b) Ley 6/2008, de 26 de diciembre, de Educacion de Cantabria.

c) Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del
curriculo de las ensefianzas profesionales de musica reguladas por la Ley Orgéanica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

d) Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se establece el curriculo de las
ensefianzas profesionales de musica y se regula su acceso en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

e) Decreto 9/2008, de 17 de enero, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas
elementales de musica y se regula su acceso en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admision
del alumnado en conservatorios que imparten ensefianzas elementales y profesionales de mu-
sica en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

g) Asimismo, deberan ser tenidas en cuenta, a efectos de convalidacion de asignaturas, las
siguientes normas:

CVE-2014-5136
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10, Real Decreto 242/2009, de 27 de febrero, por el que se establecen convalidaciones en-
tre las ensenanzas profesionales de Musica y de Danza y la Educacion secundaria obligatoria
y el Bachillerato, asi como los efectos que sobre la materia de Educacién fisica deben tener
la condicion de deportista de alto nivel o alto rendimiento y las ensefanzas profesionales de
Danza.

20, Orden EDU/94/2008, de 14 de octubre, por la que se establecen convalidaciones entre
materias optativas de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato y asignaturas de ense-
flanzas profesionales de Musica y Danza.

30, Orden EDU/32/2011, de 18 de abril, por la que se determinan las concreciones y el pro-
cedimiento de convalidacién entre las ensefanzas profesionales de musica y danza y la edu-
cacion secundaria obligatoria y el bachillerato, y el de la exencion de la materia de educacién
fisica, en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tercero. Informacion a los solicitantes.

Previamente al inicio del procedimiento de admisidn y, en todo caso antes del 11 de abril de
2014, los conservatorios publicaran en el tablén de anuncios la informacion a la que se refiere
el articulo 6 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo.

Cuarto. Solicitudes: forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Para acceder a las ensenanzas elementales de musica, los alumnos deben presentar la
solicitud de admisién de forma electrénica, a través de la pagina web de los Conservatorios en
los que los aspirantes deseen ser admitidos, o por escrito, conforme al modelo que figura en
el anexo I. Los Conservatorios, donde se realice la presentacién de forma electrénica, pondran
a disposicion de las personas que lo requieran, en el horario que el Conservatorio establezca,
los medios necesarios con el fin de facilitar la presentacién electréonica de las solicitudes de
admisién.

2. Para acceder a las ensefianzas profesionales de musica, los alumnos deberan hacer
constar la especialidad elegida y, en su caso, la especialidad cursada. Cada alumno podra
presentar una Unica solicitud de admision de forma electrénica, a través de la pagina web del
Conservatorio en el que desea ser admitido, o por escrito, conforme al modelo que figura en el
anexo II. Los Conservatorios, donde se realice la presentacion de forma electrénica, pondran
a disposicion de las personas que lo requieran, en el horario que el Conservatorio establezca,
los medios necesarios con el fin de facilitar la presentacién electrénica de las solicitudes de
admision. En la solicitud se hara constar el conservatorio elegido en primera opcién vy, si lo de-
sea, otros conservatorios, por orden de preferencia, por si no existiesen vacantes disponibles
de la especialidad en el conservatorio elegido como primera opcién. En el hipotético caso de
que algun candidato presentase mas de una solicitud, éste podra realizar la prueba de acceso
en el conservatorio que determine la comisién de escolarizacion. No obstante, ninguno de los
centros adjudicara vacantes a estos alumnos, sino que cada centro remitird las solicitudes y
los resultados de las pruebas a la comisién de escolarizacién, que podra ofertarles las plazas
vacantes, si las hubiera, una vez finalizado el periodo ordinario de escolarizacién, a partir del
dia 19 de septiembre de 2014.

3. El plazo de presentacion de solicitudes se realizara durante el periodo comprendido entre
el 5y el 15 de mayo de 2014, ambos inclusive.

4. Las solicitudes seran revisadas por el equipo directivo con el fin de que, si advirtiese de-
fectos formales, contradicciones, omisién de alguno de los documentos exigidos o considerase
necesario que los interesados aporten documentacion complementaria para acreditar suficien-
temente alguna circunstancia, se lo requieran, con indicacion de que, si asi no lo hicieran, el
consejo escolar del conservatorio podra desestimar la correspondiente solicitud, informando
de esta circunstancia a la comisidén de escolarizacion.

5. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes al que se refiere el subapartado 3 de
este apartado y realizadas las correspondientes subsanaciones, los conservatorios publicaran
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el dia 23 de mayo de 2014, en el tablén de anuncios del centro, la relacion de solicitudes ad-
mitidas y, en su caso, las excluidas, indicando las causas de su exclusion.

Quinto. Pruebas de acceso a las ensefianzas elementales de musica.

1. La prueba de acceso para el primer curso de las ensefianzas elementales se realizara
entre los dias 9 y 16 de junio de 2014.

2. Los conservatorios que hayan sido autorizados por el titular de la Direccion General de
Personal y Centros Docentes para la realizacion de la prueba de acceso a un curso diferente
del primero de las ensefianzas elementales de musica realizaran dicha prueba entre el 2 y el
6 de junio de 2014.

3. Los alumnos deberan realizar los ejercicios en los conservatorios en los que hayan soli-
citado plaza. Antes del dia 30 de mayo de 2014 los conservatorios publicaran en el tablon de
anuncios, las aulas en las que se celebrardn los ejercicios, el horario de realizacién de las prue-
bas, las fechas de los actos de adjudicacion y las especificaciones necesarias para el correcto
desarrollo del proceso.

4. La superacion de la prueba de acceso es condicion indispensable para poder optar a una
de las plazas solicitadas, sin que dicha superaciéon suponga la concesion de la misma.

Sexto. Pruebas de acceso a las ensenanzas profesionales de musica.

1. La prueba de acceso al primer curso de las ensefianzas profesionales de musica sera
realizada durante el mes de junio, de acuerdo con el siguiente calendario:

a) El ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del alumno y sus conocimientos en len-
guaje musical, que serd el mismo para todos los conservatorios, se realizara el dia 2 de junio
de 2014 a las 16:30 horas.

b) El ejercicio de instrumento, que comprendera la lectura a primera vista de un fragmento
adecuado al instrumento y la interpretacidn instrumental de la especialidad a la que opta, se
realizara entre los dias 2 y 9 de junio de 2014.

c) El ejercicio de aptitud vocal y de interpretacién para los alumnos aspirantes a la especia-
lidad de canto se realizara entre los dias 2 y 9 de junio de 2014.

Antes del dia 30 de mayo los conservatorios publicaran en el tablén de anuncios las aulas en
las que se celebraran los ejercicios, los horarios de realizacion de la prueba, las fechas de los
actos de adjudicacion y las especificaciones necesarias para el correcto desarrollo del proceso.

Los criterios para la evaluacion y calificacion de las pruebas de acceso al primer curso de
las ensefanzas profesionales de musica se especifican en el Anexo III.

Las especificaciones correspondientes al ejercicio de instrumento o canto estaran a disposi-
cion de los solicitantes en el tablédn de anuncids de los conservatorios de musica el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. La prueba de acceso a un curso diferente del primero de las ensefianzas profesionales de
musica se realizard en el mes de septiembre, de acuerdo con el siguiente calendario:

a) El ejercicio para evaluar la capacidad auditiva del alumno y los conocimientos teoricos y
practicos de lenguaje musical, de armonia, de piano complementario, de historia de la musica
y de fundamentos de composicidon o andlisis al que se refiere el articulo 13, apartado 3, suba-
partado a), de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, se realizara el dia 2 de septiembre de
2014 a las 16:30 horas. No obstante, en el acceso a sexto curso de estas ensefianzas, los con-
servatorios podran incluir contenidos relacionados con la asignatura de armonia. El ejercicio al
que se refiere este punto sera el mismo para todos los conservatorios.

b) El ejercicio en la especialidad instrumental o canto, que comprendera la lectura a primera
vista de un fragmento adecuado al instrumento y la interpretacion instrumental o vocal, se
realizara entre los dias 3 y 4 de de septiembre de 2014.

Antes del dia 27 de junio de 2014 los conservatorios publicarédn en el tablon de anuncios
las aulas en las que se celebraran los ejercicios, los horarios de realizacidon de la prueba, las
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fechas de los actos de adjudicacidn y las especificaciones necesarias para el correcto desarrollo
del proceso.

Los criterios para la evaluacién y calificacion de las pruebas de acceso a un curso diferente
del primero de las ensefianzas profesionales de musica se especifican en el Anexo III.

Las especificaciones correspondientes al ejercicio de instrumento o canto estaran a disposi-
cion de los solicitantes en el tablon de anuncids de los conservatorios de musica el dia siguiente
al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Séptimo. Pruebas para cursar nuevas especialidades.

1. De acuerdo con lo establecido en la disposicidn adicional primera de la Orden EDU/31/2009,
de 27 de marzo, los solicitantes que estén en posesion de un titulo de ensefianzas profesiona-
les de musica o equivalente, y deseen cursar una nueva especiliadad, deberan realizar sola-
mente el ejercicio propio de la especialidad a la que optan.

2. En el supuesto contemplado en el apartado anterior la calificacion del ejercicio para eva-
luar la capacidad auditiva del alumno y sus conocimientos tedricos tedricos y tedrico-practicos
en lenguaje musical, sera la media aritmética de las calificaciones obtenidas en todas las
asignaturas de las ensefianzas que hubiera cursado, excepto las de la especialidad cursada,
con independencia del curso al que se pretenda acceder, considerando, a estos efectos, las
siguientes asignaturas en funcion del plan cursado por los solicitantes:

a) Planes de estudios derivados del Real Decreto 2618/1966, de 10 de septiembre, sobre
reglamentacién General de los Conservatorios de MUsica. Las asignaturas que computaran a
efectos del calculo de la nota media son las siguientes:

19, Solfeo y Teoria de la MUsica. Quinto curso.

20, Armonia y Melodia acompafiada. Primero y segundo cursos.
39, Formas Musicales. Primer curso.

40, Historia de la MdUsica. Primer curso.

b) Planes de estudios derivados del Real Decreto 756/1992, de 26 de junio, por el que se
establece los aspectos basicos del curriculo de los grados elemental y medio de las ensefian-
zas de musica. Las asignaturas que computaran a efectos del calculo de la nota media son las
siguientes:

10, Lenguaje musical. Primero y segundo cursos de grado medio.

20, Armonia. Primero y segundo cursos de grado medio.

39, Andlisis o Fundamentos de composicién. Primero y segundo cursos de grado medio.
40, Historia de la musica. Primero y segundo cursos de grado medio.

c) Plan de estudios establecido en el Decreto 126/2007, de 20 de septiembre, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de Musica y se regula su acceso en la
Comunidad Autonoma de Cantabria. Las asignaturas que computaran a efectos del calculo de
la nota media son las siguientes:

19, Lenguaje musical. Primero y segundo cursos de ensefianzas profesionales de musica.

20, Armonia. Primero y segundo cursos de ensefanzas profesionales de musica.

39, Andlisis o Fundamentos de composicion. Primero y segundo cursos de ensefianzas pro-
fesionales de musica.

40, Historia de la musica. Primero y segundo cursos de ensefianzas profesionales de mu-
sica.

3. A efectos del calculo de la nota media establecido en esta disposicidn, en el caso de cali- 9
ficaciones cualitativas, se aplicara la siguiente conversion a calificaciones cuantitativas: i
— Suficiente: 5,5 g
— Bien: 6,5 0
— Notable: 7,5 3
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— Sobresaliente: 9

4. Las asignaturas que en el apartado de calificaciones tengan las expresiones de convali-
dada, exenta o apto, no se computaran por calificacion numérica alguna a efectos de lo dis-
puesto en este apartado.

Octavo. Listados provisionales y definitivos de calificaciones.

1. Los listados provisionales se presentaran conforme a lo establecido en el articulo 15 de
la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, se enviaran a la comision de escolarizacién y se pu-
blicaran en los tablones de anuncios de los conservatorios, de acuerdo al siguiente calendario:

a) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en el acceso al
primer curso de ensefanzas elementales de musica se publicara el dia 19 de junio de 2014, a
partir de las12 horas.

b) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en la prueba de
acceso a los cursos segundo, tercero y cuarto de ensefanzas elementales de musica se publi-
cara, en su caso, el dia 13 de junio de 2014, a partir de las12 horas.

c) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en la prueba de
acceso al primer curso de ensefianzas profesionales de musica se publicara el dia 13 de junio
de 2014, a partir de las 12 horas.

d) El listado provisional de las calificaciones obtenidas por los solicitantes en las pruebas de
acceso a los cursos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de ensefianzas profesionales de
musica se publicara el dia 5 de septiembre de 2014, a partir de las12 horas.

2. Contra la calificacién obtenida, los solicitantes podran presentar en la secretaria del con-
servatorio en el que el alumno haya realizado la prueba de acceso una reclamaciéon dirigida
al director del mismo en el plazo de dos dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de los listados provisionales establecidos en el apartado anterior. En el caso en
que la reclamacién se presente en la secretaria del centro, el plazo finalizara el segundo dia a
las 14 horas.

3. Si no existieran reclamaciones los listados definitivos de calificaciones se publicaran el
siguiente dia lectivo al de la finalizacion del plazo de reclamaciones.

4. Si existieran reclamaciones, el director las resolvera de acuerdo con el procedimiento
establecido en el articulo 16 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo. Una vez resueltas las
reclamaciones, los conservatorios notificaran a los interesados la resolucion adoptada y publi-
caran los listados definitivos de admitidos, conforme al siguiente calendario:

a) El dia 25 de junio, a partir de las 12 horas: el de acceso al primer curso de las ensefian-
zas elementales de musica.

b) El dia 20 de junio, a partir de las 12 horas: los de acceso a los cursos segundo, tercero
y cuarto de las ensefianzas elementales de musica.

c) El dia 20 de junio, a partir de las 12 horas: el de acceso el primer curso de las ensefianzas
profesionales de musica.

d) El dia 11 de septiembre, a partir de las 12 horas: los de acceso a los cursos segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto de las ensefianzas profesionales de musica.

Contra las listas definitivas, los interesados podran interponer recurso de alzada ante la
titular de la Direccion General de Personal y Centros Docentes en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de dichas listas.

5. Los conservatorios procederan a la adjudicacion de vacantes conforme a lo establecido
en el articulo 18 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo.

6. En el caso del primer curso de las ensefianzas elementales, la eleccion de especialidad
realizada en la correspondiente solicitud, segin Anexo I, podra ser modificada en acto publico
convocado para la eleccién de instrumento, en funcion de las plazas disponibles. La asisten-
cia a dicho acto sera voluntaria. En el caso de alumnos menores de edad, si la asistencia se
produce, los alumnos deberan ser representados por su padre, madre o representante legal,
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0 por persona adulta en quien éstos deleguen, mediante escrito de autorizacién. En caso de
no acudir a dicho acto publico, solamente se les podra adjudicar la plaza o plazas solicitadas
en el Anexo I, si las hubiera, en el orden establecido en el mismo. El horario de celebracién
de dicho acto se publicara antes del dia 30 de mayo de 2014 en el tablén de anuncios de cada
conservatorio, junto con la informacién necesaria para un adecuado desarrollo del proceso. De
dicho acto publico, levantara acta el secretario del consejo escolar.

7. La adjudicacion de vacantes para las ensefianzas elementales y profesionales de musica
se realizara de acuerdo con el siguiente calendario:

a) Antes de la adjudicacién de vacantes a los diferentes cursos y especialidades, se debe-
ran adjudicar las reservadas para los alumnos que acrediten una discapacidad cuyo grado de
minusvalia sea igual o superior al 33% y hayan superado, en su caso, la prueba del curso y
especialidad a la que opten. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18, apartado 2, de la
Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, el 15% de las plazas reservadas en cada curso se dis-
tribuird de forma que no supere el 30% de las plazas vacantes de cada especialidad ofertada
en cada curso.

b) Adjudicacién de vacantes a los aspirantes seleccionados para cursar el primer curso de
las ensenanzas elementales de musica: dias 26 y 27 de junio de 2014. En dicho acto de adju-
dicacion se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

19, El alumnado que acuda al acto publico podra optar por elegir vacante o esperar a pos-
teriores adjudicaciones por no poder elegir la especialidad deseada.

20, Si un alumno elige vacante en un conservatorio por asistir al acto publico o por adju-
dicarsela por la solicitud realizada en el caso de no presentarse al acto publico, deberd matri-
cularse obligatoriamente en el plazo establecido. De no hacerlo, decaera de la lista de dicho
conservatorio y no podra solicitar vacante en sucesivos actos de adjudicacion.

39, El alumno que se matricule en un conservatorio o que, en su defecto, haya recogido el
impreso de abono de las tasas de matricula decaera de las listas del resto de conservatorios
en los que hubiera solicitado plaza y, por lo tanto, solo podra participar en el segundo acto de
adjudicacion en el conservatorio en el que se hubiera matriculado.

40, Si un alumno se matriculara en mas de un conservatorio debera optar por uno de ellos a
instancias de la comisidn de escolarizacion una vez comprobada la situacién de matricula irre-
gular del alumno. Dicho alumno podrd concurrir al segundo acto de adjudicacion Unicamente
en el conservatorio al que hubiera optado, perdiendo el derecho a la devolucion del importe
de la matricula que hubiera abonado en el conservatorio o conservatorios a los que no haya
optado.

c) Adjudicacién de vacantes para los cursos segundo, tercero y cuarto de las ensefianzas
elementales de musica. Dicha adjudicacion se realizara junto con la publicacién de las listas
definitivas el dia 20 de junio de 2014.

d) Adjudicacién de vacantes para el primer curso de las ensefianzas profesionales de mu-
sica. Dicha adjudicacién se realizara junto con la publicacion de las listas definitivas el dia 20
de junio de 2014.

e) Adjudicacion de vacantes para los cursos segundo, tercero, cuarto, quinto y sexto de
ensefianzas profesionales de musica. Dicha adjudicacién se realizara junto con la publicacion
de las listas definitivas el dia 12 de septiembre de 2014.

En esas mismas fechas se comunicara a la comision de escolarizacion las incidencias que
se hayan producido.

Noveno. Matriculacion de alumnos.

1. Una vez adjudicadas las vacantes, los conservatorios haran publicos en sus respectivos
tablones de anuncios los horarios de matriculacion de los alumnos admitidos, de acuerdo con
las siguientes fechas:

a) Matriculacion para alumnos oficiales que promocionan al curso siguiente en las ensefian-
zas elementales y profesionales de musica: del 4 al 10 de junio de 2014.
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b) Matriculacién de alumnos que hayan elegido vacante en los actos de adjudicacién del pri-
mer curso de las ensefianzas elementales de musica: los dias 30 de junio y 1 de julio de 2014.

c) Matriculacion de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en los cursos segundo,
tercero y cuarto de enseflanzas elementales de musica: 23, 24 y 25 de junio de 2014.

d) Matriculacion de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en el primer curso de
las ensefianzas profesionales de musica: 23, 24 y 25 de junio de 2014.

e) Matriculaciéon de alumnos oficiales de ensefianzas profesionales de musica que se han
presentado a la prueba extraordinaria de septiembre: del 8 al 10 de septiembre de 2014.

f) Matriculacién de alumnos a quienes se les haya adjudicado plaza en los cursos segundo,
tercero, cuarto, quinto y sexto de ensefanzas profesionales: el dia 12 de septiembre de 2014.

Se entendera que un alumno estd matriculado desde el dia que recoja el impreso de abono
de las tasas de matricula.

2. Aquellos aspirantes con una vacante adjudicada que no formalicen matricula o no abonen
las tasas en el periodo establecido perderan el derecho a la plaza asignada. Por lo tanto, no
podran participar en las siguientes adjudicaciones que se puedan producir dentro del periodo
ordinario de escolarizacion. En estos casos, los directores de los centros trasladaran las solici-
tudes y los resultados de las pruebas de dichos alumnos a la comision de escolarizacion para
que proceda, en su caso, a ofertarles plaza cuando finalice el periodo ordinario de escolariza-
cion, a partir del dia 19 de septiembre de 2014.

Décimo. Nuevas adjudicaciones resultantes del proceso de matriculacion.

1. Si como resultado del proceso de matriculacion del alumnado se produjesen vacantes,
los conservatorios procederan a adjudicar dichas vacantes, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

a) Siempre que existan solicitudes de alumnos que hayan superado la prueba y no hubieran
obtenido plaza en la adjudicacidn de vacantes a la que se refiere el apartado Séptimo, se deben
adjudicar todas las vacantes ofertadas por los conservatorios que hayan sido publicadas, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6, apartado c), de la Orden EDU/31/2009, de 27 de
marzo.

b) Si, una vez adjudicadas las vacantes a las que se refiere el punto anterior, quedaran
plazas sin cubrir, los conservatorios las adjudicaran en funcion de las demandas existentes y
de la planificacidn, autorizada por el Servicio de Inspeccion de Educacion, de las diferentes
enseflanzas que impartan y de los cursos en que se distribuyen dichas ensefianzas.

2. En el caso del primer curso de ensefianzas elementales de musica, el aspirante podra
concurrir al segundo y tercer acto de adjudicacion si se encuentra en alguna de las siguientes
situaciones:

a) No haber elegido vacante en el primer acto si se presenta al acto publico, aunque hu-
biera tenido posibilidad de hacerlo. Esta situacidon es valida para el segundo y tercer acto de
adjudicacion.

b) No haber elegido vacante por no llegar a ofertarsela en el acto publico. Esta situacién es
valida para el segundo y tercer acto de adjudicacion.

c) No habérsele adjudicado vacante segun solicitud realizada en el caso de no haberse
presentado al acto publico. Esta situacién sélo se puede presentar en el segundo acto de ad-
judicacion.

d) Haber elegido vacante y haberse matriculado en la especialidad elegida, entendiéndose
que la presentacién al segundo acto de adjudicacion equivale a la peticion de cambio de instru-
mento a la que se refiere el articulo 18, apartado 3, subapartado e), de la Orden EDU/31/2009,
de 27 de marzo. Esta situacidn sélo es valida para el segundo acto de adjudicacién.

3. En el primer curso de ensefianzas elementales de musica, se tendra en cuenta, ademas
de lo establecido en la presente resolucion, que en sucesivos actos de nuevas adjudicaciones
so6lo se le podra adjudicar vacante, si la hubiera, si se presenta a los mismos. En el caso de
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alumnos menores de edad, éstos deberdn ir acompafiados por su padre, madre o represen-
tante legal, o por persona adulta en quien deleguen, mediante escrito de autorizacion.

4. Las nuevas adjudicaciones se realizaran conforme al siguiente calendario:

a) El segundo acto para adjudicar nuevas vacantes, para todos los cursos de ensefianzas
elementales de musica -incluidos los alumnos de primer curso que, cumplan las condiciones
establecidas en esta resolucién- y para el primer curso de las ensefianzas profesionales de
musica se producira los dias 4 de julio de 2014, de acuerdo con el calendario que publiquen
los conservatorios. La matricula resultante de esta nueva adjudicacién se realizara 7 de julio
de 2014.

Cuando, en el primer curso de ensefianzas elementales de musica, un alumno cambie de
especialidad, la misma podra ser elegida, una Unica vez, por quienes ocupen puestos anterio-
res en la lista. En caso contrario pasara a ofertarse a los siguientes en el orden establecido.
Asimismo, un alumno sélo podra cambiar una vez de especialidad en este segundo acto de
eleccion.

Finalizado este segundo acto de adjudicacion, los alumnos con plaza adjudicada deberan
matricularse o perderan el derecho a obtener plaza en el periodo ordinario, pasando a resolver
su situacién la comision de escolarizacion a partir del dia 19 de septiembre de 2014.

b) En su caso, el tercer acto para adjudicar vacantes resultantes a todos los cursos de en-
sefianzas elementales y profesionales de musica, se producira los dias 16 y 17 de septiembre
de 2014. A este acto solamente podran optar todos los alumnos que no hayan obtenido plaza
en actos anteriores, excepto los que hayan sido derivados a la comisién de escolarizacién. Por
lo tanto, no se podra, en este acto, optar a cambio de especialidad en el primer curso de en-
seflanzas elementales. La matricula resultante de esta nueva adjudicacion se realizara el dia
siguiente de la adjudicacion.

Finalizado este proceso, termina el periodo ordinario de escolarizacidon por lo que los conser-
vatorios remitiran a la comision de escolarizacion, el dia 19 de septiembre de 2014, la relacion
de alumnos que no han obtenido plaza, ordenada por curso, especialidad y ensefianza, junto
con la calificacién obtenida en la prueba de acceso. Asimismo, enviaran, en su caso, en esa
misma fecha, la relacidn de vacantes que no hayan sido adjudicadas. Igualmente, si durante el
curso se produjeran nuevas vacantes, los conservatorios las remitiran a la comision de escola-
rizacion, a través del inspector del centro, para que dicha comision proceda a su adjudicacion.

5. Las nuevas adjudicaciones a las que se refiere este apartado se realizardn mediante acto
publico, siguiendo el orden de puntuacion de mayor a menor, obtenido en los listados corres-
pondientes. Los horarios asignados a cada uno de dichos actos se publicaran con antelacion
suficiente en el tablén de anuncios de los conservatorios, junto con las especificaciones nece-
sarias para un adecuado desarrollo del proceso.

Undécimo. Traslado de centro.

Cuando un alumno se traslade de centro, se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Or-
den EDU/31/2009, de 27 de marzo, y a las especificaciones que se establecen a continuacion:

a) El alumno que esté cursando ensefianzas elementales o profesionales de musica en un
centro vy, en el periodo ordinario de escolarizacion, solicite plaza en otro, el centro de origen le
reservara la plaza hasta que se produzca el primer acto de adjudicacién para el curso al que
accede y, en el caso de ser admitido en el nuevo centro, se matriculard en éste en el plazo
establecido en la presente resolucién, generando vacante en el centro de origen que sera ofer-
tada en los nuevos actos de adjudicacion establecidos en el apartado Noveno. Si dicho alumno
tuviera asignaturas pendientes para la convocatoria extraordinaria de septiembre y superara la
prueba de acceso para el curso siguiente, dichas asignaturas seran calificadas con la expresion
"superada en prueba de acceso".

b) Si durante el afio académico un alumno cursa ensefianzas elementales en un curso dife-
rente del primero en un conservatorio de otra Comunidad Auténoma y se traslada a la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, se le concedera plaza, si la hubiere, previa realizaciéon de una
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prueba para situarle en el curso mas adecuado de estas ensefianzas, con independencia del
curso en el que estuviera matriculado en el centro de origen.

c) En ningln caso se considerara cambio de centro el supuesto de alumnos que han cursado
ensefianzas en centros no autorizados para impartir ensefianzas elementales o profesionales
de musica. En este caso los alumnos realizaran la prueba de acceso a las ensefianzas y curso
que soliciten, no teniendo en cuenta los cursos y especialidades que, en su caso, hayan cur-
sado.

Duodécimo. Matriculacién en mas de una especialidad.

En el caso de solicitudes de matricula en mas de una especialidad, se estara a lo dispuesto
en el articulo 21.2.a) de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo y a lo siguiente:

1. En el supuesto de un alumno que cursa una especialidad y solicita cursar otra nueva
especialidad desde primer curso de enseflanzas elementales, se estara a los dispuesto en el
articulo 21.2.a) de la Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo. Si hubieran sido mas solicitudes
que plazas, la concurrencia se dirimira atendiendo al expediente académico de los alumnos,
calculando la nota media de las asignaturas de los cursos superados por los alumnos concu-
rrentes en ensefianzas elementales de musica. En el supuesto de que concurra un alumno
desde ensefianzas profesionales, solo se tendran en cuenta las ensefianzas elementales cursa-
das y no las asignaturas cursadas en ensefianzas profesionales de musica. A efectos del calculo
de la nota media, en el caso de calificaciones cualitativas, se aplicara la conversién establecida
en el apartado Séptimo. 3 de la presente resolucion.

2. En el supuesto de solicitud de la segunda especialidad desde cuarto de ensefianzas ele-
mentales, si el alumno se presenta y supera el acceso a ensefianzas profesionales estaria en el
supuesto de doble especialidad. En cualquier otro supuesto deberia hacer la prueba de acceso
a ensenanzas elementales y aplicar el coeficiente seguin edad.

3. En el supuesto de solicitud de la segunda especialidad desde sexto curso de ensefianzas
profesionales, no se considerara la doble especialidad. En este caso el alumno deberia realizar
prueba de acceso al curso y especialidad que deseara, aplicando, en este caso, lo dispuesto
en el apartado séptimo de la presente resolucion, aun cuando el alumno debiera repetir dicho
curso como resultado de la prueba extraordinaria. Si la nueva especialidad fuera a un curso
de ensefianzas profesionales de musica, se estaria a lo dispuesto en al articulo 21.2.b) de la
Orden ECD/31/2009.

4. En el supuesto de que el alumno que cursando doble especialidad, cambia de centro
para cursar una de ellas, continuando en el centro de origen cursando la otra, se considerara
que el alumno cambia de centro, debiéndose presentar a la prueba de acceso al curso que le
corresponda, que sera el curso siguiente al que hubiera superado y no otro. Si obtuviera plaza,
se aplicara lo establecido en el articulo 22 de la Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo. En este
supuesto, la prueba de acceso sera completa, y contendra tanto el ejercicio propio de la espe-
cialidad solicitada como el ejercicio para avaluar la capacidad auditiva y los conocimientos en
lenguaje musical, no siendo de aplicacion lo dispuesto en el apartado Séptimo de la presente
resolucién.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de ju-
nio, los casos de doble especialidad se otorgaran cuando concluyan los procesos de matricula-
cion del alumnado, entendiéndose que esta situacion se produce cuando, una vez finalizado el
proceso ordinario de escolarizacion del alumnado el dia 19 de septiembre, no hubiera ninguna
solicitud para cursar la dicha especialidad.

Décimo tercero. Cambio de especialidad en ensefianzas elementales de musica.

El cambio de especialidad en las ensefianzas elementales de musica se regula en el articulo
12 del Decreto 9/2008, de 17 de enero, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

a) Un alumno puede solicitar cambiar de especialidad cuando haya cursado y superado el
primer curso o el segundo curso de ensefianzas elementales, y no en otro supuesto.
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b) Si un alumno ha cursado y superado el tercer curso de una especialidad no puede soli-
citar cambio de especialidad.

¢) Si un alumno no ha superado el primer curso de una especialidad, tampoco puede soli-
citar el cambio de especialidad.

d) Si un alumno que ha cursado y superado primer curso de una especialidad y ha cursado y
no superado el segundo curso de esa especialidad, si puede solicitar el cambio de especialidad.

e) Si un alumno accede mediante prueba de acceso a segundo curso de una especialidad
y ho supera el curso, no puede solicitar cambio de especialidad, puesto que no ha cursado y
superado ningun curso.

Décimo cuarto. Anulacion de matricula.

En el caso de anulacién de matricula se estara a lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Orden ECD/31/2009, de 27 de marzo., teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. En el caso de un alumno que acceda a primer curso de ensefianzas elementales y soli-
cite anulacion de matricula sin reserva de plaza, si el curso siguiente desea cursar de nuevo
ensefanzas elementales de musica, debera hacer la prueba de acceso y cursar la especialidad
que elija en ese proceso, que podra ser no coincidente con la del curso cuya matricula anuld.

2. Siun alumno que cursa primer curso de ensefianzas elementales y no supera dicho curso
o anula matricula con reserva de plaza, el curso siguiente debera cursar nuevamente el primer
curso por la misma especialidad, pues el cambio de especialidad requiere necesariamente cur-
sar y superar el primer o segundo cursos de estas ensefianzas.

Décimo quinto. Tribunales.

1. Para la evaluacion de las pruebas de acceso a las ensefianzas elementales y profesiona-
les de musica, se constituiran tribunales de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la
Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo.

2. Los directores de los conservatorios, una vez aplicados los criterios establecidos en el
articulo 14, apartados 3 y 4, de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo, y antes de proceder
segun lo dispuesto en el apartado 5 de dicho articulo, podran designar como miembros de un
tribunal a profesores, preferentemente del mismo departamento, que, a juicio del director de
cada conservatorio, tengan formacion y/o conocimientos suficientes para evaluar la especiali-
dad correspondiente.

Décimo sexto. Otras disposiciones.

En lo no previsto en la presente resolucidn se estara a lo dispuesto en la Orden EDU/31/2009,
de 27 de marzo, por la que se regula el procedimiento de admisidon y matriculacién en con-
servatorios que imparten ensefanzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Décimo séptimo. Recurso.

Contra la presente resolucion, de conformidad con lo establecido en los articulos 126 y si-
guientes de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria en concordancia con los articulos 114y 115
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del procedimiento Administrativo Comun, los interesados podran interponer recurso de alzada
ante el titular de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 3 de abril de 2014.
La directora general de Personal y Centros Docentes,
Maria Luisa Sanz de Ibarra Trueba.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A ENSENANZAS ELEMENTALES DE MUSICA

licitud de admisiéon en el conservatorio | L lidad |

DATOS DEL SOLICITANTE
. Fecha
Apellidos | Nombre | | DNI ‘ ‘ nacimiento |
Teléfonos | E-mail |
Domicilio [ CP | ‘ Localidad |
Centro educativo en el que esta matriculado
Apellidos y nombre del padre o tutor DNI/NIE
Apellidos y nombre de la madre o tutora DNI/NIE
En el caso de que el solicitante no haya cursado ensefianzas elementales de musica, indiquese:
» SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO 0. ESPECIALIDADES SOLICITADAS POR ORDEN DE PREFERENCIA:
L] [ | [ [ ]
La prelacion establecida no tendré caracter vinculante en el caso de asistencia al acto publico de adjudicacion. La i i se elegira en funcion de la puntuacion obtenida. La

presente solicitud da derecho a asistir en sucesivos actos de adjudicacion.
» SOLICITAEL ACCESO AL CURSO:2°0 3°00 4°0 Enlaespecialidad de ..............cccoooiiiiiiiiiiiiie
En el caso de no obtener calificacion positiva, solicita realizar la prueba al primer curso de estas ensefianzas: SicJ NO O

En el caso de solicitar el acceso al conservatorio “Jesus de Monasterio”, indiquese la localidad en la que solicita cursar estas ensefianzas:

Santander O San Vicente de la Barquera O Castro Urdiales O Reinosa O Colindres O
Solares O El Astillero O Santofia O Laredo O
» SOLICITA EL ACCESO TANTO AL PRIMER CURSO O COMO A CURSOS INTERMEDIOS: O (Indiqueseacual:2°0  3°0 4°0).

En el caso de que el solicitante haya cursado ensefianzas elementales, indiquese:

> ULTIMO CURSO SUPERADO: 1°0 2°0 32 (J. EN SU CASO, ASIGNATURAS NO SUPERADAS: .......ccviviriiiiiiiiiiaiiiieeins

» CURSO QUE SOLICITA: 1° 0 2°0 30 4°0 ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: ....coooiiiiiiiiiiiiceciece e

> EN EL CASO DE SOLICITAR EL ACCESO AL CONSERVATORIO “JESUS DE MONASTERIO”, INDIQUESE LA LOCALIDAD EN LA QUE SOLICITA
CURSAR ESTAS ENSENANZAS:

Santander O San Vicente de la Barquera O Castro Urdiales O Reinosa O Colindres O

Solares O El Astillero O Santofia O Laredo O

> EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSENANZAS ELEMENTALES EL CURSO ANTERIOR, INDIQUESE DENOMINACION DEL CENTRO Y
L0 3

DOCUMENTACION PRESENTADA

3 Fotocopia del DNI o documentacién equivalente

3 Certificado del centro de procedencia o documento equivalente
O Certificado de la condicion de discapacidad del solicitante

O En caso de haber interrumpido estudios o de haber anulado
matricula, certificacion académica

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARAN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA)

SR/A DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO..........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiis
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ANEXO Il
SOLICITUD DE ADMISION A ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

Solicitud de admision en el conservatorio | ‘ Localidad |

DATOS DEL SOLICITANTE

Apellidos | Nombre | | DNI | | Fecha de ‘

nacimiento

Teléfonos | E-mail |
Domicilio [cr | | Localidad |

Centro educativo en el que estd matriculado

Apellidos y nombre del padre o tutor DNI/NIE

Apellidos y nombre de la madre o tutora DNI/NIE

En el caso de que el solicitante no haya cursado ensefianzas profesionales de musica, indiquese:
» SOLICITA ACCESO AL PRIMER CURSO O

» SOLICITA ACCESO AL CURSO:  2°0 30 4°0 5°0 6°0
» ESPECIALIDAD QUE SOLICITA:

En el caso de que el solicitante haya cursado ensefianzas profesionales, indiquese:
» ESPECIALIDAD CURSADA:

> ULTIMO ANO ACADEMICO QUE HA CURSADO:. .
> ULTIMO CURSO QUE HA SUPERADO: 1° 00 2°3d 320 4°0 5°0

> EN SU CASO, LAS ASIGNATURAS NO SUPERADAS: ........oiiiiiiiiiii e
» CURSO QUE SOLICITA: 1° O 2°0 30 4°0 5°0 6°0

» ESPECIALIDAD A LA QUE OPTA: .....cciiiiiiiiiiiicicicce e

>EN EL CASO DE QUE HAYA CURSADO ENSENANZAS PROFESIONALES EL CURSO ANTERIOR, INDIQUESE DENOMINACION DEL CENTRO Y
LOCALIDAD: ...t

> EN CASO DE NO OBTENER PLAZA EN EL CONSERVATORIO SOLICITADO, INDIQUENSE POR ORDEN DE PREFERENCIA OTROS
CONSERVATORIOS EN LOS QUE DESEE CURSAR LAS ENSENANZAS SOLICITADAS:

[ ] [2° ] ]
> SOLICITA ACOMPANAMIENTO PARA REALIZAR EL EJERCICIO DE INSTRUMENTO O CANTO: Si O NOO
(En caso afirmativo, aportar fotocopia de las partituras).
DOCUMENTACION PRESENTADA

O Fotocopia del DNI o documentacion equivalente

O Certificado del centro de procedencia o documento equivalente

3 Certificado de la condicién de discapacidad del solicitante

3 En caso de haber interrumpido estudios o de haber anulado
matricula, certificacion académica

(LOS DATOS CONTENIDOS EN ESTA SOLICITUD SE INCORPORARAN A UN FICHERO AUTOMATIZADO CUYO TRATAMIENTO SE REALIZARA CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY
ORGANICA 15/1999, DE 13 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL, Y EN LA NORMATIVA QUE LA DESARROLLA)

SR/A DIRECTOR/A DEL CONSERVATORIO......
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ANEXO Il

CRITERIOS DE EVAI:UACION Y CALIFICACION PARA EL ACCESO A LAS
ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

PRIMER CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA
CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y SUS
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y TEORICO-PRACTICOS EN LENGUAJE MUSICAL

CRITERIOS DE EVALUACION

1. Entonar una melodia o cancién tonal, individual o colectivamente, con o sin acompaiiamiento, utilizando la voz con una adecuada
relajacion, respiracion, emision, articulacion y vocalizacion. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno/a para:
- Reproducir los elementos ritmicos, melodicos y expresivos de una melodia, fragmento o pieza musical:
- Comprobar la capacidad del alumno para aplicar sus técnicas de entonacion y justeza de afinacion, y adecuar el uso de las
claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos de composiciones musicales.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e Reproducir por escrito fragmentos musicales escuchados, utilizando de forma apropiada la terminologia y caligrafia musical.
- Compases: 4/4*, 2/4* 3/4*, 6/8*, 9/8, 12/8 y 2/2.
- Figuray silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo*,
semicorchea* y fusa.
- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en compases de subdivision
ternaria*.
- Sincopas* y notas a contratiempo*.
- Signos de prolongacién del sonido*.
- Tonalidades Mayores y menores hasta 2 alteraciones*. Tonalidades hasta 3 alteraciones.
- Escalas: Mayor natural*, Menor natural, Menor arménica*, Menor melddica, Menor mixta y Menor Dorica.
- Ambito melédico: 102,
- Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 62 mayor y menor*, 22 aumentada* y 72 Mayor y menor.
- Claves: Sol en 22* y Fa en 4.

2. Leer fragmentos ritmico-melédicos con fluidez, comprension y precision ajustand a un tiempo dado. Este criterio nos permite
valorar la capacidad del alumno/a para:

- Desenvolverse con autonomia en la lectura de un texto musical.

- Mantener un pulso uniforme ajustandose a una determinada indicacién metronémica.

- Mostrar una lectura &gil de notas.

- Demostrar la correcta asimilacion de las distintas formulas ritmicas y la comprension de las equivalencias.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR

e |dentificar a partir de una partitura dada diferentes elementos formales, ritmicos, armonicos y melddicos propios del nivel, y realizar
diversos ejercicios teorico- practicos relacionados con la misma, utilizando de forma apropiada la terminologia y caligrafia musical.

- Tonalidades*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarménicas y homénimas.

- Escalas: Mayor natural*, Mayores mixtas, menor natural*, arménica*, mixta* y melédica*. Menor dérica.

- Cadencias. Conclusivas: Auténtica Perfecta®, Auténtica Imperfecta, Plagal.* Suspensivas: Semicadencia en V*y
Semicadencia en V. Cadencia Rota*.

- Acordes triadas*. Cifrado* e inversiones* .Acordes cuatriadas. Séptima de Dominante. Inversion y cifrado.

- Intervalos simples*. Clasificacion* e inversion*.

- Sincopas* y nota a contratiempo*.

- Compases*. Clasificacion segun los tiempos*. Subdivision*. Unidades de tiempo y de compas*.

- Indicaciones metronémicas*.

- Principios y finales ritmicos*.

- Signos de prolongacién del sonido*.

- Forma. Estructura formal: (AB*, AA™*, ABA*, ABA™, Rondd). Andlisis formal: motivo, introduccion, frase*, semifrase*,
periodo. Coda. Signos de repeticion*.

- Notas de adorno: apoyatura, mordente de una nota y dos notas, trino y semitrino.

- Bloque de Expresion: agégica*, dinamica*, articulacion y acentuacién*, Caracter*.

- Tempo, aire 0 movimiento*.

- Clave de Sol*y Fa en 4**.

3. Reconocer auditivamente y reproducir por escrito o vocalmente los elementos basicos del ritmo, la melodia y la armonia de un
fragmento musical. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno/a para:
- Percibir, interiorizar y reproducir los elementos basicos del ritmo, la melodia y la armonia de un fragmento musical:

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
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e  Entonar una melodia o cancién tonal con acompafiamiento, manteniendo un pulso uniforme, utilizando la voz de manera correcta y
mostrando expresividad en la realizacion.

- Sonidos: (Del La 2 al Do 4)*.

- Intervalos: 32 mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 62 mayor y menor*, 22 aumentada*. 7° Mayor y
menor.

- Compases: 4/4*, 2/4*,3/4*, 6/8*,3/8* , 9/8, 12/8, 2/8, 2/2*, 3/2, 4/2 y 4/8.

- Figuras y silencios: redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo* y
semicorchea*.

- Grupos de valoracion especial: tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular.

- Sincopas* y notas a contratiempo*.

- Signos de prolongacion*.

- Signos de repeticion*.

- Claves: Sol, en 2#* y Fa en 42.

- Tonalidades: hasta 3 alteraciones*.Tonalidades hasta 4 alteraciones.

- Escalas: mayores naturales* y menores natural*, arménica*, melédica®, menor mixta y dérica.

- Indicaciones metronémicas*. Tempo, Aire o Movimiento*.

- Bloque de Expresion: Agégica:*. Dinamica:* Articulacion y acentuacion*. Caracter*.

4. Aplicar los conocimientos tedricos en la practica musical. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno/a para:
- Identificar y reconocer en un fragmento musical dado los diferentes elementos musicales.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e  Leer fragmentos ritmico-melédicos a primera vista con fluidez y comprensién manteniendo un pulso regular y constante.
- Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*,3/8*, 9/8*, 12/8*, 2/8*, 418, 2/2*, 3/2 'y 4/2.
- Figuras: redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo* y semicorchea*
en todas sus combinaciones*. Fusa.
- Silencios: silencios de redonda*, blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea* y semicorchea*.
- Subdivision binaria* y subdivision ternaria*.
- Grupos de valoracion especial: tresillo regular*, dosillo regular*, tresillo irregular y seisillo.
- Sincopas* y notas a contratiempo*.
- Principios y finales ritmicos*.
- Signos que modifican la duracion: ligadura de prolongacion*, calderon*, puntillo*, doble puntillo.
- Claves: Sol, en 22* y Fa en 4%,
- Indicaciones metronémicas*.
- Cambios de compas con equivalencia pulso=pulso*, unidad de tiempo=unidad de compas y unidad de fraccién=unidad de
fraccion.
- Indicaciones agégicas*.
- Articulaciones y acentuacion*.

Los cor idos con asteriscos son los mini exigibles para la calificacién positiva

CRITERIOS DE CALIFICACION

Los diversos ejercicios que se propongan para la prueba de acceso, dirigidos a la valoracion de la capacidad auditiva y
conocimientos tedricos y tedrico-practicos en lenguaje musical, se valoraran sobre un maximo de 100 puntos, siendo necesario
obtener 50 puntos para superarlo. La prueba se disefiara sobre cuatro apartados basicos:

CALIFICACION
Apartado 1° 25 puntos
Agaﬁado 2° 25 guntos
Apartado 3° 25 puntos
Apartado 4° 25 puntos

La obtencién de 0 puntos en alguno de los apartados supondra la no superacion del conjunto de la prueba.
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LECTURA A PRIMERA VISTA DE UN FRAGMENTO ADECUADO AL INSTRUMENTO O
CANTO

Caracteristicas del ejercicio de lectura a primera vista:

Constara de una extension de entre 15 y 20 compases y los contenidos atenderan al siguiente criterio:

Acceso a: Especialidad Contenidos minimos de:
Primer curso Instrumentos Sinfénicos Tercer curso ensefianzas elementales
Instrumentos no Sinfénicos Segundo curso ensefianzas elementales
Segundo curso Instrumentos Sinfénicos Cuarto curso ensefianzas elementales
Instrumentos no Sinfénicos Tercer curso ensefianzas elementales
Tercer curso Instrumentos Sinfénicos Primer curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Cuarto curso ensefianzas elementales
Cuarto curso Instrumentos Sinfénicos Segundo curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Primer curso ensefianzas profesionales
Quinto curso Instrumentos Sinfénicos Tercero curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Segundo curso ensefianzas profesionales
Sexto curso Instrumentos Sinfénicos Cuarto curso ensefianzas profesionales
Instrumentos no Sinfénicos Tercer curso ensefianzas profesionales

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION

CRITERIOS DE EVALUACION

PARA EL INSTRUMENTO:

e  Mostrar madurez, seguridad, fluidez y exactitud en la
interpretacion, valorando la fidelidad de la interpretacion
a todos los elementos que configuran la partitura.

PARA CANTO:

e Mostrar madurez de los 6rganos fonadores, valorando la
madurez de dichos 6rganos para poder iniciar los
estudios de cando en el nivel que se solicita.

Pag. 11059

CRITERIOS DE CALIFICACION

e Elejercicio sera puntuado de cero a diez puntos.

e Elejercico supondréa un 20% de la calificacion final.
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PRUEBA DE ACCESO DE 1° A 6° CURSO DE ENSENANZAS PROFESIONALES.

EJERCICIO DE INSTRUMENTO O CANTO.

< PRIMER CURSO: Se atendra a lo establecido en el articulo 12 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de marzo (BOC
de 7 de abril).

< RESTO DE LOS CURSOS: Se atendra a lo establecido en el articulo 13 de la Orden EDU/31/2009, de 27 de
marzo (BOC de 7 de abril).

CRITERIOS DE EVALUACION

1) Demostrar en la interpretacion un adecuado control de los recursos técnicos fundamentales inherentes a la especialidad a la
que concurre, en relacion con los contenidos establecidos en el curriculo de las Ensefianzas Profesionales de Musica en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con este criterio se pretende constatar que el aspirante emplea una técnica instrumental apropiada, dominando los

aspectos técnicos fundamentales de su instrumento, como son:

= Especialidades de cuerda frotada: la correcta posicion del instrumento y del arco y una posicién corporal
adecuada durante la interpretacion; los aspectos fisioldgicos relacionados con el control muscular y la
produccion sonora, el control en el empleo y distribucién del arco en el primer curso asi como el empleo
adecuado del vibrato en el resto de los cursos, el conocimiento y la correcta ejecucion de los golpes de arco
necesarios en la interpretacion del repertorio del nivel que se solicita; el conocimiento y dominio de las
posiciones incluidas dentro del repertorio del nivel solicitado, y la correcta ejecucién de los cambios de
posicion; la correcta articulacion de los dedos de la mano izquierda y la adecuada coordinaciéon entre ambos

brazos; dominio de los elementos técnicos necesarios para un buen control de la afinacion.

= Especialidades de viento: una posicion corporal adecuada y la correcta colocacion del instrumento; los
aspectos fisiolégicos relacionados con el control muscular necesarios para la producciéon de un sonido de
calidad en los diferentes registros del instrumento; el empleo de la respiracion diafragmatica, el control de la
columna de aire y una correcta configuracion de la embocadura que permitan limpieza, precision y flexibilidad
en la emision del sonido y en la articulacion, asi como una afinacion adecuada; el empleo de una digitacion
apropiada y el movimiento coordinado de los dedos; la correcta realizacion de las articulaciones basicas
exigidas (ligado, picado, y sus diferentes combinaciones) y la sincronia en el movimiento de la lengua y la

digitacion.

= Especialidad de guitarra y de instrumentos de cuerda pulsado del renacimiento y barroco (ICPRB):
una posicion corporal adecuada y la correcta colocacion del instrumento; la produccion de un sonido de
calidad; la limpieza, precision y control en la emision del sonido; utilizacion de las posibilidades timbricas del
instrumento; el empleo de una digitacion apropiada y el movimiento coordinado de todos los elementos que

intervienen en la interpretacion.

= Especialidad de percusion: una correcta posicion ante el instrumento; un adecuado agarre de la baqueta

que permita un movimiento libre y preciso; el empleo de una baquetacion apropiada; definicion y claridad en
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los diferentes tipos de ataque; asi como la coordinaciéon en el movimiento de ambos brazos que posibilite una

homogeneidad sonora y una correcta ejecucion.

= Especialidad de piano: mantener una posicién corporal adecuada ante el instrumento; mostrar la produccion
de un sonido de calidad mediante el empleo del conjunto dedo-brazo—antebrazo; utilizacién de las
posibilidades timbricas del instrumento, empleo correcto de los pedales; el empleo de una digitacion
apropiada y el movimiento coordinado de los dedos, soltura, claridad y continuidad en la ejecucion.

= Especialidad de acordedn: tener una posicion corporal adecuada ante el instrumento; produccién del sonido
de calidad con un empleo correcto del fuelle utilizando sus diversas posibilidades y efectos; conocimiento y
utilizacion de las diferentes posibilidades timbricas del instrumento; limpieza y precision en la emision del
sonido; mostrar una pulsacion limpia; realizacién de cambios de fuelle en lugares apropiados; emplear una
digitacién adecuada; mostrar un movimiento coordinado del fuelle y el teclado; mostrar un correcto uso de los
diversos modos de ataque y articulacion digital y de fuelle basicos, y de las combinaciones de ambos.

= Especialidad de canto: la posicion corporal que permita una correcta emision, articulacion y afinacion de los
sonidos; la utilizacion coordinada y relajada de los musculos implicados en el apoyo de la columna de aire y
la impostacion de los sonidos: suelo pélvico, musculos abdominales y musculos faciales; la respiracion
abdominal y costal que permita controlar la emisién dando precision y flexibilidad a la voz; conocimiento de la

fonética de los idiomas en los que vaya interpretar las obras.

= Especialidad de clave: Adoptar una postura adecuada del cuerpo que favorezca la actividad del conjunto
brazo-antebrazo-mano en el instrumento, conocer el mecanismo interno del instrumento y saber utilizar sus
posibilidades para obtener un perfeccionamiento gradual de la calidad sonora, utilizar las posibilidades
expresivas y dinamicas de distintas combinaciones de teclados y registros, emplear una adecuada

digitalizacion.

= Especialidad de érgano: mantener la posicion adecuada del tronco, manos y pies, manteniendo la
relajacion; emplear una correcta digitacion y pedalizacion segun estilos; atender a los diferentes toques y la
pulsacion adecuada en el manual y pedalero; demostrar la suficiente capacidad de eleccion y aplicacion de

registracion de los diferentes estilos abordados.

2) Demostrar en la interpretacion musicalidad, sensibilidad auditiva y dominio de los recursos sonoros y expresivos basicos,
de acuerdo con lo establecido, en lo que a adquisicién de objetivos y dominio de contenidos, en el Decreto 126/2007, de 20
de septiembre, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas profesionales de musica y se regula su acceso en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Con este criterio se pretende constatar que el aspirante demuestra las capacidades de aprendizaje fundamentales
relacionadas con:

= La sensibilidad auditiva, haciendo especial hincapié en la calidad sonora durante la interpretacion y en la
exactitud de la afinacion, en aquellos instrumentos en que este sea un elemento fundamental.

= Una interpretacion fluida y consciente (mantenimiento del pulso, respeto de las indicaciones de la partitura
objeto de la interpretacion: dinamica, agégica, diferentes articulaciones, acentos y ornamentos).

= El desarrollo de los mecanismos necesarios para el autocontrol y la concentracion en la interpretacion,

prestando especial atencion a la pieza interpretada de memoria.

= La adecuacion de la interpretacion a los elementos expresivos basicos relacionados con el estilo (fraseo,
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adornos, reguladores, matices, articulacion) asi como el conocimiento e interiorizacién de estructuras

musicales sencillas como motivos, frases, semifrases y formas basicas.

= En las especialidades polifénicas, ademas de los contenidos anteriores, se valorara el desarrollo de una
conduccién clara de las voces en texturas polifénicas, asi como una diferenciaciéon dinamica clara entre

melodia y acompafiamiento.

CRITERIOS DE CALIFICACION

= La interpretacion de las tres obras supondra el 80% de la calificacion del ejercicio de instrumento o canto (el 20%

restante correspondera a la lectura a primera vista).

= Cada obra se calificara de 0 a 10 puntos con un decimal y para la calificacion final se obtendra la nota media entre las
tres obras, expresada de 0 a 10 puntos con un decimal, redondeanda a la décima mas proxima y en caso de

equidistancia, a la superior.

=  Los dos criterios de evaluacion enunciados anteriormente se aplicaran por separado a cada una de las tres obras que
el alumno interprete, incluida la de memoria, teniendo en cuenta la siguiente proporcion:

CURSO: 1° EE.PP
. Acordedn, Canto,
ESPECIALIDAD: | Cuerdafrotaday | Guitarra, ICPRByY | "6\ 0 Groane y
Viento Piano P "
ercusion
CRITERIO 1 60% 50 % 40%
(técnico) (calificacion de 0 a 6) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 40% 50 % 60%
(musical) (calificacion de 0 a 4) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 6)

CURSO: 2° EE.PP.
. Acordeodn, Canto,
ESPECIALIDAD: | Cuerdafrotaday | Guitarra, ICPRByY | “¢\o 0 Groane y
Viento Piano P 1
ercusion
CRITERIO 1 60% 50 % 40%
(técnico) (calificacion de 0 a 6) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 40% 50 % 60%
(musical) (calificacion de 0 a 4) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 6)
CURSOS: 3° y 4° EE.PP.
. Acordeodn, Canto,
ESPECIALIDAD: | Cuerdafrotaday | Guitarra, ICPRBY | “6\. 0 Grganc y
Viento Piano P 1
ercusion
CRITERIO 1 50 % 50 % 40%
(técnico) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 50 % 50 % 60% ©
(musical) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 6) “‘_"’
n
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CURSOS: 5° y 6° EE.PP.
. Acordeodn, Canto,
ESPECIALIDAD: | Cuerdafrotaday | Guitarra, ICPRByY | 60 0" Groane y
Viento Piano P "
ercusion
CRITERIO 1 40% 50 % 40%
(técnico) (calificacion de 0 a 4) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 4)
CRITERIO 2 60% 50 % 60%
(musical) (calificacion de 0 a 6) (calificacion de 0 a 5) (calificacion de 0 a 6)
OBSERVACIONES

= La obtencién de una puntuacion inferior a 1 punto sobre 10 en una de las obras supondra la no superacion del conjunto
de la prueba.

= En la especialidad de Percusion sera necesario aprobar el apartado técnico para obtener una calificacion positiva en el

ejercicio de instrumento.

= La calificacion sera por cada una de las obras. Cada miembro del tribunal calificara cada obra, haciéndose la media de
las dichas calificaciones, suprimiendo, en su caso, las calificaciones cuya diferencia sean iguales o superiores a tres
puntos. La calificacion final sera la media de la calificacion obtenida en las tres obras.

= Aunque no es obligatorio, si que es recomendable que las obras que requieran acompafiamiento de piano sean
interpretadas con el mismo, ya que este hecho favorece y facilita la demostracion de muchos de los elementos

técnicos y musicales que seran valorados.

= Es recomendable que la seleccion del repertorio que se vaya a interpretar obedezca a criterios de equilibrio de
contenidos y variedad de estilos, adecuandose a la relacion orientativa de obras y estudios publicados en el anexo,
correspondiente a cada especialidad. En caso de presentar obras o estudios cuyas caracteristicas y dificultad esté por
debajo del repertorio publicado, los tribunales tendran en cuenta esta circunstancia para su evaluacion. Asimismo, si el
nivel estuviera claramente por encima de lo requerido, este hecho solo recibird una consideracion positiva cuando la
interpretacion sea correcta y se adecue a las exigencias del repertorio interpretado.

= Agquellos alumnos que soliciten el acompafiamiento pianistico en los conservatorios, deberan adjuntar las partituras
correspondientes en el momento de realizar |a inscripcion a la prueba.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL EJERCICIO SOBRE LA
CAPACIDAD AUDITIVA Y LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LAS
DIFERENTES ASIGNATURAS DE LOS CURSOS SEGUNDO, TERCERO, CUARTO
QUINTO Y SEXTO DE LAS ENSENANZAS PROFESIONALES DE MUSICA

SEGUNDO CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL ALUMNO Y DE LOS

CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL:
CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Leer fragmentos ritmico-melédicos con fluidez y comprension, d trando la capacidad de encadenar diferentes
métricas. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Ajustarse a las indicaciones metronémicas de la partitura.
- Adaptarse de manera ritmicamente expresiva a los cambios de compas, tanto en métricas regulares como
irregulares.
- Respetar las indicaciones de equivalencias establecidas.
- Adaptarse equilibradamente a los diferentes grupos de valoracién especial.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
*  Reproducir por escrito fragmentos ritmicos y ritmico-melédicos a dos voces.
- Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.
- Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra®, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo*,
semicorchea* y fusa.
- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en compases de subdivision
ternaria*.
- Sincopas* y notas a contratiempo*.
- Signos de prolongacion del sonido*.
- Tonalidades Mayores y menores hasta 4 alteraciones®.
- Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor arménica*, Menor melédica*, Menor mixta* y Menor Doérica*.
- Ambito melédico: 107,
- Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 8? justa*, 62 mayor y menor*, 22 aumentada* y 72 Mayor y
menor.
- Claves: Sol en 22* y Fa en 4*.
- Grados tonales en la voz del bajo*.

2. Entonar melodias tonales o modales, con o sin acompafnamiento, utilizando la voz de manera correcta. Este criterio nos
permite valorar la capacidad del alumno para:

- Cantar con una correcta emision.

- Entonar de manera afinada.

- Reproducir los elementos ritmicos, melédicos y expresivos de una melodia, fragmento o pieza musical:

- Adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos de composiciones musicales.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
* Realizar diversos ejercicios teérico- practicos de acuerdo con los siguientes contenidos.
- Compases simples*, compuestos*, amalgama*, dispares*.
- Intervalos: clasificacion melodica y arménica de todos los intervalos melédicos y arménicos simples* y compuestos*.
Inversion*. Ampliacion y reduccion®. Enarmonizacion®.
- Todas las tonalidades Mayores y menores*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarménicas*. Tonalidades homénimas*.
- Tipos de escalas mayores y menores*.
- Acordes: Triadas* y cuatriadas* (72 de V). Cifrado* e inversiones*. Bajo cifrado.
- Consonancias* y Disonancias*.
- Notas extrafias al acorde: Paso*. Floreo*.Apoyatura*.
- Claves: Sol en 2**, Fa en 42, Do en 32, Do en 12* y Do en 4%*.
- Cadencias: Todas*.
- Modulacién a tonos vecinos.*
- Formas: Reconocimiento sintéctico de los elementos formales™.
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- Ornamentos: Apoyatura*, mordente de una nota* de dos notas*, trino* y semitrino*. Grupetos de tres y cuatro notas.
- Transporte musical mental y escrito*.
- Principios y finales ritmicos*.

3. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite valorar la capacidad del
alumno para:

- Memorizar e interiorizar intervalos armoénicos y melédicos, asi como modelos diferentes modelos melédicos,

escalisticos o acordales.

- Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melédicos simultaneos.

- Reconocer auditivamente el pulso, el acento periddico y las diferentes férmulas ritmicas.

- Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.

- Utilizar correctamente la grafia musical.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
e  Entonar una melodia o cancién con acompafiamiento, manteniendo un pulso uniforme, utilizando la voz de manera correcta y
mostrando expresividad en la realizacion.
- Sonidos:( Del La 2 al Do 4)*.
- Intervalos: 32 mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42 52 y 82 justa*, 6 mayor y menor*, 2* aumentada*. 7° Mayor y
menor.
- Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 2/2*, 3/2*, 4/12* y 4/8* 2/16, 3/16, 4/16, 6/16, 9/16, 12/16, 5/4,
7/4.
- Figuras y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo* y
semicorchea*.
- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular.
- Sincopas* y notas a contratiempo*.
- Signos de prolongacion*.
- Signos de repeticion*.
- Claves: Sol, en 2** y Fa en 42,
- Tonalidades: hasta 4 alteraciones*.Tonalidades hasta 6 alteraciones.
- Escalas: mayores y menores*.
- Indicaciones metronémicas*. Tempo, Aire o Movimiento*.
- Bloque de Expresion: Agogica:*. Dinamica:* Articulacion y acentuacion*. Caracter*.

4. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Aplicar los conocimientos teéricos en la practica musical.
- Identificar, auditiva y visualmente, los diferentes elementos ritmicos, melédicos, armoénicos, formales y expresivos de
un fragmento musical dado.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
o Ejecutar fragmentos musicales con precision ritmica demostrando la capacidad de encadenar diferentes métricas dentro de un

tempo establecido y demostrando la interiorizacién de los compases simples y compuestos.

- Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 4/8, 5/8, 7/8, 8/8, 2/2*, 3/2* , 4/2*, 2/16*, 3/16*, 4/16*, 5/4, 7/4.

- Alternancia de compases™*.

- Figuras y silencios. Todos*.

- Subdivision binaria* y subdivision ternaria*.

- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular®, dosillo regular*, dosillo irregular*, tresillo irregular*, seisillo*, cinquillo
regular* y septillo regular*.

- Claves: Sol en 22*, Fa en 42*, Do en 12*. Do en 4**, Do en 3. Do en 22. Fa en 32,

- Sincopas* y notas a contratiempo*.

- Principios y Finales ritmicos*.

- Signos que modifican la duracién: Ligadura de prolongacion*, Calderén*, Puntillo*, doble puntillo*.

- Indicaciones metronémicas. Referencias metronémicas de velocidad: Referencias metronémicas de subdivision.

- Cambios de compas con equivalencia unidad de tiempo = unidad de tiempo*, unidad de tiempo=unidad de compas* y
unidad de fraccion=unidad de fraccion*. Unidad de fraccion = unidad de tiempo*.

- Indicaciones agdgicas*.

- Articulaciones y acentuacion*.

- Ornamentaciones melddicas: apoyatura, mordente de dos notas, semitrinos ascendentes y descendentes, grupetos
ascendentes y descendentes sobre la nota y entre dos notas.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacion positiva.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD AUDITIVA'Y CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

Los diversos ejercicios que se propongan para la prueba de acceso, dirigidos a la valoracion de la capacidad auditiva y
conocimientos tedricos y practicos en lenguaje musical, se valoraran sobre un maximo de 100 puntos, siendo necesario obtener 50
puntos para superarlo. La prueba se disefara sobre cuatro apartados basicos:
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CALIFICACION
Apartado 1° 20 puntos
Apartado 2° 20 puntos
Apartado 3° 20 puntos
Apartado 4° 20 puntos

La obtencion de 0 puntos en alguno de los apartados supondra la no superacion del conjunto de la prueba.
En el caso en el que el alumno no tuviera que realizar la prueba de Piano Complementario la calificacion seria la siguiente:

CALIFICACION
Apartado 1° 25 puntos
Apartado 2° 25 puntos
Apartado 3° 25 puntos
Apartado 4° 25 puntos

PIANO COMPLEMENTARIO:

DESCRIPCION DE LA PRUEBA
La prueba de Piano Complementario consistira en la interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel (ver repertorio

orientativo en el anexo). El aspirante debera presentar un minimo de dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira
una para su interpretacion.

CRITERIOS DE EVALUACION
e Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.
e Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y mental.
e Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.
CRITERIOS DE CALIFICACION
El ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos.

Apartado n° 5. 20 puntos.
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TERCER CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL
ALUMNO Y DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL:

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Leer fragmentos ritmico-meldédicos con fluidez y comprension, demostrando la capacidad de encadenar diferentes
métricas. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:

- Ajustarse a las indicaciones metronémicas de la partitura.

- Adaptarse de manera ritmicamente expresiva a los cambios de compas, tanto en métricas regulares como irregulares.

- Respetar las indicaciones de equivalencias establecidas.

- Adaptarse equilibradamente a los diferentes grupos de valoracion especial.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
. Regroducnr por escrito fragmentos ritmico y ritmico-melédicos a dos voces.
Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*, 9/18*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.
- Figuray silencios: Redonda Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo*,
semicorchea* y fusa.
- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en compases de subdivision
ternaria*
- Sincopas* y notas a contratiempo*.
- Signos de prolongacion del sonido*.
- Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*. Tonalidades Mayores y menores hasta 7 alteraciones.
- Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor arménica*, Menor melédica*, Menor mixta* y Menor Dérica*.
- Ambito melédico: 10%*.
- Intervalos: 32 mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 62 mayor y menor*, 2% aumentada* y 72 Mayor y
menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida*.
- Claves: Sol en 22* y Fa en 42*.
- Todos los grados en la voz del bajo*.

2. Entonar melodias tonales o modales, con o sin acompaiamiento, utilizando la voz de manera correcta. Este criterio nos
permite valorar la capacidad del alumno para:

- Cantar con una correcta emision.

- Entonar de manera afinada.

- Reproducir los elementos ritmicos, melddicos y expresivos de una melodia, fragmento o pieza musical:

- Adecuar el uso de las claves a las distintas tesituras, utilizando diferentes tipos de composiciones musicales.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
*  Realizar diversos ejercicios teorico- practicos de acuerdo con los siguientes contenidos.

- Compases simples*, compuestos*, amalgama*, dispares*. Monorritmia. Polirritmia. Polimetria.

- Intervalos: clasificacion melédica y arménica de todos los intervalos melédicos y armonicos simples* y compuestos*.
Inversion*. Ampliacién y reduccion®. Enarmonizacion®.

- Todas las tonalidades Mayores y menores*. Tonos vecinos*. Tonalidades enarmonicas*. Tonalidades homoénimas*.

- Tipos de escalas mayores y menores*.

- Acordes: Triadas* y cuatriadas* (72 de V). Cifrado* e inversiones*. Bajo cifrado*. Acoordes de 7% de sensible y 72
disminuida. Acordes de 92 de Dominante.

- Consonancias* y Disonancias*.

- Notas extrafias al acorde: Paso*. Floreo*.Apoyatura*.

- Claves: Sol en 22*, Fa en 4%*, Do en 3%, Do en 1?* y Do en 4**. Fa en 32

- Cadencias: Todas*.

- Modulacién a tonos vecinos.*. Modulacién cromatica.

- Formas: Reconocimiento sintactico de los elementos formales*.

- Formas musicales: Sonata, Suite, Rondo, Fuga.

- Ornamentos: Apoyatura®, mordente de una nota*, mordente de dos notas*, trino* y semitrino*. Grupetos de tres* y cuatro
notas*.

- Transporte musical escrito*. Transporte mental.

- Principios y finales ritmicos*.

- Modos griegos*. Modos eclesiasticos*.

- La Orquesta*. Clasificacion de los instrumentos*.

- Fenémeno fisico-armoénico. Serie arménica*.

- Nuevas grafias musicales.

3. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite valorar la capacidad del
alumno para:
- Memorizar e interiorizar intervalos arménicos y melédicos, asi como modelos diferentes modelos melédicos, escalisticos o
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acordales.
- Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melédicos simultaneos.
- Reconocer auditivamente el pulso, el acento periodico y las diferentes formulas ritmicas.
- Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.
- Utilizar correctamente la grafia musical.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
*  Entonar una melodia o cancién _con acompafiamiento, manteniendo un pulso uniforme, utilizando la voz de manera correcta y
mostrando expresividad en la realizacion.
- Sonidos:( Del La 2 al Do 4)*.
- Intervalos: 3% mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 6 mayor y menor*, 22 aumentada*. 7° Mayor y
menor.
- Compases: 4/4*, 2/4*, %*, 6/8*,3/8* , 9/8*, 12/8*, 2/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2* y 4/8* 2/16, 3/16, 4/16, 6/16, 9/16, 12/16,
5/4,7/4.
- Figuras y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con
puntillo* y semicorchea*.
- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular*, dosillo*, tresillo irregular.
- Sincopas* y notas a contratiempo*.
- Signos de prolongacion®.
- Signos de repeticion*.
- Claves: Sol, en 2* y Fa en 42*.
- Tonalidades: hasta 4 alteraciones*.Tonalidades hasta 6 alteraciones.
- Escalas: mayores y menores*.
- Indicaciones metronémicas*. Tempo, Aire o Movimiento*.
- Bloque de Expresion: Agdgica:*. Dinamica:* Articulacion y acentuacion®. Caracter*.

4. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
- Aplicar los conocimientos teéricos en la practica musical.
- Identificar, auditiva y visualmente, los diferentes elementos ritmicos, melédicos, armoénicos, formales y expresivos de un
fragmento musical dado.

ASPECTOS CURRICULARES QUE SE DEBEN CONSIDERAR
* Ejecutar fragmentos musicales con precision ritmica demostrando la capacidad de encadenar diferentes métricas dentro de un
temgo establecido y demostrando la interiorizacion de los compases simples y compuestos.

Compases: 4/4*, 2/4*, ¥%*, 6/8*, 3/8*, 9/8*, 12/8*, 2/8*, 4/8, 5/8, 7/8, 8/8, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/16*, 3/16*, 4/16*, 5/4*, 6/4*,
7/4%, 6/4*, 6/16.

- Compases caracteristicos: Peteneras*, Zortzico*.

- Ritmos aksak Compases con valor afiadido. Compases de disminucion.

- Polimetria implicita y explicita.

- Alternancia de compases*.

- Figuras y silencios. Todos*.

- Musica sin compasear.

- Subdivision binaria* y subdivision ternaria*.

- Grupos de valoracion especial: Tresillo regular*, dosillo regular*, dosillo irregular*, tresillo irregular®, seisillo*, cuatrillo*
cinquillo regular* y septillo regular*.

- Claves: Sol en 2%, Fa en 4%, Do en 12. Do en 4**, Do en 3%*. Do en 2**. Fa en 32

- Sincopas* y notas a contratiempo*.

- Principios y Finales ritmicos*.

- Signos que modifican la duracion: Ligadura de prolongacion®, Calderon*, Puntillo*, doble puntillo*.

- Indicaciones metronémicas. Referencias metronémicas de velocidad: Referencias metronémicas de subdivision

- Cambios de compas con equivalencia unidad de tiempo = unidad de tiempo*, unidad de tiempo=unidad de compas* y
unidad de fraccion=unidad de fraccion*. Unidad de fraccion=unidad de tiempo*.

- Indicaciones agogicas*.

- Articulaciones y acentuacion*.

- Ornamentaciones melddicas: apoyatura*, mordente de una nota*, mordente de dos notas*, semitrinos ascendentes* y
descendentes*, grupetos ascendentes y descendentes sobre la nota y entre dos notas.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacion positiva.

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE CAPACIDAD AUDITIVA'Y CONOCIMIENTOS TEORICOS Y
PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

CALIFICACION
Apartado 1° 20 puntos
Apartado 2° 20 puntos
Apartado 3° 20 puntos
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[Apartado 4° [20 puntos |

La obtencion de 0 puntos en alguno de los apartados supondra la no superacién del conjunto de la prueba.

En el caso en el que el alumno no tuviera que realizar la prueba de Piano Complementario la calificacion seria la siguiente:

CALIFICACION
Apartado 1° 25 puntos
Apartado 2° 25 puntos
Apartado 3° 25 puntos
Apartado 4° 25 puntos
PIANO COMPLEMENTARIO:

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:
1. Interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel. El aspirante debera presentar un minimo de dos piezas de
diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira una para su interpretacion.
2. Leer a 12 vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:
Tonalidades mayores y menores hasta 1 sostenido y 1 bemol.
Forma: bipartida-tripartita.
Extension maxima de 16 cc.
3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique de entre las indicadas en el bloque “contenidos arménicos”,
con las siguientes caracteristicas:
Estructura armoénica: I-V-l y I-IV-1.
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 1 sostenido y 1 bemol.

CRITERIOS DE EVALUACION

Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacién fisica y mental.
Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

Desarrollar al piano estructuras arménicas basicas.

Leer textos pianisticos sencillos a 12 vista.

CRITERIOS DE CALIFICACION

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes ejercicios de que consta
prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificacion global de este apartado.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5 20 puntos.
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CUARTO CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL
ALUMNO Y DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS DE LENGUAJE MUSICAL

PRUEBA INTEGRADA DE ARMONIA Y LENGUAJE MUSICAL:

1. Audicidon musical: Reproducir por escrito fragmentos ritmicos y ritmico-melédicos a dos voces, de acuerdo con los siguientes contenidos:

Compases: 4/4*, 2/4*, ¥%*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.

Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo*,
semicorchea* y fusa.

Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en compases de subdivision
ternaria®

Sincopas* y notas a contratiempo*.

Signos de prolongacion del sonido*.

Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*.

Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor armonica*, Menor melédica*, Menor mixta* y Menor Dérica*.

Ambito melédico: 102*,

Intervalos: 32 mayor y menor*, 2% mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 62 mayor y menor*, 2° aumentada* y 72 Mayor y
menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida*.

Claves: Sol en 2#* y Fa en 4%*.

Grados tonales en la voz del bajo*.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacion positiva

2. Realizacion de un bajo armoénico: Realizar ejercicios unitonales, en modo mayor o menor, a partir de un bajo cifrado dado, con una extension
de 10 compases, y un maximo de tres faltas, de acuerdo con los siguientes contenidos:

Acordes en estado fundamental, primera y segunda inversion. Cifrado
Acorde de quinta disminuida: estado fundamental, 12 y 22 inversion. Cifrado
Enlace de dos o mas acordes de sexta.

Doble y triple cifrado en la figura.

Serie de sextas.

Marchas progresivas unitonales

Acorde de 72 de dominante: inversiones, preparacion y resolucion.
Musicalidad del tiple.

Correcto enlace de los acordes.

3. Analisis musical: Analisis formal de una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical (melodia, acordes, cadencias, etc.), de acuerdo con
los siguientes contenidos:

Compases simples y compuestos.

Compases de denominador 2, 4, 8Y 16.

Compases dispares: 5/4, 7/4, 5/8 'y 7/8.

Claves: sol 22, fa 42, do 32, do 4% y do 1°.

Equivalencias pulso=pulso; pulso=parte o fraccion.
Escalas diatonicas mayores y menores. Escalas modales.
Modulacion diaténica.

Simbolos y términos propios de la expresion musical.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
e Aplicar los conocimientos teoricos en la practica musical.
 |dentificar los diferentes elementos ritmicos, melddicos, armoénicos, formales y expresivos de un fragmento musical dado.

2. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite valorar la capacidad del
alumno para:
* Memorizar e interiorizar intervalos armoénicos y melédicos, asi como modelos diferentes modelos melodicos, escalisticos o
acordales.
* Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melédicos simultaneos.
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* Reconocer auditivamente el pulso, el acento periodico y las diferentes férmulas ritmicas.
* Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.
o Utilizar correctamente la grafia musical.

3. Realizar ejercicios a partir de un bajo cifrado dado. Con este criterio de evaluaciéon se trata de comprobar el dominio del
alumnado en lo referente a la mecanica de encadenamiento de acordes y su aplicacion a una realizacion cuidada e interesante desde
el punto de vista musical.

CRITERIOS PARA LA CALIFICACION:

Contribucion de cada ejercicio a la calificacion de esta parte de la
Denominacién del ejercicio S
Con Piano complem. Sin Piano complem.
Analisis pieza musical 25 puntos 30 puntos
Realizacién bajo arménico 40 puntos 50 puntos
Audicién musical 15 puntos 20 puntos

PIANO COMPLEMENTARIO:

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:
1. Interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el anexo). El aspirante debera
presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira una para su interpretacion

2. Leer a 12 vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:
Tonalidades mayores y menores hasta 2 sostenidos y 2 bemoles.
Forma: bipartida-tripartita.
Extensién maxima de 16 cc.

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes caracteristicas:
Estructura armoénica: I-IV-V-1 'y I-IV-V-V7domin-I
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 2 sostenidos y 2 bemoles.

CRITERIOS DE EVALUACION

Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y mental.
Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

Desarrollar al piano estructuras arménicas basicas.

Leer textos pianisticos sencillos a 12 vista.

RN

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes ejercicios de que consta
prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificacion global de este apartado.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5 20 puntos.
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QUINTO CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA DEL
ALUMNO Y DE LOS CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EN LENGUAJE MUSICAL

PRUEBA INTEGRADA DE ARMONIA Y LENGUAJE MUSICAL:

1. Prueba de audiciéon musical: Reproducir por escrito fragmentos ritmicos y ritmico-melédicos a dos voces, de acuerdo con los siguientes
contenidos:

Compases: 4/4*, 2/4*, ¥4*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.

Figura y silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo*,
semicorchea* y fusa.

Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria®, dosillos en compases de subdivision
ternaria®

Sincopas* y notas a contratiempo*.

Signos de prolongacion del sonido*.

Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*.

Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor arménica*, Menor melédica*, Menor mixta* y Menor Dérica*.

Ambito melédico: 102*,

Intervalos: 32 mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 6 mayor y menor*, 22 aumentada* y 72 Mayor y
menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida*.

e Claves: Sol en 2#* y Fa en 4%,

Grados tonales en la voz del bajo*.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacion positiva

2. Prueba de realizacion de bajo tiple arménico: Realizar ejercicios, en modo mayor o menor, a partir de un bajo - tiple dado, con una
extension maxima de 20 compases, y un maximo de cuatro faltas graves (*), de acuerdo con los siguientes contenidos:

Acordes en estado fundamental e inversiones.

Acordes de quinta disminuida e inversiones.

Armonizacion de bajos sin cifrar y armonizacion de tiples.

Acordes de séptima de sensible, disminuida en estado fundamental e inversiones.
Acordes de novena de dominante en estado fundamental e inversiones.

Modulacion y progresiones modulantes. Modulacion por medio de las series de séptimas.
Acordes de séptima por prolongacion y series de séptimas

Acordes de sobre-ténica.

(*) Se entendera por faltas graves:

1. las octavas y quintas seguidas o directas, separacion excesiva de las voces, cruzamientos, sonidos fuera de tesitura, intervalos melédicos prohibidos,
notas no pertenecientes a a los acordes, duplicaciones incorrectas de sensible, no realizacion de progresiones y resoluciones incorrectas de los acordes
disonantes y ausencia o error en las alteraciones accidentales.

2. Se valorara la variedad y musicalidad de la I.nea mel.dica de la voz de soprano en la parte correspondiente al bajo y viceversa.

3. Asi mismo se permitird un maximo de dos errores en la determinacion de las tonalidades por las que discurra el ejercicio.

3. Prueba de analisis musical: Analisis formal de una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical (melodia, acordes, cadencias, etc.), de
acuerdo con los siguientes contenidos:

Compases simples y compuestos.

Compases de denominador 2, 4, 8 Y 16.

Compases dispares: 5/4, 7/4, 5/8 y 7/8.

Claves: sol 22, fa 42, do 3?2, do 42y do 12.

Equivalencias pulso=pulso; pulso=parte o fraccion.
Escalas diatonicas mayores y menores. Escalas modales.
Modulacion diaténica.

Simbolos y términos propios de la expresién musical.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
e Aplicar los conocimientos teéricos en la practica musical.
e Identificar los diferentes elementos ritmicos, melédicos, arménicos, formales y expresivos de un fragmento musical dado.

CVE-2014-5136
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2. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite valorar la capacidad del

alumno para:
e Memorizar e interiorizar intervalos arménicos y melédicos, asi como modelos diferentes modelos melddicos, escalisticos o
acordales.
e Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melédicos simultaneos.
e Reconocer auditivamente el pulso, el acento periddico y las diferentes férmulas ritmicas.
e Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.
e Utilizar correctamente la grafia musical.

3. Realizar ejercicios a partir de un bajo o triple dado. Con este criterio de evaluacion se trata de comprobar el dominio del
aspirante en lo referente a la mecanica de encadenamiento de acordes y su aplicacion a una realizacion cuidada e interesante desde
el punto de vista musical.

CRITERIOS PARA LA CALIFICACION:

Contr de cada ej a la calificacion de esta parte de la
NS L ba.
Denominacion del ejercicio piHeRs
Con Piano complem. Sin Piano complem.
Analisis pieza musical 25 puntos 30 puntos
Realizacion bajo-tiple arménico 40 puntos 50 puntos
Audicién musical 15 puntos 20 puntos

PIANO COMPLEMENTARIO:

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:
1. Interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el anexo). El aspirante debera
presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira una para su interpretacion

2. Leera 12 vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.
Forma: bipartida-tripartita.
Extensién maxima de 16 cc.

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes caracteristicas:
Estructura armoénica: I-IV-V-l y I-IV-V-V7domin-I
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.

CRITERIOS DE EVALUACION

Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y mental.
Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

Desarrollar al piano estructuras armonicas basicas.

Leer textos pianisticos sencillos a 12 vista.

ahwN =

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes ejercicios de que consta
prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificacion global de este apartado.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5 20 puntos.
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SEXTO CURSO

CRITERIOS DE EVALUACION Y CALIFICACION SOBRE LA CAPACIDAD AUDITIVA'Y DE LOS
CONOCIMIENTOS TEORICOS Y PRACTICOS EN LENGUAJE MUSICAL.

1. Prueba de audicién musical: Reproducir por escrito fragmentos ritmico y ritmico-melédicos a dos voces, de acuerdo con los siguientes
contenidos:
e Compases: 4/4*, 2/4*, %4*, 6/8*, 9/8*, 12/8*, 2/2*, 3/2*, 4/2*, 2/8* y 3/8*.
e Figuray silencios: Redonda*, Blanca*, blanca con puntillo*, negra*, negra con puntillo*, corchea*, corchea con puntillo*,
semicorchea* y fusa.
e Grupos de valoracion especial: Tresillo regular en compases de subdivision binaria*, dosillos en compases de subdivision
ternaria*
Sincopas* y notas a contratiempo*.
Signos de prolongacion del sonido*.
Tonalidades Mayores y menores hasta 6 alteraciones*.
Escalas: Mayor natural*, Menor natural*, Menor arménica*, Menor melédica*, Menor mixta* y Menor Dérica*.
Ambito melédico: 102,
Intervalos: 32 mayor y menor*, 22 mayor y menor*, 42, 52 y 82 justa*, 62 mayor y menor*, 22 aumentada* y 72 Mayor y
menor*. 42 Aumentada* y 52 disminuida*.
Claves: Sol en 22* y Fa en 42*.
Grados tonales en la voz del bajo*.

Los contenidos con * son los minimos exigibles para la calificacion positiva

2. Prueba de Historia de la misica: Desarrollar un tema, contestar a una serie de cuestiones. y analizar audiciones, teniendo en cuenta los
siguiente:
e  Conocimiento de los hechos mas signifivcativos en relacion con la Historia de la musica desde la antigiiedad hasta el
renacimiento, relacionandolo con otros aspectos de la cultura, el pensamiento y las circunstancias politicas y econémicas.
e Identificacion a través de la audicion, obras diferentes estilos y describir sus rasgos mas caracteristicos: melodia, ritmo,
textura (homofonia, polifonia).
e  Comentario critico de la audicién de una obra determinada, situdndolo cronolégicamente. Caracteristicas del lenguaje
(melodia, textura, ritmo, organologia, texto); caracteristicas formales (nimero de voces, tratamiento del texto, relacion
musica-texto, textura).

3. Prueba de analisis musical: Identificar mediante el analisis la forma musical de una obra ofragmento propuesto, ademés de otros componentes del
lenguaje musical: melodia, ritmo, timbre, cadencias, transformacion tematica, procesos de tensién y relajacion, criterios de continuidad, coherencia,
densidad, proporciones y contrastes, verticalidad y enlaces arménicos, técnicas contrapuntisticas, modulacién, articulaciones y procedimientos
compositivos. Analizar formalmente una pieza musical y otros elementos del lenguaje musical (melodia, acordes, cadencias, etc.), teniendo en cuenta:
e Los componentes del lenguaje musical: melodia, ritmo, timbre, cadencias, transformacion tematica, procesos de tension y
relajacion, criterios de continuidad, coherencia, densidad, proporciones y contrastes, verticalidad y enlaces armoénicos,
técnicas contrapuntisticas, modulacion, articulaciones y procedimientos compositivos.
e Elementos formales y arménicos de las piezas musicales.

4. Fundamentos de composicion.

e Armonizacion de un Bajo y un Tiple en los que se incluya: notas ornamentales, acordes de 72 y de 92 (sobre todos los
grados de la escala y en todos los estados), acorde de 6% aumentada, serie de séptimas, dominantes secundarias,
modulaciones (funcién integral cromatica, enarmoénica y por sexta napolitana).

e Realizacién de un ejercicio de contrapunto simple o de especies, con mezclas de tres o cuatro voces, desarrollando
cuatro versiones sobre un “Cantus Firmus”.

CRITERIOS DE EVALUACION:

1. Reproducir por escrito fragmentos ritmico-melédicos a una y dos voces. Este criterio nos permite valorar la capacidad del
alumno para:
e Memorizar e interiorizar intervalos arménicos y melédicos, asi como modelos diferentes modelos melédicos, escalisticos o
acordales.
Escuchar con independencia desarrollos ritmico-melodicos simultaneos.
Reconocer auditivamente el pulso, el acento periddico y las diferentes formulas ritmicas.
Reconocer auditivamente aspectos cadenciales y formales de un fragmento musical.
Utilizar correctamente la grafia musical.

2. Realizar un ejercicio tedrico-practico. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
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e Conocer los hechos mas signifivcativos en relacion con la Historia de la musica desde la antigliedad hasta el
renacimiento, relacionandolo con otros aspectos de la cultura, el pensamiento y las circunstancias politicas y econémicas.

e Identificar a través de la audicion, obras diferentes estilos y describir sus rasgos mas caracteristicos: melodia, ritmo,
textura (homofonia, polifonia).

e  Comentar criticamente la audicion de una obra determinada, situandolo cronolégicamente. Caracteristicas del lenguaje
(melodia, textura, ritmo, organologia, texto); caracteristicas formales (nimero de voces, tratamiento del texto, relacion
musica-texto, textura).

3. Analizar obras o fragmentos. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para:
e Aplicar los conocimientos teéricos en la practica musical.
e Identificar los diferentes elementos ritmicos, melddicos, arménicos, formales y expresivos de un fragmento musical dado.

4. Armonizar un ejercicio de bajo-tiple y un Cantus Firmus. Este criterio nos permite valorar la capacidad del alumno para utilizar
los recursos armonicos y contrapuntisticos propios de este nivel.

CRITERIOS DE CALIFICACION
OPCION FUNDAMENTOS DE COMPOSICION

: . : . Contribucion de cada ejercicio a la
Bloque Denominacion del ejercicio calificacién de esta parte de la prueba
Con Piano Complem.| Sin Piano Complem.
1 Audicién musical 10 puntos 20 puntos
2 Ejgrc_:lmo tedrico practico de la historia de la 20 puntos 30 puntos
musica
3 Piano complementario 20 puntos
4 Fundamentos de composicion 50 puntos 50 puntos
OPCION ANALISIS
. .. . . Contribucion de cada ejercicio a la
Bloque Denominacién del ejercicio calificacion de esta parte de la prueba
ICon Piano Compl Sin Piano C |
1 Audicién musical 10 puntos 20 puntos
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2 Analisis 50 puntos 50 puntos
3 Ejgrc_;icio teodrico practico de la historia de la 20 puntos 30 puntos
musica
4 Piano complementario 20 puntos
PIANO COMPLEMENTARIO:

DESCRIPCION DE LA PRUEBA

La prueba de Piano Complementario consistira en los siguientes ejercicios:
1. Interpretacion de una pieza del repertorio pianistico acorde al nivel (ver repertorio orientativo en el anexo). El aspirante debera
presentar dos piezas de diferentes estilos de las cuales el tribunal elegira una para su interpretacion

2. Leer a 12 vista un texto pianistico con las siguientes caracteristicas:
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.
Forma: bipartida-tripartita.
Extensién maxima de 16 cc.

3. Realizar una estructura cadencial en la tonalidad que se indique con las siguientes caracteristicas:
Estructura armoénica: I-IV-V-l y I-IV-V-V7domin-|
Disefio de bajo en izquierda mas armonia en derecha con enlace de acordes.
Tonalidades mayores y menores hasta 3 sostenidos y 3 bemoles.

CRITERIOS DE EVALUACION

Mostrar un conocimiento basico de la estructura del instrumento y de sus posibilidades sonoras.

Ejecutar obras con un dominio técnico acorde al nivel, mostrando un control de la relajacion fisica y mental.
Interpretar obras de acuerdo con los criterios de estilo correspondientes.

Desarrollar al piano estructuras arménicas basicas.

Leer textos pianisticos sencillos a 12 vista.

ahwN =

CRITERIOS DE CALIFICACION DE LA PRUEBA DE PIANO COMPLEMENTARIO

Cada ejercicio se calificara utilizando una escala numérica de 0 a 10 puntos, contribuyendo los diferentes ejercicios de que consta
prueba atendiendo al siguiente porcentaje con respecto a la calificacion global de este apartado.

Repertorio: 50%.

Lectura: 25 %.

Estructura: 25 %.

Apartado n° 5 20 puntos.

2014/5136

CVE-2014-5136

Pag. 11076 boc.cantabria.es




GO g | | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA
£

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2014-4974  Informacion publica de solicitud de licencia de actividad para amplia-
cién de planta de fabricacion de dentifricos en el Poligono Industrial
de Guarnizo.

Laboratorios Cosmodent, S. L., solicita licencia municipal para el ejercicio de la ampliacién
de la actividad de planta de fabricacién de dentifricos ubicada en el Poligono Industrial de
Guarnizo, parcela 14 A, de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32 de la Ley 17/2006 de Cantabria,
de Control Ambiental Integrado, se hace publico para que, los que pudieran resultar afectados
de algin modo por la mencionada actividad que se pretende instalar, puedan formular las
observaciones pertinentes en el plazo de veinte dias, a contar desde la insercién del presente
edicto en el Boletin Oficial de Cantabria.

Astillero, 31 de marzo de 2014.
El secretario,

José Ramon Cuerno Llata.
2014/4974
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CcVE-2014-5162  Informacion publica de solicitud de licencia para cafeteria en barrio
Ladredo 38. Expediente LIC/529/2013.

Por dofa Encarnacion Fuente Campos (LIC/529/2013) solicita licencia municipal para el
ejercicio de la actividad de cafeteria sin cocina, situada en Barrio Ladredo 38 - A, Camargo
(Cantabria).

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 32.4) de la Ley 17/2006, de 11 de
diciembre, de Cantabria, de Control Ambiental Integrado, y 74.1 de su Reglamento, aprobado
por Decreto 19/2010, de 18 de marzo, se abre un periodo de informacién publica por plazo
de veinte dias habiles a contar desde la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de
Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad que se
pretende instalar, puedan formular las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Servicio de Urbanismo del Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 11 de marzo de 2014.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2014/5162
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

cve-2014-5065  Notificacion de resolucion de disolucion de pareja de hecho en el Re-
gistro Municipal. Decreto 140/2014.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion del Decreto 140/2014 dictado por esta Al-
caldia en fecha 5 de marzo de 2014, a las personas interesadas que figuran en el expediente,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Colindres y en el BOC el citado Decreto que a continuacién se transcribe:

"Primero.- Conceder la cancelacién en el Registro de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de
Colindres, de Mike Imuetinyan Ogbemudia y Claudette Hermien Van Leeuwaarde.

Segundo.- Notificar a los interesados la presente resolucion, dandole traslado de los recur-
sos oportunos.-"

Colindres, 27 de marzo de 2014.
El Alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2014/5065
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AYUNTAMIENTO DE COLINDRES

CVve-2014-5066  Notificacion de resolucion de disolucion de pareja de hecho en el Re-
gistro Municipal. Decreto 141/2014.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion del Decreto 141/2014 dictado por esta Al-
caldia en fecha 5 de marzo de 2014, a las personas interesadas que figuran en el expediente,
y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento de Colindres y en el BOC el citado Decreto que a continuacién se transcribe:

"Primero.- Conceder la cancelacién en el Registro de Parejas de Hecho del Ayuntamiento de
Colindres, de Mike Imuetinyan Ogbemudia y Claudette Hermien Van Leeuwaarde.

Segundo.- Notificar a los interesados la presente resolucion, dandole traslado de los recur-
sos oportunos.-"

En Colindres, a 27 de marzo de 2014.
El Alcalde,

José Angel Hierro Rebollar.
2014/5066
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AYUNTAMIENTO DE REINOSA

cve-2014-5068  Notificacion de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

De conformidad con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto 1.690/1986, de 11 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion Territorial de las En-
tidades Locales, se han tramitado expedientes de baja de oficio de inscripciones en el Padrén
de Habitantes de este término municipal, y una vez recabado el informe favorable del Consejo
de Empadronamiento, y no habiendo sido posible la notificacion o no habiendo acudido el
interesado a formalizar su situacion en el Padrdn, por esta Alcaldia-Presidencia se adopta la
siguiente resolucion:

1.- Proceder a la baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de las siguientes per-
sonas, al haberse acreditado que los/as interesados/as incumplen las condiciones establecidas
al articulo 54 del Real Decreto 1.690/1986, de 11 de julio, para la inscripcién en el domicilio
indicado:

HABITANTE DNI/NIE/PASAPORTE NACIMIENTO
Malika Azarkan ep Latrach X9767333S 21-07-1958
Lahcen Boutchych X8202821A 01-01-1960
Caterina Diac Y0937566P 23-10-1969
Ferentz Diac X8528197G 04-04-1968
Ferentz Adrian Diac Y0937548J 23-08-1992
Elania Lopes Ferreira y 1 hijo CS112741 17-10-1981
Aziz Kaili X7736776J 02-01-1980
Slimane Mahfoudi X3132202Q 01-01-1972
Cornelia Pop 10457530 20-08-1988
Ana Rita Rodrigues da Silva X8832848C 12-03-1992
Sergio Silva de Olivera CVv188992 25-07-1976
Fouad Slimaniy 1 hija X8132249R 02-04-1967
Katherine Joy Yarbourough X9186727K 19-09-1985
Khalid Zmarli X9880408E 27-08-1969

2.- Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria, en cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 59.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun; con indicacion
de que contra la misma, que agota la via administrativa, se podran interponer los siguientes
recursos:

Recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de 1 mes, con-
tado a partir del dia siguiente a la fecha de recepcion de la presente notificacién; contra lo
resuelto en dicho recurso podra interponerse recurso Contencioso-Administrativo, en el plazo
de 2 meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que
proceda, a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacién de la resolucién del re-
curso de reposicién. Transcurrido el plazo de un mes sin que se notifique la resolucion del re-
curso de reposicion, se entendera desestimado por silencio administrativo, siendo el plazo para

[°9)
interponer el recurso contencioso-administrativo de 6 meses, a contar desde el dia siguiente §
a aquél en que se produzca el acto presunto de desestimacion. De haber sido interpuesto el <
recurso potestativo de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo §
hasta que el primero sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion pre- i
sunta del mismo. o
Pag. 11081 boc.cantabria.es 1/2




GOBIERNO

de

CANTABRIA

P4g. 11082

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

Asimismo, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Santander (Cantabria) que proceda, en el plazo de
C, contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion de la presente Resolu-
cion.

Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Reinosa, 28 de marzo de 2014

El alcalde/presidente,

José Miguel Barrio Fernandez
2014/5068
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2014-5088  Notificacion de resolucion de expedientes de baja de oficio por inclu-
sién indebida del mes de diciembre de 2013.

Por este Ayuntamiento de mi presidencia se ha tramitado expediente de baja de oficio de
las siguientes inscripciones padronales.

NOMBRE IDENTIFICADOR
PETRE, GOLDI X5339458P
FLOARE, LAZAR X8416075F
GALINDO LOZANO, DANIEL 72192868P

A tal efecto, una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento de
fecha 20/03/2014 (RE n°® 7054 25/03/2014), esta Alcaldia-Presidencia ha acordado, mediante
resolucion nimero 2014001169, proceder a la baja en el Padrén Municipal de Habitantes de
las citadas inscripciones padronales, al haberse acreditado que los interesados incumplen las
condiciones establecidas al articulo 54 del RD 1690/1986 de 11 de julio.

Lo que se hace publico mediante el presente edicto y a los efectos previstos al articulo 72
del RD 1690/1986 de 11 de julio y en cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, al no haberse podido notificar personalmente a los interesados la citada resolucion.

Contra la presente resolucion los interesados podrén interponer con caracter potestativo
ante la Alcaldia-Presidencia y en el plazo de un mes a contar desde la publicacidon de este
anuncio en el BOC, recurso de reposicién, el cual tendra caracter previo a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Caso de no desear interponer el citado recurso administrativo la resolucion podra ser im-
pugnada directamente mediante la presentacion de recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la publicacién de este anuncio en el BOC, pudiendo interponer igualmente cual-
quier otro recurso que se tenga por conveniente.

Torrelavega, 28 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmoén.
2014/5088

CVE-2014-5088
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cVvE-2014-5089  Notificacion de resolucion de expedientes de baja de oficio por inclu-
sién indebida del mes de septiembre de 2013.

Por este Ayuntamiento de mi presidencia se ha tramitado expediente de baja de oficio de
las siguientes inscripciones padronales.

JOAQUIN ALFREDO PEREIRA DA SILVA DESCONOCIDO
CANDIDO ZUNZUNEGUI PEREZ 013915900 A
KATIA LLANES GONZALEZ 001642026 X
ALBA COTERILLO LLANES MENOR

A tal efecto, una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento de
fecha 20/03/2014 (RE n°7054 25/03/2014), esta Alcaldia-Presidencia ha acordado, mediante
resolucion nimero 2014001169, proceder a la baja en el padrén municipal de habitantes de
las citadas inscripciones padronales, al haberse acreditado que los interesados incumplen las
condiciones establecidas al articulo 54 del RD 1690/1986 de 11 de julio.

Lo que se hace publico mediante el presente edicto y a los efectos previstos al articulo 72
del RD 1690/1986 de 11 de julio y en cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, al no haberse podido notificar personalmente a los interesados la citada resolucién.

Contra la presente resolucion los interesados podran interponer con caracter potestativo
ante la Alcaldia-Presidencia y en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de este
anuncio en el BOC, recurso de reposicidon, el cual tendra caracter previo a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Caso de no desear interponer el citado recurso administrativo la resolucion podra ser im-
pugnada directamente mediante la presentacién de recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la publicacién de este anuncio en el BOC, pudiendo interponer igualmente cual-
quier otro recurso que se tenga por conveniente.

Torrelavega, 27 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/5089

CVE-2014-5089
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

cve-2014-50900  Notificacion de resolucion de expedientes de baja de oficio por inclu-
sién indebida del mes de octubre de 2013.

Por este Ayuntamiento de mi presidencia se ha tramitado expediente de baja de oficio de
las siguientes inscripciones padronales.

NOMBRE IDENTIFICADOR
MONTEAGUDO ESTEVEZ, FRANCISCO X5746031X
ADAR, CRISTEA KL 200568
SALGADO CASTILLO, DAVID 72049465X
ASAN, DUMITRU X4760215 C
ASAN, LEANA X5930090 T
CORDERO BUENDIA, OSCAR 13930418P
KEL MBELEG, AMOS Y1914206E
RAZZAK, RAFIQUL ISLAM F0294755
MBIADOU, ERVIS MERIME 1667841

A tal efecto, una vez recabado el informe favorable del Consejo de Empadronamiento de
fecha 20/03/2014 (RE n°7054 25/03/2014), esta Alcaldia-Presidencia ha acordado, mediante
resolucién nimero 2014001169, proceder a la baja en el padréon municipal de habitantes de
las citadas inscripciones padronales, al haberse acreditado que los interesados incumplen las
condiciones establecidas al articulo 54 del RD 1690/1986 de 11 de julio.

Lo que se hace publico mediante el presente edicto y a los efectos previstos al articulo 72
del RD 1690/1986 de 11 de julio y en cumplimiento del articulo 59.5 de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, al no haberse podido notificar personalmente a los interesados la citada resolucién.

Contra la presente resolucion los interesados podran interponer con caracter potestativo
ante la Alcaldia-Presidencia y en el plazo de un mes a contar desde la publicacién de este
anuncio en el BOC, recurso de reposicion, el cual tendra caracter previo a la interposicion del
recurso contencioso-administrativo.

Caso de no desear interponer el citado recurso administrativo la resoluciéon podra ser im-
pugnada directamente mediante la presentacion de recurso contencioso-administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria en el plazo maximo de dos meses a
contar desde la publicacion de este anuncio en el BOC, pudiendo interponer igualmente cual-
quier otro recurso que se tenga por conveniente.

Torrelavega, 27 de marzo de 2014.
La alcaldesa,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/5090
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cveE-2014-5095  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 20/2014.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 3 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el n° 0000020/2014 a instancia de Carlos Gonzalez Fernandez frente a Obras Civiles de
Cantabria SL y Herpalgar S. L., en los que se ha dictado resolucién de fecha 28 de marzo de
2014, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"ACUERDO

Declarar a las ejecutadas Obras Civiles de Cantabria SL y Herpalgar S. L., en situacion de
insolvencia total, que se entenderd, a todos los efectos, como provisional, para hacer pago al
trabajador y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

- CARLOS GONZALEZ FERNANDEZ por importe de 6.938,85 €.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucién a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningln caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber constituido
un depésito de 25 € en la cuenta depdsitos y consignaciones de este érgano abierta en la entidad.
Banco Santander n® 3876000005002014, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Segundad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal, el
Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se admi-
tird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe".

Y para que sirva de en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos a Obras
Civiles de Cantabria SL y Herpalgar S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de marzo de 2014.
El secretario judicial,
Miguel Sotorrio Sotorrio.

CVE-2014-5095

2014/5095
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2014-5097  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 256/2013.

Dofa Lucrecia de la Gandara Porres, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de
Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n° 0000256/2013 a instancia de Cristina Barragan Cortés frente a Enertel Consulting SL, en los
que se ha dictado resolucién de fecha de 12-3-14, del tenor literal siguiente:

FALLO

Que estimando la demanda formulada por dofia Cristina Barragan Cortés contra Enertel
Consulting S. L., debo condenar y condeno a la demandada a pagar a la actora la cantidad de
2.314'89 euros, incrementada en los intereses senalados en el fundamento de derecho tercero
desde la conciliacion previa.

Notifiquese esta sentencia a las partes, advirtiéndoles que contra la misma pueden inter-
poner recurso de suplicacion, que debera anunciarse ante este 6rgano judicial dentro de los
cinco dias siguientes a su notificacién por comparecencia o por escrito de las partes, su abo-
gado o representante, designando el letrado que debera interponerlo, siendo posible el anuncio
por la mera manifestacion de aquellos al ser notificados. La empresa condenada debera al
mismo tiempo acreditar haber consignado el importe de la condena en la cuenta de depdsitos
y consignaciones de este érgano judicial abierta en el Banco Santander 3855000065025613,
pudiendo sustituirse por aseguramiento mediante aval bancario, constando la responsabilidad
solidaria del avalista; asi mismo debera ingresar la cantidad de 300 euros en la misma cuenta
y en impreso separado del importe de la condena.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Enertel Consulting SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 27 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Lucrecia de la Gandara Porres.
2014/5097

CVE-2014-5097
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-5098  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 247/2013.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con
el n® 0000247/2013 a instancia de Fernando Arango Lopez e Ismael Vélez Echevarria frente a
Obras Civiles de Cantabria S. L. y Fondo de Garantia Salarial, en los que se ha dictado senten-
cia de fecha 26 de marzo de 2014, del tenor literal siguiente:

IV. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por D. Fernando Arango Lopez y Ismael Vélez Echevarria
contra Obras Civiles de Cantabria, S. L. y Fondo de Garantia Salarial, y condenar a la empresa
a abonar a al Sr. Arango la cantidad de 4.117,74 € y al Sr. Vélez la cantidad de 5.955,24 € por
salarios no abonados, todo ello mas los intereses supraescritos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Obras Civiles de Cantabria, S. L., CIF B-39496468 en ignorado paradero, libro el
presente.

Santander, 28 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2014/5098
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-5100  Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 590/2013.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
namero 0000590/2013 a instancia de Francisco Antonio Casado Zubillaga frente a Aluminios
Luan, SL y Fondo de Garantia Salarial, en los que se ha dictado resolucion de fecha de 26 de
marzo de 2014, del tenor literal siguiente:

IV. FALLO

Estimar la demanda interpuesta por Francisco Antonio Casado Zubillaga contra Aluminios
Luan, S. L. y Fondo de Garantia Salarial, y condenar a la empresa a abonar a la parte actora la
cantidad de 8.076,81 euros por salarios no abonados y 20.528,96 euros por indemnizaciones
no abonadas, todo ello mas los intereses supraescritos.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Aluminios Luan, S. L. CIB B-39100607, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de abril de 2014.
La secretaria judicial,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2014/5100

CVE-2014-5100
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-5101  Notificacion de resolucion en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 30/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el numero 0000030/2014 a instancia de Ana Puente Bernaola frente a CECOSA Hipermercasos
SL, Equipamiento Familiar y Servicios SA, CECOSA Supermercasos SLU, Sociedad Anénima de
Supermercados y Autoservicios Unipersonal, Unién de Detallistas de Alimentacion del Mediodia
y Aragén SAU, Distribuidores de Alimentacién para Grandes Empresas SAU, Viajes Eroski y
CENCO SA, en los que se ha dictado resolucién de fecha 28/03/14, del tenor literal siguiente:

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este érgano judicial para la ave-
riguacion del domicilio de la demandada CECOSA Supermercasos SLU, Sociedad Andénima de
Supermercados y Autoservicios Unipersonal y CENCO SA que se encuentra en ignorado para-
dero, acuerdo citar a la misma para la conciliacion y juicio que tendra lugar el dia 28 de abril de
2014 a las 12:30 horas, en Sala de Vistas Niumero Cinco, mediante edictos que se publicaran
en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que las siguientes comunicaciones que
se le dirijan se haran fijando copia de la resolucion en el tabléon de anuncios de la oficina judi-
cial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia o
cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de
que éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (articulo
23 LRJS).

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a CECOSA Supermercasos SLU, Sociedad Andénima de Supermercados y Autoservicios Uniper-
sonal y CENCO SA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/5101

CVE-2014-5101
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-5102  Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 41/2012.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000041/2012 a instancia de José Murillo Benitez frente a Rosana Leston Ver-
gara, en los que se ha dictado resolucién, del tenor literal siguiente:

ACUERDO:

Declarar al/los ejecutado/s Rosana Leston Vergara en situacion de insolvencia total, que se
entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

JOSE MURILLO BENITEZ por importe de 4.879,09 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucién.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el érgano judicial, dentro del plazo TRES
DIAS contados desde el siguiente a su notificaciéon

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Rosana Leston Vergara, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/5102

CVE-2014-5102
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2014-5103  Notificacion de decreto en procedimiento de ejecucion de titulos judi-
ciales 156/2013.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz secretaria judicial del juzgado de lo social n® 5 de
Santander

Hace saber:

Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales, con el n°
0000156/2013 a instancia de Jon Caballero Fernandez frente a Ana Maria Sein, en los que se
ha dictado Decreto de Insolvencia de fecha 21 de marzo de 2014, del tenor literal siguiente:

Declarar a la ejecutada Ana Maria Sein en situacién de insolvencia total que se entendera
a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las cantidades
que a continuacion se relacionan:

Jon Caballero Fernandez, con NIF n°© 14.613.122 A, por importe de 993,74 €.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer Recurso de Revisidn por escrito
ante el érgano Judicial, dentro del plazo de 3 dias.

Y para que sirva de notificacién en legal lima, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a Ana Maria Sein, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2014/5103

CVE-2014-5103
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2014-5104  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 199/2013.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona secretaria judicial del Juzgado de lo Social n® 6 de
Santander

Hace saber:

Que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucién de titulos judiciales, con el n°
0000199/2013 a instancia de Joaquin Hoyos Sisniega frente a Ingeventa SL, en los que se han
dictado resoluciones de fecha 10 de diciembre 213 de del tenor literal siguiente:

Auto despachando ejecucion.

La magistrada juez,

Dofa Isabel Rodriguez Macareno.

En Santander, a 10 de diciembre de 2013.
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de Joaquin
Hoyos Sisniega, como parte ejecutante, contra Ingeventa SL, como parte ejecutada, por im-
porte de 9694,37€ de principal, mas 1.551,09E para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacion ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
gue contra la misma cabe interponer Recurso de Reposicidn por escrito ante este Organo Judi-
cial, dentro del plazo de 3 dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que ademas
de alegar las posibles infracciones en que la resolucion hubiera incurrido o el cumplimiento o
incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse la opo-
sicién a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente justifica-
cién, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes
de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion

del mismo haber constituido un depésito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones
de este Organo abierta en la entidad Banesto n® 5071000064019913, a través de una imposi-
cion individualizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia
gratuita, el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auto-
nomo dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido
(D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
La magistrada juez,

La secretaria judicial

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona.

En Santander, a 10 de diciembre de 2013.

CVE-2014-5104
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PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo: Para dar efectividad a la Orden General de Ejecucidén dictada en las presentes
actuaciones a favor de Joaquin Hoyos Sisniega, como parte ejecutante, contra Ingeventa S.
L., como parte ejecutada, por la cantidad de 9694,37 € en concepto de principal y, en su caso,
intereses ordinarios y moratorios vencidos, mas 1.551,09 € que se prevén para hacer frente a
los intereses que, en su caso puedan devengarse durante la ejecucion y a las costas de ésta.

Recabese informacidn para la averiguacion de bienes de los ejecutados a través del Punto
Neutro Judicial

Se declaran embargados los siguientes bienes propiedad de la ejecutada, en cuantia sufi-
ciente a cubrir dichas sumas reclamadas:

1. Los saldos en cuentas a la vista, depdsitos, valores o derechos mobiliarios de los que sea
titular o beneficiario el ejecutado en los Bancos y Cajas de Ahorro incluidos en el correspon-
diente sistema informatico del Punto Neutro Judicial del Consejo General del Poder Judicial;
con el limite de las cantidades por las que se ha despachado ejecucion, tanto por principal
como lo presupuestado para intereses y costas de la ejecucion.

Quienes deberan transferir las cantidades embargadas a la Cuenta de Depésitos y Consig-
naciones de este Juzgado y procedimiento. Documentandose en autos la introduccion en el
sistema de la correspondiente orden de embargo y su posterior resultado.

2. Devoluciones que por cualquier concepto (IRPF/ IVA o cualquier otra devolucion o pago
de naturaleza tributaria) deba percibir la empresa apremiada de la Administraciéon Tributaria,
hasta cubrir el importe total por el que se ha despachado ejecucién (principal e intereses y
costas provisionalmente presupuestados). LIévese a efecto tal traba mediante la introduccion
de los datos precisos en el sistema informatico correspondiente, documentandose en las ac-
tuaciones tanto la solicitud como su resultado.

3. Con el fin de comprobar la existencia de bienes o derechos de naturaleza hipotecaria de
los que sea titular o beneficiario el ejecutado; consultese mediante el procedimiento telematico
dispuesto por el C.G.P.J. el Servicio de indices del Colegio de Registradores de la Propiedad
y Mercantiles de Espafia, dejando la oportuna constancia de la solicitud y su resultado en los
autos.

4. Se embargan, con el limite del total por el que ha sido despachada la ejecucidn, las fac-
turaciones, créditos pendientes de pago o cualesquiera otras cantidades que por sus relaciones
comerciales/industriales u otros conceptos tenga a su favor la empresa con las siguientes em-
presas o terceros ajenos a este procedimiento:

1. PVC MADRID S. L.

2 GORRITI MARTINEZ SL

3. VENGOR PVC SL

4. INSTALACIONES DEL ORBIGO S. L.

Y para el caso de que los bienes embargados no resulten suficientes, dirijanse oficios a los
pertinentes organismos y registros publicos en averiguacion de bienes.

Hagase saber a las partes deberan comunicar inmediatamente a la Oficina Judicial cualquier
cambio de domicilio, teléfono, fax o similares que se produzca durante la sustanciacion del
proceso (art. 53.2 LR]S).

CVE-2014-5104
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Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, hagiéndoles saber que contra la misma
cabe interponer Recurso de Revisidon por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo de
3 dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banesto n® 5071000064019913, a través de una imposicion individualizada indi-
cando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador o beneficia-
rio del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio
Fiscal, el Estado, Comunidad

Autonoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No sé' admitird a tramite
ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La Secretaria Judicial,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a. Ingeventa SI con CIF B8627031 1, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2014/5104

CVE-2014-5104
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2014-5105  Notificacion de decreto 247/2014 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 247/2013.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona secretario judicial del Juzgado de lo Social n® 6 de
Santander

Hace saber:

Que en este organo judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales, con el n°
0000247/2013 a instancia de Raquel Sanchez Santillan frente a Marquina Ortega SL y DU
Odontoldgica SLU, en los que se ha dictado resolucidén de fecha de 28 de marzo 2014 del tenor
literal siguiente:

DECRETO NUMERO 24712014

Sefiora secretaria judicial.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona.
Santander, 28 de marzo de 2014.
Parte dispositiva

ACUERDO:

Declarar al/a los ejecutado/s Marquina Ortega SL y DU Odontoldgica SLU, en situacién de
insolvencia total, que se entenderd, a todos los efectos, como provisional, para hacer pago a
los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

Raquel Sanchez Santillan por importe de 19691,75 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el 6rgano Judicial, dentro del plazo de 3
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064024713, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidn de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a trdmite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.

CVE-2014-5105

La Secretaria Judicial,
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Y para que sirva de notificacion II en legal forma, con los apercibimientos en los mis-
mos contenidos a Marquina Ortega SL con CIF B39542055 y DU odontoldgica SLU con cif
13397611812, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 28 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2014/5105

CVE-2014-5105
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cvE-2014-5106  Notificacion de decreto 140/2014 en procedimiento de ejecucion de
titulos judiciales 251/2013.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NiUmero
6 de Santander,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales
con el n® 0000251/2013, a instancia de Kamel Mohamed frente a Montajes Especiales Mudasa,
S. L., en los que se ha dictado resolucion de fecha de 25 de marzo de 2014, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

DECRETO NUMERO 140/2014

Sefiora secretaria judicial.
Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona.
En Santander a 25 de marzo de 2014.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo:

Declarar a la ejecutada Montajes Especiales Mudasa, S. L., en situacion de insolvencia total,
qgue se entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y
por las cantidades que a continuacién se relacionan:

- Kamel Mohamed, por importe de 5.658,78 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacién en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revisidon por escrito ante el érgano judicial dentro del plazo de tres
dias, contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta de Depésitos y Consignaciones de este drgano abierta
en la entidad Banco Santander n® 5071000064025113, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este decreto, lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
La secretaria judicial.

CVE-2014-5106
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Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Montajes Especiales Mudasa, S. L., con CIF 1339728571, en ignorado paradero, libro

el presente.
Santander, 25 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,
Oliva Agustina Garcia Carmona.
2014/5106
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE BILBAO

cve-2014-5093  Citacion para la celebracion de juicio en procedimiento de seguridad
social resto 740/2012.

Dofia Begofia Monasterio Torre, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 1 de
Bilbao,

Hago saber: Que en autos S. S. resto 740/2012 de este Juzgado de lo Social, seguidos a
instancias de D.2 Maria Luisa Fernandez Vazquez contra Instituto Nacional de la Seguridad
Social, Maria Natividad Martinez Zubizarreta, Nieves Martinez Zubizarreta C. B. y Tesoreria
General de la Seguridad Social, sobre materias Seguridad Social, se ha dictado la siguiente:

CEDULA DE CITACION

Autoridad que ordena citar:
Secretaria Judicial del Juzgado de lo Social Nimero 1 de Bilbao.

Asunto en que se acuerda:
El arriba referenciado.

Fecha de la resolucién que lo acuerda:
30 de octubre de 2012.

Persona a la que se cita:
Maria Natividad Martinez Zubizarreta y otra en concepto de parte demandada.

Objeto de la citacion:
Asistir en el concepto indicado a la celebracién del juicio.

Y también, responder al interrogatorio solicitado por Maria Luisa Fernandez Vazquez sobre
los hechos y circunstancias objeto del juicio y que el Tribunal declare pertinentes.

Lugar en que debe comparecer:

En la oficina judicial de este Juzgado, sito en la direccion arriba indicada, Sala de Vistas n®
8. Barroeta Aldamar, 10, primera planta.

Dia y hora en la que debe comparecer:

El 19 de mayo de 2014, a las 9,30 horas, debiendo acreditarse en la Secretaria de este
Juzgado, a las 9,10 horas.

PREVENCIONES LEGALES

1. Su incomparecencia injustificada no impedira la celebracién de los actos de conciliacion
y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia (articulo 83.3 de la Ley de la
Jurisdiccién Social -L]S-).

Para el interrogatorio a practicar en el acto del juicio, debe comparecer la persona que le-
galmente represente en juicio a la persona juridica citada, presentando justificacion documen-
tal de dicho extremo (articulo 91.3 de la LJS).

CVE-2014-5093
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Si no comparece sin justa causa, a la primera citacién, podran considerarse reconocidos
como ciertos los hechos a que se refieran las preguntas cuando hubiese intervenido en ellos
personalmente y su fijacién como ciertos le resultase perjudicial en todo o en parte a la per-
sona juridica a la que representa (articulo 91.2 de la LJS).

Si como representante legal no ha intervenido en los hechos, debera aportar a juicio a la
persona conocedora directa de los mismos, a cuyo fin, podra proponer la persona que deba
someterse al interrogatorio justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio per-
sonal (articulo 91.3 de la LJS).

La declaracion de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos en nombre del
empresario, bajo la responsabilidad de éste, como administradores, gerentes o directivos,
solamente podrd acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién o como comple-
mento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en funcidn de la naturaleza de su
intervencion en los hechos y posicidon dentro de la estructura empresarial, por no prestar ya
servicios en la empresa o para evitar la indefension, se acuerde su declaracion como testigos
(articulo 91.5 de la LJS).

2. Debe concurrir al juicio con todos los medios de prueba de que intente valerse (articulo
82.3 LJS), que tratandose de documental deberd estar adecuadamente presentada, ordenada
y numerada (articulo 94 LJS).

3. Debe presentar los documentos que estén en su poder y hayan sido propuestos por la
parte demandante y admitidos por el Juzgado; si no los presentare sin causa justificada podran
estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria, en relacién con la prueba
acordada (articulo 94.2 de la LJS).

4. Se le hace saber que la parte demandante comparecera en el juicio asistido de abogado.
Si Vd. también se propone comparecer con alguno de dichos profesionales debe participarlo al
Juzgado por escrito dentro de los dos dias siguientes al de la citacion. De no hacerlo, se pre-
sume que renuncia al derecho de valerse en el acto del juicio de dichos profesionales (articulo
21.2 de la LJS).

5. En el primer escrito que presente o comparecencia que realice ante este Juzgado, debera
sefialar un domicilio y datos completos para la practica de actos de comunicacién (articulo 53.2
de la LJS).

El domicilio y los datos de localizacién que facilite para la practica de los actos de comuni-
cacion surtiran plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas
hasta tanto no facilite otros datos alternativos, siendo su deber mantenerlos actualizados.
Asimismo, debe comunicar a esta oficina judicial los cambios relativos a su niumero de telé-
fono, fax, direccion electronica o similares siempre que éstos se utilicen como instrumentos de
comunicacién con el tribunal (articulo 53.2 parrafo segundo de la LJS).

6. La representacion de persona fisica o entidades sociales debera acreditarse por medio de
poder notarial o conferirse por comparecencia ante la secretaria judicial.

7. Debe comparecer con DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.

8. Previamente a la celebracion del juicio, debera acreditar su identidad, compareciendo
ante la secretaria judicial en la oficina judicial, ubicada en la planta 7 del Palacio de Justicia. De
igual modo, deberan identificarse, en su caso, sus representantes procesales.

En Bilbao (Bizkaia) a 30 de octubre de 2012.

La secretaria judicial.

Y para que le sirva de citacidon a Maria Natividad Martinez Zubizarreta, en ignorado para-
dero, expido la presente para su insercion en el Boletin Oficial de Cantabria.

CVE-2014-5093

Pag. 11101 boc.cantabria.es 2/3




GOBIERNO ‘ ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 11 DE ABRIL DE 2014 - BOC NUM. 71

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn en el tablén de
anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia, decreto que ponga fin
al proceso o resuelva incidentes o emplazamiento.

Bilbao (Bizkaia), 28 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Begofa Monasterio Torre.
2014/5093
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 1
DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

cvE-2014-5107  Notificacion de auto en procedimiento de ejecutoria penal/expediente
de ejecucion 17/2014.

Dofia Rosa Ana Lopez Presa, secretaria judicial del Juzgado de Primera Instancia e Instruc-
cion Numero 1 de San Vicente de la Barquera,

Doy fe y testimonio: Que en el ejecutoria penal/expediente de ejecucion numero
0000017/2014 se ha acordado la publicacion mediante edictos de resolucion dictada en el
referido procedimiento y que es del siguiente tenor literal:

AUTO

La magistrada jueza.
Dofia Maria José de Arriba Moranchel.
En San Vicente de la Barquera a 28 de marzo de 2014.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En el juicio de faltas nimero 300/13 se ha dictado sentencia por la que se con-
dena don Genaro Napoledn Rodrigo Ledn, como autor de una falta de estada del articulo 623.4
del Cddigo Penal, a la pena de un dos meses multa con una cuota diaria de doce euros; es
decir, setecientos veinte euros (720 €), a que indemnice a D. Alberto Iturbe Ruiz en la cantidad
de trescientos diecisiete euros (317 €) mas el interés legal desde la fecha de la sentencia, asi
como al pago de las costas procesales causadas.

SEGUNDO. Notificada la sentencia al Ministerio Fiscal, al condenado y demas partes perso-
nadas, ha transcurrido el plazo legal sin que por ninguna de ellas se haya interpuesto recurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Sefiala el articulo 141 de la Ley de Enjuiciamiento Criminal que son sentencias
firmes aquellas contra las cuales no cabe recurso ordinario ni extraordinario, bien por haber
dejado pasar el plazo para recurrir bien por haberse dictado por érgano cuyas resoluciones no
admiten recurso.

Dispone, a su vez, el articulo 988 de la misma Ley procesal que cuando una sentencia sea
firme, como ocurre en este caso, lo declarara asi el juez o Tribunal que la hubiera dictado,
afnadiendo a continuacion que hecha esta declaracion se procedera a ejecutar la sentencia.

La ejecucion corresponde a este Juzgado, al haber conocido del Juicio de faltas (art. 984
LECr).

PARTE DISPOSITIVA

Se declara firme la sentencia dictada, haciéndose las anotaciones oportunas en los libros
de registro.

Para su ejecucidn se acuerda lo siguiente:

CVE-2014-5107
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Requiérase al condenado don Genaro Napoledn Rodrigo Ledn, a fin de que en el plazo de
tres dias abone la pena de multa impuesta por importe de 720 €, mediante ingreso en la
Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el Banesto, no de cuenta 3883 0000
78 0300 13, apercibiéndole que de no satisfacerlo voluntariamente, o por la via de apremio,
quedara sujeto a una responsabilidad personal subsidiaria de un dia de privacion de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas, conforme al articulo 53 del Codigo Penal.

Requiérase a don Genaro Napoledn Rodrigo Ledn a fin de que proceda al pago de las indem-
nizaciones por importe de 317 euros a las que ha sido condenado en el plazo de cinco dias,
mediante ingreso en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de este Juzgado en el Banesto,
n° de cuenta 3883 0000 78 0300 13; en caso contrario, procédase por la via de apremio contra
sus bienes en cuantia suficiente para cubrir dichas sumas mas la presupuestada para intereses
y costas de ejecucion.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas y al Ministerio Fiscal, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer recurso de reforma ante este drgano judicial en el plazo
de los tres dias siguientes a su notificacion.

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.

La magistrada-jueza.

Y para que conste y sirva de notificacion a Genaro Napoledn Rodrigo Ledn, actualmente en
paradero desconocido, expido el presente.

San Vicente de la Barquera, 28 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Rosa Ana Ldpez Presa.
2014/5107
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 2
DE TORRELAVEGA

CVE-2014-5108  Notificacion de sentencia 111/2013 en juicio verbal (250.2) 698/2011.

Dofia Maria de los Angeles Revilla Restegui, secretaria judicial del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instruccion Nimero 2 de Torrelavega,

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de juicio verbal (250.2), a instancia
de Emilia Gémez Velarde y Adrian Ortiz Gomez, frente a Amalio Ortiz Gascdn, en los que se ha
dictado sentencia nimero 111/2013 de fecha 9 de julio de 2013 cuyo encabezamiento y fallo
son del tenor literal siguiente:

SENTENCIA NUMERO 000111/2013

En Torrelavega a 9 de julio de 2013.

Vistos por mi, don Rafael abril Manso, magistrado juez del juzgado de Primera Instancia e
Instruccién nimero Dos de los de Torrelavega y su partido judicial, los presentes autos de jui-
cio verbal registrados con el nimero 698/2011, promovidos a instancia de dofia Emilia Gomez
Velarde, actuando como madre y legal representante del menor don Adrian Ortiz Gémez, re-
presentada por el procurador sefior don Francisco Javier Calvo Gomez y asistida juridicamente
por la letrada sefiora dofia Maria José Bolado Fernandez, contra don Amalio Ortiz Gascon, en
situacion legal de rebeldia procesal, sobre nulidad de contrato y reclamacién de cantidad.

FALLO

Que estimando integramente la demanda presentada por el procurador sefior don Francisco
Javier Calvo Gémez, actuando en nombre y representacién de dofia Emilia Gémez Velarde,
quien a su vez actla como madre y legal representante del menor don Adrian Ortiz Gémez,
contra Amalio Ortiz Gascén, en situacion legal de rebeldia procesal, debo declarar y declaro la
nulidad de pleno derecho del contrato o negocio juridico de transferencia del vehiculo matricula
BI 4614 BV, realizado en fecha 31 de enero de 2007, entre don Amalio Ortiz Gascén y el menor
don Adrian Ortiz Gémez, condenando a don Amalio Ortiz Gascon a reintegrar a dofia Emilia Go-
mez Velarde la suma de 156,67 € (ciento cincuenta y seis euros con sesenta y siete céntimos
de euro), mas los intereses legales correspondientes desde la fecha del pago, 18 de febrero de
2011, hasta su completo pago, y todo ello con imposicién de las costas a la parte demandada.

Notifiquese esta resolucion a las partes en la forma prevista en el articulo 248.4 de la Ley
Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, haciendo saber que la misma no es firme y
que contra ella cabe interponer recurso de apelacion en el plazo de los veinte dias siguientes
al de su notificacion.

Asi, por esta mi sentencia, de | que se expedira testimonio para su unién a los autos, lo
pronuncio, mando y firmo.

El magistrado.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Amalio Ortiz Gascén, en ignorado paradero, libro el presente.

Torrelavega, 28 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,
Maria de los Angeles Revilla Restegui.
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