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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2014-4441  Decreto 19/2014, de 20 de marzo, por el que se modifica el Decreto
56/2010, de 2 de septiembre, de creacion del Consejo de Relaciones
Laborales de Cantabria.

El Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria nacié por la voluntad del Gobierno de Can-
tabria y las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, de crear un instru-
mento de apoyo al didlogo y la participacién institucional en materia de relaciones laborales.

Se trata, por ello, de un 6rgano colegiado, de naturaleza administrativa, constituido segun
los parametros de la Ley 6/2002 de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria. A su vez, se constituye como érgano tripartito y paritario.

Fue creado sobre la base del articulo 149.1.7 de la Constituciéon Espafola, y respaldado
por la Ley 4/2009, de 1 de diciembre, de Participacién Institucional de los Agentes Sociales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, como instrumento necesario para po-
tenciar el didlogo y la negociacidn en materia de relaciones laborales y garantizar el debate y
participacion a través de diferentes funciones. Entre otras, como ejemplo, proponer y ejecutar
medidas para mejorar y fortalecer las relaciones laborales en todos sus aspectos; fomentar y
potenciar la negociacion colectiva; servir de foro de debate entre la Administracion y los Agen-
tes Sociales en materia de relaciones laborales; o elaborar dictdmenes, informes o estudios,
en materia de relaciones laborales, a iniciativa propia, o de otras instituciones u organismos.

Con la aprobacién del Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero de 2012, de Medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral, y, posteriormente, de la Ley 3/2012, de 6 de
julio de 2012, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, se ha modificado
el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, relativo al régimen de inaplicaciéon de las
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo. En él se recoge, a falta de acuerdo
entre las partes, la previsidon de intervencion de la Comisién Consultiva Nacional de Convenios
Colectivos para la solucion de discrepancias cuando los procedimientos de solucién de conflicto
de preferente aplicacion, previstos en la negociacién colectiva, no sean aplicables o no hayan
solucionado la discrepancia:

Art. 14 de la Ley 3/2012, de 6 de julio de 2012, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral

" (...) Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y no fueran aplicables los procedi-
mientos a los que se refiere el parrafo anterior o estos no hubieran solucionado la discrepancia,
cualquiera de las partes podra someter la solucién de la misma a la Comision Consultiva Na-
cional de Convenios Colectivos cuando la inaplicacion de las condiciones de trabajo afectase a
centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma,
o a los 6rganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La de-
cision de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado
al efecto por ellos mismos con las debidas garantias para asegurar su imparcialidad, habra de
dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Tal decision tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en
periodo de consultas y sdlo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos
establecidos en el articulo 91. (...)"

CVE-2014-4441
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Esta actuacion queda limitada a aquellos casos en que la inaplicacion afecte a centros de
trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comunidad auténoma. En los
demas casos, es decir, cuando se refiera a centros de trabajo situados en la misma comunidad
auténoma, se debera someter a los 6rganos correspondientes de esta. Es por ello que se hace
necesario establecer cudl es el 6rgano competente para tal funcion, y el procedimiento a seguir
para solicitar su actuacion.

Para la determinacion del érgano se ha procedido a estudiar la norma que regula la natu-
raleza, composicion y funciones de la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos
(Real Decreto 1362/2012, de 27 de septiembre, por el que se regula la Comisién Consultiva
Nacional de Convenios Colectivos). Las nuevas funciones asignadas por la citada Ley 3/2012,
hicieron necesario un nuevo texto regulador de la Comisién, quedando derogado el Real De-
creto 2976/1983, de 9 de noviembre, por el que se regula la Comision Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos, que se mantuvo en vigor hasta el 28 de septiembre de 2012.

Tras este estudio, se ha comprobado la similitud entre la Comisién Consultiva Nacional de
Convenios Colectivos y el Consejo de Relaciones Laborales, tanto en cuanto a naturaleza, como
a composicién y funciones.

Ambos son 6rganos de caracter colegiado, de composicion tripartita, y actian con inde-
pendencia y autonomia funcional. En ellos estan representadas la Administracion, y las orga-
nizaciones sindicales y empresariales mas representativas, y estan adscritos al Ministerio y
Consejeria, con competencia en materia de empleo, respectivos, a través de sus Direcciones
Generales de Empleo.

En cuanto a las funciones, en el Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria vienen fija-
das por los fines: la potenciacion del didlogo y la negociacién en materia de relaciones labora-
les, asi como el debate y la participacion. Por su parte, la Comisién Consultiva ha ampliado las
suyas en el nuevo Real Decreto 1362/2012, cumpliendo asi lo establecido en la Ley 3/2012.

La modificacion del Decreto 56/2010, de creacién del Consejo de Relaciones Laborales,
recoge, tanto la ampliacién de competencias, como el procedimiento a seguir para la solucion
de discrepancias. Para ello se ha seguido el modelo utilizado por la Comisiéon Consultiva, y los
mandatos recogidos en la Ley 3/2012, de 6 de julio de 2012, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral. Se cumple de este modo con las exigencias de adaptacion reco-
gidas en las diversas normas laborales aprobadas durante el afio 2012.

A la vez, para mejorar su operatividad, se ha procedido a reducir el nUmero de reuniones
anuales obligatorias del Pleno del Consejo y de la Comisidon Permanente, dejando abierta la
posibilidad de convocarlas de forma extraordinaria siempre que se considere necesario.

Por lo expuesto, a propuesta de la consejera de Economia, Hacienda y Empleo, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunién del dia 20 de marzo de 2014,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 56/2010, de 2 de septiembre, de creacién del Con-
sejo de Relaciones Laborales de Cantabria.

Se modifica el Decreto 56/2010, de 2 de septiembre, de creacién del Consejo de Relaciones
Laborales de Cantabria, de la siguiente forma:

CVE-2014-4441
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UNO. Se estructura el articulado del Decreto, sistematizando el contenido en Titulos, con
el siguiente orden:

“Titulo I

Creacion y funciones”

Se incluyen en él los articulos 1 a 6.

“Titulo II

Estructura y funcionamiento”

Se incluyen en él los articulos 7 a 15.

“Titulo III

Procedimiento para la solucidn de discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos
de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos”

Se incluyen en él los articulos 16 a 22.

DOS. Se modifica el apartado 2 del articulo 3, que queda redactado en los siguientes tér-
minos:

“2. En orden a la participacion institucional y dentro del marco de la Ley 4/2009, de 1 de
diciembre, de Participacion Institucional de los Agentes Sociales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, el Consejo se constituye como un dérgano tripartito y paritario por
las representaciones empresariales y sindicales mas representativas de Cantabria y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las facultades decisorias que le sean
encomendadas”.

TRES. Se modifica el articulo 5, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 5.- Funciones

Son funciones del Consejo, sin perjuicio de las que la Ley 4/2009, 1 de diciembre, de Parti-
cipacién Institucional de los Agentes Sociales en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, reconoce a los drganos de participacion en el ambito de sus respectivas competencias,
la consulta, propuesta, asesoramiento y decisidon en materia de relaciones laborales.

Estas funciones se concretan, entre otras, en las siguientes:

a) Proponer y ejecutar medidas para mejorar y fortalecer las relaciones laborales en todos
sus aspectos, contribuyendo al incremento de la competitividad y la productividad de las em-
presas y a la mejora de la calidad del empleo.

b) Decidir sobre la solucidén de las discrepancias surgidas por la falta de acuerdo en los pro-
cedimientos de inaplicacion de las condiciones de trabajo, previstas en el convenio colectivo de
aplicacién en el ambito correspondiente, en los supuestos establecidos en el articulo 82.3 del
Estatuto de los Trabajadores, mediante el procedimiento recogido en el Titulo III de la presente
norma, asi como cualquier otra funcién que venga determinada legal o convencionalmente.

c) Servir de foro de debate entre la Administracion y los Agentes Sociales en materia de
relaciones laborales.

d) Conocer y proponer actuaciones relativas a la planificacion, coordinacion de acciones y
politicas que confluyan en la Direccion General competente en materia de trabajo, salvo aque-
llas que sean competencia de otros 6rganos de participacion institucional existentes.

e) Fomentar y potenciar la negociacion colectiva, dentro del respeto a la autonomia colec-
tiva recogida en el articulo 37 de la Constitucion:

1. Impulsando una adecuada estructura y regulacion de los convenios colectivos.

2. Promoviendo la puesta a disposicion de los negociadores de las herramientas y medios
materiales y personales que ayuden a optimizar su labor.

3. Propiciando una adaptacion permanente de la negociacién colectiva a los cambios socia-
les y a la evolucién de los mercados y el sistema productivo.
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f) Elaborar dictamenes, informes o estudios, en materia de relaciones laborales, a iniciativa
propia, o de otras instituciones u organismos.

g) Conocer la programacion territorial de objetivos anuales de actuacion de la Inspeccidn
de Trabajo y Seguridad Social, en materias de competencia de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, asi como el seguimiento de sus resultados.

h) Promover y/o participar en iniciativas, proyectos, programas y actividades de caracter
sociolaboral, relacionados con los fines del Consejo.

i) Fomentar, disefiar, organizar, y ejecutar cursos, jornadas, seminarios y conferencias, en
materia de relaciones laborales.

j) Desarrollar cualquier otra actuacion que contribuya a la mejora de las relaciones labora-

”

les”.

CUATRO. Se modifica el articulo 7, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 7.- Organizacion y funcionamiento

El Consejo funcionara en Pleno, en Comisidn Permanente y, en su caso, a través de los
Grupos de Trabajo y/o Comisiones que se constituyan”.

CINCO. Se modifica el parrafo primero del apartado 4 del articulo 8, que queda redactado
en los siguientes términos:

“4, En cuanto a su funcionamiento, el Pleno se reunira en sesidn ordinaria, como minimo,
una vez al afio, y de forma extraordinaria, cuando sea convocado por la persona que ostente
la Presidencia, a iniciativa propia, o a propuesta de un tercio de las personas que lo integran”.

SEIS. Se modifica el apartado 3 del articulo 13, que queda redactado en los siguientes
términos:

“3. Son funciones de la Comisién Permanente:

a) Realizar y/o dirigir estudios, trabajos, informes, proyectos y propuestas en el ambito de
las Relaciones Laborales, que seran elevados al Pleno, para su aprobacién o ratificacion.;

b) Decidir sobre las discrepancias a las que se refiere el articulo 5.b del presente Decreto;

c) Preparar las sesiones del Pleno;

d) Supervisar y controlar la aplicacion de los acuerdos del Pleno;

e) Elevar al Pleno, para su aprobacion, la Memoria anual del Consejo y las lineas generales
de actuacion de cada ejercicio;

f) Proponer al Pleno la creacién de Grupos de Trabajo y Comisiones, y en su caso, si le es
delegada la competencia, nombrarlos y disolverlos, y coordinar el funcionamiento de las mis-
mas, apoyando e impulsando sus actividades;

g) Colaborar en la planificacion de actividades del Consejo, proponer cuantas medidas es-
time necesarias para el cumplimiento de sus fines;

h) Cualquier otra que el Pleno y el Reglamento de funcionamiento interno del Consejo, en
su caso, le confieran”.

SIETE. Se modifica el apartado 5 del articulo 13, pasando a ser el 4, y se modifica el primer
parrafo del mismo, que queda redactado en los siguientes términos:

“4. En cuanto a su funcionamiento, la Comision Permanente se reunira en sesion ordinaria,
como minimo una vez al afio, y de forma extraordinaria, cuando sea convocado por la persona
que ostente la Presidencia, a iniciativa propia, o a propuesta de un tercio de las personas que
lo integran”.
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OCHO. Se modifica el apartado 1 del articulo 14, que queda redactado en los siguientes
términos:

“Articulo 14. Grupos de Trabajo y Comisiones

1. El Pleno del Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria, y la Comisidn Permanente
si asi se delega por el Pleno, podra decidir la constitucion y disolucion de Grupos de Trabajo y
Comisiones, permanentes o temporales, para la realizacidon de estudios, informes y proyectos
en materia de relaciones laborales.

2. Se deberan determinar los objetivos y composicidon de los Grupos de Trabajo y Comisio-
nes que se creen, asi como el periodo de tiempo en el que deberan desarrollar sus trabajos y
presentar sus resultados. Estaran integrados por personas designadas por el Pleno del Consejo
0, en su caso, por la Comisidon Permanente, asegurandose la participacion de personas libre-
mente propuestas por las diferentes organizaciones representadas en el Consejo, que podran
ser ajenas a los miembros del Consejo. Su funcionamiento se ajustara siempre a los principios
democraticos, y de buena fe, confianza y colaboracion”.

NUEVE. Se modifica el articulo 15, que queda en los siguientes términos:
“Articulo 15.- Apoyo técnico

A propuesta de los integrantes del Consejo podran asistir a las sesiones del Pleno, de la Co-
mision Permanente y de los Grupos de Trabajo y Comisiones, con voz pero sin voto, personas
técnicas o expertas en las materias que sean necesarias”.

DIEZ. Se afiade un nuevo Titulo III denominado:
“TITULO III

Procedimiento para la solucidn de discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos
de inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en los convenios colectivos”.

ONCE. Se afiaden, dentro del Titulo III, los articulos del 16 al 22, ambos incluidos, con la
siguiente redaccion:

“Articulo 16. Competencia para la solucion de discrepancias

1. La Comisién Permanente, en ejercicio de las funciones decisorias del Consejo de Relacio-
nes Laborales, resolvera la discrepancia surgida entre la empresa y los representantes de los
trabajadores por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicacién de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio colectivo aplicable a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto
de los Trabajadores.

2. La decisidn del Consejo que resuelva la discrepancia podré ser adoptada en su propio
seno, a través de la Comisiéon Permanente, o por un arbitro designado al efecto. Tal decisién,
que habra de dictarse en un plazo no superior a 25 dias a contar desde la fecha del some-
timiento de la discrepancia a la Comisién Permanente, tendra la eficacia de los acuerdos al-
canzados en el periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y sobre
la base de los motivos establecidos en el articulo 91.2, parrafo segundo del Estatuto de los
Trabajadores.

Los plazos establecidos en esta Disposicion se entenderan referidos a dias habiles.
3. Sera competente esta Comision siempre que se den las siguientes circunstancias:

1.- Que todos los centros de trabajo de la empresa afectados por la inaplicacion del conve-
nio se encuentren situados en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Que no se haya sometido la discrepancia a la Comisidn paritaria del convenio, o que,
habiéndose sometido, no se haya alcanzado un acuerdo.

3.- Que no sean aplicables los procedimientos establecidos en el Acuerdo Interprofesional
de Cantabria vigente para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la ne-
gociacién de los acuerdos a que se refiere el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores,
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incluido el compromiso previo a acudir a arbitraje vinculante, o cuando habiéndose recurrido a
dichos procedimientos, estos no hubieran resuelto la discrepancia.

Articulo 17. Legitimacion

Estardn legitimados para solicitar esta actuacién del Consejo de Relaciones Laborales las
empresas y los representantes de los trabajadores.

En los casos de ausencia de representacion de los trabajadores en la empresa, estos podran
atribuir su representacion a una Comision designada segun lo dispuesto en el articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores.

Con la finalidad de dotar de celeridad y seguridad al procedimiento, cada una de las partes
deberd nombrar un representante a través del cual se efectlien las comunicaciones.

Articulo 18. Inicio del procedimiento

1. El procedimiento se iniciara mediante solicitud de parte adjuntando la documentacion
necesaria, preferentemente por via electrdnica, en el registro de la Direccion General compe-
tente en materia de trabajo. En la solicitud se debera indicar el motivo de la discrepancia y
la pretensidn concreta que se desea sobre la inaplicacion de las condiciones de trabajo y/o el
periodo de duracion. Registrada la solicitud se dara traslado de la misma por el solicitante a la
otra parte.

2. Recibida la solicitud en la correspondiente unidad de la Direcciéon General competente, se
procedera a verificar que la misma cumple con todos los requisitos establecidos, dirigiéndose
en caso contrario al solicitante a efectos de que complete o subsane la solicitud en el plazo
de 10 dias. Transcurrido este plazo sin subsanar las deficiencias se elevara el expediente, con
propuesta de archivo, a la Comisiéon Permanente, la cual decidira sobre su resolucion.

3. Una vez completa la solicitud, se remitird comunicacién de inicio del procedimiento a la
otra parte para que efectle las alegaciones que considere oportunas en el plazo de 3 dias. En
el caso de que haya sido preciso subsanar deficiencias en la solicitud, se adjuntaran los nuevos
datos y/o documentos a esta comunicacion.

4. Asimismo, enviara la solicitud, junto con la documentacién aportada, a los miembros
de la Comisiéon Permanente del Consejo a efectos de que se pronuncien, en el plazo maximo
de 5 dias, sobre el procedimiento a seguir para la resolucién de la discrepancia, de entre los
establecidos en el articulo 16.2.

5. Para que la controversia sea resuelta por un arbitro designado a tal efecto, sera necesario
el voto unanime de los miembros de la Comisién Permanente. En caso contrario la resolucién
de la controversia se efectuard en el seno del Consejo, a través de la Comision Permanente,
conforme al procedimiento previsto en el articulo 20.

6. Transcurrido dicho plazo, se comunicard a todos los miembros de la Comision Perma-
nente del Consejo el resultado de las respuestas obtenidas.

7. En cualquier momento del procedimiento, a instancia de cualquiera de las partes, o de la
Comisién Permanente o de sus miembros, o del arbitro designado, las partes podran intentar
alcanzar un acuerdo. La consecucién del mismo pondra fin al procedimiento.

Articulo 19. Documentacion
Junto con la solicitud se presentard, al menos, la siguiente documentacion:

a) Identificacion de las partes (empresa y representantes de los trabajadores) incluyendo
en todo caso el nombre, DNI, direccién, teléfono y correo electrénico de los representantes de
los trabajadores y de la empresa, asi como de los centros de trabajo afectados.

b) Identificacién de un representante en quien centrar las comunicaciones de cada parte.
Sera necesario acreditar por escrito dicho nombramiento, incluyendo nombre, DNI, direccién,
teléfono y correo electrénico de la persona designada.

c) Acreditacion de haberse desarrollado el periodo de consultas y, en su caso, actas de las
reuniones celebradas y posicion de la otra parte que da lugar a la discrepancia.

d) En el supuesto de haber sometido la discrepancia a la comision paritaria del convenio
colectivo, pronunciamiento de la misma.

CVE-2014-4441

Pag. 9498 boc.cantabria.es 6/9




GoRERNOS , BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

BN—

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

e) En su caso, declaracion de no ser aplicable a la parte que insta el procedimiento el
Acuerdo Interprofesional de Cantabria para la solucion efectiva de las discrepancias a que se
refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

f) En el caso de haber sometido la discrepancia al procedimiento a que se refiere el parrafo
anterior, resultado del mismo.

g) Identificacidn del convenio colectivo vigente del que se pretenden inaplicar determinadas
condiciones de trabajo, indicando su vigencia temporal.

h) Documentacion relativa a la concurrencia de las causas econdmicas, técnicas, organiza-
tivas o de produccion.

A tales efectos se tomara como referencia la documentacion que sea preceptiva en la co-
municacion de los despidos colectivos, salvo que las causas econémicas alegadas consistan en
una disminucidn persistente del nivel de ingresos o ventas, en cuyo caso bastara con presentar
la documentacion que acredite que se ha producido dicha disminucién durante los Ultimos dos
trimestres consecutivos, en relacién al mismo periodo del afio anterior.

i) Relaciones pormenorizadas de las condiciones de trabajo del convenio colectivo que se
pretenden inaplicar y su incardinacion entre las materias previstas en el articulo 82.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores, detallando las nuevas condiciones del trabajo que se quieren aplicar
y el periodo durante el cual se pretenden establecer.

j) Numero y clasificacién profesional de la totalidad de trabajadores de la empresa por
centro de trabajo.

k) NUumero vy clasificacion profesional de los trabajadores afectados por la inaplicacién de
condiciones de trabajo del convenio colectivo en vigor. Cuando afecte a mas de un centro de
trabajo esta informacion debera estar desglosada por centro de trabajo.

I) Informacién sobre la composicidon de la representacion de los trabajadores, asi como de la
comisién negociadora, especificando si son representacion sindical, unitaria o representacion
elegida conforme al articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Debera adjuntarse la documentacion presentada en fases previas, sin perjuicio de que, ante
nueva informacion, la Comisién Permanente decida instar a las partes a procurar un acuerdo
segun recoge el articulo 18.7.

Articulo 20. Procedimiento de actuacion del Consejo

1. Para el caso de que la controversia deba ser resuelta por la Comision Permanente, con
la comunicacion a la misma, se incluird convocatoria para una primera reunidn a celebrar en el
plazo de 2 dias en la sede de la Direccidon General competente en materia de trabajo. Se remi-
tiran igualmente las alegaciones presentadas, en su caso, por la parte no solicitante. En dicha
reunion se decidira sobre la cuestion planteada, salvo que la Comision Permanente considere,
por mayoria de votos, que existe necesidad de solicitar informacion adicional, de realizar una
comparecencia de las partes o de recabar informes técnicos de érganos de la Administracion
expertos en la materia que se trate. Los informes deberan emitirse en el plazo de 10 dias.

Recibidos los informes y/o la documentacién adicional necesaria, se celebrard una nueva
reunion que sera convocada con una antelacion de dos dias, adjuntandose una copia de dichos
informes. En el caso de ser necesaria la comparecencia de las partes se les convocara igual-
mente en el mismo plazo.

2. La decision de la Comisiéon Permanente debera aprobarse por mayoria; serd motivada y
resolvera la discrepancia sometida a la misma, decidiendo sobre la inaplicacion de las condi-
ciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

La decision debera pronunciarse, en primer lugar, sobre la concurrencia de las causas eco-
nomicas, técnicas, organizativas o de producciéon, que dan lugar a la inaplicacion de las condi-
ciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

En caso de no concurrir dichas causas, la decision asi lo declarara, con la consecuencia de
que no procedera la inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colec-
tivo.
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Cuando se aprecie la concurrencia de las causas, la Comision Permanente deberd pronun-
ciarse sobre la pretension de inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo cual valorara
su adecuacion en relacién con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados.
La decision podra aceptar la pretension de inaplicacion en sus propios términos o proponer la
inaplicacion de las mismas condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad. Asimismo,
se pronunciard sobre la duracion del periodo de inaplicacidn de las condiciones de trabajo.

La Comision Permanente resolvera dentro del plazo maximo establecido y comunicara la
decisién adoptada a la empresa y representacidn de los trabajadores. La decisién de la Comi-
sién sera vinculante e inmediatamente ejecutiva y sera registrada y depositada en el registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (REGCON).

3. Aln cuando la decision inicial de la Comisidon Permanente hubiese sido resolver la con-
troversia en su propio seno, y ante la imposibilidad de aprobar una resolucién, se podra decidir
en un momento posterior, por unanimidad de votos de los integrantes de dicha Comision, el
traslado de la misma a un arbitro. Ante esta situacidén se debera proceder a ampliar el plazo de
resolucién, hasta el limite maximo permitido por la normativa vigente.

Articulo 21. Procedimiento para la resolucion de controversias mediante la designacion de
un arbitro

1. La Comisidon Permanente designara por unanimidad de sus miembros una lista de ar-
bitros de, al menos, cuatro personas, profesionales independientes, expertos e imparciales,
quienes serdn nombrados por turno para la resolucién de las controversias, salvo que las par-
tes designen uno de comun acuerdo.

2. El arbitro designado tendra un plazo de 24 horas desde la comunicacion para abstenerse.
Igualmente, las partes tendran el mismo plazo para recusarlo. En ambos casos una vez comu-
nicada dicha circunstancia, se nombrara el nuevo arbitro que por turno corresponda o aquel
que las partes hayan decidido de mutuo acuerdo, procediendo al envio de la documentacién
que acompafia a la solicitud.

3. En el supuesto de que no se consiguiera la designacion de un arbitro, la decision para la
resolucién de la discrepancia planteada sera adoptada en el seno del Consejo, a través de la
Comision Permanente, siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 20.

4. En la comunicacion al arbitro se sefalara el plazo maximo en que debe ser dictado el
laudo.

La Comision, de acuerdo con sus posibilidades, facilitara al arbitro las medidas de apoyo
que necesite para el desempefio de su funcién arbitral.

5. El arbitro podra iniciar su actividad tan pronto haya recibido el encargo en los términos
establecidos anteriormente. A tal efecto, podra requerir la comparecencia de las partes o soli-
citar documentaciéon complementaria.

6. El laudo, que debera ser motivado, debera pronunciarse, en primer lugar, sobre la con-
currencia de las causas economicas, técnicas, organizativas o de produccion, que da lugar a la
inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

En caso de no concurrir dichas causas, el laudo asi lo declarara, con la consecuencia de que
no procedera la inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el arbitro debera pronunciarse sobre la pre-
tensidon de inaplicacion de las condiciones de trabajo, para lo cual valorard su adecuacion en
relacion con la causa alegada y sus efectos sobre los trabajadores afectados. El laudo podra
aceptar la pretension de inaplicacion en sus propios términos o proponer la inaplicacion de las
mismas condiciones de trabajo en distinto grado de intensidad. Asimismo, el arbitro se pronun-
ciara sobre la duracion del periodo de inaplicacidon de las condiciones de trabajo.

7. El arbitro resolvera y comunicara el laudo, dentro del plazo maximo establecido, a la
Comision y a las partes afectadas por la discrepancia.

8. El laudo arbitral sera vinculante e inmediatamente ejecutivo, procediéndose a su registro
y depdsito en el registro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo (REGCON).
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Articulo 22. Confidencialidad

Todas las partes actuantes en este procedimiento guardaran confidencialidad sobre los da-
tos e informacion a los que tengas acceso a lo largo del mismo”.

DISPOSICION FINAL

El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 20 de marzo de 2014.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Juan Ignacio Diego Palacios.

La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2014/4441
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE BAREYO

CVE-2014-4433  Decreto de delegacion de funciones del alcalde.

Al amparo de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 43 y con-
cordantes del RD. 2.568/86, delego en el primer teniente de alcalde, don Miguel Angel Diez
Sierra, las funciones atribuidas a la Alcaldia por la legislacién vigente para el periodo compren-
dido entre los dias 30 de marzo a 05 de abril de 2014, ambos inclusive.

Ajo, 24 de marzo de 2014.
El alcalde,

José de la Hoz Lainz.
2014/4433

CVE-2014-4433

Pag. 9502 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

CANTABRIA

Pag. 9503

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2014-4381  Resolucion 492/2014 de delegacion de funciones de la Alcaldia-Presi-
dencia.

Por resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 492/2014 de 18 de marzo, y al amparo
de lo dispuesto en los articulos 43 y concordantes del RD 2.567/1986, de 28 de noviembre,
se ha procedido a delegar en la primer teniente de alcalde, dofia Aranzazu Garrido Lecue, las
funciones atribuidas por la legislacion vigente a la Alcaldia-Presidencia durante los dias 20 y
21 de marzo de 2014.

San Vicente de la Barquera, 18 de marzo de 2014.
El alcalde,

Julidn Vélez Gonzalez.
2014/4381
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-4412  Resolucion por la que se convoca el procedimiento especial de se-
leccién para la cobertura de una plaza de Facultativo Especialista de
Area de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencién
Especializada Area I: Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

Vista la propuesta del Director Gerente de la Gerencia de Atencién Especializada Area I:
Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla” por la que solicita la aplicacidén del procedimiento
especial de seleccion previsto en el articulo 16 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de
personal estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria (BOC 29 de diciembre de 2011, nim. 248), para la cobertura de una plaza de Facultativo
Especialista de Area Anestesiologia y Reanimacion.

De conformidad con lo previsto en el apartado del 3 del citado articulo 16 del Acuerdo,
DISPONGO

Primero.- Convocar el procedimiento especial de seleccion para la cobertura de una plaza
mediante nombramiento temporal, superior a seis meses, de Facultativo Especialista de Area
de Anestesiologia y Reanimacion de la Gerencia de Atencion Especializada Area I: Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”, de acuerdo con las siguientes bases:

12.- Para poder participar en el procedimiento serd necesario reunir los requisitos estable-
cidos en el articulo 4.1 del Acuerdo por el que se regula la seleccidon de personal estatutario
temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC 29 de di-
ciembre de 2011, num. 248).

23.- 1. Las solicitudes deberan presentarse en el registro del Hospital Universitario “Mar-
qués de Valdecilla” o en cualquiera de los lugares a que se refiere el articulo 105.4 de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados desde el
siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

2. Junto con la solicitud de participacién los aspirantes deberan presentar la documentacion
acreditativa de los méritos alegados, asi como de los requisitos aludidos en la base 13, en la
forma establecida en el articulo 6.3 del Acuerdo por el que se regula la seleccion de personal
estatutario temporal de instituciones sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC
29 de diciembre de 2011, nim.248).

33.- La evaluacidn seré llevada a cabo por una Comisidn Especial formada por los siguientes
miembros:

- Presidente: Dr. José Manuel Rabanal Llevot, Director Médico del Hospital Univer-
sitario “Marqués de Valdecilla” (por delegacion del Director Gerente del Hospital “Marqués de
Valdecilla”).

- Vocal: D. José Maria Carceller Malo. Jefe de Servicio de Anestesiologia y Reani-
macion del Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.

- Secretaria: D2. Fuensanta Mufoz Saco. Técnico Superior de la Funcion Adminis-
trativa del Hospital Universitario “Marqués de Valdecilla”.
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La citada Comision estara asistida técnicamente por los siguientes empleados publicos del
subgrupo A1l al servicio de la Administracion Sanitaria:

- Da. Maria Cruz Reguera Andrés, Jefa de Servicio de Personal Sanitario en la Se-
cretaria General de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales.

- D. Bonifacio Cimadevilla Calvo, FEA de Anestesiologia y Reanimacion del Hospital
Universitario “Marqués de Valdecilla”.

4a - El proceso selectivo constara de dos fases:

- Primera Fase: Valoracion de los candidatos de acuerdo con el baremo que consta
como Anexo I (maximo 40 puntos).

- Segunda Fase: Entrevista personal (maximo 7 puntos).

52.- El resultado de la seleccion, asi como las puntuaciones obtenidas por todos los candi-
datos, se haran publicos por parte del centro correspondiente, el cual remitira copia del acta al
Comité de Seguimiento Autondmico y a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Segundo.- Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, se podra inter-
poner recurso de alzada ante la Consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de la misma en el BOC, en los términos
previstos en el articulo 128 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 17 de marzo de 2014.
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Carlos Ledn Rodriguez.
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ANEXO |

1.- CONCURSO DE MERITOS.

A.- Expediente Académico.- (maximo: 3 puntos)
A1.- Por posesion del Titulo de Doctor: 3 puntos.
B.- Formacion Especializada.- (maximo: 10 puntos)

B1.- Por estar en posesion del titulo de la especialidad para el acceso a la categoria
a la que se opta y haber cumplido el periodo de formacion como residentes en Centro
Nacional o Extranjero, con programa de docencia reconocido para postgraduados por el
Ministerio de Educacion: 10 puntos.

B2.- Por estar en posesioén del titulo de la especialidad para el acceso a categoria a
la que se opta y haber obtenido dicho titulo a través de cualquier otra via distinta a la
anterior: 4 puntos.

C.- Experiencia profesional- (maximo: 12 puntos)

C1.- Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad, en Instituciones
Sanitarias del SNS o equivalentes en la Unién Europea: 0.10 puntos por mes completo.

C2.- Por servicios prestados en la misma categoria y especialidad en otras
Instituciones Sanitarias: 0,05 puntos por mes completo.

C3.- Si los servicios acreditados en las instituciones del Apartado C1 incluyen
actividad debidamente acreditada por la direccion Médica/Gerencia u 6rgano
equivalente en trasplante hepatico y pancreatico: 0,025 puntos adicionales por mes
completo.

C4.- Por actividad asistencial acreditada como anestesista: 1,5 puntos adicionales
por acreditar 10 intervenciones en el manejo anestésico de cirugia robdtica.

D.- Formacién.- (maximo: 10 puntos)

D1.- Por formacién continuada en temas propios de la especialidad: 0,1 puntos por
crédito (o en su defecto 10 horas de formacién equivaldran a 1 crédito).

E.- Actividad Investigadora.- (maximo: 5 puntos)
No se valoraran cartas al Director.

E1.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusién nacional indexada: 0,10
puntos.

E2.- Por autor o coautor de articulo en revista de difusion internacional indexada:
0,20 puntos.

E3.- Por autor o coautor en capitulo de libro: 0,10 puntos.

E4.- Por comunicacion cientifica en congreso nacional: 0,05 puntos.

E5.-Por comunicacién cientifica en congreso internacional: 0,10 puntos.

2.- ENTREVISTA.
Evaluacién de aptitudes.- (maximo: 7 puntos)

Por evaluacién de aptitudes de los aspirantes en relacion a las caracteristicas de la
plaza a cubrir mediante entrevista personal: hasta un maximo de 7 puntos.

CVE-2014-4412

Pag. 9506 boc.cantabria.es 3/6




GOBIERNO
de

CANTABRIA

Pag. 9507

CANTAERTA

CONEEJERIA DE TAMIDAD T

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN PROCESOS ESPECIALES DE SELECCION DE FACULTATIVGS

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

ESPECIALISTAS DE AREA
H* sxpedienie:

HALF o P T Fotales. 1 apiliki. T Mjuiliiia. Frmden
z | | i 1| |
H Tiga o ki it . H g Fintl =T Fhaa Ve
g3 | e e
E g [EED i [ ]
E 2 I || [l |

T Tp—T— Tdigs P —— Vel Fm—p——

GEREHCLA [F ATERCICH FAFRCLALLALA [0 AREN [ HOSFTTAl CORARCAL TF LARRIZL

CERREHCL A [ A TRNCION FEFRCTALI AT TS0 AR Iy T B TTAL CrRa Rl SERR Al L A

GRREHCLA T ATEHCIOH FEFRCTALE AL TS AREA | HOeTT Al TR ER=T AR SUAR AR DR WAL

Lz s frrms @

sl = | ]

DECLARACIKON

£ soaicfrmants soichs w0 sdndico 80 ol procaso Beecivs B gus b ielens S preaeis romcs p DECLARS gue 300 Darnics Ka d8is comighnedon &1 &l § Sus Mers Be
e — cliacia ko o el Ay

ILMO. SR IIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTASRIC DE SALUD

o S iz
3 ook recrloackin oo poatadn B ol mamce. ol
B - [ ] 5 Frosiaicr.

aims Direcoon Cewncin Segir LOPT 151588 on 13 co Dickemore. wo. Pusds STl oo dersdos
o Gaarcs ow 5° Ddnmbe de Saks ke Carderal dlerers Ora

boc.cantabria.es

CVE-2014-4412

4/6




GOBIERNO ‘ B "TIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA . ‘k

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

ANEXO II-A

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE
INHABILITADO

ASPIRANTES DE NACIONALIDAD ESPANOLA

D./DA? , con DNI
domicilio en ,CP. s
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccién para una plaza de
la categoria de FEA de , que no ha sido separado del servicio,
mediante expediente disciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Administracion
Publica en los seis afos anteriores a la convocatoria, ni se encuentra inhabilitado con
caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso, para la

correspondiente profesion.

Santander, de de 201_
(Firma)

ANEXO II-B

DECLARACION DE NO SEPARACION DEL SERVICIO NI ENCONTRARSE
INHABILITADO

ASPIRANTES DE NACIONALIDAD DISTINTA A LA ESPANOLA.

D./DiR?@ , con NIE ,
domicilio en ,CP s
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de
la categoria de FEA de , que no se encuentra inhabilitado, por
sancion o pena, para el ejercicio profesional o para el acceso a funciones o servicios
publicos en un estado miembro de la Unién Europea, ni haber sido separado, por
sancioén disciplinaria, de alguna de sus administraciones o servicios publicos en los

seis afios anteriores a la convocatoria

Santander, de de 201_
(Firma)
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ANEXO IlI

DECLARACION DE NO TENER LA CONDIC!()N DE PERSONAL ESTATUTARIO
FIJO EN LA MISMA CATEGORIA A LA QUE SE OPTA

D./DiA2 , con DNI/NIE ,
domicilio en ,CP s
localidad , provincia , n° tfo

DECLARA, a efectos de su participacion en el proceso de seleccion para una plaza de

FEA de , que no tiene la condicién de personal estatutario fijo

en dicha categoria en cualquier Servicio de Salud del Sistema Nacional de Salud.

Santander, de de 201_
(Firma)

2014/4412
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AYUNTAMIENTO DE POLANCO

CVE-2014-4367 Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la cobertura
del cargo de Juez de Paz titular y Juez de Paz sustituto.

Recibida comunicacion del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria a fin de que se pro-
vea lo necesario para la cobertura de la vacante del cargo de Juez de Paz titular y Juez de
Paz sustituto de este municipio, se concede un plazo de treinta dias naturales, a partir de la
publicacion de este anuncio en el BOC, con el fin de que todas aquellas personas que retnan
las condiciones previstas en el Reglamento de Jueces de Paz, de 7 de julio de 1995 y la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, puedan presentar sus solicitudes.

En la solicitud deberan hacerse constar las siguientes circunstancias mediante declaracion
jurada:

10) Ser de nacionalidad espafiola.
20) Ser mayor de edad y residente en el municipio con al menos dos afos de antigliedad.

39) No estar incurso/a en causa de incompatibilidad prevista en los articulos 389 a 397 de
la Ley Organica del Poder Judicial, segun lo dispuesto en el articulo 13 del Reglamento 3/1995,
de Jueces de Paz.

40) Reunir los requisitos establecidos en la Ley Organica del Poder Judicial para el ingreso
en la carrera judicial, salvo estar en posesion de la licenciatura de derecho y los derivados de
la jubilacién por edad.

50) Actividad y profesion a que se dedica.
6°) Edad del solicitante.

Acompanar a la solicitud fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, Certifi-
cado de empadronamiento municipal y curriculo vitae.

Polanco, 25 de febrero de 2014.
El alcalde presidente,

Julio Cabrero Carral.
2014/4367
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2014-4440 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria
del suministro de sal para el tratamiento preventivo y curativo contra
el hielo en la red de carreteras autondmicas. Objeto 4.2.7/14.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda.

Objeto: 4.2.7/14 “Suministro de sal con destino a las distintas zonas de conservacion para
el tratamiento preventivo y curativo contra el hielo en la red de carreteras autondémicas del
Gobierno de Cantabria. Campafa invernal 2014-2015 y 2015-2016".

CPV (Referencia de nomenclatura): 14400000-5.

Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 415.953,00 €.

Importe total: 503.303,13 € (IVA incluido).
Valor estimado del contrato: 415.953,00 €.

Plazo de Ejecucion: 24 meses.
Prérroga del contrato: No.

Admisibilidad de variantes o mejoras: Si se admiten de conformidad con la clausula B) del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econémica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: Varios criterios conforme determina la cldusula M) del pliego de
cldusulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefa Herbosa, 29, 39003 -Santander
(Teléfono: 942 207120, Fax: 942 207162), hasta las 13 horas del dia 5 de mayo de 2014.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

CVE-2014-4440
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Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es el pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, no-
tificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposiciéon y documentacién que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula numero 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo referente a
los sobres A y B.

Ademas del sobre “A” deberan presentar tantos sobres “B” como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Remisién al Diario Oficial de la Unidn Europea: Con fecha 25 de marzo de 2014 se remite
el anuncio para su publicacién.

Santander, 25 de marzo de 2014.
La consejera de Presidencia y Justicia,
P.D. El secretario general,
(Resolucién 18 de junio de 2008)

Javier José Vidal Campa.
2014/4440
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SERVICIO CANTABRO DE SALUD

CVE-2014-4427  Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Sa-
lud, por la que se convoca licitacion publica para la contratacion
mediante acuerdo marco del suministro de material fungible para
terapias de presion negativa mediante bombas de vacio. Expediente
procedimiento abierto 2012.2.CC.02.01.0012.

Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccién de Gestién Econdmica e Infraes-
tructuras.

c) Obtencién de documentacion e informacién:
1. Dependencia: Subdireccién de Gestion Econdémica e Infraestructuras.
2. Domicilio: Avenida Cardenal Herrera Oria, sin niUmero.
3. Localidad y codigo postal: Santander 39011.
4, Teléfono: 942202813.
5. Telefax: 942202639.

6. Direccion de internet del perfil del contratante: https://aplicaciones5.cantabria.es/
PerfilContratante/inicioPerfilContratanteSCS.do.

d) Nimero de expediente: Procedimiento abierto. 2012.2.CC.02.01.0012.

Objeto del contrato:

a) Tipo: Suministros.

b) Descripcion del objeto: Acuerdo Marco para la seleccidon de empresas suministradoras de
material fungible para terapias de presidon negativa mediante bombas de vacio.

c) Plazo de ejecucién: 24 meses.
d) Admision de prorrogas: Si, dos de doce meses.

Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Criterios de adjudicacion: Ver Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Valor estimado del contrato: 912.000,00 euros.

Presupuesto maximo de licitacion: Se establece un presupuesto maximo de 456.000,00
euros.

Garantias exigidas: Definitiva, 5% del importe de cada contrato derivado que formalicen las
gerencias vinculadas, I.V.A. excluido.

Requisitos del contratista:

a) Solvencia econdmica y financiera y solvencia técnica y profesional: Ver pliego de clausu-
las administrativas particulares.

CVE-2014-4427
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Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:
a) Fecha limite de presentacién: 7 de mayo de 2014, a las 13:00 horas.

b) Lugar de presentacion: Servicio Cantabro de Salud, Registro General, Avenida Cardenal
Herrera Oria sin niUmero (edificio anexo al Hospital Cantabria), 39011 Santander.

Apertura de ofertas:

a) Descripcidn: Sobre B, Proposicion y documentacidn relativa a aspectos técnicos no cuan-
tificables mediante la mera aplicacion de formulas.

b) Direccién: Avenida Cardenal Herrera Oria sin nimero, planta baja.
c) Localidad. Santander.
d) Fecha y hora: 21 de mayo de 2014, a las 09:00 horas.

Santander, 24 de marzo de 2014.
El director gerente,

Carlos Ledn Rodriguez.
2014/4427
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FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

CVE-2014-4454  Anuncio de licitacién, procedimiento ordinario no sujeto a regulacion
armonizada, para la contratacion del suministro de una torre de en-
doscopia con destino al Area Quirurgica del Hospital Sierrallana de
Torrelavega. Expediente FMV/SG/NO SARA P.ORD.02/2014.

. Entidad adjudicadora: Fundaciéon Marqués de Valdecilla.

. Objeto del contrato: Suministro de una torre de endoscopia.

. Presupuesto base de licitacién: 94.600,00 euros, IVA incluido al 10 %.

. Obtencion de documentacidn e informacion:

. Entidad: Fundacion Marqués de Valdecilla. http://www.fmdv.org (Perfil del Contratante).

b. Domicilio: Escuela Universitaria de Enfermeria (52 planta), Avda. Valdecilla s/n, 39008
- Santander.

c. Teléfono: 942 33 10 77. Fax: 942 34 40 00.

d. Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Durante el plazo de presenta-
cion de ofertas.

5. Presentacién de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacidn: hasta las 14 horas del décimo dia habil siguiente a la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria. En caso de coincidir en sabado o
festivo se aplazara hasta la misma hora del siguiente dia habil.

b. Documentacion a presentar: la especificada en la clausula 4 del pliego de clausulas juri-
dicas particulares.

c. Lugar de presentacion: Registro de la Fundacién Marqués de Valdecilla.
6. Apertura de ofertas:

a. El procedimiento de licitacién se desarrollard de conformidad con lo establecido en la
clausula 5 del pliego de clausulas juridicas particulares.

7. Criterios de valoracidén y ponderacion:

7.1 Criterios objetivos:

— Precio: 60 puntos.

— Ampliacion de la garantia: 3 puntos.

7.2 Criterios subjetivos:

— Prestaciones y complementos del equipo: 35 puntos.
— Servicio técnico y soporte postventa: 2 puntos.

8. Gastos de anuncio: Seran por cuenta del adjudicatario.

v M WN -

Santander, 20 de marzo de 2014.
El gerente,

Julidn Gurbindo Pis.
2014/4454
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DEMARCACION DE COSTAS EN CANTABRIA

CVE-2014-4383  Convocatoria de concurso para la seleccion de ofertas de servicios de
temporada en las playas de Cantabria para el afio 2014.

Por Orden del Ministerio de Medio Ambiente de 27 de enero de 1999, publicada en el «Bo-
letin Oficial del Estado» del 24 de marzo, se aprobd el Pliego de Bases para la adjudicacion,
mediante concurso, de los servicios de temporada en las playas de Cantabria. De Conformidad
con el mismo y de lo estipulado en el articulo 111 del Reglamento General dictado para el de-
sarrollo y aplicacién de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y aprobado por Real decreto
1471/1989, de 1 de diciembre, la Demarcacion de Costas en Cantabria con fecha 19 de marzo
de 2014 ha acordado convocar concurso para el otorgamiento de las correspondientes auto-
rizaciones, durante la temporada estival 2014, en las playas de los términos municipales de
Alfoz de Lloredo, Bareyo, Castro Urdiales, Piélagos, Santander, Suances, Comillas y Val de San
Vicente, con las caracteristicas que se detallan en dicha Resolucion.

PLAZO DE PRESENTACION DE OFERTAS:

El plazo de presentacién serd de veinte (20) dias habiles, a contar desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio.

LUGAR:

En la Demarcacion de Costas en Cantabria o en los demas Registro contemplados en el
articulo 38 de la Ley de Régimen Juridico de Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Se presentara en sobre cerrado en el que figurara solo:

— Demarcacion de Costas. Servicios de temporada 2014, Playa de.......... , TM........

La apertura de sobres sera publica en la Demarcacién de Costas el primer dia habil, una vez
transcurridos tres dias habiles, a contar del siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién
de ofertas, a las trece horas.

Santander, 19 de marzo de 2014.
El jefe de la Demarcacion,

José Antonio Osorio Manso.
2014/4383
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AYUNTAMIENTO DE SAN FELICES DE BUELNA

CVE-2014-3840  Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, del contrato de gestion
de instalaciones deportivas de piscina municipal en San Felices de
Buelna para 2014.

De conformidad con acuerdo de la Junta de Gobierno de 7 de febrero de 2014, se procede
a anunciar la convocatoria de procedimiento de licitacion para la adjudicaciéon, mediante pro-
cedimiento abierto, varios criterios de adjudicacion, del contrato de servicios gestion de ins-
talaciones deportivas- las piscinas municipales- del Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de San Felices de Buelna.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria Intervencion.

c) Obtencién de documentacion: Secretaria Intervencion.

— Barrio Rivero s/n, 39409, San Felices de Buelna, Cantabria.

— Teléfono: 942 814 111.

— Fax: 942 814 112.

— Mail. ayuntamiento@aytosanfelicesbuelna.es

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo: Contrato administrativo de gestion de servicios publicos, concesidon.

b) Descripcion objeto: Gestidon de las instalaciones deportivas de piscinas municipales.

c) Lugar de prestacién del servicio: Término municipal.

d) Duracién del contrato: 15 de junio al 15 de septiembre de 2014.

e) Admisién de prorrogas: Anuales hasta un maximo de 3 afios.

3.- Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Procedimiento abierto, tramitacién ordinaria.

b) Criterios de adjudicacion: Varios, previstos en el pliego.

d) Precio base de licitacién: 21.600 € (7.200 € mensuales) precio final IVA incluido.

e) Garantia provisional: 648,00 €.

f) Garantia definitiva: 5% del precio de adjudicacion, IVA excluido €.

4.- Requisitos del contratista:

a) Clasificacion del contratista: No se exige.

b) Acreditacion de la solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional: Conforme al
pliego.

5.- Presentacion de ofertas:

a) Plazo de presentacion de ofertas: 22 dias naturales a partir de la publicacion del presente
anuncio.

b) Presentacidon: Conforme al pliego.
c) Mesa de contratacion: Si.

d) Apertura de proposiciones: Tercer dia habil posterior a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion, sabados excluidos.

e) Lugar y hora: 11:30, Casa Consistorial.
f) Gastos de publicidad: De cuenta del adjudicatario.

San Felices de Buelna, 5 de marzo de 2014.
El alcalde,
José Antonio Gonzalez-Linares Gutiérrez.

CVE-2014-3840
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4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD
SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2014-4458  Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

En el departamento de Intervencion de este Ayuntamiento y a los efectos de lo dispuesto en
los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, tras ser informado favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas se expone
al publico para su examen y formulacion de las reclamaciones, reparos y observaciones que
procedan; la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2013.

De conformidad con lo sefialado en la legislacion vigente, para la impugnacién de las cuen-
tas se observara:

a) Plazo de exposicion: quince dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Plazo de admision: Las reclamaciones, reparos y observaciones se admitird durante el
plazo anterior y ocho dias mas.

c) Oficina de presentacion: Organismo ante el que se reclama: El Ayuntamiento de Laredo.

Laredo, 21 de marzo de 2014.
El alcalde,

Angel Vega Madrazo.
2014/4458
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-4434  Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito ex-
traordinario nimero 7/2014.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el expediente de modificacion de crédito
extraordinario nimero 07/2014 en el presupuesto municipal de 2014 durante el plazo de expo-
sicion al publico, ha de considerarse definitiva dicha modificacion en base al acuerdo adoptado
por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 27 de febrero de 2014 y se
hace publico el siguiente resumen por capitulos:

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO DENOMINACION ALTAS GASTOS | BAJAS GASTOS

6 INVERSIONES REALES 225.705,47 225.705,47

TOTAL 225.705,47 225.705,47

Lo que se hace publico para general conocimiento, conforme con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra esta aprobacién definitiva, podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de la presente
publicacion. El citado recurso no suspendera por si solo la aplicacién de las modificaciones

aprobadas.
Santander, 24 de marzo de 2014.
La concejal delegada,
Ana M2 Gonzalez Pescador.
2014/4434
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE LIEBANA

CVE-2014-4357

Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014.

Una vez finalizado el periodo de informacién publica, y al no haberse presentado recla-
maciones, puede considerarse definitivamente aprobado el presupuesto de esta entidad para
el ejercicio 2014, el cual fue inicialmente aprobado por el Pleno el pasado dia 13 de febrero,
comprendiendo el presupuesto general, las bases de ejecucion y la plantilla del personal.

De conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, y articulo 20 del Real Decreto

Pag. 9520

500/1990, de 20 de abril, se procede a publicar el resumen del mismo por capitulos.

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 GASTOS DE PERSONAL 277.200,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 245.500,00
3 GASTOS FINANCIEROS 171,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 23.400,00
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00
6 INVERSIONES REALES 65.248,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 611.519,00

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe Consolidado

1 IMPUESTOS DIRECTOS 248.100,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 7.500,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 80.196,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 266.513,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 5.870,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.340,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuesto 611.519,00

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 90.1 de la Ley 7/1985 y 168.1.c) del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales se acompafia al presupuesto la plan-

tilla del personal.

A) PERSONAL FUNCIONARIO
—Subescala de Secretaria-Intervencion: 1.
—Escala de Administracion General. Subescala Auxiliar: 1.

boc.cantabria.es
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B) PERSONAL LABORAL

— Laboral Fijo:

Operario de Servicios Multiples: 1.

Auxiliar de Limpieza, a tiempo parcial: 1.

Auxiliar de Ayuda a Domicilio, a tiempo parcial: 1.
Auxiliar Administrativo: 1.

Operario de Servicios Mdltiples: 1. Vacante.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse directamente el recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establece la normativa vigente, segin lo
dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

Vega de Liébana, 17 de marzo de 2014.
El alcalde,

Gregorio Miguel Alonso Bedoya.
2014/4357
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MANCOMUNIDAD RESERVA DEL SAJA

CVE-2014-4348  Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2014 y plantilla de
personal.

No habiéndose producido ninguna reclamacién contra la aprobacion inicial del presupuesto
general y plantilla de personal de esta entidad para el ejercicio de 2014, se eleva a definitivo el
acuerdo de la Junta de la Mancomunidad de fecha 27 de enero de 2014, por el que se aprueba
dicho presupuesto con las consignaciones que se detallan en el siguiente resumen:

CAPIT. PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS
3 Tasas y otros ingresos 197,18
4 Transferencias corrientes 179.002,00
TOTAL INGRESOS 179.200,00
CAPIT. PRESUPUESTO DE INGRESOS EUROS
1 Gastos de personal 151.721,58
2 Gastos en bienes c. y de servicios 27.478,42
TOTAL GASTOS 179.200,00

Ruente, 12 de marzo de 2014.
El presidente,

Jaime Molleda Balbas.
2014/4348
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JUNTA VECINAL DE HERAS

CVE-2014-4476  Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general de 2014.

La Junta Vecinal de Heras, reunida en sesién celebrada el dia 20 de marzo de 2014, aprobd
inicialmente el Presupuesto para el afio 2014 junto con las Bases de Ejecucion, quedando ex-
puesto al publico dicho expediente por el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC, a efectos de que los interesados legitimos
puedan examinar el expediente y presentar reclamaciones ante la Junta Vecinal, en cumpli-
miento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del RD Leg. 2/2004. De no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado.

Heras, 24 de marzo de 2014.
La presidenta,

Ma JesUs Garcia Crespo.
2014/4476
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JUNTA VECINAL DE RETORTILLO

CVE-2014-4450  Exposicion publica de la cuenta general de 2013.

Dictaminada favorablemente por la Comision Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia
17 de marzo de 2014 la cuenta general de esta entidad local menor correspondiente al ejer-
cicio 2013, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se
expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas, los interesados podran
presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas.

Retortillo, 21 de marzo de 2014.
El presidente,

Javier Vela Buenaga.
2014/4450
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-4404  Notificacion de resolucion de expediente sancionador nimero 195/13.

No habiéndose podido notificar al interesado a través del Servicio de Correos la resolu-
cion correspondiente al expediente sancionador nimero 195/13, se hace publico el presente
anuncio en cumplimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun.

Numero de expediente: 195/13 - Nombre y apellidos: Lorenzo Alonso y Ordéiiez, S. L. -
Domicilio: Julian Ceballos, 31 - 39300 Santander - Resolucion: Multa de 301 euros.

Visto el expediente sancionador nimero 195/13 incoado a Lorenzo Alonso y Ordéiez, S.
L., titular del establecimiento denominado Loretta, de Torrelavega, con licencia de Categoria E
(Bares Especiales), por infraccion al articulo 45.2 del Reglamento General de Policia de Espec-
taculos Publicos y Actividades Recreativas, aprobado por Real Decreto 2816/1982, de 27 de
agosto, calificada como grave, se resuelve lo siguiente:

Antecedentes de hecho

Primero: En denuncia formulada por la Policia Local de Torrelavega se hacia constar que en
el establecimiento denominado Loretta, de Torrelavega, se estaba celebrando una actuacién
musical en directo, careciendo de la preceptiva autorizacién administrativa, el dia 14 de agosto
de 2013.

Segundo: Con fecha 3 de octubre de 2013 se acordd la iniciacidon de expediente sancionador
a Lorenzo Alonso y Orddfiez, S. L. por los hechos descritos en el antecedente primero, notifi-
candosele con fecha 28 de octubre de 2013. El interesado no presentd alegaciones dentro del
plazo reglamentario.

Tercero: Con fecha 2 de diciembre de 2013 la instructora del expediente dicta propuesta de
resolucién en la que propone sancionar a Lorenzo Alonso y Orddnez, S. L., titular del estable-
cimiento Loretta, de Torrelavega, con multa de 301 euros por la infraccién grave cometida al
celebrar, sin la preceptiva autorizacidn, una actuacion en directo el dia 14 de agosto de 2013.
Dicha propuesta fue notificada al interesado con fecha 17 de diciembre de 2013 y contra la
misma no presenta alegacones.

Fundamentos de derecho

I.- Es competente para resolver este procedimiento la Secretaria General de la Conseje-
ria de Presidencia y Justicia, de conformidad con lo establecido en el articulo. 2 del Decreto
60/1996, de 28 de junio, por el que se regula el ejercicio de las competencias transferidas en
materia de Espectaculos Publicos.

CVE-2014-4404
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I1.- El interesado no ha presentado alegaciones, por lo que a tenor de los datos que constan
en el expediente y en concreto de la denuncia formulada por la Policia Local de Torrelavega,
se considera probado que en el establecimiento Loretta, de Torrelavega, se estaba celebrando
una actuacion musical en directo, careciendo de la preceptiva autorizacion administrativa, el
dia 14 de agosto de 2013, siendo responsable de dicha infraccidn, el titular del establecimiento
Lorenzo Alonso y Orddnez, S. L.

Por otro lado debe indicarse que el articulo 137.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, establece lo siguiente:

Los hechos constatados por funcionarios a los que se reconoce la condicién de autoridad, y
que se formalicen en documento publico observando los requisitos legales pertinentes, tendran
valor probatorio, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de los respectivos derechos o
intereses puedan sefialar o aportar los propios administrados.

III.- Los hechos denunciados constituyen una infraccion al articulo 45.2 del Reglamento
General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, aprobado por Real De-
creto 2816/1982, de 27 de agosto, tipificada como grave en el articulo 23 e) de la Ley Organica
1/1992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

El articulo. 45.2 del Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades
Recreativas establece lo siguiente:

Ningun local podra ofrecer espectaculos, diversiones o servicios distintos de aquellos para
los que expresamente hubiera sido autorizado, salvo que, con estricta sujecion a las condicio-
nes esenciales de la licencia, fuese autorizada por el Gobernador Civil la celebracién de otros
espectaculos o actividades, con caracter extraordinario.

Por su parte el articulo 23 de la Ley Organica 1/992, de 21 de febrero, sobre Proteccion de
la Seguridad Ciudadana otorga la calificacién de infraccién grave, entre otras, a las siguientes:

e) La apertura de establecimientos y la celebracidon de espectaculos publicos o actividades
recreativas careciendo de autorizacion o excediendo de los limites de la misma.

IV.- El articulo 28-I de la Ley Organica 1/1992 de 21 de febrero, de Seguridad Ciudadana,
establece que las infracciones graves podran ser sancionadas con una o mas de las siguientes
sanciones: - multa de 300,51 euros a 30.050,61 euros, - suspension temporal de las licencias
0 autorizaciones o permisos hasta seis meses, - clausura del establecimiento hasta seis meses.
El articulo 30.2 de dicha norma establece los criterios a que habra que atender para concre-
tar la sancion que proceda imponer. Asi sefala que las autoridades sancionadoras tendran en
cuenta idénticos criterios que los establecidos en el apartado 1, es decir, la gravedad de las
infracciones, la cuantia del perjuicio causado y su posible trascendencia para la prevencién,
mantenimiento o restablecimiento de la seguridad ciudadana, atendiendo ademas al grado
de culpabilidad, reincidencia y capacidad econdmica del infractor, para graduar las sanciones
que proceda imponer y, en su caso, para graduar la cuantia de las multas y la duracion de las
sanciones temporales.

La sancién se impone fijando una cuantia superior al beneficio que puede esperar obtener
el infractor, anulando de forma eficaz los incentivos que éste tiene para cometer el ilicito san-
cionado.

Por tal motivo, se ha tenido en cuenta de forma incuestionable, el principio de proporcio-
nalidad recogido en el articulo 131 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, que indica que, el
establecimiento de las sanciones pecuniarias debera prever que la comisién de las infracciones
tipificadas no resulte mas beneficioso para el infractor que el cumplimiento de las normas in-
fringidas.

Teniendo en cuenta que en el presente caso no concurren circunstancias especiales que
agraven la conducta del infractor, procede la imposicidon de la sanciéon en su grado minimo.

CVE-2014-4404
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Esta Secretaria General, de acuerdo con todo lo anterior, y una vez valoradas la circunstan-
cias que concurren en el presente caso, resuelve sancionar a Lorenzo Alonso y Ordofiez, S. L.,
titular del establecimiento Loretta, de Torrelavega, con multa de 301 euros por la infraccion
grave cometida por la realizacion de una actuacion musical en directo, careciendo de la pre-
ceptiva autorizacion administrativa, el dia 14 de agosto de 2013.

Contra la presente resolucién podra interponer recurso de alzada, ante la excelentisima
sefiora consejera de Presidencia y Justicia en el plazo de un mes, contado a partir del dia si-
guiente a la publicacion de esta notificacion.

Transcurrido el periodo citado sin que se haya impugnado la resolucién recaida, debera
hacer efectiva la sancion, para lo cual debera recoger en el plazo de un mes, en la Seccién de
Juego y Espectaculos, Pefia Herbosa, 29 de Santander, el documento de ingreso Modelo 046,
procediéndose, en caso de no hacerlo, a su cobro por via de apremio.

Santander, 19 de marzo de 2014.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2014/4404
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

cve-2014-4420  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Liquidacion 0472004710636 y otros.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no
ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccién General, es por lo que a
través del presente anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas del Servicio de
Actividades Pesqueras, sito en la calle Albert Einstein, 2, CP 39011 Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles por
comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias constan seguidamente,
con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacién se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Real Rodriguez, Gonzalo.

NIF: 72045295A.

Numero de liquidacién: 0472004710636.

Correspondiente a expediente sancionador: 416-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razoén social: Iturbe Pérez, Jonatan.

NIF: 72065480V.

Numero de liquidacién: 0472004710715.

Correspondiente a expediente sancionador: 441-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Gil Fernandez, Aurelio.

NIF: 72052643Z.

Ndmero de liquidaciéon: 0472004710680.

Correspondiente a expediente sancionador: 434 - 12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Bezanilla Rio, David

NIF: 72098796Y

Numero de liquidacién: 0472004710733

Correspondiente a expediente sancionador: 444-12

CVE-2014-4420
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Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Tudela Torres, Luis Alberto.

NIF: 72067938Z.

Numero de liquidacién: 0472004710706.

Correspondiente a expediente sancionador: 435-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Alvarez Crespo, José Luis.

NIF: 72063446F.

Numero de liquidacién: 0472004710606.

Correspondiente a expediente sancionador: 402-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Azpiazu Mazo, Gontzal.

NIF: 78925869N.

Numero de liquidacién: 0472004710754.

Correspondiente a expediente sancionador: 446-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Echevarria Valdés, Manuel.

NIF: 30658725R.

Numero de liquidacién: 0472004711314,

Correspondiente a expediente sancionador: 442-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Alday Perdn, Anastasio.

NIF: 30600622L.

Numero de liquidacién: 0472004710720.

Correspondiente a expediente sancionador: 443-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Herrero Martinez, Jon.

NIF: 72398349F.

Numero de liquidacidén: 0472004710671.

Correspondiente a expediente sancionador: 432-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Lopez Samano, Javier.

NIF: 30674664R.

Ndmero de liquidacién: 0472004710662.

Correspondiente a expediente sancionador: 431-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Santamaria Fernandez, Miguel Angel.
NIF: 13912273X.

Ndmero de liquidacién: 0472004710763.

Correspondiente a expediente sancionador: 447-12.

CVE-2014-4420
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Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Ruiz Martino, José Antonio.

NIF: 13899981T.

Numero de liquidacién: 0472004710772.

Correspondiente a expediente sancionador: 449-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Fernandez Rodriguez, Sergio.
NIF: 20171294H.

Numero de liquidacién: 0472004710611.

Correspondiente a expediente sancionador: 404-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Callejo Barros, Javier.

NIF: 72043197k.

Numero de liquidacién: 0472004710644,

Correspondiente a expediente sancionador: 425-12.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Apellidos y nombre o razén social: Crespo Prieto, Angel Fernando.
NIF: 72120776K.

Numero de liquidaciéon: 0472004710781.

Correspondiente a expediente sancionador: 450-12.

Santander, 20 de marzo de 2014.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Pilar Pereda Pérez.
2014/4420
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

CVE-2014-4415  Notificacion de acuerdo de incoacion de expediente de denuncia
M-5/2014.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar, el Acuerdo de incoacién correspon-
diente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico el presente anuncio en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Numero expediente: M-5/2014.

— Nombre y apellidos: Alberto de Magalhaes Campos.
— Domicilio: Soto Iruz. Santiurde de Toranzo.

— Denunciante: Técnico Auxiliar del Medio Natural.

Motivo del expediente: Efectuar una corta en la parcela 261 del poligono 3 del término
municipal de Santillana del Mar sin haber efectuado la preceptiva notificacion de corta. Segun
comprobacién efectuada por el Agente denunciante el dia 10 de enero de 2014.

Los hechos descritos pueden ser constitutivos de una infraccion a la Ley 43/03 de 21 de
noviembre de Montes, tipificada como leve, en su articulo 67 h) en relacidon con el articulo 68,
a sancionar segun el articulo 74 de dicha Ley con una multa de entre 100,00 a 1.000,00 euros
Sin perjuicio de las sanciones a que pudieran dar lugar los hechos, el infractor debera reparar
el dafo causado en la forma y condiciones fijadas por el érgano sancionador, en virtud del
articulo 77 de la misma Ley.

A partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio queda abierto un periodo de
quince dias durante el cual el interesado tendra acceso al expediente en el Servicio de Conser-
vacion de la Naturaleza, Calle Calderdn de la Barca, 4, Entresuelo, en horas habiles, pudiendo
formular cuantas alegaciones considere oportunas y presentar los documentos e informaciones
que estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo se dictara la correspondiente Propuesta de Resolucion.

Santander, 17 de marzo de 2014.
El director general de Montes y Conservaciéon de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2014/4415
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cVvE-2014-4418  Notificacion de acuerdo de incoacion de expediente de denuncia
M-7/2014.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, el acuerdo de incoacién correspon-
diente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico el presente anuncio en cumpli-
miento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

— Numero expediente: M-7/2014.

— Nombre y apellidos: NORTENA ROOR, S. L.

— Domicilio: Boo de Piélagos.

— Denunciante: Técnico Auxiliar del Medio Natural.

Motivo del expediente: Efectuar una corta de aproximadamente doce eucaliptos en la par-
cela 20 del poligono 31 del término municipal de Trecefio sin haber efectuado la preceptiva
notificacion de corta. Segin comprobacion efectuada por el Agente denunciante el dia 3 de
febrero de 2014 a las 17:30 horas.

Los hechos descritos pueden ser constitutivos de una infraccion a la Ley 43/03 de 21 de
noviembre de Montes, tipificada como leve, en su articulo 67 h) en relacidon con el articulo 68,
a sancionar segun el articulo 74 de dicha Ley con una multa de entre 100,00 a 1.000,00 euros
Sin perjuicio de las sanciones a que pudieran dar lugar los hechos, el infractor debera reparar
el dafo causado en la forma y condiciones fijadas por el érgano sancionador, en virtud del
articulo 77 de la misma Ley.

A partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio queda abierto un periodo de
quince dias durante el cual el interesado tendra acceso al expediente en el Servicio de Conser-
vacion de la Naturaleza, Calle Calderdn de la Barca, 4, Entresuelo, en horas habiles, pudiendo
formular cuantas alegaciones considere oportunas y presentar los documentos e informaciones
que estime pertinentes.

Transcurrido dicho plazo se dictara la correspondiente Propuesta de Resolucion.

Santander, 17 de marzo de 2014.
El director general de Montes y Conservaciéon de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2014/4418
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

CVE-2014-4419  Notificacion de propuesta de resolucion de expediente de denuncia
M-124/2013.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la propuesta de resolucién co-
rrespondiente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico el presente anuncio en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99.

Identificacion del expediente: M-124/2013.
Nombre y apellidos: Alberto de Magalhaes Campos.
Domicilio: En Soto Iruz.

NIF: 72156000D.

Motivo del expediente: La corta aproximadamente de 1.250 m? de eucalipto de 10 a 12
afos en el lugar denominado El Vijurco de la localidad de Roiz (La Cocina), término municipal
de Valdaliga, pertenecientes al Monte de Utilidad Publica n.© 343 del CUP sin estar en posesion
de la preceptiva autorizacién de esta Direccion General. Segin comprobacién efectuada por
Técnico Auxiliar del Medio Natural el dia 15 de octubre de 2013 a las 10:30 horas.

Los hechos descritos pueden ser constitutivos de una infraccion leve, prevista en el articulo
67 letra h), en relacion con el articulo 68 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes,
a sancionar segun el articulo 74 de dicha Ley. Importe de la multa: 100,00 €.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 77 de la Ley 43/2003, debera pagar una
indemnizacion de 765,00 € de los cuales debera ingresar 650,25 € en las arcas de la Junta
Vecinal de Roiz y 114,75 € en el Fondo de Mejoras del Monte de Utilidad Pablica n.© 343.

A partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio queda abierto un periodo de
quince dias durante el cual el interesado tendra acceso al expediente en al Direccion General
de Montes y Conservacion de la Naturaleza, Calle Calderdn de la Barca, 4, Entresuelo, en horas
habiles, pudiendo formular cuantas alegaciones considere oportunas y presentar los documen-
tos e informaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de quince dias se dictara la correspondiente Resolucién.

Santander, 5 de marzo de 2014.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2014/4419
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cve-2014-4426  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expediente M-42/2013 y otros.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
y habiéndose intentado por dos veces la notificacion a través del servicio de correos, a la/s
persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar por
causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que a través del presente anuncio se
les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Montes y Conservacion
de la Naturaleza sita en la calle Calderdn de la Barca n.° 4, Entresuelo, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles por
comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias constan seguidamente,
con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para
comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

Apellidos y nombre o razoén social: VELA FORESTAL, SL.

NUmero liquidacién: 047 2 004719141, 047 2 004719305, 047 2 004719282.
Numero de expedientes: M-42/2013, M-57/2013 y M-75/2013 respectivamente.

Santander, 12 de marzo de 2014.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2014/4426
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2014-4409  Notificacion de resolucion del expediente sancionador en materia de
defensa de los consumidores y usuarios. Expediente 68/13/CON.

Intentada la notificacion de la resolucion del expediente sancionador en materia de con-
sumo 68/13/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo, no se ha
podido practicar.

Apreciando que la notificacién de dicha resolucion del expediente por medio de anuncios
podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en
los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar la
siguiente indicacion del acto:

Expediente administrativo sancionador: 68/13/CON.
Interesado: Surfstocker, S. L.

NIF: B64943434.

Contenido: Resolucion de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de
la resolucion en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Innovacién, Indus-
tria, Turismo y Comercio, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, en la calle
Albert Einstein nimero 4, 32 planta, C.P. 39011 Santander. Si no atiende este requerimiento,
la notificacion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo para comparecer.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 14 de marzo de 2014.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2014/4409
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

CVE-2014-4384  Notificacion de incoacion de expediente sancionador 550/2014 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacion de la
iniciacién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la Delegacion del
Gobierno en Cantabria, a las personas o entidades denunciadas que a continuacidn se relacio-
nan ya que, habiéndose intentado la notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha
podido practicar. Los correspondientes expedientes obran en la Seccion de Derechos Ciudada-
nos y Seguridad Ciudadana de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, ante la cual les asiste
el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacion o
proposiciéon de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias habiles,
contados desde el siguiente al de la publicacién del presente en el Boletin Oficial de Cantabria.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o
aportar o proponer pruebas, se dictaran las oportunas resoluciones.

Santander, 20 de marzo de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacion de firma de 17/01/2011,
el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

EXPEDIENTE |IDENTIFICADOR |INFRACTOR MUNICIPIO JFASE SANCION |LEGISLACION |EDICTO
JOSE MANUEL PENA Acuerdo de L.0. 171992 -
55012014 |20188336V AR Camargo ~ [CUSr90 sooe 5 55
VANESA BRAGADO Acuerdo de L.0. 171992 -
551/2014 72087766Q NN Santander  [FCUr90 sooe [ 55
ALEJANDRO PEDROSA Acuerdo de 0. 171992 -
613/2014 72074342R 7y Santander  [CUerd0 e |52 55
687/2014 72038687 SAUL BORJA BOUCHRA Santander [Aouerdode  f3q5e LO. 11992 g5
Iniciacion 23.a)
JUAN CARLOS HERNANDEZ Acuerdo de L.0. 171992 -
75212014 72146275 e Torrelavega [CUS90 L 55
JOSE RAMON URQUIJO Acuerdo de L.O. 1/1992 -
518/2014 30569457 oS Re Galdakao ~ [FOUrdO oo2e  [50; 55
523/2014 44345360N ARKAITZ MONTOYA OTADUY [Berriz Acuerdode 3¢ LO.1/1992- 55
Iniciacion 25.1
554/2014 72086677P ALVARO DIEZ PEREZ Santander [FOUSr90 0 f301¢ LO. 11992 gg
niciacion 23.a)
JUAN LUCAS NORIEGA Acuerdo de L.0. 171992 -
55212014 |20196063Q A Santander ~[CUS90 sote 5 55
Acuerdo de L.O. 1/1992 -
6382014 |X4910171Q MOSTAFA LAZIRI Torrelavega [CUed sote [5o; 55
661/2014 720836012 MARCOS GONZALEZ SAIZ  [Santander [ACUerdode  l5n0e LO. 11992~ 55
Iniciacion 25.1
EDUARDO CARRIEDO Acuerdo de L.O. 1/1992 - <
789/2014 720711861 oA Amuero  [euerdo oooe |5 55 3
. - <
652/2014 72137325X SAMUEL DIAZ TRUEBA Santander |cuerdo de 301€ L.0. 1/1992 55 '
Iniciacion 25.1 $
o
o
w
>
2014/4384 o
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cVE-2014-4386  Notificacion de propuesta de resolucion de expediente sancionador
3140/2013.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacién de
la propuesta de resolucién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por la
Delegacién del Gobierno en Cantabria, a las personas 6 entidades denunciadas que a continua-
cién se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido,
ésta no se ha podido practicar. Los correspondientes expedientes obran en la Seccion de De-
rechos Ciudadanos y Seguridad Ciudadana de la Delegacion del Gobierno en Cantabria, ante
la cual les asiste el derecho de alegar por escrito lo que en su defensa estimen conveniente,
dentro del plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacién del
presente edicto.

Transcurrido dicho plazo sin que haya hecho uso del derecho para formular alegaciones, se
dictaran las oportunas resoluciones.

Santander, 20 de marzo de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacién de firma de 17/01/2011,
el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

EXPEDIENTE: 3140/2013.
IDENTIFICADOR: 142122868B.
INFRACTOR: Maria Begofia Lépez Flores.
MUNICIPIO: Bilbao.

FASE: Propuesta de resolucion.
SANCION: 300,52 euros.

LEGISLACION: L.O. 1/1992 - 23.1).

2014/4386
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

CVE-2014-4387  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 72/2014 y otro.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacion de
las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la
Autoridad competente, segun los articulos 28 y 29 de la Ley Orgénica 1/92, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/97,
de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administraciéon General del Estado, a
las personas o Entidades que a continuacion se relacionan ya que, habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el sefior ministro del Interior dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente Boletin Oficial.

En el supuesto de que no se haga uso del derecho a recurrir y transcurrido dicho plazo de
un mes, las resoluciones seran firmes, debiendo efectuarse el pago de las correspondientes
sanciones en cualquier entidad bancaria, mediante la presentacién del documento de ingreso
(MODELO 069) que acompafa a la Resolucion y que esta a su disposicién en esta Delegacion
del Gobierno devolviendo a este Centro el “ejemplar para la Administracion”, o bien, por via te-
lematica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden PRE/3662, de 29 de diciem-
bre, en el plazo que se indica a continuacién. Transcurrido el plazo de pago voluntario sin haber
efectuado el importe de la deuda, se procedera a su cobro por la via ejecutiva, incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

PLAZO:

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, fecha de pago
desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, fecha de
pago desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no
fuera habil hasta el inmediato habil siguiente

Santander, 20 de marzo de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacion de firma de 17/01/2011,
el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

EXPEDIENTE|IDENTIFICADOR|INFRACTOR MUNICIPIO [FASE SANCION [LEGISLACION  |EDICTO

72/2014 X5831192W ILIEV MITKO BORISOV Meruelo  |Resolucién|90,15€  |L.O. 1/1992 - 26.i) |56
GONZALO MARTIN Astillero -

97/2014 72070142X AMESTICA (El) Resolucion|360€ L.O. 1/1992 - 25.1 |56

2014/4387
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

CVE-2014-4389  Notificacion de resolucion de expediente sancionador 3626/2013 y
otros.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se hace publica notificacion de
las resoluciones recaidas en los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la
Autoridad competente, segun los articulos 28 y 29 de la Ley Organica 1/92, de 21 de febrero,
sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana, y la Disposicién Adicional Cuarta de la Ley 6/97,
de 14 de abril, de Organizaciéon y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, a
las personas o Entidades que a continuacion se relacionan ya que, habiéndose intentado la
notificacion en el Ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante el sefior ministro del Interior dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del presente Boletin Oficial.

En el supuesto de que no se haga uso del derecho a recurrir y transcurrido dicho plazo de
un mes, las resoluciones seran firmes, debiendo efectuarse el pago de las correspondientes
sanciones en cualquier entidad bancaria, mediante la presentacién del documento de ingreso
(MODELO 069) que acompafia a la Resolucidn y que esta a su disposicion en esta Delegacion
del Gobierno devolviendo a este Centro el “ejemplar para la Administracion”, o bien, por via te-
lematica, de acuerdo con el procedimiento establecido en la Orden PRE/3662, de 29 de diciem-
bre, en el plazo que se indica a continuacion. Transcurrido el plazo de pago voluntario sin haber
efectuado el importe de la deuda, se procedera a su cobro por la via ejecutiva, incrementada
con el recargo de apremio y, en su caso, con los correspondientes intereses de demora.

PLAZO:

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, fecha de pago
desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o si éste no fuera habil
hasta el inmediato habil siguiente.

Notificaciones (publicaciones) realizadas entre los dias 16 y ultimo de cada mes, fecha de
pago desde la recepcion de la notificacion hasta el dia 5 del segundo mes posterior o si éste no
fuera habil hasta el inmediato habil siguiente

Santander, 20 de marzo de 2014.
El delegado del Gobierno,
por delegacién de firma de 17/01/2011,
el secretario general,
José Miguel Tolosa Polo.

EXPEDIENTE|IDENTIFICADOR|INFRACTOR MUNICIPIO[FASE __ |SANCION |LEGISLACION
3626/2013  [X8940464L  |HUMBERTO CHAVEZ ORTEGA [|Santander |Resolucion|300,52€ ;'30.-])1/ 1992~
35322013 |721452158  |JONATHAN HOYOS CASTILLO __ |Reinosa _ |Resolucion|301€ _ |L.O. 1/1992 - 251
LUIS HUMBERTO CHAVEZ - L0 1/1992-
3627/2013 72263994H CABEZAS Santander |Resolucion|300,52€ 23.n)
327212013 |20196731V  |FERNANDO MORANTE LAMADRID |Santander |Resolucion|361,2€  |L.O. 1/1992 - 25.1
3625/2013  [X8116207)  [MAMADU FATI Santander |Resolucion|300,52€ 'é'sor;)” 1992- 2
- (a0]
2847/2013  [25124076A  |ANTONIO JIMENEZ LOBATO Nucia (1a) |Resolucion|320€ Ié'soa')” 1992- I
~—
304412013 |72077677R  |[ADOLFO VELEZ GONZALEZ- Santander |Resolucion|301€  [L.O. 1/1992 - 25.1 o
TARRIO S
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o
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AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2014-4392  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccién Mecanica de 2014 y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Aprobadas por Resolucion de la Alcaldia de fecha 19 de marzo de 2014 las liquidaciones co-
rrespondientes al padréon de Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica del ejercicio 2014,
el mismo sera expuesto al publico en las dependencias municipales del Ayuntamiento, sito en
Plaza de la Constitucién, nimero 1, por plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicién ante el alcalde del Ayun-
tamiento de Argofios en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacién
del plazo de exposicion publica del padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14
del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcara desde el 15 de abril al 15 de junio
de 2014, ambos incluidos, y en todo caso por periodo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo ha-
cerse efectivo el pago del Impuesto en estas dependencias municipales de lunes a viernes, de
9 a 14 horas.

Se advierte que transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictard providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segln establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicion del recurso no detendra la accién administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension de la ejecucion del
auto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 19 de marzo de 2014.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia.
2014/4392
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2014-4394  Aprobacion y exposicion publica de los padrones del Impuesto so-
bre Vehiculos de Traccion Mecanica y Terrenos Municipales de 2014,
Tasas por Suministro de Agua, Recogida de Basuras, Alcantarillado
y Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria del segundo se-
mestre de 2013 y apertura del periodo voluntario de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 20 de marzo de 2014, han sido aprobados los padrones
cobratorios siguientes:

— Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Ejercicio 2014.
— Terrenos Municipales. Ejercicio 2014.

— Tasa por Suministro de Agua, Recogida de Basuras y Alcantarillado. Segundo semestre
de 2013.

— Canon de Saneamiento del Gobierno de Cantabria. Segundo semestre de 2013.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y presen-
tar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de quince dias siguientes al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas serad desde el dia 1 de abril hasta el dia 31
de mayo, ambos inclusive, pudiendo efectuarse el ingreso en la sucursal de Caja Cantabria de
Entrambasaguas, en el nUmero de cuenta ES09-2048-2092-00-3400001821 por los contribu-
yentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades financieras. Los contribuyentes que
tengan domiciliados sus recibos, el cargo en cuenta de aquellos se realizara el dia 2 de mayo.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exigi-
das por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora
Y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicion, ante esta Alcaldia, previo al contencioso-administra-
tivo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacién del periodo de exposicion al publico
de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del RDL 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicién, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio; Todo ello con independencia de que se pueda
interponer cualquier otro recurso que se estime procedente por los interesados.

Entrambasaguas, 20 de marzo de 2014.
El alcalde,

Rosendo Carriles Edesa.
2014/4394
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

CVE-2014-4371  Aprobacion y exposicion publica del padréon-lista cobratorio del Im-
puesto de Vehiculos de Traccion Mecanica de 2014 y apertura del
periodo voluntario de cobro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 12 de marzo de 2014, ha sido aprobado
el padrdn-lista cobratorio correspondiente al Impuesto Municipal de Vehiculos de Traccion Me-
canica correspondiente al ejercicio 2014.

Los referidos padrones se exponen al publico durante un plazo de veinte dias habiles al ob-
jeto de que puedan examinarse por los interesados y presentar en su caso las reclamaciones
que se estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se derivan de los presentes padrones, se
podra interponer recurso de reposicidon, ante la Junta de Gobierno Local, previo al contencioso-
administrativo, en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion
al publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en el Art.14.2 de Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado correspondiente, de los de Santander, de
dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley 29/1998, de 13 de julio. Todo
ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pro-
cedente por los interesados.

Simultaneamente se anuncia la cobranza de citado impuesto, durante dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria,
pudiendo efectuarse el ingreso en cualquier sucursal de Caja Cantabria, en la cuenta 2048-
2042-44-3400000075 por los contribuyentes que no tengan domiciliado el cobro en entidades
financieras.

Transcurrido el plazo de ingreso anterior, las deudas que no se hayan satisfecho seran exi-
gidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses de demora, los recargos
del periodo ejecutivo, y, en su caso, las costas que se produzcan. Todo ello en aplicacion de lo
establecido en los articulos 161.4, 22 y 28 de la Ley General Tributaria, Ley 58/2003, de 17 de
diciembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 302, de 18 de diciembre).

Liérganes, 18 de marzo de 2014.
El alcalde,

Ramon Diego Cabarga.
2014/4371

CVE-2014-4371

Pag. 9542 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2014-4373  Aprobacion y exposicion publica del padrén de la Tasa de Recogida de
Basuras correspondiente al primer bimestre de 2014 y apertura del
periodo voluntario de cobro. Expediente 22/2014; R y EX. 391.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2014, se aprobd el padrén de la Tasa de
Recogida de Basuras correspondiente al primer bimestre de 2014 (meses de enero y febrero
de 2014).

Se fija el periodo voluntario de recaudacidn de la citada Tasa que se pone al cobro desde el
20 de marzo al 21 de abril del presente ejercicio 2014, ambos inclusive, en las dependencias
de cualquier oficina de Liberbank, S. A. (Caja Cantabria, Cajastur, Caja de Extremadura) o
Banco Santander, S. A., presentando en ventanilla la comunicacién que a tal efecto sera re-
mitida al domicilio tributario. Quienes no reciban dicha comunicacién podran personarse en la
oficina de Recaudacién Municipal, sita en la planta baja de la Casa Consistorial. Transcurrido el
plazo sin haberse hecho efectivas las deudas, las mismas serén exigibles por el procedimiento
de apremio, con los recargos establecidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003.

Marina de Cudeyo, 17 de marzo de 2014.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2014/4373
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AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2014-4430 Aprobacion y exposicion publica del padron de la Tasa por Recogida
de Basuras y Residuos Sdlidos Urbanos para el tercer trimestre de
2013 y apertura del periodo voluntario de cobro

Aprobado por Decreto de Alcaldia de 20 de marzo de 2014 el padrén de la Tasa por Recogida
de Basuras y Residuos Sdlidos Urbanos del tercer trimestre de 2013, se anuncia la exposicion
al publico del mismo en las dependencias de este Ayuntamiento por un plazo de quince dias
a contar desde el dia de la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra su aprobacion podra formularse recurso de reposicion ante el érgano que aprobd la
liquidacion en el plazo de un plazo un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion
del periodo de exposicién publica del correspondiente Padrén, de conformidad con el articulo
14.2 c) TRLHL.

Simultdneamente, se hace saber que durante los dias habiles comprendidos entre el 01
de abril y el 02 de junio de 2014 se encontraran al cobro en periodo voluntario los recibos
correspondientes a la Tasa por Recogida de Basuras y Residuos Sélidos Urbanos para el tercer
trimestre de 2013.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 23 a 31 del Reglamento General de Recau-
dacion, en relacién con los articulos 59 y 60 de la Ley General Tributaria, los medios de pago
podran ser: dinero de curso legal, transferencias bancarias o cheques nominativos a favor del
Ayuntamiento.

La recaudacion de esos recibos tendra lugar por el érgano de recaudacion, debiendo reali-
zarse el ingreso a favor del Ayuntamiento en la cuenta restringida de recaudacion abierta en la
entidad Banco Santander nimero ES17 0049 5376 98 2510278530, con indicacion del nombre
y apellidos de la persona que realiza el mismo y del nimero de la liquidacion.

Transcurrido el periodo voluntario de pago se iniciara el periodo ejecutivo, que determinara
el devengo del recargo ejecutivo del 5% hasta que haya sido notificada la providencia de apre-
mio, momento a partir del cual se exigira el recargo de apremio reducido del 10% del importe
de la deuda no ingresada, hasta la finalizacion del plazo de ingreso de las deudas apremiadas,
momento en el que se exigira el recargo de apremio ordinario del 20%, asi como los intereses
de demora vy, en su caso, las costas que se produzcan.

Noja, 20 de marzo de 2014.
El alcalde-presidente,

JesUs Diaz Gémez.
2014/4430
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AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

CVE-2014-4355  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto de Vehicu-
los de Traccion Mecanica de 2014 y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia, de fecha 20 de marzo de 2014, han sido aprobados los padro-
nes de contribuyentes correspondientes a:

— Padrén del Impuesto de Vehiculos de Traccidn Mecénica, correspondiente al ejercicio de
2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la LGT, se expone al publico por
el plazo de veinte dias habiles para la presentacion de reclamaciones, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, pudiendo
presentar los interesados legitimos las que estimen oportunas e interponer recurso de reposi-
cion previo al contencioso-administrativo contra las liquidaciones aprobadas, ante la Alcaldia
de este Ayuntamiento, durante el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la fi-
nalizacion del periodo de exposicion publica, de conformidad con lo establecido en el articulo
14.2.c) del RD Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Haciendas Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que
estimen pertinente, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de
que transcurrido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La mera interposicién del recurso no suspendera la ejecucién del acto impugnado sino en
los casos y circunstancias previstos en el articulo 14.2.i.) del mismo texto legal.

Transcurrido un mes a contar desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso, sin
que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y quedara expedita la via
contencioso-administrativa.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle:

El periodo voluntario de cobranza para el pago de los tributos resefados abarcara desde el
dia 15 de abril al 15 de junio de 2014 (ambos inclusive).

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion.

Penagos, 20 de marzo de 2014.
El alcalde,

José Carlos Lavin Cuesta.
2014/4355
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO

CVE-2014-4358 Aprobacion y exposicion publica del padron del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccién Mecanica de 2014 y apertura del periodo volun-
tario de cobro.

Por Resolucidn de la Alcaldia, de fecha 20 de marzo del 2014, ha sido aprobado el padrén
de contribuyentes correspondiente al Impuesto sobre Vehiculos de Traccidn Mecanica para el
ejercicio 2014.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 77.5 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales, y articulo 6
del R.D. 1.448/1989, se anuncia la exposicién publica de dicho padrdn en las dependencias
de los Servicios Municipales de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento por el plazo de
quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOC, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentarse reclamaciones.

En caso de disconformidad con los datos obrantes en los padrones aprobados se podra for-
mular recurso de reposicion, ante el sefior alcalde, previo al contencioso-administrativo en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposicion
publica de los padrones, de conformidad con el articulo 14.2.c) del R.D. Legislativo 2/2004 de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales. Asimismo, podran interponer cualquier otro recurso o reclamacion que estimen per-
tinentes, entendiéndose aprobados los padrones definitivamente en el supuesto de que trans-
currido dicho plazo, no se presentara ninguna.

La interposicién del recurso no detendra en ningun caso la acciéon administrativa para la
cobranza, a menos que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspension
de la ejecucién del acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable acompafiar garantia que
cubra el total de la deuda exigida.

Simultaneamente, y para todas aquellas liquidaciones cuya ejecucion no hubiera quedado
suspendida, se abrira el periodo de cobro de los recibos incluidos en los citados Padrones con-
forme al siguiente detalle:

— Concepto: Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica.
— Ejercicio: 2014.
— Plazo de ingreso: Dos meses a contar desde el dia 15 de abril y hasta el 20 de junio del

2014, ambos inclusive, (periodo voluntario de cobranza). Los recibos domiciliados se pasaran
al cobro el dia 15 de abril.

— Lugares, dias y horas de ingreso: En cualquier sucursal de Caja Cantabria con presen-
tacion de los recibos, que la misma previamente les habra remitido por correo a su domicilio
tributario. Sélo en caso de pérdida o no recepcidén deberan personarse en las oficinas de este
Ayuntamiento. Igualmente el pago se podra realizar en la Oficina de Recaudacion de este
Ayuntamiento el dia 20 de junio en horario de 10:00 a 13:00 horas.

Transcurrido el plazo de ingreso sefialado en este anuncio, sin haberse hecho efectivas las
deudas, las mismas seran exigibles por el procedimiento de apremio, devengando el corres-
pondiente recargo de apremio, intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan
hasta la fecha del pago, de acuerdo con lo establecido en la Ley General Tributaria y el Regla-
mento General de Recaudacion.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 88 del Reglamento General de
Recaudacion.

Puente Viesgo, 20 de marzo de 2014.
El alcalde,
Rafael Lombilla Martinez.

CVE-2014-4358

2014/4358

Pag. 9546 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘ I BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA \ —

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2014-4372  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Canon de Cesion de
Parcelas en Arrendamiento de 2014 y apertura del periodo voluntario
de cobro.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2014, se han aprobado el padrones-
listas cobratorias correspondientes al Canon por Cesion de Parcelas en Arrendamiento 2014
del municipio de Ruiloba.

Los interesados podran examinar dichos documentos en las oficinas municipales y pre-
sentar, en su caso, las reclamaciones que procedan en el plazo de 15 dias siguientes al de la
publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.

El periodo voluntario para el pago de las cuotas abarcard hasta el 16 de mayo de 2014.
Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengaran el recargo e intereses de demora correspondientes.

La presente publicacién tendra la consideracién de notificacion colectiva a todos los efectos.

Ruiloba, 11 de marzo de 2014.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2014/4372
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AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

CVE-2014-4360  Aprobacion y exposicion publica del padrén del Impuesto sobre Ve-
hiculos de Traccion Mecéanica 2014.

Por Resolucién de la Alcaldia 049/2014 de fecha 20 de marzo de 2014, fue aprobado el
padrén del Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica del ejercicio de 2014 del Ayunta-
miento de Valdeolea.

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria asi como lo previsto en el articulo noveno de la ordenanza fiscal reguladora del mismo,
el referido padrén se expone al publico durante un plazo de quince dias habiles, al objeto de
que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las reclamaciones que se
estimen procedentes.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven del presente padron, se podra
interponer recurso de reposicién, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del periodo de exposicidn
al publico del citado padrén, de conformidad con lo establecido en el articulo 14.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los érganos de dicha Jurisdiccién, en la forma y plazos
determinados en la Ley 29/1998, de jurisdiccidn contencioso - administrativa. Todo ello con
independencia de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se estime procedente
por los interesados.

Valdeolea, 20 de marzo de 2014.
El alcalde,

Fernando Franco Gonzalez.
2014/4360
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2014-4407 Orden HAC/13/2014, de 20 de marzo de 2014, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el
afo 2014 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

De acuerdo con el articulo 37.1 del Texto Refundido de la Ley General de los derechos de
las personas con discapacidad y de su inclusidn social, aprobada por Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, la finalidad primordial de la politica de empleo de las personas
trabajadoras con discapacidad debe ser su integracién, en condiciones que garanticen la apli-
cacion del principio de igualdad de trato, en el sistema ordinario de trabajo o, en su defecto,
su incorporacion al sistema productivo mediante la férmula especial de trabajo protegido, a
través de los centros especiales de empleo. En los Ultimos afios, gracias al firme compromiso
y a la actuacion aunada de las Administraciones Publicas, los interlocutores sociales y el tejido
asociativo de la discapacidad, se ha desplegado una relevante actividad normativa, progra-
matica y presupuestaria para favorecer el acceso al empleo de las personas con discapacidad
que ha ofrecido resultados alentadores, reflejados en una creciente incorporacion de personas
con discapacidad al mercado de trabajo. Esta intensificacion de las politicas activas de empleo
dirigidas a las personas trabajadoras con discapacidad debe continuarse y ampliarse buscando
nuevas férmulas cuya prioridad sea la insercion laboral en el mercado de trabajo ordinario.

Estas nuevas formulas han de tener en cuenta la diversidad y pluralidad que caracteriza
a la poblacidn con discapacidad, debiéndose atender de forma diferente segln las demandas
y necesidades que cada grupo de trabajadoras y trabajadores con discapacidad presenta. En
efecto, dentro del conjunto de las personas con discapacidad, existen grupos que, debido al
tipo de deficiencia concreta que tienen, como por ejemplo paralisis cerebral o trastornos del
espectro autista, o a su grado de discapacidad, se encuentran con mayores dificultades de
acceso al mercado de trabajo. Esta realidad exige la adopcion de medidas especificas, que
podrian considerarse de accion positiva dentro del grupo de las personas con discapacidad, ya
que se trata de tratamientos mas intensos y diferenciados para estimular la empleabilidad de
estos grupos de trabajadoras y trabajadores con discapacidad que tienen mas dificultades de
insercidén laboral.

Una de las medidas que puede favorecer de modo mas importante la insercién de las perso-
nas con discapacidad severa en el mercado de trabajo ordinario es el empleo con apoyo. Este
consiste en un conjunto de actividades de orientacién y acompafiamiento individualizado que
prestan, en el propio puesto de trabajo, preparadores laborales especializados a las personas
trabajadoras con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral que realizan su
actividad en empresas normalizadas, del mercado ordinario de trabajo, en condiciones simila-
res al resto de las trabajadoras y trabajadores que desempefian puestos similares.

Esta filosofia es la recogida por el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula
el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con disca-
pacidad en el mercado ordinario de trabajo. Dicho Real Decreto se dicta al amparo de la habi-
litacion conferida al Gobierno por el articulo 17.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, conforme
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al que el Gobierno podra otorgar subvenciones, desgravaciones y otras medidas para fomentar
el empleo de grupos especificos de trabajadores que encuentren dificultades especiales para
acceder al empleo.

El Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, recoge los aspectos esenciales del programa que
son de aplicacién en todo el territorio nacional, con base en la competencia del Estado en
materia de legislacién laboral, sin perjuicio de su ejecucion por las comunidades auténomas
gue hayan asumido el traspaso de los correspondientes servicios, posibilitando a éstas, en sus
respectivos ambitos de gestion, su ejecucion posterior mediante la regulacién de los aspectos
procedimentales y de la adecuacion a sus peculiaridades organizativas. En este sentido, la dis-
posicion adicional tercera del citado Real Decreto establece que las comunidades auténomas
que hayan asumido el traspaso de la gestion realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal
en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, asi como de los programas de apoyo de
creacién de empleo, ejerceran las funciones que atribuye al mencionado Servicio Publico de
Empleo Estatal y que les correspondan segun lo dispuesto en los reales decretos de traspaso.

En el caso de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dicho traspaso se hizo efectivo el 1 de
enero de 2002, estando encomendada en la actualidad la gestidon de los programas de apoyo
y fomento del empleo, entre los que se encuentra el de empleo con apoyo como medida de
fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, al Ser-
vicio Cantabro de Empleo, en virtud de lo establecido en su Estatuto, aprobado por la Ley de
Cantabria 1/2003, de 18 de marzo.

Con todos estos antecedentes, se hace necesaria la aprobacion de la presente orden, con el
fin de aprobar las bases reguladoras de las subvenciones reguladas en Real Decreto 870/2007,
procediendo a su convocatoria para 2014.

En virtud de lo expuesto, en el marco de lo dispuesto en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 julio, de Subvenciones de Cantabria, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo
33 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO:

Articulo 1. Objeto y ambito.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y aprobar la convo-
catoria para el afo 2014 de subvenciones destinadas a la financiacion de programas de empleo
con apoyo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, definidos en el
Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo
como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de
trabajo.

2. Los proyectos de empleo con apoyo deberan desarrollarse en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

3. Las ayudas contempladas en la presente orden se extenderan a todas las acciones sub-
vencionables realizadas desde el 1 de septiembre de 2013 hasta el 31 de agosto de 2014.

Articulo 2. Financiacion.

1. Las subvenciones convocadas por esta orden se financiaran con cargo a las aplicaciones
presupuestarias siguientes de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Can-
tabria para el afio 2014, por un importe estimado de 122.400 €, cuya distribucion estimativa
por partidas es la siguiente:
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— 13.00.241M.473: 61.200 €.
— 13.00.241M.488: 61.200 €.

2. Segun lo establecido en los articulos 58.4 y 58.5 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, cuando la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas se distribuyan entre
distintos créditos presupuestarios y se otorgue expresamente a dicha distribucidon caracter
estimativo, la alteracion de dicha distribucidon no precisara de nueva convocatoria pero si de
las modificaciones que procedan en el expediente de gasto, debiéndose publicar la distribucion
definitiva con caracter previo a dicha resolucién de concesién en los mismos medios que la
convocatoria.

En este sentido, la Direccidn del Servicio Cantabro de Empleo publicara en el «Boletin Oficial
de Cantabria» la distribucidn definitiva entre créditos con caracter previo a la resolucion de
concesion, sin que tal publicidad implique la apertura de plazo para presentar nuevas solicitu-
des ni el inicio de nuevo cémputo de plazo para resolver.

3. Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta el limite del crédito disponible en la
aplicacién presupuestaria citada, regulandose conforme a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Excepcionalmente, el rgano compe-
tente podra proceder al prorrateo, entre las beneficiarias de la subvencién, del importe global
maximo destinado a las subvenciones.

4. En el supuesto de que una vez resuelta la convocatoria se haya agotado el importe
afectado a la misma, si se producen renuncias de las subvenciones, se podran asignar nuevas
concesiones sin necesidad de nueva convocatoria a los proyectos que no llegaron a obtener
subvencion y que de acuerdo con los criterios de valoracién mantenian una posicién inmedia-
tamente posterior a la de los proyectos subvencionados.

Articulo 3. Beneficiarios y destinatarios finales.

1. Podran promover proyectos de empleo con apoyo y ser beneficiarios de las subvenciones
gue se regulan en esta orden, siempre y cuando cumplan los requisitos del articulo 12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria:

a) Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin danimo de lucro que suscriban el
correspondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a las personas
trabajadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan
los siguientes requisitos:

1.9 Tener por objeto social, entre otros, la insercién laboral o la creacién de empleo a favor
de personas con discapacidad.

2.9 Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se
regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, o comprometerse a incorporarlos, asi como
disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los pro-
gramas de empleo con apoyo.

3.9 Tener experiencia acreditada en el desarrollo de programas de integracion laboral de
personas con discapacidad.

4.0 Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas.

b) Los centros especiales de empleo, calificados e inscritos como tales en el Registro de
Centros Especiales de Empleo de Cantabria, que suscriban un convenio de colaboraciéon con
la empresa que va a contratar a personas trabajadoras con discapacidad procedentes de la
plantilla del mismo centro o de otros centros especiales de empleo. Estos centros especiales
de empleo deberan cumplir, ademas, los siguientes requisitos:

1.9 Contar en su plantilla con preparadores laborales especializados que cumplan los re-
quisitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se
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regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con
discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, o comprometerse a incorporarlos, asi como
disponer de los recursos materiales necesarios que garanticen un desarrollo idéneo de los pro-
gramas de empleo con apoyo.

2.9 Desarrollar las actividades de empleo con apoyo de modo gratuito, sin que quepa el
cobro o el percibo de ningun tipo de cantidad o tarifa a personas trabajadoras o empresas.

c) Las empresas del mercado ordinario de trabajo, incluyendo las trabajadoras y trabajado-
res auténomos, que contraten a las personas trabajadoras con discapacidad beneficiarias de
dichas acciones, siempre que cuenten en su plantilla con preparadores laborales especializa-
dos, que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2
de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de
empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, o se comprometan
a incorporarlos, y que dispongan de los recursos materiales necesarios que garanticen un de-
sarrollo idoneo de los programas de empleo con apoyo.

El convenio de colaboracién mencionado en las letras a) y b) de este apartado tendra el
contenido minimo detallado en el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que
se regula el programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas
con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo.

2. Las entidades y empresas anteriores, para poder ser beneficiarias de las subvenciones
convocadas por esta orden, deberadn acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de re-
solucion que se encuentran al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones
con la Administracidn de la Comunidad Auténoma de Cantabria

3. Seran destinatarios finales de este programa las personas trabajadoras con discapacidad
inscritas en los Servicios Publicos de Empleo como demandantes de empleo no ocupadas, asi
como las personas trabajadoras con discapacidad contratadas para prestar servicio en centros
especiales de empleo radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que, en
ambos casos, se encuentren en alguno de los supuestos que se describen a continuacién:

a) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con limi-
tacion en la actividad intelectual con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33%.

b) Personas con limitacién en la actividad fisica o sensorial con un grado de discapacidad
reconocido igual o superior al 65%.

4. Se consideraran también destinatarios finales del programa de empleo con apoyo a las
personas sordas y con limitacién en la actividad auditiva, con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 33 por ciento, que a efectos del tiempo minimo de atencién exigido
en el articulo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en
el mercado ordinario de trabajo, y de las subvenciones establecidas en el articulo 5 de esta
orden, tendran la misma consideracién que las personas trabajadoras que presentan las cir-
cunstancias descritas en la letra b) del apartado anterior.

5. Las personas trabajadoras deberan ser contratadas por una empresa del mercado or-
dinario de trabajo para ser empleadas efectivamente en la organizacién productiva de la em-
presa mediante un contrato indefinido o de duracién determinada, siempre que la duracion
del contrato sea, en este caso, como minimo de seis meses. En el supuesto de contratacion a
tiempo parcial, la jornada de trabajo sera al menos del 50 por 100 de la jornada de un traba-
jador a tiempo completo comparable.

La contratacidén deberd haberse realizado a partir del 1 de septiembre de 2013.

Articulo 4. Proyectos de empleo con apoyo: definicidn, acciones, contenido y duracion.

1. Se entiende por empleo con apoyo el conjunto de acciones de orientacién y acompana-
miento individualizado en el puesto de trabajo, prestadas por preparadores laborales especia-
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lizados, que tienen por objeto facilitar la adaptacion social y laboral de personas trabajadoras
con discapacidad con especiales dificultades de insercion laboral en empresas del mercado
ordinario de trabajo en condiciones similares al resto de las personas trabajadoras que desem-
pefian puestos equivalentes.

2. Las acciones de empleo con apoyo se desarrollaran en el marco de proyectos de empleo
con apoyo, en los que deberan contemplarse, al menos, las acciones contempladas en el arti-
culo 2.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo.

3. El proyecto de empleo con apoyo deberd tener el contenido establecido en el articulo
5.1 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo.

4. Los proyectos de empleo con apoyo tendran una duracién entre seis meses y un afio,
prorrogable hasta otro afio mas.

No obstante, en el caso de trabajadores con paralisis cerebral, personas con enfermedad
mental o personas con limitacién en la actividad intelectual con un grado de discapacidad reco-
nocido igual o superior al 33%, el plazo maximo de dos afios podra ampliarse hasta seis meses
mas, siempre y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades
especificas de apoyo.

5. No obstante y siempre que se trate de solicitantes que sean entidades de las descritas
en el articulo 3.1 a), los proyectos de empleo con apoyo, una vez que hayan alcanzado la du-
racién maxima establecida en el apartado 4, podran ser objeto de prérrogas anuales, siempre
y cuando se detecten situaciones de especial dificultad que exijan necesidades especificas de
apoyo.

Articulo 5. Destino y cuantia de las subvenciones.

1. Las subvenciones estaran destinadas a financiar costes laborales y de Seguridad Social
qgue se generen durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo, derivados
de la contratacion de los preparadores laborales, que deberan cumplir los requisitos del arti-
culo 7 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, por parte de las entidades promotoras de empleo con apoyo. Dicha con-
tratacion se podra haber realizado tanto durante el desarrollo del proyecto como con anterio-
ridad al inicio del mismo.

2. La cuantia de dichas subvenciones se establece en funcién del nimero de personas tra-
bajadoras con el tipo de limitacion en la actividad y grado de discapacidad indicados en el arti-
culo 7.2 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo
con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado
ordinario de trabajo, destinatarias de las acciones de empleo con apoyo, correspondiendo:

a) 6.600 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con limitacién en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 65%.

b) 4.000 euros anuales por cada persona trabajadora con paralisis cerebral, con enferme-
dad mental o con limitacidn en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad recono-
cido igual o superior al 33% e inferior al 65%.

c) 2.500 euros anuales por cada persona trabajadora con limitacion en la actividad fisica o
sensorial con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o personas sordas
y con limitacion en la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

Estas subvenciones se reduciran proporcionalmente en funcidén de la duracion del contrato
de cada persona trabajadora con discapacidad, asi como en funciéon de su jornada en el su-
puesto de que el contrato sea a tiempo parcial.
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3. Las subvenciones se concederan por periodo maximo de doce meses, prorrogables en
los términos establecidos en el articulo 4, apartados 4 y 5, previa solicitud de las entidades
promotoras en las convocatorias que se establezcan al efecto.

4. Para el calculo de las subvenciones de los proyectos de empleo con apoyo se tendra en
cuenta Unicamente el periodo en que cada persona trabajadora con discapacidad permanezca
contratada y recibiendo apoyo durante el desarrollo del proyecto.

5. No podréan otorgarse subvenciones referidas a una misma persona trabajadora con disca-
pacidad, aunque correspondan a distintos proyectos de empleo con apoyo, por tiempo superior
a dos afos o, en el supuesto de trabajadores con el tipo de limitacién en la actividad y grado
de discapacidad establecido en el articulo 3.3 a) y si se detectasen situaciones de especial difi-
cultad que exijan necesidades especificas de apoyo, por tiempo superior a treinta meses o, en
el supuesto previsto en el articulo 4.5, por tiempo superior a sesenta y seis meses.

6. Estas subvenciones son compatibles con las reguladas en el Real Decreto 469/2006, de
21 de abril, por el que se regulan las unidades de apoyo a la actividad profesional en el marco
de los servicios de ajuste personal y social de los centros especiales de empleo, siempre que
se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el centro especial de empleo, tanto a través de la unidad de apoyo a la actividad
profesional, como del proyecto de empleo con apoyo preste las acciones de apoyo previstas
a las personas trabajadoras con discapacidad contratadas y atendidas en cada programa, con
las limitaciones en cuanto al tiempo de atencidén y nimero de personas trabajadoras a atender
establecidas para dichos programas.

b) Que los costes laborales y de Seguridad Social generados por la contratacién laboral
del preparador o preparadores laborales a los que se refieren el articulo 7 del Real Decreto
870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como medida
de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, y el
articulo 4.1 del Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las unidades de
apoyo a la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los
centros especiales de empleo, se imputen proporcionalmente en funcién de la dedicacién a la
unidad de apoyo a la actividad profesional o al proyecto de empleo con apoyo, siempre que la
suma total de las dos subvenciones no supere dichos costes.

Articulo 6. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de estas subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva. Para la concesidon de las mismas se tendran en cuenta los principios de
publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objetividad, reguldndose conforme lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en su Reglamento,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en cuanto constituyan legislaciéon basica
del Estado, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas que reunan las condiciones para acceder a la subvencién, a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, de acuerdo con los criterios de valoracion fijados en el
articulo 10, y adjudicando, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible,
aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

Excepcionalmente, el érgano competente podra proceder al prorrateo, entre las beneficia-
rias de la subvencién, del importe global maximo destinado a las subvenciones, adecuandose
a la proporcionalidad que resulte de la puntuacién obtenida por cada solicitud en aplicacién de
lo previsto en el articulo 10.

Las subvenciones se concederan en resoluciones sucesivas dictadas a lo largo del ejercicio
a que se refiere esta convocatoria. Cada resolucion correspondera a cada uno de los periodos
siguientes, referidos a la fecha de presentacion de la solicitud en los que podran concederse
subvenciones por la cuantia maxima global del crédito asignado.
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PERIODO FECHAS DE COMIENZO Y FINALIZACION IMPORTE
1° Dentro de los veinte dias siguientes naturales a la fecha de publicacion de esta | 100.000,00€
orden.
2° Del 1 de septiembre al 15 de septiembre de 2014, inclusive 22.400,00€

Cuando a la finalizacién de cada periodo se hayan concedido las subvenciones corres-
pondientes y no se haya agotado el importe maximo a otorgar, se trasladara la cantidad no
aplicada, al periodo inmediato siguiente. En este supuesto, una vez recaida la resolucién de
adjudicacién, el érgano concedente deberd acordar de forma expresa las cuantias a trasladar
al periodo siguiente.

Articulo 7. Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencién, acompafiadas de la documentacién requerida, se formu-
laran en modelo oficial, el cual podra conseguirse en la pagina WEB del Servicio Cantabro de
Empleo (www.empleacantabria.com) o sera facilitado por este organismo, debiendo ser dirigi-
das a la directora del Servicio Cantabro de Empleo y presentadas en el Registro delegado del
Servicio Cantabro de Empleo (Paseo General Davila, 87, CP 39006, Santander) o en las demas
formas a que hace referencia el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de di-
ciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma
de Cantabria.

Si en uso de este derecho el expediente es remitido por correo, debera ser presentado en
sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el empleado de Correos y Telégra-
fos, S. A. antes de que éste proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real
Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la
prestacién de los servicios postales en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio
Postal Universal.

2. Los plazos de presentacién de solicitudes seran los siguientes:

a) Para las contrataciones de las personas con discapacidad y los preparadores laborales
cuya alta en Seguridad Social se haya producido entre el 1 de septiembre de 2013 hasta la
fecha de publicacidén de esta orden, asicomo en el supuesto de proyectos de empleo con apoyo
prorrogados (Disposicion adicional tercera), el plazo de presentacion estara abierto los siguien-
tes 20 dias naturales a la publicacion de la misma.

b) Para las contrataciones de las personas con discapacidad y los preparadores laborales
cuya alta en Seguridad Social se produzca entre la fecha de publicacién de esta orden y el 31
de agosto de 2014, el plazo de presentacion estard abierto desde el 1 de septiembre hasta el
15 de septiembre de 2014 inclusive.

3. La presentacién de la solicitud implica el conocimiento y aceptacién incondicionada de
las presentes bases reguladoras.

4. Asimismo, la presentaciéon de la solicitud supone la prestaciéon del consentimiento por
parte de cada entidad para que el Servicio Cantabro de Empleo pueda recabar de los organis-
mos competentes la informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

d) Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la identidad del repre-
sentante firmante de la solicitud.

e) Resto de datos o documentos emitidos o en poder de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CVE-2014-4407

Pag. 9555 boc.cantabria.es 7/15




GOBIERNO ‘, OLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e /
CANTABRIA

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

No obstante, el solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento,
a través de comunicacion escrita al Servicio Cantabro de Empleo en tal sentido. En este su-
puesto, debera presentar los documentos acreditativos correspondientes, siendo la no apor-
tacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los articulos 71.1
y/0 76.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 8. Documentacion.

1. Las solicitudes de subvenciones reguladas en esta orden deberan presentarse en modelo
oficial, debidamente selladas y firmadas por el representante legal de la entidad solicitante,
aportando el original y una copia compulsada. El modelo de solicitud contendra:

a) Declaracién responsable de que no incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiario, de acuerdo con lo previsto en los apartados 2 y 3 del ar-
ticulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria. Esta
declaracién podra prestarse en la misma instancia de solicitud, segin modelo aprobado por el
Servicio Cantabro de Empleo.

b) El consentimiento de la entidad solicitante para la comprobacion y constancia por el Ser-
vicio Cantabro de Empleo de los datos y documentos mencionados en el articulo 7.4

c) Datos de la cuenta bancaria en la que sera ingresada la subvencidn, en caso de conce-
sion.

d) La declaracién responsable sobre la veracidad de los datos declarados en la solicitud y en
la documentacion que la acompanie.

2. Las solicitudes deberan ser acompafadas de la siguiente documentacién, aportando ori-
ginal y una copia compulsada:

a) Acreditacion de la representacién que ostente la persona que presente y firme la solici-
tud.

b) Proyecto de empleo con apoyo, con el contenido establecido en el articulo 5.1 del Real
Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de empleo con apoyo como
medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de tra-
bajo, con desglose del importe de la subvencidn solicitada, detallando el coste laboral y de
Seguridad Social en funcién de la duracién del apoyo y de la jornada a realizar.

c) Sélo en el caso de que se revoque el consentimiento a que se refiere el articulo 7.4:

1.0 Certificado actualizado de estar al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal
de Administracion Tributaria.

2.0 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Seguridad Social.

3.9 Certificado actualizado de estar al corriente de obligaciones con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

4.0 DNI o documento acreditativo de la identidad de la persona fisica representante fir-
mante de la solicitud,

d) Documentacion relativa a las personas trabajadoras con discapacidad que reciben el
apoyo:

1.9 Contrato de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacién por una empresa ordi-
naria.

2.9 Acreditacion del tipo y grado de discapacidad.
3.9 En su caso, identificacion del centro especial de empleo de procedencia.

4.0 Declaraciéon del representante de la entidad o empresa solicitante sobre la jornada
maxima segun el convenio colectivo aplicable a la persona trabajadora con discapacidad.

e) Documentacion relativa a los preparadores laborales:
1.9 Contratos de trabajo o, en su caso, compromiso de contratacion.

CVE-2014-4407

Pag. 9556 boc.cantabria.es 8/15




GoRERNOS , BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA

e
CANTABRIA

BN—

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

2.9 Acreditacién de estar en posesion de una titulacién minima de formacién profesional de
grado medio o equivalente.

3.9 Acreditacion de la experiencia previa en actividades de integracion laboral de personas
con discapacidad que les capacite para la realizacidon de las funciones propias del puesto.

f) En el caso de que la entidad promotora sea distinta de la empresa que contrata a las
personas trabajadoras con discapacidad: Convenio o convenios de colaboraciéon a que se re-
fiere el articulo 6 del Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa
de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

3. En ningln caso sera necesario aportar la documentacion exigida en esta orden que ya
obrara en poder de cualquier érgano o unidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la entidad solicitante identifique el documento o documentos afectados.

b) Que la entidad solicitante haga constar la fecha y el érgano o dependencia y procedi-
miento en que fueron entregados.

c) Que no hayan transcurrido mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento al
que correspondan.

d) Que la entidad solicitante presente su consentimiento para que pueda ser consultada y
comprobada dicha documentacion.

4. Recibida la solicitud de ayuda, el Servicio de Promocién de Empleo verificara el cumpli-
miento de los requisitos exigidos anteriormente. Si la solicitud presentada careciera de alguno
de los datos que en ella se requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o faltase al-
guno de los documentos preceptivos, se requerira a la solicitante para que en el plazo maximo
e improrrogable de diez dias habiles subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 23.5 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, y el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9. Instruccion.

1. El 6rgano competente para la ordenacién e instruccion del procedimiento sera el Servicio
de Promocién de Empleo del Servicio Cantabro de Empleo.

2. El Servicio de Promocion de Empleo podra recabar en cualquier momento la documenta-
ciéon que considere necesaria para acreditar mejor el exacto cumplimiento de las condiciones
exigidas en estas bases reguladoras, la adecuada valoracion de la solicitud y la correcta eva-
luacién de la subvencidon que, en su caso, pueda otorgarse.

3. Las solicitudes cuya documentacién no redna los requisitos exigidos o cuyo expediente
esté incompleto no seran sometidas a valoracion en tanto en cuanto no se aporten, dentro de
los plazos sefialados en esta orden, los documentos y/o los datos necesarios para su valora-
cion y resolucion y conste en el expediente toda la documentacidon necesaria para su correcta
resolucion.

Articulo 10. Valoracion.

1. Las solicitudes seran valoradas por un comité de valoracion presidido por la directora
del Servicio Cantabro de Empleo o persona en quien delegue y formaran parte como vocales
dos funcionarios del Servicio Cantabro de Empleo y un funcionario del citado organismo, quien
actuara en calidad de secretario, con voz y sin voto. El régimen juridico de dicho érgano cole-
giado sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. En la valoracion de las solicitudes se aplicaran los siguientes criterios objetivos:

a) Numero de personas trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter indefinido
que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 5 puntos por cada una de ellas.
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b) NUumero de personas trabajadoras con discapacidad con contrato temporal que van a
recibir las acciones de empleo con apoyo: 2 puntos por cada una de ellas.

c) Tipo y grado de discapacidad de las personas trabajadoras que van a recibir el apoyo, de
acuerdo con lo siguiente:

— 5 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con limitacion
en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

— 3 puntos por cada persona con paralisis cerebral, con enfermedad mental o con limita-
cién en la actividad intelectual, con un grado de discapacidad reconocido igual o superior al
33% e inferior al 65%.

— 1 punto por cada persona con limitacion en la actividad fisica o sensorial con un grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%, o por cada persona sorda y con limitaciéon en
la actividad auditiva reconocida igual o superior al 33%.

d) Numero de mujeres trabajadoras con discapacidad contratadas con caracter indefinido
que van a recibir las acciones de empleo con apoyo: 6 puntos por cada una de ellas.

3. El Comité de Valoracion debera emitir informe en el que se concrete el resultado de la
evaluacion efectuada, expresando la relacion de solicitantes para los que se propone la con-
cesion de subvencidon y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
seguidos para efectuarla.

No obstante lo anterior, no sera necesario fijar un orden de prelacion entre las solicitudes
presentadas que reunan los requisitos establecidos en el caso de que el crédito consignado
fuera suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presenta-
cion.

4. El Servicio de Promocion de Empleo, a la vista del expediente y del informe del Comité
de Valoracion, formulara la propuesta de resolucion, que debera expresar la relacion de solici-
tantes para los que se propone la concesidn de la subvencion y su cuantia, asi como la relaciéon
de solicitudes que se propone denegar.

Igualmente, la propuesta de resolucién de la convocatoria podra incluir una relacién orde-
nada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacién de la pun-
tuacion otorgada a cada una de ellas en funcidon de los criterios de valoracion previstos en la
misma.

Asimismo, emitird informe en el que conste que de la informaciéon que obre en su poder
se desprende que las entidades propuestas como beneficiarias cumplen todos los requisitos
necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 11. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al Consejo de Gobierno cuando al menos
una de las subvenciones exceda, individual y unitariamente considerada, de 60.000 euros, se-
gun lo previsto en el articulo 9 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria. En otro caso la competencia correspondera a la directora del Servicio Cantabro
de Empleo.

2. La resolucidon sera motivada y hara mencion a la relacion de solicitantes a las que se con-
cede la subvencion y su cuantia. Asimismo, hara constar de forma expresa la desestimacién y
la no concesion, por desistimiento, la renuncia al derecho o la imposibilidad material sobreve-
nida, del resto de las solicitudes.

Adicionalmente, la resolucidn de la convocatoria podra incluir una relaciéon ordenada de to-
das las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas
en las bases reguladoras para poder ser subvencionadas, no lo hayan sido por rebasarse la
cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacién otorgada
a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.
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En este supuesto, si se renunciase a la subvencién por alguna de las empresas o perso-
nas beneficiarias, el érgano concedente acordara, sin necesidad de una nueva convocatoria,
la concesidn de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las beneficiarias se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

3. La convocatoria debera ser resuelta de forma expresa y notificada por el Servicio Can-
tabro de Empleo en el plazo de maximo de cinco meses contados a partir del dia siguiente a
la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Transcurrido el citado plazo sin que se
haya notificado la resolucién, la solicitud podra entenderse desestimada.

4. Si la resolucion la adoptara el Consejo de Gobierno, agotara la via administrativa, y
contra la misma podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante ese mismo
organo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien di-
rectamente recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del mismo orden del Tribunal
Superior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente
a su notificacion.

Si la resolucion la adoptara la directora del Servicio Cantabro de Empleo, no agotara la
via administrativa, y contra la misma podra interponerse recurso de alzada ante la consejera
de Economia, Hacienda y Empleo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su
notificacion.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por otras ad-
ministraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacién de la resolucién de concesion.

6. El importe de la subvencidn o ayuda que se otorgue al amparo de esta orden en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concurrencia con otras subvenciones o
ayudas procedentes de otras administraciones publicas o de otros entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere los costes laborales y de Seguridad Social que se generen
durante el periodo de desarrollo del proyecto de empleo con apoyo derivados de la contrata-
cion de los preparadores laborales. La cuantia de las subvenciones reguladas en esta orden
deberd reducirse en caso de que se supere el mencionado tope de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 34 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado mediante Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio.

7. Las subvenciones otorgadas se publicaran en el «Boletin Oficial de Cantabria» en los
términos previstos en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria. Las subvenciones que, por razén de su cuantia, no sean objeto de la
publicacién referida, serdn expuestas, con expresion del importe y su correspondiente benefi-
ciaria, en el tablén de anuncios del Servicio Cantabro de Empleo.

Articulo 12. Obligaciones de quienes resulten beneficiarias.

Quienes resulten beneficiarias de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas
con caracter general en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, en el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el
programa de empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapa-
cidad en el mercado ordinario de trabajo, y las previstas en esta orden. En particular, estaran
obligadas a:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencidn en el plazo y forma a tal efecto esta-
blecidos.

b) Identificar convenientemente, de acuerdo con las caracteristicas de la actuacién, asi
como en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas, la colaboracién del
Servicio Cantabro de Empleo.
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c) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que hayan
determinado la concesién o disfrute de la subvencién. A tal efecto podran solicitarse cuantos
documentos justificativos sean necesarios para comprobar la aplicaciéon de la subvencion.

d) El sometimiento a las actuaciones de comprobacidn, seguimiento y control subvencional
a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y
las de control financiero que correspondan a la Intervencidn General de la Administracion del
Estado y la Intervencion General de la Comunidad Auténoma, que sean necesarias respecto
al destino y aplicacién de los fondos de acuerdo con lo establecido en esta orden, la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y la Ley 38/2003, de 18 de
noviembre, General de Subvenciones, y a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuen-
tas, debiendo aportar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones
anteriores.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obtencién de otras subvenciones, ayudas,
ingresos o recursos que financien las actividades subvencionadas, procedentes de cualesquiera
otras administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la subvencién o de las condiciones que fueron
tenidas en cuenta para su otorgamiento.

f) Acreditar con caracter previo al pago que se hallan al corriente del cumplimiento de
sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y frente a la
Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la Comunidad Autonoma de
Cantabria, y que no son deudoras por resolucién de procedencia de reintegro.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacién de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion
y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el ar-
ticulo 15.

Articulo 13. Pago vy justificacion.

1. Se anticipara el pago del cien por cien de la cuantia de la subvencidén concedida sin ne-
cesidad de constituir garantias.

2. El abono mensual de néminas a las personas trabajadoras contratadas, el pago de cotiza-
ciones sociales y el ingreso de las retenciones practicadas a cuenta del IRPF es una obligacién
de la entidad beneficiaria que contrae con cada trabajador o trabajadora desde el momento de
la contratacion, la Seguridad Social y la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, indepen-
dientemente del momento de abono, en su caso, de la subvencién concedida.

3. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto la beneficiaria no se halle al co-
rriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria, frente a la Seguridad Social y de sus obligaciones con la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado resolucién de procedencia de reintegro.

4. Las entidades beneficiarias tendran tres meses de plazo, contados desde finalizado el pe-
riodo subvencionado a que se refiere el articulo 1.3, para justificar el destino dado a la subven-
cion otorgada, debiendo presentar ante el Servicio Cantabro de Empleo la cuenta justificativa
de la subvencion que contendra la siguiente documentacion:

a) Memoria de actividades desarrolladas, con indicacion de las actividades realizadas por

los preparadores laborales y de los resultados obtenidos, en relacién con las funciones enco-
mendadas a los mismos.

b) Justificantes de gasto y pago: documentos de cotizaciéon y nédminas de los preparadores
laborales, correspondientes al periodo subvencionado y el justificante de su abono.

c) Una relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.
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d) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

5. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, en el caso de subvenciones concedidas
de importe inferior a 60.000 euros, la justificacion adoptara la forma de cuenta justificativa
simplificada, que contendra la siguiente informacion:

a) Memoria de actividades desarrolladas, con indicacion de las actividades realizadas por
los preparadores laborales y de los resultados obtenidos, en relacidon con las funciones enco-
mendadas a los mismos.

b) Una relacion clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emisién y fecha de pago.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subven-
cionada con indicacién del importe y su procedencia.

d) En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

El Servicio Cantabro de Empleo comprobara, a través de un muestreo aleatorio simple,
que alcanzara un minimo del 5% del importe de la subvencidn concedida, los justificantes que
estime oportunos y que permitan obtener evidencia razonable sobre la adecuada aplicacion
de la subvencidén, a cuyo fin podra requerir de las entidades beneficiarias la remision de los
justificantes de gasto que sean seleccionados.

6. Los gastos que se justifiquen se corresponderan con los costes efectivamente realizados
por los beneficiarios. Se considerard gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado
con anterioridad a la finalizacidn del periodo de justificacion.

En caso de no aplicarse en su totalidad, deberan reintegrarse al Servicio Cantabro de Em-
pleo los fondos no utilizados. La comunicacion de dicho reintegro se remitira a dicho organismo
acompanando justificante de ingreso, debiendo remitirse en el plazo de diez dias desde su
efectividad.

Articulo 14. Seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las empresas y personas beneficiarias
que aporten cuantos datos y documentos resulten necesarios a efectos de la justificacion o del
seguimiento y control de las actuaciones subvencionadas y aquéllas deberan someterse a las
actuaciones de comprobacion a efectuar por el Servicio Cantabro de Empleo y la Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar las actuaciones objeto de ayuda con
la finalidad de comprobar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta para su otorga-
miento, pudiendo realizar las visitas que sean precisas al lugar donde se presten los servicios
subvencionados.

3. El Servicio Cantabro de Empleo dara las instrucciones oportunas en materia de segui-
miento y control a las entidades beneficiarias, preferentemente mediante medios electrdnicos.

Articulo 15. Revocacién y reintegro de cantidades percibidas.

1. Procederd la revocacién y el reintegro total de las cantidades percibidas y la exigencia
de intereses de demora desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, o bien la declaracién de la pérdida del derecho al cobro
de la misma, si éste no se hubiere efectuado, en los siguientes casos:

a) Obtencidon de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquéllas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del proyecto o la no adopcién del com-
portamiento que fundamenta la concesion de la subvencion, o el destino de la subvencion a
fines distintos para los que fue concedida.

c) Incumplimiento total de la obligacién de justificacion.
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d) Resistencia, excusa, obstrucciéon o negativa a las actuaciones de comprobacién y segui-
miento, o a las de control financiero previstas en la Ley de Subvenciones de Cantabria y en la
Ley General de Subvenciones, asi como el incumplimiento de las obligaciones contables, regis-
trales o de conservacién de documentos cuando de ello se derive la imposibilidad de verificar
el empleo dado a los fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad y regularidad
de las actividades subvencionadas o la concurrencia de subvenciones, ayudas, ingresos o re-
cursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y
personas beneficiarias, en especial las contenidas en el articulo 12, cuando no esté previsto
que den lugar a la revocacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de las obligaciones de informacién y publicidad por parte de las benefi-
ciarias en cuanta publicidad se haga de las actividades subvencionadas de la colaboracion del
Servicio Cantabro de Empleo.

g) Los demas casos previstos en el articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. En el caso de incumplimientos parciales, el drgano competente determinara la cantidad a
reintegrar por la entidad beneficiaria respondiendo al principio de proporcionalidad en funcion
de los costes justificados y las actuaciones acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 38.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

No obstante, en los casos de extinciones de contratos subvencionados que tengan causa en
un despido improcedente la revocacion sera total.

3. El reintegro de las cantidades percibidas se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 16. Régimen sancionador.

Sera de aplicacion el régimen de infracciones y sanciones previsto en el Titulo IV de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en el Titulo IV de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
mediante Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Disposicion adicional primera. Referencias terminoldgicas.

Las referencias terminoldgicas a “personas con discapacidad”, “limitacién o limitaciones en
la actividad” y a “grado de discapacidad” presentes en esta orden, se efectlan teniendo en
cuenta lo previsto en la disposicion adicional octava de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de dependencia,
y en el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, de procedimiento para el reconocimiento,
declaracién y calificacion del grado de discapacidad, y por el que se modifica el Real Decreto
1971/1999, de 23 de diciembre.

Disposicidon adicional segunda. Contratacion a tiempo parcial.

Las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin &nimo de lucro que suscriban el corres-
pondiente convenio de colaboracién con la empresa que va a contratar a las personas traba-
jadoras con discapacidad a las que se les va a prestar el empleo con apoyo y que cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 3.a), en el supuesto de contratacién a tiempo parcial, la
jornada de trabajo podra ser al menos del 25 por 100 de la jornada de un trabajador a tiempo
completo comparable.

Disposicion adicional tercera. Subvenciones a proyectos de empleo con apoyo prorrogados.
Las entidades promotoras de proyectos de empleo con apoyo subvencionados al amparo
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de la Orden EMP/33/2008, de 13 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y
se aprueba la convocatoria para el afio 2008 de subvenciones para empleo con apoyo de per-
sonas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden EMP/59/2009, de 30 de
junio, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afio
2009 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de fomento de em-
pleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden EMP/36/2010,
de 18 de marzo, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
para el ano 2010 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como medida de fo-
mento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo, la Orden
EMP/12/2011, de 23 de febrero, por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba la
convocatoria para el afo 2011 de subvenciones del programa de empleo con apoyo como me-
dida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordinario de trabajo,
la Orden HAC/22/2011, de 22 de diciembre, por la que se establecen las bases reguladoras
y se aprueba la convocatoria para el afio 2012 de subvenciones del programa de empleo con
apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo y/o la Orden HAC/11/2013, de 6 de marzo, por la que se establecen las bases
reguladoras y se aprueba la convocatoria para el afilo 2013 de subvenciones del programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo, podran solicitar las subvenciones destinadas a financiar los cos-
tes laborales y de Seguridad Social de los preparadores laborales que se generen durante el
periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2013 y el 31 de agosto de 2014, en el caso
de que hayan prorrogado la duracion del proyecto respetando los limites temporales estable-
cidos en el articulo 4, apartados 4 y 5.

Las solicitudes se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo
establecido en esta orden, como si de un nuevo proyecto de empleo con apoyo se tratase,
siéndoles de aplicacion los mismos requisitos exigidos para proyectos nuevos, salvo aquellos
que se opongan a la naturaleza prorrogada del proyecto.

Disposicion final primera. Régimen supletorio.

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su Reglamento, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y el Real Decreto 870/2007, de 2 de julio, por el que se regula el programa de
empleo con apoyo como medida de fomento de empleo de personas con discapacidad en el
mercado ordinario de trabajo.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Cantabria».

Santander, 20 de marzo de 2014.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,

Cristina Mazas Pérez-Oleaga.
2014/4407
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

SECRETARIA GENERAL

CVE-2014-4421  Relacion de beneficiarios de la beca de formacion practica en el area
de industrias agroalimentarias para Ingenieros Agronomos e Inge-
nieros Técnicos Agricolas de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Rural.

De conformidad con el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria, se hace publica la relacion de beneficiarios de la beca de formacion
practica en el area de industrias agroalimentarias para Ingenieros Agronomos e Ingenieros
Técnicos Agricolas de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural y convocada por la
Orden GAN/69/2013, de 17 de diciembre.

ADJUDICATARIO: Dofia Maria José Laguna Oteo.

Santander, 21 de marzo de 2014.
El secretario general de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,

Eusebio Gonzalez Carcoba.
2014/4421
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2014-4413  Resolucion por la que se hace publico el extracto de las resoluciones
de la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural de las ayu-
das agroambientales de ganaderia, apicultura y agricultura ecoldgica,
concedidas al amparo de la Orden GAN/4/2013, de 12 de febrero.

De conformidad con lo dispuesto en la referida orden, mediante las respectivas resoluciones
de la Consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, de 25 de noviembre de 2013 en el
caso de la ayuda de agricultura ecoldgica y de 3 de diciembre de 2013, en las de apicultura y
ganaderia ecoldgica, se resolvieron las solicitudes de las 3 ayudas referidas, encuadradas den-
tro del régimen ayudas agroambientales establecidas en el Reglamento (CE) n.° 1698/2005
cofinanciadas por el FEADER.

Conforme a lo establecido en los articulos 59.6. b) y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y en uso de las atribuciones conferidas en la disposicién final segunda de la
Orden GAN/4/2013, de 12 de febrero, se procede a hacer publico el extracto de cada una de
las citadas resoluciones con el siguiente contenido:

En total, han resultado aprobadas sin reducciones 74 solicitudes, de las cuales 62 corres-
ponden a la ayuda de ganaderia ecoldgica, 6 a la de apicultura ecoldgica y 6 a la ayuda de
agricultura ecoldgica. La relacién de las mismas, con referencia al nimero de expediente del
solicitante e importe concedido, se encuentra a disposicion de los interesados en el tablon de
anuncios de la respectiva oficina comarcal, en la que asimismo se facilitara a los solicitantes
que lo pidan el texto integro de la resolucion.

El resto de solicitudes que no figuran en la mencionada relaciéon han sido desestimadas o
el importe concedido ha sido menor como consecuencia de la aplicacion de las reducciones
previstas en la normativa de aplicacion, por lo que se ha procedido a su notificacidon individual
a los interesados en los términos del articulo 58.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

A efectos de recursos, el plazo de interposicion del recurso de alzada sera, en el caso de las
mencionadas 74 solicitudes aprobadas, de un mes contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente resolucidn en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de marzo de 2014.
La directora general de Desarrollo Rural,

Maria Henar Hernando Garcia.
2014/4413
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2014-4416  Resolucion que regula la tramitacion de transferencias y cesiones de
derechos de prima de vaca nodriza entre productores.

No habiendo sido posible la notificacion de la Resolucién que regula la tramitacién de trans-
ferencias y cesiones de derechos de prima de vaca nodriza entre productores, presentada
por el solicitante que se relaciona en el presente anuncio, cuyo uUltimo domicilio conocido se
consigna, por medio de la presente publicacion se le cita para que comparezcan, en el plazo
maximo de 15 dias contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacion de este anun-
cio, en horario de nueve a catorce horas y de lunes a viernes, en las dependencias de la Con-
sejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Servicio de Ayudas del Sector Agrario, sita en
Calle Gutiérrez Solana, n.° 6, Edificio Lagunilla, para hacerles entrega de la Notificacion que
les afecta.

Solicitante Nombre Direccién Localidad CIF-NIF

80225 | Carlos Morante Fernandez Calle Campogiro, Num. 1, 1.°C Santander 71947225M

De no comparecer en el plazo indicado, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se entendera producida la notificacién a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento indicado del plazo indicado
para comparecer.

Santander, 18 de marzo de 2014.
La directora general de Desarrollo Rural,

Maria Henar Hernando Garcia.
2014/4416
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-4414 Orden GAN/10/2014, de 13 de marzo, por la que se aprueban las
bases generales y se convocan para el aho 2014 dos becas de forma-
cion practica en el area forestal y conservacion de la naturaleza para
Ingenieros de Montes e Ingenieros Técnicos Forestales.

La exigencia, cada vez mayor, de conocimientos especificos en el sector forestal, asi como
en la utilizacién de técnicas y recursos que permitan la adquisicion del nivel de formacion y
cualificacion requeridos en el ambito de esta actividad, dentro del marco de actuacion de las
Administraciones Publicas, hacen necesaria la especializacién de los titulados universitarios
en este campo, lo que permitird una mayor facilidad para su incorporacion al mundo laboral y
disponer de una oferta de técnicos especializados en este ambito.

Esta actividad, I6gicamente, debe realizarse por Ingenieros de Montes o Ingenieros Técni-
cos Forestales y supone una formacién para posgraduados.

Por tanto, siendo de interés para esta Consejeria el fomento de la formacion practica y la
investigacion en esta area, y en virtud de las atribuciones conferidas por la normativa vigente,

DISPONGO

Convocar el presente concurso con la finalidad de adjudicar dos becas de formacién con
arreglo a las bases que figuran a continuacion:

Primera.- Objeto.

La Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural convoca dos becas o ayudas econo-
micas individuales, en régimen de concurrencia competitiva, para formacion practica y espe-
cializacion en el campo de la gestion de los aprovechamientos y otras actuaciones en materia
forestal y de conservacion de la naturaleza, con los contenidos técnicos que se describen en la
base segunda. Los estudios y trabajos realizados seran propiedad exclusiva de la Consejeria
de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

Segunda.- Campo de especializacién y Centro de actividades.

Las becas tendran por objeto la especializacion y formacion practica en el area de los apro-
vechamientos forestales (sefialamientos, cubicaciones, redaccién de pliegos de condiciones,
control de su ejecucién, etc.), de la gestion de obras y trabajos propios del campo forestal
(elaboracion de cuadros de precios y de presupuestos, redaccion de memorias y pliegos de
condiciones, preparacion de certificaciones de obras, control de ejecuciones, etc.), de la de-
fensa de la propiedad del dominio publico forestal (revision técnica del catdlogo de montes de
utilidad publica), del analisis del contenido técnico de memorias y proyectos presentados en
las lineas propias de subvenciones forestales, de la planificacion y ordenacion forestal, de las
actuaciones en materia de gestion cinegética y piscicola, conservacion de especies protegidas
y de espacios naturales protegidos asi como la realizacion de estudios y trabajos técnicos en
estas materias en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El centro de actividad sera la Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza
en Santander, sin perjuicio de las necesarias salidas al campo derivadas de dicha formacion
especifica.
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Tercera.- Duracion y cuantia.

1.- El periodo de duracién de la beca sera desde la incorporacion de los becarios hasta el
31 de diciembre de 2014, pudiendo ser prorrogable por un plazo maximo de doce meses. Las
becas tendran un importe mensual de 800,00 euros brutos/mes.

2.- La incorporacién de los becarios a su actividad se producird siempre con posterioridad
al 1 de marzo de 2014. Si la recepcion de la notificacién de su concesién es posterior a dicha
fecha, la incorporacién se producird en el plazo maximo de diez dias desde dicha fecha.

3.- La concesidn y disfrute de las becas, dado su caracter formativo y de especializacion, no
supondra vinculacion laboral o funcionarial entre el becario y la Administracién de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria.

4.- Las becas concedidas seran incompatibles con cualquier otra beca concedida para el
mismo periodo.

Cuarta.- Beneficiarios.

Podran solicitar la concesion de las becas quienes estén en posesion del titulo de Ingeniero
de Montes o Ingeniero Técnico Forestal que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que no hayan transcurrido mas de tres afios desde la obtencion del titulo y la fecha de
terminacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Sean espafioles o nacionales de un pais de la Unién Europea.

3. No hayan sido separados del servicio de ninguna Administracién u Organismo publico o
privado como consecuencia de expediente disciplinario.

4. No hayan renunciado con anterioridad a alguna beca concedida por la Consejeria de Ga-
naderia, Pesca y Desarrollo Rural.

5. Acrediten preparacion teorica en las materias contenidas en la base segunda. La prepa-
racion tedrica minima que debera acreditarse sera la de haber cursado estudios relativos a las
materias indicadas.

6. Que no hayan sido beneficiarios de una beca de formacion en la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afos, en concordancia con lo establecido
en la Disposicion Adicional Sexta de la Ley de Presupuestos Generales de Cantabria para 2014.

Quinta.- Solicitudes.

1.- Los solicitantes de la beca deberan presentar una instancia, conforme al modelo que
figura como Anexo I de la presente Orden, dirigida a la consejera de Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Rural, dentro del plazo maximo de los quince dias siguientes al de la publicacién de
la presente Orden en el BOC, en el registro de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural (Calle Gutiérrez Solana, s/n, Edificio Europa, 39011, de Santander), o en cualquiera de
los lugares previstos al efecto por el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo.

2.- A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion que acredite de manera feha-
ciente las condiciones a que se refiere la base anterior:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o autorizacion para que la Administra-
cién obtenga directamente dicha informacion.

b) Certificacién del expediente académico con calificaciones y fotocopia compulsada del
titulo correspondiente o, en su defecto, justificacion del pago de los derechos de expedicion.

c) Declaracién jurada de renuncia a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de
ser seleccionado, y de no haber sido separado del servicio de ninguna Administracion u Orga-
nismo publico o privado como consecuencia de expediente disciplinario.

d) Certificaciones de las circunstancias que prueben la preparacion teorica y practica del
candidato.

e) Dos fotografias recientes de tamafio carnet.
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f) “Curriculum vitae”, con los documentos acreditativos de los méritos alegados.

g) Declaracion responsable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Se-
guridad Social, asi como del resto de las obligaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria
0 autorizacion para que la Administracion obtenga directamente dicha informacion.

h) Declaracién jurada de no haber renunciado a otras becas concedidas por la Consejeria
de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

i) Declaracién responsable de no incurrir en ninguna de las circunstancias del articulo 12,
de la Ley de Cantabria 12/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

j) Declaracion responsable de no haber desempefiado durante dos o mas afios becas de
formacién en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las declaraciones establecidas en los apartados seran sustituidas por la firma en el apar-
tado correspondiente del modelo de solicitud que figura en el Anexo de esta Orden.

Una vez recibida la solicitud se comprobara si la documentacion presentada por el soli-
citante es incompleta o defectuosa, en cuyo caso se notificara al interesado, concediéndole
un plazo de 10 dias para que subsane la omision o insuficiencia. Si transcurrido ese plazo la
subsanacion no ha sido realizada, se tendra por desistido al interesado en su solicitud, previa
Resolucion.

Sexta.- Instruccion.

1.- El 6rgano competente para la ordenacidon e instruccion del expediente es el Director
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza que estara asistido por un Comité de Va-
loracidn.

2.- El 6rgano instructor realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucién.

3.- Las solicitudes y documentacidn presentadas seran estudiadas por un Comité de Valora-
cién, que estara integrado por el director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,
que actuara como presidente, el Secretario General o funcionario en quien delegue, el jefe del
servicio de Montes, el jefe del servicio de Conservacion de la Naturaleza y un funcionario de
la Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza, que actuard como secretario.

De los acuerdos del Comité se levantara acta que certificara el secretario con el visto bueno
del presidente.

4.- El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe del érgano colegiado, for-
mulara propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el solicitante o la relacion de
solicitantes para los que se propone la concesién de las becas, especificando su evaluacién y
criterios de valoracién seguidos para efectuarla.

5.- La concesion de las becas se propondra por el citado Comité por pudiendo también pro-
poner que se declare desierta alguna de ellas o las dos. El Comité podra proponer, asimismo,
hasta cuatro suplentes para el caso de renuncia de los beneficiarios.

Séptima.- Méritos y valoracion.

1.- La seleccion de los becarios se ajustara a los principios de mérito y capacidad, aten-
diendo a los siguientes aspectos, y ponderandose de la siguiente forma:

a) El expediente académico. Hasta 4 puntos.

Esta valoracién se realizara segun la nota media del expediente de la siguiente forma:

— De 1,00 a 1,24: 0 puntos.

— De 1,25 a 1,49: 0,4 puntos.

— De 1,50 a 1,74: 0,8 puntos.

— De 1,75a1,99: 1,2 puntos.
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— De 2,00 a 2,24: 1,6 puntos.
— De 2,25 a 2,49: 2,0 puntos.
— De 2,50 a 2,74: 2,4 puntos.
— De 2,75 a 2,99: 2,8 puntos.
— De 3,00 a 3,24: 3,2 puntos.
— De 3,25 a 3,49: 3,6 puntos.
— De 3,50 a 4,00: 4,0 puntos.

b) Haber cursado estudios relativos a las materias contenidas en la base segunda o tener
experiencia sobre las mismas. Cuestiones que deberan ser acreditadas mediante los corres-
pondientes certificados.

Este apartado se valorarad hasta 3 puntos de la siguiente forma:

— Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos

— Cursos de menos de 100 horas: 0,25 puntos.

En caso de no aparecer reflejado el nimero de horas del curso se valorara con 0,10 puntos.
— Practicas de mas de 250 horas: 1 punto.

— Practicas de 50 a 250 horas: 0,50 puntos.

— Practicas de menos de 50 horas: 0,25 puntos.

c) Tener conocimientos tedricos y practicos en el manejo de herramientas informaticas,
bases de datos, hojas de calculo, procesador de textos, etc.

Este apartado se valorara hasta 3 puntos, mediante la aportacion de los correspondientes
certificados, de la siguiente forma:

— Cursos de 100 o mas horas: 0,50 puntos

— Cursos de menos de 100 horas: 0,25 puntos.

En caso de no aparecer reflejado el nimero de horas del curso se valorara con 0,10 puntos.
d) Conocimientos de inglés.

Este apartado se valorara hasta 1 punto, mediante la aportacion de los correspondientes
certificados, de la siguiente forma:

— Titulacion correspondiente al nivel Al se valorara con 0,15, el nivel A2 con 0,30, el nivel
B1 con 0,45, el nivel B2 con 0,60, el nivel C1 con 0,75 vy el nivel C2 con 1 punto.

e) Se valorara el conocimiento del medio natural y los ecosistemas forestales en la Comu-
nidad de Cantabria. Hasta 3 puntos.

La acreditacion y baremacion de este apartado se realizara siguiendo los mismos criterios
que en el apartado b) del presente articulo.

2.- Las ocho personas que mayor puntuacién hayan obtenido en la valoracion del punto an-
terior podran ser convocadas a la realizacidon de una entrevista que permita comprobar que su
preparacién previa les sitla en condiciones de adquirir una formacién practica sdélida, en cuyo
caso se valorara el resultado de hasta 3 puntos como maximo. La entrevista versara sobre los
temas que, en relacion con el objeto de la beca, estime el Comité de Valoracidn establecido en
la base sexta.

3.- En caso de empate entre dos o mas candidatos, se dirimird el mismo por el siguiente
orden de prelacion: apartado a en primer lugar, apartado b en segundo, apartado e en tercero,
apartado c en cuarto y en ultimo lugar, apartado d.

Octava.- Resolucion.

1.- La competencia para resolver corresponde a la consejera de Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Rural. Contra la resolucién que se adopte, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacién.
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2.- La resolucion serd motivada y contendra la relacién de solicitantes a los que se concede
la subvencién y la cuantia de la misma, haciendo constar de manera expresa la desestimacion
del resto de las solicitudes.

3.- La Direccion General de Montes y Conservacién de la Naturaleza notificard personal-
mente a los interesados la resolucién que se adopte.

4.- El plazo maximo para resolver esta convocatoria y notificar la resolucion sera de cuatro
meses. Transcurrido este plazo, desde la publicacidon de la presente Orden, sin que hubiera
recaido resolucion expresa, se entendera desestimada la peticion.

5.- Una vez resuelto el procedimiento, se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria las
subvenciones concedidas, expresando el programa y crédito presupuestario de imputacion, el
beneficiario, la cantidad concedida y la finalidad de la subvencion.

6.- Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuanta para la concesion de la subvencion
Y, en su caso, la obtencidn concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones
o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion de
la resolucién de concesidn.

Novena.- Obligaciones del becario.
1.- El becario que acepte la beca concedida adquiere los compromisos siguientes:

a) Cumplir las bases de la convocatoria y las demds normas que resulten de aplicacion
como consecuencia de la misma.

b) Presentar certificacion que acredite que no padece enfermedad contagiosa o defecto fi-
sico que le impida la realizacion de los estudios y trabajos que implica la aceptacién de la beca.

c) La aceptacién del reglamento y normas de régimen interno del centro o centros donde
realice su formacion.

d) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las tareas que le sean encomendadas.

e) Presentar un informe dentro de los quince dias siguientes al término de cada trimestre
natural, que contendra la mencion de los trabajos y estudios realizados y las consideraciones
pertinentes sobre la experiencia practica adquirida.

f) Compromiso de confidencialidad sobre los datos que conozca durante el periodo de for-
macion.

2.- El becario llevara a cabo las tareas que se le encomienden por el director general de
Montes y Conservacion de la Naturaleza o tutor que se le asigne por éste, en las condiciones
de lugar y tiempo que se le indiquen, y en las dependencias que se determinan en la base
segunda.

3.- El incumplimiento por el becario de sus obligaciones, asi como la no realizacién de las
labores de investigacién o formacién practica en condiciones satisfactorias, la ausencia injus-
tificada, el bajo interés y rendimiento, serdn causas de la pérdida de la condicion de becario
y, consecuentemente, de la privacion de la beca por el tiempo que quedare pendiente, previo
informe del tutor y sin perjuicio de las responsabilidades que resultaren exigibles.

4.- Con una antelaciéon de quince dias al vencimiento de la uUltima mensualidad, se hara
entrega por el becario al director general de un informe por escrito sobre los trabajos desarro-
llados durante el periodo de formacion, al que se unira informe del tutor. El incumplimiento de
este requisito dara lugar a la pérdida de la Gltima mensualidad.

5.- El becario esta obligado a facilitar cuanta informacion, relacionada con la subvencidn, les
sea requerida por la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, el tribunal de Cuentas y otros drganos competentes, sin perjuicio de lo establecido
en la normativa en materia de proteccién de datos, en concordancia con lo establecido en el
articulo 16.3.7) de la Ley 10/2006, de Subvenciones de Cantabria.
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Décima.- Prérrogas

El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza podra proponer la prdérroga
de las becas por un periodo maximo de doce meses a la Consejera de Ganaderia, Pesca y De-
sarrollo Rural, quién podra acordarla en las condiciones fijadas en esta Orden.

Undécima.- Certificacidén y renuncia.

1.- A la finalizacién del periodo completo de la beca, por el director general de Montes y
Conservacion de la Naturaleza se emitira certificacion a favor de cada becario a los efectos de
su “curriculum vitae”.

2.- Si durante el periodo de duracion de la beca algln becario, previa solicitud fundamen-
tada, renunciare a la misma, esta podra ser adjudicada a uno de los suplentes designados por
el orden de puntuacidn obtenida. La renuncia a la beca no dara derecho a la expedicién del
certificado a que se refiere el apartado anterior.

3.- Igual uso de la lista de espera, podra hacerse para el caso en que se produzca la pérdida
de condicidén de becario por incumplimiento de las obligaciones establecidas para los mismos
en la base novena de esta Orden.

Duodécima.- Financiacion.

La concesion de la beca aprobada conforme a lo previsto en la presente Orden se financiara
con cargo a las disponibilidades de la aplicacidon presupuestaria 05.00.411M.483 de los Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2014, con un importe
maximo de 16.624,96 euros, y 69,44 euros en 2015.

Decimotercera.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago, en los siguientes casos:

a) Obtener la beca sin reunir las condiciones exigidas para ello.

b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede la beca o de las condiciones im-
puestas a los beneficiarios con motivo de la concesion.

c) La negativa u obstruccidn a las actuaciones de control que se contemplen en la Ley de
Subvenciones de la Comunidad auténoma de Cantabria vigente en el periodo de disfrute de la
beca.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 13 de marzo de 2014.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.
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ANEXO | SELLO REGISTRO
GOBIERNO
De
CANTABRIA

BECAS 2014

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO CONVOCADO POR LA ORDEN ---/--/2014 DE -- DE
DE LA CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

TITULO DE LA BECA i i
FORMACION PRACTICA EN EL AREA FORESTAL Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA PARA
INGENIEROS DE MONTES E INGENIEROS TECNICOS FORESTALES PARA EL ANO 2014

TITULO ACADEMICO CENTRO DE EXPEDICION

DATOS PERSONALES DEL/DE LA SOLICITANTE

D.N.I. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
FECHA DE PROVINCIA DE LOCALIDAD DE NACIONALIDAD
NACIMIENTO NACIMIENTO NACIMIENTO

TELEFONO CON PREFIJO DOMICILIO: (CALLE O PLAZA Y NUMERO) CODIGO POSTAL

DOMICILIO: MUNICIPIO DOMICILIO: PROVINCIA DOMICILIO: NACION

DECLARO

- Renunciar a otras becas, remuneraciones o ayudas, en el caso de ser seleccionado.

- No haber sido separado del servicio de ninguna Administracién y Organismo publico o privado como
consecuencia de expediente disciplinario.

- Estar al corriente de mis obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, asi como del resto de las
obligaciones de la Comunidad Auténoma de Cantabria Al mismo tiempo, autorizo a la Direccién General a
comprobar mis datos de estar al corriente de Seguridad Social y Hacienda Estatal y Autondmica.

- No haber renunciado a otras becas concedidas por la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural, asi como no haber sido beneficiario de una beca de formacién en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria durante dos o mas afios.

- No incurrir en ninguna de las circunstancias del articulo 12, de la Ley de Cantabria 12/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

(Firma)

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al concurso a que se refiere la presente instancia y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo los requisitos exigidos y aceptando las
condiciones establecidas en la convocatoria y comprometiéndose a probar documentalmente todos los
datos que figuran en esta solicitud.

(Firma)

Excma. Sra. Consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural. —
C/ Gutiérrez Solana, s/n. "Edificio Europa".- 39011 SANTANDER (Cantabria)
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2014-4417 Orden GAN/11/2014, de 17 de marzo, por la que se establecen las
bases reguladoras y la convocatoria para 2014 de las ayudas a las
pequefas y medianas explotaciones de cria de conejos en Cantabria.

Los objetivos de la Politica Agraria Comunitaria persiguen crear un marco sostenible para
el desarrollo de las zonas rurales y garantizar la conservacion del entorno medioambiental,
creando y fomentando fuentes alternativas de recursos, entre los que se encuentran las pe-
guefias producciones ganaderas minoritariamente explotadas en nuestra region. El fomento de
dichas producciones alternativas constituye una fuente de diversidad en el medio rural que la
Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural pretende apoyar.

Entre esas fuentes alternativas ganaderas de nuestra region figura la cunicultura, que en
la actualidad constituye una realidad en desarrollo con unas considerables perspectivas de
futuro, y con una apreciable capacidad de mantenimiento de poblacion ocupada en el entorno
rural.

El Reglamento (UE) 1.408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacién
de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de
minimis en el sector agricola, establece determinadas condiciones para su concesion.

Es voluntad de esta Consejeria, el establecimiento de un sistema de ayudas para el apoyo
de las explotaciones cunicolas de nuestra regidn, sistema que se basara en la anteriormente
mencionada legislaciéon comunitaria.

En consecuencia, en el marco de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en
uso de las atribuciones conferidas en los articulos 16 y 23.1 de la Ley de Cantabria 10/2006 y
el articulo 33.f), de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y finalidad.

La presente Orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la convocatoria para
2014 de un régimen de ayudas a las pequefias y medianas explotaciones dedicadas a la cu-
nicultura en la Comunidad Auténoma de Cantabria, con la finalidad de conseguir su adecuado
desarrollo, a conceder en régimen de concurrencia competitiva.

Articulo 2. Definiciones.
A los efectos de la presente Orden se entendera por:

a) Explotacion cunicola: Cualquier instalacién o construccion utilizada para la cria y tenencia
de animales de la familia “Leporidae”, en explotaciéon intensiva.
b) Condiciones minimas de las explotaciones cunicolas: Las reguladas en el articulo 4 del

Real Decreto 1.547/2004, de 25 de junio, por el que se establecen normas de ordenacion de
las explotaciones cunicolas.
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Articulo 3.- Beneficiarios y requisitos.

1. Podran ser beneficiarios de las ayudas reguladas en la presente Orden cualquier persona
fisica o juridica, incluyendo Sociedades Cooperativas y Sociedades Agrarias de Transformacion
(SAT), que sean titulares de una explotacién cunicola situada en la Comunidad Auténoma de
Cantabria que cumpla los siguientes requisitos:

a) Cumplir la normativa legal en vigor dictada por la Consejeria de Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural en materia de medio ambiente, higiene, bienestar y sanidad animal e identi-
ficacion y registro de animales.

b) Encontrarse inscritas en el Registro General de Explotaciones Ganaderas (en lo sucesivo
REGA).

c) No haber sido objeto de sancién firme en via administrativa por incumplimiento de la
normativa anteriormente citada, en el afio anterior a la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

d) Disponer y aplicar un programa higiénico sanitario supervisado por el veterinario res-
ponsable.

e) Poseer mas de 200 reproductoras en la Ultima declaracion censal efectuada en el ano
2013 en el REGA.

f) No estar incurso en las causas de incompatibilidad o prohibicidon, para obtener subven-
ciones, que establece el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de sub-
venciones de Cantabria y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Articulo 4.- Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las ayudas deberan cumplir las obligaciones establecidas a lo largo del
articulado de esta Orden, en el articulo 13 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y en particular las siguientes:

a) Haber mantenido como minimo en la explotacion durante el afio 2013 y mantener du-
rante el afio 2014, salvo causa de fuerza mayor, el censo de reproductoras por las que se
perciben estas ayudas.

b) Facilitar cuanta informacidn relacionada con la subvencion le sea requerida por el 6rgano
instructor, la Intervencién General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria o el Tribunal de Cuentas.

c) Comprometerse a mantener la actividad objeto de la subvencién por un periodo de tres
afos en la Comunidad Autdonoma de Cantabria desde la aprobacién de la ayuda que se convoca
a través de esta Orden. El control de permanencia en la explotacién de los animales podré
realizarse por medio de visitas y a través de la base de datos del registro de movimientos.

Articulo 5.- Tipo de ayudas y cuantia.

1. La ayuda establecida en las presentes bases tendra la consideracion de ayuda de mini-
mis y cumplira con lo establecido en El Reglamento (UE) 1.408/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre, relativo a la aplicacidon de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de
la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola.

2. Los criterios de cuantificacion de esta ayuda seran los siguientes: Prima de tres euros por
reproductora que cumpla con lo especificado en la Orden.

3. El calculo de las hembras con derecho a subvencion se hara tomando como datos de
referencia los de la Ultima declaracién de hembras en el registro REGA del afio 2013, que de-
beran venir reflejados en el modelo de solicitud. Para tener derecho a la subvencion, los datos
basicos de los animales, con derecho a prima, deberan coincidir, en el momento de solicitar la
ayuda, con la informacion que existe en la base de datos del REGA.
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Articulo 6.- Financiacion.

La financiacion del gasto que supone la concesion de estas ayudas, se realizara en el ejer-
cicio 2014 con cargo a las disponibilidades de la aplicacion presupuestaria 05.03.412B.472 de
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2014, con un
importe total maximo de quince mil euros (15.000,00 €) brutos.

Articulo 7.- Solicitudes. Forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes se dirigiran a la Direccion General de Ganaderia, suscritas por el solici-
tante correspondiente o, en su caso, por su representante legal. Se presentaran en el Registro
de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural (Calle Gutiérrez Solana, s/n, Santan-
der), en las Oficinas Comarcales de esta Consejeria o en cualquiera de los lugares establecidos
en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo para la presentacién de solicitudes serd de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacién de la presente Orden.

3. Las solicitudes de subvencidn se ajustaran al modelo que figura como anexo I, a la que
se acompanfara la siguiente documentacion:

a) Datos de actividad y de gestion de la explotacidn cunicola (Anexo II)

b) Declaracion responsable de no estar incurso de las causas de incompatibilidad o prohi-
bicidn, para obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y el articulo 13 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones (Anexo III)

c) Certificacién de estar al corriente de pago de las obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes o de cualquier otro ingreso de De-
recho publico o bien autorizacién para que la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Cantabria consulte directamente dicha informacién telematicamente.

d) Declaracién de que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su
caso, en la documentacion adjunta y esta ultima es fiel copia de los originales. Que se conoce
y acepta que la Administracién Publica podrd comprobar, en cualquier momento, la veracidad
de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido
a Derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos
declarados, el érgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin
perjuicio de las responsabilidades que pudieran corresponder en virtud de la legislacion apli-
cable. (Anexo III)

e) Declaracion responsable sobre ayudas de minimis concedidas (Anexo III)
f) Programa higiénico-sanitarios supervisado por el veterinario responsable

En el caso de que la documentacion establecida en el apartado a), hubiese sido presentada
con anterioridad (Art 9 del Decreto 20/2012, de 12 de abril, de simplificacion documental en
los procedimientos administrativos), no es preciso volver a presentarla. En tal caso, se debera
indicar la fecha y el 6rgano o dependencia ante el que se presentaron los documentos. Para
ello autorizara a la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria a recabar en su
nombre los datos relativos a tales documentos, eximiéndose de la necesidad de aportarlos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos (Anexo I)

4. Una vez finalizado el plazo de presentacion se revisaran las solicitudes y se verificara
que contienen la documentacidn exigida y que rednen todos los requisitos para la concesion
de las ayudas que se establecen en la presente Orden. Si se apreciara alguna omision o error,
se requerira al solicitante para que en el plazo de 10 dias aporte la documentacion necesaria
o subsane los defectos observados, haciéndole saber que, en caso contrario, se le tendra por
desistido de su peticidn, previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos
en el articulo 71 de la ley de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Articulo 8.- Compatibilidad, procedimiento y limites de la concesion.

1. Las ayudas a las que hace referencia la presente Orden, serdn compatibles con cualquier
otra ayuda o subvencion destinada a las mismas finalidades, concedida por administraciones
publicas o entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

2. Las ayudas se concederan a través del procedimiento ordinario de concurrencia compe-
titiva priorizdndose las solicitudes de acuerdo con los siguientes criterios objetivos:

a) Explotaciones pertenecientes a Cooperativas o SAT: 3 puntos
b) Explotaciones pertenecientes a otros de tipos de sociedades: 2 puntos.
c) Resto de explotaciones: 1 punto.

Cuando el crédito disponible no sea suficiente, para cubrir todas las solicitudes, se ajustara
su distribucion mediante prorrateo en funcion de la puntuacion obtenida entre los beneficiarios
de la ayuda.

3. El importe de la subvencion, en ninglin caso, podra ser de tal cuantia que, aisladamente
0 en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de las presentes
ayudas y, en todo caso, la obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas por
otras Administraciones o Entes publicos o privados, nacionales o internacionales, cuando se
supere el coste de la actividad subvencionada, podra dar lugar a la modificacién de la resolu-
cién de concesion.

Articulo 9.- Instruccién y resolucién.

1. La instruccién del procedimiento de concesion de estas ayudas le correspondera a la
Direccion General de Ganaderia. Se creara un Comité de Evaluacidon encargado de formular la
propuesta de resolucion a través del érgano instructor, compuesto por el director general de
Ganaderia, el jefe del servicio de Produccion Animal, un técnico de del servicio y un funcionario
adscrito al mismo que actuara como secretario con voz pero sin voto

2. La resolucién de concesion se adoptara por la Consejera de Ganaderia, Pesca y Desa-
rrollo Rural atendiendo a la cuantia maxima presupuestada en el articulo 6 (15.000,00 €). El
plazo maximo para resolver y notificar es de tres meses desde la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes. La notificacion de la resolucién aprobatoria se publicara en los
tablones de anuncios de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural y de las Oficinas
Comarcales Agrarias, y la resolucién denegatoria sera notificada a cada solicitante. Las sub-
venciones concedidas al amparo de esta Orden seran de conocimiento publico. A tal efecto vy al
objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, las resoluciones de concesion se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, salvo
que no fuera preceptivo en aplicacién del punto 3 de dicho articulo; en este caso se publicara
en el Boletin Oficial de Cantabria la fecha de su exposicion en los tablones de anuncios de la
Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

3. Contra las resoluciones de la consejera, que no ponen fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

Articulo 10.- Pago de la subvencion.

La acreditacién de las actividades que dan derecho a la ayuda se hara en el momento de
presentar la solicitud. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto la persona be-
neficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a
la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de Derecho publico, o se haya dictado contra
la persona beneficiaria resolucidon de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda de la manera prevista en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones
de Cantabria.
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Articulo 11.- Reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

Los supuestos en que procedera el reintegro de las cantidades percibidas, y el régimen
sancionador, seran los establecidos en los titulos II y IV, respectivamente, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Sub-
venciones de Cantabria.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El régimen juridico de las ayudas contenidas en la presente Orden, se regira por lo previsto
en la misma, en los preceptos basicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa autondmica aplicable quedando
igualmente supeditado a lo que dispongan las autoridades comunitarias, de conformidad con
los Reglamentos aplicables a las mismas.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Queda derogada la Orden GAN/14/2013, de 15 de marzo, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y la convocatoria para 2013 de las ayudas a pequefas y medianas
explotaciones de cria de conejos en Cantabria.

Segunda.- Se autoriza al director general de Ganaderia para dictar cuantas resoluciones
sean necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Tercera.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de marzo de 2014.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.
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ANEXO 1

SOLICITUD PARA ACOGERSE A LAS AYUDAS PARA ESTIMULAR LAS PEQUENAS Y MEDIANAS
EXPLOTACIONES DE CRIA DE CONEJOS EN CANTABRIA. ORDEN GAN/ / de de
DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: CIF/DNI:

1¥" APELLIDO: 2° APELLIDO:

DIRECCION: LOCALIDAD:

MUNICIPIO: C. POSTAL: TFNO:

COD. EXPLOTACION:

En caso de SAT, Cooperativa, S.C. etc : Declara que el n° de socios de la |

avnlataciAn ac-

DATOS BANCARIOS:
BANCO SUCURSAL CONTROL | CUENTA

SOLICITA las ayudas para las siguientes reproductoras:

N° de
conejas Total ayuda
Tipo de Animal | reproductoras | Especie Raza solicitada

Documentacion adjunta, marque con una X la casilla correspondiente:

SE AUTORIZA LA SE APORTA CON
CONSULTA' LA SOLICITUD
a) Datos de actividad productiva y de gestion de la O
explotacion cunicula solicitante de la ayuda (Anexo II)
b) Declaracion responsable (Anexo III) O
¢) Programa Higiénico Sanitario supervisado por el
veterinario responsable 0

T AUTORIZO a la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria a recabar en mi nombre los datos
relativos a los documentos seleccionados, eximiéndome de la necesidad de aportarlos, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 6.2.b) de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos. En
aquellos casos en los que haya presentado con anterioridad en la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Cantabria la documentacion solicitada, indique la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados, estando
exento de presentar dicha documentacién.

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

FECHA DOCUMENTACION PRESENTADA ORGANO O DEPENDENCIA

Pag. 9579

En a de de

Firmado:
DIRECCION GENERAL DE GANADERIA
C/Gutiérrez Solana, s/n (Edificio Europa) 39011-Santander. Tlfno: 942207838- Fax: 94207803
Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (Cunicultura 2013), cuya finalidad es la recopilacion de datos para la
gestion de la ayuda y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter Persona. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante
el Servicio de Produccion Animal. Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al tlfno de informacion administrativa
012 (902139012 si llama desde fuera de la Comunidad Autonoma)
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ANEXO 11

DATOS DE ACTIVIDAD PRODUCTIVA Y DE GESTION DE LA EXPLOTACION
CUNICOLA
ORDEN GAN/ /DE DE

La tabla se cumplimentara teniendo en cuenta lo siguiente:
a) Los datos seran referentes al afio 2013.
b) El numero de hembras y el de machos sera el nimero medio a lo largo del afio.
c) Elresto de datos vendra referido al volumen total anual de la explotacion.
d) Los datos monetarios se expresaran en euros.

Datos técnico-econémicos fundamentales:

Numero de huecos existentes en la
explotacion

Numero de hembras existentes en la
explotacion

Numero de conejos vendidos

Kilos de conejos (kilos de canal) vendidos
Importe de la venta de la carne

Total de kilos de pienso consumido

Valor del pienso consumido

Datos técnico-econémicos complementarios:

Numero de machos en la explotacion
Numero de partos en la explotacion
Numero de gazapos nacidos vivos
Numero de gazapos destetados
Gastos anuales de energia

Gastos anuales de sanidad

En a de de

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

C/Gutiérrez Solana, s/n (Edificio Europa) 39011-Santander. Tlfno: 942207838- Fax: 94207803

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (Cunicultura 2013), cuya finalidad es la recopilacion de
datos para la gestion de la ayuda y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de caracter Persona. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion, previstos en la citada Ley, ante el Servicio de Produccién Animal. Para cualquier consulta relacionada con el
procedimiento puede dirigirse al tlfno de informacion administrativa 012 (902139012 si llama desde fuera de la Comunidad
Autdénoma)
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE
ORDEN GAN/ DE DE

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre: | DNI:
1" Apellido: 2° Apellido:

En representacion de: | CIF:
Direccion: Localidad:

Municipio: C.P.: | Tfno:

DECLARACION RESPONSABLE:

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacion adjunta y esta ultima es
fiel copia de los originales. Conozco y acepto que la Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento,
la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los requisitos por cualquier medio admitido en
derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos declarados, el 6rgano gestor
estara facultado para realizar las actuaciones procedentes sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los
requisitos y obligaciones exigidos por las mismas

No estoy incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las
establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria y el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Conozco los importes previstos de las ayudas y su caracter “de minimis”, sujeto al E1 Reglamento (UE) 1.408/2013
de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicaciéon de los articulos 107 y 108 del Tratado de
Funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola, establece determinadas
condiciones para su concesion.

Marque con una “X” la/s casilla/s correspondiente/s:

No he recibido durante el aiio 2011, el aiio 2012 y el afio en curso otras ayudas “ de minimis”

He recibido durante el afio 2011, el afio 2012 y/o el afio en curso otras ayudas “ de minimis” con un importe
total de euros

He recibido durante el afio 2011 ayudas a las pequeifias y medianas empresas de cria de conejos con un
importe de euros

He recibido durante el afio 2012 ayudas a las pequeiias y medianas empresas de cria de conejos con un
importe de euros

Me han concedido para la misma finalidad las ayudas reguladas en la siguiente normativa:

En ,a de de

Firmado:

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

C/Gutiérrez Solana, s/n (Edificio Europa) 39011-Santander. Tlfno: 942207838- Fax: 94207803

Los datos personales recogidos seran incorporados y tratados en el fichero (Cunicultura 2013), cuya finalidad es la recopilacion de datos para la
gestion de la ayuda y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de caracter Persona. Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante
el servicio de Produccion Animal. Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento puede dirigirse al tlfno de informacion administrativa 012
(902139012 si llama desde fuera de la Comunidad Autonoma)
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

CVE-2014-4477 Correccién de errores a la Orden INN/7/2014, de 25 de febrero, por
la que se establecen las bases reguladoras y se convoca la concesion
de subvenciones para fomento del empleo en el sector de la distribu-
cién comercial durante el aflo 2014, publicada en el BOC nimero 45,
de 6 de marzo de 2014.

Advertido error en la Orden INN/7/2014, de 25 de febrero, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convoca la concesion de subvenciones para fomento del empleo en el
sector de la distribucién comercial durante el afio 2014 (B.O.C. de 6 de marzo de 2014, num.
45), y conformidad con lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, y en el articulo 135 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se pro-
cede a su correccion en los siguientes términos:

Donde dice:
“Articulo 9. Seleccion de solicitudes.

1. Para la concesion de estas subvenciones se realizaran tres procesos de seleccidn sucesi-
vos debiéndose dictar Resolucion en los términos establecidos en el articulo 11 para cada uno
de ellos, y que comprenderan, en cada caso, a las solicitudes presentadas desde la fecha de
publicacion de esta convocatoria hasta el 31 de mayo de 2014, para el primero, las presen-
tadas desde el 1 de junio hasta el 30 de agosto de 2014, para el segundo, y las presentadas
desde el 31 de agosto hasta el 15 de octubre de 2014, para el tercero”.

Debe decir:
“Articulo 9. Seleccién de solicitudes.

1. Para la concesién de estas subvenciones se realizaran tres procesos de seleccion sucesi-
vos debiéndose dictar Resolucién en los términos establecidos en el articulo 11 para cada uno
de ellos, y que comprenderan, en cada caso, a las solicitudes presentadas desde la fecha de
publicacidn de esta convocatoria hasta el 31 de mayo de 2014, para el primero, las presen-
tadas desde el 1 de junio hasta el 30 de agosto de 2014, para el segundo, y las presentadas
desde el 31 de agosto hasta el 16 de octubre de 2014, para el tercero”.

Santander, 24 de marzo de 2014.
El consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio,

Eduardo Arasti Barca.
2014/4477
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

CVE-2014-4366  Aprobacion definitiva de modificacion puntual de las Normas Subsi-
diarias de Reocin en Puente San Miguel.

La Comision Regional de Urbanismo, en sesion de 28 de marzo de 1995 adopto el siguiente
acuerdo:

“Aprobar definitivamente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias de Reocin en
Puente San Miguel consistente en la exclusién de 2.500 m2 de suelo urbano R-2, posponiendo
la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria hasta la remisiéon por el
citado Ayuntamiento de tres ejemplares debidamente diligenciados”.

Si bien dichos ejemplares fueron remitidos, no consta la publicacién del anterior anuncio
en el BOC, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 84.1 de la Ley 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo, se procede a su
publicacién.

Contra el anterior acuerdo, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la
Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la presente publicacion.

Santander, 19 de marzo de 2014.
El secretario de la Comisién Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2014/4366
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2014-4475  Informacion publica de solicitud de licencia de obra para construc-
cion de vivienda unifamiliar en Parbaydn. Expediente Autorizacion
CROTU 2014/2.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 2/2.001, de Ordenacion Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, en su nueva redaccién otorgada por la Ley
3/2.012, de 21 de junio, se somete a informacion publica por periodo de 15 dias, el expediente
promovido por dofia Raquel Herrero Ronda, solicitando licencia de obra para construccion de
vivienda unifamiliar, con emplazamiento en la localidad de Parbaydn, en suelo no urbanizable
generico (categoria C), suelo rustico de proteccion ordinaria segin LOTRUSCAN, parcela 176
del poligono 303.

La documentacién correspondiente, se encuentra a disposicién de los interesados en la Se-
cretaria del Ayuntamiento de Piélagos.

Piélagos, 19 de marzo de 2014.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2014/4475
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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2014-3875  Anuncio de concesion de licencia de primera ocupacion de vivienda
unifamiliar en Ucieda.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 190.2 y 193 de la Ley de Cantabria 2/2001,
de 25 de junio, de Ordenacion del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se
hace publico que por resolucion de esta alcaldia de fecha 6 de marzo de 2014 ha sido conce-
dida la licencia de primera ocupacion cuyos datos son referidos a continuacion.

Promotor: Antonio Molleda Diaz y Lorena Gonzalez Gonzélez
descripcion y situacion: Vivienda unifamiliar, Ucieda Abajo 120.

Contra dicha resolucidn, que agota la via administrativa, se pueden interponer, los siguien-
tes recursos:

—De reposicion. Con caracter potestativo ante el mismo érgano que hubiere dictado el acto
impugnado, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el BOC. No se podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que
se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion.

—Contencioso-administrativo. Ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Can-
tabria, con sede en Santander, en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC, o desde la resolucion expresa del recurso potestativo de
reposicion. Si del recurso potestativo de reposicion, no se notificara resolucion expresa en el
plazo de un mes, debera entenderse desestimado, pudiendo interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de seis meses, que se contara a partir del dia siguiente a aquel en
que se produzca el acto presunto.

— Y cualquier otro que los interesados estimen procedente (Art.58.2 Ley 4/1999).

Ruente, 7 de marzo de 2014.
El alcalde,

Jaime Molleda Balbas.
2014/3875
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2014-4183  Concesion de licencia de primera ocupacion para una vivienda unifa-
miliar en Liandres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publico la concesion
de la licencia de primera ocupacién de vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan a conti-
nuacioén:

Fecha de la concesion: 5 marzo de 2014.

Organo: Resolucién de Alcaldia nimero 127/2014.

Promotor: Dofia Maria Sonsoles Santamaria Rodriguez.

Direccion de la licencia: Calle Pifion, nimero 6] del B° Liandres. (Ruiloba).

Régimen de recursos: Contra la anterior resolucion, se agota la via administrativa, se podra
interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposicion ante el mismo drgano que adopto el acuerdo o
resolucion que se publica, en el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicién, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidon expresa del recurso potes-
tativo de reposicidn o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el Juzgado co-
rrespondiente de lo Contencioso-Administrativo de los de Santander, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio en el B.O.C.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacidén que estime procedente.

Ruiloba, 13 de marzo de 2014.
El alcalde

Gabriel Bueno Fernandez.
2014/4183
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7.2.MEDIO AMBIENTE Y ENERGIA

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

CVE-2014-4361  Informacion publica de solicitud de aprovechamiento de agua del
manantial Rogelia en Viallan, Orefia, término municipal de Alfoz
de Lloredo, con destino al abastecimiento de Orefia. Expediente
A/39/09468.

Asunto: Solicitud de Concesidon de un aprovechamiento de aguas
Peticionario: Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo

N.I.F. n°: P 3900100C

Domicilio: PL\ Pio XII, 150, Novales, 39526 - Alfoz de Lloredo (Cantabria)
Nombre del rio o corriente: manantial Rogelia

Caudal solicitado: 4,96 I/seg.

Punto de emplazamiento: Viallan, Orefia

Término Municipal y Provincia: Alfoz de Lloredo (Cantabria)

Destino: abastecimiento de agua a Orefia

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

Solicitud de aprovechamiento de un caudal maximo instantdneo de 4,96 I/s de agua del
manantial Rogelia en Viallan, Orefia, término municipal de Alfoz de Lloredo (Cantabria), con
destino al abastecimiento de Orefia

Las obras necesarias para la explotacién consisten en: toma directa en el manantial, desvio
hasta un pequefio depdsito y conexidon de bombas. Depuracion mediante filtro de arena y clo-
racion. Depdsito de 100 m3 en Viallan. Distribucién a los barrios de Barcena, Caborredondo,
Padruno, Perelada, San Roque, Torriente y Viallan. Control de caudales en el punto de capta-
cion, bombeo y regulacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de un mes, a partir de la pu-
blicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que los que se consideren
perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, ¢/ Juan de Herreran© 1,
20, 39071), donde estara de manifiesto el expediente.

El secretario general,
P.D. el jefe de servicio de Cantabria,

(resolucion de 13/12/2004, «Boletin Oficial del Estado» de 11/01/2005, declarada vigente
por Resolucién de 25/07/2008).

Alberto Lépez Casanueva.
2014/4361
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2014-4352 Informacion publica del depdsito de la modificacion de los Estatu-
tos de la Asociacion de Hosteleros y Comerciantes de Tetuan, Barrio
Camino y adyacentes, en la Seccién de Mediacion y Seguimiento de
Conflictos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 19/1977, de 1 de abril y Real Decreto 873/1977
de 22 de abril, se hace publico que en la Seccién de Mediacién y Seguimiento de Conflictos de
la Direccion General de Trabajo de Cantabria, a las trece horas del dia 13 de marzo de 2014,
ha sido depositada la modificacidon de los estatutos de la Asociacion de Hosteleros y Comer-
ciantes de Tetuan, Barrio Camino y Adyacentes, afectando dicha modificacion a la inclusion de
un nuevo articulo 26, titulado Comisién Sector Comercial y en la consiguiente renumeracién
de los articulos sucesivos cuyo contenido se mantiene inalterable. Su ambito territorial es la
ciudad de Santander, integrandose su ambito profesional por todas aquellas personas fisicas,
cuyo nacimiento, residencia, empadronamiento o actividad profesional o empresarial le vincu-
len al Ayuntamiento de Santander, siendo los firmantes del acta de modificacién don Francisco
Arguillarena Herrero, con DNI nimero 13724958F y dofia Ana Bezanilla Santibafiez, con DNI
numero 137140172, Presidente y Secretaria, respectivamente.

Santander, 19 de marzo de 2014.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2014/4352
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

CVE-2014-4408  Resolucion de 24 de marzo de 2014, por la que se somete a infor-
macioén publica el proyecto de Orden por la que se establece la im-
plantacién de la Formacién Profesional Basica y el curriculo de doce
ciclos formativos de estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

A los efectos previstos en el articulo 119.3 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régi-
men Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el
Consejero de Educacion, Cultura y Deporte

RESUELVE

Someter al tramite de informacion publica, por un periodo de 20 dias, a contar desde el dia
siguiente al de la fecha de publicacién de esta resolucion en el Boletin Oficial de Cantabria, el
proyecto de Orden por la que se establece la implantacién de la Formacion Profesional Basica
y el curriculo de doce ciclos formativos de estas ensefianzas en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El texto completo del citado proyecto puede ser consultado en la Direccién General de For-
macion Profesional y Educacién Permanente (calle Vargas, 53, 82 Planta - 39010 Santander),
y en el portal educativo de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte (www.educantabria.
es), a partir de las 20 horas del lunes, 31 de marzo de 2014.

Dentro del plazo sefialado, cualquier interesado podra formular por escrito las alegaciones
u observaciones que considere oportunas respecto al contenido del proyecto mencionado. Las
alegaciones u observaciones se dirigirdn a la Direccion General de Formacion Profesional y
Educacion Permanente y podran presentarse en el Registro de la Consejeria de Educacion, Cul-
tura y Deporte (calle Vargas, 53 - 7.2 planta, Santander 39010), en cualquiera de los lugares
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de Cantabria o en la direccidn
de correo electronico: direcciongeneral.fpep@educantabria.es

Santander, 24 de marzo de 2014.
El consejero de Educacion, Cultura y Deporte,

Miguel Angel Serna Oliveira.
2014/4408
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2014-4422  Notificacion para que se aporte certificado de informe de vida laboral.

Intentada la notificacidn, sin haberse podido practicar, del escrito del jefe del servicio de Ac-
tividades Pesqueras, de fecha 4 de febrero de 2014, por el que con el fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 6 de la Orden GAN/23/2012, de 24 de abril, se solicita
a don Carmelo Rey Anillo, con domicilio en la calle General Salinas, 1, 3.9 izquierda, 39740
Santofia (Cantabria), aporte Certificado del Informe de Vida Laboral para justificar que no ha
ejercido la profesién de pescador en el plazo de una ano a contar a partir del 25 de enero de
2013, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 18 de marzo de 2014.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Pilar Pereda Pérez.
2014/4422
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2014-4423  Notificacion para que se aporte certificado de informe de vida laboral.

Intentada la notificacidn, sin haberse podido practicar, del escrito del jefe del servicio de Ac-
tividades Pesqueras, de fecha 4 de febrero de 2014, por el que con el fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 6 de la Orden GAN/23/2012, de 24 de abril, se soli-
cita a don José Antonio Cieza Tejada, con domicilio en la Calle Ortiz Otafez, 18, 4.0 D, 39740
Santofia (Cantabria), aporte Certificado del Informe de Vida Laboral para justificar que no ha
ejercido la profesién de pescador en el plazo de una ano a contar a partir del 25 de enero de
2013, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 18 de marzo de 2014.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Pilar Pereda Pérez.
2014/4423
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2014-4424  Notificacion para que se aporte certificado de informe de vida laboral.

Intentada la notificacidn, sin haberse podido practicar, del escrito del jefe del servicio de Ac-
tividades Pesqueras, de fecha 4 de febrero de 2014, por el que con el fin de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el punto 3 del articulo 6 de la Orden GAN/23/2012, de 24 de abril, se solicita
a don Saliou Faye Diouf, con domicilio en la calle Castilla, 33, 3.9 izquierda, 39009 Santander
(Cantabria), aporte Certificado del Informe de Vida Laboral para justificar que no ha ejercido
la profesion de pescador en el plazo de una afio a contar a partir del 25 de enero de 2013, se
hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 18 de marzo de 2014.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Pilar Pereda Pérez.
2014/4424
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE PESCA Y ALIMENTACION

CVE-2014-4425  Notificacion para que se aporte certificado de informe de vida laboral.

Intentada la notificacidn, sin haberse podido practicar, del escrito del jefe del servicio de Ac-
tividades Pesqueras, de fecha 4 de febrero de 2014, por el que con el fin de dar cumplimiento a
lo dispuesto en el punto 3 del articulo 6 de la Orden GAN/23/2012, de 24 de abril, se solicita a
don José F. Fuentevilla Garcia, con domicilio en la calle Los Obregones, 370 puerta B de 39300
Torrelavega (Cantabria), aporte Certificado del Informe de Vida Laboral para justificar que no
ha ejercido la profesion de pescador en el plazo de una afio a contar a partir del 25 de enero de
2013, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 18 de marzo de 2014.
La directora general de Pesca y Alimentacion,

Pilar Pereda Pérez.
2014/4425
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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2014-4346  Aprobacion inicial y exposicion publica de la Ordenanza de Ficheros
de Datos de Caracter Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art. 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Lo-
cales, y en los articulos 49 y 70 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, se
publica el Acuerdo Provisional adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Astillero, en sesion
celebrada el dia 13 de marzo de 2014, por el que se aprueba la “Aprobacion Inicial de la orde-
nanza de ficheros de datos de caracter personal del Ayuntamiento de Astillero”.

El expediente con sus memorias, estudios y justificantes, quedan expuestas al publico du-
rante treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y pre-
sentar las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la Corporacién, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 17.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico mediante insercidon en el Boletin Oficial de Cantabria

En caso de que no se presenten reclamaciones, se entendera definitivamente adoptados los
acuerdos hasta entonces provisionales, sin necesidad de acuerdo plenario segun lo establecido
en el articulo 17.3 del citado Real Decreto.

Astillero, 20 de marzo de 2014.
El alcalde,

Carlos Cortina Ceballos.
2014/4346
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AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

CVE-2014-4411  Informacion publica de la aprobacion inicial de la Ordenanza Regula-
dora del Aprovechamiento y Recogida de Setas, Hierbas Aromaticas
y Medicinales en el monte de Aliva numero 88 Bis.

El Pleno del Ayuntamiento de Camalefo, en sesion Ordinaria celebrada el dia 27 de fe-
brero de 2014, acordd la aprobacién inicial de la Ordenanza Reguladora del Aprovechamiento
y Recogida de Setas y Hierbas Aromaticas y Medicinales en el Monte de Aliva n® 88 Bis, y
en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto Rrfundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones
que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard apro-
bado definitivamente dicho Acuerdo.

Camalefo, 14 de marzo de 2014.
El alcalde-presidente,

Oscar Casares Alonso.
2014/4411
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2014-4374  Notificacion de baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes.

Habiendo sido imposible la notificacién de la Resolucidon que seguidamente se transcribe,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica, a efec-
tos de notificacion, la parte dispositiva de la Resolucién de Alcaldia de 17 de marzo de 2014,
la cual literalmente dice asi:

PRIMERO: Declarar la caducidad de las inscripciones padronales de los ciudadanos extran-
jeros no comunitarios que seguidamente se relacionan:

INTERESADO DOMICILIO FECHA CADUCIDAD
ANGELES ARELIS MOREN CREAGH B® El Jurrio,n® 34A,ptal.5,2°B (Parbayon) 18/10/2013
JOHAN JOSE CAVET QUINTERO Urb. Cierro de la Sara,n°60 (Boo) 08/11/2013
KASHIF JAVVED KHAN B° La Isla,n® 7 (Renedo) 25/10/2013
LEONARDO JAVIER CALCAGNO C/ Aurelio Diez,n® 11C,pta.12 (Renedo) 07/11/2013
LIUEN CARVALHO SERRANO C/ Aurelio Diez,n® 15B,pta. 4 (Renedo) 17/10/2013
LUIS CHINCHI MAMANI B° La Sierra,n® 11 (Liencres) 05/01/2014
SIERRA CHRISTINE HANSEN B° Las Cerreas,n® 6 (Liencres) 09/11/2013
TATIANA CARAMAN B° Las Cuartas,n® 3B,esc. Dr.,3°L (Renedo) 04/11/2013

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucién a los interesados.

Contra la anterior Resolucion, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados desde el
siguiente al de la notificacidn, ante el Juzgado de lo Contencioso de Santander, pudiendo in-
terponer, con caracter previo y potestativo, recurso de reposicidon, en el plazo de un mes, ante
el érgano que dictd el acto.

Renedo de Piélagos, 17 de marzo de 2014.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2014/4374
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2014-4375  Aprobacion inicial y exposicion publica del Area de Influencia del
Aparcamiento Subterraneo sobre el falso tunel del distribuidor de
La Marga-La Albericia, a efectos de la adjudicacion de plazas para
residentes.

Pongo en conocimiento que por la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 17 de
marzo de 2014, se han adoptado, entre otros, los acuerdos que a continuacion se transcriben:

“La Ordenanza Municipal reguladora de la Adjudicacién de Plazas de Aparcamiento para Re-
sidentes en el Area de Influencia de los Aparcamientos Subterraneos de Titularidad del Ayunta-
miento de Santander establece, en su Articulo 1, que el objeto de la misma es la regulacion de
los requisitos y del procedimiento de adjudicacién mediante oferta publica, del derecho de uso
de las plazas de aparcamiento para residentes en el “Area de Influencia” de los aparcamientos
subterraneos de titularidad del Ayuntamiento de Santander.

A estos efectos, el Articulo 2 sefiala que para cada aparcamiento en particular, la Junta de
Gobierno Local aprobara el ambito del “Area de Influencia” correspondiente, fijando igual-
mente que la aprobacién del mismo debera someterse a un tramite de informacion publica por
un plazo de 15 dias naturales.

A la vista de todo ello, el Concejal - Delegado de Infraestructuras, Urbanismo y Vivienda
que suscribe viene en proponer a la Junta de Gobierno Local la adopcion de los siguientes:

ACUERDOS

Primero.- Aprobar inicialmente el Area de Influencia del Aparcamiento Subterraneo sobre el
falso tunel del distribuidor de La Marga - La Albericia, segin Anexo I.

Segundo.- Remitir el acuerdo de aprobacidn inicial del Area de Influencia del Aparcamiento
Subterraneo sobre el falso tunel del distribuidor de La Marga - La Albericia, al Boletin Oficial de
Cantabria, a efectos de informacion publica por plazo de 15 dias naturales, para la presenta-
cién de reclamaciones y sugerencias.

A tal fin, queda expuesto en el Tablén de Anuncios de la Corporaciéon Municipal, asi como en
la Pagina Web del Ayuntamiento, el texto completo del acuerdo, planos incluidos, pudiéndose
acceder al expediente completo en el Servicio de Licencias y Autorizaciones del Ayuntamiento
de Santander.

Si durante el plazo de e3<posicién publica no se presentan reclamaciones, se entendera defi-
nitivamente delimitada el Area de Influencia del Aparcamiento Subterraneo sobre el falso tunel
del distribuidor de La Marga - La Albericia.

ANEXO I

CVE-2014-4375
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CALLE PARES IMPARES
San Fernando Desde el n° 38 hasta el final Ninguno
Vargas Ninguno Desde el n° 57 hasta el final
Floranes Ninguno Desde Perines hasta Camilo

Alonso Vega

Perines Desde el comienzo hasta Floranes
Mies del Valle Desde el comienzo hasta Floranes
Alonso Desde el comienzo hasta Floranes
Travesia Desde el comienzo hasta Floranes
Valderrama
Alto de los Leones Todos Todos
Borlefia Todos Todos
Puente Viesgo Todos Todos
Alceda Todos Todos
Isaac Peral Desde calle Alceda hasta calle Alta
Alta Desde Isaac Peral hasta el final
Plaza Méjico Entera
Argentina Todos | Todos
Habana Desde Argentina hasta Montevideo
Montevideo Entera
Colombia Todos Todos
Peru Todos Todos
Emeterio Velarde Todos Todos
Lopez Campillo Todos Todos
Alcalde Rodriguez Todos Todos
Guerra
Plaza Dos de Mayo Todos Todos
Jerénimo Sainz de Desde el comienzo hasta Glorieta S. Lopez Vélez (Valdecilla - Sur)
la Maza
Obispo Menéndez Todos Todos
Luarca
Gregorio Cuesta Todos Todos
Alzamiento Todos Todos
Teniente Seyus Todos Todos
Independencia Todos Todos
Plaza Montele6n Todos Todos
Cajo Desde el comienzo hasta el n° 4 | Desde el comienzo hasta el n° 11
Barrio Cajo — Sixto Entera
Obrador
Cajo — Fuente de la Entera
Salud
Padre Rabago Entera
Isla de Cuba Todos | Todos
Donantes de Sangre Entera
Marqués de Todos Todos
Valdecilla
Camilo Alonso Vega 2-10 1-13
Division Azul Todos Todos
Montejurra Todos Todos
Plaza La Vega Entera
Héroes de Baleares Todos Todos
Pedro San Martin 2-8 Todos
General Davila Ninguno 129-131
Lirio Todos Todos
Dalia Todos Todos
Pensamiento Todos Todos
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Rosa Todos Todos
Girasol Todos Todos
Violeta Todos Todos
Jazmin Todos Todos
Clavel Todos Todos
Alheli Todos Todos
Margarita Todos Todos
Mimosa Entera

Cardenal Herrera 2-96 1-69
Oria

Gutiérrez Solana Todos Todos
Manuel Rioz Entera

Pedraja

Luis Vicente de Todos Todos
Velasco

Leonardo Torres Todos Todos
Quevedo

Plaza Manuel Llano Entera

Joaquin Bustamante Todos | Todos
Santa Maria Micaela Entera

Poeta Gerardo Todos Todos
Diego

Cardenal de Cos Entera

Plaza Cardenal de Entera

la Lastra

Canas 2-6 1-27
Ricardo Ledn Ninguno 1-19
Francisco lturrino Todos Todos
José Maria de Todos Todos
Cossio

Maria Blanchard Entera

Avenida Deporte Ninguno | 1-9
Fuente del Fresno Entera

Aurora Gutiérrez Entera

Galante

Rafael Alsua Todos Todos
Los Portuarios Todos Todos
La Prensa Todos Todos
Eslovaquia Entera

Bratislava Todos Todos
La Tejera Todos Todos
Montes Carpatos Entera

Rio Danubio Todos Todos
Stefan Banic Todos Todos
Albericia Ninguno 1-25
Lavapiés Ninguno 1-35
Segundo Lopez Entera

Vélez

En caso de que se produzca cualquier duda, se tomard como referencia el plano que obra
en el expediente y que ha servido de base para la elaboracién del Anexo.”

Santander, 17 de marzo de 2014.
El concejal,
D. Cesar Diaz Maza.
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2014-4377  Notificacion de resolucidn sobre transmision de licencia de aper-
tura de establecimiento por cambio de titularidad. Expediente
000194/2013-LIC-APERTURA.

La Alcaldia - Presidencia, con fecha 10 de octubre de 2013, dictd Resolucion n® 2013003436,
por la que Dfia. Sara Ruiz Torrez transmitia a favor de D. Hassan Mountassir la licencia de aper-
tura n® 036/13 por cambio de titularidad, de un establecimiento dedicado a la actividad de
“otros cafés y bares”, emplazado en la ¢/ Bonifacio del Castillo, n® 9, en Torrelavega.

Intentada la practica de notificacién por la Oficina de Correos a Diia. Sara Ruiz Torres con
fecha 22/10/13 a las 11 h. (primer intento de notificacion) y 23/10/13 a las 14.30 h. (segundo
intento de notificacién) y no habiéndose podido realizar la misma por ausencia del interesado,
de conformidad con lo dispuesto en los Arts. 59.5y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, se procede a su practica por medio de Anuncio en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
en su ultimo domicilio y en el Boletin Oficial de Cantabria.

Para el conocimiento integro de citada resolucidon puede Ud. personarse ante la Seccion de
Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de Torrelavega, sita en el edificio de la
Plaza de Abastos, C/ Serafin Escalante, n® 3 - 12 planta, de Torrelavega, en el plazo de los 10
dias siguientes al de la publicacion de este Anuncio en el BOC.

La Resolucion dictada pone fin a la via administrativa, segun se establece en el Art. 52.2
de la Ley 7/85 de 2 de abril. Por lo que, con arreglo a la legislacion vigente contra el mismo se
pueden interponer los siguientes recursos:

1. De reposicion.- Con caracter potestativo, segun lo sefialado en la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, a interponer en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la notificacion
de esta Resolucion y ante el mismo 6rgano que hubiere dictado el acto impugnado.

2. Contencioso-administrativo.- Ante el Juzgado de Contencioso - Administrativo, con sede
en Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion de esta
Resolucion o de la resolucidon expresa del recurso Potestativo de Reposicion. Si la resolucion del
recurso de reposicion no fuese notificada en el plazo de un mes a contar desde la presentacion
del mismo, el recurso contencioso - administrativo podra interponerse en el plazo de seis me-
ses contados desde el dia siguiente a aquel en que se produjo la finalizacion del plazo de un
mes establecido para la notificacidén de la resolucidn del recurso de reposicion.

Si fuese interpuesto recurso Potestativo de Reposicién no se podrd interponer Recurso
Contencioso - Administrativo, hasta tanto se haya resuelto expresamente aquel o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto por el transcurso
de un mes desde su presentacion sin haberse efectuado notificacién de la resolucién expresa
del mismo.

3. Cualquier otro que estime procedente. (Art.58.2. Ley 4/1999).
Lo que se le comunica para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Torrelavega, 14 de marzo de 2014.
La alcaldesa presidenta,

Lidia Ruiz Salmén.
2014/4377
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cVvE-2014-4380  Notificacion de sentencia en procedimiento de despidos/ceses en ge-
neral 961/2013.

Dofa Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 1
de Santander

Hace saber:

Que en este Organo judicial se siguen autos de Despidos / Ceses en general, con el n°
961/2013 a instancia de Alfonso Colio Mijares frente a Herparlgar SL y Obras Civiles de Can-
tabria SL, en los que se ha dictado sentencia de fecha 13 de marzo de 2014, con el siguiente
dispongo:

FALLO

Se estima la demanda formulada por don Alfonso Colio Mijares contra las empresas Her-
palgar y Obras Civiles de Cantabria S. L., se declara improcedente el despido causado al actor,
se declara la extincion del contrato y se condena a las empresas demandadas a que abonen
solidariamente al demandante la suma de 31.675 euros en concepto de indemnizacion.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoseles saber, que frente a la misma,
podra interponerse recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria, debiendo efectuarlo mediante anuncio en este Juzgado, en el plazo de
los cinco dias siguientes al de su notificacion, debiendo acreditar la empresa, si recurriere,
haber satisfecho el importe total de la condena en la cuenta abierta en el Banco Santander
n% 3867000036096113 mas otros 300 euros en la misma cuenta y en ingreso separado del
anterior.

Asi por ésta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

DILIGENCIA DE PUBLICACION.-La extiendo yo, la secretaria judicial, dofia Maria del Car-
men Martinez Sanjurjo para hacer constar que en el dia de hoy, la juez sustituta Sra. D2. M2
Angeles Hormaechea Sanchez hace entrega de esta sentencia debidamente firmada. La de-
claro publica en este momento. Libro testimonio de la misma que quedara unido a los autos,
llevandose el original al libro de sentencias. Doy fe.

y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Herparlgar SL y Obras Civiles de Cantabria SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/4380
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2014-4382  Notificacion de auto y decreto en procedimiento de ejecucion de titu-
los judiciales 42/2014.

Dofa Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 1
de Santander

Hace saber:

Que en este Organo judicial se siguen autos de Ejecucidn de titulos judiciales, con el n°
42/2014 a instancia de Ismael Orddfiez Ortiz y Ricardo Cobo Gomez frente a Talleres Casta-
nedo SL, en los que se ha dictado resolucién de fecha de 13/03/2014 del tenor literal siguiente:

AUTO

PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucién y el despacho de la misma a favor de Ismael
Ordodiiez Ortiz y Ricardo Cobo Gomez, como parte ejecutante, contra Talleres Castanedo SL,
como parte ejecutada, por importe de 1.701,40 € de principal, mas la cantidad de 340,28 €
calculados provisionalmente para intereses y costas.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de
la demanda ejecutiva, deben notificarse simultaneamente al ejecutado, sin citacién ni em-
plazamiento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, hacié,ndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que
ademas de alegar las posibles infracciones en que la resolucidén hubiera incurrido o el cumpli-
miento o incumplimiento de los presupuestos o requisitos procesales exigidos, podra deducirse
la oposicion a la ejecucion despachada aduciendo pago o cumplimiento, documentalmente
justificado, prescripcion de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o exclu-
yentes de la responsabilidad que se pretenda ejecutar, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depdsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco Santander nO 3867 0000 64 0042 14, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/La Juez,

DECRETO
PARTE DISPOSITIVA

ACUERDO: Despachar ejecucion del titulo mencionado en la orden general de ejecucién a
favor de Ismael Ordofiez Ortiz y Ricardo Cobo Gomez, contra Talleres Castanedo SL, por im-
porte de 1.701,40 €, mas la cantidad de 340,28 €, presupuestadas para intereses y costas.

boc.cantabria.es

CVE-2014-4382

1/2




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o —

: 4
\\‘/J

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nUmero de teléfono, fax, correo electrénico o similares que se
produzca, de estarse utilizando como medio de comunicacidn durante la sustanciacion de este
proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de tres dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccion
en que la resolucion hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que
en ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicién del mismo haber consti-
tuido un depodsito de 25 € en la Cuenta depdsitos y Consignaciones de este Organo abierta en
la entidad Banco Santander nO 3867 0000 64 0042 14, a través de una imposicion individua-
lizada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,
el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo
dependiente. No se admitird a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/La secretario judicial,

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Talleres Castanedo, SL en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2014/4382
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVE-2014-4378  Notificacion de sentencia 104/2014 en procedimiento de Seguridad
Social 29/2013.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero 5
de Santander,

Hace saber:

Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Seguridad Social, con el nUmero 29/2013
a instancia de Antonio Aedo Toca frente a Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria
General de la Seguridad Social, Mutua Universal Mugenat y Construcciones Valdenoja, S. L.,
en los que ha dictado sentencia 104/2014 de 10 de marzo de 2014, del tenor literal siguiente:

FALLO

Con absolucién de Mutua Universal -Mugenat y la empresa Construcciones Valdenoja, S. L.,
estimar parcialmente la demanda interpuesto por Antonio Aedo Toca contra Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Seguridad Social, y con revocacion de la reso-
lucion administrativa impugnada, declarar a la parte actora en situacion de incapacidad per-
manente total para su profesion habitual de pedn de la construccién derivada de enfermedad
comun, condenando al INSS y TGSS a acatar el presente pronunciamiento, teniendo en cuenta
la base reguladora de 1.422,68 euros/mes y la fecha de efectos 3-10-12.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a Construcciones Valdenoja, S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/4378
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVve-2014-4385  Notificacion de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 177/2013.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ secretaria judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000177/2013 a instancia de FELIPE MARTINEZ SANCHO frente a FUENTES TEJERO,
SL, en los que se ha dictado resolucion, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar al/a los ejecutado/s FUENTES TEJERO, SL, en situacion de INSOLVENCIA TOTAL,
gue se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a los trabajadores
y por las cantidades que a continuacion se relacionan:

FELIPE MARTINEZ SANCHO por importe de 5.021,03 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucién a las partes persona as, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a FUENTES TEJERO, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 14 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/4385
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cvE-2014-4388  Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 185/2013.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ secretaria judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judicia-
les, con el n°® 0000185/2013 a instancia de MARIA ROSA HIERRO ARANA Y CRISTIAN PEREZ
MORENO frente a ELECTRICIDAD TOGILSA SL, en los que se ha dictado resolucion, del tenor
literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de M@ ROSA
HIERRO ARANA Y CRISTIAN PEREZ MORENO como parte ejecutante, contra ELECTRICIDAD
TOGILSA, SL, como parte ejecutada, conforme se sefala en el razonamiento juridico supraes-
crito, por el importe de 17.906,15 € mas 2.685,93 € para intereses y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ELECTRICIDAD TOGILSA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/4388

CVE-2014-4388

Pag. 9606 boc.cantabria.es 1/1




g ¥, P

GOBIERNO B@ ‘ TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA —
\ AN

—

S “"‘—___ _/ ‘ e
e

LUNES, 31 DE MARZO DE 2014 - BOC NUM. 62

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVvE-2014-4390  Notificacion de auto en procedimiento en ejecucion de titulos judicia-
les 25/2014.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ secretaria judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000025/2014 a instancia de MILTON ELVIS BONIFACIO ACHACHAHUA frente a RUIZ
IGLESIAS 2009 CANTABRIA SL, en los que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de MIL-
TON ELVIS BONIFACIO ACHACHAHUA como parte ejecutante, contra RUIZ IGLESIAS 2009
CANTABRIA, SL, y UNICART CANTABRIA, SL, como parte ejecutada, conforme se sefiala en el
razonamiento juridico supraescrito, por el importe de 3.639,60 € mas 545,94 € para intereses
y costas provisionales.

ADVERTENCIAS LEGALES

Este auto y el decreto que dicte el Secretario Judicial (art. 551.3 LEC), junto con copia de la
demanda ejecutiva, deben notificarse simultdneamente al ejecutado, sin citacién ni emplaza-
miento, para que en cualquier momento pueda personarse en la ejecucion, haciéndoles saber
que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante este Organo
Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a UNICART CANTABRIA, SL, en ignorado paradero, libro presente.

Santander, 17 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/4390
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cVE-2014-4391  Notificacion de auto en procedimiento en ejecucion de titulos judicia-
les 32/2014.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ secretaria judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n® 0000032/2014 a instancia de LUIS MANUEL MARTINEZ MARTINEZ frente a FONDO
DE GARANTIA SALARIAL, FRESPAN CANTABRIA SL, y PAN BUELNA SL, en los que se ha dictado
Auto despachando ejecuciéon de fecha 18-02-2014, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecucion y el despacho de la misma a favor de LUIS
MANUEL MARTINEZ MARTfNEZ, como parte ejecutante, contra PAN BUELNA, SL, y FRESPAN
CANTABRIA, SL, como parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento juridico su-
praescrito, por la cantidad de 29.084,12 € en concepto de principal, mas 4.362,61 € para
intereses y costas provisionales.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por
escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo de TRES DIAS.

Y para que sirva de notificacion en legal fo,ma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a PAN BUELNA, SL, y FRESPAN CANTABRIA, SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 19 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/4391
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

CVE-2014-4393  Notificacion de auto en procedimiento en ejecucion de titulos judicia-
les 40/2014.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 5 de
Santander

Hace saber:

Que en este o6rgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales, con el n°
40/2014 a instancia de Francisco Manuel Puente Pifiera y José Antonio Ruiz Inguanzo frente a
Fondo de Garantia Salarial, FINE CLICK MONTAJES y DECORACION SL, en los que se ha dictado
Auto despachando ejecucion de fecha 26 de febrero de 2014, del tenor literal siguiente:

ACUERDO: Dictar orden general de ejecuciéon y el despacho de la misma a favor de José
Antonio Ruiz Inguanzo y Fco. Manuel Puente Pifiera, como parte ejecutante, contra FINE CLICK
MONTAJES y DECORACION,S. L. como parte ejecutada, conforme se sefiala en el razonamiento
juridico supraescrito, por la cantidad de 2.806,27 € en concepto de principal, mas 420,94 €
para intereses y costas provisionales.

Haciéndoles saber que contra la misma cabe interponer recurso de reposicion por escrito
ante este drgano judicial, dentro del plazo de tres dias.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a FINE CLICK MONTAJES y DECORACION SL., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 17 de marzo de 2014.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2014/4393
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N° 4
DE TORRELAVEGA

CVE-2014-4395  Notificacion de sentencia 31/2014 en procedimiento de juicio de fal-
tas 1888/2013.

DON EDUARDO GARCIA CASTRO, secretario judicial del Juzgado de Primera Instancia e
Instruccidn N° 4 de Torrelavega.

DOY FE Y TESTIMONIO: Que en el juicio de faltas n® 0001888/2013 se ha acordado la
publicacién mediante edictos de resolucion dictada en el referido procedimiento y que es del
siguiente tenor literal:

SENTENCIA N° 000031/2014
En Torrelavega, a 17 de febrero de 2014.

Da PATRICIA BARTOLOME OBREGON, Magistrada titular del Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion N° 4 de Torrelavega y su partido, habiendo visto y oido en Juicio Oral y Publico
la presente causa JUICIO DE FALTAS 1.888/2013, seguida por una falta de HURTO contra D.
MAKSYM OREL, habiendo sido parte en la misma, el Ministerio Fiscal y figurando como denun-
ciantes D@ CARMEN LABRADA PEREZ y D@ NURIA SAIZ GONZALEZ.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- El presente juicio de faltas se inici6 en virtud de atestado 4.688 /2013 de la Co-
misaria de Torrelavega de la Policia Nacional. Los hechos se reputaron falta, sefialandose para
su enjuiciamiento el dia 14 de febrero de 2014 a las 9:30 horas de la mafiana.

SEGUNDO.- El Ministerio Fiscal en el acto de juicio oral formuld acusacién por una falta de
hurto del arto 623.1 CP pidiendo la imposicion de una pena consistente en 7 dias de localiza-
cion permanente. Quedaron los autos vistos para sentencia.

TERCERO.- El presente procedimiento se ha seguido de conformidad con los tramites pre-
vistos en la Ley de Enjuiciamiento Criminal, excepto el plazo para convocar a juicio, debido a la
existencia de otros sefialamientos anteriores y a la imposibilidad de celebrar el juicio con ante-
rioridad asegurando la citacion de todos los implicados y la comparecencia del Ministerio Fiscal.

HECHOS PROBADOS

En torno a las 10:45 horas del dia 29 de octubre de 2013 D. MAKSYM OREL, mayor de edad
y con antecedentes penales por delito de hurto, segliin condena dictada en sentencia de 20
de septiembre de 2013 del Juzgado de Primera Instancia e Instruccion N° 5 de Torrelavega,
entré en el establecimiento “Stradivarius” de la calle Serafin Escalante de Torrelavega, con
intencién de llevarse cuantos efectos pudiera, sin pagarlos, cogié una cazadora de mujer de
polipiel valorada en 59,95 euros y se lo llevd escondido, marchandose del establecimiento sin
pagar. La Policia lo interceptd minutos después a la puerta de su domicilio en la ¢/ Juan XXIII,
recuperandose la cazadora, que pudo ponerse a la venta. No es la primera vez que D. MAKSYM
OREL realiza comportamientos analogos, constando al menos condena por hechos similares
ocurridos el 21 de febrero de 2013 (sentencia del Juzgado N° 5 de 28-02-2013); el 3 de abril
de 2013 (sentencia del Juzgado N© 5 de 10-04-2013); el 21 de agosto de 2013 (hurto de uso
de ciclomotor, sentencia del Juzgado N° 6 que lleva fecha de 21-08-2013); de fecha no deter-
minada (hurto en establecimiento publico, sentencia 30-09-2013 del Juzgado N° 4); el 25 de
agosto de 2013 (sentencia del Juzgado N° 3 de 29- 08-2013).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Valoracién de la prueba. Los hechos se estiman probados en virtud de la de-
claracién en el acto de la vista de D@ Nuria Saiz, empleada del establecimiento Stradivarivs,
ratificada por la testifical de D@ Tamara Pérez, la encargada. Ademas, el agente de la Policia
Nacional que lo detuvo a la hora de entrar en su casa, teniendo en su poder el efecto hurtado.
El denunciado no ha comparecido a alegar o probar nada en relaciéon con los hechos acredita-
dos por la testifical y documental. Sobre los hechos que constan en la denuncia de D@ Carmen,
referentes al establecimiento “Claire’s”, ninguna prueba se ha practicado.

SEGUNDO.- Falta de hurto. El art. 623. 1 del Cédigo Penal castiga a los que cometan hurto,
si el valor de lo hurtado no excediera de cuatrocientos euros, con la pena de localizacién per-
manente de cuatro a doce dias o multa de uno a dos meses. Los elementos del hurto vienen
dados en el articulo 234 del mismo cuerpo legal: el que, con animo de lucro, tomare las cosas
muebles ajenas sin la voluntad de su duefio. En esta infraccién incurre quien entra en una
tienda y se lleva, sin pagar, una cazadora, por importe inferior a 400 euros.

TERCERO.- Pena. Dice el articulo 638 del Cédigo Penal que “en la aplicacién de las penas
de este Libro procederan los Jueces y Tribunales, segun su prudente arbitrio, dentro de los
limites de cada una, atendiendo a las circunstancias del caso y del culpable, sin ajustarse a
las reglas de los articulos 61 a 72 de este Cdédigo”. El hurto se encuentra sancionado con pena
de localizacion permanente de 4 a 12 dias o multa de 1 a 2 meses. Si hubiera reiteracion,
debe imponerse localizacion permanente, pudiendo disponerse en sentencia que la localizacién
permanente se cumpla en sabados, domingos y dias festivos en el centro penitenciario mas
proximo al domicilio del penado. En el presente caso consta habitualidad en el reo. De ahi que
se entienda que tiene una particularidad peligrosidad que impone la sancién de localizacion
permanente. Ahora bien, no se puede disponer que sea en establecimiento penitenciario por-
qgue no lo ha pedido asi el Ministerio Fiscal, e imponerlo de oficio seria una agravacion objetiva
de la solicitud de condena deducida en forma en juicio y, por lo tanto, vulneraria el principio
acusatorio (SAP Madrid, sec. 29 a 27 de marzo de 2013). Se entiende procedente la imposicién
de los 7 dias de localizacion.

CUARTO.- Costas. Las costas procesales se entienden impuestas por la ley a los criminal-
mente responsables de todo delito o falta, por imperativo del articulo 123 del Cédigo Penal.

Vistos los articulos citados y demas de general y pertinente aplicacion,

FALLO

Que debo condenar y condeno a D. MAKSYM OREL por una falta de hurto, a la pena de siete
dias de localizacién permanente, asi como al pago de las costas procesales.

Librese testimonio de la presente, el cual se llevara a los autos de su razén quedando el
original en el presente libro.

La presente resolucidn no es firme y contra la misma cabe interponer recurso de apelacion
en ambos efectos en este Juzgado para ante la Audiencia Provincial de Cantabria en el plazo
de CINCO DIAS desde su notificacion.

Asi por ésta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

PUBLICACION.- Dada, leida y publicada fue la anterior Sentencia por la misma IIma. Sra.
Magistrada que la dictd, estando celebrando audiencia publica en Torrelavega, a 17 de febrero
de 2014, de lo que yo el Secretario doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacién a MAKSYM OREL, actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente.

Torrelavega, 19 de marzo de 2014.
El secretario judicial,
Eduardo Garcia Castro.
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JUZGADO DE LO MERCANTIL N° 1 DE SANTANDER

CVE-2014-4359 Notificacion de sentencia 175/2013 y auto de aclaracion de sentencia
en procedimiento de juicio verbal 250.2 numero 130/2013.

Dofia Maria de las Nieves Garcia Pérez, secretaria judicial del Juzgado Mercantil N° 1 de
Santander

Hace saber:

Que en este érgano judicial se siguen autos de Juicio verbal (250.2), a instancia de Co-
sentino, S. A., frente a Saul Sanchez Viadero, en los que se ha dictado Sentencia de fecha
11/06/13 y auto de fecha 11/07/13, cuyas partes dispositivas, del tenor literal siguiente:

Sentencia n° 175/2013

Juzgado Mercantil de Cantabria. Santander

Juicio verbal 130/2013.

SENTENCIA

En Santander, a 11 de junio de 2013.

Vistos mi, Carlos Martinez de Marigorta Menéndez, juez del Juzgado Mercantil de Cantabria
los presentes autos de juicio verbal seguidos ante este Juzgado bajo el nimero 130/2013,
por Cosentino, S. A., representada por la procuradora dofa Maria Aguilera Pérez y asistido del
letrado don Isaac Trapote Ferndndez, contra Mundo Piedra S. L. y Saul Sanchez Viadero, en
rebeldia, sobre reclamacién de cantidad y responsabilidad personal de administradores.

FALLO

Estimando integramente la demanda formulada por Cosentino, S. A. contra Mundo 3.062,41
€ con los intereses de la Ley 3/2004 e imposicion de costas. La presente resolucion no es firme.

MODO DE IMPUGNACION: mediante recurso de apelacién ante la Audiencia Provincial. El
recurso de apelacion se interpondra ante el tribunal que haya dictado la resolucién que se
impugne dentro del plazo de veinte dias contados desde el dia siguiente a la notificacién de
aquélla, debiendo exponer las alegaciones en que se base la impugnacion, ademas de citar
la resolucién apelada y los pronunciamientos que impugna. Para interponer el recurso sera
necesario la constitucion de un depdsito de 50 euros, sin cuyo requisito no sera admitido a
tramite. El depdsito se constituirad consignando dicho importe en la Cuenta de Depésitos y Con-
signaciones que este Juzgado tiene abierta en el Banesto con el nimero 2258000003013013,
consignacion que debera ser acreditada al preparar el recurso (DA 15a LOPJ), especificando
en el campo “CONCEPTO” que se trata de un recurso, seguido del cédigo 02 civil-apelacion.

AUTO

El/la magistrado-juez don Carlos Martinez de Marigorta Menéndez.
En Santander, 11 de julio de 2013.

PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo la aclaracion la sentencia dictada en las presentes actuaciones de 11/06/13 en los
siguientes términos:
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En el fallo de la Sentencia donde dice "ESTIMANDO INTEGRAMENTE la demanda formulada
por COSENTINO S. A. contra Mundo” deberia decir "ETIMANDO INTEGRAMENTE la demanda
formulada por COSENTINO S. A. contra MUNDO PIEDRA S. L. y SAUL SANCHEZ VIADERO al
pago de 3.062,41 euros con los intereses de la ley 3/2004 e imposicion de costas.”

Contra esta resolucidén no cabe recurso alguno, sin perjuicio del recurso que proceda, en su
caso, contra el la sentencia que ahora se aclara.

Asi por este auto lo acuerdo, mando y firmo.
El/La magistrado-juez.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a Saul Sanchez Viadero administrador Gnico de MUNDO PIEDRA S. L., en ignorado
paradero, libro el presente.

Santander, 22 de octubre de 2013.
La secretaria judicial,

Maria de las Nieves Garcia Pérez.
2014/4359
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