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2.AUTORIDADES Y PERSONAL

2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

Ayuntamiento de Camargo
Resolucion de avocacidon de competencias delegadas. SECXS3AF.
Resolucion de avocacidon de competencias delegadas. SECXS3AG.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia.

Ayuntamiento de Santoiia
Decreto de delegacidon de competencias de la alcaldesa-presidenta.

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Presidencia y Justicia

Resolucion de 30 de julio de 2013, por la que se convocan actividades de
formacidon en materia de Atencién de Emergencias y Proteccién Civil para
Bomberos, Agrupaciones Municipales de Voluntarios y otros colectivos
relacionados con la Proteccién Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Consejeria de Presidencia y Justicia

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de la obra
de actuaciones de conservacion de firme en la carretera CA-183 de Reinosa a
Brafavieja. Tramo: Reinosa-La Lomba. Objeto 4.1.42/13.

Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de la obra
de mejora de capa de rodadura en la carretera autondémica CA-143, Guarnizo-
Solia. Tramo: Guarnizo-Solia. Objeto 4.1.43/13.

4.ECONOMIA, HACIENDA Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucién del
presupuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
las modificaciones a los mismos, asi como los movimientos y situacién de la
Tesoreria correspondientes al mes de julio del ejercicio 2013.

Ayuntamiento de Entrambasaguas
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 2/2013.

Ayuntamiento de Rasines

Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del saldo inicial con
anulacion y baja de derechos y obligaciones de ejercicios cerrados.
Aprobacion definitiva del expediente de modificacién de créditos 2/2013.

boc.cantabria.es

Pag.
Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.

Pag.
Pag.

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

26811
26813

26814

26815

26816

26830

26832

26834

26852

26853
26855

1/5




GOBIERNO

de
CANTABRIA

S—

—

/:/,

CVE-2013-12246
CVE-2013-12143
CVE-2013-12240

CVE-2013-12139

CVE-2013-12123

CVE-2013-12131
CVE-2013-12125

CVE-2013-12132

CVE-2013-12247

CVE-2013-12138

CVE-2013-12124

CVE-2013-12121
CVE-2013-12122
CVE-2013-12110
CVE-2013-12111
CVE-2013-12112
CVE-2013-12114
CVE-2013-12116

CVE-2013-12106
CVE-2013-12107

CVE-2013-12219
CVE-2013-12144

SFRENANO F | C AL

i

DE CANTABRIA

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

Ayuntamiento de Ribamontan al Mar
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nimero dos
de 2013.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion de
créditos 6/13.

Mancomunidad de Municipios de Alto Asén
Aprobacion inicial y exposicidén publica del presupuesto general 2013, bases de
ejecucién y plantilla de personal.

Mancomunidad de Servicios Sociales Miera-Pisueia
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2013.

Concejo Abierto de Abiada
Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2007, 2008, 2009,
2010, 2011, 2012 y 2013.

Concejo Abierto de Camino
Exposicion publica de la cuenta general de 2009, 2010, 2011 y 2012.

Concejo Abierto de Fombellida
Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2012 y 2013.

Concejo Abierto de Lomeiia
Aprobacion inicial y exposicion publica de los presupuestos generales de 2009,
2010, 2011 y 2012.

Concejo Abierto de Pujayo
Exposicion publica de la cuenta general de 2009, 2010, 2011 y 2012.

Junta Vecinal de San Miguel de Aras
Aprobacion inicial y exposiciéon publica del expediente de modificacién de
créditos 01/2010.

Junta Vecinal de Santiago

Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de Cantabria
numero 139, de 22 de julio de 2013, de aprobacion definitiva del presupuesto
general de 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.

4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural
Notificacion de resolucion de expediente sancionador SGP/31/2013.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador SGP-25/2013.
Notificacion de resolucion de expediente de denuncia M-63-2013.

Notificacion de propuesta de resolucion de expediente de denuncia M-42/2013.
Notificacion de propuesta de resolucion de expediente de denuncia M-57/2013.
Notificacion de propuesta de resolucion en expediente de denuncia M-58/2013.

Notiificacion concesion de plazo de veinte dias en el procedimiento de ejecucion
subsidiaria correspondiente al expediente de denuncia M-103/2012.

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Citacion para notificacidon de procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. Expediente S-1181/2011 PZ.

Citacion para notificacidon de procedimiento de recaudacién en periodo
voluntario. Expediente S-1239/2011 PZ.

Notificacion de propuesta de resolucion del expediente sancionador S-259/2013.

Notificacion de propuesta de resolucién de expediente sancionador en materia
de defensa de los consumidores y usuarios. Expediente 39/13/CON.
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Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Notificacion de la propuesta de resolucion del expediente sancionador en
materia de defensa de los consumidores y usuarios. Expediente 44/13/CON.
Notificacion de iniciacion de expediente sancionador en materia de defensa de
los consumidores y usuarios. Expediente 49/13/CON.

Notificacion de resolucion de expediente sancionador en materia de defensa de
los consumidores y usuarios. Expediente 202/12/CON.

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
Citacion para notificacion de propuesta de resolucién de expediente sanciona-
dor 1/2013 DGOAS.

Ayuntamiento de Mazcuerras
Aprobacion, exposicion publica del Padron del Impuesto de Actividades
Econdmicas para 2013, y apertura del periodo de cobro.

Ayuntamiento de Ramales de la Victoria

Aprobacion, exposicion publica del Padrén de la Tasa de Agua, Basura,
Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2013 y apertura
del periodo de cobro.

Ayuntamiento de Santander

Notificacion de incoacidén de expediente sancionador. Denuncia 34526 (208)/13.
Notificacion de resolucion de expediente sancionador. Denuncia 16400 (121)/13.
Notificacion de incoacion de expediente sancionador. Denuncia 34001 (206)/13.
Notificacion de incoacidén de expediente sancionador. Denuncia 31673 (186)/13.
Notificacion de incoacién de expediente sancionador. Denuncia 31672 (185)/13.
Notificacion de resolucién de expediente sancionador. Denuncia 62386 (499)/12.

Ayuntamiento de Val de San Vicente
Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto de Actividades
Econdmicas y apertura del periodo voluntario de cobro.

Ayuntamiento de Villacarriedo
Aprobacion y exposicion publica del Padrén del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas de 2013 y apertura del periodo voluntario de cobro.

4.4.0TROS

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio
Citacidn para notificacion de resolucion de recurso de alzada y de procedimiento
de recaudacién en periodo voluntario. Expediente S-10724/2009.

Delegacion del Gobierno en Cantabria
Citacion para notificacidon por comparecencia de resolucion de recurso en
expediente sancionador 1431/2012.

6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural

Orden GAN/47/2013, de 31 de julio, por la que se establecen las bases
reguladoras y se convocan las subvenciones a las organizaciones
profesionales agrarias y cooperativas agrarias de Cantabria por colaborar en
la cumplimentacién de la solicitud Unica del Sistema Integrado de Ayudas de la
campafia 2013.
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7.0TROS ANUNCIOS

7.1.URBANISMO

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Notificacion por comparecencia referente a autorizacion para reforma y
ampliacién de edificacidon existente y cambio de uso.

Ayuntamiento de Santander
Notificacion de requerimiento de licencia municipal. Denuncia 135/13.
Notificacion de resolucidon. Denuncia 18434 (130)/13.

7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacién del acuerdo
del Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacién del acuerdo
adoptado por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de Transportes de
Viajeros por Carretera de Cantabria.

Resolucion disponiendo la inscripcidn en el Registro y publicacion del Convenio
Colectivo de la empresa Aguas de Torrelavega, SA.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacidén del acuerdo
del Convenio Colectivo de la empresa Trefilerias Quijano, SA.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacidén del acuerdo
del Convenio Colectivo de la empresa Fluidocontrol, SA.

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Regisro y publicacion del acuerdo
del Convenio Colectivo de la empresa Froxa SA.

7.5.VARIOS

Consejeria de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio

Notificacion de requerimiento de documentacién en expediente de
denuncia D 1539/13.

Notificacion de requerimiento de documentacién en expediente de
denuncia D 84/13.

Ayuntamiento de Alfoz de Lloredo
Notificacion por comparecencia referente a vertido de aguas fecales en camino
publico.

Ayuntamiento de Castro Urdiales

Notificacion de incoacidén de expediente de baja de oficio en el Padron Municipal
de Habitantes. DAT/342/2013.

Notificacion de incoacién de expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal
de Habitantes. DAT/360/2013.

8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES

8.2.0TROS ANUNCIOS

Audiencia Provincial de Cantabria
Notificacion de sentencia en recurso de apelaciéon 481/2011.
Notificacion de sentencia en recurso de apelacion 660/2011.

Juzgado de lo Social N° 1 de Santander

Citacion para celebracién de acto de conciliacidn en procedimiento
ordinario 1079/2012.
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-12072 Resolucion de avocacion de competencias delegadas. SECXS3AF.

Por esta Alcaldia, con fecha 1 de agosto de 2013, se ha dictado la resolucion que literal-
mente se transcribe:

“Existiendo resolucion de esta Alcaldia de fecha 6 de julio de 2011, en virtud de la cual se
efectuaba delegacidn genérica a favor del la sefiora teniente de alcalde dofia Maria del Carmen
Solana Isla en las siguientes areas:

Area 3.- Urbanismo, Vivienda, Desarrollo Sostenible y Plan Estratégico “Camargo Ciudad”.

Area 4.- Recursos Humanos, Organizacién y Relaciones Institucionales.

Existiendo asimismo resolucidn de fecha 2 de agosto del mismo afio por la que se efectia
delegacién a favor de dofia M. Carmen Solana Isla de las facultades correspondientes al area
de Recursos Humanos que a continuacion se detallan:

— Dictar instrucciones o circulares internas en relacion a organizacion de personal.

— Resolucion de las solicitudes de vacaciones, permisos y licencias del personal municipal.

— Representacion y demas actuaciones que procedan ante los 6rganos de resolucion extra-
judicial de conflictos, que afecten a este Ayuntamiento en relacién con el personal municipal.

Y considerando:

19.- Que por la sefiora teniente de alcalde se procedera a disfrutar de un periodo de vaca-
ciones entre los dias 5 al 23 de agosto de 2013, ambos incluidos.

20.- Que las delegaciones conferidas en la Resolucidon de fecha 2 de agosto de 2011 incluyen
la adopcién de actos juridicos que afecten a terceros.

Es por lo que en aplicacion de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
por la presente

RESUELVO

Primero.- Asumir durante el periodo de vacaciones de la sefiora teniente de alcalde doina M.
Carmen Solana Isla, las funciones que le fueron delegadas por esta Alcaldia mediante Resolu-
cion de fecha 2 de agosto de 2011.

Segundo.- A la incorporacién de la sefiora teniente de alcalde a sus funciones en fecha 26
de agosto de 2013, volvera a ser de aplicacién integra las delegaciones contenidas en la Re-
solucién de fecha 2 de agosto de 2011, sin necesidad de nueva resolucién de esta Alcaldia.

CVE-2013-12072

Tercero.-Notifiquese a los Servicios interesados.
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Lo manda y firma el alcalde, cimplase, en Camargo, a uno de agosto de dos mil trece, ante
mi, el secretario, que doy fe”.

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 44.2 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Camargo, 2 de agosto de 2013.
El alcalde,

Diego Movellan Lombilla.
2013/12072
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2013-12074 Resolucion de avocacion de competencias delegadas. SECXS3AG.

Por esta Alcaldia, con fecha 1 de agosto de 2013, se ha dictado la resolucion que literal-
mente se transcribe:

“Existiendo Resolucion de esta Alcaldia de fecha 6 de julio de 2011, en virtud de la cual
se efectuaba delegacion genérica a favor del senor teniente de alcalde don Amancio Barcena
Marquinez en las siguientes areas:

Area 1.- Economia, Hacienda, Contratacion.

Area 2.- Accién, Social, Familia, Sanidad y Consumo.

Existiendo asimismo resolucién de fecha 2 de agosto del mismo afio por la que se efectla
delegacién a favor de D. Amancio Barcena Marquinez de las facultades correspondientes al
area de Recaudacion que a continuacién se detallan:

— La concesion y denegacion de aplazamientos y fraccionamientos de pago cuando el importe
de la deuda sea inferior 3.000,00 € y los plazos propuestos para el pago sean inferiores al afio.

Y considerando:

19.- Que por el sefior teniente de alcalde procedera a disfrutar de un periodo de vacaciones
entre los dias 2 al 27 de agosto de 2013, ambos incluidos.

20.- Que las delegaciones conferidas en la Resolucion de fecha 2 de agosto de 2011 incluyen
la adopcién de actos juridicos que afecten a terceros.

Es por lo que en aplicacion de lo establecido en el articulo 21 de la Ley 7/85 de 2 de abril,
por la presente

RESUELVO

Primero.- Asumir durante el periodo de vacaciones del sefior teniente de alcalde don Aman-
cio Barcena Marquinez, las funciones que le fueron delegadas por esta Alcaldia mediante Re-
solucién de fecha 2 de agosto de 2011.

Segundo.- A la incorporacién del sefior teniente de alcalde a sus funciones en fecha 28 de
agosto de 2013, volverd a ser de aplicacién integra las delegaciones contenidas en la Resolu-
cion de fecha 2 de agosto de 2011, sin necesidad de nueva resolucidon de esta Alcaldia.

Tercero.-Notifiquese a los Servicios interesados.

Lo manda y firma el alcalde, cimplase, en Camargo, a uno de agosto de dos mil trece, ante
mi, el secretario, que doy fe.”

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 44.2 del
RD 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Camargo, 2 de agosto de 2013.
El alcalde, Diego Movellan Lombilla.

CVE-2013-12074

2013/12074
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2013-12145 Resolucion de delegacion de competencias de la Alcaldia.

Debiendo ausentarme de este municipio desde el 9 al 18 de agosto de 2013, ambos inclui-
dos, es preciso efectuar una delegacion de competencias de esta Alcaldia en el primer teniente
de alcalde que me ha de sustituir en las funciones correspondientes a esta Alcaldia.

Por tal motivo considero necesario efectuar la delegacién de competencias, en el primer
teniente de alcalde don Antonio Arroyo Castanedo.

Por todo lo cual y a los efectos previstos al articulo 47.1 del Reglamento de Organizacion
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, por la presente

DISPONGO

Primero.- Delegar temporalmente en el primer teniente de alcalde, don Antonio Arroyo Cas-
tanedo, todas las competencias que a esta Alcaldia le atribuye la legislacion sobre de Régimen
Local, durante mi ausencia del municipio, desde el 9 al 18 de agosto de 2013, ambos incluidos.

Segundo.- Notifiquese al primer teniente de alcalde, don Antonio Arroyo Castanedo.

Tercero.- Publiquese en el BOC, sin perjuicio de la vigencia de la presente en el momento
de su adopcidn.

Santa Cruz de Bezana, 6 de agosto de 2013.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Herrero.
2013/12145
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AYUNTAMIENTO DE SANTONA

CVE-2013-12151 Decreto de delegacion de competencias de la alcaldesa-presidenta.

En uso de las competencias que me confiere la Ley 7/85, de 2 de abril, y como quiera que
esta Alcaldia tiene previsto ausentarse durante las siguientes fechas: Del 5 de agosto al 11 de
agosto de 2013, ambos inclusive.

Por esta Alcaldia se delega la totalidad de mis competencias previstas en la Ley de Bases de
Régimen Local como delegables en la primera teniente de alcalde dofia Alicia Fontecilla Herrera
para las siguientes fechas: Del 5 al 11 de agosto de 2013, ambos inclusive.

Publiquese y dese al presente Decreto los tramites que correspondan.

Santona, 1 de agosto de 2013.
La alcaldesa,

Milagros Rozadilla Arriola.
2013/12151

CVE-2013-12151
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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

CVE-2013-12126 Resolucion de 30 de julio de 2013, por la que se convocan actividades
de formacion en materia de Atencion de Emergencias y Proteccion
Civil para Bomberos, Agrupaciones Municipales de Voluntarios y otros
colectivos relacionados con la Proteccion Civil de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

El articulo 38.1 de la Ley de Cantabria 1/2007, de 1 de marzo, de Proteccion Civil y Ges-
tion de Emergencias de Cantabria, establece que corresponde a la Consejeria competente en
materia de proteccion civil, las funciones consistentes, entre otras, en desarrollar y coordinar
las politicas y programas de proteccion civil segun las directrices emanadas del Gobierno de
Cantabria, en establecer mecanismos de cooperacion reciproca con otras Administraciones
Publicas para facilitar la mutua disposicion de los recursos y servicios respectivos, asi como
promocionar y apoyar la participacion voluntaria y desinteresada de los ciudadanos en las ac-
tividades de proteccion civil.

Por su parte, el articulo 11.6 del mencionado texto legal establece que los voluntarios de
proteccidn civil deberan asistir a los cursos de formacion que a tal efecto han de organizar
periédicamente el Gobierno de Cantabria o las entidades locales.

Asimismo, el articulo 1.4 del Decreto 35/1998, de 21 de abril, por el que se crea el Volunta-
riado de Proteccion Civil de Cantabria, establece que las Administraciones Publicas promoveran
el desarrollo y equipamiento de las Agrupaciones del Voluntariado de Proteccién Civil, fomen-
tando su formacidén y capacitacion.

En cumplimiento de lo dispuesto en los mencionados preceptos, nuevamente por parte de
la Consejeria de Presidencia y Justicia se ha procedido a elaborar un programa formativo ca-
racterizado por la existencia de 3 lineas basicas de actuacion, tratando de dar respuesta a las
necesidades formativas detectadas desde la Direccién General de Proteccion Civil.

La primera linea de actuacidon va dirigida a complementar las acciones formativas que la
entidad 112 Cantabria, S. A.U. lleva a cabo con el personal adscrito a la misma. Asi, dicha em-
presa publica realiza continuamente acciones formativas destinadas a mantener en constante
actualizacion los conocimientos tedricos y practicos de sus bomberos con objeto de prestar una
optima atencién de las emergencias en la Comunidad Auténoma de Cantabria. Como comple-
mento de dichas acciones formativas internas, por parte de la Direccién General de Proteccion
Civil se considera conveniente estrechar los lazos de colaboracién con el resto de servicios mu-
nicipales de extincion de incendios, de manera que se continle profundizando en la necesaria
coordinacion que ha de presidir la respectiva prestacion de sus competencias por las distintas
administraciones implicadas.

El resultado de lo anterior es la previsidn de un primer bloque de cursos, dirigidos en ge-
neral al personal perteneciente a la administracion estatal, autonémica o local con mando y
responsabilidad en la atencion de las emergencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La segunda linea de actuacién va dirigida a complementar la ya de por si extensa forma-
cion que los distintos intervinientes en el campo del rescate en materia de espeleologia de
Cantabria han venido adquiriendo a lo largo de los Ultimos afios. En esta materia tan sensible,
se hace imprescindible la actualizaciéon de los conocimientos técnicos en rescate y asistencia
sanitaria en rescate en materia de espeleologia, maxime en una Comunidad Auténoma como
la de Cantabria que tiene un patrimonio de cuevas subterrdneas al maximo nivel europeo.

El resultado de lo anterior es la prevision de un segundo bloque de cursos, dirigidos a per-
sonal ya iniciado en el mundo del espeleosocorro, asi como a voluntarios de proteccion civil
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y a personal perteneciente en otras administraciones publicas con competencias en la materia,
con objeto de continuar aumentando la formacion de las personas intervinientes en los resca-
tes de las personas que visitan las cuevas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

La tercera gran linea de actuacion va dirigida a dar respuesta a la necesidad impuesta por
la Ley de colaborar en la formacién del personal adscrito a las Agrupaciones Municipales de
Voluntarios de Proteccion Civil. Esta gran linea de actuacién viene caracterizada por haber sido
fruto del consenso entre la Direccion General de Proteccion Civil por un lado, y los represen-
tantes legalmente designados por las Agrupaciones municipales de Proteccién Civil, por otro.
Asi, fruto del acuerdo alcanzado entre ambas partes, se propone la inclusidon de una serie de
cursos que vienen a dar respuesta a las necesidades formativas planteadas por las propias
Agrupaciones, quienes conocen directamente y de primera mano el nivel formativo de cada
uno de sus miembros.

El resultado de lo anterior es la previsién de un tercer bloque de cursos, dirigidos tanto al
personal de nueva incorporacion al Voluntariado de Proteccion Civil, como a los voluntarios de
Proteccién Civil que ya prestan su colaboracion en las distintas Agrupaciones.

Con objeto de una adecuada coordinacion del proceso selectivo de los alumnos solicitantes
de los correspondientes cursos de formacidon, y cumpliendo con las peticiones de las propias
Agrupaciones Municipales de Voluntarios de Proteccion Civil, como novedad se introduce la
posibilidad de que las solicitudes correspondientes a los cursos destinados a voluntarios de
Proteccién Civil vengan presentadas por cada Agrupacion Municipal, en una Unica solicitud en
la que se detallaran los datos personales de cada voluntario solicitante, el nombre del curso
que solicita y la preferencia de cada voluntario propuesto para cada convocatoria. En el resto
de cursos, se mantiene el sistema de posibilidad de coexistencia entre solicitud individual o
conjunta para un mismo grupo de solicitantes.

Por ultimo, es preciso sefialar que la programacién de cursos no queda cerrada con la
presente resoluciéon, de manera que se podran incorporar progresivamente cursos que sean
demandados por las distintas instituciones a lo largo del afio 2013, en funcién de su necesidad
y de la necesaria disponibilidad presupuestaria. Todas las anteriores acciones formativas ven-
dran complementadas por otra serie de acciones que ya se han venido ejecutando durante el
afno en curso y que se continuaran desarrollando en colaboracidén con otras unidades adminis-
trativas, siendo el ejemplo mas elocuente las practicas conjuntas realizadas entre los volunta-
rios de las Agrupaciones de Voluntarios de Proteccién Civil y los bomberos de la entidad “112
Cantabria, S. A.U.”, asi como el curso basico de extincidén de incendios forestales junto con la
Direccion General de Montes y Conservacion de la Naturaleza.

En consecuencia de cuanto antecede, y una vez aprobado el presente Plan por el Pleno de
la Comisidon de Proteccion Civil de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en su reunién el 29
de julio de 2013,

RESUELVO

Aprobar el Plan de Formacion de Proteccion Civil del Gobierno de Cantabria, para el
afio 2013, conformado por las Bases y Acciones Formativas que se acompafian como Anexo I
a la presente Resolucion.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el BOC.

Santander, 30 de julio de 2013.
La consejera de Presidencia y Justicia,
P.S. El consejero de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo
(Decreto 2/2013, de 25 de junio),
Francisco Javier Fernandez Gonzalez.
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ANEXO I

BASES Y PLAN DE FORMACION DEL PLAN DE PROTECCION CIVIL DEL
GOBIERNO DE CANTABRIA PARA EL ANO 2013

SOLICITUDES

Las personas que retnan los requisitos establecidos para cada curso en el
presente Plan de Formacién, y deseen participar como alumnos en los mismos,
presentaran una Unica solicitud individual dirigida al Director General de Proteccion
Civil de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, siendo
validas unicamente las que se presenten en el modelo de instancia que figura como
anexo II al presente Plan.

Igualmente, los voluntarios de Proteccion Civil que reunan los requisitos
establecidos para cada curso que esté destinado exclusivamente a voluntarios de
Proteccion Civil, y deseen participar como alumnos en los mismos, presentaran su
solicitud por medio de una tnica solicitud conjunta por cada Agrupacion Municipal,
firmada por el Jefe de la misma dirigida al Director General de Proteccion Civil de la
Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, siendo validas
unicamente las que se presenten en el modelo de instancia que figura como anexo III al
presente Plan.

En ambos casos, en cada solicitud debera expresar por orden de prelacion los
cursos a los que desea asistir el solicitante.

Las solicitudes, que deberan ir dirigidas a la Direccion General de Proteccion Civil
de la Consejeria de Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, podran presentarse
en el Registro General del Gobierno de Cantabria (C/Pefia Herbosa n® 29, Santander),
en los Registros Auxiliares del anterior, en los Registros Delegados, asi como en los
demas lugares establecidos en la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, a contar desde
el siguiente a la publicacion de esta Resolucion en el BOLETIN OFICIAL DE
CANTABRIA (BOC).

INADMISION DE INSTANCIAS
Sera causa de inadmision de una solicitud su presentacion fuera de plazo.
En aquellas instancias que contengan solicitud de 7 o mas cursos, inicamente se

tendran en cuenta los seis solicitados en primer lugar, no teniéndose en cuenta el
séptimo y sucesivos solicitados.
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PARTICIPANTES

Podran participar en el Plan de Formacion de Proteccion Civil del Gobierno de
Cantabria para 2013 todas aquellas personas que estén vinculadas directamente con la
Proteccion Civil de la Comunidad Autéonoma de Cantabria, y que se encuentren en
cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Profesionales que presten sus servicios en el ambito de la atencion de las
emergencias acaecidas dentro de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siempre que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones publicas territoriales y a los
organismos publicos adscritos a las mismas, asi como el personal perteneciente a
cualquiera de las empresas publicas o servicios municipales que intervengan en la
atencion de las emergencias acaecidas en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2. Personas que formen parte de las Agrupaciones Municipales de Voluntarios de
Proteccion Civil validamente constituidas en la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

3. Si las plazas de alguna de las ediciones de los cursos propuestos no se cubriesen en
su totalidad, podra abrirse la participacion a otros colectivos que pudiesen ser de
especial interés para el desarrollo de la actividad de Proteccion Civil dentro del ambito
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CRITERIOS DE SELECCION DE ALUMNOS

La Direccidon General de Proteccion Civil seleccionara, de entre las solicitudes
presentadas, a los alumnos participantes en los respectivos cursos de acuerdo a los
siguientes criterios:

a) En el caso de los cursos dirigidos exclusivamente a Voluntarios de Proteccion
Civil:

- Representatividad y Preferencia, de manera que se garantice, siempre que sea
posible, la existencia de al menos un miembro por cada una de las Agrupaciones
Municipales solicitantes. A tal efecto, se admitira progresivamente el voluntario
indicado en primer lugar en la solicitud conjunta presentada por cada Agrupacion
Municipal de Voluntarios.

No obstante lo anterior, si como consecuencia de la aplicacion del criterio
anterior, en cualquiera de los cursos no existiesen plazas disponibles para todas las
Agrupaciones solicitantes, se cubriran en primer lugar las plazas disponibles con
solicitantes de las Agrupaciones que mayor grado de atencion de incidencias hayan
registrado durante el ejercicio de 2012.

Si, como consecuencia de la aplicacion de los criterios anteriores, quedasen
vacantes plazas, se iran adjudicando a los solicitantes que aparezcan en segundo lugar
de las listas conjuntas de cada Agrupaciéon Municipal, siguiendo el mismo criterio de
actividad anteriormente destacado, hasta el agotamiento de plazas disponibles. De igual
manera se procedera para el caso de ser necesario un tercero y sucesivos llamamientos.
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En el caso de que no constara el nivel de incidencias atendidas por una
Agrupacién Municipal durante el ejercicio 2012, tendran preferencia las solicitudes
presentadas con fecha de registro de entrada mas antiguo y, en caso de igual fecha de
registro de entrada, la seleccion se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes empatados, inicidandose el citado orden por la letra a que se refiere Resolucion
de 6 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (Letra A).

b) En el caso del resto de cursos

- En primer lugar, primara la representatividad, de manera que se garantice, siempre
que sea posible, la existencia de al menos un solicitante perteneciente a cada uno de los
seis parques de emergencias autonéomicos, a los parques de emergencias municipales y
al resto de organismos que prestan sus servicios dentro del ambito de las emergencias
acaecidas en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

- Una vez garantizada la representatividad descrita en el apartado anterior, los posibles
empates producidos entre los miembros pertenecientes a cada parque autondémico o
municipal, y al resto de administraciones solicitantes, y los de todos ellos entre si, se
resolveran por la aplicacion de los siguientes criterios de preferencia:

- Prioridad solicitada.

- Funcionarios de carrera y personal laboral fijo, respecto de interinos y otros laborales.
- Relacion del curso con el puesto de trabajo del solicitante.

- Menor nimero de cursos realizados en los dos tltimos afios.

En el caso de que persistiera el empate, tendran preferencia las solicitudes
presentadas con fecha de registro de entrada mas antiguo y, en caso de igual fecha de
registro de entrada, la seleccion se resolvera atendiendo al orden alfabético de los
aspirantes empatados, iniciandose el citado orden por la letra a que se refiere Resolucion
de 6 de febrero de 2013, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, por la
que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. (Letra A).

En funcion del tipo de curso, podra exigirse que los aspirantes reunan
determinados requisitos fisicos o médicos, para lo cual se podran realizar pruebas
previas o reclamar las correspondientes certificaciones médicas.

CAUSAS DE EXCLUSION DE LA SELECCION

a) Estar incurso en penalizacion por inasistencia o renuncia sin justificar en cursos
anteriores.

b) Haber realizado el mismo curso que se solicita en cualquiera de los tres ultimos
afios.

¢) No pertenecer al grupo de destinatarios en caso de que quede totalmente
determinado el mismo, en los cursos calificados como especificos.

d) Defectos en la cumplimentacion de la solicitud, si una vez requerida no se hubiera
subsanado la falta.
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RENUNCIAS Y FALTAS DE ASISTENCIA

a) La renuncia a un curso para el que se haya sido preseleccionado se efectuara
por escrito y de manera fehaciente al menos cinco dias habiles antes de la fecha de
comienzo del mismo, mediante el modelo que se adjunta como Anexo IV a la presente
Resolucion. Transcurrido dicho plazo, la renuncia debera justificarse documentalmente,
valorandose dicha justificacion por la comision de seleccion reunida al efecto.

b) La falta de asistencia a la totalidad o una parte de un curso de la que el
alumno seleccionado tenga conocimiento con anterioridad a la celebracién del mismo
debera justificarse por escrito de manera inmediata al conocimiento de la concurrencia
de dicha causa.

La falta de asistencia a la totalidad o una parte de un curso una vez que ya se
haya iniciado su celebracion, debera justificarse por escrito de manera inmediata al
conocimiento de la concurrencia de dicha causa.

En ambos casos, transcurrido el plazo de tres dias del conocimiento de la
concurrencia de la causa de inasistencia sin haberse procedido a su comunicacion,
supondrda una ausencia no justificada, con las consecuencias tal ausencia haya de
producir.

¢) Si la falta de asistencia parcial o total al curso, se fundamenta en necesidades
del servicio, la justificacion sera certificada por el Jefe de Unidad correspondiente.

Si el nimero de solicitantes preseleccionados que pertenezcan a un mismo
servicio, es de tal entidad que pudiera afectar a la buena marcha del mismo, la
Secretaria General o unidad correspondiente informard a las comisiones de seleccion,
con anterioridad a la publicacion de la lista definitiva de admitidos a cursos, del nimero
de personas que pueden asistir a cada curso individual sin afectar a la buena marcha del
servicio, no pudiéndose bajo ninglin concepto especificar ningiin nombre determinado.
Una vez observados estos requisitos, la seleccion con caracter definitivo conlleva
automaticamente la concesion del permiso para asistir al curso.

d) En todos los casos anteriores, la falta de comunicacion o la comunicacion fuera
del plazo establecido en los mismos de la no asistencia al curso para el que se haya sido
preseleccionado, implicara la imposicion de una penalizacion consistente en la
imposibilidad de asistencia del alumno afectado al resto de cursos contenidos en el
Presente Plan de Formacion.

CERTIFICADOS DE ASISTENCIA Y APROVECHAMIENTO

En todos los cursos se entregara a los alumnos un certificado oficial de asistencia,
con especificacion de las horas lectivas que se hayan impartido en el mismo. La
inasistencia superior a un 10% de la duracion en horas de un curso, imposibilitara la
expedicion de dicho certificado, y ademas, serd causa de impedimento para la
presentacion a pruebas de aprovechamiento del curso, si hubiera lugar a las mismas.
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La asistencia sera controlada por el Director/Ponente de cada curso, junto con la
Direccion General de Proteccion Civil, a través de los controles de firmas o cualesquiera
otros controles que se consideren necesarios.

Se otorgara diploma de aprovechamiento, en los cursos que asi lo tengan previsto
en la convocatoria, a aquellos participantes que acrediten conocimientos de la materia
impartida mediante la superacion de las pruebas correspondientes y/o la presentacion de
los trabajos practicos que el director del curso considere oportunos.

Para los cursos incluidos en esta convocatoria, en los que se prevea prueba de
aptitud, la realizacion de la misma sera voluntaria.

Santander, a 30 de Julio de 2013

La consejera de Presidencia y Justicia,
P.S. El consejero de Medio Ambiente, Ordenacion del Territorio y Urbanismo,
(Decreto 2/2013, de 25 de junio)

Francisco Javier Fernandez Gonzalez
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ANEXO II MODELO DE SOLICITUD INDIVIDUAL
PLAN DE FORMACION DE PROTECCION CIVIL DE CANTABRIA 2013

1.- DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE: D.N.L:

DIRECCION:

LOCALIDAD: CP.:

TELEFONO DE CONTACTO:

E-MAIL DE CONTACTO:

2.- DATOS ADMINISTRATIVOS

MUNICIPIO EN SERVICIO ACTIVO: CATEGORIA:
FECHA DE INGRESO EN EL CUERPO:

FECHA DE INGRESO EN SU PUESTO ACTUAL.:
LOCALIDAD: MUNICIPIO: C.P.:
TELEFONO: EMAIL:

3.- SITUACION LABORAL (Marcar con una X)

0 FUNCIONARIO DE CARRERA:

o LABORAL INDEFINIDO:

o INTERINO:

0 VOLUNTARIO u OTROS:

4.- CURSOS QUE SOLICITA POR ORDEN DE PREFERENCIA

CODIGO DENOMINACION FECHA

1 o

20

30

4°

50

60

En.....oooooooo - R de...oooooiiiiiii. de 2013

FAo e

DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
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ANEXO III : MODELO DE SOLICITUD CONJUNTA

(Para Cursos dirigidos a Agrupaciones Municipales de Proteccion Civil)
PLAN DE FORMACION DE PROTECCION CIVIL DE CANTABRIA 2013

DATOS DE LA AGRUPACION MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

DIRECCION:

LOCALIDAD: CP.:
TELEFONO DE CONTACTO:

E-MAIL DE CONTACTO:

DECLARACION RESPONSABLE:

DM , Jefe de
la Agrupacion Municipal de Voluntarios de............c.cooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin s
(Cantabria), solicita expresamente la inclusion de los siguientes miembros de dicha

Agrupacion Municipal para participar en los siguientes cursos y por el orden de
prioridad que a continuacion se detalla:

CURSO CODIGO FECHA

L DNL.....oooiii
2 e s DNL.....oooei
R PSP DNL.....oooei
O DNL.....oooov
S DNL.....ooooi
B0 e DNIL........ooii,
En..ooooovviiiiiiit. - T de .o, de 2013

B O e

CONSEJEBiA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
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ANEXO IV: MODELO DE RENUNCIA A CURSO ADJUDICADO

QUE, habiendo sido preseleccionado como alumno para asistir al curso incluido dentro
del Plan de Formacion del Gobierno de Cantabria en materia de Proteccion Civil para el
ano 2013 denominado. ... ... ..ot ,a
celebrar los proximos dias............. a ... de .o de 2013, mediante el
presente escrito comunico en tiempo y forma la imposibilidad de mi asistencia al
mismo, renunciando expresamente a participar en ¢l como alumno.

Lo que comunico en Santander, a ...... de..o.oooiiiiinl. de 2013.

CONSEJEBiA DE PRESIDENCIA'Y JUSTICIA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL
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RELACIf’)N DE CURSOS PROGRAMADOS DENTRO DEL PLAN DE
FORMACION DE PROTECCION CIVIL DEL GOBIERNO DE CANTABRIA
PARA EL ANO 2013.

1.-BLOQUE 1: CURSOS DESTINADOS A BOMBEROS Y PERSONAL CON

MANDO EN LAS EMERGENCIAS

GESTION Y 25 ED) JEFES DE SERVICIOS DE | PROPORCIONAR | 21a25de | CEARC
A BOMBEROS, DIRECTORES | PROCEDIMIENTOS | Octubre
COORDINCION OPERATIVOS, OFICALES Y | QUE FACILITEN
OPERATIVA EN SARGENTOS DE SERVICIOS | LA TOMA DE (De 9:00 2
EMERGENCIAS DE BOMBEROS Y DECISIONES EN | 14:00y de
EMERGENCIAS. FUNCIONES DE 1530
F y GESTION 18:30 horas)
QEBONCOL - PERSONAL OPERATIVA Y
PERTENECIENTE A MANDO EN
ADMINISTRACIONES EMERGENCIAS.
ESTATAL, AUTONOMICA Y
LOCAL CON MANDO Y - DESARROLLO
RESPONSABILIDAD ENLA | DE LA
ATENCION DE LAS CAPACIDAD DE
EMERGENCIAS. GESTION
OPERATIVA Y
- VOLUNTARIOS DE MANDO EN
PROTECCION CIVIL EMERGENCIAS.
FORMADOR DE 18 21 MANDOS INTERMEDIOS Y | -PROPORCIONAR | 25229de | PARQUE
PERSONAL OPERATIVO DE | LASTECNICAS Y | noviembre de
FORMADORES EN LOS SERVICIOS DE PROCEDIMIENTOS Villacarriedo
SEGURIDAD PARA BOMBEROS Y DE SEGURIDAD (De 9:00 a
LA EXTINCION DE EMERGENCIAS DE EN LA EXTINCION | 14:00y de
INCENDIOS CANTABRIA DE INCENDIOS 15:30 a
X CONFINADOS. 18:30 horas)
CONFINADOS: _CONOCER LAS
FLASHOVER Y SENALES Y
BACKDRAFT SINTOMAS DEL
FLASHOVER Y EL
BACKDRAFT.
UEBONE) - DESARROLLO
DE LA
CAPACIDAD DE
EXTINCION DE
INCENDIOS
CONFINADOS
CON SEGURIDAD.
FORMADOR DE 25 45 MANDOS INTERMEDIOS Y | DESARROLLAR | 23, 24,25, | PARQUE
PERSONAL OPERATIVO DE | CONOCIMIENTOS | 26y27de | DE
LI A DOT LS LI LOS SERVICIOS DE Y HABILIDADES | Septiembre | Bomberos de
ACCIDENTES DE BOMBEROS Y BASICAS, QUE Torrelavega
TRAFICO EMERGENCIAS DE POSIBILITEN EN | (De 9:00 a
CANTABRIA LOS ALUMNos,O 14:00 y de
LA PREPARACION | 15302
01-BOM-03 Y PUESTA EN 18:30 horas)
MARCHA DE
PROGRAMAS DE
FORMACION E
INSTRUCCION EN
ACCIDENTES
VIALES, DE
MANERA
EFICIENTE Y
SEGURA

boc.cantabria.es
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2.-BLOQUE 2: CURSOS DESTINADOS A PERSONAL ESPECIALIZADO EN
ESPELEOSOCORRO.

NIVEL BASICO
ESPELEOSOCORRO

02-ESP-01

20

20

PROFESIONALES DE LAS
EMERGENCIAS CON
EXPERIENCIA EN
OPERACIONES DE
ESPELEOSOCORRO

- INICIO EN EL
APRENDIZAJE DE
TECNICAS DE
ESPELEOLOGIA Y
RESCATE.

- MEJORAR LOS
CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES
TECNICAS EN
ESPELEOSOCORRO.

9Y 10de
Noviembre

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

Ramales de
la Victoria

NIVEL AVANZADO
ESPELEOSOCORRO

02-ESP-02

20

20

PROFESIONALES DE LAS
EMERGENCIAS
ESPECIALISTAS EN
OPERACIONES DE
ESPELEOSOCORRO

-MEJORA EN LAS
TECNICAS DE
ESPELEOLOGIA Y
RESCATE.

- MEJORAR LOS
CONOCIMIENTOS Y
CAPACIDADES
TECNICAS EN
ESPELEOSOCORRO.

16 Y 17 de
Noviembre

Ramales de
la Victoria

APOYO LOGISTICO EN
LAS INTERVENCIONES DE
ESPELEOSOCORRO

02-ESP-03

30

VOLUNTARIOS DE
PROTECCION CIVIL

CONOCIMIENTO DE
LOS MATERIALES
EMPLEADOS EN
ESPELEOSOCORRO

TRASLADOS DE
PERSONAL Y
MATERIAL HACIA
ZONAS DE
INTERVENCION

MANTENIMIENTO
DE
COMUNICACIONES
EN EL DISPOSITIVO

ASISTENCIA A
RESCATADORES,
ESTABLECIMIENTO
DE PUNTOS
CALIENTES

2de
Noviembre

Ramales de
la Victoria

boc.cantabria.es
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3.-BLOQUE 3: CURSOS DESTINADOS A VOLUNTARIOS DE PROTECCION

CIVIL
BUSQUEDA DE PERSONAS 20 8 VOLUNTARIOS DE RECOPILACION 9 de CEARC
DESAPARECIDAS PROTECCION CIVIL DATOS Noviembre
FORMACION DE
03-VPC-01 EQUIPOS
CENTRO DE MANDO
GESTION DE LA
INFORMACION
GESTION DEL
PERSONAL
SISTEMAS
DIGITALES
CONTROL DE
RASTREO
DESFIBRILADOR Y 8 10 - VOLUNTARIOS DE Viernes 4 de | Torrelavega
OXIGENOTERAPIA PROTECCION CIVIL octubre de
(SOPORTE VITAL BASICO 16:00 a
Y DESFIBRILADOR - PERSONAL DE LOS 21:00
SEMIAUTOMATICO) SERVICIOS DE Sabado 5 de
EMERGENCIAS ESTATAL, octubre de
03-VPC-02-A AUTONOMICO Y 9:00 a 14:00
03-VPC-02-B MUNICIPALES Viemes 26
B _()-i de octubre de
03-VPC-02-C Ghive
21:00 Los Corrales
Sabado 26 de
octubre de
9:00 a 14:00
Viernes 15
de
noviembre
de 16:00 a Colindres
21:00
Sabado 16 de
noviembre
de 9:00 a
14:00
RENOVACION 8 4 - VOLUNTARIOS DE Sabado 19 de | Polanco
DESFIBRILADOR Y PROTECCION CIVIL Octubre
OXIGENOTERAPIA De 9:00 a
(SOPORTE VITAL BASICO - PERSONAL DE LOS 13:00
Y DESFIBRILADOR SERVCIOS DE
SEMIAUTOMATICO) EMERGENCIAS ESTATAL, Sabado 23 de
AUTONOMICO Y noviembre
03-VPC-03-A MUNICIPALES De9:00a | CEARC
03-VPC-03-B 13:00
03-VPC-03-C Sdbado 30 de
noviembre
De 9:00 a Torrelavega
13:00
AVANZADO PRIMEROS 20 20 - VOLUNTARIOS DE 14 al 17 de CEARC
AUXILIOS PROTECCION CIVIL octubre
LMM.J,
03-VPC-04 - PERSONAL DE LOS de 16:00 a
SERVICIOS DE 21:00

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155
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EMERGENCIAS ESTATAL,
AUTONOMICO Y
MUNICIPALES
APOYO PSICOLOGICO A 20 4 - VOLUNTARIOS DE Sébado 28 de | CEARC
VICTIMAS Y PROTECCION CIVIL Septiembre
COMPORTAMIENTO ANTE
SITUACIONES DE
EMERGENCIA
03-VPC-05
PRIMEROS AUXILIOS Y 20 20 VOLUNTARIOS DE NOCIONES DE OCTUBRE | HOSPITAL
ATENCION SANITARIA A PROTECCION CIVIL ATENCION SIERRALL
POLITRAUMATIZADOS SANITARIA BASICAS ANA
ORIENTADAS A LA
ATENCION Y
03-VPC-06 ESTABILIZACION DE
HERIDOS EN
PRUEBAS
DEPORTIVAS
BASICO DE ORIENTACION 20 5 - VOLUNTARIOS DE CONOCER LA Sabado 23 de | CEARC
E INICIACION EN EL PROTECCION CIVIL NORMATIVA noviembre
VOLUNTARIADO DE BASICA EN De 9:00 a
PROTECCION CIVIL - PERSONAS INTERESADAS | MATERIA DE 14:00
EN FORMAR PARTE DEL PROTECCION CIVIL
VOLUNTARIADO DE
03-VPC-07 PROTECCION CIVIL -NOCIONES BASICAS
EN MATERIA DE
GESTION DE LAS
EMERGENCIAS
SEGURIDAD VIAL
Y
COMUNICACIONES
-FOMENTO DEL
VOLUNTARIADO DE
PROTECCION CIVIL
NORMATIVA DE 20 5 JEFES DE AGRUPACIONES | CONOCER LA Sébado 30 de | CEARC
PROTECCION CIVIL PARA DE PROTECCION CIVIL NORMATIVA noviembre
MANDOS Y VIGENTE EN De 9:00 a
RESPONSABLES DE MATERIA DE 14:00
AGRUPACIONES PROTECCION CIVIL
ORGANIZACION
03-VPC-08 ADMINISTRATIVA Y
COORDINACION
PLANES DE
AUTOPROTECCION
SEGURIDAD VIAL 25 12 VOLUNTARIOS DE Sabados POLANCO
PROTECCION CIVIL 12-19-26 de
octubre
03-VPC-09 De 10:00a
14:00
2013/12126
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3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2013-12127 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordina-
ria de la obra de actuaciones de conservacion de firme en la carre-
tera CA-183 de Reinosa a Brafhavieja. Tramo: Reinosa-La Lomba.
Objeto 4.1.42/13.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda

Objeto: 4.1.42/13 Actuaciones de conservacion de firme en la carretera autondmica
CA-183 de Reinosa a Braflavieja. Tramo: Reinosa - La Lomba.

CPV (Referencia De Nomenclatura): 45233220-7
Presupuesto base de licitacion:

Importe neto: 165.292,48 €

Importe total: 200.003,90 € (IVA incluido)

Valor estimado del contrato: 165.292,48 €.

Plazo de ejecucion: 1 mes.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacion: El precio como Unico criterio conforme determina la clausula M)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacién y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003 -Santander
(Teléfono: 942207120, Fax: 942 207162), hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.0O.C; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacidn se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remision de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtenciéon documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es el pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la cldusula numero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, no-
tificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

CVE-2013-12127
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Modelo de proposicién y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del Pliego de Cldusulas Administrativas Particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

Ademas del sobre “A” deberan presentar tantos sobres “B” como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 5 de agosto de 2013
La consejera de Presidencia y Justicia,
P.D. El secretario general (resolucion 18 de junio de 2008),

Javier José Vidal Campa.
2013/12127
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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SERVICIO DE CONTRATACION Y COMPRAS

CVE-2013-12128 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria de
la obra de mejora de capa de rodadura en la carretera autonémica
CA-143, Guarnizo-Solia. Tramo: Guarnizo-Solia. Objeto 4.1.43/13.

Consejeria: Obras Publicas y Vivienda

Objeto: 4.1.43/13 “Mejora de capa de rodadura en la carretera autondmica CA-143,
Guarnizo - Solia. Tramo: Guarnizo - Solia”

CPV (Referencia De Nomenclatura): 45233220-7
Presupuesto base de licitacién:

Importe neto: 172.503,77 €

Importe total: 208.729,56 € (IVA incluido)

Valor estimado del contrato: 172.503,77 €.

Plazo de ejecucion: 2 meses.

Admisibilidad de variantes o mejoras: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econdmica, financiera o técnica: Lo sefia-
lado en la clausula K) del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

Garantia Provisional: Dispensada.

Criterios de adjudicacién: El precio como Unico criterio conforme determina la clausula M)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion y Compras de la Consejeria de
Presidencia y Justicia del Gobierno de Cantabria, calle Pefa Herbosa, 29, 39003 -Santander
(Teléfono: 942207120, Fax: 942 207162), hasta las 13 horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo
se aplazard hasta la misma hora del dia siguiente habil.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencion documentacion: En el Servicio indicado en el apartado anterior se encuentra de
manifiesto el proyecto y en internet: http://www.cantabria.es el pliego de condiciones y demas
documentacion del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, no-
tificandose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en internet: http://
www.cantabria.es (Calendario Mesas de Contratacion).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula nimero 4 del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares en lo referente a
los sobres Ay B.

CVE-2013-12128
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Ademas del sobre “A” deberan presentar tantos sobres “B” como fases se especifiquen en
la clausula L) del cuadro de caracteristicas especificas del contrato.

Santander, 5 de agosto de 2013.
La consejera de Presidencia y Justicia,
P.D. el secretario general (resolucién 18 de junio de 2008),

Javier José Vidal Campa.
2013/12128
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INTERVENCION GENERAL

CVE-2013-12109 Resolucion por la que se hacen publicos los estados de ejecucion
del presupuesto de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las modificaciones a los mismos, asi como los movimien-
tos y situacion de la Tesoreria correspondientes al mes de julio del
ejercicio 2013.

Para dar cumplimiento de lo establecido en el articulo 128.1 de la Ley de Finanzas de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, al amparo de lo establecido en el articulo 118 de esa
misma Ley, y de conformidad con lo dispuesto en la Regla nimero 9.c) de la resolucién de 29
de diciembre de 2000, por la que se aprueba la Instruccién Provisional para la Administracién
Financiera de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se hacen publicos los estados de ejecu-
cién del presupuesto de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria, las modi-
ficaciones a los mismos, asi como los movimientos y situacién de la Tesoreria correspondientes
al mes de julio del ejercicio 2013.

Los estados contables 01 a 06 se refieren a la ejecucién del presupuesto de ingresos, del
ejercicio corriente, con la informacién distribuida por capitulos y articulos de la clasificacion
econdémica.

- Los dos primeros, anexos 01 y 02, ofrecen una vision general de la ejecucion presupues-
taria, basada en las previsiones y sus variaciones, los derechos reconocidos netos y la recau-
dacion liquida.

- Los anexos 03 y 04 detallan el proceso liquidacion de los derechos y las anulaciones de
las liquidaciones, con o sin devolucién de ingresos, que permiten determinar los derechos re-
conocidos netos.

- Los anexos 05 y 06 detallan el proceso de recaudacion y demas formas de cancelacion
de las liquidaciones practicadas por prescripcion, insolvencia, aplazamiento o fraccionamiento,
adjudicacion de bienes y otras causas.

Los estados contables 07 a 21 se refieren a la ejecucién del presupuesto de gastos, del
ejercicio corriente, con la informacion distribuida por secciones de la clasificacién organica, por
areas y politicas de gasto de la clasificacidon funcional y por capitulos y articulos de la clasifi-
cacién econdémica.

- Los estados contables 07 a 11 detallan las modificaciones de crédito, que partiendo de
los créditos iniciales permiten determinar los créditos definitivos.

- Los estados contables 12 a 16, reflejan la ejecucion presupuestaria del gasto en sentido
estricto, detallando ademas de los créditos retenidos para gastar, los autorizados, los compro-
metidos o dispuestos y las obligaciones reconocidas.

CVE-2013-12109
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- Los estados contables 17 a 21, reflejan el cumplimiento de las obligaciones reconocidas,
con detalle de las 6rdenes de pago expedidas, los pagos realizados y los reintegros con cargo
al presupuesto de gastos.

Los estados contables 22 y 23 se refieren a los ejercicios presupuestarios cerrados, con
informacidn distribuida por capitulos de la clasificacion econdmica.

El estado contable 24 detalla la situacidén de las operaciones no presupuestarias, con infor-
macion de las distintas agrupaciones segun la naturaleza de las cuentas.

El estado contable 25 se refiere a la situacidén de la Tesoreria con un detalle de los cobros
y pagos registrados.

Finalmente, el estado contable 26 contiene informacién sobre el endeudamiento de la Co-
munidad Auténoma de Cantabria.

Santander, 1 de agosto de 2013.
El interventor general,
Gabriel Pérez Penido.

EJERCICIO [ PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA I?W
ESTADOS CONTABLES FECHA CONTABLE
MES DE JULIO 2013 DESDE HASTA
01/01/2013 31/07/2013
NOM. AREA TITULO: ESTADO DE ... EJERCICIO CLASIFICACION DISTRIBUCION NIVEL DE DISTRIBUCION

01 | Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
02 Ingresos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
03 | Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
04 | Ingresos LIQUIDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
05 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
06 | Ingresos RECAUDACION DE INGRESOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
07 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
08 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
09 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
10 | Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
11| Gastos MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
12 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
13 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
14 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
15 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
16 | Gastos EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
17 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ORGANICA SECCION
18 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL AREAS DE GASTO
19 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA FUNCIONAL POLITICAS DE GASTO
20 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
21 | Gastos CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS CORRIENTE C.A.CANTABRIA ECONOMICA ARTICULO
22 | Ingresos INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
23 | Gastos GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS CERRADOS C.A.CANTABRIA ECONOMICA CAPITULO
24 |No i OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS NO APLICABLE C.A.CANTABRIA ECONOMICA AGRUPACION
25 | Tesoreria SITUACION DE LA TESORERIA NO APLICABLE C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS
26 | Patrimoni SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION NO APLICABLE | C.A.CANTABRIA NO APLICABLE VARIOS

CVE-2013-12109
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 1 S ST
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE HASTA
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 01. P4gina 1 de 1
Monec ILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO RECAUDACION
CAPITULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquiae) | ©/@% | @& %
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 533.607,44 0,00 0,00 533.607,44 285.016,51 268.020,73 53,41% 50,23%
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 771.789,62 0,00 0,00 771.789,62 407.598,28 397.017,08 52,81% 51,44%
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 94.700,00 2.490,62 0,00 97.190,62 40.234,25 28.946,22 41,40% 29,78%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 534.685,62 0,00 0,00 534.685,62 340.278,36 34027836 |  6364% |  6364%
5  INGRESOS PATRIMONIALES 342320 0,00 0,00 3.423,20 1.406,09 121706|  4108%|  3555%
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 36.201,00 0,00 0,00 36.201,00 254,73 87,02 0,70% 0,24%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.882,91 0,00 0,00 23.882,91 1411877 1405014 | 5912%|  5883%
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.350,00 0,00 0,00 1.350,00 77413 63632  5734%|  47,13%
9 PASIVOS FINANCIEROS 202.884.43 0,00 0,00 20288443 4830743 4830743|  1649%|  16.49%
TOTAL: 229252421 2.490,62 0,00 2.295.014,84 1.137.988,55 1098.560,35|  4959% |  47,87%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA | S N —
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS =S 7 S—
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 02. P4gina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO RECAUDACION
ARTICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquibae) | B/@% | @@ %
10 SOBRE LA RENTA 455.357 44 0,00 0,00 455.357 44 249.032,51 249.032,51 54,69% 54,69%
11 SOBRE EL CAPITAL 77.000,00 0,00 0,00 77.000,00 35.856,73 1886095  4657% |  2449%
12 COTIZACIONES SOCIALES 50,00 0,00 0,00 50,00 18,76 1876  aTsa%|  97.52%
13 SOBRE ACTIVIDADES 1200,00 0,00 0,00 1200,00 108,51 108,51 9,04% | 9,04%
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 121.300,00 0,00 0,00 121.300,00 43.725,56 36367,12|  3605%|  29,98%
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 370.028,23 0,00 0,00 370.028,23 225.192,18 22519218|  60,86% |  60,86%
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 231,504,965 0,00 0,00 231.504.96 15.977,67 115977,67|  5008% |  50,08%
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 48.866.43 0,00 0,00 48.86643 22702,87 19480,10|  4646% |  39.86%
30 TASAS 36.735,00 0,00 0,00 36.735,00 17.452,13 1274694  4751% |  3470%
31 PRECIOS PUBLICOS 19.900,00 0,00 0,00 19.900,00 4.163,53 2.822,21 20,92% 14,18%
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION 10.550,00 0,00 0,00 10.550,00 4.857,66 4.265,31 46,04% 40,43%
DE SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 305,00 0,00 0,00 305,00 66,86 61,33 21,92% 20,11%
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 16.200,00 0,00 0,00 16.200,00 6.681,82 3.951,05 41,25% 24,39%
39 OTROS INGRESOS 11.010,00 2.490,62 0,00 13.500,62 7.012,25 5.099,40 51,94% 37,77%
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 508.558,26 0,00 0,00 508.558,26 332.215,19 33221519  6532%|  6532%
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 19.626,35 0,00 0,00 19.626,35 5.069,85 506085 |  2583%|  2583%
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 1.001,00 0,00 0,00 1.001,00 0,00 0,00 000% |  0,00%
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 700,00 0,00 0,00 700,00 708,85 70885  10126% | 101,26%
49 DELEXTERIOR 480000 0,00 0,00 480000 228447 208447|  a750%|  47.59%
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 9,20 0,00 0,00 9,20 0,07 0,07 076%|  0,76%
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS 320,00 0,00 0,00 32000 89,76 7143|  2805%|  2232%
CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 1500,00 0,00 0,00 1500,00 3768 3768 251%|  251%
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  0,00%
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 6,00 0,00 0,00 6,00 4,64 2,64 77,33% 44,00%
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 1.588,00 0,00 0,00 1.588,00 1.273,94 1.105,23 80,22% 69,60%
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
60 DE TERRENOS 30.001,00 0,00 0,00 30.001,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T S N
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ Desoe [  mastA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 02. P4gina 2 de 2
Monec ILES DE EUROS
PREVISION AUMENTO DISMINUCION PREVISION RECONOCIDO RECAUDACION
ARTICULO INICIAL PREVISION PREVISION DEFINITIVA (4) NETO (5) Liquiae) | ©/@% | @& %
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 6.200,00 0,00 0,00 6.200,00 251,77 84,06 4,06% 1,36%
68 REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 297 297 0,00% 0,00%
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 9.382,91 0,00 0,00 9.382,91 3.065,43 3.065,43 32,67% 32,67%
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000%|  000%
76 DE ENTIDADES LOCALES 500,00 0,00 0,00 500,00 256,65 18802|  5133%|  37,60%
79 DEL EXTERIOR 14.000,00 0,00 0,00 14.000,00 10.796,69 1079669 |  7712%|  77,12%
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA 1350,00 0,00 0,00 1.350,00 73515 507,34  Sade|  44.25%
DEL SECTOR PUBLICO
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 0,00 0,00 0,00 3898 3898 000%|  0,00%
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 292.884.43 0,00 0,00 202.884.43 48.30743 4830743|  1649% |  16.49%
TOTAL: 229252421 2.490,62 0,00 2.295.014,84 1.137.988,55 1.098.560,35|  49,59% |  47,87%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA o3 IR A
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE I/ —
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 03. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO OTROS RECONOCIDO 'ANULACION TOTAL RECONOCIDO
L PREVIO AUTOLIQUIDAGION | \gResos BRUTO LIQUIDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y 30.917,03 278.943,84 18,76 309.879,63 3.596,14 21.266,98 24.863,12 285.016,51
COTIZACIONES SOCIALES
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 18.402,73 350.009,36 66.652,53 435.064,63 1.885,46 25.580,88 27.466,35 407.598,28
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS 25.831,60 14.687,19 995,86 41.514,65 858,07 422,34 1.280,40 40.234,25
INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 362.065,94 58.098,27 420.164,20 0,00 79.885,84 79.885,84 340.278,36
5 INGRESOS PATRIMONIALES 519,98 112096 0,00 1.640,94 234,86 0,00 234,86 1406,09
6 ENAJENACION DE INVERSIONES 167,71 5,42 81,60 254,73 0,00 0,00 0,00 254,73
REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 261,30 13.862,12 0,00 14.123,42 4,64 0,00 4,64 14.118,77
8 ACTIVOS FINANCIEROS 201,69 538,00 3444 774,13 0,00 0,00 0,00 77413
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 2:375,00 4593243 48.307,43 0,00 0,00 0,00 48.30743
TOTAL: 76.302,04 1.023.607,83 171.813,89 1.271.723,76 6.579,17 127.156,04 133.735,21 1.137.988,55
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 1 S N —
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ oesoe [  mastA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 04. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO OTROS RECONOCIDO ANULACION TOTAL RECONOCIDO
ASTE D PREVIO AUTOLIQUIDACION | ygResos BRUTO LIQUIDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
10 SOBRE LA RENTA 0,00 269.412.41 0,00 269.412.41 0,00 20.379,90 20.379,90 249.032,51
1 SOBRE EL CAPITAL 30.917,03 9.422,92 0,00 40.339,95 3.596,14 887,08 4.483,22 35.856,73
12 COTIZACIONES SOCIALES 0,00 0,00 18,76 18,76 0,00 0,00 0,00 18,76
13 SOBRE ACTIVIDADES 0,00 108,51 0,00 108,51 0,00 0,00 0,00 108,51
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES 125528,29 33.871,93 0,00 46.400,22 1.707,52 967,14 267466 43.725,56
PATRIMONIALES Y ACTOS JURIDICOS
DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 0,00 175.098,10 66.652,53 241.750,63 0,00 16.558,45 16.558,45 225.192,18
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 0,00 124.031,61 0,00 124.031,61 0,00 8.053,94 8.053,94 115.977,67
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 5.874,44 17.007,73 0,00 22.882,17 177,94 1,36 179,30 22.702,87
30 TASAS 14.355,72 242235 773,59 17.551,66 72,82 26,70 99,53 17.452,13
31 PRECIOS PUBLICOS 331929 1.069,80 032 438041 1978 206,10 225,88 4.163,53
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES 148235 333026 12473 493734 7735 2,34 79,68 4.857,66
DE PRESTACION DE SERVICIOS
33 VENTADE BIENES 7,02 60,95 0,00 67,9 110 0,00 110 66,86
38 REINTEGROS DE OPERACIONES 374150 334844 530 7.095.24 32573 87,69 41342 6.68182
CORRIENTES
39 OTROS INGRESOS 292573 445538 91,92 7.473,03 361,20 99,50 460,79 7.012,25
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 354.002,04 56.008,27 412.10031 0,00 79.885,12 79.885,12 33221519
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 507057 0,00 507057 0,00 073 073 5.069,85
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN 0,00 708,85 0,00 70885 0,00 0,00 0,00 708,85
FINES DE LUCRO
49 DEL EXTERIOR 0,00 228447 0,00 228447 0,00 0,00 0,00 228447
50  INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,00 0,07 0,00 0,07 0,00 0,00 0,00 0,07
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y 26,14 63,62 0,00 89,76 0,00 0,00 0,00 89,76
PRESTAMOS CONCEDIDOS
52 INTERESES DE DEPOSITOS 0,00 37,68 0,00 37,68 0,00 0,00 0,00 37,68
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BENEFICIOS
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 1,99 2,64 0,00 4,64 0,00 0,00 0,00 4,64
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y 491,84 1.016,95 0,00 1.508,80 234,86 0,00 234,86 1.273,94
APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T N
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS [ FECHACONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ oesoe [ masta |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 04. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
CONTRAIDO GTRGS RECONOCIDG | ANULACION TOTAL RECONOCIDO
A5 ID PREVIO AUTOLIQUIDAGION | \GResos BRUTO LiQuIDACION | DEVOLUCION ANULACION NETO
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
61 DELAS DEMAS INVERSIONES 167,71 246 81,60 251,77 0,00 0,00 0,00 261,77
REALES
68  REINTEGROS POR OPERACIONES DE 0,00 297 0,00 2,97 0,00 0,00 0,00 2,07
CAPITAL
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 3.065.43 0,00 3.065.43 0,00 0,00 0,00 3.065,43
71 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 261,30 0,00 0,00 261,30 464 0,00 464 256,65
79 DEL EXTERIOR 0,00 10.796,69 0,00 10.796,69 0,00 0,00 0,00 10.796,69
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS 201,69 499,01 34,44 735,15 0,00 0,00 0,00 735,15
CONCEDIDOS FUERA DEL SECTOR
PUBLICO
88 REINTEGROS DE OPERACIONES 0,00 3898 0,00 38,98 0,00 0,00 0,00 38,98
FINANCIERAS
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA 0,00 2.375,00 45.932,43 48.307,43 0,00 0,00 0,00 48.307,43
NACIONAL
TOTAL: 76.302,04 1.023.607,83 171.813,89 1.271.723,76 6.579,17 127.156,04 133.735,21 1.137.988,55
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[_EJERCICIO | PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 2013
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE | HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 05. P4gina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
CAPITULO e RECAUDADO DEVOLUCION HiaUDe OTRAS BAJAS | ¢ aNomtADO
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 285.016,51 289.287,71 21.266,98 268.020,73 0,00 268.020,73 16.995,78
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 407.598,28 422.597,96 25.580,88 397.017,08 66,36 397.083,44 10.514,84
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 40.234,25 29.368,56 422,34 28.946,22 4,84 28.951,06 11.283,19
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 340.278,36 420.164,20 79.885,84 340.278,36 0,00 340.278,36 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.406,09 1.217,06 0,00 1.217,06 0,00 1.217,06 189,03
6  ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 254,73 87,02 0,00 87,02 0,00 87,02 167,71
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 14.118,77 14.050,14 0,00 14.050,14 0,00 14.050,14 68,64
8  ACTIVOS FINANCIEROS 774,13 636,32 0,00 636,32 0,00 636,32 137,81
9 PASIVOS FINANCIEROS 48.307,43 48.307,43 0,00 48.307,43 0,00 48.307,43 0,00
TOTAL: 1.137.988,55 1.225.716,40 127.156,04 1.098.560,35 71,20 1.098.631,55 39.357,00
[ EJERCICIO |  PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA R N T
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS [ FECHACONTABLE |
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESBE |  HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 06. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION iR OTRASBAJAS |  ¢aNOrtADO CoRRD
10 SOBRE LA RENTA 249.032,51 269.412,41 20.379,90 249.032,51 0,00 249.032,51 0,00
11 SOBRE EL CAPITAL 35.856,73 19.748,03 887,08 18.860,95 0,00 18.860,95 16.995,78
12 COTIZACIONES SOCIALES 18,76 18,76 0,00 18,76 0,00 18,76 0,00
13 SOBRE ACTIVIDADES 108,51 108,51 0,00 108,51 0,00 108,51 0,00
18 IMPUESTOS SUPRIMIDOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
20 SOBRE TRANSMISIONES PATRIMONIALES Y ACTOS 43.725,56 37.334,26 967,14 36.367,12 33,22 36.400,34 7.325,22
JURIDICOS DOCUMENTADOS
21 SOBRE EL VALOR ANADIDO 225.192,18 241.750,63 16.558,45 225.192,18 0,00 225.192,18 0,00
22 SOBRE CONSUMOS ESPECIFICOS 115.977,67 124.031,61 8.053,94 115.977,67 0,00 115.977,67 0,00
28 OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS 22.702,87 19.481,46 1,36 19.480,10 33,15 19.513,25 3.189,62
30 TASAS 17.452,13 12.773,64 26,70 12.746,94 0,00 12.746,94 4.705,19
31 PRECIOS PUBLICOS 416353 3.028,31 206,10 282221 025 282246 1.341,08
32  OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION DE 4.857,66 4.267,65 234 4.265,31 0,00 4.265,31 592,35
SERVICIOS
33 VENTA DE BIENES 66,86 61,33 0,00 61,33 0,00 6133 553
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 6.681,82 4.038,74 87,69 3.951,05 0,00 3.951,05 273077
39 OTROS INGRESOS 7.012,25 5.198,90 99,50 5.099,40 459 510399 1.908,26
40 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 332.215,19 412.100,31 79.885,12 332.215,19 0,00 332.215,19 0,00
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 5.069,85 5.070,57 0,73 5.069,85 0,00 5.069,85 0,00
47 DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
48 DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 708,85 708,85 0,00 708,85 0,00 708,85 0,00
49 DEL EXTERIOR 2.284,47 2.284,47 0,00 2.284,47 0,00 2.284,47 0,00
50 INTERESES DE TITULOS Y VALORES 0,07 0,07 0,00 0,07 0,00 0,07 0,00
51 INTERESES DE ANTICIPOS Y PRESTAMOS CONCEDIDOS 89,76 71,43 0,00 71,43 0,00 71,43 18,33
52 INTERESES DE DEPOSITOS 37,68 37,68 0,00 37,68 0,00 37,68 0,00
53 DIVIDENDOS Y PARTICIPACIONES EN BENEFICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 464 2,64 0,00 2,64 0,00 2,64 1,99
55 PRODUCTOS DE CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS 1.273,94 1.105,23 0,00 1.105,23 0,00 1.105,23 168,71
ESPECIALES
60  DE TERRENOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 2013
ESTADO DE RECAUDACION DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE | ~ HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable 06. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RECONOCIDO RECAUDACION TOTAL PENDIENTE DE
ARTICULO NETO RECAUDADO DEVOLUCION LiQUIDA OTRAS BAJAS CANCELADO
61  DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 251,77 84,06 0,00 84,06 0,00 84,06 167,71
68  REINTEGROS POR OPERACIONES DE CAPITAL 2,97 2,97 0,00 2,97 0,00 2,97 0,00
70 DE LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 3.065,43 3.065,43 0,00 3.065,43 0,00 3.065,43 0,00
7 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
76 DE ENTIDADES LOCALES 256,65 188,02 0,00 188,02 0,00 188,02 68,64
79 DEL EXTERIOR 10.796,69 10.796,69 0,00 10.796,69 0,00 10.796,69 0,00
83 REINTEGROS DE PRESTAMOS CONCEDIDOS FUERA DEL 735,15 597,34 0,00 597,34 0,00 597,34 137,81
SECTOR PUBLICO
88 REINTEGROS DE OPERACIONES FINANCIERAS 38,98 38,98 0,00 38,98 0,00 38,98 0,00
91 PRESTAMOS RECIBIDOS EN MONEDA NACIONAL 48.307,43 48.307,43 0,00 48.307,43 0,00 48.307,43 0,00
TOTAL: 1.137.988,55 1.225.716,40 127.156,04 1.098.560,35 71,20 1.098.631,55 39.357,00
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 2013
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES [ DESDE |  HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 07. P4gina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
EeCen CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. | TRANSFER. OTRAS CREDITO ®-1)/ IO
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) 1) % @1
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 699235 0,00 0,00 0, 0,00% 100,00%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 92.250,65 000 114,88 0,00 465,10 0,00 114,52 91.785,91 0,50% 99,50%
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 89.253,69 0,00 0,00 0,00 67,10 0,00 0,00 89.320,79 0,08% 100,08%
05  CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y 75.256,84 0,00 11,00 0,00 52,46 0,00 11,00 75.204,37 007% 99,93%
DESARROLLO RURAL
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 28.875.25 0,00 353,79 000 78,63 0,00 60,00 29.090,41 0,75% 100,75%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION 106.493,23 0,00 109,27 000 7,05 0,00 109,27 106.500,28 0,01% 100,01%
DEL TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y 500.242,88 0,00 96,55 0,00 205,12 0,00 96,55 500.448,00 0,04% 100,04%
DEPORTE
10 CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 23.690,82 0,00 36,55 0,00 -47,05 0,00 3717 2364314 0,20% 99,80%
11 SERVICIO CANTABRO DE SALUD 749.465.42 0,00 249125 000 25,05 0,00 0,00 751.981,71 034% 100,34%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, 63.189,83 0,00 000 0,00 393 0,00 0,00 63.193,75 001% 100,01%
TURISMO Y COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 69.673,98 000 0,00 0,00 118,33 0,00 0,00 69.555,65 017% 99,83%
14 DEUDAPUBLICA 281.317,50 0,00 0,00 0,00 -27,00 0,00 293,79 280.996,71 0,11% 99,89%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN 220008 0,00 000 0,00 97,79 0,00 0,00 238786 427% 104,27%
EL TRABAJ
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 20353171 0,00 1.500,00 000 382,53 0,00 1.500,36 203.913,89 019% 100,19%
TOTAL: 2202.524,21 0,00 471327 0,00 0,00 0,00 222265 2.295.014,84 0,11% 100,11%
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 3
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS [ DESDE |  HASTA |
01/01/2013 31/07/2013

Estado Contable: 08. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

CREDITO INCORPORAC. | TRANSFER. | GENERAC.DE OTRAS CREDITO ®-1)/
AREA DE GASTOS INICIAL (1) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. () MODIF. (7) | DEFINITIVO (8) (1) % @@
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 40.799,89 0,00 0,00 3,58 0,00 82,00 40.714,31 021% 99,79%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION 300.857,64 0,00 1.614,52 0,00 100,69 0,00 1,500,36 300.871.21 0,00% 100,00%
SOCIAL
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.275516,45 0,00 262434 0,00 183,12 0,00 133,71 1.278.190,20 021% 100,21%
PREFERENTE
4 ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 342.383,01 0,00 120,27 0,00 343,22 0,00 12027 342.726,23 0,10% 100,10%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 332.967,23 000 354,15 0,00 42217 0,00 386,31 332.512,89 -0,14% 99,86%
TOTAL: 2.292.524,21 0,00 471327 0,00 0,00 0,00 222265 2.295.014,84 0,11% 100,11%
[ EJERCICIO |  PRESUPUESTO |
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 3
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS [ FECHACONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS [ DESDE | =~ HASTA |
01/0172013 3110772013
Estado Contable: 09. P4gina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CREDITO | EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORAC. GENERAC, DE OTRAS ®-1)
EOLTICADEGASTOS INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) | DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) (®) )% @
11 JUSTICIA 28.328,06 0,00 0,00 0,00 25,62 0,00 82,00 28.220,44 -0,38% 99,62%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES 10.749,78 0,00 0,00 000 19,54 0,00 0,00 10.769,32 0,18% 100,18%
PENITENCIARIAS
14 POLITICA EXTERIOR 1.722,06 0,00 0,00 0,00 2550 0,00 0,00 172456 0,15% 100,15%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 212.016,37 0,00 1.614,52 0,00 272,09 0,00 1,500,368 212.402,63 0,18% 100,18%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 69.673,98 0,00 0,00 0,00 -118,33 0,00 0,00 69.555,65 0,17% 99,83%
26 ACCESO ALAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA 19.167,29 0,00 0,00 0,00 254,36 0,00 0,00 18.912.93 1,33% 98,67%
EDIFICACION
31 SANIDAD 773.156,24 0,00 2527,79 0,00 22,00 0,00 3717 775.624,86 0,32% 100,32%
32 EDUCACION 477.665,02 0,00 96,55 0,00 245,12 0,00 96,55 477.910,14 0,05% 100,05%
33 CULTURA 24.695,20 0,00 0,00 0,00 -40,00 0,00 0,00 24.655,20 0,16% 99,84%
41 AGRICULTURA PESCA Y ALIMENTACION 50.827,23 000 11,00 0,00 4059 0,00 11,00 50.786,63 -0,08% 99,92%
42 INDUSTRIAY ENERGIA 2673474 0,00 0,00 0,00 64,03 0,00 0,00 26.798,77 024% 100,24%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 13.628,59 0,00 0,00 0,00 63,03 0,00 0,00 1357556 0.39% 99,61%
45 INFRAESTRUCTURAS 215.201,04 0,00 109,27 0,00 145,87 0,00 109,27 215.346,90 007% 100,07%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 13.677,83 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 13.677,83 0,00% 100,00%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 22.313,59 0,00 0,00 0,00 226,95 0,00 0,00 2254054 1,02% 101,02%
91 ALTADIRECCION 8.728,10 0,00 0,00 0,00 19,50 0,00 000 8.708,60 022% 99,78%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 36.686,40 0,00 354,15 0,00 420,09 0,00 9252 36.527,94 0,43% 99,57%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 6.235,23 0,00 0,00 0,00 44,42 0,00 0,00 6.279,64 071% 100,71%
95  DEUDA PUBLICA 281.317,50 0,00 0,00 0,00 -27,00 0,00 293,79 280.996,71 0,1% 99,89%
TOTAL: 2.292524,21 0,00 471327 0,00 0,00 0,00 2.222,65 2.295.014,84 011% 100,11%

CVE-2013-12109

Pag. 26841 boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘ B iN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 3
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ DESDE [ =~ HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 10. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
CAPITULO CREDITO EXTRAORD. AMPLIACION DE | INCORPORAC. TRANSFER. GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)1 ®)1(1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFI IVO (8] 1) %
1 GASTOS DE PERSONAL 807.095,00 0,00 118,04 0,00 94,46 0,00 118,04 807.189,47 0,01% 100,01%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 397.229,60 0,00 358,63 0,00 -11.419,23 0,00 204,82 385.964,17 -2,84% 97,16%
3 GASTOS FINANCIEROS 117.827,82 0,00 264161 0,00 -95,16 0,00 293,79 120.080,48 1.91% 101,91%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 556.925,52 0,00 1.595,00 0,00 -448,49 0,00 1.606,00 555.466,03 -0,08% 99,92%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.366,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.366,56 0,00% 100,00%
6 INVERSIONES REALES 165.777,32 0,00 0,00 0,00 11.755,57 0,00 0,00 177.532,88 7,09% 107,09%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.278,19 0,00 0,00 0,00 19,69 0,00 0,00 66.297,89 0,03% 100,03%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 8.064,29 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 8.084,29 0,25% 100,25%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 172.959,92 0,00 0,00 0,00 73,16 0,00 0,00 173.033,08 0,04% 100,04%
TOTAL: 2.292.524,21 0,00 4.7113,27 0,00 0,00 0,00 2.222,65 2.295.014,84 0,11% 100,11%
PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE [ HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 11. Pagina 1 de 2
— - Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO EXTRAORD. Y | AMPLIACION DE | INCORPORA( “TRANSFER. ‘GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)/ ®)1(1) %
INICIAL (1) SUPLEM. (2) CRED. (3) DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFINITIVO (8) M%
10 ALTOS CARGOS 4.624,07 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.624,07 0,00% 100,00%
" PERSONAL EVENTUAL 866,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 866,32 0,00% 100,00%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 588.445,80 0,00 0,00 0,00 -19.771,62 0,00 83,61 568.590,57 -3,37% 96,63%
13 LABORALES 45.448,24 0,00 114,52 0,00 103,53 0,00 22,07 45.644,22 0,43% 100,43%
14 OTRO PERSONAL 11.004,32 0,00 1,82 0,00 71,24 0,00 12,36 10.922,54 -0,74% 99,26%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 26.899,38 0,00 0,00 0,00 19.808,22 0,00 0,00 46.707,60 73,64% 173,64%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A 129.806,88 0,00 1,70 0,00 25,57 0,00 0,00 129.834,15 0,02% 100,02%
CARGO DEL EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 7.818,14 0,00 0,00 0,00 1.362,46 0,00 0,00 9.180,60 17,43% 117,43%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y 20.892,64 0,00 0,00 0,00 -2.132,02 0,00 0,00 18.760,63 -10,20% 89,80%
CONSERVACION
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 336.303,98 0,00 358,63 0,00 -10.913,11 0,00 204,82 325.544,67 -3,20% 96,80%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 3.419,77 0,00 0,00 0,00 161,60 0,00 0,00 3.581,36 4,73% 104,73%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 149,00 0,00 0,00 0,00 -4,00 0,00 0,00 145,00 -2,68% 97,32%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 28.646,08 0,00 0,00 0,00 105,83 0,00 0,00 28.751,91 0,37% 100,37%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 112.000,00 0,00 0,00 0,00 -100,16 0,00 293,79 111.606,06 -0,35% 99,65%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS 5.827,82 0,00 2.641,61 0,00 5,00 0,00 0,00 8.474,43 4541% 145,41%
FINACIEROS
40 ‘A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 15,14 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,14 0,00% 100,00%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.328,82 0,00 0,00 0,00 -8,03 0,00 0,00 5.320,78 -0,15% 99,85%
43 ‘A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS 3,02 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3,02 0,00% 100,00%
PUBLICOS
44 A SOCIEDADES ENTIDADES PUBLICAS 110.317,94 0,00 0,00 0,00 -85,00 0,00 1.500,00 108.732,94 -1,44% 98,56%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
46 A ENTIDADES LOCALES 32.699,33 0,00 0,00 0,00 90,00 0,00 0,00 32.789,33 0,28% 100,28%
47 ‘A EMPRESAS PRIVADAS 24.557,87 0,00 0,00 0,00 1.416,00 0,00 0,00 25.973,87 5,77% 105,77%
48 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 382.971,56 0,00 1.595,00 0,00 -1.864,32 0,00 106,00 382.596,23 -0,10% 99,90%
49 AL EXTERIOR 31,85 0,00 0,00 0,00 2,87 0,00 0,00 34,72 9,01% 109,01%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.366,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.366,56 0,00% 100,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y 111.937,79 0,00 0,00 0,00 -1.750,07 0,00 0,00 110.187,72 -1,56% 98,44%
BIENES DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN 18.566,00 0,00 0,00 0,00 1.248,44 0,00 0,00 19.814,43 6.72% 106,72%
INFRAESTRUCTURA Y BIENES DESTINADOS AL
uso
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL 5.374,10 0,00 0,00 0,00 3.491,15 0,00 0,00 8.865,25 64,96% 164,96%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 3
ESTADO DE MODIFICACIONES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ DESDE_ T  HASTA |
010112013 310712013
Estado Contable: 11. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
ARTICULO CREDITO EXTI AMPLIACION DE | INCORPORAC. TRANSFER. GENERAC. DE OTRAS CREDITO 8-1)1 ®)1(1) %
INICIAL (1) CRED. (3] DE REMAN. (4) DE CRED. (5) CRED. (6) MODIF. (7) DEFI IVO (8] 1) %
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL 13.153,87 0,00 0,00 8.705,41 0,00 0,00 21.859,28 66,18% 166,18%
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER 16.745,56 0,00 0,00 000 6064 0,00 0,00 16.806,20 0,36% 100,36%
INMATERIAL
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00% 100,00%
il ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 254,80 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254,80 0,00% 100,00%
74 ‘A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 24.610,66 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.610,66 0,00% 100,00%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 AENTIDADES LOCALES 322310 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 322310 0,00% 100,00%
77 A EMPRESAS PRIVADAS 28.765,49 0,00 0,00 0,00 267,00 0,00 0,00 29.032,49 0,93% 100,93%
78 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 9.357,15 0,00 0,00 0,00 -247,31 0,00 0,00 9.109,84 -2,64% 97,36%
79 AL EXTERIOR 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39,00 0,00% 100,00%
82 'CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.000,00 0,00% 100,00%
8  ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 6.064.29 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 6.064,29 0,00% 100,00%
DEL SEC
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00%
FUERA DEL SECTOR PUBLICO
87 APORTACIONES PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 20,00 0,00 0,00 20,00 0,00% 0,00%
91 'AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA 172.959,92 0,00 0,00 0,00 73,16 0,00 0,00 173.033,08 0,04% 100,04%
NACIONAL
TOTAL: 2.202.524,21 0,00 471327 0,00 0,00 0,00 222265| 229501484 0,1% 10011%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 2013
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE T WASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 12. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
SECCION DEENTVS, PARA GASTAR | AUTORIZACION | p\oongici6n (4) | oBLIGACION () | (2)/(1)% 3/ (1) % @11 % (5)/(1) %
) o ®
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 6.992,35 5.244,26 5.244,26 5.244,26 5.244,26 74,99% 74,99% 74,99% 74,99%
02 'CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 91.785,91 63.761,05 60.769,77 58.553,80 43.429,50 69,46% 66,20% 63,79% 47,31%
04 'CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 89.320,79 81.298,45 69.891,43 68.546,57 54.496,35 91,01% 78,24% 76,74% 61,01%
05 CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 75.204,37 57.430,53 51.907,46 44.159,47 29.247,67 76,36% 69,02% 58,71% 38,89%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 29.090,41 21.846,56 21.661,52 21.637,52 14.013,80 75,09% 74,46% 74,38% 48,17%
07 CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 106.500,28 95.087,25 87.796,30 87.358,15 35.530,03 89,28% 82,43% 82,02% 33,36%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 'CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 500.448,00 383.781,35 343.558,44 333.197,05 302.189,73 76,68% 68,65% 66,57% 60,38%
10 CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 23.643,14 15.485,68 15.090,78 15.085,81 11.997,40 65,49% 63,82% 63,80% 50,74%
1" SERVICIO CANTABRO DE SALUD 751.981,71 488.966,34 453.809,23 453.153,13 434.956,70 65,02% 60,34% 60,26% 57,84%
12 CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 63.193,75 50.085,27 37.427,94 30.348,58 17.797,05 79,25% 59,22% 48,02% 28,16%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 69.555,65 54.268,70 46.310,05 31.062,65 20.033,62 78,02% 66,57% 44,65% 28,80%
14 DEUDA PUBLICA 280.996,71 174.673,00 174.673,00 174.673,00 52.065,63 62,16% 62,16% 62,16% 18,52%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 2.387,86 1.288,84 1.231,26 1.011,26 965,30 53,97% 51,56% 42,35% 40,42%
TRAB;
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 203.913.89 179.433,77 179.081,21 176.144,72 96.540,88 87,99% 87,82% 86,38% 47,34%
TOTAL: 2.295.014,84 1.672.651,05 1.548.452,66 1.500.175,99 1.118.507,92 72,88% 67,47% 65,36% 48,73%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2 T 2013 |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS | HASTA = |
01/01/2013 31/07/2013

Estado Contable: 13. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

AAREA DE GASTOS DEF::":"'Vg o pfﬁli%ﬂ% AUT°R('§A°'°" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) @11 % @))% @1 (1) % 5)/(1) %
1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 2071431 2784294 2713279 27.108.39 19.262,60 68,38% 66,64% 66,58% 47,36%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 300.871,21 257.083,99 245.008,94 226.056,35 133.504,77 85,44% 81,43% 75,13% 44.37%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 1.278.190,20 890.854,73 815.121,41 804.102,96 748.959,13 69,69% 63,77% 62,90% 58,59%
4 :E‘EfsiglE(;‘JEES DE CARACTER ECONOMICO 342.726,23 288.012,65 252.834,00 234.594,23 136.839,17 84,03% 73.77% 68,44% 39,92%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 332.512,89 208.856,74 208.355,52 208.314,07 79.922,25 62,81% 62,66% 62,64% 24,03%
TOTAL: 220501484 | 167265105  1.548.45266| 150047599  1.118.507,92 72,88% 6747% 65,36% 48,73%
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ’W%
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE | HASTA |
01/01/2013 | 31072013 |
Estado Contable: 14. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS DEﬁmﬂ’gg o) pﬁ}%‘{éﬂn "”T°R('32)A°'°" DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) | (2)/ (1) % @M% @)1(1) % (5)/(1) %
11 JUSTICIA 2822044 1784413 17.655,74 17.656,74 14.908,91 63.23% 62,56% 62,56% 52,83%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 10.769,32 9.100,17 8.659,15 8.659,15 3.693,91 84,50% 80,40% 80,40% 34,30%
14 POLITICA EXTERIOR 1.724,56 898,65 817,89 793,49 679,78 52,10% 47,42% 46,01% 39.41%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 212.402,63 186.188,26 184.418,99 180.913,80 99.983,43 87,65% 86,82% 85,17% 47,07%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 69.555,65 54.268,70 46.310,05 31.062,65 20.033,62 78,02% 66,57% 44,65% 28,80%
26 ACCESO ALAVIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 18.912,93 16.627.03 14.279.80 14.079.89 13.487.72 87.91% 7550% 74,44% 7131%
31 SANIDAD 775.624,86 504.452,02 468.900,01 468.238,94 446.954,10 65,03% 60,45% 60,36% 57,62%
32 EDUCACION 477.910,14 365.487,27 325.892,11 318.703,73 291.436,44 76.47% 68,19% 66,68% 60,98%
33 CULTURA 24.655,20 20.915,44 20.329,29 17.160,29 10.568,59 84,83% 82,45% 69,60% 42,86%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 50.786,63 40.134,74 36.444,81 29.381,01 17.945,94 79,02% 71,76% 57,85% 35,33%
42 INDUSTRIAY ENERGIA 26.798,77 2330175 16.787,99 13.548,64 6.782,12 86,95% 5891% 50,55% 25,30%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 13.575,56 12.501,32 12.445,34 11.121,59 7.320,18 92,08% 91,67% 81,92% 53,92%
45 INFRAESTRUCTURAS 215.346,90 187.899,40 169.319,81 165.336,45 94.801,16 87,25% 78,62% 76,77% 44,02%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 13.677,83 8.159,93 3.137,98 1.467,90 1.158,90 59,65% 22,94% 10,73% 847%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 22.540,54 16.015,51 15.698,07 13.738,64 8.830,87 71,05% 69,64% 60,95% 39,17%
91 ALTA DIRECCION 8.708,60 6.253,82 6.232,47 6.232,47 6.162,47 71,81% 71,56% 71,56% 70,76%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 36.527,94 24.196,10 23.810,74 23.772,89 18.992,44 66,23% 65,18% 65,08% 51,99%
93 'ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 6.279,64 3.733,81 3.639,30 3.635,70 2.701,70 59,45% 57,95% 57,89% 43,02%
95 DEUDA PUBLICA 280.996,71 174.673,00 174.673,00 174.673,00 52.065,63 62,16% 62,16% 62,16% 18,52%
TOTAL: 220501484 | 167265105  1.548.45266| 150047599  1.118.507,92 72,88% 6747% 65,36% 48,73%

CVE-2013-12109

Pag. 26844 boc.cantabria.es




GOBIERNO ‘ B iN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 T 13|
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE [ HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 15. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
CAPITULO CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | p\co0,ci6n (4) | OBLIGACION (5) @11 % @))% @)1(1) % (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) @ ®)

1 GASTOS DE PERSONAL 807.189,47 464.164,26 461.955,07 461.955,07 461.937,24 57,50% 57,23% 57,23% 57,22%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 385.964,17 307.939,38 276.536,39 269.189,38 199.199,46 79,78% 71,64% 69,74% 51,61%
3 GASTOS FINANCIEROS 120.080,48 113.332,46 112.878,16 112.878,16 41.492,57 94,38% 94,00% 94,00% 34,55%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 555.466,03 495.629,95 449.122,11 423.003,25 298.630,94 89,22% 80,85% 76,15% 53,76%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 1.366,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 177.532,88 153.281,81 124.680,50 120.386,00 72.703,93 86,33% 70,22% 67.81% 40,95%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 66.297,89 62.135,03 47.112,27 36.595,98 22.358,95 93,72% 71,06% 55,19% 33,72%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 8.084,29 3.28343 3.28343 3.283,43 3.28343 40,61% 40,61% 40,61% 40,61%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 173.033,08 72.884,74 72.884,74 72.884,74 18.901,40 42,12% 42,12% 42,12% 10,92%
TOTAL: 2.295.014,84 1.672.651,05 1.548.452,66 1.500.175,99 1.118.507,92 72,88% 67,47% 65,36% 48,73%

EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA T a3 |
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ HASTA |
01/01/2013 | 31072013 |
Estado Contable: 16. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
ARTICULO CREDITO PARA GASTAR AUTORIZACION DISPOSICION (4) | OBLIGACION (5) 211 % 3% @11 % 5) /(1) %
DEFINITIVO (1) @ @3)
10 ALTOS CARGOS 4.624,07 2.829,74 282974 2.829,74 2.829,74 61,19% 61,19% 61,19% 61,19%
" PERSONAL EVENTUAL 866,32 548,24 548,24 548,24 548,24 63,28% 63,28% 63,28% 63,28%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 568.590,57 332.081,20 332.081,20 332.081,20 332.081,20 58,40% 58,40% 58,40% 58,40%
13 LABORALES 45.644,22 25.161,88 25.161,88 25.161,88 25.161,88 55,12% 55,12% 55,12% 55,12%
14 OTRO PERSONAL 10.922,54 6.869,86 6.869,86 6.869,86 6.869,86 62,89% 62,89% 62,89% 62,89%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 46.707,60 21.984,36 21.984,36 21.984,36 21.984,36 47,06% 47,06% 47,06% 47,06%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 129.834,15 74.688,98 72.479,78 72.479,78 72.461,95 57,52% 55,82% 55,82% 55,81%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 9.180,60 8.371,41 8.169,66 7.951,08 3.705,88 91,18% 88,98% 86,60% 40,36%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 18.760,63 15.776,76 12.682,13 12.272,60 9.092,02 84,09% 67,59% 65,41% 48,46%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 325.544,67 256.973,51 230.371,64 223.666,84 168.238,95 78,62% 70,76% 68,70% 51,67%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 3.581,36 1.703,71 1.235,08 1.220,99 1.220,99 47,57% 34,48% 34,09% 34,09%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 145,00 11,52 5,52 5,52 5,52 7,94% 3,80% 3,80% 3,80%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 28.751,91 26.102,48 24.072,35 24.072,35 16.936,09 90,78% 83,72% 83,72% 58,90%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 111.606,06 105.290,58 105.290,58 105.290,58 33.904,99 94,34% 94,34% 94,34% 30,37%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 847443 8.041,88 7.587,58 7.587,58 7.587,58 94,89% 89,63% 89,53% 89,53%
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 15,14 0,85 0,85 0,85 0,85 561% 5,61% 561% 5,61%
41 A ORGANISMOS AUTONOMOS 5.320,78 5.245,62 5.245,62 5.245,62 2.355,66 98,58% 98,58% 98,58% 44.27%
43 ‘A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 3,02 3,01 3,01 3,01 3,01 99,66% 99,66% 99,66% 99,66%
44 ‘A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 108.732,94 107.843,35 106.906,76 106.906,76 72.084,11 99,18% 98,32% 98,32% 66,29%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
46 A ENTIDADES LOCALES 32.789,33 29.188,08 27.566,36 26.496,15 12.039,72 89,01% 84,04% 80,80% 36,71%
47 A EMPRESAS PRIVADAS 25.973,87 24.464,27 20.135,70 13.003,33 12.148,86 94,18% 77,52% 50,06% 46,77%
48 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 382.596,23 328.852,93 289.241,96 271.315,69 199.966,88 85,95% 75,59% 70,91% 52,26%
49 AL EXTERIOR 34,72 31,85 31,85 31,85 31,85 91,73% 91,73% 91,73% 91,73%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 1.366,56 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 110.187,72 100.973,23 88.348,15 87.059,04 55.769,64 91,63% 80,17% 79,00% 50,61%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 19.814,43 17.584,54 12.657,00 11.473.41 6.974,81 88,74% 63,87% 57,90% 35,20%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 8.865,25 4.882,72 4.354,65 3.011,23 1.771,23 55,07% 49,12% 33,96% 19,97%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 T 13|
ESTADO DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE [ HASTA |
01/01/2013 | 310722013 |
Estado Contable: 16. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
RETENCION
ARTICULO CREDITO PARA GASTAR | AUTORIZACION | p\co0,ci6n (4) | OBLIGACION (5) @11 % @))% @)1(1) % (5)1(1) %
DEFINITIVO (1) @ ®)
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 21.859,28 17.888,06 8.414,22 841422 4.319,09 81,83% 38,49% 38,49% 19,75%
OPERATIVO DE LOS SE
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 16.806,20 11.953,27 10.906,48 10.428,10 3.869,16 71,12% 64,89% 62,04% 23,02%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ul ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 254,80 249,87 249,87 249,87 239,12 98,06% 98,06% 98,06% 93,84%
74 ‘A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 24.610,66 24.514,66 12.058,64 12.058,64 6.921,91 99,60% 48,99% 48,99% 28,12%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 3.22310 2.894,48 2.834,48 1.950,48 785,08 89,80% 87,94% 60,51% 24,35%
77 A EMPRESAS PRIVADAS 29.032,49 26.432,13 24.803,15 15.725,11 9.951,41 91,04% 85,43% 54,16% 34,27%
78 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 9.109,84 8.043,89 7.166,13 6.611,88 4.461,44 88,29% 78,66% 72,57% 48,97%
79 AL EXTERIOR 39,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 2.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
85 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 6.064,29 3.263,43 3.263,43 3.26343 3.263,43 53,81% 53,81% 53,81% 53,81%
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO
87 'APORTACIONES PATRIMONIALES 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
91 'AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 173.033,08 72.884,74 72.884,74 72.884,74 18.901,40 42,12% 42,12% 42,12% 10,92%
TOTAL: 2.295.014,84 1.672.651,05 1.548.452,66 1.500.175,99 1.118.507,92 72,88% 67,47% 65,36% 48,73%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 2013
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR SECCIONES DESDE [ HASTA |
01/01/2013 | 307013 |
Estado Contable: 17. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
‘OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
SECCION (1) ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ) @11 % @)1 (1) % @)1(1) % (5)/(1) %
01 PARLAMENTO DE CANTABRIA 5.244,26 5.244,26 3.496,17 0,00 3.496,17 100,00% 66,67% 0,00% 66,67%
02 CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA 43.429,50 43.291,51 33.574,77 0,00 33.574,77 99,68% 77.31% 0,00% 77.31%
04 CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA 54.496,35 53.966,45 36.439,05 106,35 36.332,71 99,03% 66,87% 0,20% 66.,67%
05 CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL 29.247,67 29.146,34 20.755,03 0,00 20.755,03 99,65% 70,96% 0,00% 70,96%
06 CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO 14.013,80 13.890,02 7.695,13 0,00 7.695,13 99,12% 54,91% 0,00% 54,91%
07 CCONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION DEL 35.530,03 33.966,50 10.474,15 0,00 10.474,15 95,60% 29,48% 0,00% 29,48%
TERRITORIO Y URBANISMO
09 CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE 302.189,73 301.954,94 266.803,57 0,83 266.802,74 99,92% 88,29% 0,00% 88,29%
10 'CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES 11.997,40 11.988,21 8.568,76 0,00 8.568,76 99,92% 71,42% 0,00% 71,42%
" SERVICIO CANTABRO DE SALUD 434.956,70 432.128,05 388.272,18 0,00 388.272,18 99,35% 89,27% 0,00% 89,27%
12 CCONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y 17.797,05 17.678,56 9.734,87 0,00 9.734,87 99,33% 54,70% 0,00% 54,70%
COMERCIO
13 SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO 20.033,62 19.901,79 11.773,62 0,00 11.773,62 99,34% 58,77% 0,00% 58,77%
14 DEUDA PUBLICA 52.065,63 52.065,63 52.065,63 0,00 52.065,63 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INSTITUTO CANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 965,30 963,84 910,07 0,00 910,07 99,85% 94,28% 0,00% 94,28%
TRABAJO
16 INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES 96.540,88 96.407,02 78.149,76 0,00 78.149,76 99,86% 80,95% 0,00% 80,95%
TOTAL: 1.118.507,92 1.112.593,12 928.712,75 107,18 928.605,57 99,47% 83,03% 0,01% 83,02%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2 T 2013 |
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR AREAS DE GASTOS | HASTA = |
01/01/2013 31/07/2013

Estado Contable: 18. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

AREA DE GASTOS °B"'°a‘):'°"55 ORDENIS0S (2) | REAL 2 an0s 3| REINTEGROS (4) P‘°°?5=‘E'°S (@)1(1) % @)1 (1) % @11 % ()1 (1) %

1 SERVICIOS PUBLICOS BASICOS 19.282,60 19.252.83 17.922,56 0,00 17.922.56 99,85% 9295% 0.00% 92,95%
2 ACTUACIONES DE PROTECCION Y PROMOCION SOCIAL 133.504.77 133.181,80 100.833,82 0,00 100.833,82 99,76% 75,53% 0.00% 75,53%
3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER 748.959,13 745.886,50 663.567,56 0,83 663.566,73 99,59% 88,60% 0,00% 88,60%
4 ig‘EﬂFJiglE(;‘VIEES DE CARACTER ECONOMICO 136.839,17 134.545,68 74.268,49 106,35 74.162,15 98,32% 54,27% 0,08% 54,20%
9 ACTUACIONES DE CARACTER GENERAL 79.922,25 79.726,32 72.120,31 0,00 72.120,31 99,75% 90,24% 0,00% 90,24%
TOTAL: 111850792 | 1.112.503,12 928.712,75 107,18 928.605,57 99,47% 83,03% 0,01% 83,02%

COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ’W PRESlan:l;ESTO

ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR POLITICA DE GASTOS DESDE | HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 19. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
POLITICA DE GASTOS. °B"'Ga‘)"°"55 oxnzﬁggs 2 | re Aﬂ;ﬁl‘,’gs 3 | REINTEGROS (4) "G"?s:‘E"’S (2)1(1) % @)1 (1) % @11 % (5)1(1) %

11 JUSTICIA 14.908,91 14.886,03 13.798,00 0,00 13.798,00 99,85% 92,55% 0,00% 9255%
13 SEGURIDAD CIUDADANA E INSTITUCIONES PENITENCIARIAS 369391 369391 362495 0,00 362495 100,00% 98,13% 0,00% 98,13%
14 POLITICA EXTERIOR 679,78 672,88 499,61 0,00 499,61 98,98% 73,50% 0,00% 73,50%
23 SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL 99.983,43 99.817,62 81.408,91 0,00 81.408,91 99,83% 81,42% 0,00% 81,42%
24 FOMENTO DEL EMPLEO 20.033,62 19.901,79 11.773,62 0,00 11.773,62 99,34% 58,77% 0,00% 58,77%
26 ACCESO A LA VIVIENDA Y FOMENTO DE LA EDIFICACION 13.487,72 13.462,39 7.651,29 0,00 7.651,29 99,81% 56,73% 0,00% 56,73%
31 SANIDAD 446.954,10 444.116,26 396.840,94 0,00 396.840,94 99,37% 88,79% 0,00% 88,79%
32 EDUCACION 291.436,44 291.313,17 262.271,18 0,83 262.270,35 99,96% 89,99% 0,00% 89,99%
33 CULTURA 10.568,59 10.457,07 4.455,44 0,00 445544 98,94% 42,16% 0,00% 42,16%
41 AGRICULTURA,PESCA Y ALIMENTACION 17.945,94 17.892,43 12.804,71 0,00 12.804,71 99,70% 71,35% 0,00% 71,35%
42 INDUSTRIA Y ENERGIA 6.782,12 6.721,45 2.408,59 0,00 2.408,59 99,11% 35,51% 0,00% 35,51%
43 COMERCIO.TURISMO Y PYMES 7.320,18 7.320,18 5.917,72 0,00 5.917,72 100,00% 80,84% 0,00% 80,84%
45 INFRAESTRUCTURAS 94.801,16 92.627,75 48.209,69 106,35 48.103,35 97.71% 50,85% 0,11% 50,74%
46 INVESTIGACION,DESARROLLO E INNOVACION 1.158,90 1.158,90 751,73 0,00 751,73 100,00% 64,87% 0,00% 64.,87%
49 OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO 8.830,87 8.824,98 4.176,05 0,00 4.176,05 99,93% 47,29% 0,00% 47,29%
91 ALTADIRECCION 6.16247 6.16247 433322 0,00 433322 100,00% 7032% 0,00% 70.32%
92 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL 18.992,44 18.796,51 13.077,69 0,00 13.077,69 98,97% 68,86% 0,00% 68,86%
93 ADMINISTRACION FINANCIERA Y TRIBUTARIA 2.701,70 2.701,70 264377 0,00 2.643,77 100,00% 97,86% 0,00% 97,86%
95 DEUDA PUBLICA 52.065,63 52.065,63 52.065,63 0,00 52.065,63 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
TOTAL: 111850792 | 1.412.503,12 928.712,75 107,18 928.605,57 99,47% 83,03% 001% 83,02%
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 T 213
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS DESDE [ HASTA |
01/01/2013 | 310722013 |
Estado Contable: 20. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
'OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
CAPITULO H ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) - @)1(1) % @)1 (1) % @)/1(1)% (5)/(1) %
1 GASTOS DE PERSONAL 461.937,24 461.932,06 460.739,96 0,00 460.739,96 100,00% 99,74% 0,00% 99,74%
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 199.199,46 195.800,60 117.417,59 0,00 117.417,59 98,29% 58,94% 0,00% 58,94%
3 GASTOS FINANCIEROS 41.492,57 41.492,57 39.441,33 0,00 39.441,33 100,00% 95,06% 0,00% 95,06%
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 298.630,94 298.500,91 236.526,88 0,00 236.526,88 99,96% 79,20% 0,00% 79,20%
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
6 INVERSIONES REALES 72.703,93 70.430,08 46.751,40 107,18 46.644,22 96,87% 64,30% 0,15% 64,16%
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 22.358,95 22.252,08 6.391,51 0,00 6.391,51 99,52% 28,59% 0,00% 28,59%
8 ACTIVOS FINANCIEROS. 3.28343 3.28343 3.28343 0,00 3.28343 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
9 PASIVOS FINANCIEROS. 18.901,40 18.901,40 18.160,65 0,00 18.160,65 100,00% 96,08% 0,00% 96,08%
TOTAL: 1.118.507,92 1.112.593,12 928.712,75 107,18 928.605,57 99,47% 83,03% 0,01% 83,02%
EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2013 s
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS FECHA CONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS DESDE [ HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 21. Pagina 1 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
‘OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO (1) ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ) @)1(1) % @)1 (1) % (@)1 (1) % (5)/(1) %
10 ALTOS CARGOS 2.829,74 2.829,74 2.580,39 0,00 2.580,39 100,00% 91,19% 0,00% 91,19%
" PERSONAL EVENTUAL 548,24 548,24 497,49 0,00 497,49 100,00% 90,74% 0,00% 90,74%
12 FUNCIONARIOS Y ESTATUTARIOS 332.081,20 332.081,20 331.650,73 0,00 331.650,73 100,00% 99,87% 0,00% 99,87%
13 LABORALES 25.161,88 25.161,88 25.161,88 0,00 25.161,88 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
14 OTRO PERSONAL 6.869,86 6.869,86 6.869,86 0,00 6.869,86 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
15 INCENTIVOS AL RENDIMIENTO 21.984,36 21.984,36 21.984,36 0,00 21.984,36 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
16 CUOTAS, PRESTACIONES Y GASTOS SOCIALES A CARGO DEL 72.461,95 72.456,77 71.995,25 0,00 71.995,25 99,99% 99,36% 0,00% 99,36%
EMPLEADOR
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.705,88 3.584,55 1.674,61 0,00 1.674,61 96,73% 45,19% 0,00% 45,19%
21 REPARACIONES, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 9.092,02 9.067,43 5.725,34 0,00 5.725,34 99,73% 62,97% 0,00% 62,97%
22 MATERIAL, SUMINISTROS Y OTROS 168.238,95 164.986,35 97.346,78 0,00 97.346,78 98,07% 57,86% 0,00% 57,86%
23 INDEMNIZ. POR RAZON SERVICIO 1.220,99 1.220,66 732,65 0,00 732,65 99,97% 60,00% 0,00% 60,00%
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 5,52 5,52 3,50 0,00 3,50 100,00% 63,41% 0,00% 63,41%
26 ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS 16.936,09 16.936,09 11.934,70 0,00 11.934,70 100,00% 70,47% 0,00% 70,47%
31 DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 33.904,99 33.904,99 33.904,99 0,00 33.904,99 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
35 INTERESES DE DEMORA Y OTROS GASTOS FINACIEROS 7.587,58 7.587,58 5.536,34 0,00 5.536,34 100,00% 72,97% 0,00% 72.97%
40 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,85 0,85 0,57 0,00 0,57 100,00% 67,06% 0,00% 67,06%
41 ‘A ORGANISMOS AUTONOMOS 2.355,66 2.355,66 405,73 0,00 405,73 100,00% 17,22% 0,00% 17,22%
43 ‘A AGENCIAS ESTATALES Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS 3,01 3,01 3,01 0,00 3,01 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
44 ‘A SOCIEDADES, ENTIDADES PUBLICAS 72.084,11 72.084,11 40.505,80 0,00 40.505,80 100,00% 56,19% 0,00% 56,19%
EMPRESARIALES FUNDACIONES Y RESTO DE
46 A ENTIDADES LOCALES 12.039,72 12.039,72 422,97 0,00 422,97 100,00% 3,51% 0,00% 3.51%
47 A EMPRESAS PRIVADAS 12.148,86 12.148,86 7.680,07 0,00 7.680,07 100,00% 63,22% 0,00% 63,22%
48 ‘A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 199.966,88 199.836,85 187.508,74 0,00 187.508,74 99,93% 93,77% 0,00% 93,77%
49 AL EXTERIOR 31,85 31,85 0,00 0,00 0,00 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
50 DOTACION AL FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
60 INVERSION NUEVA EN INFRAESTRUCTURA Y BIENES 55.769,64 53.806,42 40.272,23 0,03 40.272,20 96,48% 7221% 0,00% 72,21%
DESTINADOS AL USO GENERAL
61 INVERSION DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURA Y 6.974,81 6.773,31 2.580,10 107,15 2.472,96 97,11% 36,99% 1,54% 35,46%
BIENES DESTINADOS AL USO
62 INVERSION NUEVA ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 1.771,23 1.767,29 909,93 0,00 909,93 99,78% 51,37% 0,00% 51,37%
OPERATIVO DE LOS SERVICIOS
63 INVERSION DE REPOSICION ASOCIADA AL FUNCIONAMIENTO 4.319,09 4.309,03 1.610,45 0,00 1.610,45 99,77% 37,29% 0,00% 37,29%
OPERATIVO DE LOS SE
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EJERCICIO PRESUPUESTO
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA 2 T 213
ESTADO DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR ARTICULOS [ HASTA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 21. Pagina 2 de 2
Moneda: MILES DE EUROS
'OBLIGACIONES PAGOS PAGOS PAGOS NETOS
ARTICULO O ORDENADOS (2) | REALIZADOS (3) | REINTEGROS (4) ) @)1(1) % @)1 (1) % @)/1(1)% (5)/(1) %
64 GASTOS DE INVERSIONES DE CARACTER INMATERIAL 3.869,16 3.774,02 1.378,68 0,00 1.378,68 97,54% 35,63% 0,00% 35,63%
70 A LA ADMINISTRACION DEL ESTADO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
al A ORGANISMOS AUTONOMOS 239,12 239,12 202,62 0,00 202,62 100,00% 84,74% 0,00% 84,74%
74 ‘A SOCIEDADES,ENTIDADES PUBLICAS 6.921,91 6.921,91 1.531,43 0,00 1.531,43 100,00% 22,12% 0,00% 22,12%
EMPRESARIALES,FUNDACIONES Y RESTO DE
76 A ENTIDADES LOCALES 785,08 772,06 8147 0,00 8147 98,34% 10,38% 0,00% 10,38%
77 A EMPRESAS PRIVADAS 9.951,41 9.862,06 3.774,96 0,00 3.774,96 99,10% 37,93% 0,00% 37,93%
78 A FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 4.461,44 4.456,94 801,03 0,00 801,03 99,90% 17,95% 0,00% 17,95%
79 AL EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
82 CONCESION DE PRESTAMOS AL SECTOR PUBLICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
85 'ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES DEL SEC 3.26343 3.263,43 326343 0,00 3.263,43 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
86 ADQUISICION DE ACCIONES Y PARTICIPACIONES FUERA DEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
SECTOR PUBLICO

87 APORTACIONES PATRIMONIALES 20,00 20,00 20,00 0,00 20,00 100,00% 100,00% 0,00% 100,00%
91 AMORTIZACION DE PRESTAMOS EN MONEDA NACIONAL 18.901,40 18.901,40 18.160,65 0,00 18.160,65 100,00% 96,08% 0,00% 96,08%
TOTAL: 1.118.507,92 1.112.593,12 928.712,75 107,18 928.605,57 99,47% 83,03% 0,01% 83,02%

EJERCICIO PRESUPUESTOS
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA | 2012 ¥ ANTERIORES |
INGRESOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS ONTABLE
DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ wAstA |
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 22. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
DERECHOS RECTIFICACION RECTIFICACION DERECHOS DERECHOS PENDIENTE DE
AL SALDO INICIAL AUMENTO DISMINUCION ANULADOS ACOBRAR [ESRRD
1 IMPUESTOS DIRECTOS Y COTIZACIONES SOCIALES 42.611,27 0,00 0,00 10.029,68 32.581,59 7.639,93 24.941,66
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 42.746,64 0,00 0,00 4.068,40 38.678,24 4.571,44 34.106,80
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 25.976,00 109,65 0,00 1.166,12 24.919,63 7.84924 17.07039
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5  INGRESOS PATRIMONIALES 482,47 0,00 0,00 0,00 482,47 3715 44533
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 372,08 0,00 0,00 142 370,66 46,99 32367
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1539,81 0,00 0,00 574 1534,06 111,28 142278
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 113.728,36 109,65 0,00 15.271,36 98.566,65 20.256,02 78.310,63
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA ConmADOS | 7012y ANTERIORES |
GASTOS PRESUPUESTARIOS DE EJERCICIOS CERRADOS ONTABLE

DISTRIBUCION POR CAPITULOS [ HASTA |
01/01/2013 | 31072013 |

Estado Contable: 23. Pagina 1 de 1

Moneda: MILES DE EUROS

AL SALDOINIGIAL | ' AUMENTO . | 'DISMINUGION. | OBLIGAGIONES | ReALapo | PRESCRIPcioN | GERRRCCN
1 GASTOS DE PERSONAL 382,83 0,00 0,00 382,83 382,83 0,00 0,00
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 143.674,53 0,00 0,00 143.674,53 142.857,56 0,00 816,97
3 GASTOS FINANCIEROS 4.409,78 000 0,00 4.409,78 4.400,78 0,00 000
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 80.721,18 0,00 0,00 80.721,18 72.716,88 0,00 8.004,29
5  INGRESOS PATRIMONIALES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6  INVERSIONES REALES 45.301,63 0,00 0,00 45.301,63 45.270,29 0,00 3134
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 34.016,11 0,00 0,00 34.016,11 29.443,00 0,00 457311
8  ACTIVOS FINANCIEROS. 5.127,93 0,00 0,00 5.127,93 5.127,93 0,00 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 313.633,99 0,00 0,00 313.633,99 300.208,29 0,00 13.425,70
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA i T
OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS
DISTRIBUCION POR AGRUPACIONES HASTA
01/01/2013 31/07/2013
Estado Contable: 24. Pagina 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
raracn T | At |onettmptes | ricos | _cowos | oot | Simegiy

10  DEUDORES 5.978,67 0,00 0,00 109.631,13 7.557,38 108.052,43 0,00
11 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (PAGOS) 621 0,00 0,00 46.027,48 46.049,73 -16,05 0,00
20  ACREEDORES 0,00 39.960,50 0,00 138.520,38 315.188,55 0,00 216.628,66
21 PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION (COBROS) 0,00 1.143,20 0,00 2.397.483,89 2.404.504,10 0,00 825341
23 SIN SALIDA MATERIAL DE FONDOS 0,00 0,00 0,00 44,54 44,54 0,00 0,00
31 COBROS Y PAGOS POR CUENTA DE OTRAS OFICINAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32 REMESAS DE EFECTIVO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
40 VALORES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50 MOVIMIENTOS INTERNOS TESORERIA 4.346,36 0,00 0,00 1.186.445,90 1.186.497,40 4.294,86 0,00
51 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
52 TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
60  OPERACIONES DE DEUDA PUBLICA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
65  TASAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
9  IMPUESTOS INDIRECTOS SOPORTADOS 0,00 0,00 0,00 1.901,28 157,79 383,49 000
91 IMPUESTOS INDIRECTOS REPERCUTIDOS 0,00 0,00 0,00 1.347,54 1.398,02 0,00 50,48
99 FICTICIO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL: 10.331,25 41.103,70 0,00 3.881.402,13 3.962.847,50 112.714,73 224.932,56
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COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO PRESUPUESTO
SITUACION DE LA TESORERIA CORRIENTE | 2013
FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
01/0112013 31/07/2013
Estado Contable 25. Pagina: 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
BANCOS E INSTITUCIONES DE CREDITO
CAIA CUENTAS OPERATIVAS CTAS. RES CTAS. RES' CUENTAS TOTAL
RECAUDACION PAGOS FINANCIERAS
SALDO AL COMIENZO DEL EJERCICIO 0,00 114.838,40 0,00 4.920,43 0,00 119.758,83
COBROS
Presupuestarios . ................. ... ... ... 1.098.560,35
De Presupuestos Cerrados . . 20.256,02
No Presupuestarios 3.962.847,50
Total Cobros 5.081.663,87
Cuentas Restringidas ( Sumas deudoras ) . 1.236.603,13
TOTAL COBROS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . . 6.318.267,00
PAGOS
Presupuestarios . ........................... 928.605,57
De Presupuestos Cerrados . . 300.208,29
No Presupuestarios 3.881.402,13
TotalPagos.......................... . 5.110.215,99
Cuentas Restringidas ( Sumas acreedoras ). . . . . 1.218.694,04
TOTAL PAGOS Y CUENTAS RESTRINGIDAS . . . . 6.328.910,03
BANCOS E INSTITUCIONES DE CREDITO
CAJA TOTAL
CUENTAS Of CTAS. RESTRINGIDAS | CTAS. RESTRINGIDAS CUENTAS
RECAUDACION PAGOS FINANCIERAS
SALDO A LA SITUACION 0,00 86.286,27 0,00 22.829,51 0,00 109.115,79
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA EJERCICIO PRESUPUESTO
SITUACION DE LA DEUDA Y PRESTAMOS EN CIRCULACION CORRIENTE 2013
FECHA CONTABLE
DESDE HASTA
0110172013 3110772013
Estado Contable 26. Pagina: 1 de 1
Moneda: MILES DE EUROS
SALDO VIVO EN RAM SALDO VIVO EN
CIRCULACION AL AMORTIZACIONES HROG B ANUALODE ‘0 NETO CIRCULACION AL
COMIENZO DEL EJERCICIO FINAL DEL PERIODO
) @) @3) “)=@)-@) (6)=(1)+(4)
DEUDA PUBLICA (A)
EMISIONES A CORTO PLAZO (B)
En euros
En monedas distintas del euro
EMISIONES A LARGO PLAZO (C)
En euros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
En monedas distintas del euro
TOTAL DEUDA PUBLICA (A) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAMOS (A) (D)
PRESTAMOS A CORTO PLAZO
En euros 0,00 0,00 90.000,00 90.000,00 90.000,00
En monedas distintas del euro
PRESTAMOS A LARGO PLAZO
En euros 1.197.153,07 18.160,16 27.200,00 9.039,84 1.206.192,91
En monedas distintas del euro
TOTAL PRESTAMOS (A) (D) 1.197.153,07 18.160,16 117.200,00 99.039,84 1.296.192,91
TOTAL DEUDA VIVA 1.197.153,07 18.160,16 117.200,00 99.039,84 1.296.192,91

(A) La Deuda elaborada segin la metodologia del Protocolo de Déficit Excesivo teniendo en cuenta las operaciones swaps de divisa.

(B) Valorados por el nominal.
(C) Valorada a precio e reembolso.

(D) En caso de polizas de crédito se consignara exclusivamente la informacion relativa al saldo vivo al comienzo y final del periodo, asi como de las emisiones y amortizaciones producidas durante el mismo. La informacién

remitida se referira Gnicamente a la cuantia dispuesta y no refleja la parte que no ha sido dispuesta de la péliza de crédito.
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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2013-12133 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 2/2013.

El Pleno de esta Entidad en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de agosto de 2013, ha
aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos numero 2 del presupuesto
de 2013.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto 2/2.004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete el expediente a informacién publica y audiencia de los interesados, en la Secretaria
Municipal, por el plazo de quince dias, durante los cuales podran presentarse las alegaciones,
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado, no se hubieran presentado reclamacio-
nes, se considerard aprobado definitivamente este expediente de modificacién de créditos

num. 2/2013.
Entrambasaguas, 5 de agosto de 2013.
El alcalde,
Rosendo Carriles Edesa.
2013/12133
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AYUNTAMIENTO DE RASINES

CVE-2013-12136 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion del saldo inicial
con anulacion y baja de derechos y obligaciones de ejercicios cerrados.

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno de Rasines en sesion extraordinaria celebrada el 5 de
julio de 2013, el expediente de modificacion del saldo inicial con anulacién y baja de derechos
reconocidos pendientes de cobro y de obligaciones reconocidas pendientes de pago integradas
en la agrupacién de presupuestos cerrados de este ayuntamiento, por medio del presente y de
conformidad con lo establecido en el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedimiento Administrativo Comun,

Publicado en el BOC nimero 135, de 16 de julio. No habiéndose presentado reclamaciones
durante el citado periodo se eleva a definitivo el citado acuerdo que afecta a las partidas y
terceros que a continuacion se detalla:

DERECHOS RECONOCIDOS PENDIENTES DE COBRAR (En el afio 2013)

Ejer. | C.Org. | C.Eco. Sp. Razén social tercero NIF tercero gal%o Concepto

1997 | 0 750 01 GOBIERNO DE CANTABRIA | S3933002B | 5.256,84 | DIPUTACION REGIONAL RETABLO

1999 | 0 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 737,71 VEHICULOS
RECAUDACION DIRECTA

2000 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 1.115,93 VEHICULOS 2000
RECAUDACION DIRECTA

2001 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 858,80 VEHICULOS ANO 2001
RECAUDACION DIRECTA

2002 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 1.674,89 VEHICULOS
RECAUDACION DIRECTA

2002 | O 750 01 GOBIERNO DE S3933002B | 2.970,00 SUBVENCION PAVIMENTACION
CANTABRIA

2003 | O 112 01 GOBIERNO DE S3933002B | 11.689,50 | RECURSOS LOCALES
CANTABRIA

2003 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 1.798,40 VEHICULOS
RECAUDACION DIRECTA

2004 | 0 112 01 GOBIERNO DE S3933002B | 6.010,57 RUSTICA'Y URBANA
CANTABRIA

2004 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 1.348,00 VEHICULOS
RECAUDACION DIRECTA

2004 | O 555 01 SNIACE S.L. A28013225 | 84,05 SNIACE LIQUIDACION MONTE

CASTANAL DEL HERRERO

2005 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 790,34 VEHICULOS ANO 2005
RECAUDACION DIRECTA

2006 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 1.959,44 VEHICULOS 2006
RECAUDACION DIRECTA

2007 | O 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 1.881,14 VEHICULOS ANO 2007
RECAUDACION DIRECTA

2008 | 0 115 01 CONTRIBUENTES CONTRIB | 2.172,22 VEHICULOS
RECAUDACION DIRECTA
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OBLIGACIONES RECONOCIDAS PENDIENTES DE PAGAR (En el afio 2013)

. . . Saldo
Ejer. C.Org. C.Prg. C.Eco. Sp. Razén social tercero NIF tercero Oblig.Saldo

1991 0 1 226 01 GOBIERNO DE S3933002B 300,51
CANTABRIA

1991 0 1 226 01 GOBIERNO DE S3933002B 7.380,36
CANTABRIA

1997 0 336 227 01 RESCATOLI B39391156 17.072,73

1999 0 920 227 01 A1 ARQUITECTOS G39460001 1.446,32

2000 0 152 619 01 GOBIERNO DE S3933002B 601,01
CANTABRIA

2002 0 152 619 01 GOBIERNO DE S$3933002B 2.434,10
CANTABRIA

2002 0 920 226 01 MANCOMUNIDAD ALTO (39499926 210,35
ASON

2003 0 920 227 01 JOSE MANUEL 14686427F 9.622,61
BONACHEA MARTINEZ

2004 0 920 227 01 ZALAMA MULTISERVICIO | F39398011 556,80

2005 0 920 227 01 FUNDACION LEONARDO | G39034608 1.972,00
TORRES QUEVEDO

2007 0 161 221 01 SAINZ ALLENDE B39229521 35,16

2008 0 920 221 01 GASOLEOS HOZNAYO 136933632 9,00

Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, podran interponerse los siguientes
recursos:

1.- Recurso potestativo de reposicion, ante el mismo 6rgano de este Ayuntamiento que
dicto el acto, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al recibo de esta noti-
ficacion; siendo, igualmente, de un mes el plazo méximo para dictar y notificar la resolucién
expresa del mismo (operando el silencio administrativo, con caracter desestimatorio, de no
resolverse en el plazo indicado). (Articulos 116, 117, 43 y 44 de la Ley 4/99, de 13 de enero).

2.- Recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente del ambito
de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados desde el
dia siguiente a la recepcion de la presente notificacidn, o de la resolucidn expresa del recurso
de reposicion en el caso de haberse interpuesto el mismo, o plazo de seis meses, si la resolu-
cion de éste uUltimo fuese presunta. (Articulo 46 de la Ley 29/98, de 13 de junio).

3.- Recurso extraordinario de revision, ante el 6rgano que dictase el acto, en los supuestos
concretos, forma y plazos que determinan los articulos 108, 109, 110y 118.1 de la Ley 4/99,
de 13 de enero.

4.- Cualquier otro que estime conveniente.

Rasines, 5 de agosto de 2013.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2013/12136
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CVE-2013-12137 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 2/2013.

Publicado en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
y no habiéndose formulado reclamacion alguna dentro del plazo legal establecido, se eleva a
definitivo la aprobacion del expediente de modificacion de créditos 2/2013, y que fue aprobado
inicialmente por el Pleno de la Corporacion con fecha 5 de julio de 2013, quedando el siguiente
resumen:

PRESUPUESTO GENERAL DE 2013.
PROPUESTA DE MODIFICACION DE CREDITOS
CONCESION DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y/O SUPLEMENTOS

AUMENTOS
Aplicacion Presupuestaria | Explicacion Crédito Modificacién | Crédito
inicial definitivo

155.215 Mobiliario urbano 1.000 5.000 6.000
16.489 APORTACION PRODER 12.000 7.700 19.700
161.227 SERVICIO DE AGUA 17.000 8.000 25.000
162.227 RECOGIDA DE BASURAS 42.000 8.000 50.000
165.221 SUMINISTRO ALUMBRADO 40.000 5.000 45.000
33.227 Publicacién libro 0,00 4.500 4.500
330.221 Suministros Biblioteca 1.000 2.000 3.000
330.222 Comu. Biblioteca y Museo 2.500 2.000 4.500
912.226 Gastos Diversos 6.000 2.000 8.000
920.120 Trienio Celador 46.923 135 47.058
920.160 S. Social 41.822,70 3.000 44.822,70
920.215 Mantenimiento mobilia 2.000 3.000 5.000
920.216 Equipo Informa 5.000 2.000 7.000
920.221 Sumin. Serv. Grales 6.000 5.000 11.000
920.225 Tributos 4.000 1.000 5.000
920.226 Juridicos y contenciosos 5.000 4.000 9.000
920.227 Otros profesionaes 10.000 6.000 16.000
943.463 Mancomun Alto Asén 10.000 3.000 13.000
1= P 71.335

Recursos a utilizar: mayores ingresos: 71.335

Después de la modificacion los capitulos del Presupuesto de gastos, e ingresos queda con
las siguientes consignaciones

ESTADOS DE GASTOS

Capitulo I 199.593
Capitulo II 437.042

CVE-2013-12137
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Capitulo 1V 36.700
Capitulo VI 0
TOTAL 673.335

Lo que se hace pulbico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 158.2 y 150 de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Rasines, 5 de agosto de 2013.
El alcalde,

J. Bonachea Pico.
2013/12137
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2013-12246 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero dos de 2013.

Por el Pleno de esta Corporacion, ha sido aprobado definitivamente el expediente de mo-
dificacion de crédito nimero dos dentro del actual presupuesto general para 2013, siendo las
partidas que han sufrido modificacion o de nueva creacion las que se relacionan y los recursos
a utilizar los que se indican:

APLIC. PRESUP. AUMENTO CONSIG. DEF
132.214 2.000 8.000
132.480 89.000 214.000
155.214 150.000 270.000
155.619 120.000 182.127
161.214 2.000 8.000
163.131 16.000 76.000
163.160 6.000 26.000
163.210 20.000 40.000
165.609 60.000 100.000
171.210 5.000 27.000
171.621 25.000 25.000
312.221 1.000 6.000
324.480.01 900 12.900
330.212 3.000 18.000
342.623 7.000 7.000
32.222 500 1.000
432.621 46.000 46.000
912.226 3.000 13.000
920.212 2.000 5.000
920.226 10.000 40.000

Recursos a utilizar: Con cargo al remanente liquido de Tesoreria 568.400 euros.

CVE-2013-12246
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Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 177 y 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Ribamontan al Mar, 6 de agosto de 2013.
El alcalde,

Francisco Ason Pérez.
2013/12246

CVE-2013-12246
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AYUNTAMIENTO DE SANTA CRUZ DE BEZANA

CVE-2013-12143 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 6/13.

Acordada por el Pleno de la Corporacion en sesidn ordinaria celebrada el 31 de julio
de 2013, la aprobacién del expediente de modificacion de crédito nimero 6/13, suplemento de
crédito, se hace publico que dicho expediente se encuentra de manifiesto al publico, en la Se-
cretaria Municipal por el plazo de quince dias habiles, a efectos de reclamaciones y publicidad,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacidén con el 169.1, ambos del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de cinco de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Si transcurrido el plazo de exposicidén publica del expediente no se presentase ninguna re-
clamacién contra el mismo, quedara aprobado definitivamente.

Santa Cruz de Bezana, 5 de agosto de 2013.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Herrero.
2013/12143
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MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE ALTO ASON

CVE-2013-12240 Aprobacion inicial y exposicion publica del presupuesto general 2013,
bases de ejecucion y plantilla de personal.

Aprobado inicialmente por acuerdo de la Junta de la Mancomunidad, en sesién celebrada
el dia 29 de julio de 2013 el presupuesto de la Mancomunidad para 2013, bases de ejecucion
del mismo y la plantilla de personal, el expediente queda expuesto al publico en la Secretaria
de esta entidad, por espacio de quince dias, durante cuyo plazo los interesados podran exa-
minarlo y presentar ante la Junta de la Mancomunidad las reclamaciones que estimen opor-
tunas. El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubieran presentado reclamaciones. Todo ello de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 29 de julio de 2013.
El presidente,

Jesus R. Ochoa Ortiz.
2013/12240

CVE-2013-12240
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MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MIERA-PISUENA

CVE-2013-12139 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos 1/2013.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico para general conocimiento, que la Comisidon Gestora de esta Manco-
munidad en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de julio de 2013, adoptd acuerdo inicial que ha
resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones contra el mismo, del expediente
numero 1/2013 de modificacion de créditos para suplementos de créditos dentro del vigente
presupuesto de la Mancomunidad.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de Gastos
Capitulo Denominacion Importe

1 GASTOS DE PERSONAL 90,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 4.910,00
3 GASTOS FINANCIEROS 2.700,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 7.700,00

El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de Gastos
Capitulo Denominacién Importe

1 GASTOS DE PERSONAL -2.000,00
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 0,00
3 GASTOS FINANCIEROS -2.600,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
6 INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Disminuciones -4.600,00

CVE-2013-12139
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Aumentos de Ingresos
Capitulo Denominacién Importe

1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.100,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Aumentos 3.100,00

Después de estos ajustes el estado de gastos, por capitulos del presupuesto de gastos queda con las siguientes
consignaciones definitivas:

RESUMEN POR CAPiTULOS DE GASTOS:

. CONSIGNACION . CONSIGNACION
CAP. DENOMINACION o e MODIFICACION o
1 Gastos de Personal 204.455,38 -1.910,00 202.545,38
o | gastos en bienes corrientes y 10.780,85 4.910,00 15.690,85
3 Gastos financieros 2.600,00 100,00 2.700,00
TOTAL 217.836,23 3.100,00 220.936,23

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales.

Villacarriedo, 7 de agosto de 2013.
El presidente,

Angel Sainz Ruiz.
2013/12139
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CONCEJO ABIERTO DE ABIADA

CVE-2013-12123 Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2007, 2008,
2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.

Aprobado definitivamente el presupuesto general de la Entidad Local Menor de Abiada
para los ejercicios 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013 al no haberse presentado re-
clamaciones en el periodo de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
publica el mismo por capitulos.

CVE-2013-12123
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EJERCICIO 2007
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 10.603,82
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 260,55
6 Inversiones reales 20.101,23
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 30.965,60
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 300,00
4 Transferencias corrientes 665,60
5 Ingresos patrimoniales 0,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 30.000,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 30.965,60

CVE-2013-12123
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EJERCICIO 2008
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.159.28
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 266,39
6 Inversiones reales 3.460,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 9.885,67

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 1.510,17
4 Transferencias corrientes 0,00
5 Ingresos patrimoniales 5.040,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 3.335,50
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 9.885,67

CVE-2013-12123
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EJERCICIO 2009
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.566,24

3 Gastos financieros 0,00

4 Transferencias corrientes 808,48

6 Inversiones reales 21.292,72

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 23.667,44
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 3.136,88

5 Ingresos patrimoniales 5.530,56

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 15.000,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 23.667,44
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EJERCICIO 2010
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.219,46

3 Gastos financieros 0,34

4 Transferencias corrientes 217,10

6 Inversiones reales 18.302,14

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 24.739,04
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 0,00

4 Transferencias corrientes 1.561,56

5 Ingresos patrimoniales 23.177,48

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 24.739,04
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EJERCICIO 2011
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 8.762,99

3 Gastos financieros 0,00

4 Transferencias corrientes 312,42

6 Inversiones reales 21.585,09

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 30.660,50
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 2.435,00

4 Transferencias corrientes 3.368.,44

5 Ingresos patrimoniales 6.865,46

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 17.991,60

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 30.660,50
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EJERCICIO 2012
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 2.344,03

3 Gastos financieros 0,00

4 Transferencias corrientes 251,41

6 Inversiones reales 14.558,47

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 17.153,91
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 8.228,15

4 Transferencias corrientes 350,00

5 Ingresos patrimoniales 8.575,76

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 17.153,91

CVE-2013-12123
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EJERCICIO 2013
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 6.200,00

3 Gastos financieros 100,00

4 Transferencias corrientes 1.100,00

6 Inversiones reales 7.000,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 14.400,00
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 0,00

3 Tasas y otros ingresos 5.000,00

4 Transferencias corrientes 550,00

5 Ingresos patrimoniales 8.850,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 14.400,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podran interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Abiada, 8 de agosto de 2013.
El presidente de la Entidad Local Menor,
Ana Belén Morante Diez.

CVE-2013-12123

2013/12123

Pag. 26870

boc.cantabria.es




GO g ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA !L

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

CONCEJO ABIERTO DE CAMINO

CVE-2013-12131 Exposicion publica de la cuenta general de 2009, 2010, 2011 y 2012.

Dictaminada favorablemente por la Comisidén Especial de Cuentas en sesidén celebrada el
dia 4 de agosto de 2013 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2009, 2010, 2011, 2012 de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho
mas, los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que esti-
men oportunas.

Camino, 4 de agosto de 2013.
El presidente de la Entidad Local Menor,

José Antonio Gémez Alvaro.
2013/12131
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CONCEJO ABIERTO DE FOMBELLIDA

CVE-2013-12125 Aprobacion definitiva de los presupuestos generales de 2012 y 2013.

Aprobados definitivamente los presupuestos generales de la Entidad Local Menor de Fom-
bellida para los ejercicios 2012 y 2013, al no haberse presentado reclamaciones en el periodo
de exposicion publica, de conformidad con el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas
Locales y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publican los mismos por
capitulos.
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EJERCICIO 2012
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.533,73
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 90,49
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.624,22

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 104,96
4 Transferencias corrientes 296,01
5 Ingresos patrimoniales 5.250,25
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5.624,22
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EJERCICIO 2013
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 5.550,00
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 100,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 5.650,00

PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 110,00
4 Transferencias corrientes 280,00
5 Ingresos patrimoniales 5.260,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 5.650,00

Contra la aprobacién definitiva de los presupuestos podra interponerse directamente re-
curso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa vigente,
segun lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Fombellida, 5 de agosto de 2013.
El presidente de la Entidad Local Menor,
Roberto Garcia Gonzalez.

CVE-2013-12125
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CONCEJO ABIERTO DE LOMENA

CVE-2013-12132 Aprobacion inicial y exposicion publica de los presupuestos generales
de 2009, 2010, 2011 y 2012.

Aprobados inicialmente en sesién ordinaria de fecha 3 de agosto de 2013, los presupuestos
generales de esta Entidad Local Menor, para los ejercicios 2009, 2010, 2011 y 2012, con arre-
glo a lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico por plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOC, durante el cual los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el presupuesto se considerard definitivamente
aprobado si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

Lomefia, 5 de agosto de 2013.
El presidente de la Entidad Local Menor,

José Ramodn Salceda Prellezo.
2013/12132
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CONCEJO ABIERTO DE PUJAYO

CVE-2013-12247 Exposicion publica de la cuenta general de 2009, 2010, 2011 y 2012.

Dictaminada favorablemente por la comision especial de cuentas en sesion celebrada el
dia 5 de agosto de 2013 la cuenta general de esta Entidad Local Menor correspondiente al
ejercicio 2009, 2010, 2011 y 2012, de conformidad con lo establecido en el articulo 212.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico durante quince dias, durante los cuales y ocho mas,
los interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que estimen

oportunas.
Pujayo, 5 de agosto de 2013.
El presidente de la Entidad Local Menor,
José Maria Collantes Diaz.
2013/12247
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JUNTA VECINAL DE SAN MIGUEL DE ARAS

CVE-2013-12138 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de créditos 01/2010.

Aprobado por la Junta Vecinal de San Miguel de Aras, en sesion ordinaria celebrada el
dia 30 de julio de 2013, el expediente de modificacion de créditos nimero 01/2010 conforme a
lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, dicho expediente se expone al
publico en el Ayuntamiento de Voto por plazo de 15 dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacidn de este anuncio en el BOC, durante el cual los interesados podran examinarlo
y presentar reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, la modificacion se considerara definitivamente
aprobada si, transcurridos estos 15 dias, no se han presentado reclamaciones.

San Miguel de Aras, 31 de julio de 2013.
El presidente de la Entidad Local Menor,

Vanesa Caballero Verrire.
2013/12138
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JUNTA VECINAL DE SANTIAGO

cve-2013-12124 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 139, de 22 de julio de 2013, de aprobacion defini-
tiva del presupuesto general de 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.

La Entidad Local Menor de Santiago de Cudeyo pone en conocimiento de los interesados
qgue se ha detectado un error en la publicacion de la aprobacién definitiva de los presupuestos
generales de los ejercicios 2009, 2010, 2011, 2012 y 2013.

CVE-2013-12124
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Donde aparece:

EJERCICIO 2013
PREVISIONES DE GASTOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Gastos de personal 0,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 80.270,00
3 Gastos financieros 30,00
4 Transferencias corrientes 0,00
6 Inversiones reales 50.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 130.000,00
PREVISIONES DE INGRESOS
CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
1 Impuestos directos 0,00
2 Impuestos indirectos 0,00
3 Tasas y otros ingresos 300,00
4 Transferencias corrientes 23.000,00
5 Ingresos patrimoniales 107.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00
TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 130.000,00

CVE-2013-12124
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Debe constar:

EJERCICIO 2013
PREVISIONES DE GASTOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Gastos de personal 0,00

2 Gastos en bienes corrientes y servicios 0,00

3 Gastos financieros 300,00

4 Transferencias corrientes 23.000,00

6 Inversiones reales 107.000,00

7 Transferencias de capital 0,00

8 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 130.300,00
PREVISIONES DE INGRESOS

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

1 Impuestos directos 0,00

2 Impuestos indirectos 80.270,00

3 Tasas y otros ingresos 30,00

4 Transferencias corrientes 0,00

5 Ingresos patrimoniales 50.000,00

6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 Transferencias de capital 0,00

3 Activos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL PRESUPUESTO INGRESOS 130.300,00

Santiago de Cudeyo, 24 de julio de 2013.
El presidente de la Entidad Local Menor,
Julidn Taborga Marin.

CVE-2013-12124
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

cve-2013-12121  Notificacion de resolucion de expediente sancionador SGP/31/2013.

Intentada la notificacidon por dos ocasiones, sin haberse podido practicar, de la Resolucién
dictada en el procedimiento sancionador SGP-31/13 por la consejera de Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural el 2 de julio de 2013, se procede, a efectos de conocimiento del interesado y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificaciéon por medio del
presente anuncio:

Referencia del expediente: SGP-31/13.

Datos del denunciado: Isaac Gabarre Fernandez.

NIF: 46489919-L.

Domicilio: Calle Francisco Iturrino, nimero 14, 1.° D, Santander 39011, Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del Servicio de Correos, a las persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccién General, es
por lo que a través del presente anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Ganaderia, Servicio de Sanidad y Bienestar Animal, sita en la calle
Gutiérrez Solana, s/n, Edificio Europa, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles por
comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias constan seguidamente,
con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Acto a notificar: Resolucion del expediente administrativo sancionador SGP-31/13 por la
comisién de infraccion grave, de conformidad con lo establecido en el articulo 47.4 de la Ley de
Cantabria 3/1992 de 18 de marzo, de proteccion de los animales, por el abandono de animales
por sus poseedores.

Para la infraccion grave sefialada, se resuelve imponer una sancion de 270,46 € de multa
segun establece el articulo 39.3 de la misma Ley.

Santander, 24 de julio de 2013.
El director general de Ganaderia, Santos de Argtiello Diaz.

CVE-2013-12121
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE GANADERIA

cve-2013-12122  Notificacion de resolucion de expediente sancionador SGP-25/2013.

Intentada la notificacién por dos ocasiones, sin haberse podido practicar, de la resolucién
dictada en el procedimiento sancionador SGP-25/13 por la consejera de Ganaderia, Pesca y
Desarrollo Rural el 3 de junio de 2013, se procede, a efectos de conocimiento del interesado y
de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.5 y 61 de Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la notificaciéon por medio del
presente anuncio:

Referencia del expediente: SGP-25/13.
Datos del denunciado: Javier Fernandez Duran.
NIF: 72191089-T.

Domicilio: Paseo del Ayuntamiento, nimero 6, 2.9 izquierda, Valdecilla 39724, Medio
Cudeyo, Cantabria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del Servicio de Correos, a las persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que a través del presente anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Ganaderia, Servicio de Sanidad y Bienestar Animal, sita en la Calle
Gutiérrez Solana, s/n, Edificio Europa, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles por
comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias constan seguidamente,
con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Acto a notificar: Resolucion del expediente administrativo sancionador SGP-25/13 por la
comisién de Infraccion grave, de conformidad con lo establecido en el articulo 47.4 de la Ley de
Cantabria 3/1992 de 18 de marzo, de proteccion de los animales, por el abandono de animales
por sus poseedores.

Para la infraccion grave sefialada, se resuelve imponer una sancién de 270,46 € de multa
segun establece el articulo 39.3 de la misma Ley.

Santander, 24 de julio de 2013.
El director general de Ganaderia,
Santos de Argtiello Diaz.

2013/12122
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cve-2013-12110 Notificacion de resolucion de expediente de denuncia M-63-2013.

Intentada la notificacidn sin haberse podido practicar, de la Resolucién correspondiente al
expediente de denuncia que se cita, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de
lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999 de 13 de enero.

Numero del expediente: M-63/2013.

CIF: 20178898-D.

Denunciado: Ricardo Diez Abascal.

Domicilio: Guriezo.

Denunciante: Técnico Auxiliar del Medio Natural.

Motivo del expediente: La construccion de un potrero en el lugar denominado “Landeral”
de la localidad de Guriezo, perteneciente al Monte de Utilidad Publica nimero 50 del CUP sin
estar en posesion de la preceptiva autorizacion de esta Direccidn General, habiendo sido pre-
viamente informado de la necesidad de poseer dicha autorizacion. Segliin comprobacion efec-
tuada por el Agente denunciante el dia 26 de abril de 2013 a las 14:00 horas.

Los hechos descritos constituyen una infraccién a la Ley 43/2003, de 21 de noviembre de
Montes, tipificada como leve en su articulo 67 letra b) Importe de la multa: 100,00 €.

De conformidad con el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, contra esta resolucidn, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de
alzada ante la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, dentro del plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién.

Santander, 24 de julio de 2013.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2013/12110
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cve-2013-12111  Notificacion de propuesta de resolucion de expediente de denun-
cia M-42/2013.

Intentada la notificacién sin haberse podido practicar la propuesta de resolucién corres-
pondiente al expediente de denuncia que se cita, se hace publico el presente anuncio en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/99.

Identificacion del expediente: M-42/2013.
Nombre y apellidos: Vela Forestal, SL.
Domicilio: Novales. Alfoz de Lloredo.

NIF: B-39452123.

Motivo del expediente: Finalizado el aprovechamiento con referencia AF/UOM/2012/410/1
efectuado en el término municipal de Val de San Vicente, no se ha procedido a extraer los
restos de corta y al arreglo de la pista principal. Segun comprobacién efectuada por el Técnico
Auxiliar del Medio Natural el dia 1 de marzo de 2013.

Los hechos descritos pueden constituir una infracciéon a la Ley 43/2003, de 21 de noviem-
bre, de Montes, tipificada como leve en su articulo 67 letra ) en relacidon con su articulo 68, a
sancionar segun el articulo 74 de dicha Ley con una multa de entre 100,00 a 1.000,00 euros.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 43/03, que la sancién debe ser
proporcional a la infraccion y visto el beneficio econdmico obtenido de 4.516,64 euros segun
informe técnico, por no haber eliminado los restos de corta mediante quema inmediatamente
después del aprovechamiento, se propone una multa de 1.000,00 euros.

Conforme al articulo 77 de la citada Ley, se concede a la empresa el plazo de un mes para
reparar los dafios ocasionados. Transcurrido dicho plazo sin que asi lo hiciera, se procedera a
la imposicion de las multas coercitivas previstas en el articulo 78.2 de la Ley 43/03, de Montes,
en relacion con el articulo 99.1 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del PAC, y/o a la ejecucion subsidiaria establecida en los referidos preceptos
legales, corriendo los gastos ocasionados a costa del infractor que ascienden a un importe de
18.533,81 euros por reparacion de dafios de pista principal y de destape manual de las cepas
y retirada mecanizada de acumulacion de los restos de corta.

A partir del dia siguiente a la publicacion del presente anuncio queda abierto un periodo
de quince dias durante el cual el interesado tendré acceso a los expedientes en la Direccién
General de Montes y Conservacion de la Naturaleza, Calle Calderdn de la Barca, 4, Entresuelo,
en horas hébiles, pudiendo formular cuantas alegaciones considere oportunas y presentar los
documentos e informaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de quince dias se dictara la correspondiente Resolucion.

Santander, 22 de julio de 2013.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2013/12111
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cve-2013-12112  Notificacion de propuesta de resolucion de expediente de denun-
cia M-57/2013.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar (al estar ausente de su domicilio los
dias 10 y 11 de julio), de la propuesta de resolucion correspondiente al expediente de denuncia
que se cita, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Identificacién del expediente: M-57/2013.
Nombre y Apellidos: Vela Forestal, SL.
Domicilio: Novales. Alfoz de Lloredo.

NIF: B-39452123.

Motivo del expediente: Como consecuencia del aprovechamiento con referencia AF/
UOM/2012/341/4, efectuado en el lugar denominado “Montecillo” de la localidad de Labarces
(Valddliga), han dejado sin eliminar los restos de corta y sin repasar 600 metros de pistas de
saca y falta de aportar 2 camiones de grava a la pista principal. Segun comprobacién efec-
tuada por el Agente denunciante el dia 18 de marzo de 2013 a las 13:00 horas.

Los hechos descritos pueden ser constitutivos de una infraccion leve, prevista en el ar-
ticulo 67 letra I), en relacion con el articulo 68 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de
Montes, a sancionar segun el articulo 74 de dicha Ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 43/03 las sanciones se gra-
duaran teniendo en cuenta la intensidad del dafio causado, el grado de culpa, la reincidencia y
el beneficio econdmico obtenido por el infractor.

Teniendo en cuenta segun el informe técnico, que el coste que hubiera supuesto la elimi-
nacién de los restos de corta mediante quema incluyendo la apertura de un cortafuegos pe-
rimetral seria de 1.992,34 euros no resultando factible efectuarlo ahora, esto supone para el
infractor un beneficio econdmico y por ello se propone una multa de 800,00 euros.

Conforme al articulo 77 de la Ley 43/2003, conceder a la empresa el plazo de un mes
para acondicionar las vias de saca y el aporte de grava a la pista principal. Transcurrido dicho
plazo sin que asi lo hiciera, se procedera a la imposicion de multas coercitivas previstas en
el articulo 78.2 de la Ley 43/03, de Montes, en relacidon con el articulo 99.1 de la Ley 30/92,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del PAC, y/o a la ejecucion subsidiaria
establecida en los referidos preceptos legales, corriendo los gastos ocasionados a costa del
infractor, ascendiendo éstos a una cuantia de 1.095,38 euros.

CVE-2013-12112
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A partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio queda abierto un periodo de
quince dias durante el cual el interesado tendra acceso al expediente en al Direccion General
de Montes y Conservacion de la Naturaleza, Calle Calderdn de la Barca, 4, Entresuelo, en horas
habiles, pudiendo formular cuantas alegaciones considere oportunas y presentar los documen-
tos e informaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de quince dias se dictard la correspondiente resolucién.

Santander, 24 de julio de 2013.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2013/12112
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cve-2013-12114 Notificacion de propuesta de resolucion en expediente de denun-
cia M-58/2013.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar (al estar ausente de su domicilio los
dias 10 y 11 de julio), de la Propuesta de Resolucidn correspondiente al expediente de denun-
cia que se cita, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/99.

Identificacién del expediente: M-58/2013.
Nombre y Apellidos: Vela Forestal, SL.
Domicilio: Novales. Alfoz de Lloredo.

NIF: B-39452123.

Motivo del expediente: Como consecuencia del aprovechamiento con referencia AF/
UOM/2012/341/3, efectuado en el lugar denominado “Montecillo” de la localidad de Labarces
(Valdaliga), han dejado sin eliminar los restos de corta y sin repasar 600 metros de pistas de
saca y falta de aportar 2 camiones de grava a la pista principal. Segin comprobacién efectuada
por el Agente denunciante el dia 18 de marzo de 2013 a las 13:00 horas.

Los hechos descritos pueden ser constitutivos de una infraccidén leve, prevista en el
articulo 67 letra 1), en relacion con el articulo 68 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre,
de Montes, a sancionar segun el articulo 74 de dicha Ley.

De conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 43/03 las sanciones se gra-
duaran teniendo en cuenta la intensidad del daifo causado, el grado de culpa, la reincidencia y
el beneficio econdmico obtenido por el infractor.

Teniendo en cuenta segun el informe técnico, que el coste que hubiera supuesto la elimina-
cion de los restos de corta mediante quema incluyendo la apertura de un cortafuegos perime-
tral seria de 738,36 euros no resultando factible efectuarlo ahora, esto supone para el infractor
un beneficio econémico y por ello se propone una multa de 200,00 euros.

Conforme al articulo 77 de la Ley 43/2003, conceder a la empresa el plazo de un mes para
llevar a cabo el refino y planeo de 160 metros de pista. Transcurrido dicho plazo sin que asi lo
hiciera, se procedera a la imposicion de multas coercitivas previstas en el articulo 78.2 de la
Ley 43/03, de Montes, en relacidon con el articulo 99.1 de la Ley 30/92. de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del PAC, y/o a la ejecucion subsidiaria establecida en los
referidos preceptos legales, corriendo los gastos ocasionados a costa del infractor, ascendiendo
éstos a una cuantia de 198,12 euros.

A partir del dia siguiente a la publicacién del presente anuncio queda abierto un periodo de
quince dias durante el cual el interesado tendra acceso al expediente en al Direccidon General
de Montes y Conservacion de la Naturaleza, Calle Calderdn de la Barca, 4, Entresuelo, en horas
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habiles, pudiendo formular cuantas alegaciones considere oportunas y presentar los documen-
tos e informaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de quince dias se dictara la correspondiente Resolucion.

Santander, 24 de julio de 2013.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,

Francisco Javier Manrique Martinez.
2013/12114
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE MONTES Y CONSERVACION DE LA NATURALEZA

cve-2013-12116 Notificacion concesion de plazo de veinte dias en el procedimiento
de ejecucion subsidiaria correspondiente al expediente de denuncia
M-103/2012.

Intentada la notificacion sin haberse podido practicar, de la concesion de plazo de veinte
dias en el procedimiento de ejecucién subsidiaria correspondiente al expediente de denuncia
que se cita, se hace publico el presente anuncio en cumplimiento de lo establecido en el arti-
culo 59.5 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

Numero expediente: M-103/2012.

NIF: B-39452123.

Nombre: Vela Forestal, SL.

Domicilio: Barrio El Castro nimero 2. Novales. Alfoz de Lloredo.
Denunciante: Técnico Auxiliar del Medio Natural.

Motivo del expediente: Como consecuencia del aprovechamiento con referencia AF/
UOM/2011/346/3, efectuado en el lugar denominado San Cifrian de la localidad de Trecefio
(Valdéliga), la empresa Vela Forestal, SL ha dejado 400 metros de pistas sin repasar.

Vista la Resolucion del expediente de referencia de fecha 22 de marzo de 2013 (notificada
el 2 de abril), en la que se obliga al denunciado a proceder en el plazo de un mes a reparar
los 400 ml de pistas de saca. De no hacerlo asi en dicho plazo, se procederd a la imposicion
de las multas coercitivas previstas en el articulo 78.2 de la Ley 43/03, de Montes, en relacion
con el articulo 99.1 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del PAC, y/o a la ejecucion subsidiaria establecida en los referidos preceptos legales corriendo
los gastos ocasionados a costa del infractor.

Por la presente se le comunica que dispone de un plazo de veinte dias, a contar desde el
dia siguiente al de la notificacién de la presente comunicacion, para el cumplimiento de dicha
Resolucién. Transcurrido dicho plazo sin haberse efectuado lo requerido, y conforme a lo esta-
blecido en el articulo 98 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se procedera a la ejecucion
subsidiaria por parte de la Administracion, por si o a través de las personas que se determinen,
a costa del obligado los cuales ascienden a 927,30 euros.

Santander, 16 de julio de 2013.
El director general de Montes y Conservacion de la Naturaleza,
Francisco Javier Manrique Martinez.

2013/12116
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2013-12106 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expediente S-1181/2011 PZ.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por al Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-1181/2011 pz.

Apellidos y nombre o razén social: Don Ramén Larumbe Cano,

calle Poeta Jose Luis Hidalgo, 5 dr.- 6 d, 39300 Torrelavega (Cantabria).
NIF/CIF: 72140212-E.

Numero de liquidacién: 047 2 004456581.

Santander, 2 de agosto de 2013.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lépez-Dériga.
2013/12106

CVE-2013-12106

Pag. 26890 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA ~ s

— — . ———

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2013-12107 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. Expediente S-1239/2011 PZ.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por al Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-1239/2011 pz.

Apellidos y nombre o razdn social: don Ramén Larumbe Cano,

calle Poeta Jose Luis Hidalgo, 5 dr.- 6 d, 39300 Torrelavega (Cantabria).
NIF/CIF: 72140212-E.

Numero de liquidacién: 047 2 004456593.

Santander, 2 de agosto de 2013.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lépez-Dériga.
2013/12107
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2013-12219 Notificacion de propuesta de resolucion del expediente sanciona-
dor 5-259/2013.

Mediante la presente publicacidn, y para que produzca los efectos legales previstos en el ar-
ticulo 59.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre («Boletin Oficial del Estado» nimero 285), de
Procedimiento Administrativo Comun, se notifica a don Francisco Palomera Gonzélez, siendo
su ultimo domicilio conocido en la avenida Pere III, 31 - Balaguer, Lérida, por esta Direccién
General propuesta de resolucion en relacion con el referido expediente sancionador cuyo con-
tenido se transcribe:

Asunto: Propuesta de resolucién expediente de sancidén niimero: S-259/2013.

Terminada la instruccién del expediente de sancidén nimero S-259/2013 incoado por la Di-
reccién General de Transportes y Comunicaciones contra don Francisco Palomera Gonzalez, ti-
tular del vehiculo matricula 6343-GDS, en virtud de denuncia formulada por La Guardia Civil de
Trafico mediante boletin de denuncia nimero 101002 a las 12:40 horas del dia 10 de octubre
de 2012, en la carretera A-66, km 68, por exceso de conduccién ininterrumpida y, examinadas
las actuaciones, se formula la presente propuesta de resolucidn con base en los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Con fecha 13 de febrero de 2013, el ilustrisimo sefior director general de Transportes y
Comunicaciones incoa el expediente sancionador de referencia, siéndole comunicado el dia 11
de marzo de 2013, a don Francisco Palomera Gonzalez el inicio del procedimiento sancionador.

Con fecha 26 de marzo de 2013, el denunciado presenté escrito de descargos, donde se
ampara en el principio de presuncion asi como en el principio de proporcionalidad. Indica que
no existe infraccion existiendo tres tramos de conduccién el primero de 4 horas y 28 minutos,
el segundo de 3 horas y 24 minutos y el tercero de 1 hora y 10 minutos. Se solicita como
medio de prueba el informe ratificador del agente denunciante y cualquier otro que sirva de
fundamento a los hechos. Solicita el sobreseimiento y archivo de las actuaciones, o en su caso
se reduzca la sancién, y en cualquiera de los casos se remita la documentacion solicitada.

HECHOS PROBADOS

Es 6rgano competente para la resolucién de este expediente la Direccion General de Trans-
portes y Comunicaciones en virtud de lo que establece el Decreto 59/83 de 7 de octubre y el
RD 438/98 de 20 de marzo.

El instructor, conocidas las alegaciones, considera que los hechos quedan suficientemente
probados en virtud de los datos de conduccion del tacégrafo digital obrante en el expediente
(es necesario hacer constar que dichos datos ya los posee el Administrado, al encontrarse los
mismos en el archivo original que se encuentra en la memoria del tacégrafo digital, en la tar-
jeta del conductor o, en el almacenamiento externo regulado en el articulo 24 de la Orden
FOM/1190/2005 de 25 de abril y en el articulo 1 del R(CE) 581/2010) en la/s que se observa, tal
y como se expresa en el boletin de denuncia, un periodo de conduccion de 7 horas y 6 minutos
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transcurrido entre las 18:17 (UTC) del dia 1 de octubre de 2012 y las 2:35 (UTC) del dia 2 de
octubre de 2012, sin que se produzca una interrupciéon de acuerdo con lo indicado en el articulo
7 R(CE) 561/2006 (se produce una sola interrupcién valida, conforme con el reglamento ante-
rior, de 38 minutos entre las 22:01 (UTC) y las 22:39 (UTC) en ese periodo de conduccién, para
determinar la conduccién ininterrumpida, Unicamente se ha contabilizado el tiempo de conduc-
cién). Esta Direccion General es 6rgano competente para la lectura de los datos del tacdgrafo
digital, la cual se realiza mediante la mera observacién de los mismos.

Conforme al articulo 7 R(CE) 561/2006, después de cuatro horas y media de conduccion,
el conductor debera respetar una interrupcion de por lo menos cuarenta y cinco minutos,
a menos que tome un periodo de descanso, pudiendo sustituirse por una interrupcion de al
menos 15 minutos seguida de otra interrupcion de al menos 30 minutos intercaladas en el
periodo de conduccidn.

Como indica en su escrito de alegaciones de fecha 26 de marzo de 2013, a efectos de con-
tabilizar los periodos de conduccidn ininterrumpida indica que se han realizado tres tramos, los
cuales terminan al cumplirse la interrupcién de al menos 45 minutos o de al menos 30 minutos
cuando se hace la interrupcién en la forma 15+30, y para demostrarlo aporta un grafico obte-
nido por un programa informatico, en el cual aplica criterios de lectura, (la prueba valida seria
la impresién de la tira de impresidn del tacégrafo o aportar la copia del archivo o aportar el
analisis del archivo sin aplicarle criterios de lectura), e indica una pausa de 43 minutos entre
las 17:33 y las 18:16, cuando en el informe de actividades del conductor que obra en el expe-
diente, el cual refleja las actividades que se ha realizado en el vehiculo en el periodo indicado,
y es la prueba valida para determinar las actividades del conductor al salir la informacion del
archivo encriptado que se encuentra en el tacégrafo digital, en el cual figura una interrupcién
de 45 minutos comprendida entre las 17:32 (UTC) y las 18.17 (UTC), terminando asi el tramo
de conduccién, a los efectos de conduccién ininterrumpida.

El instructor, conocidas las alegaciones, considera que no procede la solicitud del informe
ratificador del agente denunciante solicitada. Conforme con el articulo 211 ROTT se dara tras-
lado al denunciante de las alegaciones del denunciado, salvo que no aporten datos nuevos o
distintos de los inicialmente constatados por el propio denunciante. El denunciado no aporta
datos nuevos o distintos de los inicialmente constatados por el propio denunciante.

Se ha de tener en cuenta en aras a la graduacion de la sancién y en aplicacion del prin-
cipio de proporcionalidad, que la actuaciéon expuesta, afecta a normas de tiempos de con-
duccién y descanso, asi como la repercusion social del hecho, ya que por un lado se incide
directamente en la seguridad en carretera y por otro es latente la preocupacion internacio-
nal que existe al respecto, siendo la normativa reguladora de estas cuestiones de control
y prevencion comunitaria y figurando establecida en términos imperativos para sus destinata-
rios (R (CE) 561/2006).

Conforme al articulo 143.1.h. LOTT, esta infraccién muy grave se sancionara con una multa
de 3301 a 4600 euros. En este caso, la conduccion fue de 7 horas y 6 minutos, y la cuantia a
aplicar se establece siguiendo un criterio de proporcionalidad, considerando el exceso de con-
duccién ininterrumpida. Dicho criterio de proporcionalidad implica, que para una conduccién
ininterrumpida de 6 horas y 45 minutos a 7 horas y 15 minutos se sancionara con una multa
de 3301 euros; para una conduccién ininterrumpida de mas de 7 horas y 15 minutos a 7 horas
y 45 minutos se sancionara con una multa de 4000 euros; para una conduccion ininterrumpida
de mas de 7 horas y 45 minutos se sancionara con una multa de 4600 euros.

Analizando los criterios previstos en el articulo 143.1 LOTT, en particular el relativo al bene-
ficio ilicitamente obtenido, y considerando que, de acuerdo con dicho criterio, la magnitud del
beneficio que ilicitamente puede derivarse de la comision de una infraccién como la sancionada
en este caso depende, en Ultima instancia, del exceso de conduccion ininterrumpida en que
se incurre, resulta razonable aplicar un criterio de ponderacion de acuerdo con el cual cada
aumento de un punto porcentual sobre el exceso de conduccion ininterrumpida suponga un
correlativo aumento de la sancién que finalmente se imponga.

Los hechos que se le imputan suponen una infraccién del articulo 7 R(CE) 561/2006; ar-
ticulo 140.20 LOTT; articulo 197.20 ROTT, de la que es autor don Francisco Palomera Gonzalez
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y constituyen falta muy grave por lo que, por aplicacién de lo que dispone el articulo 143.1.H
LOTT; articulo 201.1.H ROTT, considera el informante que procede y

Propone a vuestra ilustrisima dicte resolucién por la que se imponga a la expedientada la
sancion de 3301 euros.

En su virtud, se le notifica cuanto antecede, a fin de que en el plazo de quince dias habiles,
pueda formular las alegaciones que considere convenientes para su defensa, asi como aportar
los documentos que estime oportunos.

Articulo 8 RD 1398/1993, de 4 de agosto, en caso de reconocimiento de su responsabilidad,
podra efectuar el pago solicitando la “Carta de Pago” a través del fax 942 364 879, que le sera
facilitada por la Direccidon General de Transportes y Comunicaciones, en cuyo caso, se dara
por finalizado el procedimiento sancionador, dictdndose la correspondiente resolucion recono-
ciendo el abono realizado.

En esta propuesta de resolucion no se han tenido en cuenta ningin otro documento que no
se haya ya enviado al Administrado, o en su caso, que él mismo ya lo tuviera en su poder, no
obstante se le informa de que personandose debidamente acreditado en ésta Direccion Gene-
ral tiene a su disposicion, una copia de los documentos que obran en el expediente.

Documentacioén que obra en el expediente:

Boletin de denuncia.

Informe de actividades del conductor del tacégrafo digital.

Acuerdo de incoacion. Pliego de cargos.

Acuse de recibo de notificacién del acuerdo de incoacién, pliego de cargos.
Escrito de alegaciones.

Resolucion de inadmisién de prueba.

Santander, 26 de julio de 2013.
El instructor,
Juan Martinez Lopez-Dériga.

ABREVIATURAS:

LOTT.- Ley de Ordenacién de Transportes Terrestres (L. 16/1987 de 30 de julio).

ROTT.- Reglamento Ordenacién de los Transportes (R.D. 1211/90 de 28 de septiembre).
0.M.- Orden Ministerial.

OOMM.- Ordenes Ministeriales.

LRIPAC.- Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun (L.
30/1992).

CE.- Constitucion Espafiola.
R(CE).- Reglamento de la Comunidad Europea.

2013/12219
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2013-12144 Notificacion de propuesta de resolucion de expediente sanciona-
dor en materia de defensa de los consumidores y usuarios. Expe-
diente 39/13/CON.

Intentada la notificacion de la propuesta de resolucion, del expediente sancionador en ma-
teria de consumo 39/13/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo,
no se ha podido practicar.

Apreciando que la notificacion de dicha propuesta de resolucidon del expediente por medio
de anuncios podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos pre-
vistos en los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publi-
car la siguiente indicacién del acto:

Expediente Administrativo Sancionador: 39/13/CON.
Interesado: Promociones Prellezo, S. L.

CIF: B39489984,

Y solidariamente a: Angel mayor Lasa.

NIF: 13919860-F.

Contenido: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de
la propuesta de resolucién en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Inno-
vacion, Industria, Turismo y Comercio, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria,
en la calle Albert Einstein nimero 4, 32 planta, C.P. 39011 Santander. Si no atiende este re-
qguerimiento, la notificacion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Se informa a la inculpada que dispone de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la notificacion de esta Propuesta de Resolucién, para formular por escrito las
alegaciones que estime convenientes en defensa de su derecho, a cuyo efecto podra previa-
mente solicitar copia de los documentos obrantes en el procedimiento.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 5 de agosto de 2013.
La instructora,
Rosa Sanchez Garcia.

CVE-2013-12144
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

cvE-2013-12146 Notificacion de la propuesta de resolucion del expediente sancio-
nador en materia de defensa de los consumidores y usuarios. Ex-
pediente 44/13/CON.

Intentada la notificacion de la propuesta de resolucion, del expediente sancionador en ma-
teria de consumo 44/13/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo,
no se ha podido practicar.

Apreciando que la notificacion de dicha propuesta de resolucidon del expediente por medio
de anuncios podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos pre-
vistos en los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publi-
car la siguiente indicacién del acto:

Expediente Administrativo Sancionador: 44/13/CON.
Interesado: Manuel Francisco Duran Palomares.

NIF: 13789449yY.

Contenido: Propuesta de resolucion de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de
la propuesta de resolucién en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Inno-
vacién, Industria, Turismo y Comercio, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria,
en la calle Albert Einstein nimero 4, 32 planta, C.P. 39011 Santander. Si no atiende este re-
querimiento, la notificacién se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo para comparecer.

Se informa a la inculpada que dispone de un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la notificacion de esta Propuesta de Resolucidn, para formular por escrito las
alegaciones que estime convenientes en defensa de su derecho, a cuyo efecto podra previa-
mente solicitar copia de los documentos obrantes en el procedimiento.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 5 de agosto de 2013.
La instructora,

Rosa Sanchez Garcia.
2013/12146

CVE-2013-12146
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

CVE-2013-12147 Notificacion de iniciacion de expediente sancionador en materia de
defensa de los consumidores y usuarios. Expediente 49/13/CON.

Intentada la notificacion del acuerdo de inicio del expediente sancionador en materia de
consumo 49/13/CON, tramitado en esta Direccion General de Comercio y Consumo, no se ha
podido practicar.

Apreciando que la notificacidon de dicho acuerdo de inicio del expediente por medio de anun-
cios podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en
los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar la
siguiente indicacion del acto:

Expediente Administrativo Sancionador: 49/13/CON.
Interesado: Innovaciones Archipiélago, S. L.U.

CIF: B38963716.

Contenido: Acuerdo de inicio de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro
del acuerdo de inicio en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Innovacién,
Industria, Turismo y Comercio, sita en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, en la
calle Albert Einstein, n® 4, 32 planta, C.P. 39011 Santander. Si no atiende este requerimiento,
la notificacion se entenderd producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo para comparecer.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 5 de agosto de 2013.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2013/12147

CVE-2013-12147
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

cvE-2013-12148 Notificacion de resolucion de expediente sancionador en materia de
defensa de los consumidores y usuarios. Expediente 202/12/CON.

Intentada la notificacion de la resolucion del expediente sancionador en materia de con-
sumo 202/12/CON, tramitado en esta Direccién General de Comercio y Consumo, no se ha
podido practicar.

Apreciando que la notificacién de dicha resolucion del expediente por medio de anuncios
podria lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en
los articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar la
siguiente indicacion del acto:

Expediente Administrativo Sancionador: 202/12/CON.
Interesado: Ibertime Watch Group, S. L.

CIF: B-64837834.

Contenido: Resolucién de expediente sancionador.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo de diez dias habiles, contados
desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en
horario de nueve a catorce horas, comparezca y tenga conocimiento del contenido integro de
la resolucion en las oficinas del Servicio de Consumo de la Consejeria de Innovacién, Indus-
tria, Turismo y Comercio, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, en la calle
Albert Einstein nUmero 4, 32 planta, CP 39011 Santander. Si no atiende este requerimiento, la
notificacion se entendera producida, a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo para comparecer.

Los interesados podran actuar por medio de representante debiendo acreditar la repre-
sentacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32.3° de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administra-
tivo Comun, por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna, o mediante
declaracién en comparecencia personal del interesado.

Santander, 5 de agosto de 2013.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2013/12148

CVE-2013-12148
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE ORDENACION Y ATENCION SANITARIA

cve-2013-12171  Citacion para notificacion de propuesta de resolucion de expediente
sancionador 1/2013 DGOAS.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y habiéndose intentado por dos veces la notifi- cacién a través de burofax del Servicio
de Correos a su representante don Angel Bercedo Sanz, a quien no ha sido posible notificar por
causas no imputables a esta Direccidn General, es por lo que a través del presente anuncio se
les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccion General de Ordenacion y Atencion
Sanitaria, sita en la calle Federico Vial nUmero 13, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o su representante debidamente acredi-
tado, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce horas,
para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias
constan seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notifi-
cacion se entenderd practicada a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del venci-
miento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Propuesta de resolucion de expediente sancionador 1/2013 DGOAS.

Apellidos y nombre:

Buenaga Lopez, José Angel. NIF. 72.114.641G.
Saiz Cisneros, Maria Eugenia. NIF. 13.891.630K.
Expediente nimero: 1/2013/ DGOAS.

Santander, 6 de agosto de 2013.
El director general de Ordenacion y Atencion Sanitaria (Decreto 36/2013, por vacante)
El director gerente del Servicio Cantabro de Salud,
Carlos Ledn Rodriguez.

2013/12171

CVE-2013-12171
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2013-12153 Aprobacion, exposicion publica del Padron del Impuesto de Activida-
des Econdmicas para 2013, y apertura del periodo de cobro.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 31 de julio de 2013, ha sido aprobado el Padrén de
Contribuyentes correspondiente al Impuesto de Actividades Econdmicas para el ejercicio 2013.
Se anuncia la exposicion publica de dicho padrén en las dependencias de los Servicios Munici-
pales de Secretaria-Intervencion de este Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir del dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria, a efectos de que por los interesados legitimos puedan presentarse reclamaciones.

Plazo de ingreso: desde el dia 2 de septiembre al 5 de noviembre de 2013, ambos inclusive
(periodo voluntario de cobranza).

Lugar de Pago: El pago podra efectuarse en cualquier oficina de Caja Cantabria con el re-
cibo emitido por el Servicio de Recaudaciéon. En caso de no recibir el mismo, se personara en
las oficinas de este Ayuntamiento, en horario de 9,30 a 13,30 horas, de lunes a viernes.

Recursos: Contra el acto de aprobacion del Padrén y de las liquidaciones incorporadas en
el mismo, podra formularse recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, con-
tado a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién del correspondiente
Padron.

Advertencia: Al dia siguiente al vencimiento del plazo para el pago en periodo voluntario,
se iniciara el periodo ejecutivo, lo que determina la exigencia de intereses de demora y los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Mazcuerras, 31 de julio de 2013.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2013/12153

CVE-2013-12153
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AYUNTAMIENTO DE RAMALES DE LA VICTORIA

CVE-2013-12154 Aprobacion, exposicion publica del Padron de la Tasa de Agua, Ba-
sura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre
de 2013 y apertura del periodo de cobro.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, han sido aprobados los padrones siguientes:
— Tasa Agua, Basura, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre 2013.

Dichos padrones seran expuestos al publico en las ofcinas generales sitas en Paseo Baron
de Adzaneta 5, por plazo de un mes a contar desde el dia de la publicacidon de este anuncio en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Los legitimos interesados podran interponer recurso de reposicion ante la Junta de Go-
bierno Local de este Ayuntamiento en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacion hasta el de la finalizacion del plazo de exposicion publica del padrén, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 14 del RO Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

El plazo del ingreso, en periodo voluntario, abarcard desde el 7 de agosto al 7 de octubre
de 2013, ambos incluidos.

Se advierte que, transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas se exaccio-
naran por el procedimiento de apremio, a cuyo efecto se dictara providencia de apremio que
tendra la misma fuerza ejecutiva que la sentencia judicial para proceder contra los bienes y
derechos de los obligados tributarios, segun dispone el articulo 167 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

El inicio del periodo ejecutivo, segun establece el articulo 161.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, determinara la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28, y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio.

La interposicidn del recurso no detendra la acciéon administrativa para la cobranza, a menos
que el interesado solicite dentro del plazo de interposicion la suspensidon de la ejecucion del
acto impugnado, a cuyo efecto sera indispensable el cumplimiento de los requisitos estableci-
dos en el articulo 14.2 letra i del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ramales de la Victoria, 5 de agosto de 2013.
El alcalde,

José domingo San Emeterio Diego.
2013/12154
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-12115  Notificacion de incoacion de expediente sancionador. Denuncia 34526
(208)/13.

Habiendo sido imposible practicar la notificacién de la resolucion de 26 de junio de 2013 a
D. MARIANO SANCHEZ MORENO (Dcia. 208/13), y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolu-
cién que a continuacion se transcribe:

Resultando que por la Policia Local se denuncia, a las 22;10 horas del dia 17 de junio
de 2013, a D. Mariano Sanchez Moreno, con DNI 20211067, por no recoger los excrementos
depositados por su perro en la via publica, a la altura del n°® 13 de la ¢/ Daoiz y Velarde.

Considerando que el articulo 20 de la Ordenanza sobre tenencia de perros y otros ani-males
domésticos dispone: “Las personas que conduzcan los perros estan obligados a adoptar las
medidas necesarias para impedir que se ensucien las vias y espacios publicos, debiendo reco-
ger los excrementos que los animales depositen en las aceras, vias, espacios publicos, jardines
0 parques”.

Considerando que el articulo 48.2 de la citada Ordenanza considera falta grave: F) “No re-
coger los excrementos que el animal deposite en las aceras, vias, espacios publicos, jardines
o parques”, siendo la sancién aplicable segun el articulo 47.2 B) una multa de hasta 200 €.

Basandose en lo anterior, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales y Proteccion
Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora, y en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Iniciar expediente sancionador a D. MARIANO SANCHEZ MORENO con
DNI 20211067, por no recoger los excrementos depositados por su perro en la via publica, a la
altura del n® 13 de la ¢/ Daoiz y Velarde, el dia 17 de junio de 2013, a las 22,10 horas.

Segundo.- Conceder un plazo de quince (15) dias, contados desde el dia siguiente a la no-
tificacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes
Y, €n su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

Tercero.- Nombrar instructor del expediente a D. Antonio Vila Sanchez, y secretaria a Dfia.
M.a Esther Gomez Higuera, contra los que podra promover recusacion en la forma establecida
en el articulo 29 de la Ley de Procedimiento Administrativo, si se dan las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 28 del citado texto legal.

Contra esta resolucion por ser de tramite no cabe recurso alguno.

Santander, 23 de julio de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/12115
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-12117  Notificacion de resolucion de expediente sancionador. Denuncia 16400
(121)/13.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién de 26 de junio de 2013 a
D. JUAN CARLOS CADELO LUMBRERAS (Dcia. 121/13), y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la
citada resolucidon que a continuacidn se transcribe:

Santander,

Resultando que por Resolucion de fecha 9 de abril de 2013, se inicié expediente sanciona-
dor frente a D. Juan Carlos Cadelo Lumbreras, con DNI 13768945H, por no recoger los excre-
mentos depositados por su perro en la via publica, en la C/ Maria Cristina, el pasado dia 22 de
marzo de 2013 a las 9:30 horas.

Resultando que ha transcurrido el plazo legal concedido en la citada resolucién, y el Sr. Ca-
delo Lumbreras, no ha formulado alegaciones sobre el contenido de la misma.

De conformidad con lo establecido en el Art. 47.2 apartado B) de la Ordenanza sobre te-
nencia de perros y otros animales domésticos y en el Reglamento del Procedimiento para el
Ejercicio de la Potestad Sancionadora, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales y
Proteccién Ciudadana, en uso de la delegacién conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, adopta la siguiente,

RESOLUCION

Imponer a D. JUAN CARLOS CADELO LUMBRERAS, con NIF 13768945H, una sancion de 120
euros de multa por infringir el articulo 20 de la Ordenanza sobre tenencia de perros y otros ani-
males domésticos, por no recoger los excrementos depositados por su perro en la via publica,
en la calle Maria Cristina, el pasado dia 22 de marzo de 2013, a las 9.30 horas.

Contra esta resolucidén podra interponer potestativamente recurso de reposicion ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de 1 mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente en el plazo de 2 meses,
contado desde dia siguiente a la notificacién.

De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa dentro del mes siguiente a su
presentacién en el Registro General, dispondra de un plazo de 6 meses para interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso-Administrativo a partir del dia
siguiente a dicha desestimacién presunta.

Podra formular, asimismo, cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

El pago de dicha multa debe efectuarse en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento de la
siguiente forma: a) Si la notificacion de la presente resolucidn se efectta entre los dias 1y 15
de cada mes, el pago debera realizarse desde la fecha de recepcion de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; b) Si
la notificacion de la presente resolucion se efectia entre los dias 16 y Gltimo de cada mes, el
pago debera realizarse desde la fecha de recepcidn de la notificacidon hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuese habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si el ingreso no se

boc.cantabria.es
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efectlia en los plazos sefialados anteriormente, se exigird en via de apremio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

Santander, 26 de julio de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/12117
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-12118 Notificacion de incoacidon de expediente sancionador. Denuncia 34001
(206)/13.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion de 26 de junio de 2013 a
Da. SARA SANCHEZ MARTINEZ (Dcia. 206/13), y en cumplimiento de lo dispuesto en el arti-
culo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablén
de edictos del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolu-
cién que a continuacion se transcribe:

Resultando que por la Policia Local se denuncia, a las 09;05 horas del dia 14 de junio
de 2013, a D2 Sara Sanchez Martinez, con DNI 72077610, por no recoger los excrementos
depositados por su perro en la via publica, en la ¢/ Anibal Garcia Riancho.

Considerando que el articulo 20 de la Ordenanza sobre tenencia de perros y otros anima-
les domésticos dispone: “Las personas que conduzcan los perros estan obligados a adoptar
las medidas necesarias para impedir que se ensucien las vias y espacios publicos, debiendo
re-coger los excrementos que los animales depositen en las aceras, vias, espacios publicos,
jardines o parques”.

Considerando que el articulo 48.2 de la citada Ordenanza considera falta grave: F) “No re-
coger los excrementos que el animal deposite en las aceras, vias, espacios publicos, jardines
o parques”, siendo la sancion aplicable segun el articulo 47.2 B) una multa de hasta 200 €.

Basandose en lo anterior, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales y Proteccion
Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora, y en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Iniciar expediente sancionador a D2@ SARA SANCHEZ MARTINEZ, con
DNI 72077610, por no recoger los excrementos depositados por su perro en la via publica, en
la ¢/ Anibal Garcia Riancho, el dia 14 de junio de 2013, a las 09;05 horas.

Segundo.- Conceder un plazo de quince (15) dias, contados desde el dia siguiente a la no-
tificacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes
Y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

Tercero.- Nombrar instructor del expediente a D. Antonio Vila Sdnchez, y secretaria a Dfia.
M.a Esther Gémez Higuera, contra los que podra promover recusacion en la forma establecida
en el articulo 29 de la Ley de Procedimiento Administrativo, si se dan las circunstancias esta-
blecidas en el articulo 28 del citado texto legal.

Contra esta resolucion por ser de tramite no cabe recurso alguno.

Santander, 23 de julio de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/12118
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-12119  Notificacion de incoacion de expediente sancionador. Denuncia 31673
(186)/13.

. Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion de 18 de julio de 2013 a D.
OSCAR PACHECO LOPEZ (Dcia. 186/13), y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, procédase a practicar la notificaciéon por medio de anuncios en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolucién que a
continuacion se transcribe:

“Resultando que por la Policia Local, se denuncia, a 12;30 horas, del dia 3 de junio de 2013,
a D. Oscar Pacheco Lépez, con DNI 72043101, por las molestias ocasionados al tener un perro
atado a una valla de la valla de la via publica en la ¢/ Madre Soledad, entorpeciendo el paso
de los viandantes por la acera.

Considerando que el articulo 5 de la Ordenanza sobre tenencia de perros y otros anima-
les domésticos establece que “con caracter general, se autoriza la tenencia de animales de
compafiia en domicilios particulares siempre que sus alojamientos cuenten con un ambiente
comodo e higiénico y no se produzca ninguna situacion de peligro o incomodidad para los ve-
cinos o para el propio animal”.

Considerando que el articulo 48.2 de la citada Ordenanza considera falta grave: C) “moles-
tar o crear situaciones de peligro para los vecinos”.

Considerando que el articulo 47.2 apartado B de dicha Ordenanza sefiala que la sancion
aplicable para las faltas graves es de una multa de hasta 200 €.

Basandose en lo anterior, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales y Proteccion
Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora, y en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Iniciar expediente sancionador contra D. OSCAR PACHECO LOPEZ, con DNI
72043101, por las molestias ocasionados al tener un perro atado a una valla de la valla de la
via publica en la ¢/ Madre Soledad, entorpeciendo el paso de los viandantes por la acera, el dia
3 de junio de 2013, a las 12;30 horas.

Segundo.- Conceder un plazo de quince dias, contados desde el siguiente a la notificacion,
para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes y, en su
caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

Tercero.- Nombrar instructor del expediente a D. Antonio Vila Sanchez, y secretaria a Dia.
Esther Gdmez Higuera, contra los que podra promover recusacion en la forma establecida en
el articulo 29 de la Ley de Procedimiento Administrativo si se dan las circunstancias sefialadas
en el articulo 28 del citado texto legal”.
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Contra esta resolucion por ser de tramite no cabe recurso alguno.

Santander, 31 de julio de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/12119
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-12120 Notificacion de incoacidon de expediente sancionador. Denuncia 31672
(185)/13.

. Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion de 16 de julio de 2013 a D.
OSCAR PACHECO LOPEZ, (Dcia. 185/13), y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, procédase a practicar la notificaciéon por medio de anuncios en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolucién que a
continuacion se transcribe:

“Resultando que por la Policia Local se denuncia, a 12:30 horas, del dia 3 de junio de 2013,
a D. Oscar Pacheco Lépez, con DNI 72043101, por tener un perro suelto por la via publica, en
la ¢/ Madre Soledad.

Considerando que el articulo 15 de la Ordenanza sobre Tenencia de Perros y otros Animales
Domeésticos establece: “En las zonas y vias publicas, los perros iran conducidos provistos de
collar y sujetos por una correa o cadena de longitud no superior a los 2 metros. Llevaran bozal
aquellos perros considerados potencialmente peligrosos, de conformidad con el Decreto de
Cantabria 64/1999, de 11 de junio, por el que se regula la identificacion y tenencia de perros
de guarda y defensa, y con el Real decreto 287/2002, de 22 de marzo, que desarrolla la Ley
50/1999, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos, y
demas normativa estatal o autondmica que sea de aplicacion”.

Considerando que el articulo 48.2 de la citada Ordenanza considera falta grave: H) “no lle-
var al perro conducido por correa o cadena”.

Considerando que el articulo 47.2 apartado B de dicha Ordenanza sefiala que la sancion
aplicable para las faltas graves es de una multa de hasta 200 €.

Basandose en lo anterior, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales y Proteccion
Ciudadana, de conformidad con lo establecido en el Reglamento del Procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora, y en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta
de Gobierno Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, adopta la siguiente,

RESOLUCION

Primero.- Iniciar expediente sancionador contra D. OSCAR PACHECO LOPEZ, con
DNI 72043101, por tener un perro suelto por la via publica, en la ¢/ Madre Soledad, el dia 3 de
junio de 2013, a las 12;30 horas.

Segundo.- Conceder un plazo de quince (15) dias, contados desde el dia siguiente a la no-
tificacion, para aportar cuantas alegaciones, documentos o informaciones estime convenientes
Y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretenda valerse.

Tercero.- Nombrar instructor del expediente a D. Antonio Vila Sdnchez y secretaria a dona
Esther Gémez Higuera, contra los que podrd promover recusacion en la forma establecida en
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el articulo 29 de la Ley de Procedimiento Administrativo, si se dan las circunstancias estable-
cidas en el articulo 28 del citado texto legal”.

Contra esta resolucion por ser de tramite no cabe recurso alguno.

Santander, 31 de julio de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/12120
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-12129 Notificacion de resolucion de expediente sancionador. Denuncia 62386
(499)/12.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucién de 20 de junio de 2013
a Da Ma DEL MAR GARCIA SAINZ, D@ ALEJANDRA GARCIA SAINZ y D. FRANCISCO JAVIER
GARCIA SAINZ (Dcia. 499/12), y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolucion que a
continuacion se transcribe:

“Resultando que por Resolucién de fecha 12 de marzo de 2013 se ordené a D. FRANCISCO
JAVIER GARCIA SAINZ, con DNI 72073037, D@ M2 DEL MAR GARCIA SAINZ, con DNI 72035109
y D3 ALEJANDRA GARCIA SAINZ, con DNI 72073036, la limpieza del solar de su propiedad
sito en la ¢/ Joaquin Salas (ref. Catastral 39900A015001230000MG), otorgandoles un plazo de
ejecucién de UN MES, y con expreso apercibimiento, caso de no atenderse al mandato, de la
posibilidad de imponer multas coercitivas de 300,51 a 3.005,61 euros, reiterables en intervalos
de tres meses, de conformidad con lo establecido por el articulo 201.6 de la Ley 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria.

Resultando que concluido dicho plazo, no se ha dado cumplimiento a la citada Resolucién,
tal y como manifiesta en su informe de fecha 12 de junio de 2013, el Jefe de la Policia Local
que sefala: “Realizada visita de inspeccidn, se ha podido comprobar que el solar sito en la ¢/
Joaquin Salas, se encuentra con abundante vegetaciéon, plumeros, etc”.

Considerando que, el articulo 99 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, esta-
blece que cuando asi lo autoricen las leyes, y en la forma y cuantia que éstas determinen,
las Administraciones Publicas pueden, para la ejecucion de determinados actos, entre los
que se incluyen aquellos cuya ejecucion pueda el obligado encargar a otra persona, imponer
multas coercitivas, reiteradas por lapsos de tiempo, posibilidad expresamente prevista por
el articulo 201.6 de la Ley 2/2001, segun el cual la cuantia de cada una de ellas oscilara
entre 300,51 y 3.005,61 euros, y seran reiterables en intervalos de tres meses.

Por lo expuesto, y en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, conforme a la facultad que le atribuye el Art. 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Re-
guladora de las Bases del Régimen Local, el Concejal Delegado de Familia, Servicios Sociales
y Proteccion Ciudadana adopta la siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO: Imponer a D. FRANCISCO JAVIER GARCIA SAINZ, con DNI 72073037, D2 Ma DEL
MAR GARCIA SAINZ, con DNI 72035109 y D@ ALEJANDRA GARCIA SAINZ, con DNI 72073036,
multa coercitiva de 300,51 €, al no haber dado cumplimiento a la Resolucién de fecha 12 de
marzo de 2013, por la que se ordenaba la limpieza del solar de su propiedad sito en la ¢/ Joa-
quin Salas (ref. catastral 39900A015001230000MG).

SEGUNDO: Conceder un nuevo plazo de UN MES, de conformidad con lo establecido en el
articulo 201 de la referida Ley 2/2001, para la ejecucién de las labores de limpieza ordenadas.
En caso de no dar cumplimiento al citado requerimiento, se podran imponer nuevas multas
coercitivas”.
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Contra esta resolucion, podra interponer potestativamente recurso de reposiciéon ante la
Junta de Gobierno Local en el plazo de 1 mes, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo correspondiente en el plazo de 2 meses,
contados desde el dia siguiente a la presente notificacion.

De no ser resuelto el recurso de reposicion de forma expresa dentro del mes siguiente a su
presentacion en el Registro General, dispondra de un plazo de 6 meses para interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
a partir del dia siguiente a dicha desestimacién presunta.

Podra formular, asimismo, cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

El pago de dicha multa debe efectuarse en el Negociado de Rentas del Ayuntamiento de la
siguiente forma: a) Si la notificacién de la presente resolucion se efectia entre los dias 1y 15
de cada mes, el pago debera realizarse desde la fecha de recepcidon de la notificacion hasta
el dia 20 del mes posterior o, si éste no fuera habil, hasta el inmediato habil siguiente; b) Si
la notificacién de la presente resolucidn se efectiia entre los dias 16 y ultimo de cada mes, el
pago debera realizarse desde la fecha de recepcién de la notificacidon hasta el dia 5 del segundo
mes posterior o, si éste no fuese habil, hasta el inmediato habil siguiente. Si el ingreso no se
efectla en los plazos sefalados anteriormente, se exigird en via de apremio de acuerdo con lo
establecido en el articulo 91 y siguientes del Reglamento General de Recaudacion.

Santander, 31 de julio de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/12129
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AYUNTAMIENTO DE VAL DE SAN VICENTE

CVE-2013-12058 Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto de Activida-
des Econdmicas y apertura del periodo voluntario de cobro.

Se hace publico que acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Val de San
Vicente en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de julio de 2013 se ha aprobado el padron del
Impuesto Actividades Econdmicas, el cual se expone al publico en las oficinas municipales du-
rante el plazo de veinte dias, a efectos de examen y reclamaciones por los interesados.

Se fija el periodo voluntario de cobro el comprendido entre los catorce de octubre y dieci-
séis de diciembre del 2013, ambos incluidos, disponiendo que finalizado el plazo de ingreso
en periodo voluntario las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio, aplicandose un
recargo del 5% mas los intereses y recargos que procedan.

Lugares, dias y horas de ingreso de los recibos no domiciliados:

En las oficinas de «<AGUAS DEL NORTE S. A.» sitas en Unquera, Urbanizacién Tina mayor,
local nimero 7, los miércoles y viernes en horario de diez a doce horas, asi como en cualquier
oficina de Caja Cantabria, en el horario estipulado por la entidad para el cobro de recibos.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento
General de Recaudacion.

Pesués, Val de San Vicente, 2 de agosto de 2013.
El alcalde,

Roberto Escobedo Quintana.
2013/12058
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AYUNTAMIENTO DE VILLACARRIEDO

CVE-2013-12140 Aprobacion y exposicion publica del Padron del Impuesto sobre
Actividades Econémicas de 2013 y apertura del periodo voluntario de
cobro.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23 de julio de 2013, fue aprobado el padrén cobrato-
rio del Impuesto sobre Actividades Econdmicas para el ejercicio de 2013.

El referido padron se expone al publico durante un plazo de veinte dias habiles, en la forma
determinada en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributa-
ria, al objeto de que pueda examinarse por los interesados y presentar, en su caso, las recla-
maciones que se estimen procedentes.

Simultdneamente se anuncia la cobranza de los citados tributos, cuyo periodo voluntario
abarcara desde el dia del 1 de octubre de 2013 al 2 de diciembre de 2013, ambos inclusive.

El ingreso podra efectuarse en las oficinas municipales los jueves de 11,30 a 14,00 horas.
El resto de los dias se podra efectuar el ingreso en la Oficina de recaudacién de Sardn, sita en
la Avda. de los Rosales, 15, bajo de 9,00 a 14,00 horas; asimismo se podra efectuar el ingreso
mediante la domiciliacidon de recibos en las cuentas bancarias de las entidades financieras co-
laboradoras.

Al dia siguiente del vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el
procedimiento ejecutivo y administrativo de apremio, y devengaran las deudas el recargo de
apremio del 20%, asi como los intereses de demora. Este recargo sera el 10% cuando la deuda
tributaria no ingresada se satisfaga antes de que haya sido notificada al deudor la providencia
de apremio, y no se exigiran los intereses de demora desde el inicio del periodo ejecutivo, todo
ello en virtud del articulo 28 de la Ley General Tributaria.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que se deriven de los presentes Pa-
drones, se podra interponer recurso de reposicion, ante el 6rgano que ha dictado el acto,
previo al Contencioso-Administrativo en el plazo de un mes, a contar desde la finalizacion del
periodo de exposicion al publico de los citados padrones, de conformidad con lo establecido en
el articulo 14.2, apartado c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Contra la desestimacién expresa o
presunta del recurso de reposicidn, se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo
ante los organos de dicha Jurisdiccion, en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora
de esta Jurisdiccion. Todo ello con independencia de que se pueda interponer cualquier otro
recurso o reclamacion que se estime procedente por los interesados.

Villacarriedo, 6 de julio de 2013.
El alcalde,

Angel Sainz Ruiz.
2013/12140
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2013-12108 Citacion para notificacion de resolucién de recurso de alzada
y de procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Expediente S-10724/2009.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a la persona, ente juridico o sus representantes, a quienes no ha sido
posible notificar por causas no imputables a esta Direcciéon General, es por lo que, a través del
presente anuncio, se le cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccidon General de
Transportes y Comunicaciones, sita en la calle Cadiz, 2 en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles
por comparecencia actos administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguida-
mente, con la advertencia de que, si no atienden este requerimiento, la notificacién se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Resolucidon del excelentisimo sefior consejero de Innovacion, Industria,
Turismo y Comercio al recurso de alzada contra expediente de sanciéon nimero S-10724/2009,
seguido a Expometrans Logistic, S. L. CIF B41765397 y domicilio, en poligono Los
Girasoles, 10, 41900 Camas (Sevilla). La Resolucion es firme en via administrativa y ejecutiva.
Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su notificacion.

Liquidacion niumero 047 2 004457924.

Santander 24 de julio de 2013.
El jefe de la Seccién de Inspeccion,

Juan Martinez Lopez-Dériga.
2013/12108
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DELEGACION DEL GOBIERNO EN CANTABRIA

DERECHOS CIUDADANOS Y SEGURIDAD CIUDADANA

cve-2013-12152  Citacion para notificacion por comparecencia de resolucion de re-
curso en expediente sancionador 1431/2012.

Para dar cumplimiento a los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/99, de 13 de enero, se cita y emplaza a los interesados en hoja aparte,
para que comparezca en el Negociado de Derechos Ciudadanos y Seguridad Ciudadana de esta
Delegacién del Gobierno en Cantabria en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del presente edicto, a fin de que le sea notificada la resolucién
del recurso interpuesto por el interesado del expediente sancionador que asimismo se indica,
por haber resultado infructuosa la referida notificacion cursada directamente al interesado en
el ultimo domicilio conocido.

Santander, 6 de agosto de 2013.
El delegado del Gobierno, por delegacion de firma de 17/01/2011,
la secretaria general en funciones,
Carla Orcajo Trugeda.

— EXPEDIENTE: 1431/2012.

— IDENTIFICADOR: 13778381R.

— INFRACTOR: CARLOS MARTIN LOPEZ.
— INFRACTOR_COD. POSTAL: 39008.

— INFRACTOR_MUNICIPIO: SANTANDER.
— FASE: RESOLUCION.

— FEFASE: 28/08/2012.

— SANCION: 90,15 EUROS.

— LEGISLACION: L.O. 1/1992 - 26.H).
— EDICTO: 137/2013.

2013/12152
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2013-12113 Orden GAN/47/2013, de 31 de julio, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan las subvenciones a las organiza-
ciones profesionales agrarias y cooperativas agrarias de Cantabria
por colaborar en la cumplimentacion de la solicitud Unica del Sistema
Integrado de Ayudas de la campafia 2013.

El afo 2006 entraba en vigor el sistema de pago Unico de las ayudas directas que reciben
los agricultores y ganaderos con cargo a los fondos del FEAGA, implantandose al mismo tiempo
un sistema de cumplimentacion y presentacion de la solicitud Unica de ayudas por via telema-
tica que complicaba sustancialmente su tramitacion.

Actualmente, la via telematica de cumplimentacion de solicitudes continda siendo un medio
practicamente exclusivo para su presentacion. La dificultad de acceso a estos medios en el
mundo rural y sobre todo, la dificultad y el alto grado de variabilidad de este tipo de ayudas,
determina la conveniencia, e incluso la necesidad, de contar con apoyo cualificado para la
cumplimentacién de las solicitudes.

Como consecuencia de ello, las organizaciones profesionales agrarias y las cooperativas
agrarias de Cantabria, en defensa de los intereses econdmicos de sus asociados y cooperativis-
tas y, en general, de todos los agricultores y ganaderos del medio rural de Cantabria, colaboran
en el asesoramiento, cumplimentacién y presentacién de las solicitudes del Sistema Integrado
de Ayudas (en adelante SIA).

Las caracteristicas sociales, econdémicas y culturales del sector agrario regional ponen de
relieve la importancia de las funciones que desarrollan las entidades representativas que ope-
ran en Cantabria. Estas funciones de representacién y defensa de los intereses de los ganade-
ros y agricultores, tanto a nivel autondmico como ante organismos nacionales y comunitarios,
hacen posible una mayor integracion del sector en el nuevo contexto en el que se desarrolla
y permiten establecer canales de informacién desde estamentos oficiales hacia el sector pro-
ductor y viceversa.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y demas normativa estatal y autondmica de aplicacion, y en uso de las competen-
cias que me atribuye el articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

RESUELVO

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. La presente orden tiene por objeto establecer las bases reguladoras y la convoca-
toria de las subvenciones a conceder a las organizaciones profesionales agrarias (en ade-
lante OPAS) y cooperativas agrarias de Cantabria, con la finalidad de auxiliar la colaboracion
que han prestado en la cumplimentacion de la solicitud Unica del afio 2013 regulada en la
Orden GAN/4/2013, de 12 de febrero, por las que se convocan y regulan las ayudas financia-
das por el FEAGA (Fondo Europeo Agricola de Garantia) y FEADER (Fondo Europeo de Desa-
rrollo Rural).

2. La concesidén de estas subvenciones se encuentra sometida al procedimiento ordina-
rio de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo establecido en el articulo 22.2 de la Ley
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de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en adelante Ley de Sub-
venciones de Cantabria.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones las OPAS y las cooperativas agrarias de
Cantabria legalmente constituidas que hayan realizado las actividades contempladas en el
articulo 4.

2. En ningun caso podran adquirir la condicién de beneficiarias aquellas entidades que se
encuentren en alguna de las circunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley de Subven-
ciones de Cantabria.

Articulo 3. Financiacion.

La financiacidon del gasto que supone la concesion de las subvenciones, cuyo importe global
no podra superar la cantidad de 44.000,00 €, se realizara con cargo a las siguientes aplicacio-
nes presupuestarias de los Presupuestos Generales de la Comunidad Autdonoma de Cantabria
para el afo 2013:

2013.05.04.414A.481 Organizaciones Profesionales Agrarias. Gestion Politica Agraria Co-
mun (PAC) por un importe maximo de 40.000,00 €.

2013.05.04.414A.473 Cooperativas Agrarias. Gestion Politica Agraria Comun (PAC) por un
importe maximo de 4.000,00 €.

Articulo 4.- Gastos subvencionables.

Seran objeto de subvencidén las actividades realizadas en el afio 2013 de asesoramiento y
colaboracioén con los agricultores y ganaderos para la correcta elaboracion y presentacion de la
solicitud Unica de ayudas, debiéndose acreditar con la solicitud la justificacion de los mismos
en la forma sefalada en el articulo 5.

Articulo 5.- Solicitudes y documentacion.

1. Las solicitudes de ayuda, segun el modelo del anexo I, dirigidas a la consejera de Ga-
naderia, Pesca y Desarrollo Rural, se presentaran en el registro de cualquier oficina comarcal
de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural o por cualquiera de los medios esta-
blecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracidon de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes, a contar a partir del dia si-
guiente al de la publicacién de la Orden en el Boletin Oficial de Cantabria, debiéndose acompa-
fiar a la solicitud una relacidon nominal de las solicitudes tramitadas por la OPA o cooperativa,
con la conformidad del responsable de la entidad en Cantabria.

3. Si la solicitud no cumple los requisitos exigidos o se advirtiese la existencia de defectos
formales u omision de alguno de los documentos exigidos, se requerira al solicitante para
gue subsane la falta o acompafie los documentos preceptivos en el plazo de diez dias habiles,
apercibiéndole que, de no hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa resolucion.

4. La presentacion de la solicitud conllevara, conforme a lo indicado en el anexo I, la au-
torizacion a los érganos gestores para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria por la Hacienda de la Comunidad Auténoma y por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, a los exclusivos efectos del seguimiento y control de estas
ayudas. No obstante el solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo
aportar entonces las certificaciones expedidas por los 6rganos competentes.
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Articulo 6.- Instruccion del procedimiento.

1. La Direcciéon General de Desarrollo Rural, como 6rgano competente para la ordenacion
e instruccion del expediente, realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formu-
larse la propuesta de resolucion.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley de Subvenciones de Can-
tabria, la propuesta de concesién se formulard al érgano concedente directamente por el
organo instructor, que Unicamente debera comprobar la concurrencia de los requisitos reque-
ridos para conceder la subvencion.

Articulo 7.- Resolucidn.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 9.1 de la Ley de Subvenciones de Cantabria
el drgano competente para resolver sera la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural.

2. El plazo méaximo para resolver y notificar la resoluciéon no podréd exceder de 3 meses
a partir de la publicacién de la presente convocatoria. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse notificado la resolucidn legitima a los interesados para entender desestimada, por
silencio administrativo, la solicitud de concesion de la subvencion.

3. La resolucion sera motivada y se notificara a los interesados. La resolucion de las solici-
tudes de subvenciones que sean concedidas se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria ex-
presando la convocatoria, el programa y crédito presupuestario de imputacion, el beneficiario,
el importe de la subvencion aprobada y su finalidad.

4. Contra la resolucién de la consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural que no pone
fin a la via administrativa, se podrd interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Can-
tabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la notificaciéon de la mencio-
nada resolucion. La resolucion del recurso de alzada agotara la via administrativa, frente a la
cual sélo cabra interponer recurso contencioso-administrativo

5. Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn de la subvencion,
podra dar lugar a la modificacion de la resolucién.

Articulo 8. Cuantia maxima y abono.

La cuantia de la subvencién se obtendra dividiendo la cuantia del crédito autorizado entre
el numero acreditado de solicitudes cumplimentadas y tramitadas y su posterior multiplicacion
por el nimero de solicitudes asesoradas por cada entidad, no pudiendo superar los 30,00 €
por solicitud.

Articulo 9. Obligaciones de los beneficiarios.
1. Los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir las obligaciones establecidas en el
articulo 13.1 de la Ley de Subvenciones de Cantabria.

2. Los beneficiarios de las subvenciones estaran obligados a facilitar cuanta informacion re-
lacionada con la subvencion les sea requerida por la Intervencion General de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria, el Tribunal de Cuentas u otros 6rganos competentes,
sin perjuicio de lo establecido en la normativa en materia de proteccién de datos.

Articulo 10. Incompatibilidad, reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

Las ayudas seran incompatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.
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Articulo 11. Reintegro de las cantidades percibidas y régimen sancionador.

1. Los supuestos establecidos en el articulo 38 de la Ley de Subvenciones de Cantabria da-
ran lugar a la apertura del procedimiento de revocacidn y reintegro previsto en el articulo 45
de la misma. El drgano competente adoptara la decisidn que corresponda, previo expediente
incoado por la Direccion General de Desarrollo Rural, previa audiencia del beneficiario.

2. La comisién de las infracciones previstas en los articulos 60 a 62 de la Ley de Subven-
ciones de Cantabria, podran dar lugar al inicio de procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto por el articulo 71 de dicho texto legal.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

El régimen de concesion y pago de las ayudas contenidas en esta Orden se regira por lo
previsto en la misma, por la normativa estatal y autondmica en materia de subvenciones y
ayudas.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Se autoriza a la directora general de Desarrollo Rural para dictar cuantas resoluciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucién de la presente orden.

DISPOSICION FINAL TERCERA

La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 31 de julio de 2013.

La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.

boc.cantabria.es

GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2013-12113

4/5




GOBIERNO
de

CANTABRIA

" GOBIERNO

de
CANTABRIA

Consejeria de Ganaderia, Pesca
y Desarrollo Rural

ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCIONES A LAS ORGANIZACIONES PROFESIONALES AGRARIAS Y
COOPERATIVAS AGRARIAS DE CANTABRIA POR COLABORAR EN LA CUMPLIMENTACION DE LA
SOLICITUD UNICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE AYUDAS DE LA CAMPANA 2013

DATOS DEL SOLICITANTE

D.
con NIF y en calidad de representante de la OPA o cooperativa agraria
con CIF y domicilio social en
k ayuntamiento de
CP Teléfonos. / correo electrénico
DATOS BANCARIOS
Caédigo Cadigo Control N° Cuenta o libreta
Banco sucursal
SOLICITA
Acogerse a las subvenciones contempladas en la Orden GAN __ /2013 de de

comprometiéndome al cumplimiento de las obligaciones exigidas por la normativa reguladora de la presente
subvencion, que conozco y acepto.

DECLARACION RESPONSABLE:

Que la entidad que presido no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para
obtener subvenciones, de las establecidas en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Que todos los datos que anteceden son ciertos y que quedo obligado a comunicar a la Consejeria de Ganaderia,
Pesca y Desarrollo Rural la obtencién de cualquier otra ayuda que perciba o pueda percibir para la misma
finalidad.

AUTORIZA a la Direccion General de Desarrollo Rural para recabar los certificados a emitir por la Agencia

Estatal de la Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social (marque X en su
caso).

O, en su defecto, aporta las certificaciones expedidas por los 6rganos competentes. I:' (marque X en su caso).

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

Relacién nominal de las solicitudes tramitadas. |:|

En ,a de de 2013

Fdo.

CONSEJERA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL.

2013/12113
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cve-2013-12156  Notificacion por comparecencia referente a autorizacion para reforma
y ampliacion de edificacion existente y cambio de uso.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comdn y dado que habiéndose intentado la notificacién por dos ve-
ces ésta no se ha podido practicar, se realiza mediante el presente anuncio notificacién por
comparecencia a don Eleuterio Pedraja Saiz y ultimo domicilio conocido en el BO Viallan, 198
- 39525 Orefia, referente a autorizacion para reforma y ampliacion de edificacion existente
y cambio de uso para vivienda y 3 apartamentos turisticos en parcela n°® 6, poligono 11, en el
BO Viallan nimero 200 del pueblo de Orefia, y la exposicion del mismo en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento del ultimo domicilio conocido del interesado para su conocimiento, con la
advertencia de que los efectos legales previstos en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun, constan acreditados en su expediente, quedando culminado el efecto de
la notificacidn a tenor de la doctrina legal sentada por el Tribunal Supremo mediante Sentencia
dictada en recurso de casacion en interés de Ley, de fecha 17 de noviembre de 2003, publicada
en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 4, de 5 de enero de 2004.

El texto integro de la citada Resolucion obra de manifiesto y disposicién del interesado, y
podra ser conocido mediante comparecencia en las dependencias del Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo sito en Plaza Pio XII, numero 150, Novales.

En todo caso la comparecencia se producira en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para

comparecer.
Alfoz de Lloredo, 30 de julio de 2013.
El alcalde,
Enrique Bretones Palencia.
2013/12156
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2013-12039 Notificacion de requerimiento de licencia municipal. Denuncia 135/13.

Con fecha 19 de abril de 2013 se ha dictado el siguiente Decreto, cuya notificacion al intere-
sado, Jima Comunidades S. L. no ha podido ser practicada, por lo que procede su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun:

“Visto el Decreto de delegacion de fecha 13 de junio de 2011, el concejal de Infraestructu-
ras, Urbanismo y Vivienda; a la vista de los tramites y diligencias de este expediente, en uso
de las atribuciones que le confiere la legislacion vigente, dicta el siguiente

RESOLUCION

Por Jima Comunidades S. L. se han ejecutando obras sin licencia en calle Ensefianza nu-
mero 4 consistentes en acondicionamiento de local, recrecidos de suelos, falsos techos, ali-
catados y solados de bafios, e instalacion eléctrica, en el interior, asi como la colocacion de
una cubrebajantes de hierro y picado del enchapado existente en el exterior, no incluidas en
la licencia de TA 37020/12 tal y como consta en el informe técnico que obra en el expediente
instruido al efecto.

De acuerdo con lo preceptuado en el articulo 208 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25 de
junio, de Ordenacidn Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria,

DISPONGO

Requerir a Jima Comunidades S. L. para que en el plazo de DOS MESES solicite licencia
municipal de obras que legalice, si ello fuera posible, lo indebidamente ejecutado y aporte de
Informe Técnico que certifique que las perforaciones realizadas para la colocacion de la cubre
bajantes no afecta a la estabilidad del edificio.

Se advierte al interesado que el requerimiento se efectlda en virtud de lo exigido en la legis-
lacion urbanistica (articulos 207 y ss. de la Ley del Suelo) no presuponiendo pronunciamiento
alguno sobre el fondo del asunto, por lo que si solicitada la licencia aqui requerida, las obras
ejecutadas no fueran legalizables por contravenir lo dispuesto en la legislacion o el planea-
miento urbanistico, la misma serd denegada y ordenada la demolicién de lo indebidamente
construido. Igualmente, se dispondra dicha demolicién si transcurrido el plazo aqui habilitado,
no se solicitara la licencia requerida.

Asi mismo se advierte al interesado que ademas de este expediente de reposicion de la
legalidad urbanistica, de conformidad con el articulo 214 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, se incoara el
correspondiente expediente de sancién urbanistica.”

Contra el presente decreto podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
la Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la recep-
cién de la notificacion del mismo.

Igualmente, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Cantabria, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de recepcidn de la notificacion del decreto.

Si interpone recurso de reposicidén, podra, igualmente, interponer el recurso conten-
cioso- administrativo ante el 6rgano jurisdiccional y en el plazo que se indica en el parrafo
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anterior contra el decreto expreso del mismo; o en el de seis meses contra su desestima-
cion presunta, que se producira si no le es notificado decreto expreso en el plazo de un
mes, contado a partir del dia en que el recurso de reposicidn tenga entrada en el Registro
General de este Ayuntamiento.

Podra, no obstante, formular cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 1 de julio de 2013.
El concejal delegado,

César Diaz Maza.
2013/12039

boc.cantabria.es

ETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2013-12039

2/2




GOBIERNO

de /
CANTABRIA

Pag. 26924

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cve-2013-12130 Notificacion de resolucién. Denuncia 18434 (130)/13.

Habiendo sido imposible practicar la notificacion de la resolucion de 3 de julio de 2013, a
Caldea Inverpromo S. L. (Dcia. 130/13), y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 59.5
de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, procédase a practicar la notificacion por medio de anuncios en el tablén de edictos
del Ayuntamiento de Santander y en el Boletin Oficial de Cantabria la citada resolucion que a
continuacion se transcribe:

“Resultando que por Resolucidon de 15 de abril de 2013, se inicié expediente contra Cal-
dea Inverpromo, S. L., con NIF B84340074, como propietarios de un solar en Ps. General
Davila, 19, con ref. catastral 5732023VP3153D0001WD, que se encuentra con maleza.

Resultando que no se han presentado alegaciones dentro del plazo concedido; y girada
nueva visita de inspeccidn por la Policia Local, se ha podido comprobar, segun informe de fe-
cha 12 de junio de 2013, “el solar sito en Ps. General Davila, 19, se pudo comprobar que en el
mismo se encuentra con maleza.”

Considerando que el articulo 200.1 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Terri-
torial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dispone que los propietarios de toda clase
de terrenos y construcciones deberan mantenerlas en condiciones de seguridad, salubridad y
ornato publicos; y que el articulo 201.1 establece que los ayuntamientos, de oficio o a instan-
cia de cualquier interesado, podran ordenar la ejecucion de las obras y actuaciones necesarias
para conservar los terrenos y edificaciones en las condiciones derivadas de los deberes de uso
y conservacion establecidos en el articulo anterior.

Por lo expuesto, y en uso de la delegacion conferida por Acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, conforme a la facultad que le atribuye el articulo 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, el concejal delegado de Familia, Servicios Sociales
y Proteccion Ciudadana adopta la siguiente

RESOLUCION

Ordenar a Caldea Inverpromo, S. L., con NIF B84340074, la limpieza del solar de su propie-
dad, sito en Ps. General Davila, 19, con ref. catastral 5732023VP3153D0001WD.

El plazo de ejecucién serd de un mes.

Apercibirle de que transcurrido el plazo, caso de no atenderse al mandato de ejecucion,
de conformidad con lo establecido por el articulo 201.6 de la Ley 2/2001, se podran imponer
multas coercitivas de 300,50 a 3.005,61 euros, reiterables en intervalos de tres meses y hasta
el limite del deber legal de conservacidn para lograr la ejecucion de lo ordenado, o proceder,
en su caso, a la ejecucion subsidiaria por este Ayuntamiento, y a su costa, de dicha orden.”

Contra la anterior resolucion podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion
ante la Junta de Gobierno Local en el plazo de 1 mes, contado a partir del dia siguiente a la
recepcion de la notificacion de la presente resolucion.

De no ser resuelto éste de forma expresa dentro del mes siguiente a su presentacion en
el Registro General, dispondra de un plazo de 6 meses para interponer recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente a
dicha desestimacion presunta.

Contra la resolucion expresa de dicho recurso de reposicion, podra interponer recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2
meses, contados a partir del dia siguiente a la recepcidon de la notificacion de dicho recurso.
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No obstante, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de 2 meses, contados a partir del dia
siguiente a la recepcion de la notificacion de la presente resolucion.

Podra formular, asimismo, cualquier reclamacion que entienda convenir a su derecho.

Santander, 31 de julio de 2013.

El concejal delegado (ilegible).
2013/12130

CVE-2013-12130
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-12059 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo del Sector Agropecuario de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria.

Visto el acta suscrito por la comisiéon negociadora del Convenio Colectivo del Sector Agrope-
cuario de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en fecha 27 de junio de 2013, por la que se
aprueban las tablas salariales definitivas para el afio 2012; y, de conformidad con el articulo 90
del Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; v,
en relacidn con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi
como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacidn de las Consejerias de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que
se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Autonoma de Cantabria.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 2 de agosto de 2013.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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ACTA DE CONSTITUCION DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO
COLECTIVO AGROPECUARIO DE CANTABRIA

Siendo las 10,00 horas del dia 27 de junio de 2013, en los locales de CC.0O sitos en la C/ Santa
Clara 5, de Santander se retne la comisién negociadora del convenio colectivo compuesta;

De una parte en representacion patronal:

D. Raul Guillarén Fernandez de ASAJA.
D. Gaspar Anabitarte (UGAM-COAG).

De otra parte en representacién Sindical:

D. Valentin Ferndndez Gandara de UGT-FITAG
D. Santiago Pelayo Pelayo (Federacion agroalimentaria de CC.00)

Primero. Ambas partes se reconocen la representacion y legitimacion suficientes para constituir
la Comision Negociadora del Convenio Colectivo para las empresas y trabajadores de los
sectores agricolas, ganaderos, pecuarias, asi como la plantacion, cultivo, comercializaciéon o
manipulacion de todo tipo de plantas y hortalizas, tanto en invernadero como en exterior, para
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Segundo. Se firma la revision salarial correspondiente al afio 2012, quedando el incremento
salarial definitivo para dicho afio en un 3.2 % sobre las tablas definitivas de 2011.

Tercero. Se autoriza al Consejo de Relaciones Laborales de Cantabria a que proceda al registro
de las tablas definitivas de 2012 para su posterior publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Lo que firman en prueba de conformidad los presentes a los efectos legales oportunos en el

lugar y fecha citados en el encabezamiento, siendo las 11 horas del 27 de junio de 2013.

Representacion patronal Representacién Sindical

CVE-2013-12059

Pag. 26927 boc.cantabria.es 2/3




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

,‘1‘\—/ 4 - " . : —__'—‘__"-—‘—__

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

CATEGORIAS Mensual Anual Hora Hora extra
I. Ingenieros y Licenciad 1.010,20 € 14.142,86 7,95 13.9
1l. Técnico Grado Medio y Ayudante Titulado 984,95 € 13.789,32 7,75 13,56
lll. Capataz Mayoral, Jefe Administrativo
Titulado FP- 1l y ductor de ion p.m 959,71 € 13.435,92 7,55 13,21

superior 3.500 Kg.

IV. Tractoristas, Maquinistas, Conductor
Transportista de vehiculos hasta p.m 3500 Kg 934,46 € 13.082,38 7,35 12,86
Oficial Administrativo, Guarda Jurado y
Titulado de FP - |

V. Casero, Guarda, Vigilante, Ayudante de

Laboratorio y Auxiliar Administrativo. 909,19 € 12.728,69 7,15 12,51
VI. Especiali: Pastor, Cuidador de Ganado,
Ordefador, Segador, Podador invernarista, Injertador,
Apicultor, Esquilador, Cultivador/recolector de flores, 903,05 € 12.642,72 71 12,43
frutas, hortalizas y/o verduras.
VII. Peén 896,57 € 12.551,99 7,05 12,34
VIIl. Trabajador de 16 y 17 aiios 782,91 € 10.960,69 6,16 10,78
ARTICULO 18 INCAPACIDAD TEMPORAL
TIPO DE INCAPACIDAD €/DIA MAXIMO DIAS
IT por Accidente Laboral o Enf. Profes. 7,95 180,00 €
IT por Enf. C. y Acc. No Lab con hosp. 7,95 30,00 €
IT por Enf. C. y Acc. No Lab sin hosp. 15,88 € tres 1°s. Dias 30,00 €
5,29 € a partir de 4° 30,00 €
[Articulo 19° [ 30.000,00€ |
[Articulo 23° [ 023ekm |

TABLAS DEFINITIVAS DE ANTIGUEDAD Y NOCTURNIDAD 2012

EUROS EUROS €/HORA
CATEGORIAS TRIENIO TRIENIO PLUS
MES ANUAL NOCHE
I. Ingenieros y Licenciados 40,41 € 565,71 1,98
Il. Técnico Grado Medio y Ayudante Titulado 39,40 € 551,57 1,94
lll. Capataz Mayoral, Jefe Administrativo
Titulado FP- Il y conductor de camién p.m 38,39 € 537,44 1,88
superior 3.500 Kg.
IV. Tractoristas, Maquinistas, Conductor
Transportista de vehiculos hasta p.m 3500 Kg 37,38 € 523,30 1,84
Oficial Administrativo, Guarda Jurado y
Titulado de FP -
V. Casero, Guarda, Vigilante, Ayudante de
Laboratorio y Auxiliar Administrativo. 36,37 € 509,15 1,79
VI. Especialistas: Pastor, Cuidador de Ganado,
Ordefiador, Segador, Podador invernarista, Injertador,
Apicultor, Esquilador, Cultivador/recolector de flores, 36,12 € 505,71 1,78
frutas, hortalizas y/o verduras.
VII. Peén 35,86 € 502,08 1,76
VIIl. Trabajador de 16 y 17 afos 31,32 € 438,43 1,54
2013/12059
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-12061 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo adoptado por la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de
Transportes de Viajeros por Carretera de Cantabria.

Visto el acta del acuerdo adoptado por la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo de
Transporte de Viajeros por Carretera de Cantabria, de fecha 23 de julio de 2013, en el que
se establece la interpretacion respecto del articulo 34 del Convenio Colectivo sobre subro-
gacion empresarial y del acuerdo de 4 de septiembre de 2012, referido a la misma materia;
y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reor-
ganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el
Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Bésica de las
Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién del referido acuerdo de la Comisién Paritaria en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi
como proceder a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 2 de agosto de 2013.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2013-12061
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Acta de Acuerdo de Interpretacion de la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector del Transporte de Viajeros por
Carretera de Cantabria

En Santander, el 23 de julio de 2013, se reune la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo del Sector de del Transporte de Viajeros por Carretera de
Cantabria con el objeto de tratar de resolver dudas de interpretacion que en
el Sector se han suscitado en relacién al Articulo 34 del Convenio Colectivo
sobre Subrogacion Empresarial y del Acuerdo de 4 de septiembre de 2012
igualmente referido a tal materia:

Por la Representacion Sindical:
CENTRAL SINDICAL USO

D. Miguel Angel Gonzalez Colsa
Angel Lefiero Bustillo

CENTRAL SINDICAL SCAT

D. Antonio J. Santiago Gonzalez
D. Fernando Olavarrieta Fernandez
CENTRAL SINDICAL CC.0O0

D. David Estévez Polvorinos

D. Elias Martinez Ruiz

CENTRAL SINDICAL UGT

D. Eduardo Magaldi Gonzalez

D. Juan Ramoén Gomez Lavin
Por la Representacion Patronal:
UPAVISAN

Luis Garcia Panizo

Juan Carlos Ruiz Gonzalez

CVE-2013-12061

Pag. 26930 boc.cantabria.es 2/5




GOBIERNO ‘ | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA :

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

COORDINADORA

Pedro Gutiérrez de Quevedo Gonzalez
Daniel Palomera Saiz

ASESOR

Javier Gébmez — Acebo Lasso

Abierta la sesion, y tras debate, se adopta por unanimidad el siguiente:

ACUERDO:

El Articulo 34 del Convenio Colectivo establece:

“En el caso de finalizacién de las concesiones regulares de uso general
y permanente de transporte de viajeros, al término de la adjudicacion de la
concesion los empleados adscritos a la misma de la anterior concesionaria
pasaran a estar adscritos a la nueva concesionaria que desarrolle los
mencionados servicios.

Se producira la mencionada subrogacion de personal sélo respecto de
empleados en activo que realicen su trabajo en la concesiébn con una
antigiiedad minima de los 6 ultimos meses anteriores al vencimiento de la
concesion...”

Por su parte el Acuerdo de 4 de septiembre de 2012 prevé:

“...en caso de finalizacion de las concesiones regulares de uso general y
permanente de transporte de viajeros, asi como de las adjudicaciones de
servicios regulares de uso especial, en todos los supuestos de finalizacion,
pérdida, rescision o rescate de alguna de estas concesiones regulares de uso
general y permanente de transporte de viajeros y servicios regulares de uso
especial resefiados, los trabajadores/as de la empresa saliente pasaran a
adscribirse a la nueva empresa...”

“...Se producira la mencionada subrogacién sobre el personal que se
enmarque en estos supuestos:

Trabajadores/as en activo, de cualquier grupo profesional de los
encuadrados en el presente convenio, que realicen su trabajo en las
concesiones regulares de uso general o servicios regulares de uso
especial con una antigtiedad minima de los 6 ultimos meses anteriores a
la finalizacion efectiva del servicio...”

CVE-2013-12061
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Es claro, en relacion a la regulacion mencionada, que la intencion de
las partes al acordarla es que la subrogacién opera sobre la totalidad de la
jornada para la que el empleado estuviera contratado en la Empresa saliente,
sin que quepa la subrogacion parcial. Es evidente que caso de que en la
voluntad de las partes hubiera estado el que operara la subrogacion parcial,
asi lo hubieran pactado y regulado de manera expresa, ya que se extienden
en el desarrollo de la regulacion en los requisitos que han de darse para que
opere la subrogacién, sin que en ningin momento contemplen ni
remotamente tal posibilidad.

Esta interpretacion que es la correcta para las adjudicaciones de
concesiones regulares de uso general y permanente y de servicios regulares
de uso especial, es aun mas clara si cabe en este ultimo supuesto, al
establecer de igual manera el Acuerdo de 4 de septiembre de 2012:

“...En cualquier caso, para el supuesto particular de los servicios
regulares de uso especial, la subrogacion aplicara como maximo sobre tantos
empleados como vehiculos estén adscritos a cada uno de los servicios objeto
de sucesion.

Para que opere la subrogacion no es necesario que los que los
empleados hayan desarrollado su actividad de manera exclusiva para la
Concesion o Servicio de que se trate...”

Dadas las caracteristicas particulares de los servicios regulares de uso
especial, es por lo que las partes hicieron un esfuerzo adicional en concretar
mas aun como se produciria esa subrogacion en este tipo de servicios, y ello
en aras a garantizar la seguridad juridica y evitar cualquier tipo de duda en la
aplicacion. De esta forma, y siendo conscientes las partes de que a este tipo
de servicios frecuentemente la asignacion es parcial y pueden realizarlos varios
empleados es por lo que se acordd para limitar la asignacion “...aplicara como
maximo sobre tantos empleados como vehiculos estén adscritos a cada uno de
los servicios objeto de sucesion...” estando referido a unidades de empleados,
sin que en ningun caso se mencione la posibilidad de parcialidades de los
mismos.

CVE-2013-12061
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Y es por ello, por lo que las partes por unanimidad acuerdan que la
interpretacion correcta del Articulo 34 del Convenio Colectivo y del Acuerdo de
4 de septiembre de 2012 es que la subrogacioén tanto en las adjudicaciones
de concesiones regulares de uso general y permanente como en los
servicios regulares de uso especial opera sobre la totalidad de la jornada
para la que el empleado estuviera contratado en la Empresa saliente
aunque no la desarrollara completa para la concreta concesién o servicio
adjudicado, sin que por tanto quepa en ningun caso soélo la subrogacioén
parcial de la jornada.

Todos los asistentes a la reunidn, a excepcion de la representacion sindical
de UGT, suscriben el presente Acuerdo

No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesion a las 18:00 h
del dia 11 de julio de 2013, firmando los presentes en prueba de
conformidad.

FDO: FDO:

Representacion Trabajadores Representacion Empresarial
SCAT UPAVISAN

UGT COORDINADORA

CC.00

uso

2013/12061
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-12062 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Aguas de Torrelavega, SA.

Visto el acta suscrito por la comisién negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Aguas de Torrelavega, S. A., formada por las personas designadas por la empresa en su re-
presentacion y por los Delegados de Personal en representacion de los trabajadores afectados
y fechada a 21 de junio de 2013, por el que se acuerda la prorroga del texto del Convenio
de dicha empresa, vigente inicialmente hasta el 31 de diciembre de 2011; y publicado en el
Boletin Oficial de Cantabria niUmero 172, de fecha 4 de septiembre de 2008, hasta el 31 de
diciembre de 2013; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depo-
sito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacidén con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiem-
bre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28
de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Es-
tructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacion de esta resolucion y del acta del acuerdo en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2013.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2013-12062
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ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
AGUAS TORRELAVEGA, aios 2007-2011

En Torrelavega, en la sede de Aguas Torrelavega S.A., a 21 de junio de dos mil trece,
se reunen,

DE UNA PARTE
En representacion de la empresa,

D. ALEJANDRO FERNANDEZ BERJANO, con D.N.I. 13.981.572-X
Dria. MARIA OLIVA ELORZA, con D.N.I. 20.213.503-E
Dfa. AZUCENA ROSELLON CIMIANO, con D.N.I. 13.929.242-M

DE OTRA PARTE
Los Delegados de Personal,

D. OSCAR PENA SANCHEZ, con D.N.I. 72.037.834-V
D. ROBERTO GUTIERREZ FERNANDEZ, con D.N.!. 13.982.005-Y
D. JUAN CARLOS VIDAL CANTON, con D.N. I. 13.925.338-B

Miembros todos ellos de la Mesa de Negociacion del Convenio Colectivo de Aguas
Torrelavega y con domicilio a efectos de notificacion en calle La Vifia n® 4, bajo,
39300, Torrelavega.

Las partes intervinientes se reconocen mutuamente como interlocutores con
capacidad juridica suficiente para el otorgamiento del presente ACUERDO DE
PRORROGA DEL CONVENIO AGUAS TORRELAVEGA, afios 2007-2011.

MANIFIESTAN

Que en relacion con el punto sexto del acuerdo de la comisién de seguimiento del Il
AENC sobre ultraactividad de los convenios colectivos, tanto la representacion legal
de los trabajadores, como la Empresa, mantienen su compromiso de alcanzar un
acuerdo para la firma de un nuevo convenio colectivo para Aguas Torrelavega S.A.

ACUERDAN

Primero.- Prorrogar la vigencia del Convenio colectivo de Aguas Torrelavega S.A.,
aprobado por el 23 de julio de 2008 y publicado en el Boletin Oficial de Cantabria de
fecha 4-09-2008, hasta el 31 de diciembre de 2013.

Segundo.- La prérroga del Convenio alcanza a todo su articulado. No obstante, en
materia de gastos de personal se estara a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley
17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2013.

CVE-2013-12062
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Tercero.- Se mantendran las negociaciones actuales conducentes a la firma de un
nuevo convenio colectivo que afecte al personal de Aguas Torrelavega S.A. y sustituya
al actual, cuya vigencia inicial expir6 el 31/12/2011.

Y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo, por triplicado, en Torrelavega
a 21 de junio de 2013.

POR LA EMPRESA POR LA REPRESENTACION SINDICAL
Fdo.: Alejandro Fernandez Berjano Fdo.: Oscar Pefia Sanchez
Fdo.: Maria Oliva Elorza Fdo.: Roberto Gutiérrez Fernandez
Fdo.: Azucena Rosellén Cimiano Fdo.: Juan Carlos Vidal Cantén
2013/12062

CVE-2013-12062

Pag. 26936 boc.cantabria.es 3/3




e = e

GOBIERNO B @

de \ \

CANTABRIA _ ot 2
\ _

. .// -}; -
N — g -‘W‘

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-12063 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de la empresa Trefilerias Quijano, SA.

Visto el acta suscrita por la comisién negociadora del Convenio Colectivo de la empresa,
Trefilerias Quijano S. A.; formada por las personas designadas por la empresa en su repre-
sentacion y por el Comité de Empresa en representacién de los trabajadores afectados, por
el que se acuerda la prérroga, con determinadas modificaciones, del texto del Convenio de
dicha empresa, vigente inicialmente desde el 1 de enero de 2008 hasta el 31 de diciembre
de 2011; vy, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria niumero 107, de fecha 5 de junio
de 2009, hasta el 31 de diciembre de 2016; y, de conformidad con el articulo 90 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en
relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferi-
dos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio, de reorganizacién de las Consejerias de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacién de esta resolucidon y del texto del convenio colectivo en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2013.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2013-12063
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ACTA de PRORROGA y MODIFICACION DEL X CONVENIO COLECTIVO CONVENIO
COLECTIVO DE TREFILERIAS QUIJANO,S.A.

En Santander, siendo el dia 9 de Mayo de 2.013, se reunen en el domicilio social de la
Empresa TREFILERIAS QUIJANO,S.A. la Comisidén Negociadora del Convenio Colectivo de la
Empresa TREFILERIAS QUIJANO,S.A. las siguientes personas

COMISION NEGOCIADORA:

Por la representacion empresarial: Por la representacion social:

D. ORIOL AGUILO JUBIERRE COMITE DE EMPRESA:
D. JOSE GARCIA PEREZ
D.CARLOS CALLEJA SAIZ

D. JUAN JOSE BUENAGA RUIZ
D.DAVID JOSE GONZALEZ GUTIERREZ
D.BASILIO GONZALEZ QUIJANO
D.BONIFACIO GUTIERREZ RUIZ

Que tras un largo proceso de negociacién en fecha 23 de Abril de 2.013 se llegd a un
acuerdo entre la representacion social y la de los trabajadores acerca del contenido del Plan
de Viabilidad que afecta a los trabajadores, acuerdo ratificado por la Asamblea de
Trabajadores en fecha 24 de Abril de 2.013 y que entre otros extremos implica en el
presente proceso de negociacion del Convenio Colectivo de TREFILERIAS QUIJANO, S.A.., la
obtencién de un ACUERDO que pone fin al proceso de negociacion del Convenio Colectivo, y
que se traduce en la prérroga del contenido del X Convenio Colectivo de

TREFILERIAS QUIJANO,S.A. a excepcién de las modificaciones que se introducen en

el contenido del mismo a consecuencia del contenido del acuerdo, o las que la

normativa laboral obliga. A continuacién se adjunta el texto completo del Convenio
Colectivo con las modificaciones introducidas

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CVE-2013-12063
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Articulo 1°. OBJETO

Regular las relaciones de trabajo de la empresa “TREFILERIAS QUIJANO, S.A.”, y su
respectivo personal de la planta ubicada en la localidad de Los Corrales de Buelna, Cl. José
Maria Quijano, s/n. En todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo de ambito de
empresa, sera de aplicacion el Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales de
caracter general que sean aplicables, y por el Convenio Colectivo de la Industria

Siderometallrgica de Cantabria.

Articulo 2°. AMBITO DE APLICACION PERSONAL

CVE-2013-12063
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Este Convenio Colectivo rige para todos los trabajadores de las empresas incluidos en su
ambito de aplicacién, con exclusidén del personal de Alta Direccion que se halla afectado por
lo dispuesto en el Real Decreto 1.382/1.985, de 1 de Agosto, por el que se regula la relacién
especial de los altos cargos; asi como los Representantes de Comercio, que intervienen en
operaciones mercantiles por cuenta de uno o mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura
de aquéllas, y que se veran afectados por lo dispuesto en el Real Decreto 1.438/1.985, de 1
de Agosto; asi como cualquier otro trabajador cuya relacién laboral sea expresamente
declarada de caracter especial por una Ley.

Articulo 3°. EFICACIA

Las condiciones que se pactan en el presente Convenio sustituyen en su totalidad a las que
hasta la firma del mismo regian en la Empresa como consecuencia de cualquier pacto, causa

u origen, a no ser que expresamente alguna de éstas se mantenga.

Lo regulado en este Convenio Colectivo constituye un todo Unico e indivisible, por lo que no
podra extenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del resto, sino que
a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su integridad; y, por consiguiente,
quedara nulo y sin efecto alguno si no se aprueba integramente o alguno de sus puntos es

anulado por los 6rganos judiciales.
Articulo 4°.- DURACION DEL CONVENIO.

El Convenio entrara en vigor a todos los efectos a partir del primero de Enero de 2012 y
finalizara el 31 de Diciembre de 2016.

Si no fuese denunciado por cualquiera de las partes se prorrogaria en sus propios términos
por periodos anuales.

Articulo 5°. DENUNCIA

La denuncia proponiendo la iniciacidn, revisién 6 prorroga se tendra por efectuada de forma
automatica con una antelacién de un mes por ambas partes a la fecha de su vencimiento, es
decir a partir de 30 de Noviembre de 2.016.

De conformidad a lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores, durante
las negociaciones para la renovacion del convenio colectivo, en defecto de pacto en

contrario, se mantendra su vigencia. Las partes podran adoptar acuerdos parciales para la
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modificacién de alguno o algunos de sus contenidos prorrogados con el fin de adaptarlos a
las condiciones en las que, tras la terminacién de la vigencia pactada, se desarrolle la
actividad en el sector o en la empresa. Estos acuerdos tendran la vigencia que las partes
determinen. Asimismo seran de aplicacion el resto de apartados establecidos en el articulo
86.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuyo contenido se da por reproducido.

Las negociaciones para la revisién del nuevo Convenio deberan iniciarse en el plazo de un

mes a partir de la recepcion de la comunicacién

Las partes procuraran que las negociaciones se desarrollen con la continuidad necesaria a fin
de permitir el examen y la solucion especifica de los problemas planteados.

Articulo 6°. COMPENSACION Y ABSORCION

Las disposiciones legales futuras —aplicables, en principio, a la Empresa-, que supongan
variacion o creacion de conceptos retributivos, Unicamente tendran repercusién en la
Empresa si, consideradas las condiciones salariales generales ajenas al Convenio, en
computo global anual superen las pactadas en éste, quedando, en caso, contrario,

absorbidas dentro del mismo.

Articulo 7°. Garantia “"AD PERSONAM"”

No obstante lo pactado en el articulo anterior, y hasta futuras compensaciones, se
respetaran y conservaran -a titulo exclusivamente personal y subjetivo- las situaciones
individuales que, comparadas en computo anual, fueren mas beneficiosas que las que se

establecen en este Convenio.

CAPITULO II. ORGANIZACION DEL TRABAJO

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

Articulo 8°. PRINCIPIOS GENERALES

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecidn a las normas legales en vigor sobre esta
materia, es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa de acuerdo con la legislacién
vigente. La Direccion de la Empresa comunicaréd al Comité de Empresa, los cambios que con
caracter general puedan producirse en la organizacion del trabajo, previa a la aplicacién de

los mismos
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2. En consecuencia, tienen el derecho y el deber de organizar, programar y distribuir el
trabajo con el fin de lograr el maximo rendimiento posible, dentro de los limites impuestos

por las normas legales vigentes.
3. Se tendran en cuenta los siguientes principios ordenadores:

= A falta de norma expresa correspondera al jefe de cada unidad la ordenacion interna de
su dependencia y la asignacion de funciones a cada uno de los componentes de la
misma.

= Los mandos de cualquier nivel seran responsables del trabajo de sus subordinados, sin
perjuicio de la responsabilidad personal de cada uno de ellos.

= La organizacion sera flexible, de manera que pueda adaptarse a las necesidades y

circunstancias de cada momento.
4, Sin merma de la autoridad que corresponda a la Direccion de la empresa o a sus
representantes legales, el Comité de Empresa sera informado, en todo lo relacionado con la
organizacion, racionalizacion del trabajo, pudiendo hacer propuestas sobre dichas materias.

Articulo 9°. ETAPAS DE ORGANIZACION

1. En las empresas que decidan implantar sistemas de organizaciéon del trabajo, sera
procedente, desde el punto de vista laboral, cumplimentar las siguientes etapas:

A. Racionalizacion del trabajo.

B. Analisis, valoracion y clasificacion de las tareas de cada puesto o grupos de puestos.

C. Adaptacion de los trabajadores a los puestos, de acuerdo con sus aptitudes.

2. La empresa prestara atencion constante a la formacion profesional a que el personal tiene

derecho y deber de completar y perfeccionar mediante la practica diaria, en las necesarias

condiciones de mutua colaboracion.

Articulo 10°. RACIONALIZACION DEL TRABAJO
Este concepto abarca tres apartados fundamentales:

A. Simplificacion del trabajo y mejora de métodos y procesos industriales o administrativos.
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B. Analisis de los rendimientos correctos de ejecucion.

C. Establecimiento de plantillas correctas de personal.
Articulo 11°. SIMPLIFICACION DEL TRABAJO

La simplificacién y mejora de métodos de trabajo constituye la primera fase de organizacion,
y dada su naturaleza dindmica resultara de la adecuacién a las necesidades de la empresa de
los medios de ésta, aplicados a medida que los avances técnicos y las iniciativas del personal

en todos sus escalones lo vayan aconsejando.
Articulo 12°- ANALISIS DE RENDIMIENTOS CORRECTOS DE EJECUCION

1. Determinado el sistema de Analisis y control de rendimientos personales, el trabajador
debera aceptarlos previamente, pudiendo, no obstante, quienes estuvieren disconformes con
los resultados presentar la correspondiente reclamacion. A tal efecto, se constituird una
comision paritaria con miembros del Comité de empresa o Delegado de personal y
representantes de la empresa que entenderd sobre las reclamaciones individuales nacidas de

la aplicacién del sistema.

2. El acuerdo de esta Comision Paritaria vincula a las partes, las cuales, a falta de él, podran

formular la oportuna reclamacion ante la autoridad laboral competente.

3. Tanto la Direccién de la Empresa como el Comité de Empresa regularan la constitucion y

funcionamiento de la Comisién Paritaria.
Articulo 13°- FIJACION DEL RENDIMIENTO OPTIMO

1. La fijaciéon de un rendimiento 6ptimo deberd tener por objeto limitar las aportaciones del
personal en la maxima medida que no le suponga perjuicio fisico o psiquico a lo largo de
toda su vida laboral, sobrentendiendo que se trata de las tareas a desarrollar en cada puesto

por un trabajador normalmente capacitado y conocedor del trabajo de dicho puesto.

2. En cada caso el rendimiento minimo exigible o normal es del 75 por 100 del rendimiento
optimo, y debe ser alcanzado por el trabajador tras el necesario periodo de adaptacion,
entendiendo por periodo de adaptacion el intervalo de tiempo que debe transcurrir
normalmente para que el trabajador que se especializa en una tarea determinada pueda
alcanzar la actividad minima. En caso de surgir divergencias en la fijacion de los periodos de

adaptacion, intervendra la Comision paritaria para ver las causas que producen tal hecho.
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3. La Direccidn sefalard las tareas adecuadas, asi como las maquinas o instalaciones que
debe atender cada trabajador con el fin de conseguir una plena ocupacién, aunque para ello
sea preciso el desempefio de labores profesionales andlogas a las que tengan habitualmente

encomendadas.
Articulo 14°. REVISION DE TIEMPOS Y RENDIMIENTOS

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara siempre por alguno de los hechos

siguientes:

19, Por reforma de los métodos o procedimientos industriales o administrativos de cada
caso.

29, Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto o indubitado en error de célculo o
medicidn.

39, Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nUmero de trabajadores o alguna otra

modificacion en las condiciones de aquél.

Articulo 15°. ESTABLECIMIENTO DE PLANTILLAS

1. En cualquier sistema de organizacion, la determinacidn y establecimiento de las plantillas
que proporcionen el mayor indice de productividad laboral de la empresa serd una
consecuencia de los estudios de division de trabajo, analisis de rendimientos y plena
ocupacién de cada trabajador, llevandose a cabo por la Direccidon de la empresa, de acuerdo
con las necesidades de la misma, siempre que se cumpla la condicion de que ningln

trabajador venga obligado a aportar un rendimiento superior al 6ptimo.

2. La Direccion de la empresa podra establecer o modificar las plantillas de acuerdo con el

parrafo anterior, y con sujecion a lo que se dispone en parrafos siguientes.
3. Si la reduccién no implicase cese de personal, sino simplemente de amortizacion de
vacante se cumplirdn los requisitos exclusivos de comunicacién a la autoridad laboral

competente e informe al Comité de empresa o Delegado de personal en su caso.

4. Si la reduccién implicase cese de personal se seguirad lo determinado en las disposiciones

legales en vigor.

Articulo 16°. ANALISIS, VALORACION Y CLASIFICACION DE TAREAS
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1. Con objeto de tener una justa valoracion del conjunto de tareas que constituyen el
contenido de funciones de cada puesto y subsiguiente aportacién del trabajador para
ejecutarlas con los rendimientos que fije el proceso o programa de fabricacion al que el
trabajador este asignado, la Direccion de la empresa podréd adoptar los procedimientos y
sistemas que estime convenientes, con arreglo a las especificaciones que a continuacion se

indican.

2. Los conceptos que en cualquiera de los sistemas se utilicen podran traducirse facilmente a

los criterios generales siguientes:

A. Criterio de conocimientos. En su doble vertiente de tedricos y practicos (habilidad,
experiencia, etc.).

B. Criterio de esfuerzos aportados, tanto sensoriales o nerviosos como fisicos o mentales.
Criterio de responsabilidad por los elementos que tenga a su cargo el trabajador o se
relacione con él (instalaciones, materiales y productos, personas o informacion, etc.).

D. Criterio de condiciones ambientales (penosidad, toxicidad o peligrosidad).

3. La valoracién asignada con estos sistemas establecera la posicion relativa de cada uno de
los puestos de la empresa en cuanto a jerarquia de valores laborales cualitativos.

4. Dicha valoraciéon se refiere a las cualidades o exigencias del puesto como tal,
independientemente de la persona que lo ocupe.

Articulo 17°. ADAPTACION DE LOS TRABAJADORES A LOS PUESTOS DE TRABAJO DE
ACUERDO CON SUS APTITUDES

1. Una vez efectuada la valoracion de puestos de trabajo, en la que intervendran el Comité
de Empresa o Delegado de Personal, cada puesto serd ocupado, en su caso, por la persona

que habitualmente lo venia desempefiando.
2. No obstante lo expuesto, si por necesidades especiales de organizacion, aptitud fisica del
trabajador, conocimientos requeridos, etc., fuese necesario el traslado del que desempefiaba

el puesto, se estara a lo determinado en el presente Convenio sobre Movilidad del Personal.

Articulo 18°. TRABAJO CON INCENTIVOS
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1. A iniciativa de la empresa, podra ser aplicado el sistema de remuneracion de trabajo con

incentivos, a todos o parte de sus obreros y empleados, con caracter individual o colectivo.

2. Sera preceptivo para el trabajador la aceptacion de tales métodos de trabajo. No obstante
ello, si los representantes legales de los trabajadores no fuesen conformes con ellos, se
debera seguir el procedimiento establecido en el articulo 41 el Estatuto de los Trabajadores.

3. El régimen de remuneracidn de incentivos (primas, tareas o destajos) podra establecerse,
bien como complemento de salario base o, por el contrario, quedando comprendida dentro

del incentivo la parte correspondiente a dicho salario.

4. Sin perijuicio de lo establecido en el articulo correspondiente a Plus de Convenio, la tarifa
de incentivos, destajos deberan establecerse de manera que los rendimientos correcto y
optimo correspondan al menos a un beneficio equivalente al 25 por 100 para el rendimiento
correcto (75 puntos en S. Bedaux o equivalente en otro sistema), y del 33% para el
rendimiento éptimo (80 puntos S. Bedaux o equivalente en otro sistema).

5. Si las tarifas fijadas por la empresa fuesen aceptadas por los representantes legales de los
trabajadores, se pondran en vigor en el momento acordado.

6. Cuando las tarifas fijadas por la empresa supusiesen modificacion esencial de condiciones
de trabajo y no fuesen aceptadas por los representantes legales de los trabajadores, se

seguira el procedimiento indicado en parrafo 2.

7. La revision de tarifas de incentivos podra efectuarse cuando se dé alguno de los hechos
previstos en el articulo 14 de este convenio o cuando lo aconsejen las circunstancias

econdémicas de la empresa.

8. Todas las peticiones de revision de destajos, primas o tareas deberan ser efectuadas ante

la Comisidn Paritaria que se crea en el presente convenio.

9. Durante la tramitacion de esta revision de primas, destajos o tareas, los trabajadores
continuaran con las tarifas anteriores, liquidandose provisionalmente sus devengos y

haciéndose la liquidacién definitiva cuando sea aprobada la nueva tarifa solicitada.

10. Cuando la revision sea solicitada por las empresas, como consecuencia del
establecimiento de nuevos métodos de trabajo, se aplicaran las nuevas tarifas desde el
primer momento, aunque existan solo a titulo provisional, si bien garantizandose en este

periodo a los trabajadores en concepto de remuneracién por incentivo el promedio que
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hubieran obtenido en el semestre anterior, y en caso de no haber nuevas tarifas por estar en

estudio, percibiran mientras dure la situacién el referido promedio del semestre anterior.

Articulo 19°. POLIVALENCIA

1. Aunque cada trabajador tendrd asignada una o varias tareas determinadas, debera
realizar igualmente todas aquellas distintas que le sean encomendadas, siempre que sean
acordes con la categoria y especialidad del trabajador, sin que ello signifique menosprecio de

su dignidad profesional.

2. Formaran parte de su labor habitual no sélo las tareas principales de su puesto, sind
también las accesorias y complementarias del mismo, tales como la limpieza vy

mantenimiento a primer nivel de las maquinas.

CAPITULO III. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

Articulo 20°. JORNADA LABORAL

1. La jornada laboral anual sera de 1. 752 horas de trabajo efectivo durante el afio 2.012. La
jornada laboral anual serd de 1. 768 horas de trabajo efectivo durante los afios 2.013 y
2.014. Para el afio 2.015 la jornada laboral anual sera de 1.760 horas de trabajo efectivo.

Para el afio 2.016 la jornada laboral anual serad de 1.752 horas de trabajo efectivo.

2. La jornada laboral para aquellos trabajadores que presten sus servicios en el Turno
Especial sera de 1.674 horas de trabajo efectivo durante el afio 2.012. Para los afios 2.013 y
2.014 la jornada anual de trabajo efectivo sera de 1.690 horas. Para el afio 2.015 la jornada
anual de trabajo efectivo serd de 1.682 horas; para 2.016 el total de horas ascenderd a
1.674.

3. Los trabajadores que presten servicios en jornada continua disfrutaran de quince minutos

diarios de descanso que se computaran como de trabajo efectivo.

4, En compensacion al descanso de quince minutos establecido en el apartado anterior, el
personal que preste sus servicios de forma ininterrumpida durante la jornada laboral, para
evitar el paro de la maquina, el mencionado periodo sera retribuido al personal de mano de
obra directa valorada como hora extra. Esta compensacion para el Turno Especial sera

incrementada en un 50% cuando la jornada sea de 12 horas.

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2013-12063

11/60




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA s

ST— — ' e

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

5. Dentro de los dos ultimos meses de cada afio, la Direccion de la empresa y el Comité de
Empresa elaboraran el calendario laboral, que debera incluir las horas de entrada y salida del
trabajo, el tiempo de descanso, si lo hubiere, asi como las fiestas que determine la autoridad
laboral; de tal forma que en el tercer trimestre de cada afio natural de vigencia del presente

convenio colectivo sean de aplicacion.
Articulo 21°. ENTRADAS Y SALIDAS

1. La jornada empieza y termina en el puesto de trabajo respectivo, en el que deberan
hallarse los trabajadores a las horas de inicio y término de la misma. Por lo tanto, el aseo
personal y cambio de prendas de trabajo deberda efectuarse antes y después,

respectivamente, del inicio y fin de la jornada.

2. No podréd penetrarse en el recinto del centro de trabajo correspondiente con una

antelacién superior a treinta minutos del inicio de su jornada.
3. El personal viene obligado a marcar en el reloj de control en todas sus entradas y salidas

4. Una vez dentro del local de trabajo y efectuado el fichaje, no podra volverse a salir,

aunque no sea todavia la hora exacta del inicio de la jornada.

5. Durante la misma no podra abandonarse el puesto de trabajo sin la debida autorizacién ni
trasladarse a otras secciones o dependencias; si la maquina se encuentra en funcionamiento,
podra abandonar el puesto de trabajo para ir al servicio, y con la debida autorizacion si se

traslada a otra Secciones o dependencias.

6. Una vez terminada la jornada, el personal debera ausentarse de la empresa en un plazo
de cuarenta y cinco minutos, prohibiéndose permanecer en los locales de trabajo en horas

ajenas a la propia jornada.

7. En los relevos continuados deberda permanecer el trabajador en el desempefio de su
trabajo el tiempo necesario hasta su posible sustitucidn, si el cambio no se hubiese llevado a
efecto por el nuevo entrante; ese tiempo no podra exceder de una hora.

8. Los miembros del Comité de Empresa podran abandonar su puesto de trabajo por motivos

inherentes a sus funciones como Comité de Empresa.

Articulo 22°, CAMBIO DE HORARIO
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Cuando se produzca un cambio oficial de hora, los turnos que estén trabajando lo haran
durante 9 6 7 horas, dependiendo que coincida con el dia en que se atrase o adelante el

reloj, cobrando 9/8 & 7/8 horas, respectivamente de la jornada.

Articulo 23°. DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO

1. La distribucion de las horas de trabajo se efectuard de modo que no se preste servicio la
tarde de los sdbados, salvo en los casos de actividades continuadas o trabajos

extraordinarios de reconocida urgencia.

2. No obstante lo anterior, la empresa, de acuerdo con el comité de empresa o, en su
defecto, los delegados de personal y a falta de éstos con el sindicato mas representativo,
podran establecer en su calendario laboral otro régimen de distribucién de las horas de

trabajo.

3. En todo caso, el maximo tiempo de trabajo en jornada normal sera de nueve horas, salvo

en el Turno Especial.

4. En todo caso, el maximo tiempo de trabajo continuado para los trabajadores del Turno
Especial no podran superar cuarenta horas.

5. Siempre que la organizacidn de trabajo lo permita, y a peticiéon de la mayoria de personal
obrero, podran las empresas establecer jornada continuada durante el periodo que cada
empresa sefiale para el personal que trabaje en jornada normal y siendo en este caso su

duracion igual a la jornada legal o normal establecida.

6. Cuando, por necesidades del servicio, las empresas estimasen conveniente la modificacion
de los horarios establecidos y no alcanzasen acuerdo con los representantes legales de los
trabajadores, deberan solicitar la oportuna autorizacion, de acuerdo con lo establecido en el

articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24°. TURNO ESPECIAL

1. Con el fin de conseguir la mas adecuada utilizacion de los recursos de la Empresa, que
favorezca su posicidon competitiva en el mercado o una mejor respuesta a las exigencias de
la demanda, se crea, ademas de los tres turnos hasta el momento existentes, un Turno

Especial. Este Convenio ratifica la existencia de dicho Turno Especial.
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2. Los dias de trabajo para este Turno Especial son los sabados, domingos, festivos,
vacaciones y aquellos que sean necesarios para cubrir las bajas por absentismo.

3. Los trabajadores que desempefien su jornada habitual de trabajo en el Turno Especial,

seran retribuidos de acuerdo a lo dispuesto en el presente Convenio.

Articulo 25°. TURNO EN REGIMEN DE SERVICIOS CONTINUOS

El trabajo en régimen de Servicios Continuos con descanso intersemanal, se regira en la
forma prevista en los siguientes puntos y respetando en todo caso las disposiciones de

derecho necesario establecidas en el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Con caracter previo y con una antelacidon minima de 5 dias, siempre que sea posible, la
Direccién informard al Comité de Empresa sobre la modificacion, con indicacion de la causa

que la motiva, duracién de la misma, personal afectado, y maquinas & instalaciones.

Simultaneamente, lo comunicara al personal afectado

1. Los periodos de modificacion del régimen de trabajo, a ser posible no seran inferiores a 34
dias para un solo ciclo y mdiltiplo de 28 dias para los superiores, respetando el mismo
numero de dias a todos los afectados. En los casos en que la implantacion de este régimen
de trabajo lo sea por un periodo de 28 dias y durante su vigencia fuera preciso interrumpirle,

esta interrupcion , seria preferiblemente como minimo por un ciclo completo de 28 dias.

Como compensacion a las modificaciones de las condiciones de trabajo, todo el personal
incluido a Servicios Continuos percibira por cada Sabado y Domingo que trabaje a este
régimen horario un plus segun la siguiente férmula, con los incrementos pactados en este

convenio en su articulo 32:

SC= (( D x 1,75)-(E)) x 8 ) x Valor Hora Extra
1,75

SC = Horas Servicios Continuos

D = NO Sabados + N° Domingos trabajados
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E = Dias de Descanso disfrutados de Lunes a Viernes, excepto fiestas de Lunes a Viernes.

Al personal que le corresponda trabajar una fiesta dentro de su ciclo de trabajo, podra optar
por: Trabajarla (cobrandola como extraordinaria, o como ordinaria descansando otro dia un
numero equivalente al de las horas trabajadas), o descansar el dia de la fiesta.

Las horas extras pagadas como consecuencia del servicio continuo, incrementaran el
conjunto de horas extras que realicen el resto de la plantilla de la empresa, incluidas las de
fuerza mayor. Las horas de servicio continuo compensadas con dias de descanso, no

compensaran a éstos efectos.

Este sistema de trabajo de Servicios Continuos no sustituye al Sistema de Turno Especial

fijado en el articulo 24 del Convenio Colectivo en vigor.

A partir de 1 de Mayo de 2.013, los importes que sirven de parametro para el calculo de la
compensacion establecida en este articulo tendra la reduccion acordada, y determinada en el

articulo 32 del presente Convenio Colectivo.
2. - Dias Libres:

Los dias libre generados podran ser cobrados en el mes que se generen 6 disfrutarlos por
periodos de cuatro meses (Enero/Abril)(Mayo/Agosto)(Setiembre/Diciembre). A la
finalizaciéon de dichos periodos todos los dias libres pendientes de disfrute se abonaran

automaticamente segun la formula del punto 1, en el primer mes del siguiente periodo.

Este sistema de trabajo de Servicios Continuos, no sustituye al sistema de Turno Especial

fijado en el articulo 24 de este convenio

Articulo 26°. DESCANSOS

Salvo en casos de urgencia o necesidad perentoria entre la terminaciéon de una jornada y el
comienzo de la siguiente deberan transcurrir como minimo doce horas, computandose a tales
efectos tanto las trabajadas en jornada normal como las extraordinarias.

Articulo 27°, VACACIONES

1. Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo disfrutardn de unas
vacaciones anuales retribuidas que no podran ser compensadas en metdlico, ni utilizadas
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para trabajar en otras empresas, de 26 dias laborables. Todos los trabajadores de los tres
turnos, disfrutaran del mayor nimero de dias ininterrumpidos, y de forma preferente dentro
del periodo de vacaciones escolares, es decir, entre Junio y Septiembre; y el resto segun la
modalidad convenida entre empresa y trabajadores.

2. La empresa se compromete a que todos los trabajadores que integran el Turno Especial,
disfruten del mayor nimero de dias consecutivos e ininterrumpidos de vacaciones, de los

que al menos 21 dias naturales seran consecutivos.

3. A todos los efectos, tendran la consideracion de dias laborables, todos los sabados, a
excepcion de aquellos que por norma vengan sefialados como festivos.

4. El periodo de vacaciones consignado en parrafo 27.1. sera proporcional a los dias
realmente trabajados en el afio natural a la fecha de disfrute, computandose a estos efectos
como trabajados los dias de permanencia en Incapacidad Temporal, pero no las ausencias

injustificadas.

5. Las vacaciones podran coincidir con situaciones especiales de trabajo, tales como crisis,
reparaciones, inventarios, fiestas locales u otras analogas, siempre que lo crea conveniente
la Direccidén de la empresa, de acuerdo con el Comité o Delegados de Personal. En caso de

discrepancia, resolvera la Jurisdiccién Social.

6. En caso de cierre de la empresa por vacaciones, la Direccién designara al personal que
durante dicho periodo haya de efectuar labores de limpieza, mantenimiento, obras
necesarias, etc., concertando particularmente con los interesados la forma mas conveniente

de sus vacaciones anuales.

7. Los trabajadores que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no
hubiesen completado un afio activo en la empresa, disfrutaran de un nimero de dias
proporcional al tiempo de servicios prestados, siempre que las circunstancias técnicas,
organizativas y productivas existentes lo permitan. El trabajador realizard las funciones
propias de la categoria que tiene reconocida. En caso que tales circunstancias no lo
permitieran, realizard cualesquiera funciones a las que esté capacitado, sean iguales o
diferentes a las de su grupo profesional, conviniéndose expresamente, que en caso de tener

que realizar funciones de inferior categoria conservara el salario que tiene reconocido.

De haberse establecido el cierre del centro que imposibilite la realizacidon de las funciones del

trabajador, éste no sufrird merma alguna en su retribucién.
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8. El personal con derecho a vacaciones que cese en el transcurso del afio tendra derecho a

su parte proporcional segin el nUmero de dias trabajados.

9. Las ausencias al trabajo por Incapacidad Temporal o maternidad seran consideradas como
de trabajo efectivo a efectos del devengo de vacaciones.

Articulo 28°. LICENCIAS RETRIBUIDAS

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos que se indican y por el tiempo siguiente:

Quince dias naturales en caso de matrimonio.
B. Dos dias naturales por nacimiento de hijo, pudiendo repartirse en cuatro medios dias.
C. Por enfermedad grave con hospitalizacidon o intervencion quirdrgica que precise reposo
domiciliario, de familiares consanguineos y afines de acuerdo a la siguiente escala:
3 dias naturales por cényuge, pudiendo repartirse en 6 medidos dias
2 dias naturales por padres y/o hijos, pudiendo repartirse en 4 medios dias
2 dias naturales por hermanos, abuelos y nietos, pudiendo repartirse en 4 medios dias
Si se reiterase con el mismo familiar afectado la enfermedad grave u hospitalizacién por
causa del mismo diagndstico o patologia que dio origen al uso de la licencia retribuida, el
trabajador tendra derecho a una nueva licencia retribuida, como maximo, en el plazo del afio
natural. Las licencias posteriores que se utilicen por la mismas causas y temporalidad
descritas en el parrafo anterior, no seran retribuidas, debiendo justificar el trabajador

posteriormente a su uso la ausencia al trabajo mediante la oportuna documentacion

Estas licencias tendran la duracidén de la propia hospitalizacion, con el limite de los dias

sefialados en cada caso
D. Por fallecimiento de familiares consanguineos:
8 dias naturales por cdnyuge
6 dias naturales por hijos
3 dias naturales por padres y hermanos
2 dias naturales por abuelos y nietos.
Por el tiempo indispensable para la asistencia al entierro de tios y sobrinos.

E. Por fallecimiento de familiares afines:

2 dias naturales por padres, hijos, hermanos, abuelos
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F. El dia de boda en caso de matrimonio de padres, hijos y/o hermanos.
G. Un dia por traslado de domicilio.

H. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico o

personal.

Cuando conste en una normal legal o convencional un periodo determinado, se estara a
lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion

econdémica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera derecho

en la empresa.

1. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos

establecidos legalmente.

J. Los trabajadores tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo por lactancia de
hijo menor de 9 meses. Dicha hora podra ser dividida en dos fracciones. La mujer podra
sustituir voluntariamente este derecho por una reduccién de la jornada normal en media
hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la
madre o el padre, en el caso de que ambos trabajen. No obstante se estara a lo que
dicte la ley en esta materia.

K. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia del trabajador a una consulta médica
de especialista de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de trabajo con el
de la consulta se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente el trabajador al empresario el volante justificativo de la
referida prescripcion médica.

Para que los permisos regulados en este apartado puedan ser considerados licencia
retribuida, el trabajador debera presentar a la empresa justificante del facultativo en el
que se detalle claramente el periodo de tiempo que ha durado la asistencia (hora de

entrada y salida), salvo imposibilidad por causa ajena a la voluntad de trabajador.

L. Los trabajadores tendran derecho a dieciséis horas anuales en los casos de consulta a un
médico, no contemplado en el apartado K).

CVE-2013-12063

Pag. 26954 boc.cantabria.es 18/60




GOBIERNO ‘, ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA h :

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

M. Por el tiempo necesario para concurrir a exdmenes oficiales

2. Cuando el trabajador por las causas previstas en los apartados B), C), D, E) y F) necesite
hacer un desplazamiento al efecto, se ampliara la licencia de acuerdo a la siguiente escala.

= Desplazamiento entre 250 y 500 Kms: 1 dia.

= Desplazamiento superior a 500 Kms: 2 dias.

A los efectos de este articulo, se entendera por retribucidn la que resulte por salario base y
plus convenio. A partir de 1 de Mayo de 2.013, los importes que sirven de parametro para el
cdlculo de la retribucién de los permisos establecida en este articulo tendrad la reduccion

acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

3. Que los trabajadores que presten sus servicios en el Turno Especial, tienen derecho,
previa solicitud por escrito a la Seccién de Personal con la maxima antelacion posible y con
un minimo de cuatro dias, dentro de cada afio natural, al cambio por otros dos dias de dos
dias de su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a compromisos de indole personal.

Permisos retribuidos.(cuadro resumen)

Fallecimiento | Enfermedad | Hospitalizacién | Matrimonio | Nacimiento
Grave
Cényuge 8 3 3 15 s/ley
Hijo 6 2 2 1 2
Hijo Politico 2 2 2
Padre 3 2 2 1
Padre politico 2 2 2
HermaTo 3 2 2 1
Hermaho
politica 2 2 2
Abuelo 2 2 2
Abuelo|politico
Nietos 2 2 2

Articulo 29°. PERMISOS SIN RETRIBUCION

[sa)
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1. Los trabajadores podran disfrutar de permiso sin percibo de retribucién en la forma y

condiciones que seguidamente se detallan:

A. Sera como maximo de cuatro dias por afio natural.

B. Quien desee disfrutarlo, deberd comunicarlo a la direcciéon de la empresa con una
antelacién de al menos tres dias.

C. El nimero maximo de trabajadores que podran disfrutar simultdneamente del permiso

regulado en este articulo sera de tres trabajadores.

2. A los efectos de este articulo, se entendera por retribucion la que resulte por salario base

y plus de convenio.

Articulo 30°. EXCEDENCIAS

1. El trabajador con al menos una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que
se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor de

4 meses y no mayor a 5 afios

2.Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido

dos afios desde el final de la anterior excedencia.

3. Salvo lo dispuesto en parrafo siguiente el trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o

se produjera en la empresa.

4. En caso de designacion para cargo Publico representativo o funciones sindicales de ambito
provincial o superior, el trabajador excedente conservara el derecho a la reserva del puesto
de trabajo y el computo de la antigiiedad durante el tiempo que permanezca en dicha
situacion, debiendo reincorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30 dias naturales a

partir de la cesacion en el cargo o funcién.

Articulo 31°, AUSENCIA POR CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO MILITAR O SOCIAL
SUSTITUTORIO

Articulo retirado por inaplicacion
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CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Articulo 32°. SUELDOS Y SALARIOS

Los sueldos y salarios de los trabajadores afectados por el presente convenio seran durante
el afio 2.012 los reflejados para cada una de las categorias profesionales en el anexo

nimero uno del presente Convenio.

De conformidad a lo acordado en fecha 23 de Abril de 2.013 (ratificado por la Asamblea en
fecha 24 de Abril), en el marco del Plan de Viabilidad presentado por la Empresa, desde 1 de
Mayo de 2.013, los trabajadores de TREFILERIAS QUIJANO,S.A. verdn reducida su
retribucion total hasta el fin de la vigencia del mismo, que finaliza el 31 de Diciembre de
2.016, en las siguientes condiciones

Reduccién de salarios para todos los trabajadores de la plantilla:

a) Trabajadores con salarios inferiores a 50.000 euros brutos al afio (a jornada
completa o proporcional a jornada parcial):

e Reduccion del 6% anual en la totalidad de conceptos en los afios 2.013,2.014,2.015
y 2.016

b) Trabajadores con salarios iguales o superiores a 50.000 euros brutos al afio (a
jornada completa o proporcional a jornada parcial):

e Reduccidn del 8% anual en la totalidad de conceptos en los afios 2.013,2.014,2.015
y 2.016

No se producirén actualizaciones ni incrementos salariales durante la vigencia del presente
Convenio, habiéndose acordado una congelacion salarial para todos los afios, 2.012, 2.013,
2.014, 2.015y 2.016.

Articulo 33°. PLUS DE CONVENIO

1. El Plus de Convenio se percibird por dia real de trabajo en la cuantia que, para cada
categoria se refleja en el Anexo Final del Convenio Colectivo con efectos a 1 de enero de
2.012 y hasta 30 de Abril de 2.013. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra la

reduccidon acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.
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Para los sucesivos afios de vigencia del presente Convenio, el Plus de Convenio no se vera

incrementado al haberse pactado congelacion salarial para todos los afios.

2. En el supuesto de que alguna empresa no trabajara el sabado, el Plus de Convenio se
percibird también por dicho dia, siempre que las horas de trabajo del mismo se recuperen en

el resto de los dias de la semana.

3. La empresa abonara el Plus de Convenio a todo trabajador que alcance el rendimiento
correspondiente a 60,01 puntos hora Bedaux o el equivalente en cualquier otro sistema
reconocido por el Servicio Nacional de Productividad. La empresa y sus trabajadores
pactaran libremente los importes de las primas correspondientes a rendimientos superiores,

cuyos importes se abonaran con independencia del Plus de Convenio.

4. El Plus de Convenio no computara a los efectos de los pluses de penosidad, toxicidad y

peligrosidad.

Articulo 34°. COMPLEMENTO DE TURNO ESPECIAL

El personal que constituye el Turno Especial, es decir, cuyos dias de trabajo son sabados,
domingos, festivos, vacaciones y para cubrir las bajas por absentismo, percibiran un
complemento del 15 % respecto del mddulo salarial anual (Salario Base y Plus de Convenio),
del personal que con igual categoria profesional trabaje a tres turnos, y cuyo importe sera
dividido entre doce y pagado mensualmente. A partir de 1 de Mayo de 2.013, los importes
que sirven de parametro para el calculo del complemento de turno especial establecido en
este articulo tendra la reduccién acordada, y determinada en el articulo 32 del presente

Convenio Colectivo

boc.cantabria.es

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

L TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

CVE-2013-12063

22/60




GOBIERNO ‘, | ETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA \ -

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

Articulo 35°. PRIMA DE ASITENCIA

Se configura como coeficiente multiplicador de la Prima de Productividad (o de produccién), y

penaliza el absentismo laboral.

Esta prima de asistencia estd definida como el resultado de aplicar los siguientes coeficientes
sobre la prima de productividad del art. 36 del presente Convenio, en funcién del nimero de

bajas mensuales del trabajador:

0 dias de baja al mes 0,20
1 dia de baja al mes 0,10
2 dias de baja al mes 0,05
Mas de 2 dias de baja al mes 0

El célculo de la Prima de Asistencia se realizard en base a las variaciones sobre el
presupuesto trimestral, considerado en términos mensualizados.

No se considerara absentismo:

1. Permiso por celebracion del primer matrimonio que se celebre en la empresa.

2. Horas sindicales.

3. En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 60.5 de la Ordenanza Laboral del Sector.

4. En caso de accidente laboral, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 115 de la Ley
General de la Seguridad Social, y el articulo 14 de la Ley 31/1.995

5. No se veran afectados de reduccion los dias de ausencia por las causas que afecten al
conyuge, hijos, padres y hermanos, y en los casos de fallecimiento de cdnyuge, hijos,
padres y hermanos politicos

Articulo 36°. PRIMA POR INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD

La Prima Variable de Produccién queda definida en funcion de la productividad obtenida

mensualmente.

Como incremento de productividad se entienden los conceptos que a continuacion se detallan

con la siguiente ponderacion:
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Rendimiento de Produccion 85%

Reducciéon de mermas 5%
Reduccion de reclamaciones 10%

externas.

Se define Rendimiento de Produccion como el resultado en porcentaje del producto de:

Disponibilidad.- Porcentaje de horas de trabajo reales del equipo de maquinas

respecto a las horas teodricas posibles.

Velocidad.- Porcentaje de la velocidad real de trabajo respecto a la velocidad técnica

definida en las tablas de proceso.

Calidad.- Porcentaje de produccion buena respecto a produccion realizada.

Su calculo se realizara linealmente en funcién de la productividad que mensualmente se
obtenga respecto a la tabla adjunta, cuyos importes seran vigente de 1 de enero de 2.012 y
hasta 30 de Abril de 2.013. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra la
reduccidn acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo

Parametro Valor Valor Valor
A) Rdto. Produccién 70% 75% 80%
Euros mes 380,86 €/mes 407,98 €/mes 435,09 €/mes
B) Merma 4,0% 3,5% 3,0%
Euros mes 19,37 €/mes 23,24 €/mes 28,40 €/mes
C) Reclamaciones 2,0% 1,6% 1,2%
Euros mes 38,73 €/mes 47,77 €/mes 58,10 €/mes
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El personal indirecto cobrard una prima de produccién resultante de la prima media obtenida
por los distintos equipos de trabajo. Para los sucesivos afios de vigencia del presente
Convenio, los valores econémicos de los tres parametros no se veran incrementado al

haberse pactado congelacion salarial para todos los afios.

Articulo 37°. PLUSES POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y PELIGROSOS

1. Los trabajadores que presten servicios en puestos excepcionalmente penosos, tdxicos o
peligrosos, percibiran sobre el salario base establecido en cada afio de vigencia del presente
Convenio un complemento del 20 % si se da una de las tres circunstancias, el 25 % si de
dan conjuntamente dos de las tres circunstancias, o del 30 % si se dan las tres
circunstancias conjuntamente. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra la

reduccidon acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo

En caso de calificarse el puesto de trabajo de excepcionalmente penoso, toxico o peligroso,
las cantidades resefiadas en el punto primero del presente articulo se percibiran por los dias
efectivamente trabajados al ser un complemento salarial relacionado con el puesto de
trabajo, reduciéndose a la mitad si se realiza excepcionalmente penoso, toxico o peligroso,
durante un periodo superior a 60 minutos por dias sin exceder de media jornada.

3. Por mutuo acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité de empresa, se podra
compensar el abono de los complementos a que se refieren los dos parrafos anteriores en la
siguiente forma:

= Cuando se dé una de las 3 causas, reduccion de la jornada semanal en 5 horas.

= Cuando concurran dos de las tres causas, reduccion de la jornada semanal en cinco
horas y abono de un 5% del salario base/dia

= Cuando se den las tres de las causas, reduccion de la jornada semanal en cinco horas
y abono de un 10% del salario base/dia.

Articulo 38°. PLUS DE JEFE DE EQUIPO

1. Jefe de equipo es el trabajador procedente de la categoria de profesionales de oficio que,
efectuando trabajo manual, asume el control de trabajo de un grupo de oficiales,

especialistas, etc., en nUmero no inferior a tres ni superior a ocho.

2. El jefe de equipo no podra tener bajo sus 6rdenes a personal de categoria superior que la

suya.
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3. El Jefe de Equipo percibird un plus de 20 por 100 sobre el salario de su categoria, a no ser
que haya sido tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién del puesto de
trabajo. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendrd la reduccidon acordada, y
determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo, al reducirse el importe del
salario base.

4. Cuando el jefe de equipo desempefie sus funciones durante un periodo de seis meses
consecutivos o, en periodos alternos, ocho meses en dos afios, si luego cesa en su funcidn,

se le mantendra un plus de jefe de equipo hasta su ascenso a categoria superior.

Articulo 39°. PLUS DE NOCTURNIDAD

1. Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidds y las seis horas, sin
perjuicio de su modificaciéon de acuerdo con lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de
los Trabajadores.

2. La distribucion de personal en los distintos relevos es de la incumbencia de la direccién de
la empresa, dentro de las condiciones del contrato, la cual, con objeto de que aquel no
trabaje de noche de manera continua, debe cambiar los turnos semanalmente, como
minimo, dentro de la misma categoria u oficio, salvo en los casos probados de absoluta
imposibilidad, en cuyo caso oira el informe del Comité de empresa.

3. Queda exceptuado del cobro de plus por trabajo nocturno:

= El personal vigilante de noche, porteros y serenos, que hubieran sido contratados para
realizar su funcién durante el periodo nocturno expresamente.

= El personal ocupado en jornada diurna que hubiera de realizar obligatoriamente trabajos
en periodos nocturnos a consecuencia de hechos o acontecimientos calamitosos o

catastroficos.

4. Los trabajadores con derecho a percibir este plus percibiran un complemento del 25 por
100 sobre su salario base, que sera independiente de los que procedan por los conceptos de
horas extraordinarias y trabajos excepcionalmente penosos, tdxicos o peligrosos. A partir de
1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra la reduccidon acordada, y determinada en el
articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

5. La percepcidn del indicado plus se ajustara a las siguientes normas:
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= Trabajando en dicho periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, se
percibira el plus correspondiente a las horas trabajadas.

= Trabajando en dicho periodo nocturno mas de cuatro hora, se percibird el plus
correspondiente a toda la jornada realizada, se halle comprendida o no en el periodo
indicado.

6. Las horas extras nocturnas tendran un plus del 20% sobre la hora extra o festiva, siendo
la hora festiva desde las seis horas del sdbado hasta las seis horas del lunes. A partir de 1 de
Mayo de 2.013, dicho importe tendra la reduccién acordada, y determinada en el articulo 32

del presente Convenio Colectivo, al reducirse el importe de las horas extras.

Articulo 40°. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. Las gratificaciones de Julio y Navidad se abonardn a razén de treinta dias cada una de
ellas sobre los sueldos y salarios de este Convenio ( Salario Base y Plus Convenio) En el
Anexo 1 se establecen las cuantias determinadas para el periodo entre 1 de Enero de 2.012
y 30 de Abril de 2.013. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra la reduccion
acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo. Su pago se hara
como maximo, los dias 15 de Julio y 20 de Diciembre respectivamente.

2. Estas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo trabajado, excluyendo los
dias de ausencia por accidente no laboral, enfermedad comun, sancién o huelga,

prorratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

3. A los anteriores efectos, los periodos de Incapacidad Temporal por accidente de trabajo o

maternidad se computaran como tiempo trabajado.

Articulo 41°. GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES

1. La gratificacién especial de vacaciones se abonara a razéon de 30 dias para los
trabajadores que tuvieran una antigiedad en la empresa superior a 10 afios. Los
trabajadores con permanencia inferior a 10 afios en la empresa percibiran el primer afio de
vigencia del convenio 26 dias de paga. El segundo afio de vigencia percibirdn 28 dias, y 30 el

tercer afio.

2. Esta gratificacion se calculara con arreglo al salario base de este Convenio. En el Anexo
nimero uno se establecen las cuantias determinadas para el para el periodo entre 1 de
Enero de 2.012 y 30 de Abril de 2.013. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra

la reduccion acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.
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3. La referida gratificacién podra abonarse prorrateada por doceavas partes, a opcion de la
empresa. En el supuesto de que no se prorratee se abonara en su totalidad coincidiendo con
el disfrute de las vacaciones reglamentarias. En caso de que las vacaciones se disfruten de
forma fraccionada, el pago de la gratificacion se realizara al disfrutarse los primeros dias
fraccionados de las vacaciones.

Anualmente la gratificacion del afio anterior no se vera incrementada no se veran
incrementado al haberse pactado congelacion salarial para todos los afios, tal y como

estipula el articulo 32 (sueldos y salarios ).
Articulo 42°, GRATIFICACIONES ESPECIALES

1. Durante los afios de vigencia del presente Convenio, 2012 a 2.016 se abonard una
gratificacién especial, cuyo pago sera fraccionado en dos y coincidentes con los dias quince
de Marzo y quince de Septiembre o la fecha habil mas cercana, y cuyas cuantias totales se

desglosan a continuacién:

Para el afio 2.012 y hasta 30 de Abril de 2.013 seran de 2.441,771 Euros. A partir de 1 de
Mayo de 2.013, dicho importe tendra la reduccién acordada, y determinada en el articulo 32

del presente Convenio Colectivo.

Anualmente la gratificacion del afio anterior no se vera incrementada no se veran
incrementado al haberse pactado congelaciéon salarial para todos los afios, tal y como
estipula el articulo 32 (sueldos y salarios ).

Estas gratificaciones se devengaran en proporcion al tiempo trabajado, no excluyéndose los
dias de ausencia por accidente o enfermedad, si por sancién o huelga; prorratedndose cada

una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

2. Ademas, en el supuesto de que el trabajador preste sus servicios en el Turno Especial se
le abonara por tal concepto y con el mismo tratamiento y garantias, la cuantia resultante de
incrementar las cantidades establecidas en el parrafo primero del presente articulo en un
15%.

Articulo 43°. HORAS EXTRAORDINARIAS

1. Sélo se realizaran las horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, riesgo de pérdida de materias primas,
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pedidos o periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turno y en
general, por cualesquiera otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la

naturaleza de la actividad de cada empresa.

2. De conformidad con la normativa legal vigente se entenderad que la iniciativa del trabajo
en horas extraordinarias corresponde a la Direccion de la Empresa y la libre aceptacion o
denegacion al trabajador, a excepcion de aquellos casos en los que por considerarse de
fuerza mayor, o para reparacion de siniestros o averias que puedan originar quebrantos que
afecten a la produccion de forma irremediable, la prestacidon serd obligatoria. En estos casos,
sin perjuicio de la realizaciéon inmediata por el trabajador, la Direccion de la Empresa
informara al Comité de Empresa sobre las razones que determinaron la medida adoptada,
para su inclusion o no dentro del nimero maximo de las autorizadas, de acuerdo con el

punto 3 del articulo 35° del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se prohibe la realizacion de horas extraordinarias en el periodo nocturno, salvo por
necesidad de reparar siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes y por riesgo de
pérdida de materias primas.

4. La Direccion de la empresa informara previamente al Comité de Empresa, y si no fuera
posible por razones de urgencia o fuerza mayor, lo hara a la mayor brevedad posible, sobre
la necesidad de prestacion de horas extraordinarias y el nimero de ellas que se prevea.

5. La Direccion de la empresa, en cualquier caso, informara obligatoria y mensualmente a los
representantes de los trabajadores sobre el niumero de horas extraordinarias realizadas

especificando las causas y, en su caso, la distribucidon por secciones y trabajador.

6. Si el nimero de horas extraordinarias realizadas anualmente por una sesion o grupo de
trabajo homogéneo superasen las cuatrocientas cincuenta, la empresa contratard a un
trabajador que preste una jornada anual equivalente al nimero de horas extraordinarias

prestadas.

7. A los efectos del parrafo anterior, no se computaran las horas extraordinarias que hayan
sido objeto de compensacion.

8. La base para la determinacion del valor de la hora extraordinaria se calculard de acuerdo
con la siguiente férmula:

Base = (Salario base dia * A + Plus convenio * B)/C

A = 455 para 2.012 (365 dias afio + 90 dias pagas)
B = 359 dias para 2.012(365 -52 domingos-14 festivos+ 60 pagas)
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C = 1.752 horas para el 2.012

Sobre esta base se abonara el recargo del 75%.(Valor hora extra normal)

A partir de 1 de Mayo de 2.013, el importe de la hora extra tendra la reducciéon acordada, y

determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

Las horas extras nocturnas se abonaran con un incremento del 20% sobre el valor de la hora

extra normal.

Las horas extraordinarias que se realicen en Sabados, Domingos y Festivos seran abonadas
a razon de 26,12 € por cada hora de 1 de Enero de 2.012 a 30 de Abril de 2.013. A partir de
1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendrd la reduccion acordada, y determinada en el

articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

Las horas extraordinarias que se realicen durante la noche en sabados, domingos y festivos
seran abonadas a 31,35 € ( 20% del valor de la hora festiva) por cada hora de 1 de Enero
de 2.012 a 30 de Abril de 2.013. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra la
reduccidon acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo.

Estos valores no se actualizaran todos los afios al haberse pactado congelacion salarial para
todos los afios, tal y como estipula el articulo 32 (sueldos y salarios ), excepto los
parametros de la formula de célculo A, B y C que se actualizardn a 1 de Enero de 2013,
2014, 2015 y 2016.

9. Cuando el trabajador perciba el salario en forma mixta, esto es, salario y primas, percibira
la prima de las horas extraordinarias trabajadas independientemente de la obtenida en la
jornada normal, y calculada de acuerdo con la producciéon obtenida en dichas horas

extraordinarias.

10. A peticion del trabajador, las horas extraordinarias podran ser compensadas mediante
reduccién de la jornada de trabajo, entendiéndose que a cada hora extraordinaria
corresponde un descanso proporcional al precio que por ella se hubiese debido satisfacer.

Articulo 44°. FORMA DE PAGO DEL SALARIO

1. El pago de las remuneraciones ordinarias a los trabajadores se efectuard por meses

naturales, satisfaciéndose las mismas, el Ultimo dia laborable de cada mes.
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2. El trabajador podra percibir anticipos a cuenta del trabajo ya realizado sin que aquellos

excedan del 90% del importe de éste.

3. Se utilizard para el pago de salarios el recibo oficial establecido por el Ministerio de
Trabajo o el que se determine mediante negociacién en Convenio Colectivo.

CAPITULO V. PLUS DE DISTANCIA, VIAJES Y DIETAS

Articulo 45°. PLUS DE DISTANCIA

1. El plus de distancia se abonara a los trabajadores que tengan derecho a percibirlo con
arreglo y en las condiciones establecidas en las ordenes de 10 de Febrero de 1.958 (B.O.E.
17/02/58) y 4 de Junio del mismo afio (B.O.E. 14/06/58).

2. A los anteriores efectos, el precio del kildbmetro se fija en 0,24 Euros de 1 de Enero de
2.012 a 30 de Abril de 2.013. A partir de 1 de Mayo de 2.013, dicho importe tendra la
reduccidén acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio Colectivo. Dicho
importe no se actualizard al haberse pactado congelacidn salarial para todos los afios, tal y

como estipula el articulo 32 (sueldos y salarios ).

Articulo 46°. VIAJES Y DIETAS

1 El importe de las dietas serd para los afios de aplicacion del convenio, el que a
continuacion se detalla:

= Dieta completa los cuatro primeros dias: 49.58 Euros.

= Cuando el desplazamiento su superior a cuatro dias, la dieta a partir del quinto dia
sera de 45,03 Euros.

= La media dieta sera de 13,33 Euros

= Cuando el trabajador, al ser desplazado individualmente utilizase su propio vehiculo,

se le abonara la cantidad de 0,34 Euros/kilometro.
2. No se actualizaran dichos valores por haberse pactado congelacion salarial
3. Si los gastos originados por el desplazamiento, alojamiento o comida sobrepasaran estas

cantidades, el exceso sera abonado por la empresa previo conocimiento por las mismas vy la

debida justificacion por el trabajador.
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4. Si el trabajador fuera desplazado de su lugar habitual de trabajo dentro de los limites del
Ayuntamiento donde se encuentre ubicado éste, y le fuese modificado el horario de su
jornada de trabajo, esta modificacién estara regulada por el Articulo 41 del Estatuto de los
Trabajadores (cuyo Texto Refundido fue aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1.995, de
24 Marzo).

5. Si el trabajador desplazado hubiera de emplear, utilizando los medios de transporte
ordinarios, un tiempo superior a una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta, el
exceso sobre éste se abonara a razon del 100% del valor prorrata de la hora ordinaria. En
todo caso, el tiempo empleado en el desplazamiento que esté comprendido dentro del
horario de la jornada laboral, se considerarad como trabajo a todos los efectos.

6. Cuando el trabajador sea desplazado en comision de servicio, se le abonard por
adelantado, en el momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de las dietas
correspondientes a los dias en que haya de permanecer desplazado si éstos no fueran
superiores a una semana. Si tales dias excedieran de una semana, se le abonaran al
comienzo del desplazamiento los viajes y dietas de la primera semana, y al comienzo de
cada semana subsiguiente las dietas de la misma.

CAPITULO VI. ASISTENCIA SOCIAL

Articulo 47°, COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL

1. En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, se garantizard a partir del
primer dia y hasta un maximo de dieciocho meses un complemento del 25% hasta alcanzar
un importe equivalente al 100% del salario base, Plus de Convenio, asi como la Prima de
Asistencia. El calculo del presente complemento se realizard de acuerdo a la siguiente

férmula:

= A partir del primer dia de baja:
- 75% de la base de cotizacién del mes anterior, quedando excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias.
- Complemento del 25% de salario base, Plus de Convenio y Prima de
Asistencia.

A partir del trigésimo dia de baja se incluirdn entre las retribuciones mencionadas
anteriormente la Prima de Incremento de Produccion correspondiente al mes anterior a la

baja.
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A partir de 1 de Mayo de 2.013, los parametros para el calculo de dicho complemento
tendran la reducciéon acordada, y determinada en el articulo 32 del presente Convenio
Colectivo. Dichos importes no se actualizardn al haberse pactado congelacién salarial para
todos los afios, tal y como estipula el articulo 32 (sueldos y salarios ).

Sera facultad del empresario y obligacion del trabajador el sometimiento a reconocimiento
médico ante el facultativo que se designe. La negativa del trabajador a someterse a tal
reconocimiento conllevara la eliminacion del percibo de este complemento.

2. En caso de incapacidad temporal por enfermedad, la empresa abonara desde el primer dia
de la baja, el porcentaje de salario legalmente establecido (60%) para el subsidio por

Incapacidad Temporal.
Articulo 48°, POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES

1. La empresa dispondrd de una pdliza de seguros de accidente de trabajo que garantice un
capital minimo de veinticinco mil euros (25.000 €) para los riesgos de muerte o invalidez
absoluta o total causadas por accidente de trabajo, del que seran beneficiarios todos los
trabajadores de la empresa.

2. A los efectos de determinar el momento del hecho causante, se considerara éste el de la
fecha del accidente. La empresa y compafiia aseguradora obligadas al pago seran aquellas
con la cual el trabajador mantenia relaciéon laboral en el momento del hecho causante, y la

aseguradora que cubria dicho riesgo en ese momento.

Articulo 49°. LOTE DE NAVIDAD Y PREMIO A LA ANTIGUEDAD

Todos y cada uno de los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacidn, tienen

derecho al percibo de un Lote de Navidad.

Todos los trabajadores incluidos dentro del ambito de aplicacion de este Convenio, que
cumplan 25 & 40 afios de antigliedad en la Empresa, recibirdn por parte de ésta un
obsequio.

CAPITULO VII.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS, MODIFICACIONES, BAJAS)
APRENDIZAJE Y FORMACION PROFESIONAL
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SECCION PRIMERA.- CONTRATACION LABORAL (ALTAS)

PRINCIPIO GENERAL

Analizada la situacidon actual del sector y la evolucidn constante en los Ultimos afios de la
pérdida de empleo estable en el mismo, las partes firmante reconocen que los resultados
alcanzados en la negociacion deben ser el instrumento que permita el cambio de aquella

tendencia y den lugar a la creacion de una mayor cantidad y calidad en el empleo.

En consecuencia, se reconocen los objetivos de fomentar la contratacion indefinida, procurar
un adecuado uso de las distintas modalidades de contratacion y potenciar la utilizacién de los
contratos de formacién y practicas, en la linea de los acuerdos alcanzados a nivel estatal.

Las modalidades de contratacidon establecidas y cuantas se pudieran legislar en el futuro,
tenderan a presidir el proceso de incorporacion al mercado de trabajo, entendiendo el papel
asignado a las ETT como un elemento adicional a aquéllas en situaciones coyunturales.

Articulo 50°. CONTRATACION LABORAL Y NUEVAS CONTRATACIONES

1. Durante la vigencia de este Convenio se aplicard en orden a la contratacion laboral, lo
establecido en cada momento en las disposiciones legales, con las siguientes matizaciones:

= En relacién con el contrato eventual por circunstancias de la produccién, ambas
partes autorizan la suscripcion de dicho contrato por una duracion maxima de doce
meses en un periodo de 18 meses.

= Por lo que respecta a este tipo de contratos, la empresa se compromete a convertir
el 15% de estos nuevos contratos en indefinidos durante la vigencia del presente

Convenio.

2. La empresa publicard en sus tablones de anuncios las nuevas contrataciones en el

momento en que éstas se efectien.

3. Cuando se contrate a un trabajador eventual o temporero, la empresa, ademas, estara
obligada a comunicarlo en igual plazo al Delegado de Personal o Comité de Empresa en su
cargo.

4, En los casos legalmente previstos, la empresa hard entrega a los representantes legales

de los trabajadores de la copia basica regulada en la Ley 7/1/1991.
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5. La direccion de la empresa informara previamente a los representantes legales de los

trabajadores acerca de la resolucion de cualesquiera contratos de trabajo.

6. La empresa afectada por el presente Convenio no podran contratar, como en régimen de
pluriempleo o jornada reducida a aquellos trabajadores que dispongan de otra ocupacién
retribuida por jornada completa y no a tiempo parcial, dandose preferencia a quienes, en
igualdad de condiciones, se encuentren en situacion de desempleo o préximos a agotar las
prestaciones basicas por estas contingencias.

Articulo 51°. CLASIFICACION PROFESIONAL

De conformidad a lo establecido en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2.012. de 6
de Julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, las partes se
comprometen en que en el plazo de un afio a contar desde la entrada en vigor de dicha Ley a
adaptar el sistema de clasificacion profesional de la Empresa al nuevo marco juridico previsto
en el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores, lo que conllevarad la correspondiente
modificacion de los articulos del presente convenio colectivo contrarios a la misma.

No obstante y mientras no se adapte el actual sistema de clasificacion se mantendra el

vigente:

1. El personal que preste sus servicios, tanto manuales como intelectuales, en cualquiera de
las actividades encuadradas en este convenio, se clasifica en atencidén a la funcion que
desarrolla, en los siguientes grupos profesionales: Obreros, Subalternos, Administrativos,

Técnicos no titulados y Técnicos Titulados.

2. La clasificacion del personal que se establece en este Convenio es meramente enunciativa,
no estando, por tanto, la empresa obligada a tener cubiertas todas las categorias mientras

los servicios no lo requieran.

3. Por otra parte, la empresa podra asimilar a cualquiera de las categorias existentes, por
analogia con las mismas, nuevos puestos de trabajo que no se encuentren definidos
especificamente.

4. Para obtener en cada caso las categorias que correspondan al trabajador en la empresa, a
partir de la valoracion del puesto de trabajo se tomard como base la puntuacion
correspondiente al criterio de conocimientos, sin perjuicio de los casos de ascenso, en que se

estara a lo dispuesto en el articulo 50 de este convenio.
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5. A los trabajadores que realizan con caracter de continuidad funciones correspondientes a
distintas tareas o categorias profesionales se les asignard la categoria correspondiente al

trabajo a actividad predominante siempre que no sea inferior a la que ostentaren.

Articulo 52°. SELECCION E INGRESOS

La empresa realizard, de acuerdo con las disposiciones en vigor, las pruebas de ingreso que
considere oportunas y clasificara al personal con arreglo a las funciones para las que ha sido
contratado, y no por las que pudiera estar capacitado para realizar. Tendran prioridad los

familiares de los trabajadores a la hora de seleccionar nuevo personal.
Articulo 53°. PERIODO DE PRUEBA

1. Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba cuyo periodo serd variable, segin
la indoles de los puestos a cubrir que en ninglin caso podra exceder del tiempo fijado en la

siguiente escala:

= Peones y especialistas: Quince dias.

= Aprendices, profesionales, siderurgicos y profesionales de oficio: Un mes.
= Administrativos: Un mes.

= Técnicos no titulados: Dos meses.

= Técnicos titulados: Seis meses.

2. Solo se entenderd que el trabajador esta sujeto a periodo de prueba si asi consta
expresamente por escrito.

3. Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabajador podran resolver libremente el

contrato sin plazo de preaviso y sin lugar a reclamacién alguna.
Articulo 54°. CATEGORIA E INGRESO

1. Las admisiones o ingresos de productores dentro de cada empresa se regularan por las
siguientes normas:

= Obreros y Subalternos. Se efectuard normalmente por la Uultima categoria
profesional.

= Administrativos. Se efectuara como norma general y con las excepciones que se
seflalan en su lugar, por la categoria de auxiliar, a excepciéon de los

taquimecandgrafos, que lo haran directamente en la categoria que les corresponda,
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ocupando el Ultimo puesto tanto en el Registro general como en el parcial de
categorias.

= Técnicos. Este personal ingresara siempre por la categoria que mas se asemeje a la
funcion a realizar, y se efectuara en cada uno de los subgrupos que comprende esta
clasificacion, ocupando el ultimo lugar en la categoria asignada.

2. El personal titulado oficialmente o aquél que por la indole de su trabajo requiere
conocimientos especiales o suponga una especialidad en el desempefio de sus funciones,
queda exento de las normas precedentes fijadas, siendo en este caso facultad de la empresa
su admision en la forma que crea mas conveniente, pero respetando siempre en el Registro
respectivo a su categoria el orden de antigliedad que corresponde al resto del personal

cuando la hubiera.

3. No obstante lo establecido en relacion con el ingreso de personal en cualquiera de los
grupos sefialados, la empresa que por necesidad de organizacién tenga precision de admitir
personal ajeno a las mismas en categorias superiores a las sefialadas para el ingreso, podra

hacerlo sin que dicho personal ocupe plaza en las correspondientes plantillas.

Articulo 55°. INGRESO POR OPOSICION

1. Cuando la empresa desee cubrir una plaza o plazas por concurso-oposicién lo comunicaran
a la Oficina de Colocacidn respectiva, indicando las vacantes o puestos a cubrir, fecha en que
deberan celebrarse los examenes o concursos y condiciones que se requieren para aspirar a
ellas.

2. Cuando el ingreso en cualquiera de los grupos profesionales deba realizarse mediante
concurso-oposicion, los Tribunales para intervenir en estos ingresos estaran constituidos

como se indica a continuacion:

Grupo de obreros

= Un maestro de taller de oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que asumira
la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo con el Comité y, en defecto
de dicho acuerdo, designado por la Escuela de Formacién Profesional mas
proxima a la localidad donde radique la empresa.

= Un Vocal de la Empresa.

= Un Vocal por el Comité Delegado donde aquel no exista.

Grupo de Subalternos y Administrativos.
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= Un Jefe administrativo que asumira la presidencia nombrado por la empresa, de
acuerdo con el Comité y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela
de Formacion Profesional ms proxima a la localidad donde radique la empresa.

= Un catedratico de la Escuela de Comercio.

= Un Vocal designado por la propia empresa.

= Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquél no exista.

Grupo de Técnicos

= Un técnico que asumird la presidencia, nombrado por la empresa, de acuerdo
con el Comité, y, en defecto de dicho acuerdo, designado por la Escuela de
Formacion Profesional mas proxima a la localidad donde radique la empresa.

= Un Profesor de la Escuela de Formacién Profesional mas préxima a la localidad
donde radique la empresa, impuesto en los conocimientos exigidos a la categoria
a cubrir.

= Un Vocal designado por la propia empresa.

= Un Vocal por el Comité o Delegado donde aquel no exista.

SECCION SEGUNDA -. CONTRATACION LABORAL (MODIFICACIONES)
Articulo 56°. ASCENSOS

1. En la provision de vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas, una se proveera
por antigliedad, salvo que se acreditase la carencia de aptitud en el trabajador, y las otras
dos Por Concurso-Oposicidon, que habra de ser eminentemente practico.

2. Los puestos que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre otras personas se

cubrirén por libre designacion de la direccion de la empresa.

3. Las empresa anunciara en sus respectivos centros de trabajo y con antelacidén no inferior a
30 dias, las vacantes o puestos a cubrir, la fecha en que deben efectuarse los ejercicios, el
programa a desarrollar, asi como las condiciones que se requieran para aspirar a ellas;
también se hara constar la forma de celebrarlo y los méritos, titulos y demas circunstancias

que sean pertinentes.

4. Cuando el ascenso deba realizarse mediante concurso-oposicién, los tribunales se

informaran de acuerdo con lo establecido en parrafo 50.2 de este convenio.

Articulo 57°. MOVILIDAD DEL PERSONAL
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1. En desarrollo de lo establecido en los articulos 39 y 40 del Estatuto de los
Trabajadores, la movilidad geografica del personal, cuando lleve aparejada cambio de
domicilio daré derecho al trabajador trasladado a que se abonen los gastos de traslado, tanto
propios como de su familia y enseres, una indemnizacién equivalente a dos mensualidades

de su salario y la diferencia de importe del alquiler de la nueva vivienda.

2. En los casos en que fuere necesario efectuar movilidad del personal en razén de:

= La capacidad disminuida del trabajador y cuando tuviese su origen en alguna
enfermedad profesional o accidente de trabajo no imputable a él, o desgaste fisico
natural como consecuencia de una dilatada vida de servicio en la empresa, el
trabajador seguira percibiendo la retribucion de su categoria profesional y, en caso
de que la empresa contase con valoracion de puestos de trabajo, percibird el salario
de calificacion correspondiente en el momento del cambio de puesto, a dos niveles
como maximo por bajo del que venia percibiendo.

= Por necesidad del servicio se le respetard el salario asignado por la empresa a su
categoria profesional o a su persona, con independencia del puesto de trabajo que
pase a ocupar rigiéndose en las demas condiciones econdmicas por las del nuevo

puesto.

Articulo 58°. PERMUTAS

1. Los trabajadores con destino en localidades o centros de trabajo distintos pertenecientes a
la misma empresa, categoria y grupo, podrdn concertar la permuta de sus respectivos
puestos, a reserva de lo que la Direccidon decida en cada caso, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio, la aptitud de ambos permutantes para el nuevo destino y otras

circunstancias que pueda apreciar.

2. De consumarse la permuta, los trabajadores aceptaran las modificaciones de salarios a

que pudiera dar lugar el cambio y careceran de derecho a toda indemnizacién.

SECCION TERCERA CONTRATACION LABORAL (BAJAS)

Articulo 59°. CESES

1. Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa vendran

obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de
preaviso:
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Obreros: Quince dias.

Subalternos: Quince Dias.
Administrativos: Un mes.
Jefes o Titulados Administrativos: Dos meses.

Técnicos no titulados: Dos meses.

mmoono >

Técnicos titulados: Dos meses.

2. El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida dara derecho a la empresa
a descontar de la liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario

diario por cada dia de retraso en el aviso.

3. Habiendo avisado con la referida antelacion, la empresa vendra obligada a liquidar al
finalizar dicho plazo los conceptos fijos que puedan ser calculados en tal momento. El resto

de ellos serd en el momento habitual de pago.

4. El incumplimiento de esta obligacién imputable a la empresa llevard aparejado el derecho
del trabajador a ser indemnizado con el importe de un salario diario por cada dia de retraso
en la liquidacién, con el limite de la duracidon del propio plazo de preaviso. No se dara tal
obligacion y, por consiguiente, no nace este derecho, si el trabajador incumplié la de avisar

con la antelacion debida.

5. Cuando al cese del contrato, siendo la liquidacion errénea necesite el trabajador ejercer
acciones judiciales para su rectificacion de la que derive una sentencia condenatoria para el

empresario de importe idéntico al reclamado, la empresa abonard al trabajador el interés

legal del dinero mas dos puntos sobre el importe de la condena.

Articulo 60°. JUBILACION A PARTIR DE LOS 60 ANOS POR CONTRATO DE RELEVO Y
JUBILACION ESPECIAL A LOS 64 ANOS.

Se anula.

Articulo 61°. INDEMNIZACION POR MUERTE, JUBILACION O INCAPACIDAD DEL
EMPRESARIO

1. La indemnizacién minima por la resolucion del contrato basada en cualquiera de las
causas del apartado g del articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, serd como minimo y
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, de una
mensualidad de salario real.
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2. En el supuesto de extincién de la personalidad juridica del contratante, se seguiran los

tramites previstos en el articulo 51 del Estatuto de los Trabajadores.
Articulo 62°. INDEMNIZACION POR RESOLUCION DE DETERMINADOS CONTRATOS

1. Los contratos de trabajo en practicas y para la formacion y los eventuales por
circunstancias de la produccién, cuya duracién no haya alcanzado el periodo contractual,
seran indemnizados, a su resolucion, a razén de dos dias de salario real por cada mes que
reste hasta la finalizacion del contrato. Si los contratos por circunstancias de la produccidn
no alcanzasen una duracién de seis meses, seran indemnizados a su resolucién a razon de

dos dias de salario real por cada mes que reste, hasta alcanzar los seis meses.

2. El sistema indemnizatorio regulado en este articulo proseguira vigente y no admitira pacto
colectivo en contrario, en tanto en cuanto no se modifique la regulacion legal de los
indicados contratos.

Articulo 63°. RECIBO DE FINIQUITO

Las empresas tendran la obligacion de entregar previo a la rescision de un contrato de
trabajo la propuesta de liquidacién correspondientes, tanto al trabajador afectado como a los

representantes sindicales. En caso de no existir representacion sindical, esta obligacion sera

trasladable al sindicato en que esté afiliado el trabajador.

SECCION QUINTA.- FORMACION PROFESIONAL Y APRENDIZAJE

Articulo 64°. FORMACION PROFESIONAL

1.En beneficio de la empresa y en el de su personal, se atenderéd debidamente a la formacion
y promocion profesional de éste.

2. La empresa tratard de formar a todos sus trabajadores mediante la intensificacion de
cursos de capacitacion, de perfeccionamiento y promocion profesional de sus actuales

plantillas.

3. Los permisos para examenes autorizados por la legislacién seran siempre retribuidos.
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Articulo 65°. ASCENSO DEL APRENDIZ A LA CATEGORIA DE OFICIAL DE 32

1. Al término del aprendizaje y para ascender a la categoria de Oficial de 33 sera preceptivo
que el aprendiz supere la prueba de aptitud ante un tribunal constituido de la siguiente

manera:

= Un Presidente, que serd necesariamente un maestro o jefe de Taller, designado de
comun acuerdo entre la Direccion de la Empresa y el Comité o Delegados de
Personal.

= Un vocal por la Direccién de la Empresa y otro por el Comité o Delegados de canal o

por el Sindicato mas representativo.

2. Los aprendices que tuvieran aprobada totalmente la Formacion Profesional de Primer
Grado, asi como el curso de formacién por entidad acreditada, ascenderan a la categoria de
Oficial de 32 al finalizar su contrato de aprendizaje, sin necesidad de ser sometidos a ningun

Examen.

Articulo 66°. INEXISTENCIA A VACANTE

El aprendiz declarado apto para el ascenso a la categoria de Oficial de 33, y que no pudiera
ascender por no existir vacante, percibird, mientras permanezca en esta situacion, la

retribucion de Oficial de 32.

CAPITULO VIII. GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

Articulo 67°. PRINCIPIOS BASICOS DE LAS RELACIONES CON LOS SINDICATOS

1. Las partes firmantes de este Convenio confirman sus condiciones de interlocutores
validos, y se reconocen a si mismos como tales, en orden a instrumentar unas relaciones
laborales basadas en el respeto mutuo y tendentes a facilitar la resolucién de cuantos

conflictos y problemas puedan surgir.

2. La empresa respetara el derecho de los trabajadores a sindicarse libremente, admitira que
los trabajadores afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical fuera de horas de trabajo y sin perjudicar la actividad normal

de la empresa; no podra sujetar el empleo de un trabajador a la condicién de que se afilie o
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renuncie a su afiliacion sindical, ni tampoco despedir a un trabajador o perjudicar de

cualquier otra forma a causa de su afiliacion o actividad sindical.

3. Los Sindicatos que dispongan de afiliacion en la plantilla, podran remitir informacion, a fin
de que sea distribuida fuera de las horas de trabajo y sin que, en ningun caso, el ejercicio de
tal practica pudiera interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

4. En los centros de trabajo existiran tablones de anuncios en los que los sindicatos con
representacion podran insertar comunicaciones, a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas

a la Direccion o titularidad del centro.

Articulo 68°. SECCIONES SINDICALES

1. Cuando los Sindicatos o Centrales posean una filiacion superior al 25% de la plantilla, la
representacion del Sindicato o Central serd ostentada por un delegado sindical. En las
empresas de mas de cien trabajadores, y cuando un Sindicato o Central posea mas del 20%
de afiliacién, el Delegado dispondra de un crédito mensual de cuatro horas retribuidas.

2. El Sindicato que alegue poseer derecho de hallarse representado mediante titularidad en
la forma sefalada en el parrafo anterior, debera acreditarlo de modo fehaciente ante la

empresa.

3. Los Delegados Sindicales gozaran de las mismas garantias que los miembros del Comité

de Empresa.

Articulo 69°. DESCUENTO DE CUOTA SINDICAL

La empresa descontard en ndémina, y a peticion expresa y escrita de los trabajadores
afiliados a las Centrales firmantes del mismo, el importe de la cuota sindical de dichos
trabajadores, que entregaran al miembro del Comité de Empresa que se designe al efecto

por la Central correspondiente o que ingresaran en la cuenta que se les notifique.
Articulo 70°. ASAMBLEAS DE TRABAJADORES
Los trabajadores, por el presente Convenio, podran celebrar Asambleas de Trabajadores, no

disponiendo para ello de ningun tiempo retribuido, con los requisitos que seguidamente se

consignan:
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A. Las asambleas solamente podran ser convocadas por la mayoria del Comité de Empresa
o por un numero no inferior al 20% de la plantilla de los trabajadores.

B. La celebracién de estas asambleas, con tiempo de duracion previsto, orden del dia y los
temas a tratar y motivos de celebracion de la misma, se deberd comunicar a la
Direccién de la Empresa por el Comité de representantes de la misma con una antelacion
minima de 24 horas antes de la celebracion.

C. La asamblea sera presidida en todos los casos por el Comité de Empresa que seran

responsables del normal desarrollo de la misma.

Articulo 71°. COMPETENCIAS, DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE EMPRESA

Competencias
1. El Comité de Empresa tendra las siguientes competencias:

= Recibir informacién que les sera facilitada trimestralmente, al menos, sobre la evolucion
general del sector econémico al que pertenece la empresa, sobre la situacion de la
produccién y ventas de la entidad, sobre programa de produccidén y evoluciéon probable
del empleo en la empresa. Igualmente recibirdn informes sobre inversiones vy

contrataciones efectuadas.

= Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y, en caso de que la empresa
revista la forma de Sociedad por acciones o participaciones, de los demas documentos

que se den a conocer a los socios y en las mismas condiciones que a éstos.

= Emitir informe con caracter previo a la ejecucion por parte del empresario de las
decisiones adoptadas por éste sobre las siguientes cuestiones:
— Reestructuraciones de plantilla y ceses totales o parciales, definitivos o temporales
de aquellas.
- Reducciones de jornada, asi como traslado total o parcial de las instalaciones.
— Planes de Formacién Profesional de la Empresa.
- Implantacién o revisidon de sistema de organizacion y control de trabajo.
- Estudios de tiempo, establecimiento de sistemas de primas o incentivos y valoracion

de puestos de Trabajo.

= Emitir informe cuando la fusién, absorcion o modificacion del status juridico de la

empresa suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
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= Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa asi
como los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral.

= Ser informado de todas las sanciones impuestas por falta muy graves.

= Conocer trimestralmente al menos, las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus
causas, conocer la evolucion de la Compafiia tanto en materia econdmica como de
produccién, las inversiones previstas, los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios perioédicos o
especiales del medio ambiente laboral y los mecanismos de prevencion que se utilicen.

2. Ejercer una labor de:

= Vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad
Social y Empleo, asi como el resto de los pactos, condiciones y usos de la empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante el empresario y los

organismos o tribunales competentes.

= Vigilancia y control de las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrollo del trabajo
en la empresa, con las particularidades previstas en este orden por el articulo 19 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. Colaborar con la direccion de la empresa para conseguir el establecimiento de cuantas

medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la productividad, de acuerdo con lo

pactado en Convenio Colectivo.

4. Informar a sus representados de todos los temas y cuestiones sefialados en los parrafos
anteriores en cuanto directa o indirectamente tengan o puedan tener repercusidon en las

relaciones laborales.

5. Los informes que debe emitir el Comité de empresa o delegados de personal deberan

elaborarse en el plazo de quince dias.

Derechos

6. Se reconoce al Comité de Empresa como 6rgano colegiado, la facultad de ejercer acciones
administrativas o judiciales en todo lo relativo al ambito de sus competencias, por decision

mayoritaria de sus miembros.

7. Los miembros del Comité de Empresa observaran sigilo profesional de toda la informacion

que dispongan, aun después de dejar de pertenecer a los cargos para los que fueron
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elegidos, y en especial en todas aquellas materias sobre las que la Direccién sefale

expresamente el caracter reservado.

8. En todo caso, ningun tipo de documento entregado por la empresa al Comité de Empresa
podré ser utilizado fuera del estricto ambito de aquélla y para distintos fines de los que

motivaron su entrega.

Garantias

9. Los miembros del Comité de Empresa, como representantes legales de los trabajadores,

tendran las siguientes garantias:

= Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o
muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa.

= Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, respecto de los demas
trabajadores, en los términos del articulo 51° del Estatuto de Trabajadores.

= No ser despedido, ni sancionado, durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato. Salvo en el caso de que éste se produzca por
revocacion o dimision, siempre que el despido se base en la accion del trabajador en el
ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por lo tanto, de lo establecido en el articulo
540 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, no podra ser discriminado en su
promocién econdémica o profesional en razdn precisamente, del desempefio de su
representacion.

= Expresar colegiadamente, si se trata del Comité de, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las publicaciones de, interés laboral
0 social, previa comunicacion a la empresa.

= Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del
Comité de Empresa para el ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con
la siguiente escala:

- Hasta 100 trabajadores: ......c.cocvvvvvenenennns 15 horas.
- De 101 a 250 trabajadores: .. ... 20 horas.

10. Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumidas las horas retribuidas de que
disponen los miembros del Comité de Empresa a fin de prever la asistencia de los mismos a
cursos de formacidn socio laboral organizados por sus Sindicatos y otras entidades de

formacion.
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Articulo 72°. ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIA PARA ASUNTOS SINDICALES

Cada representante del personal podra acumular sus horas sindicales anuales, si bien, si por
cualquier causa esta persona cesara en la Empresa por cualquier causa, y hubiera realizado
mas horas de las que proporcionalmente le correspondiesen, se le deducirian de su
liguidaciéon, o se compensarian con las de otro representante del personal de su mismo
sindicato.

CAPITULO IX.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Articulo 73°. NORMAS GENERALES

1. Las partes firmantes del presente convenio asumen el contenido integro de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, asi como cuantas disposiciones de desarrollo las
suplementen, incorporandose las que pudieran promulgarse en sustitucion de aquéllas o bien

que las complementen.

2. Concretamente, se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto
486/1997 de 14 de abril sobre Disposiciones minimas de seguridad y salud en los lugares de
trabajo.

3. La empresa se obliga a tener instalado un botiquin con todo lo necesario para el
tratamiento urgente de los traumatismos, habilitando un empleado para que efectle las
funciones de sanitario, bien con caracter exclusivo o alternando con otros trabajos de
subalterno o administrativo. Igualmente se obliga a poner a disposicion de los trabajadores
los medios de proteccion personal que minimicen y/o eliminen los riesgos laborales y, en
consecuencia, tras la puesta a disposicion de los medios sera obligatorio para los
trabajadores la utilizacion de los mismos. De no utilizarse éstos, se considerara
responsabilidad exclusiva del trabajador todas las consecuencias derivadas del

incumplimiento.

4. Si la empresa llegase a contar con mas de doscientos trabajadores, es obligada la
asistencia permanente durante toda la jornada de trabajo de un Ayudante Técnico Sanitario
titulado.
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5. Con caracter semestral, la Direccion de la Empresa y los trabajadores examinaran el
cumplimiento en el seno de la empresa de la normativa vigente en materia de prevencion de
riesgos, asi como la adecuacién y cumplimiento de las medidas correctoras adoptadas en el
centro de trabajo.

6. Se creara una comision de seguridad y salud laboral paritaria y con competencias para
mejorar las condiciones de trabajo en la empresa , haciendo vigilancia y seguimiento de los
acuerdos del convenio en la materia, buscando soluciones a los posibles conflictos que se
puedan presentar sobre interpretacidn o incumplimiento de la normativa en materia de
seguridad y salud. Dicha comision analizara igualmente las estadisticas de accidentalidad en
la empresa, sus consecuencias y los mecanismos preventivos a utilizar para reducir los

accidentes y enfermedades profesionales.

Articulo 74°. RECONOCIMIENTO MEDICO

1. La empresa tendra la obligaciéon de facilitar reconocimientos médicos a sus trabajadores
segun se especifica en parrafos siguientes, garantizando la confidencialidad de los datos que

figuren en los informes médicos.

2. Si todos los trabajadores asistieran a dichos reconocimientos médicos durante la jornada

laboral, les seran retribuidas las horas que en ello empleen.
3. Reconocimiento previo: Antes de entrar en la empresa, al realizar nuevas contrataciones.

4. Reconocimiento anual: Todos los trabajadores tendran derecho a ser reconocidos cuando

menos una vez al afio.

5. Reconocimiento semestral: Los trabajadores que presten servicio en puestos de trabajo
penosos, tdxicos o peligrosos y en que concurran algunas de las siguientes circunstancias:

10, Esfuerzos fisicos constantes.

290, Grandes esfuerzos, frecuentemente.

30, Exposicion a caidas de mas de tres metros.
49, Trabajos pulvigenos.

59, Manipulaciéon de disolventes.

6°. Trabajos con plomo, mercurio y arsénico.

7°. Con cuerpos radioactivos.
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89, Instalaciones de gases, humos, vapores, nieblas tdxicas o la accién de liquidos o sdlidos

toxicos.
6. Reconocimiento mensual: Cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

19, Trabajos con aire comprimido.
20, Trabajos del apartado anterior, grupos 4, 5, 6, 7 y 8 siempre que su exposicién a estos

peligros estuviera cercana a los limites considerados de seguridad.

Articulo 75°. PROTECCION A LA MATERNIDAD

1. La mujer en periodo de gestacidn o lactancia natural quedara excluida de realizar trabajos

toxicos, penosos o peligrosos.

2. Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra optar por indicacion facultativa de
su ginecoélogo habitual, a un cambio de puesto de trabajo a cualquier otro en el que pueda
ejercer funciones de su categoria, y preferentemente en el mismo departamento en que
viniera ejercitando su trabajo, sin riesgos para su salud o la de su futuro hijo.

3. Las trabajadoras en estado de gestacion no podran realizar trabajos nocturnos cuando
existan diversos turnos de trabajo.

4. Se proveera a las mujeres embarazadas de ropa de trabajo adecuada a su estado.

Articulo 76°. TRABAJO EN PANTALLAS

1. Los puestos de trabajo en pantallas se ajustaran en sus condiciones ergondémicas para
evitar riesgos a la salud de los trabajadores (Disefio y colocacién de mobiliario y del equipo,
luminosidad, etc.).

2. A todos los trabajadores que de forma habitual hagan uso de pantallas en sus puestos de
trabajo se les efectuard un seguimiento médico con pruebas especificas visuales,
articulaciones, sistema nervioso, control de radiaciones, pruebas especificas para mujeres

embarazadas.

3. Su jornada de trabajo en las pantallas serd de un maximo de cuatro horas y media por dia

con pausas de diez-doce minutos cada hora y media.
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4. Paralelamente a la actuacion para el mejoramiento de las condiciones de los puestos de
trabajo, se facilitardn con cargo a la empresa, y siempre que exista prescripcion facultativa,
unas gafas especiales contra la fatiga visual del trabajo en pantallas.

Articulo 77°. PRENDAS DE TRABAJO Y PROTECCION

1. Se entregard al personal obrero, las EPI'S asignadas a cada puesto de trabajo segun la

normativa vigente al respecto.

2. Concretamente, con el objeto de proteger a los trabajadores frente a los riesgos derivados
de la exposicion al ruido, la direccion de la empresa cumplird con la normativa sobre la
proteccion de los trabajadores frente a los riesgos derivados de la exposicidon al ruido (Real
Decreto 1316/1989 de 27 de Octubre).

3. Para su uso durante la ejecucion de las labores que se indican, la empresa proveera de
ropa y calzado impermeable al personal que haya de realizar labores continuas a la
intemperie en régimen de lluvias frecuentes, asi como también a los que hubieran de actuar
en lugares notablemente encharcados o fangosos; de ropa de lana adecuada en los trabajos
que requieran contacto con acidos; de uniforme, calzado y prendas de abrigo e

impermeables a los porteros, vigilantes, guardas, conserjes y choferes.

4. El equipo personal de seguridad que se entregue por la empresa a sus trabajadores sera

de uso obligatorio.

Articulo 78°. PREMIOS

1. Independientemente de la forma normal de premiar al personal, la empresa estimulara a
sus trabajadores para que se superen en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de
premios, que puedan alcanzar aquellos que se distingan por su constancia, asiduidad,
competencia, atencién e interés, prevencién de accidentes o iniciativas sobre esta Ultima

materia.

2. También establecera la empresa recompensas periddicas para el personal de sus plantillas
por su buena conducta, especial laboriosidad u otras cualidades sobresalientes, o igualmente
en favor de los que se distingan por iniciativas provechosas para la propia empresa o para

sus compafieros.
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3. La empresa regulara las modalidades y cuantias de estos premios e informaran al Comité
de Empresa o a los Delegados de Personal en su caso, a fin de que colaboren en la

proposicidon de las personas que hayan de merecerlos.
4. Dichos premios podran consistir en sobresueldos, cantidades alzadas en metdlico,
ampliacién del periodo de vacaciones, viajes, etc., y llevaran anexos la concesidén de puntos

o preferencias a los efectos de ascenso de categoria.

CAPITULO X.- REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 79°. FALTAS

1. A efectos laborales se entiende por faltas toda accion u omisidn que suponga un
quebranto de los derechos de cualquier indole impuestos por las disposiciones laborales

vigentes, y en particular, las que figuran en el presente Capitulo.

2. La graduacion de las faltas y sanciones, de acuerdo con lo establecido en el articulo 58.1

del Estatuto de los Trabajadores, se recoge en el presente Convenio Colectivo.

3. Toda falta cometida por un trabajador se clasificard atendiendo a su importancia,
trascendencia o malicia, en leve, grave o muy grave. La enumeracion de las faltas, que se

hace en los tres articulos siguientes, es meramente enunciativa.

Articulo 80°. FALTAS LEVES

Se califican como faltas leves las siguientes:

10.De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion,

cometidas durante el periodo de un mes, asi como el no marcar en el reloj de control en

todas las entradas y salidas

2. No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes
a la falta, la razén de ausencia al trabajo a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo
hecho.

CVE-2013-12063

Pag. 26987 boc.cantabria.es 51/60




GOBIERNO
de

e T

CANTABRIA

Pag. 26988

MIERCOLES, 14 DE AGOSTO DE 2013 - BOC NUM. 155

3. El abandono del trabajo sin causa justificada, asi como salir de la Fabrica o Departamento

antes de la hora marcada, aun cuando sea por breve tiempo.

4, Si como consecuencia del mismo se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa o a los compafieros de trabajo o fuera causa de accidente, esta falta podra ser
considerada como grave o muy grave, segun los casos.

5. Pequefios descuidos en la conservacion o limpieza del material.

6. Falta de aseo o limpieza personal.

7. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

8. No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

9. Discutir con los compafieros dentro de la jornada de trabajo. Si tales discusiones dieran

lugar a escandalo notorio podran ser consideradas como faltas graves.

10. Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

11. En general, todos los actos de ligereza, imprudencia, indisciplina o naturaleza analoga.
Articulo 81°. FALTAS GRAVES

Se califican como faltas graves las siguientes:

1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cometidas
durante un periodo de treinta dias.

2. Faltar de uno a tres dias al trabajo durante un periodo de treinta dias sin causa que lo
justifique.

3. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como

consecuencia de la misma se causare perjuicio de aguna consideracion a la empresa.

4. No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que
puedan afectar a la Seguridad Social.

boc.cantabria.es

IN OFICIAL DE CANTABRIA

CVE-2013-12063

52/60




GOBIERNO
de

Pag. 26989

5. Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro de la jornada de trabajo.

6. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia y
obstrucciéon a nuevos métodos de trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda
introducir la empresa de acuerdo con lo dispuesto en este Convenio, asi como negarse a

rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc.

7. Si ello implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio

notorio para la empresa o compaferos de trabajo, se considerara falta muy grave.

8. Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

9. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

10. La imprudencia en acto de servicio. Si la imprudencia implicase riesgo de accidente para
si 0 para sus companieros, o peligro de averias para las instalaciones, podra ser considerada
como falta muy grave. En todo caso, se considerara imprudencia en acto de servicio el no

uso de las prendas y aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

11. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el

empleo para usos propios de herramientas de la empresa.

12. La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la de puntualidad), aunque sea de
distinta naturaleza dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea la de
amonestacion verbal.

13. En general, todos los actos graves de ligereza, imprudencia, indisciplina o naturaleza
analoga.

Articulo 82°. FALTAS MUY GRAVES

Se califican como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas injustificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis meses o

veinte en un afo.

2. Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un

mismo mes.
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3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo, tanto a sus compafieros como a la empresa o a cualquier persona realizado dentro de

las dependencias de la misma o durante acto de servicio en cualquier lugar.

4. Los delitos de robo, estafa o malversacion cometidos fuera de la empresa o cualquiera
otra clase de delito comin que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su tutor.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando
un trabajador en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para

prolongar la baja por accidente o enfermedad.

6.La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que produzca quejas

justificadas de sus compafieros de trabajo.
7. La embriaguez durante el trabajo.

8. Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados a la empresa.
9. Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

10. Dedicarse a actividades que la empresa hubiese declarado incompatibles o que impliquen

competencia hacia la misma.

11.Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracién a los jefes o

sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.

12. Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.
13. Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

14. La disminucién no justificada en el rendimiento normal del trabajo.

15. Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

16. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.
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17. Los malos tratos de palabra u obra, la falta de respeto a la intimidad y a la consideracion
debida a la dignidad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre
cualquier trabajador/a de la empresa. Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde
posiciones de superioridad jerarquica y aquellos que se ejercen sobre personas con contrato
no indefinido, se consideraran, ademas de como falta muy grave, como abuso de autoridad
sancionable con la inhabilitacién para el ejercicio de funciones de mando o cargos de

responsabilidad de las personas que los hayan efectuado.

18. Sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores, los
abusos de autoridad que se pudieran cometer por sus directivos, jefes o mandos
intermedios. Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho
arbitrario con infraccién manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio
para un inferior; en este caso el trabajador perjudicado lo pondrd en conocimiento del
Comité de Empresa o Delegados de Personal y lo comunicard por escrito a su jefe de
inmediato quien tendra la obligacidon de tramitar la queja hasta la Direccidon de la empresa. Si
cualquiera de ellas no lo hiciera o, a pesar de hacerlo insistiera en la ilegalidad cometida, o
impusiera una sancién inadecuada el perjudicado dara cuenta por escrito, en el plazo no
superior a quince dias y por conducto del Comité o Delegados de Personal a la Inspeccién de

Trabajo y Seguridad Social.
19. La falsedad u omision maliciosa de datos que afecten a la Seguridad Social.

20. La reincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se

cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

21. Introducir en las instalaciones toda clase de armas.

Articulo 83°. DETENCION: SOBRESEIMIENTO O ABSOLUCION

No se considerara injustificada la falta al trabajo que se derive de la detencion del trabajador
si este es posteriormente puesto en libertad sin cargos, absuelto de los que se hubieren
imputado o se produce el sobreseimiento.

Articulo 84°. SANCIONES

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran las

siguientes:
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1. Por faltas leves:

= Amonestacion verbal.

L] Amonestacion por escrito.

2. Por falta graves:
= Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

= Traslado de puesto dentro de la misma fabrica.

3. Por faltas muy graves:
= Suspension de empleo y sueldo de veinticuatro a sesenta dias.
= Inhabilitacion por un periodo no superior a cinco afios para ascender de categoria.

= Despido.

4. La enumeracion de las sanciones hechas en los parrafos anteriores es meramente
enunciativa y no exhaustiva, pudiendo la empresa proveer otras que no agraven las que

figuran, respectivamente, en cada apartado.

Articulo 85°. DESPIDOS

Se sancionaran con despido, ademas de los comportamientos tipificados en el presente
convenio como faltas muy graves, los incumplimientos que se correspondan con las causas

enunciadas en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 86°. NORMAS DE PROCEDIMIENTO

1. Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad, con conocimiento del Comité o
Delegados de Personal de premiar y corregir disciplinariamente todos los trabajadores que se
hicieran acreedores de ello.

2. En cuanto a la impugnacién de sanciones se estara a los dispuesto en los articulos 114 y

siguientes del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

3. Prescripcion de faltas. Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fecha en
que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses de

haberse cometido.
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4. Anotaciéon y cancelacion. La empresa anotard en los expedientes personales de sus

trabajadores las sanciones impuestas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA

Este convenio colectivo regula de manera integral los aspectos de la relacion laboral, que son
su objeto, con preferencia sobre cualquier otra norma, salvo las que sean de derecho
necesario y se considerara prorrogado, en todos sus términos, hasta la entrada en vigor del
proximo Convenio Colectivo.

SEGUNDA

Las condiciones econdémicas de este Convenio Colectivo, son en su conjunto superiores a las
del Convenio Colectivo para la Industria Siderometallrgica de Cantabria vigente en todo
momento. Por consiguiente no habrd lugar al pago de cantidad alguna que esté
fundamentada en diferencias por un concepto determinado de uno y otro convenio, sino que

habrén de contemplarse las retribuciones en su conjunto

DISPOSICION FINAL TERCERA.

Los sueldos y salarios de los trabajadores afectados por el presente convenio seran durante
el afio 2.012 y hasta 30 de Abril de 2.013 los reflejados para cada una de las categorias
profesionales en el anexo nuUmero uno del presente Convenio. A partir de 1 de Mayo de
2.013, dicho importe tendra la reduccién acordada, y determinada en el articulo 32 del
presente Convenio Colectivo.

No se producirdn actualizaciones salariales durante la vigencia del presente Convenio,
habiéndose acordado una congelacién salarial para todos los afios, 2.012, 2.013, 2.014,
2.015y 2.016.

CUARTA. Interpretacion del Convenio.
La interpretacion de este Convenio Colectivo se llevard a efecto por la propia Comision

Deliberadora del mismo, constituida en Comision Interpretadora, la cual se reunird a peticion

de cualquiera de las partes. En caso de desacuerdo, resolvera la Jurisdiccidon competente.
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QUINTA.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjeran intentos de alterar lo pactado en
el presente Convenio en lo relativo a Jornada Laboral, retribuciones y mejoras sociales
supondra la nulidad del articulo 43 punto 1 y punto 2, siguiendo vigente en el resto de su

clausulado, hasta su duracién maxima o denuncia.

DISPOSICION FINAL SEXTA.

De conformidad a lo establecido en al articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores ambas
partes acuerdan que una vez finalizado el periodo de consultas del procedimiento de
inaplicacion del Convenio Colectivo sin acuerdo, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Deliberadora del mismo, que se constituirda en Comisién Paritaria
que debera resolver en el plazo de 7 dias. Si la discrepancia continGia se deberd acudir a la
mediacién del Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORECLA), y en el caso de no resolverse la discrepancia cualquiera de las partes podra
acudird a la Comision Consultiva Nacional o Autonémica de Convenios Colectivos para que
resuelva en el plazo de 25 dias si finalmente es necesario, segiin el Organismo competente
en Ultima instancia que determine la normativa vigente en cada momento en la Comunidad

Auténoma de Cantabria.
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Anexo 1 TABLAS SALARIALES 1 DE ENERO 2.012 A 30 DE ABRIL DE 2.013.

CATEGORIA PROFESIONAL Salario Base Plus Convenio PAGAS EXTRAS
Euro/mes  Euros/Dia Euros/dia Marzo/Septi  Julio/Navidad
PERSONAL OBRERO
Aprendiz 1° Afio 21,496 2.441,771 1.289,861
" 2° Ao 25,253 2.441,771 1.514,906
" 3° Afio 26,544 2.441,771 1.592,744
Pedn 36,937 5,203 2.441,771 2.528,363
Especialista 37,841 5,810 2.441,771 2.619,434
Mozo Almacén 37,841 5,810 2.441,771 2.619,434
Oficial de 3° 38,099 6,300 2.441,771 2.663,924
Oficial de 22 39,029 6,830 2.441,771 2.751,290
Oficial de 1° 39,894 7,398 2.441,771 2.838,127
Per.Siderometalurgico 32 38,099 6,210 2.441,771 2.658,089
" " 22 38,719 6,417 2.441,771 2.708,401
" " 12 39,313 6,481 2.441,771 2.708,401
PERSONAL SUBALTERNO
Listero 1.172,968 39,093 6,417 2.441,771 2.730,633
Almacenero 1.164,202 38,809 6,417 2.441,771 2.713,165
Chofer motocicleta 1.153,822 38,461 6,326 2.441,771 2.687,215
Chofer turismo 1.193,832 39,791 6,507 2.441,771 2.777,757
Chofer camion 1.208,614 40,281 6,623 2.441,771 2.814,294
Pesador y basculero 1.145,391 38,177 6,300 2.441,771 2.668,688
Guardia jurado 1.134,662 37,828 6,210 2.441,771 2.641,679
Vigilante 1.130,298 37,673 6,210 2.441,771 2.632,681
Cabo de guardas 1.186,395 39,545 6,507 2.441,771 2.762,936
Ordenanza 1.125,909 37,531 6,145 2.441,771 2.621,035
Portero 1.125,909 37,531 6,145 2.441,771 2.621,035
Botones de 16 afios 702,066 23,407 0,000 2.441,771 1.404,236
Botones de 17 afios 740,424 24,685 0,000 2.441,771 1.481,015
Conserje 1.176,325 39,210 6,429 2.441,771 2.738,044
Enfermero 1.130,298 37,673 6,210 2.441,771 2.632,681
Telefonista 1.134,662 37,828 6,210 2.441,771 2.641,679
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Jefe de 12 1.641,507 54,715 8,960 2.441,771 3.820,354
Jefe de 22 1.514,454 50,480 8,289 2.441,771 3.525,940
Oficial de 12 1.387,413 46,246 7,591 2.441,771 3.229,951
Oficial de 2° 1.267,758 42,256 6,907 2.441,771 2.949,856
Aux. Administrativo 1.164,938 38,835 6,417 2.441,771 2.714,753
Viajante 1.387,413 46,246 7,591 2.441,771 3.229,951
Aspirante 16 afios 702,066 23,407 0,000 2.441,771 1.404,236
Aspirante 17 afios 805,945 26,867 0,000 2.441,771 1.611,800
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PERSONAL TECNICO

Ingenieros,Arquitectos,Licenciados 2.118,464 70,621 11,581 2.441,771 4.383,502
Peritos,Ingenieros Técnicos 1.976,912 65,896 10,793 2.441,771 4.089,592
Ayudante Ingeniero y Arquitécto 1.915,961 63,869 10,044 788,490 3.941,249
Maestros Industriales 1.468,724 48,957 8,056 2.441,771 3.040,204
Capitanes y Primeros Maquinistas 0,000 0,000 0,000 2.441,771 0,000
de Ganguiles y barcos de prueba 1.626,130 54,199 8,921 2.441,771 3.366,365
Los mismos en embarcac. 400 TM 1.839,465 61,313 0,000 2.441,771 3.269,664
y 700 HP de fuerza 1.839,465 61,313 10,044 2.441,771 3.805,274
Pilotos y Segundo madquinista 1.373,947 45,794 7,566 2.441,771 2.845,654
Graduados Sociales 1.628,054 54,263 8,921 2.441,771 3.369,799
Maestros ensefanza Primaria 1.343,027 44,761 7,398 2.441,771 2.781,992
Maestros ensefianza Primaria 1.245,603 41,521 6,830 2.441,771 2.578,107
Practicantes 1.283,896 42,799 7,049 2.441,771 2.658,321
Medicos 1.818,215 60,602 10,032 2.441,771 3.766,904
Jefe de Taller 1.628,093 54,263 8,921 2.441,771 3.369,851
Maestro de Taller 1.409,632 46,982 7,682 2.441,771 2.915,449
Maestro de Taller 2° 1.367,234 45,574 7,721 2.441,771 2.841,833
Contramaestre 1.409,632 46,982 7,682 2.441,771 2.915,449
Encargado 1.248,250 41,611 6,843 2.441,771 2.583,375
Capataz Especialista 1.202,546 40,087 6,572 2.441,771 2.488,237
Capataz Peones 1.164,202 38,809 6,417 2.441,771 2.411,367
Delineante Proyectista 1.550,771 51,694 8,534 2.441,771 3.211,541
Delineante de 12 1.387,413 46,246 7,591 2.441,771 2.870,727
Delineante de 22 1.267,758 42,256 6,907 2.441,771 2.622,120
Practico Topografia 1.387,413 46,246 7,591 2.441,771 2.870,727
Topégrafo 1.387,413 46,246 7,591 2.441,771 2.870,727
Reproductor Topografico 1.165,893 38,861 6,417 2.441,771 2.414,401
Calcador 1.165,893 38,861 6,417 2.441,771 2.414,401
Archivero-Bibliotecario 1.267,758 42,256 6,907 2.441,771 2.622,120
Auxiliar 1.165,893 38,861 6,417 2.441,771 2.414,401
Reproductor de Planos 1.125,909 37,531 6,145 2.441,771 2.329,397
Jefe de laboratorio 1.697,294 56,574 9,386 2.441,771 3.517,781
Jefe de Seccion 1.499,348 49,977 8,250 2.441,771 3.105,067
Analista 12 1.347,765 44,929 7,398 2.441,771 2.790,410
Analista 22 1.201,552 40,049 6,572 2.441,771 2.486,481
Auxiliar 1.165,893 38,861 6,417 2.441,771 2.414,401
Jefe de Diques 1.628,093 54,263 8,921 2.441,771 3.369,851
Jefe de Muelles y Encarg. 1.409,632 46,982 7,721 2.441,771 2.917,192
Buzos y Hombres rana 1.542,650 51,423 8,482 2.441,771 3.194,215
Jefe de Seccion 12 1.550,771 51,694 8,534 2.441,771 3.211,541
Jefe de Seccion 22 1.523,840 50,790 8,327 2.441,771 3.152,668
Tecnico Organizacion 12 1.387,413 46,246 7,591 2.441,771 2.870,727
Técnico Organizacion 22 1.267,758 42,256 6,907 788,490 2.622,120
Auxiliar 1.212,604 40,423 7,659 788,490 2.508,429
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-12065 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de la empresa Fluidocontrol, SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fluidocontrol S. A. para el periodo
de vigencia comprendido entre 1 de enero de 2013 y 31 de diciembre de 2013; suscrito
por la Comisién Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la em-
presa en su representaciéon y por el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asunciéon de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2013.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA
"FLUIDOCONTROL,S.A."

Articulo 1.- OBJETO/PARTES CONTRATANTES: El presente convenio regula las condiciones de
trabajo y econémicas, entre FLUIDOCONTROL, S.A. y el personal incluido en su ambito de aplica-
cion.

El presente convenio se concierta entre el Comité de Direccién y el Comité de Empresa.

Articulo _2.- AMBITO: Las estipulaciones del presente convenio seran de aplicacién en el centro
de trabajo que la Empresa FLUIDOCONTROL,S.A. tiene en Brazomar (CASTRO —-URDIALES) y
afectaran a las relaciones laborales entre FLUIDOCONTROL, S.A. y sus trabajadores, salvo los de
Alta Direccion.

Articulo _3.- AMBITO TEMPORAL: E| periodo de vigencia del presente Convenio, sera el com-
prendido entre el 1 de Enero de 2013 y el 31 de Diciembre de 2013. Ampliandose el ambito tempo-
ral para el articulo 18.- ANTIGUEDAD hasta el afio 2015 inclusive.

Articulo 4.-RESCISION Y REVISION: Un mes antes de finalizar la vigencia del presente Conve-
nio, automaticamente y sin necesidad de llevar a cabo acto positivo alguno, se entendera denun-
ciado salvo que ambas partes, de mutuo acuerdo, adopten decisién en contrario.

En relacién a lo dispuesto en el articulo 86.3, tercer parrafo, del Estatuto de los Trabajadores las
partes acuerdan ampliar a 18 meses, desde la denuncia del Convenio Colectivo, sin que se haya
acordado un nuevo convenio o dictado un laudo arbitral, la pérdida de vigencia del presente Con-
venio.

Articulo 5.-CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS: Se respetaran las condiciones mas beneficio-
sas que a titulo personal tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente convenio.
Toda disposicién de rango superior a este convenio que represente una ventaja a favor de los tra-
bajadores incluidos en el mismo, con respecto a cualquier articulo o articulos de este convenio,
sera incluido automaticamente en éste con efectos a partir de la entrada en vigor de dicha disposi-
cion.

Articulo 6.- FUERZA NORMATIVA: El Presente Convenio tiene fuerza normativa y, en conse-
cuencia, obliga a la Empresa y trabajadores comprendidos en su ambito por el plazo pactado.

Articulo 7.- DIETAS: A los trabajadores que tengan que efectuar viajes o desplazamientos a po-
blaciones distintas a aquellas en que radique el Centro de Trabajo, la Empresa les facilitara los
medios de transporte necesarios. Asimismo se les abonaran los gastos de desplazamiento, hospe-
daje y manutencién aparte de una dieta de 39,25 Euros diarios para el aflo 2013, como compen-
sacion por las mayores molestias e incomodidades del trabajo efectuado en tales condiciones.

Si los trabajos se efectuaran de forma tal que el trabajador solo tenga que realizar fuera del lugar
habitual la comida del mediodia, percibira media dieta, aparte de los gastos de desplazamiento.

Articulo 8.-PLUS DE DISTANCIA: En caso de que un trabajador realice un desplazamiento para
la Empresa en vehiculo propio, siempre sera con caracter voluntario, se fija el precio del Kildmetro
en este supuesto en 0,35 Euros.

Articulo 9.-COMPLEMENTOS POR I.T.: La Empresa garantiza el 100% de las bases de cotiza-
cién, complementando ella el resto, si el indice de absentismo individual en los 12 meses anterio-
res al hecho causante de I.T. no supere el 5%.

Esta garantia comienza a partir del mismo dia del hecho causante.

El indice de absentismo es el resultado de dividir el nimero de horas perdidas por enfermedad y
consultas médicas, por el total de horas contratadas.

Articulo  10.-LICENCIAS RETRIBUIDAS: Los trabajadores tendran derecho a licencia retri-
buida por el tiempo y en las condiciones previstas en el Estatuto de los Trabajadores con las
siguientes modificaciones:
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A) 16 - dias naturales por matrimonio.
B) 4 - dias laborables por alumbramiento de esposa.
C) 3 - dias naturales en los casos de enfermedad grave o intervencién quirdrgica del cényu-

ge, abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto consanguineos como afines.

D) 3 - dias laborables por fallecimiento de abuelos, padres, hijos, hermanos y nietos, tanto
consanguineos como afines.

E) 7 - dias naturales por fallecimiento de cényuge.

F) 1- dia natural por traslado de domicilio habitual, asi como por boda de padres, hijos, her-
manos tanto consanguineos como afines.

G) Medio dia por fallecimiento de tios, primos, en la localidad. Sera 1 dia en caso de que el
desplazamiento sea fuera del municipio.

A todos los efectos anteriormente sefialados, se reconoceran la maternidad o paternidad de las
parejas de hecho, suficientemente documentada, exista o no vinculo matrimonial.

Los permisos incluidos en este apartado C y D), se ampliaran un dia mas cuando sea necesario
realizar un desplazamiento de mas de 75 Km. y menos de 200 Km., y en dos dias cuando sea ne-
cesario realizar un desplazamiento de mas de 200 Km.

Articulo _11.- PRENDAS DE TRABAJO Y MATERIAL DE PROTECCION : La Empresa entregara
al personal de talleres 2 buzos de trabajo al afio y las prendas de protecciéon personal que sean
precisas para la prevencion del riesgo de accidente de cada puesto de trabajo , ademas de 1 par
de botas anuales, en todo caso.

Asimismo pondra a disposicion del personal de oficinas prendas de trabajo cuando tengan contacto
directo con los talleres.

Articulo 12.-ORGANIZACION DEL TRABAJO: Sin perjuicio de la exclusiva competencia de la
Direccion de la Empresa, en materia de organizaciéon del trabajo, cuando exista discrepancia en
cuanto a la correccion de los rendimientos establecidos, la Empresa aceptara la intervencién de un
Técnico nombrado por los trabajadores, que estudiara si lo estima oportuno la simplificacién del
trabajo; mejora posible de métodos y el establecimiento de rendimientos, dando para ello la Em-
presa todas las facilidades a su alcance. En caso de mantenerse la discrepancia, se acepta dejan-
do en suspenso los rendimientos establecidos, el arbitraje del servicio nacional de productividad.

La revisién de tiempos y rendimientos se efectuara solo por alguno de los hechos siguientes:

1) Por reforma de los métodos, medios o procedimientos industriales o administrativos en cada
caso.

2) Cuando se hubiere incurrido de modo manifiesto en error de célculo o medicion.

3) Cuando como consecuencia de modificaciones surgidas en las funciones de diferentes puestos
de trabajo proceda la revision de los mismos, la Direccién de la Empresa, en base a las actuales
valoraciones, estudiara la procedencia de dichas revisiones, para lo que informara previamente al
Comité de Empresa.

Asimismo el Comité de Empresa, podra proponer el estudio sobre aquellos puestos que entienda
deben revisarse y en especial sobre las reclamaciones.

Articulo 13.-FUNCIONES DE LOS DELEGADOS SINDICALES: Su funcién bésica es representar
y defender los intereses de los trabajadores que se encuentren afiliados al sindicato del que se
trate, siendo los Delegados de Personal los que representan los intereses de todos los trabajado-
res de la Empresa de acuerdo con lo dispuesto en el ET y otras disposiciones legales.

Articulo 14.-DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES: De acuerdo con los derechos, faculta-
des y garantias sindicales concedidas por las leyes.

Articulo 15.-CONTRATACION DE NUEVO PERSONAL: Para la contratacién de nuevo personal,
la Empresa facilitara con antelacién las necesidades de trabajo a cubrir, categorias, cualidades
requeridas, etc. al Comité, para posibilitar asi una mayor igualdad de oportunidades a la hora de
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presentar solicitudes de empleo en la Empresa, dando prioridad al personal de la misma, siempre y
cuando tenga las cualidades requeridas por la Empresa.

Articulo 16.-PERIODO DE PRUEBA: Podra concertarse un periodo de prueba, que en ningun
caso podra exceder de seis meses para los Técnicos titulados, ni de tres meses para los demas
trabajadores, excepto para los no cualificados en cuyo caso la duracién maxima seré de 15 dias.

Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS: A los solos efectos del célculo de la base para las
horas extraordinarias, se estara al cociente que resulte de dividir la retribucién total anual del con-
venio (Salario, Pagas, Complementos Personales y de Puesto de Trabajo, Pluses) por las horas
efectivas de Trabajo en computo anual (1.732 para este afno).

Estas horas se pagaran con un recargo del 75% .

Las horas extraordinarias se adaptaran para que su regulacion se acomode a las circunstancias
siguientes:

19).- Horas extraordinarias habituales: El nimero maximo retribuido sera para el afio 2013 de 50
Horas anuales.

Las horas extraordinarias podran compensarse por tiempo de descanso (1 hora extraordinaria
trabajada igual a 1,75 horas de descanso).

2%).- Horas extraordinarias que vengan exigidas por mantenimiento, inventarios, reparar siniestros y
otros dafios extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo de pérdidas de materias
primas, REALIZACION.

La Direccién de la Empresa informara periédicamente al Comité de Empresa sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas, especificando las causas y en su caso la distribucion por seccio-
nes.

Asimismo, en funcién de esta informacion y de los criterios mas arriba sefalados, la Empresa y los
Representantes Legales de los Trabajadores determinaran el caracter y naturaleza de las horas
extraordinarias.

En caso de que las horas extraordinarias se realizasen en Domingo o Festivo se pagarian con un
recargo del 100% sobre la base arriba indicada.

Articulo 18.-ANTIGUEDAD: Hasta el afio 2011 incluido, por este concepto, se abonaban quin-
quenios en cuantia del 5% calculados sobre los salarios base de este Convenio, hasta un maximo
de 7 quinquenios.

El afio 2011, fue congelado este concepto, acumulandose las antigliedades parciales ya cumplidas
de la siguiente manera:

Quinquenios a percibir en el afio 2012 por una cuantia del 4%

Quinquenios a percibir en el afio 2013 por una cuantia del 3%

Quinquenios a percibir en el afio 2014 por una cuantia del 2%

Quinquenios a percibir en el afio 2015 por una cuantia del 1%

Se respetara como condicion “ad personam” tal complemento de antigliedad en las mismas condi-
ciones de devengo establecidas anteriormente.

En el afio 2012 esta antigliedad pasé a denominarse “Complemento personal de antigliedad con-
solidada”.

Articulo 19.-VACACIONES: Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio disfruta-
ran de unas vacaciones anuales retribuidas de 31 dias.
El periodo de vacaciones se abonara sobre la media de los Gltimos 90 dias.

Articulo 20.-PAGA DE CONVENIO: En la primera quincena de Marzo se abonara una paga ex-
traordinaria por este concepto y su importe sera proporcional al nimero de dias trabajados durante
el afo anterior . El importe de la misma sera de 1.624,39 Euros.

Articulo 21.-PAGAS EXTRAORDINARIAS: Se abonaran dos pagas extraordinarias de treinta
dias al salario bruto para todo el personal, abonables el 15 de Julio y el 15 de Diciembre, respecti-
vamente, cuyo devengo sera de caracter semestral.

Articulo 22.-GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES: La gratificacién especial de vaca-
ciones se pagara prorrateada mensualmente a razén de 15 dias de salario base de este convenio y
antigledad.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad igual o superior a 10 afos, recibiran un pago de 30
dias, en lugar de los 15 dias anteriores establecidos.
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Articulo _23.-RECONOCIMIENTO POR ANOS DE SERVICIO: Todo trabajador que preste 25
anos de servicio en la Empresa, percibird como reconocimiento por sus servicios un reloj valorado
como minimo en 212,55 Euros.

Articulo 24.- JUBILACION PARCIAL: Para poder acceder a la jubilacion parcial con contrato de
relevo, se deberan reunir los requisitos exigidos por la normativa vigente en el momento de la soli-
citud.

Articulo 25.- SEGURO DE VIDA: La Empresa ha constituido un Seguro Colectivo de Vida para
todos los trabajadores de la Empresa

PRESTACIONES CUBIERTAS
A PARTIR DEL 1 DE OCTUBRE DE 2012

Muerte Capital Asegurado: ......... 28.000,00 Euros.
Incapacidad Permanente Total... 28.000,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente: ..... 42.000,00 Euros.
Fallecimiento por Accidente de

Circulacion:.........cc.ccceeennane. 56.000,00 Euros.

Articulo 26.-JORNADA LABORAL: La jornada de trabajo durante la vigencia de este Convenio
sera de 1.732 horas.

Las horas son de trabajo efectivo, considerandose como tiempo de trabajo efectivo los minutos
diarios de bocadillo.

Los minutos asignados para el bocadillo diario son:

Personal de Jornada partida: 10 minutos.

Personal de Jornada continua: 15 minutos.

Articulo 27.-PERMISOS NO RETRIBUIDOS :La Empresa se compromete a conceder permisos
no retribuidos a todos los trabajadores siempre y cuando las razones se consideren validas por la
Direccion.

Articulo 28.-PRIMA DE ASISTENCIA: Se fija la misma en anexo segun tablas.

Articulo 29.- CONTRATOS EVENTUALES: A los trabajadores eventuales que tengan contrato en
vigor se les aplicaran los siguientes incentivos del Control Bedaux.

A partir de los seis meses 70% de Actividad.
A partir de los doce meses 80% de Actividad

Articulo 30.-RETRIBUCIONES: Se fija un aumento salarial para el afio 2013 del 0,30%.

Articulo _31.-CLAUSULA DE REVISION SALARIAL: No se aplicard revision salarial este afio
2013.

Articulo 32.- CALENDARIO LABORAL: Se adjunta anexo del mismo que ha de regir para el afio
2.013, asi como horario de trabajo.

Articulo 33.- JORNADA FLEXIBLE: E| Calendario Laboral anexo, sirve como marco para esta-
blecer las jornadas de trabajo asi como para la duracién de las mismas.

No obstante, si por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, hu-
biera necesidad de incrementar las horas de trabajo, durante periodos determinados, ambas partes
acuerdan variar la jornada laboral de manera irregular el 5% de la jornada de trabajo (86 horas
anuales).

Por las circunstancias arriba mencionadas, la duracién de la jornada puede ser incrementada en
DOS horas més, es decir DIEZ horas, solamente de Lunes a Viernes, no siendo aplicable a los
Sabados, que es considerado a todos los efectos como horas extraordinarias.

El plazo de preaviso para aplicar la jornada flexible sera de DOS dias.

El exceso de horas que se trabajen, seran acumulativas, siendo compensadas por horas de des-
canso.

Hora flexible trabajada equivalente a hora de descanso.
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La disposicién de las horas de descanso sera a eleccion del trabajador, debiendo existir un preavi-
so de un mes antes de la fecha escogida para el descanso.

Articulo 34 -SEGURIDAD Y SALUD LABORAL: | as partes firmantes asumen el contenido inte-
gro de la Ley de P.R.L., asi como cuantas disposiciones de desarrollo que la complementan, incor-
porandose las que pudieran promulgarse en sustitucion de aquellas o bien que las complementen.

Articulo 35.- CESTA DE NAVIDAD: Todo trabajador, que en la fecha de la entrega tenga contrato
en vigor, percibird una bolsa de Navidad valorada en 141,70 Euros + IVA.

Articulo 36.-COMISION PARITARIA: Se crea la Comision paritaria del Convenio como érgano de
interpretacién, conciliacién, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comisién estd constituida por tres de la Representacién de los Empresarios, y otros tres
miembros de la Representacién de los Trabajadores que han negociado el Convenio, y podra estar
asistida de los correspondientes Asesores.

Esta comisién entendera de aquellas cuestiones establecidas en la ley y de cuantas otras le sean
atribuidas, incluido el sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los sistemas no
judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambi-
to estatal o autonémicos previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

Una vez planteada la cuestién por escrito a esta Comisién, la misma se reunird en un plazo de
cinco dias. Transcurrido el mismo, sin haberse reunido o resuelto, salvo acuerdo de la propia Co-
misién ampliando el plazo, cualquiera de las partes implicada en la cuestion dara por intentada la
misma, sin acuerdo.

En cada reunién que celebre esta Comisién sera elegido un moderador y se levantara acta de todo
lo tratado.

Articulo 37.-DESCUELGUE DE CONVENIO: Para la inaplicacién de condiciones de este Conve-
nio, se estara a lo establecido en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. Bien entendido
que, en los casos de discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién, ambas partes se so-
meteran al arbitraje de la Fundacién para las Relaciones laborales de Cantabria (ORECLA) o el
que le sustituya.
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ANO 2.013
SALARIO BASE PLUS CONVENIO

PERSONAL SUBALTERNO
ALMACENERO 1.241,10 € 732,61 €
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 12 1.930,33 € 734,65 €
OFICIAL DE 12 1.357,54 € 1.074,74 €
OFICIAL DE 22 A 1.274,44 € 1.047,32 €
OFICIAL DE 22 B 1.274,44 € 24554 €
OFICIAL DE 32 A 1.274,44 € 162,04 €
AUX.ADMINISTRATIVO A 1.194,29 € 237,88 €
AUX.ADMINISTRATIVO B 1.194,29 € 174,37 €
AUX.ADMINISTRATIVO C 1.194,29 € 78,30 €
PERSONAL TECNICO
INGENIEROS 1.930,33 € 1.025,36 €
TECNICOS INDUST. A 1.930,33 € 838,99 €
TECNICOS INDUST. B 1.930,33 € 362,81 €
MAESTROS INDUSTRIALES 1.358,08 € 1.037,50 €
ENCARGADOS 1.241,10 € 732,61 €
DELINEANTES 1.264,13 € 326,85 €
AYUDANT. TEC. IND. 1.264,13 € 785,79 €
TECNICOS ORG. 12 1.358,08 € 811,79 €
TECNICOS ORG.22 1.241,10 € 732,61 €

CVE-2013-12065

Pag. 27003 boc.cantabria.es 7/10




GOBIERNO
de
CANTABRIA

Pag. 27004

B
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OFICIAL 32
OFICIAL 22
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OFICIAL 12
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ESPECIALISTA
OFICIAL 32
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PLUS RELEVOS

86,56 €

ANO 2.013

SALARIO BASE
POR DIA

37,48 €
38,40 €
39,47 €
40,40 €
4134 €

60 BEDAUX

1,1279 €
1,1552 €
1,1891 €
1,2197 €
1,2502 €

&
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PRIMA ASISTENCIA

POR MES

37,48 €
37,40 €
37,27 €
37,19 €
37,12 €

PLUS DE ACTIVIDAD POR HORA

80 BEDAUX

2,3072 €
2,3582 €
2,4145 €
2,4672 €
2,5198 €

HORAS EXTRAORDINARIAS POR HORA

RECARGO 75%

18,61 €
19,09 €
19,62 €
20,09 €
20,56 €

boc.cantabria.es

MENSUALES PARA TODAS LAS CATEGORIAS

RECARGO 100%

21,30 €
21,84 €
2241¢€
22,99 €
23,58 €
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JORNADA TRABAJO 2013

ENERO 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
ENERO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 164 HORAS
FEBRERO 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
FEBRERO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 156 HORAS
MARZO 15 DIAS X 8 HORAS = 120 HORAS
MARZO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 148 HORAS
ABRIL 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
ABRIL 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 164 HORAS
MAYO 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
MAYO 5 DIAS X 7 HORAS = 35 HORAS
TOTAL = 171 HORAS
JUNIO 15 DIAS X 8 HORAS = 120 HORAS
JUNIO 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 148 HORAS
JULIO 18 DIAS X 8 HORAS 144 HORAS
JULIO 3 DIA X 7 HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 165 HORAS
AGOSTO 0 DIAS X 0 HORAS = 0 HORAS
TOTAL = 0 HORAS
SEPTIEMBRE 17 DIAS X 8 HORAS = 136 HORAS
SEPTIEMBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 164 HORAS
OCTUBRE 19 DIAS X 8 HORAS = 152 HORAS
OCTUBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 180 HORAS
NOVIEMBRE 16 DIAS X 8 HORAS = 128 HORAS
NOVIEMBRE 4 DIAS X 7 HORAS = 28 HORAS
TOTAL = 156 HORAS
DICIEMBRE 15 DIAS X 8 HORAS = 120 HORAS
DICIEMBRE 3 DIAS X 7 HORAS = 21 HORAS
TOTAL = 141 HORAS
Horas de Libre Disposicién -25 HORAS
TOTAL HORAS
ANUALES ........ 25 DIAS 1.732,00 HORAS

Horario de Trabajo Jornada normal (De Lunes a Viernes

De 8,00 Horas a 13,00 Horas y de 14,30 Horas a 17,30 Horas

Horario de Trabajo Jornada a Turnos (De Lunes a Viernes)

De 6,00 Horas a 14,00 Horas o de 14 Horas a 22,00 Horas

Horario de Trabajo Jornada normal (Viernes detallados en Calendario de 7 Horas)
De 8,30 Horas a 13,00 Horas y de 14,30 Horas a 17,00 Horas (Flexibilidad obligatoria)
Horario de Trabajo Jornada a Turnos (Viernes detallados en Calendario de 7 Horas )
De 7,00 Horas a 14,00 Horas y de 14,00 Horas a 21,00 horas (Viernes de 7 horas)

Horas de Libre Disposicién
Aviso Previo (minimo una semana antes del disfrute ) no acumulable en Puentes

CVE-2013-12065
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CALENDARIO LABORAL DE FLUIDOCONTROL,S.A. ANO 2013
ENERO FEBRERO MARZO - ABRIL MAYO JUNIO
ANO NUEVO [ Viernes 7 horas LUNES DE PASCUA 1] F.TRABAJO
R R R 2[ 2]
BE 3| Viernes 7 horas 3]
Viernes 7 horas |4 |4 0 2
[ sl Viernes 7 horas 5 5
[ )
(L.S) EPIFANIA 7| Viernes 7 horas
Viernes 7 horas St
ST 9|
1 1 Viernes 7 horas 10
11| Viernes 7 horas 1 RN
12 Viernes 7 horas 12
13 T 3]
14 4|
15 15[ Viernes 7 horas 15[ Viernes 7 horas 15 15|
16 R 16 16)
17 17 7| _Viernes 7 horas
18| Viernes 7 horas 18 8|
S 19| Viernes 7 horas 9|
0)
1
Viernes 7 horas Viernes 7 horas
e e
Viernes 7 horas
J.SANTO
V.SANTO
31[ Viernes 7 horas

JULIO AGOSTO - SETBRE. OCTUBRE NOVBRE. DICBRE.
i VACACION 1 1 1
2[ VACACION 2| 2)
s 3] 3]
Viernes 7 horas 4| 4
5| COSO BLANCO 5| VACACION 5| 3 5] 5|
e[ VACACION 6] Viernes 7 horas 6] 6| 6] CONSTITUCION
j‘w VACACION SRR 7 g e
VACACION 8| 8] Viernes 7 horas §|
VACACION 9| 9| i
10 1 0|
11 11| Viernes 7 horas 1
VACACION 2 12| FIESTA NACIONAL
VACACION 3| Viernes 7 horas 13
4 VACACION | _14] 14 T
ASUNCION [ 15| 15 [ 15[ Viernes 7 horas
VACACION 16] efl|
A e 17
e | 17
VACACION
VACACION

VACACION
VACACION
VACACION

Viernes 7 horas

24( PUENTE
25| NATIVIDAD

VACACION
VACACION

Viernes 7 horas

VACACION
VACACION

Viernes 7 horas

BRERIE BT R R

o DIAS HORAS

Domingo
FIESTA Nacion. ENERO 21 164,00
FIESTA Aut./Local FEBRERO 20 156,00
PUENTE MARZO 19 148,00
VACACION ABRIL 21 164,00
Viernes 7 horas MAYO 22 171,00
JUNIO 19 148,00
HORARIO DE TRABAJO DE LUNES A VIERNES JULIO 21 165,00
Jornada normal: de 8:00 a 13:00 y de 14:30 a 17:30. AGOSTO [ 0,00
Turnos: de 6:00 a 14:00 o de 14:00 a 22:00. SEPTIEMBRE 21 164,00
HORARIO DE TRABAJO LOS VIERNES DETALLADOS EN CALENDARIO (7 HORAS OCTUBRE 23 180,00
Jornada partida: de 8:30 a 13:00 y de 14:30 a 17:00 NOVIEMBRE 20 156,00
Turnos: de 7:00 a 14:00 o de 14:00 a 21:00. DICIEMBRE 18 141,00
(*) HORAS DE LIBRE DISPOSICION (*) Diferencia -25,00
Aviso Previo (minimo una semana antes del disfrute ) no acumulable en Puentes TOTALES 225 1.732,00

2013/12065
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2013-12068 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Regisro y publicacion del
acuerdo del Convenio Colectivo de la empresa Froxa SA.

Visto el acta suscrito por la comisién negociadora del Convenio Colectivo de la empresa
Froxa, S. A. formada por las personas designadas por la empresa en su representacion y por
el Comité de Empresa en representacion de los trabajadores afectados y fechada a 2 de di-
ciembre de 2011, por el que se acuerda la préorroga del texto del Convenio de dicha empresa,
vigente desde 01 de enero de 2008 hasta 31 de diciembre de 2010; y publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria nimero 198, de fecha 14 de octubre de 2008, hasta el 31 de diciembre
de 2012; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de los acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real
Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administra-
cién del Estado a la Comunidad Autonoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiem-
bre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28
de junio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Autonoma
de Cantabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Es-
tructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcidon en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Disponer la publicacion de esta resolucidon y el acta del acuerdo en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 2 de agosto de 2013.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2013-12068
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ACTA DE REUNION PARA LA APROBACION Y FIRMA DEL
ACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO 2011 Y
2012

En Cartes, siendo las 12:00 horas del dia 2 de Diciembre de 2011, se retinen
en Cartes.

POR LA EMPRESA FROXA S.A

D. Juan Manuel Fernandez Rodriguez ( Gerente)
Dfia. Montserrat Ruiz Cuesta (Asesora de la Empresa)

COMITE DE EMPRESA FROXA S.A
SECCION SINDICAL DE FROXA 8.A

D. Victoriano Fernandez Igiesias (CC.Q0)
Dfia Adgalfina Junco Valbuena (CC.00.)

B. Juan Cados Fernéndez Villaplana ( CC.00)
Dia Trinidad Miera ( CC.00)

D. Antenio Eguren ( CC.CO)

D . Jests de Cos ( Asesor CC.O0)

Los comparecientes Constituyen la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo de la empresa FROXA S.A poseyendo legitimacién inicial y
complementaria en virtud de lo dispuesto en los articulos 87y 88 del Estatuto
de los Trabajadores.

Citada comision negogiadora ha aleanzado por unanimidad el Acuerde de
Prarraga de dos afios del convenie colectivo de [a empresa FROXA S.A, en
base a los siguientes

HECHOS:

PRIMERQ.- La empresa cuenta con convenio colectivo propio con vigencia 01
de Enero de 2008 a 31 de Diciembre de 2010 ( BOC de 14/10/2008).

Citado convenio establecia en su articulo 2 su autematica denuncia a su
Hpalizacién , encontrandose en situacion de pilfraactividad en la actualidag

CVE-2013-12068
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La comisién negociadora del nuevo convenio se constituyd en fecha 25 de
febrero de 2011 sucediéndose tras la misma negeciaciones que han culminado
con el acuerdo de prdrroga del anterior ¢onvenio para los afios 2011y 2012
con revisién de las tablas salariales para los ejercicios 2011 y 2012 en los
términos que se sefialan a continuacion.

ACUERDOS;

PRIMEROQ.~ VIGENCIA DE LA PRORROGA

Ambas partes acuerdan profrogar €l convenio anterior ( BOC 14/10/2008) én
todo su.contenido-a excepeion de las tablas e incrementos salariales para los
gjercicios 2011 y 2012 de los que se trata a continuacion.

SEGUNDO.- INCREMENTOS SALARIALES Y REVISIONES PARA EL ANO
2011.

Las tablas salariales vigentes en el afio 2010 se actualizaran con un
incremento lineal del 2% para el ejercicio 2011 a partir del 01 de Julio de 2011
no devengandose atraso alguno antes de citada fecha.

El abono de citados atrasos podra realizarlos la empresa durante los seis
primeros meses del afio 2012.

TERCERO.- INCREMENTO SALARIALES Y REVISIONES PARA EL. ANO
2012.

Las tablas salariales vigentes en el afio 2011 se actualizaran con un
incremento lineal del 2% para el afio 2012 a partir del 01 de Julio de 2012
sobre todos los conceptos salariales no devengéndose afraso alguno antes de
citada fecha.

El abono de citados atrasos podrd realizarios la empresa durante los seis
primeros meses del afio 2013.

CUARTO.- PUBLICACION Y REGISTRO

Se acuerda proceder a su depdsito, registro v publicacion ante la autoridad
laboral competente, siendo autorizada la emipresa a tal fi, a cuyes efectos se
firma-el presente acta por triplicado y anexo de tablas salariales para los dos
aftos de vigencia del convenio.

gin mds temas gue tratar se levanta la reunién, siendo las 13:00 horas del dia
-2.de Digiembre de 2011.

CVE-2013-12068
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TECNICO CONTROL CALIDAD 1202,82 74,28 18933,66
TECNICO 1 CONTROL CALIDAD 914,67 74,28 14609,91
TECNICQ 2° CONTROL CALIDAD 895,41 74,28 14322,61
AUXILIAR 832,08} 74,28 13372,56
RIS TRATIOS I

DYOR. ADMINISTRATIVO 1576,17 74,28 24533,91
JEFE ADMINISTRATIVO 1230,87 4,28 19364,41
OFICIAL ADMINISTRACION 12 951,52 74,28 15164,16
OFI{CIAL ADMINISTRACION 2° 839,28 74,28 13480,71
QOFICIAL ADMINISTRACION 3* 765,42 74,28 12372,66
AUXILIAR ADMINISTRACION 832,08 74,28 13372,66

DTOR, COMERCIAL 1230,87 74,28] - 19354,41
JEFE DE VENTAS 951,52 74,28 15164,16
TECNICO COMERCIAL 1° 877,67 74,28 14056,41
ADJUNTO COMERCIAL 720,03 74,28 14691,81
JEFE ALMACEN 1230,87 74,28 19354,41
ENCARGADO CAMARAS 1006,24 74,28 15984,96
CAMARISTA 1 914,57 74,28 14609,91
CAMARISTA 27 . 885,41 74,28 14322,51
APRENDIZ CAMARAS 832,08 74,28 13372,56/

DTOR, PRODUCGION 157617 74,28 24533,91
ENCARGADO PRODUCCION 1006,24 74,28 15984,96
OFICIAL 1* PRODUCCION 814,57 14,28 14609,91
OFICIAL 2° PRODUCCION 855,41 74,28 14322,51
AUXILIAR 832,08 74,28 13372,66
&v«marﬂwx. s @ «kz%
JEFE MANTENIMIENTO 1202,82 74,28 18933,66
TECNICO 1* MANTENIMIENTO 914,57 74,28 14609,91
TECNICO 2° MANTENIMIENTO 895,41 74,28 14322,61
AUXILIAR MANTENIMIENTO 832,08 74,28 13372,56
[DIETA COMPLETA 1. 21,22]
[MEDIA DIETA T 11,56
T s 7/
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TECNICO CONTROL CALIDAD 1228,88 78,77 19312,44
TECNIGO 1* CONTROL CALIDAD 932,86 75,77 14902,14
TECNICO 2% CONTROL CALIDAD 913,32 75,17 14609,04
AUXILIAR 848,72 78,77 13640,04
DTOR. ADMINISTRATIVO 1607,70 75,77 25024,74
JEFE ADMINISTRATIVO 1255,49 75,77 19741,59
OFICIAL ADMINISTRACION 1* 970,55 75,77 1 5467,49
OFICIAL ADMINISTRACION 2° 856,06 75,17 13750,44
OFICIAL ADMINISTRACION 3° 780,73 75,77 12620,19
AUXILIAR ADMINISTRACION 848,72 75,77 13640,04|

CONEREAES
DTOR. COMERCIAL ’ 126549 75,77 - 19741,59
JEFE DE VENTAS 970,65 75,77 15467,49
TECNICO COMERCIAL 1° 895,22 76,77| 14337,54|
ADJUNTO COMERCIAL 734,43 75,77 11925,69
OGRS
JEFE ALMACEN 126549 78,77 19741,59
ENCARGADQ CAMARAS 1026,36 75,77 16304,64
CAMARISTA 1* 932,86 76,77 14902,14
CAMARISTA 2 913,32 75,17 14609,04,
APRENDIZ GAMARAS 848,72 18,17 13640,04
RACBIEE
DTOR. PRODUCCION 1607,7 75,77 25024,74
ENCARGADO PRODUCCION 1026,36 el 16304,64
OFICIAL 18 PRODUCCION 932,86 75,77 12902,14
OFIGIAL 2* PRODUCCION 913,32 7577 14609,04
AUXILIAR 848,72 75,77 13640,04
JEFE MANTENIMIENTO 4226,88 75,77 1931244
TECGNICO 1* MANTENIMIENTO 932,86 7577 14902,14
TECNICO 2° MANTENIMIENTO 913,32 75,77 14609,04
AUXILIAR MANTENIMIENTO 848,72 75,77 ) 13640,04
[DIETA COMPLETA [ 21,64]
MEDIA DIETA VL el
Al X N
2013/12068
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

cve-2013-12149 Notificacion de requerimiento de documentacion en expediente de
denuncia D 1539/13.

Intentada la notificacién del requerimiento para la presentacion de documentacion en ex-
pediente de denuncia D 1539/13, no se ha podido practicar.

Apreciando que la notificaciéon de dicho requerimiento por medio de anuncios podria
lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en los
articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar
la siguiente indicacion del acto:

Expediente de denuncia: D 1539/13.

Interesado: Grupo Natursan 2000, S. L.

CIF: B-39769872.

Contenido: Requerimiento para la presentacion de documentacion.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en horario de nueve a catorce horas, presente la documentacién requerida del cliente
cuya denuncia fue presentada en el Registro Delegado de la Direccidon General de Comercio y
Consumo el dia 18-jun-2013 con numero de registro E 7189, mediante escrito dirigido al Ser-
vicio de Consumo, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle Albert Einstein
numero 4, 32 planta, C.P. 39011 Santander, en relacién con la denuncia nimero D 1539/13.

A tal efecto, el requerido tiene a su disposicion el contenido integro del requerimiento y
copia de la documentacion correspondiente al expediente de denuncia en la direccion del Ser-
vicio de Consumo.

Se le hace saber que, en caso de no aportar el escrito requerido, o no poder presentarse
personalmente, debera delegar en persona a quien autorice para responder en su nombre,
advirtiéndole que la no comparecencia o presentacion de escrito requerido referente al caso
se considerara como negativa a suministrar la informacion requerida por la Inspeccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 50.1.y) de la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo,
de Defensa de los Consumidores y Usuarios.

Santander, 5 de agosto de 2013.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafa Ganzarain.
2013/12149
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE COMERCIO Y CONSUMO

cve-2013-12150 Notificacion de requerimiento de documentacion en expediente de
denuncia D 84/13.

Intentada la notificacién del requerimiento para la presentacion de documentacion en ex-
pediente de denuncia D 84/13, no se ha podido practicar.

Apreciando que la notificacién de dicho requerimiento por medio de anuncios podria
lesionar los derechos o intereses legitimos del interesado, y a efectos previstos en los
articulos 59.5° y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto publicar
la siguiente indicacion del acto:

Expediente de denuncia: D 84/13.

Interesado: Global System Capacitacion Profesional, S. L.

CIF: B-85526887.

Contenido: Requerimiento para la presentacion de documentacion.

A través del presente anuncio, se le cita para que en el plazo maximo de diez dias habiles,
contados desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Can-
tabria, en horario de nueve a catorce horas, presente la documentacidn requerida del cliente
cuya denuncia fue presentada en el Registro Delegado de la Direccion General de Comercio y
Consumo el dia 11-ene-2013 con numero de registro E 414, mediante escrito dirigido al Ser-
vicio de Consumo, sito en el Parque Cientifico y Tecnoldgico de Cantabria, calle Albert Einstein
numero 4, 32 planta, C.P. 39011 Santander, en relacién con la denuncia nimero D 84/13.

A tal efecto, el requerido tiene a su disposicién el contenido integro del requerimiento y
copia de la documentacion correspondiente al expediente de denuncia en la direccion del Ser-
vicio de Consumo.

Se le hace saber que, en caso de no aportar el escrito requerido, o no poder presentarse
personalmente, debera delegar en persona a quien autorice para responder en su nombre,
advirtiéndole que la no comparecencia o presentacion de escrito requerido referente al caso
se considerard como negativa a suministrar la informacion requerida por la Inspeccion, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 50.1.y) de la Ley de Cantabria 1/2006, de 7 de marzo,
de Defensa de los Consumidores y Usuarios.

Santander, 5 de agosto de 2013.
La directora general de Comercio y Consumo,

Ana Espafia Ganzarain.
2013/12150
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AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE LLOREDO

cve-2013-12155 Notificacion por comparecencia referente a vertido de aguas fecales
en camino publico.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de 1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y dado que habiéndose intentado la notificacion por dos veces ésta no se
ha podido practicar, se realiza mediante el presente anuncio notificacion por comparecencia a
don José Manuel Blas Gonzalez y ultimo domicilio conocido en el B® Pomar, 7 B Piso PBJ - 39526
Novales, referente a vertido de aguas fecales en camino publico, y la exposicion del mismo en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento del Ultimo domicilio conocido del interesado para su
conocimiento, con la advertencia de que los efectos legales previstos en el articulo 59.5 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, constan acreditados en su expediente, quedando culmi-
nado el efecto de la notificacion a tenor de la doctrina legal sentada por el Tribunal Supremo
mediante Sentencia dictada en recurso de casacion en interés de Ley, de fecha 17 de noviembre
de 2003, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» nimero 4, de 5 de enero de 2004.

El texto integro de la citada Resolucion obra de manifiesto y disposicién del interesado, y
podrd ser conocido mediante comparecencia en las dependencias del Ayuntamiento de Alfoz
de Lloredo sito en Plaza Pio XII, numero 150, Novales.

En todo caso la comparecencia se producira en el plazo maximo de quince dias, contados
desde el dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria.
Si transcurrido dicho plazo no se hubiese comparecido, la notificacién se entendera producida
a todos los efectos legales, desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para

comparecer.
Alfoz de Lloredo, 30 de julio de 2013.
El alcalde,
Enrique Bretones Palencia.
2013/12155
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2013-12134 Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes. DAT/342/2013.

Habiéndose intentado la notificacién a las personas que a continuacion se indica y no pu-
diéndose realizar el mencionado tramite, en cumplimiento del articulo 71 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 9 de abril de 1977, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-
cién, sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederd a la baja en el Padrén de
Habitantes, sin mas tramite.

NOMBRE NIE
D/D* MIHAELA STELUTA NEDELCU X9281350E

Castro Urdiales, 1 de agosto de 2013.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/12134

CVE-2013-12134
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AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

cve-2013-12135 Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padréon
Municipal de Habitantes. DAT/360/2013.

Habiéndose intentado la notificacién a las personas que a continuacion se indica y no pu-
diéndose realizar el mencionado tramite, en cumplimiento del articulo 71 del Reglamento de
Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y de conformidad con lo dispuesto
en la Resolucion de 9 de abril de 1977, de la Subsecretaria del Ministerio de Presidencia, por
la que se dictan instrucciones técnicas sobre la gestion y revision del Padrén Municipal de Ha-
bitantes, «Boletin Oficial del Estado» de 11 de abril de 1997, se procede a publicar la relacion
de habitantes a los que se ha incoado expediente de baja de oficio por inscripcién indebida.

Transcurrido el plazo de quince dias habiles, contados a partir de la fecha de esta publica-

cién, sin que se produjeran reclamaciones a este acto, se procederd a la baja en el Padrén de
Habitantes, sin mas tramite.

NOMBRE NIE
D/D*ABEL ALEJANDRO VALENZUELA X9827799Z
D/D?* VIVIANA ROCIO ZANOQUI Y2375169L

D/D* MARKEL ALESSANDRO VALENZUELA

Castro Urdiales, 1 de agosto de 2013.
El alcalde,

Ivan Gonzalez Barquin.
2013/12135
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

CVve-2013-12046 Notificacion de sentencia en recurso de apelacion 481/2011.

DON FRANCISCO JAVIER HERRERO RUIZ secretario judicial del AUDIENCIA PROVINCIAL
SECCION 2 de Santander.

Hace saber: Que en este drgano judicial se siguen autos de Recurso de Apelacion
n.° 481 /2011, a instancia de Francisco Javier Bueno Arce, como apelante, representado
por la procuradora Henar Calvo Sanchez, frente a la entidad mercantil Exclusive Word| Cars
y José Maria Laso Gomez, como apelados, en situacién de rebeldia, en los que se ha dictado
sentencia n.° 338 /203, de fecha 17 de junio de 2013, cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Que estimamos el recurso de apelacion formulado por la representacion procesal del Sr.
Francisco Javier Bueno Arce, contra la Sentencia de fecha seis de abril del 2011 del Juzgado
de Primera Instancia n.° 6 de Santander, la que se revoca en el sentido de estimar la demanda
interpuesta por el expresado apelante contra la entidad Exclusive World Cars S. L., declarando
resuelto entre las partes el contrato de compraventa de vehiculo formalizado el seis de julio
del 2009, condenando a la entidad demandada a pagar al actor la suma de 20.000 euros, asi
corno al pago de las costas causadas en la instancia por su llamamiento a juicio.

Se desestima totalmente la demanda interpuesta por el Sr. Francisco Javier Bueno contra
el Sr. José Maria Laso Gomez, absolviéndole de todas las pretensiones deducidas en su contra,
imponiendo a la actora las costas causadas en la instancia por su llamamiento a juicio.

Todo ello, sin que proceda hacer imposicién de las costas de esta segunda instancia.

Esta Sentencia no es firme y contra ella caben los recursos extraordinarios de casaciéon y
por infraccidn procesal, para ante el Tribunal Supremo, que deben interponerse en legal forma
ante esta Audiencia en plazo de veinte dias.

Una vez sea firme la presente resolucion, con testimonio de la misma devuélvanse los autos
originales al Juzgado de procedencia para su ejecucion y cumplimiento”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a la entidad mercantil Exclusive Wordl Cars y José Maria Laso Gomez, en ignorado
paradero, libro el presente.

Santander, 31 de julio de 2013.
El secretario judicial,
Francisco Javier Herrero Ruiz.

CVE-2013-12046

2013/12046
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AUDIENCIA PROVINCIAL DE CANTABRIA

SECCION SEGUNDA

cve-2013-12047 Notificacién de sentencia en recurso de apelacion 660/2011.

DON FRANCISCO JAVIER HERRERO RUIZ secretario judicial del AUDIENCIA PROVINCIAL
SECCION 2 de Santander.

Hace saber: Que en este dérgano judicial se siguen autos de Recurso de Apelacién
n.° 660/2011, dimanante de Juicio Ordinario n® 721/2009, procedente del Juzgado de 1 a Ins-
tancia Niumero Dos de Laredo, a instancia de dofa Pilar Caviedes Abascal y don Roberto Hoyo
Cavada, como apelantes, representados por el Procurador don Fernando Cuevas Ifiigo, frente
a Caixarenting S. A., como apelada, representado por el Procurador don Gonzalo Albarran
Gonzalez-Trevilla, Pomar, S. L. y don Tedfilo Garcia Olivar, como apelados, ambos en situacién
de rebeldia, en los que se ha dictado Sentencia n® 373/2013,de fecha 28 de junio de 2013,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de apelacidn interpuesto por la repre-
sentacion de Da. Pilar Caviedes Abascal y D. Roberto Hoyo Cavada contra la Sentencia dictada
por el Juzgado de Primera Instancia nimero Dos de los de Laredo, la que debemos confirmar
y confirmamos en todas sus partes, con imposicion de costas a la parte apelante.

Esta Sentencia no es firme y contra ella caben los recursos extraordinarios de casacion y
por infraccion procesal, para ante el Tribunal Supremo, que deben interponerse en legal forma
ante esta Audiencia en plazo de veinte dias.

Una vez sea firme la presente resolucidon, con testimonio de la misma devuélvanse los autos
originales al Juzgado de procedencia para su ejecuciéon y cumplimiento”.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a don Tedfilo Garcia Oliva, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de julio de 2013.
El secretario judicial,

Francisco Javier Herrero Ruiz.
2013/12047

CVE-2013-12047
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER

cve-2013-12091  Citacion para celebracion de acto de conciliacion en procedimiento
ordinario 1079/2012.

Dofla Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 1
de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n.° 1079/2012 a instancia de Juan José Acebo Gomez frente a Barcena 2012 SL, en los que se
ha dictado la siguiente cédula de citacion:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por la Sra. secretaria judicial
en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citaciéon en legal
forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA COMO PARTE DEMANDADA: Barcena 2012 SL, en ignorado
paradero.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicién al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a-juez admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el préximo dia 3 de fe-
brero de 2014 a las 10:00 horas, en la Sala de Vistas n° 3 de este 6rgano, a la celebracion del
acto de conciliacion ante el secretario judicial, y a continuacion para la celebracion, en su caso,
del acto de juicio en la Sala de Vistas de este 6rgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRIS).

En Santander, a 31 de julio de 2013.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Barcena 2012 SL, en ignorado paradero, libro el presente para su publicacion en el Boletin
Oficial de Cantabria y colocacién en el tablén de anuncios.

Santander, 31 de julio de 2013.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2013/12091

CVE-2013-12091
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 3 DE SANTANDER

cve-2013-12078 Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 6/2013.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 3 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n°® 6/2013 a instancia de Laura Garcia Pérez frente a Santander Ciudad Viva SL, en los
que se ha dictado resolucién de fecha de 12-07-13, del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar al ejecutado Santander Ciudad Viva SL en situacidn de insolvencia total, que se
entendera a todos los efectos como provisional, para hacer pago a los trabajadores y por las
cantidades que a continuacion se relacionan:

LAURA GARCIA PEREZ por importe de 12.423,40 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado sobre los que
actuar.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 € en la cuenta depdsitos y consignaciones de este érgano abierta en la
entidad Banesto n@ 3876000005000613, a través de una imposicién individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se
admitird a tramite ningun recurso cuyo depédsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de
la LOPJ).

Asi por este Decreto lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe. El secretario judicial.

Y para que sirva de en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos a San-
tander Ciudad Viva SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 1 de agosto de 2013.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2013/12078
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

CVE-2013-12040 Notificacion de resolucidon en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 139/2013.

Don Miguel Sotorrio Sotorrio, secretario judicial del Juzgado de lo Social N° 4 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucion de titulos judiciales,
con el n°® 0000139/2013 a instancia de Andrei Cociorva frente a Construcciones Sobayo SL,
en los que se han dictado auto y decreto despachando ejecucién con previa insolvencia de la
ejecutada, ambos de esta misma fecha y en los que se acuerda lo siguiente:

Despachar ejecucidn del titulo mencionado en la orden general de esta fecha a favor de don
Andrei Cociorva, NIE: X-6092057-R, como parte ejecutante; contra la empresa Construcciones
Sobayo S. L., CIF: B-39697370, como parte ejecutada, por importe de 8.864,46 € de principal,
mas los intereses de mora de dicha suma, al interés legal desde la fecha de la reclamacion
previa hasta la fecha de la sentencia.

Dar audiencia al Fondo de Garantia Salarial y a la parte actora para que en quince dias
puedan designar la existencia de nuevos bienes susceptibles de traba, advirtiéndoles que de
no ser asi se procedera a dictar decreto de insolvencia provisional en la presente ejecucion.

Adviértase a ambas partes que deben comunicar inmediatamente a este 6rgano judicial
cualquier cambio de domicilio, nimero de teléfono, fax, correo electrénico que se produzca
durante la sustanciacion de este proceso (art. 155.5 LEC).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de revision por escrito ante el drgano judicial, dentro del plazo de tres
dias contados desde el siguiente a su notificacion, en el que debera citarse la infraccién en
que la resolucién hubiera incurrido. Dicho recurso carecera de efectos suspensivos sin que en
ningun caso, proceda actuar en sentido contrario a lo que se hubiese resuelto.

Para la admisién del recurso se deberd acreditar a la interposicion del mismo haber consti-
tuido un depésito de 25 € en la cuenta depdsitos y consignaciones de este érgano abierta en la
entidad Banesto n°® 3855000064013913, a través de una imposicion individualizada indicando
el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicidon de trabajador o beneficiario del
régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita, el Ministerio Fiscal,
el Estado, Comunidad Auténoma, entidad local u organismo auténomo dependiente. No se
admitird a tramite ningun recurso cuyo depdsito no esté constituido (D.A. Decimoquinta de
la LOPJ).

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en Ia misma conte-
nidos a la empresa ejecutada, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de julio de 2013.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2013/12040
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 4 DE SANTANDER

cve-2013-12041  Citacion para celebracion de actos de conciliacion y, en su caso, juicio
en procedimiento ordinario 229/2013.

DON MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO secretario judicial del Juzgado de lo Social Nimero 4
de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con
el n® 000229/2013 a instancia de CARLOS COBO LLANO, frente a TECNICA SOLUCIONES IN-
TEGRALES DE INGENIERA SL, en los que se ha dictado resolucién de fecha 31-07-2013, del
tenor literal siguiente:

DILIGENCIA ORDENACION.- SR. SECRETARIO JUDICIAL, DON MIGUEL SOTORRIO SOTORRIO.
En Santander, a 31 de julio de 2013.

Resultando infructuosas las actuaciones practicadas por este 6rgano judicial para la averi-
guacién del domicilio de la demandada TECNICA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERA SL
gue se encuentra en ignorado paradero, acuerdo citar a la misma para la conciliacién y juicio
que tendra lugar el dia 26 de febrero de 2014 a las 10:00 horas, en SALA DE VISTAS N© 4,
mediante edictos que se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, con apercibimiento que
las siguientes comunicaciones que se le dirijan se haran fijando copia de la resolucién en el
tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Acuerdo igualmente citar al Fondo de Garantia Salarial con traslado de la demanda a fin de que
éste pueda asumir sus obligaciones legales e instar lo que convenga en derecho (art. 23 LRJS).

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REPOSICION por escrito ante el Secretario que la dicta, en el
plazo de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion, expresandose la infraccion
en que la resolucion hubiere incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Asi por esta Diligencia lo acuerdo, mando y firmo. Doy fe.
El/La Secretario Judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conteni-
dos a TECNICA SOLUCIONES INTEGRALES DE INGENIERA SL, en ignorado paradero, libro el
presente.

Santander, 31 de julio de 2013.
El secretario judicial,

Miguel Sotorrio Sotorrio.
2013/12041
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2013-12042 Notificacion de sentencia en procedimiento ordinario 776/2012.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ secretario judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N.° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Procedimiento Ordinario, con el
n.0 776/2012 a instancia de MARIA VICTORIA ALVAREZ IGLESIAS frente a CONSTRUCCIONES
Y REFORMAS RIO CUBAS S. L., en los que se ha dictado resolucién de 27 de junio de 2013, del
tenor literal siguiente:

Estimar la demanda interpuesta por D2 Victoria Alvarez Iglesias contra Construcciones y
Reformas Rio Cubas S. L., y condenar a la empresa a abonar a la parte actora la cantidad
de 592 € por salarios no abonados, todo ello mas los intereses supraescritos. Y para que
sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos a CONS-
TRUCCIONES Y REFORMAS RIO CUBAS S. L., en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 29 de julio de 2013.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2013/12042

CVE-2013-12042
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2013-12044 Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 95/2013.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ secretario judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N.° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judiciales,
con el n° 0000095/2013 a instancia de ANTONIO MARTINEZ CONDE frente a COMERCIAL
AUTO RUIZ CABALLERO, S.L, en los que se ha dictado resolucion del tenor literal siguiente:

ACUERDO

Declarar a la ejecutada COMERCIAL AUTO RUIZ CABALLERO, S.L, en situacién de INSOL-
VENCIA TOTAL, que se entendera, a todos los efectos, como PROVISIONAL, para hacer pago a
los trabajadores y por las cantidades que a continuacién se relacionan:

ANTONIO MARTINEZ CONDE por importe de 610,78 euros.

Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de
Garantia Salarial, una vez sea firme la presente resolucion.

Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de
continuar la ejecucion si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haciéndoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma con-
tenidos a COMERCIAL AUTO RUIZ CABALLERO, S.L, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 30 de julio de 2013.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2013/12044
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2013-12045 Notificacién de resolucion en procedimiento de ejecucién de titulos
judiciales 239/2009.

DONA MARIA ANGELES SALVATIERRA DIAZ secretaria judicial del JUZGADO DE LO SOCIAL
N.° 5 de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de Ejecucion de titulos judi-
ciales, con el n® 0000239/2009 a instancia de MARIA LORENZO MARTINEZ JUDITH MES-
AUD PEREZ y SHEILA BARRANQUERO ESTALAYO frente a ANGEL LAVIN PALENCIA, en los
que se ha dictado resolucién del tenor literal siguiente: Apruebo la tasacién de costas, por
|mporte 369,68 euros, practicada a instancias del Letrado Sr Sergio Arce Sobrao, en representa-
cién de JUDITH MESAUD PEREZ, SHEILA BARRANQUERO ESTALAYO y MARIA LORENZO MARTI-
NEZ, contra ANGEL LAVIN PALENCIA, asi como la liquidacién de intereses practicada, por la suma
de 1.793,57euros. De tal modo, que corresponden 555,60 euros a Judith, 555,60 euros a Ma-
ria y 682,37 a Sheila.

Existiendo retenida en la cuenta del juzgado la suma de 698,47 euros, expidase manda-
miento de devolucion a favor de las ejecutantes, a cuenta de los intereses, en proporcién al
importe de su crédito.

Notifiquese esta resolucion a las partes personadas, haaendoles saber que contra la misma
cabe interponer RECURSO DE REVISION por escrito ante el Organo Judicial, dentro del plazo
de TRES DIAS contados desde el siguiente a su notificacion.

Y para que sirva de notificacién n legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a ANGEL LAVIN PALENCIA, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 30 de julio de 2013.
La secretaria judicial,

Marfa Angeles Salvatierra Diaz.
2013/12045
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2013-12092 Citacion para celebracion de acto de conciliacion en procedimiento
ordinario 239/2013.

Dofa Maria del Carmen Martinez Sanjurjo, secretaria judicial del Juzgado de lo Social N° 6
de Santander.

Hace saber: Que en este 6rgano judicial se siguen autos de procedimiento ordinario, con el
n.° 239/2013 a instancia de Marina Lyubomirova Eksarova y Dolores Maria Cruz Garcia frente
a Multiservicios Sarén SL, en los que se ha dictado resolucion y/o cédula de fecha 29.04.2013,
del tenor literal siguiente:

CEDULA DE CITACION

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha dictada por el/la Sr/a. secretario/a
judicial en el procedimiento arriba indicado, le dirijo la presente para que sirva de citacion en
legal forma.

PERSONA A LA QUE SE CITA: Multiservicios Sarén SL, con domicilio en Urbanizacion La
Campanilla, 5 bajo, Santa Maria de Cayon, como parte demandada.

OBJETO DE LA CITACION: Asistir en esa condicion al/a los actos/s de conciliacién, y en su
caso, juicio.

Responder al interrogatorio solicitado por la parte contraria, sobre los hechos y circunstan-
cias objeto del juicio, y que el/la magistrado/a admita y declare pertinente.

LUGAR, DIA Y HORA EN QUE DEBE COMPARECER: Se le cita para el dia 22 de noviembre
de 2013 a las 11:30 horas, en Sala de Vistas N° 3, de este 6rgano, a la celebracién del acto
de conciliacion ante el secretario judicial, y a continuacion para la celebracion, en su caso, del
acto de juicio en la Sala de Vistas de este érgano.

PREVENCIONES LEGALES: De no comparecer le parara el perjuicio a que hubiere lugar en
derecho (art. 58.1.e LRJS).

Santander, 29 de abril de 2013.
La secretaria judicial.

Y para que sirva de citacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a Multiservicios Sardn SL, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 31 de julio de 2013.
La secretaria judicial,

Maria del Carmen Martinez Sanjurjo.
2013/12092
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