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1.DISPOSICIONES GENERALES

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2012-12815 Aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanza Fiscal regu-
ladora de la Tasa por Recogida de Basuras.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidén en sesidén ordinaria de
fecha 27 de junio de 2012, la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por
Recogida Domiciliaria de basuras y Residuos Sdélidos Urbanos, y habiendo sido objeto de expo-
sicién publica sin que se haya presentado reclamacién alguna, se eleva a definitivo el acuerdo,
procediéndose a la publicacidn integra del texto de la Ordenanza, segun dispone el art. 17 del
R. D. L. 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el mismo los interesados podran interponer recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccién.

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR RECOGIDA DE BASURAS

Articulo 6.0 Cuota tributaria.

6.1. La cuota tributaria consistird en una cantidad fija, por unidad de local, que se determi-
nara en funcién de la naturaleza y destino de los inmuebles y de la categoria del lugar.

6.2.- Viviendas: se consideraran viviendas aquellos inmuebles que en el padrén fiscal del
Impuesto de Bienes Inmuebles tributen como unidades separadas e independientes, y ade-
mas, tributaran por la tarifa correspondiente a las viviendas los establecimientos o instalacio-
nes de cualquier tipo en los que no se ejerza ninguna actividad.

Establecimientos hoteleros, comerciales o de servicios: si una actividad econdémica se ejer-
ciera en varios inmuebles unidos, aunque catastralmente diferenciados, existiran tantas uni-
dades de tributacion como unidades tributarias diferentes existan a efectos del Impuesto de
Bienes Inmuebles.

Cuando en un mismo local o unidad urbana exista mas de un uso de los que se detallan en
la tarifa, se aplicard la cuota correspondiente al uso definido en la tarifa de mayor importe.
En particular, esta norma es aplicable a los elementos urbanos calificados en el Catastro como
viviendas y que sean destinados total o parcialmente al desarrollo de actividades econdmicas
de cualquier naturaleza.

6.3. A tal efecto, se aplicara la siguiente tarifa, correspondiente a un periodo semestral:
g) Viviendas y/o domicilios particulares: 30,00 € / semestre.

h) Hoteles, posadas, casas rurales, albergues, pensiones y establecimientos similares:
58,00 €/ semestre.

i) Restaurantes, mesones, bares, pubs, cafeterias y similares: 60,00 € / semestre.
j) Demas establecimientos comerciales, industriales o de servicios: 58,00 € / semestre.
k) Campings: 75,00 € / semestre.

I) Naves ganaderas, almacenes y demas construcciones de superficie superior a 100 m2 y
que constituyan edificacion aislada: 8,00 € / semestre.

Articulo 8.2 Administracion y cobranza.

La cobranza de las tarifas se llevara a cabo mediante la formacion de dos padrones de pe-
riodicidad semestral, en los que figuraran los contribuyentes y las cuotas respectivas que se
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liquiden por aplicacién de la presente ordenanza. Dichos padrones seran sometidos a informa-
cién publica por espacio de quince dias mediante anuncio en el B.O.C.

Transcurrido el periodo de exposicion al publico, el ayuntamiento resolvera las reclamacio-
nes presentadas y aprobara definitivamente el padrén que servird de base para la emision de
los documentos cobratorios correspondientes.

Espinilla, 11 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
2012/12815
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AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO DE SUSO

CVE-2012-12816 Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de la Concesion de
Ayudas para el Fomento de la Natalidad.

Habiéndose aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacidn, en sesion ordinaria de fe-
cha 27 de junio de 2012, la Ordenanza reguladora de la Concesion de Ayudas para el Fomento
de la Natalidad, y habiendo sido objeto de exposicion publica sin que se haya presentado re-
clamacion alguna, se eleva a definitivo el acuerdo, procediéndose a la publicacién integra del
texto de la Ordenanza, segun dispone el Art. 17 del R. D. L. 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el mismo, los Interesados podran interponer recurso contencioso administrativo en
la forma y plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGIMEN DE CONCESION
DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD

Articulo 1°. Fundamento y objeto.

La presente Ordenanza tiene su fundamento en las competencias que los articulos 2 y
25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, otorga a este
Ayuntamiento.

El objeto de esta Ordenanza es la regulacién del régimen juridico del otorgamiento de ayu-
das por nacimiento u adopcion de hijo menor de 6 afios, y tiene como finalidad fomentar la
natalidad en el municipio de Hermandad Campoo Suso.

Articulo 2. Naturaleza de la ayuda y compatibilidad.

Las ayudas que se otorguen conforme a la presente Ordenanza tienen naturaleza de sub-
vencion directa, conforme a lo establecido en el art. 22.2 c de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones, y el art. 29 de la Ley 20/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria.

Las ayudas seran compatibles con cualquier otro tipo de ayuda que se perciba con la misma
finalidad.

Articulo 3. Beneficiarios.

Podran solicitar la ayuda los progenitores, ya sean casados, pareja de hecho o familia mo-
noparental, que tengan un hijo/a, asi como los adoptantes de nifios hasta los 6 afios de edad.

En los supuestos de nulidad, separacion o divorcio, seran beneficiario el progenitor que
obtenga la custodia del menor.

Articulo 4. Requisitos de los beneficiarios.
Los requisitos para poder obtener la ayuda seran los siguientes:
Ser espafiol o extranjero con residencia legal en Espafia (referido a ambos progenitores).

Que al menos uno de los dos progenitores se encuentre empadronado en el municipio de
Hermandad Campoo Suso durante los dos afios inmediatamente anteriores al nacimiento o
adopcion.

Los beneficiarios deberan encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias con Ha-
cienda, con la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Hermandad Campoo Suso.

CVE-2012-12816
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Articulo 5. Imputacion del gasto.

La imputacion del gasto se realizara con cargo a una partida presupuestaria especifica que
se creara en el Presupuesto General de este Ayuntamiento para cada ejercicio presupuestario,
y a cuya existencia se vincula la aplicacion de esta Ordenanza, en la medida en que debe estar
previsto el crédito de manera adecuada y suficiente para su efectividad.

El importe total de las ayudas reconocidas en aplicacion de las condiciones expuestas ven-
dra limitado por la existencia de suficiente consignacion presupuestaria en el correspondiente
ejercicio, aplicandose, en caso de insuficiencia de la misma, prioridad a las solicitudes que
antes se hayan formulado.

Articulo 6. Obligaciones de los beneficiarios.

d) Las personas beneficiarias de estas ayudas se comprometen a mantenerse empadrona-
dos y a ser residentes, junto con los nifilos que dan derecho a la ayuda, durante al menos dos
afios con posterioridad a la fecha del acuerdo de concesidn de la citada ayuda.

e) Los beneficiarios estan obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia
que modifique los requisitos para obtener la subvencion.

f) Los beneficiarios deberan facilitar al Ayuntamiento toda la informacion que les sea reque-
rida por el érgano competente.

Articulo 7. Reintegro de la ayuda.

Procedera la revocacion total de la ayuda y exigencia de su reintegro, en los siguientes
casos:

Obtener la ayuda sin cumplir lo requisitos contemplados en la presente Ordenanza.
Falseamiento u ocultacion de los datos tenidos en cuenta para la concesién de la ayuda.

Negativa u obstruccién a las actuaciones de control establecidas en el art. 6.c) de esta
Ordenanza.

Incumplimiento de la obligacion establecida de permanecer, tanto los progenitores como el
menor causante, empadronados durante al menos dos afios con posterioridad a la fecha del
acuerdo de concesion de la citada ayuda.

La revocacién de la ayuda sera acordada por resoluciéon de Alcaldia, previa audiencia a la
parte interesada, y llevara consigo el reintegro de las cantidades indebidamente percibidas y
la exigencia del interés de demora.

El régimen juridico del reintegro de las subvenciones sera el establecido en el titulo II de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y capitulo II de la Ley 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 8. Solicitudes, plazos y documentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas al sefior alcalde presidente, se presentaran en el Registro Gene-
ral del Ayuntamiento o por alguno de los procedimientos previstos en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, durante los tres meses siguientes al nacimiento o adopcidén, y
se formalizaran en el modelo oficial que figura como anexo I a la presente Ordenanza.

2.- Las solicitudes deberan presentarse acompafiadas de la siguiente documentacién, acre-
ditada, en su caso, por la presentacion de la documentacién original o fotocopia compulsada:

a) Fotocopia del D. N. I. de los progenitores o documento que acredite su personalidad.

b) Fotocopia del Libro de Familia en el que conste inscrito en el Registro Civil el menor que
motiva la ayuda.

c) Certificado de empadronamiento histérico de, al menos, uno de los progenitores que
acredite la residencia efectiva en el municipio durante los dos aflos inmediatamente anteriores
al nacimiento o adopcion.

boc.cantabria.es
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d) Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y la Re-
caudacién Municipal.

e) En el caso de progenitores separados, convenio regulador o sentencia judicial de nulidad,
separacion o divorcio.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en ninguna de las causas de incompa-
tibilidad o prohibicién para obtener subvenciones determinadas en el articulo 12.2. de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria (Anexo II).

Si la solicitud no redne algunos de los requisitos establecidos, se requerira al interesado
para que lo subsane en un plazo de diez dias, con indicacidon de que, si no lo hiciese, se le ten-
dra por desistido de la solicitud, previa resolucion dictada al efecto en los términos del articulo
71 de la Ley 30/1092, de 26 de noviembre.

Articulo 9. Plazo de resolucion.

El plazo maximo para resolver sera de tres meses, computandose el plazo a partir de la
presentacion de la solicitud por el interesado, correspondiendo al sefor alcalde la adopcion de
resolucion al efecto, que pondra fin a la via administrativa.

El vencimiento del plazo maximo para resolver sin haberse notificado resolucién expresa a
los interesados, les legitima para entenderla desestimada por silencio administrativo.

Articulo 10. Devengo, cuantia y caracteristicas de las ayudas.

1. Las ayudas establecidas en las presentes bases se devengaran, previo nacimiento o
adopcion, con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la presente Ordenanza.

2. Las ayudas contempladas en la presente Ordenanza seran abonadas al solicitante en un
Unico pago, por cada hijo/a, y tendran un importe de 400 € por cada uno. Podran solicitarse
para los menores nacidos o adoptados con fecha posterior a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presenta Ordenanza, aprobada por el Pleno de la Corporacion, entrara en vigor una vez
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de Cantabria, y tendra vigencia indefinida hasta
su modificacion o derogacion expresa.

Hermandad de Campoo de Suso, 11 de septiembre de 2012.
El alcalde,
Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez.
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ANEXO I
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AYUNTAMIENTO DE VEGA DE PAS

cVvE-2012-12893 Correccion de errores al anuncio publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria nimero 179, de 14 de septiembre de 2012, de aprobacion
definitiva de la modificacion de la Tasa por Aprovechamiento de Par-
celas Comunales.

Aprobada definitivamente la remodelacion de la Ordenanza Fiscal nimero 15 de este Ayun-
tamiento reguladora de la Tasa por Aprovechamiento de Parcelas Comunales y publicado anun-
cio en el BOC numero 179, de 14.09.2012, se ha detectado error involuntario por lo que se
reordenan correctamente las filas afiadiendo la 2@ omitida y se publica el cuadro correcto del
articulo afectado:

ARTICULO 5. APROVECHAMIENTOS.

A efectos de aprovechamiento se establecen las siguientes zonas, sefalando la calificacion
sanitaria del ganado que puede acceder a las mismas, y periodos diferenciados,

CALIFICACION
Lol SA':;ILQTQODEL APRO\F;EE:-?ENCI:SNETO
Monte mgé%% CALIFICADO I-?:sig(.a .......................................
G i
Monte n?";;?MC?USP CALIFICADO I-I?aesst(z:l.a .......................................
MonteGnngSZ'g%Tﬁ;S. CALIFICADO I-I?aesstgxt.a .......................................
Monte n° 389 GUP CALIFICADO Hata

Vega de Pas, 17 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Juan Carlos Garcia Diego.
2012/12893
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2.AUTORIDADES Y PERSONAL
2.1.NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2012-12831 Resolucion de 21 de septiembre de 2012, por la que se adjudica el
puesto de trabajo numero 5642, Secretario/a Alto Cargo de la Direc-
cion General de Tesoreria y Presupuestos de la Consejeria de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, convocado mediante Orden PRE/26/2012,
de 26 de julio.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia PRE/26/2012, de 26 de julio, publicada
en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 155, de 10 de agosto de 2012, se anunci6 convoca-
toria publica para la cobertura, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de
trabajo nimero 5642, “Secretario/a Alto Cargo” de la Direccién General de Tesoreria y Presu-
puestos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Realizada la tramitacidén prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/93, de 10 de marzo de la
Funcidn Publica de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.A) de la ci-
tada Ley y en la base sexta de la referida convocatoria,

DISPONGO:

Primero: Resolver la referida convocatoria adjudicando el puesto de trabajo en los términos
que se sefialan en el anexo adjunto.

Segundo: El plazo de toma de posesion del nuevo destino, se realizard de conformidad
con lo dispuesto en la base séptima de la citada Orden, por la que se aprueban las bases y se
convoca la provision por el procedimiento de libre designacidn del puesto de trabajo reservado
a funcionario de carrera.

Tercero: La presente publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria, servira de notificacion a
los interesados, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Santander, 21 de septiembre de 2012.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.

CVE-2012-12831
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ANEXO

Convocatoria: Orden PRE/26/2012, de 26 de julio, publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 155, de 10 de agosto.

NUmero puesto: 5642

Denominacidn: “Secretario/a Alto Cargo” de la Direcciéon General de Tesoreria y Presupues-
tos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Adjudicataria: MARIA ELOISA OCHOA GUILLARON D.N.I. n®: 13.741.390-V

2012/12831

CVE-2012-12831
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2012-12832 Resolucion de 20 de septiembre de 2012, por la que se adjudica
el puesto de trabajo numero 7480, Secretario/a Alto Cargo de la
Direccion General de Economia y Asuntos Europeos de la Conseje-
ria de Economia, Hacienda y Empleo, convocado mediante Orden
PRE/27/2012, de 26 de julio.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia, PRE/27/2012, de 26 de julio, publi-
cada en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 158 de 16 de agosto y en el «Boletin Oficial
del Estado» numero 195 de 15 de agosto, se anuncié convocatoria publica para la cober-
tura, mediante el procedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo nimero 7480,
“Secretario/a Alto Cargo” de la Direccion General de Economia y Asuntos Europeos de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Realizada la tramitacién prevista en el articulo 44.2 de la Ley 4/93, de 10 de marzo de la
Funcién Publica de Cantabria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.A) de la ci-
tada Ley, y en la base sexta de la referida convocatoria,

DISPONGO:

Primero: Resolver la referida convocatoria adjudicando el puesto de trabajo en los términos
que se sefialan en el anexo adjunto.

Segundo: La toma de posesion del nuevo destino se realizard de conformidad con lo dis-
puesto en la base séptima de la citada Orden por la que se aprueban las bases generales y se
convoca la provision por el procedimiento de libre designacidn del puesto de trabajo reservado
a funcionario de carrera.

Tercero: La presente publicacidon en el Boletin Oficial de Cantabria servira de notificacion a
los interesados, a tenor de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarto: Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion.

Santander, 20 de septiembre de 2012.
La consejera de Economia, Hacienda y Empleo,
Cristina Mazas Pérez-Oleaga.

CVE-2012-12832
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ANEXO

Convocatoria: Orden PRE/27/2012, de 26 de julio, (Boletin Oficial de Cantabria de 16 de
agosto de 2012).

NUmero puesto: 7480

Denominacién: “Secretario/a Alto Cargo” de la Direcciéon General de Economia y Asuntos
Europeos de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Adjudicatario: ALEJANDRO ROGI PELLON D.N.I. n®: 13. 709.330-L

2012/12832
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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2012-12822 Resolucion de la Alcaldia de delegacién de competencias.

Por la Alcaldia del Ayuntamiento de Camargo, con fecha 17-09-2012, se ha dictado la reso-
lucion que literalmente se transcribe:

“Ausentdandome de mi cargo, por motivos personales los préoximos dias 19 al 26 de sep-
tiembre del corriente,

En virtud de lo previsto en el articulo 21.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, asi como el articulo 44 del R. D. 2568/86, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales,

RESUELVO

Delegar, a todos los efectos, las funciones de la Alcaldia, para el periodo sefalado, del 19 al
26 de septiembre de 2012 (ambos incluidos), en la primera teniente de alcalde, dofia Carmen
Solana Isla.

Lo manda y firma el alcalde, cimplase.
En Camargo a 17 de septiembre de 2012.
Ante mi, el secretario, que doy fe.”

Lo que se hace publico a fin de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 44.2 del R. D.
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Fun-
cionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Camargo, 19 de septiembre de 2012.

La alcaldesa accidental (ilegible).
2012/12822

CVE-2012-12822

Pag. 27857 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO

de

CANTABRIA

;\\___ / ;/_

/ VIERNES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 189

P&g. 27858

2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2012-12740 Resolucion parcial definitiva del concurso de traslados para la provi-
sién de plazas basicas vacantes del personal estatutario de Institucio-
nes Sanitarias de Cantabria, en la categoria de Matrona, convocado
por Orden SAN/34/2008, de 9 de septiembre, como consecuencia de
la retroaccion del procedimiento realizado en ejecucion de sentencia.

En cumplimiento de la sentencia dictada el 27 de abril de 2012 por la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en el recurso de apelacion
n% 165/2011, interpuesto contra la sentencia del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
Numero 2 de Santander, de fecha 17 de febrero de 2011, se ordend por resolucion de la con-
sejera de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 14 de agosto de 2012, retrotraer el procedi-
miento al momento de la valoracidon de méritos de los aspirantes participantes en la categoria
de Matrona del concurso de traslados para la provisidn de plazas basicas vacantes de personal
estatutario de las Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autonoma de Cantabria, convocado
por la Orden SAN/34/2008, de 9 de septiembre. Seguido el procedimiento, se procedié el 17 de
agosto de 2012 a realizar una nueva propuesta de resolucién parcial definitiva por el director
gerente del Servicio Cantabro de Salud, de acuerdo con lo previsto en los apartados 4y 5 de la
Base Quinta de la citada convocatoria. Conforme a dicha propuesta y lo previsto en el apartado
cuarto de la Base Quinta de la mencionada convocatoria,

RESUELVO

Unico.- Aprobar nueva resolucién parcial definitiva del concurso de traslados, referido a la
categoria convocada de Matrona, especificandose la relacion en el Anexo I que se adjunta a
esta resolucion, con indicacién de la puntuacion obtenida por cada concursante y, en su caso,
el destino adjudicado, con los mismos efectos administrativos previstos en el apartado Tercero
de la resolucion de 25 de agosto de 2009 (Boletin Oficial de Cantabria nimero 198, de 15 de
octubre), por la que se hace publica la resolucién parcial definitiva del concurso de traslados
para la provisién de plazas béasicas vacantes de personal estatutario de Instituciones Sanita-
rias de la Comunidad Auténoma de Cantabria, dependientes del Servicio Cantabro de Salud,
convocado por Orden SAN/34/2008, de 9 de septiembre (Boletin Oficial de Cantabria nimero
185, de 24 de septiembre), referida a las categorias convocadas de Personal Sanitario No Fa-
cultativo.

Dicho destino adjudicado se corresponde a la nueva denominacién operada por el Decreto
3/2012, de 19 de enero, de estructura basica de los érganos periféricos del Servicio Cantabro
de Salud.

Sirva la presente resolucién como notificacion a los interesados, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 59.5 y concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un mes desde su publi-
cacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en relacidn con el articulo 115.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
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bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cumplase la presente resolucidon y publiquese en Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de septiembre de 2012.
La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Ma José Sdenz de Buruaga Gomez.

CVE-2012-12740
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ANEXO |
RELACION DE ASPIRANTES CON INDICACION DE LA PUNTUACION
OBTENIDA Y DESTINOS ADJUDICADOS
CATEGORIA: MATRONA

NIF APELLIDOS Y NOMBRE PUNT. CODIGO CENTRO ' LOCALIDAD | AREA | MOD.
Sin especificar -
13727705V AMPARAN RUIZ, MARINA 507,00 | 0601000928A GAP g vl I P
13740055Q ARCE VELO, CARMEN 302,00 S/D
13924190J AROZAMENA PEREZ, ROBERTO 175,00 S/ID
16542571M AZOFRA OLAVE, ASUNCION 380,00 | 6200000206 GAE_| Santander I E
720232817 | BANUELOS CHACON, MARIAERENA | 594,00 | 0601000925T GAP Sin especificar - |, P
Plaza de Area
13730437N | BARCENILLA DOMINGO, MARIA JESUS | 332,00 | 6220000206 GAE_I Laredo I E
Sin especificar -
72112974Q GARCIA CALDERON, MILAGROS 466,00 | 06020009078 GAP Pl e hear 1l P
13744511X GIL URQUIZA, TERESA 512,00 | 0601000927W GAP Sin especificar - I P
Plaza de Area
Sin especificar -
22029274E LOPEZ ARENAS, MARIA JOSE 646,00 | 0601000926R GAP Pl e Avar I P
14592357F LOPEZ SANTAMARIA, SONIA 416,00 | 6220000206 GAE_II Laredo 1 E
13733102D MARTIN SECO, YOLANDA 336,00 SID
Sin especificar -
12711800E MARTINEZ PEREZ, M. REMEDIOS 704,00 | 0601000929G GAP g vl I P
138947948 MARTINEZ RUIZ, M. DOLORES 365,00 | 6200000206 GAE_| Santander I E
Sin especificar -
13711075Q | MERINO CASTANEDO, M. JESUS ELENA | 631,00 | 0601000924E GAP Pl e Avon I P
13709484N MIYARES GOMEZ, INES M. 386,00 | 6200000206 GAE_| Santander | E
13692372N NEGRETE QUINTANA, M. PILAR 794,00 | 6220000206 GAE_I Laredo I E
Sin especificar -
22722216X OLMO IGLESIAS, ROSA MARIA DEL 396,00 | 0601000919V GAP Pl o Avon I P
Sin especificar -
13744478T OTERO GARCIA, AURORA 309,00 | 0602000909 GAP g vl v P
13892052Y REQUEJO SALCES, EMILIA SONIA 407,00 | 6200000206 GAE_I Santander I E
13756090C | ROYANO RASINES, M. DEL CARMEN | 294,00 SID
13698921Y RUIZ CALDERON, ALBINA 411,00 =)
13727477 RUIZ COBO, ROSA M. 369,00 | 6200000206 GAE_| Santander | 3
13735419A RUIZ SOTO, BEATRIZ FRANCISCA 338,00 SiD
Sin especificar -
13721172Q SERRANO DE LA HERA, YOLANDA 600,00 | 0601000922C GAP e vl I P
Sin especificar -
13724087X SETIEN RODRIGUEZ, AZUCENA 342,00 | 0602000902 GAP Pl e Avon v P
13167342A VICARIO GONZALEZ, NOELIA 234,00 =)

GAE_I:  GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA I: HOSPITAL UNIVERSITARIO "MARQUES DE VALDECILLA"
GAE_Il: GERENCIA DE ATENCION ESPECIALIZADA DEL AREA II: HOSPITAL COMARCAL DE LAREDO

GAP: GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

S/D: SIN DESTINO ADJUDICADO

2012/12740
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

CVE-2012-12741 Resolucion por la que se que se aprueba y publica la relacion comple-
mentaria de la aspirante que ha superado el proceso selectivo por el
turno de promocién interna, para el acceso a la categoria estatutaria
de Matrona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y se oferta la vacante restante.

Por Resolucion de la consejera de Sanidad y Servicios Sociales de 1 de junio de 2012, (Bo-
letin Oficial de Cantabria de 1 de junio, nUmero 112), se publicd el nombramiento de Personal
Estatutario Fijo en la categoria de Matrona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y asignacion de plazas ofertadas.

Mediante escrito del Gerente del Servicio Cantabro de Salud, de 19 de julio de 2012 se co-
munica a la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales que, una vez finalizado el plazo de toma
de posesion de los adjudicatarios de las plazas de la citada categoria, no se habia incorporado
la aspirante del turno de promocién interna Dofla Maria Mercedes Alvarez del Campo.

La consejera de Sanidad y Servicios Sociales, en uso de la atribucion prevista en el articulo
61.8 de la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, requirid al
tribunal calificador relacion complementaria del aspirante que siguiese a los ya propuestos por
el turno de promocidn interna, para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Por lo que, en uso de las facultades que me han sido conferidas, de conformidad con lo
establecido en la Orden SAN/73/2008, de 23 de diciembre, por la que se convocaron pruebas
selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposicién, a plazas de la categoria
estatutaria de Matrona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
segun lo previsto en la base octava de dicha convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO.- Publicar la relacién complementaria de la aspirante que ha superado el citado pro-
ceso selectivo por el turno de promocidn interna, de acuerdo con el orden de puntuacién obtenido,
segun figura en el Anexo I, una vez requerido el érgano de seleccion de conformidad con el apar-
tado 8 del articulo 61 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

SEGUNDO.- Hacer publica la plaza ofertada, recogida en el Anexo II de esta resolucion, y
otorgar a la citada aspirante un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta Resolucidon, para presentar en el Registro de la Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud (ubicada en la Avenida Cardenal Herrera Oria s/n,
39011 de Santander) a siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

b) Original o fotocopia compulsada de la certificacion o titulo académico exigido para su
participacion en estas pruebas selectivas.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones Publicas en los seis afos anteriores
a la convocatoria, ni haber sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal
o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas, que
debera cumplimentarse segin modelo del Anexo III.

d) Certificado de posesion de la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las
funciones que se deriven del correspondiente nombramiento. Este certificado serd expedido
por cualesquiera de los Servicios de Prevencion de los centros dependientes del Servicio Can-
tabro de Salud. La toma de posesidon quedara supeditada a la superacion de este requisito.
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Si la aspirante aprobada tuviera la condicidon de personal fijo de las Administraciones pu-
blicas o de los Servicios de Salud, estara exenta de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion del or-
ganismo del que dependa, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la documen-
tacion, o en el caso de que, a la vista de la documentacion presentada, se apreciase que no
cumple alguno de los requisitos exigidos en la convocatoria, no podra ser nombrada y queda-
réan anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Junto con la documentacion exigida en el apartado segundo, la aspirante debera cumpli-
mentar y presentar solicitud en el modelo que se adjunta como Anexo 1V, indicando el destino
al que le corresponde ser adscrita. No podra anular ni modificar su solicitud una vez terminado
el plazo de presentacion.

TERCERO.- Sirva la presente resolucion como notificacion a los interesados, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 59.5 y concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Contra la presente Resolucion cabra interponer recurso de alzada ante el Consejo de Go-
bierno de Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
La consejera de Sanidad y Servicios Sociales,
Ma José Sdenz de Buruaga Gomez.
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ANEXO |

RELACION COMPLEMENTARIA DE LA ASPIRANTE QUE HA SUPERADO EL
PROCESO SELECTIVO PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION, A LA CATEGORIA ESTATUTARIA DE MATRONA DE
INSTITUCIONES SANITARIAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

APELLIDOS Y NOMBRE DNI PUNTUACION TURNO
RUIZ SAMPEDRO, ANGELES 13899925J 59,4620 P

P: Turno de Promocion Interna

ANEXO I

PLAZA OFERTADA

CATEGORIA CENTRO LOCALIDAD (1)

GERENCIA DE ATENCION
ESPECIALIZADA DEL AREA I
HOSPITAL UNIVERSITARIO “MARQUES
DE VALDECILLA”

MATRONA SANTANDER

(1) La localidad se corresponde con la ubicacién de la Gerencia correspondiente.

ANEXO Il

D , con DNI N° ... s
domicilio en C/ ..oooiiviiiiii , teléfono.................. , aspirante
aprobada en el proceso selectivo para acceso a la condiciéon de personal estatutario
fijo en la categoria de Matrona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

DECLARA a efectos de su nombramiento como personal estatutario fijo de la
mencionada categoria que no ha sido separada, mediante expediente disciplinario, de
cualquier Administracién Publica en los seis afios anteriores a la convocatoria, ni se
encuentra condenada mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria
de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

Santander, de de 2012
(Firma)
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ANEXO IV

D , con DNI N° ... ,
aspirante aprobada en el proceso selectivo para acceso a la condiciéon de personal
estatutario fijo en la categoria de Matrona de Instituciones Sanitarias de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

SOLICITA le sea adjudicada la siguiente vacante:

CATEGORIA CENTRO LOCALIDAD

Santander, de de 2012
(Firma)

DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

2012/12741
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AYUNTAMIENTO DE SUANCES

CVE-2012-12887 Bases y convocatoria de pruebas selectivas para la provision me-
diante oposicién, de una bolsa de funcionario interino, denominada
Inspector de Servicios.

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, por procedimiento de oposicidn de una
bolsa de funcionario interino denominada Inspector de Servicios, encuadrada en la escala ad-
ministracidn especial, Subescala Servicios especiales, Subgrupo C2, dotada de las retribucio-
nes que correspondan con arreglo a la legislacién vigente. La bolsa se empleara para cubrir las
bajas de la actual persona que ocupa la plaza, debidas a maternidad, incapacidad temporal,
vacaciones o cualquier otra circunstancia prevista legalmente, durante los afios 2012, 2013 y
2014.

Las funciones esenciales a desempefiar son las siguientes:

— Inspeccién de la prestacién de servicios y verificacion de la prestaciéon de los mismos
conforme a los pliegos de condiciones de las adjudicaciones.

—Levantamiento de actas por incumplimientos de condiciones u 6rdenes realizadas a con-
tratistas y concesionarios.

—Control del Servicio de suministro de agua potable, relacionandose con la empresa conce-
sionaria y de las obras realizadas por los concesionarios en instalaciones municipales y bienes.

—Redaccion de informes diarios y partes semanales sobre actuaciones especificas.
— Labores de coordinacién general de prevencion de riesgos
—Cualquier otra tarea que se le asigne.

El cese de éste funcionario interino se producira ademas de en los supuestos legales cuando
finalice la causa que dio origen a su nombramiento.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Esta-
tuto basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios, y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de Graduado de Educacion Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. Igualmente, en
el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacidon. Los nacionales de otros paises deberan acreditar el conoci-
miento del idioma espafiol

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Todos los requisitos deberan reunirlos los aspirantes en la que fecha en que finalice el plazo
para la presentacién de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
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CUARTA.- Instancias y admision.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposiciéon en las que los aspirantes deberan
manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran al Sr. Alcalde
de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento
de Suances, sito en la Plaza de Viares n°® 1-39340 Suances, en el plazo de diez dias naturales,
a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de éstas bases y convocatoria
en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas, adap-
tandose al modelo que se determina en el Anexo II de las presentes bases, acompafiadas de:

— Fotocopia compulsada Documento Nacional de Identidad.

— Fotocopia compulsada de titulacién de Graduado de Educaciéon Secundaria Obligatoria o
titulacién equivalente

— Justificante de haber abonado los derechos de examen, que se establecen en 20,00 €,
que los aspirantes deberan hacer efectivo en la entidad financiera Caja Cantabria, oficina de
Suances, en la cuenta numero 2066 0073 64 0200015175, debiendo indicar en el ingreso el
nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcidn «Pago derechos de examen
bolsa Inspector de Servicios».

— Estardn exentos del pago de esta tasa, los interesados que se encuentren inscritos en la
oficina de empleo, lo que se acreditara mediante un certificado de la misma; asi mismo debe-
ran aportar un informe de vida laboral actualizado, que acredite la situacién de desempleado
y un certificado del servicio publico de empleo estatal, que acredite que no perciben ningin
tipo de prestacién o subsidio. Estos tres requisitos, deberan darse al menos con un mes de
antelacién a la fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin y se deberan aportar para
obtener la exencion de los derechos de pago de examen.

QUINTA.- Admisién de los aspirantes y listas de admitidos y excluidos.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde dictara una Resolucidon
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusién, que se hara publica en el Tabléon de Anuncios de la Corporacion y en la pagina
web municipal (www.ayuntamientodesuances.com), concediéndose a los excluidos un plazo de
diez dias, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, para la subsanacion
de los posibles errores.

Una vez pasado el plazo de los diez dias para la subsanacion, se dictara una nueva Resolu-
cion, aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en la cual se determi-
nara el lugar y la fecha del ejercicio y la composicion nominal del Tribunal calificador, que se
hara publica en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Estara constituido de conformidad con el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que se hara publica junto a la lista definitiva de los as-
pirantes admitidos en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, teniendo sus miembros voz y
voto, a excepcidn del Secretario que tendra Unicamente voz.

Los miembros del Tribunal deberan tener la misma titulacion o superior a la requerida en la
presente Convocatoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miem-
bros, y esta facultado para resolver todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las bases
0 que pudieran suscitarse en el desarrollo de la convocatoria.

Los componentes del Tribunal deberdn de abstenerse de intervenir y los aspirantes podran
recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92,
de 26 de noviembre.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto.
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SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo del ejercicio.

Constara de un Unico ejercicio con dos partes: una primera parte consistira en contestar
por escrito 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas de las cuales una sola
sera la correcta, durante el plazo maximo de una hora; las mismas versaran sobre el desarrollo
de las materias del Anexo I. En esta prueba deberan contestarse correctamente, al menos la
mitad de las preguntas (20). Cada respuesta negativa restara 0,10 puntos. La segunda parte
del ejercicio, que solo se corregira si se ha aprobado la primera parte, consistirad en resolver
un supuesto practico propuesto por el Tribunal sobre materias relacionadas con las funciones
a desempefiar; esta segunda prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse un
minimo de 5 puntos. El tiempo maximo de realizacidon de éste ejercicio con ambas partes sera
de 90 minutos.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de
fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal, la no presentacién de un
aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automati-
camente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio o sucesivos, quedando
excluido, en consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad o documento equivalente.

OCTAVA.- Bolsa con relacion de aprobados.

Se publicara la lista con la puntuacion de los aspirantes, tras lo cual se elevara la formacion
de la bolsa de empleo por el orden de puntuacion, al Presidente de la Corporacidén de Suances,
si bien el caso de empate de alguno de ellos, se efectuara un sorteo para determinar el orden.
Esta bolsa de empleo se utilizara haciendo llamamientos por el orden de puntuacion, mediante
una llamada telefénica o un correo electronico de contacto, que habran sefialado con anterio-
ridad los aspirantes en las instancias. Indicar que en el caso de que alguno de los aspirantes,
cambie de teléfono o correo deberd comunicarlo al Ayuntamiento de Suances. Si efectuada la
llamada o el envio del correo electrénico, transcurre un plazo de 24 horas y no fuera posible
contactar con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo, se pasara al siguiente
de la lista. Cuando el aspirante fuera requerido para su hombramiento y rechazara la oferta,
perdera su lugar de la bolsa y pasara al ultimo lugar, salvo causa justificada, entendiendo por
tal: enfermedad o asimilacién a ILT para desempefiar el trabajo o realizacion de un trabajo en
otra Administracion o en una empresa.

El nombramiento se llevara a efecto cuando surjan las necesidades para las que esta pre-
vista la Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracién, en un plazo
maximo de diez dias, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisi-
tos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado, siendo precisa la presentacién de
un certificado médico de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
la funcién.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefalado, salvo causa justificada, se po-
dra proponer al siguiente aspirante con mas puntuacién. Una vez aportada la documentacion
requerida, se procedera al nombramiento.

NOVENA.- Ley Reguladora del proceso selectivo.

La presentacion de instancia solicitando tomar parte en este concurso oposicion constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las Bases Reguladoras del mismo, que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta Convocatoria. El Tribunal resolvera las dudas que se pre-
senten y tomara los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicidn en todo lo no pre-
visto en estas bases. Contra estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacidn del Tribunal podran ser impugnadas por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En lo no previsto en las presentes bases
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se estara a lo establecido en el Estatuto basico del empleado publico, la Ley 7/85 de 2 de abril,
RDL 781/86 de 18 de abril, RD 896/91 de 7 de junio y RD 364/ 1995 de 10 de marzo, y de-
mas normativa de aplicacion subsidiaria, sometiéndose en las controversias que su aplicacion
genere a los Tribunales de la Jurisdiccion de lo contencioso-administrativa.

Suances, 18 de septiembre de 2012.
El alcalde,
Andrés Ruiz Moya.

ANEXO I

1.- La Constitucién Espafiola de 1978, Estructura y contenido, Principios generales.

2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. La divisiéon de poderes, la Corona
y el Poder Judicial. Las Cortes Generales.

3.-El municipio: organizacion y competencias. Elementos del Municipio: el término munici-
pal. La poblacién y el empadronamiento.

4.- Las plantillas y las relaciones de puesto de trabajo. La oferta de empleo publico. Con-
vocatorias y sistemas de seleccién. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos.

5.- Derechos de los funcionarios publicos. Retribuciones. Deberes de los funcionarios pu-
blicos.

6.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados, convocatoria y orden del dia, actas y certi-
ficaciones de acuerdos

7.- El Presupuesto de las Entidades Locales.
8.- La intervencién administrativa en el uso del suelo y la edificacion.
9.- Disciplina urbanistica en el marco normativo de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

10.- Criterios para la recepcién de obras de urbanizacién, periodos de garantia, avales,
trdmites y documentacion.

11.- La ordenanza reguladora de la prestacién del servicio municipal de suministro domici-
liario de agua potable y alcantarillado en el municipio de Suances.

12.- El Proyecto de obra.
13.- El alumbrado publico, nociones, topologias, dimensionamiento, mantenimiento.
14.- Los contratos administrativos en la esfera local, clases, formas de contratacion.

15.- Criterios de medicion en obras, el documento presupuestos y mediciones, presupues-
tos-certificaciones tipos.

CVE-2012-12887
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ANEXO II
DD DN.L/CIF oo,
............................. AOMICIIIO. ...t
C.Postal.......cocoeiiiiiiiiii, MUNICIPIO. . neeeeeieieeeeienenns Provincia.............
................ Teléfono..................LFax..................email..............................

EXPONE, que habiendo sido convocadas las pruebas selectivas para la formacion de
una bolsa de funcionario interino denominada Inspector de Servicios en el
Ayuntamiento de Suances.

Manifiesta que retine todas y cada una de las condiciones que exigen las bases de la
convocatoria para participar en la misma.

De otra, se acompaia:

- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

- Fotocopia compulsada de la titulacion de Graduado de Educacion Secundaria
Obligatoria o titulacion equivalente.

- Resguardo acreditativo de haber ingresado 20 euros en concepto de derechos de
examen, en la cuenta que el Ayuntamiento de Suances de "Caja Cantabria"
nimero 2066/0073/64/0200015175 o tres documentos acreditativos para la
exencion del pago segtin la Base cuarta.

Por todo lo cual, solicita se tenga por presentada la instancia dentro del plazo concedido
al efecto y en consecuencia sea admitido para tomar parte en el proceso de seleccion de
la bolsa de empleo de Inspector de Servicios interino.

En....a....de........ de 2012

Firmado.- Nombre y apellidos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES

2012/12887

CVE-2012-12887

Pag. 27869 boc.cantabria.es 5/5




GOBIERNO LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA o —

: 4
\\‘/J

VIERNES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 189

3.CONTRATACION ADMINISTRATIVA

INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES

CVE-2012-12846 Anuncio de licitacion, procedimiento abierto, tramitacion ordinaria,
de la gestion del centro de dia para personas mayores en situacion
de dependencia de Astillero.

Organo de contratacién: Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

Objeto: 6.1.9.10/12 gestidon del centro de dia para personas mayores en situacion de de-
pendencia de Astillero.

Presupuesto base de licitacion: 182.833 56 euros
Plazo de ejecucién: Dos afios prorrogables.

Requisitos especificos del contratista: La solvencia se acreditard conforme a lo establecido
en la clausula L del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Admisibilidad de variantes o mejoras: En los términos previstos en la clausula N del pliego
de clausulas administrativas particulares.

Criterios de adjudicacidn: Varios criterios conforme determina la clausula N del pliego de
clausulas administrativas particulares.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Coordinacion Econdmica y Administrativa del
Instituto Cantabro de Servicios Sociales, calle Hernan Cortés, 9, 39002 Santander teléfono
942 207 787, fax 942 207 948, hasta las 13 horas del decimoquinto dia natural siguiente a la
publicacion de este anuncio en el BOC.

Cuando la documentacién se envie por correo, debera realizarse dentro del mismo plazo y
hora indicados en el parrafo anterior, debiendo el empresario justificar la fecha y hora de im-
posicidn del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de
la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia.

Obtencidon de documentacidn: En el Servicio indicado en el apartado anterior y en Internet:
http://www.cantabria.es y http://www.icass.es, se encuentran de manifiesto el pliego de con-
diciones y demas documentacidn del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se desarrollara de conformidad con lo
establecido en la clausula nimero 5 del pliego de clausulas administrativas particulares, no-
tificdndose la apertura de las proposiciones a los licitadores presentados en http://www.can-
tabria.es (Calendario Mesas de Contratacién).

Modelo de proposicion y documentacion que deben de presentar los licitadores: La sefialada
en la clausula numero 4 del pliego de clausulas administrativas particulares en lo referente a
los sobres A, B1 y B2.

Santander, 20 de julio de 2012.
La directora del Instituto Cantabro de Servicios Sociales,

Maria Isabel Urrutia de los Mozos
2012/12846
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4.ECONOMIA, HACIENDA
Y SEGURIDAD SOCIAL

4.1.ACTUACIONES EN MATERIA PRESUPUESTARIA

AYUNTAMIENTO DE ARGONOS

CVE-2012-12875 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 1/2012.

Por el Pleno de este Ayuntamiento de Argofios, en sesion celebrada el dia 1 de agosto de
2012, ha sido aprobado definitivamente por mayoria absoluta legal, la modificacion nimero
1 del presupuesto del ejercicio 2012, haciéndose publico el siguiente resumen por capitulos:

GASTOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CAP. CONCEPTO INICIAL AUMENTOS DISMINUCIONES FINAL
1 Gastos de Personal 529.700 - - 529.700
o |GastosdeBienes 967.150 - - 967.150
Corrientes y de Servicio
3 Gastos Financieros 15.000 - - 15.000
4 Tran§feren01as 46.100 - - 46.100
Corrientes
6 Inversiones Reales 51.037,76 141.514,15 - 192.551,91
7 Traqsferencnas de 600 B R 600
Capital
8 Activos Financieros 0 - - 0
9 Pasivos Financieros 416.998,39 - - 416.998,39
TOTALES 2.026.586,15 141.514,15 0 2.168.100,30
INGRESOS
PRESUPUESTO PRESUPUESTO
CAP. CONCEPTO INICIAL AUMENTOS DISMINUCIONES FINAL
1 Impuestos Directos 809.169,20 - - 809.169,20
2 Impuestos Indirectos 40.000 - - 40.000
3 Tasas y Otros Ingresos 283.700 141.514,15 - 425.214,15
4 |Transferencias 494.418,56 - - 494.418,56
Corrientes
5 Ingresos Patrimoniales 6.300 - - 6.300
¢ |Enajenacitn de 1.000 - ; 1.000
Inversiones Reales n
~
7 | Transferencias de 30.000 - - 30.000 ]
Capital —
|
8 Activos Financieros 0 - - 0 ﬁ
o
~N
9 Pasivos Financieros 546.798,33 - - 546.798,33 W
TOTALES 2.211.386,09 141.514,15 0 2.352.900,24 a
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Contra el presente acuerdo, se puede presentar recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen la normativa vigente, seguin lo dispuesto en el articulo 171 en
relacidon con los articulos 177 y 169 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Argofios, 18 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Juan José Barruetabefia Manso.
2012/12875
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AYUNTAMIENTO DE CABUERNIGA

CVE-2012-12878 Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de crédito nu-
mero 3/2012.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, al que se remite el articulo 177.2 y articulo 20.3 en relacion con el 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril.

Se hace publico, para general conocimiento, que esta Corporacién, en sesién plenaria ce-
lebrada el dia 21 de junio de 2012, adoptd acuerdo inicial que ha resultado definitivo, al no
haberse presentado reclamaciones al mismo, de aprobar el expediente de modificacién de
créditos que afecta al vigente presupuesto de esta Corporacion.

Concesion de créditos y/o suplementos de créditos aprobados, resumidos por capitulos:

Capitulo Denominacion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 18.000,00
6 Inversiones reales 43.783,93

Total aumentos 61.783,93

El total importe anterior queda financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria dis-

ponible.
Cabuérniga, 10 de septiembre de 2012.
El alcalde,
Gabriel Gomez Martinez.
2012/12878

CVE-2012-12878
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AYUNTAMIENTO DE CORVERA DE TORANZO

CVE-2012-12880 Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de crédito
numeros 3,4,5,6,7,8 9y 10/2011.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo adoptado por el Pleno
en fecha 10 de agosto de 2012 de aprobacidn inicial de los expedientes de modificacion pre-
supuestaria 3/2011, 4/2011, 5/2011, 6/2011, 7/2011, 8/2011, 9/2011 y 10/2011 del Ayun-
tamiento de Corvera de Toranzo para el ejercicio 2011, en la modalidad de transferencias de
créditos entre aplicaciones de gastos de distintas areas de gastos.

Se procede a la publicacion de dichas modificaciones del presupuesto resumidas por capitulos.

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 3/ 2011

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacion Importe del alta
3 GASTOS FINANCIEROS 4.183,84
TOTAL 4.183,84

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Importe de la baja
1 GASTOS DE PERSONAL 4.183,84
TOTAL 4.183,84

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 4/ 2011

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacion Importe del alta
3 GASTOS FINANCIEROS 887,37
TOTAL 887,37

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Importe de la baja
1 GASTOS DE PERSONAL 887,37
TOTAL 887,37

boc.cantabria.es
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EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 5/ 2011

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacion Importe del alta
3 GASTOS FINANCIEROS 16.571,31
TOTAL 16.571,31

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Importe de la baja
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 16.571,31
TOTAL 16.571,31

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 6/ 2011

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacién Importe del alta
6 INVERSIONES REALES 12.649,99
TOTAL 12.649,99

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Importe de la baja
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 10.025,47
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.624,52
TOTAL 12.649,99

CVE-2012-12880

Pag. 27875 boc.cantabria.es 2/4




GOBIERNO ‘ Bl "TIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA - &

VIERNES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 189

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 7/ 2011

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacion Importe del alta
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.834,26
TOTAL 1.834,26
Partida de Gastos con créditos en baja
Capitulo Denominacién Importe de la baja
1 GASTOS DE PERSONAL 1.834,26
TOTAL 1.834,26
EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 8/ 2011
Partida de Gastos con alta de crédito
Capitulo Denominacion Importe del alta
! GASTOS DE PERSONAL 9.425,719
TOTAL 9.425,79
Partida de Gastos con créditos en baja
Capitulo Denominacion Importe de la baja
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 936,71
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.489,08
TOTAL 9.425,79

CVE-2012-12880
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EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 9/ 2011

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacion Importe de la baja
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.721,93
TOTAL 8.721,93

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Importe del alta
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 8.721,93
TOTAL 8.721,93

EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS N.° 10/ 2011

Partida de Gastos con alta de crédito

Capitulo Denominacion Importe de la baja
9 PASIVOS FINANCIEROS 39.537,08
TOTAL 39.537,08

Partida de Gastos con créditos en baja

Capitulo Denominacion Importe del alta
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 39.537,08
TOTAL 39.537,08

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion presupuestaria podra interponerse direc-
tamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen la normativa
vigente, segun lo dispuesto en el articulo 171 en relacion con los articulos 177 y 179 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Corvera de Toranzo, 13 de septiembre de 2012
El alcalde,
José Manuel Martinez Penagos.

CVE-2012-12880

2012/12880
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AYUNTAMIENTO DE LIMPIAS

CVE-2012-12817 Exposicion publica de la Cuenta General del ejercicio 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
gueda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2011 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas, los interesados hubieran presentado alegaciones, recla-
maciones y sugerencias, la Comision procedera emitir un nuevo informe.

Limpias, 19 de septiembre de 2012.
La alcaldesa,

Maria del Mar Iglesias Arce.
2012/12817

CVE-2012-12817
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AYUNTAMIENTO DE MERUELO

Correccion de errores al anuncio publicado en el BOC numero 177

del2 de septiembre de la aprobacion definitiva del presupuesto ge-
neral de 2012 y anexo de subvenciones.

Correccién de anuncio de aprobacién definitiva del presupuesto general del Ayuntamiento

de Meruelo:

Donde dice:

P&g. 27879

Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe C lidad

1 GASTOS DE PERSONAL 355.868,03
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.191.410,41
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 314.154,00
6 INVERSIONES REALES 8.573,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuest: 1.950.585,98

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcion Importe C lidad

1 IMPUESTOS DIRECTOS 719.172,83
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 30.631,65
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 240.448,58
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 876.282,92
5 INGRESOS PATRIMONIALES 83.500,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.550,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Presupuest 1.950.585,98

Plantilla de Personal de AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

A)  Funcionario de Habilitacion Nacional : 1, nivel 26,cubierta.
B)  Funcionario Grupo C:
Auxiliar Administrativo: 1, nivel 10, cubierta .

Alguacil-Servicios Multiples:1, nivel 12, cubierta

B) Personal Laboral Fijo nimero plazas: 6
Limpiadora: 1, cubierta.
Monitor Centro Avanzado: 1, cubierta
Auxiliar Biblioteca: 1, cubierta
Directora de Escuela Infantil: 1, cubierta

Técnico “Superior de Jardin de Infancia: 2, cubiertas

Total Funcionarios Carrera: 3
Total Personal Laboral: 6

boc.cantabria.es
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Debe decir:
Estado de Gastos
Capitulo Descripcion Importe C lidad

1 GASTOS DE PERSONAL 355.868,03
2 GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 1.241.090,87
3 GASTOS FINANCIEROS 0,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 342.054,08
6 INVERSIONES REALES 11.573,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Pr t 1.950.585,98

Estado de Ingresos
Capitulo Descripcién Importe C lidad

1 IMPUESTOS DIRECTOS 719.172,83
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 30.631,65
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 204.448,58
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 876.282,92
5 INGRESOS PATRIMONIALES 80.500,00
6 ENAJENACION INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.550,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00

Total Pr t 1.950.585,98

| Plantilla de Personal del AYUNTAMIENTO DE MERUELO

A)  Funcionario de Habilitacion Nacional : 1, nivel 26,cubierta.
B)  Funcionario Grupo C:
Auxiliar Administrativo:1, nivel 10, cubierta .

Alguacil-Servicios Multiples:1, nivel 12, cubierta

B) Personal Laboral Fijo numero plazas: 6
Limpiadora: 1, cubierta.
Monitor Centro Avanzado: 1, cubierta
Auxiliar Biblioteca: 1, cubierta
Directora de Escuela Infantil: 1, cubierta

Técnico Superior de Jardin de Infancia: 2, cubiertas

Total Funcionarios Carrera: 3

Total Personal Laboral: 6

Meruelo, 12 de septiembre de 2012.
El alcalde,

El alcalde en funciones, segin Decreto de delegacion de funciones de fecha 6/9/2012,

Pag. 27880
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Marta Ruiz Cabrillo.
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PROYECTO DE
PRESUPUESTO GENERAL 2012

ANEXO SUBVENCIONES

Relacion nominativa de subvenciones.

ENTIDAD CONCEDIDA (€)
AYUDALE A CAMINAR 90
COLEGIO DE CASTILLO 992,20
GRUPO DE DANZAS SIETE VILLAS 2.760
ASOCIACION TERCERA EDAD 2.500
ASOCIACION PASABOLO LOSA 1.007
ASOCIACION MUJERES MAYORES 2.500
APORTACION FEDERACION PASABOLO LOSA 665
ESCUELA MUNICIPAL DE FUTBOL 56.532
FUTBOL SALA SAMSER 662,20
CLUB CICLISTA DE MERUELO 9.300
CLUB DEPORTIVO ELEMENTAL RADIO CONTROL MERUELO 500
CLUB DE PADEL 4.800

2012/12882

CVE-2012-12882
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AYUNTAMIENTO DE PIELAGOS

CVE-2012-12894 Exposicion publica de la Cuenta General de 2011.

La Comisidon Especial de Cuentas en sesion celebrada el dia 20 de septiembre de 2012,
acordo informar favorablemente la cuenta general de 2011 integrada por:

1. Cuenta de 2011 del Ayuntamiento de Piélagos.

2. Cuenta de 2011 de la Sociedad Municipal de Suelo, Vivienda e Infraestructura de Piéla-
gos, S. L.

Mencionada cuenta general se expone al publico por plazo de quince dias para que, durante
el mismo y ocho dias mas los interesados puedan presentar reclamaciones, reparos u observa-
ciones en cumplimiento de lo establecido en el articulo 212.3 del RDL 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Piélagos, 21 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Enrique Torre Bolado.
2012/12894

CVE-2012-12894
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AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

CVE-2012-12883 Exposicion publica de la Cuenta General de 2011.

Formulada y rendida la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2011 con sus corres-
pondientes anexos, se exponen al publico junto con sus justificantes y el dictamen favorable
de la Comision Especial de Cuentas durante quince dias naturales.

Durante este plazo y ocho mas se admitirdn los reparos y observaciones que puedan formu-
larse por escrito, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del R. D. Leg. 2/2004, de 5
marzo, por el que se aprueba del texto refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales.

Santa Maria de Cayodn, 17 de septiembre de 2012.
El alcalde-presidente,

Gaston Gémez Ruiz.
2012/12883

CVE-2012-12883
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2012-12895 Exposicion publica de la Cuenta General de 2011.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de la Haciendas Locales, y previo
dictamen de la Comisidon Especial de Cuentas de fecha 21 de septiembre de 2.011, se expone
al publico la Cuenta General de 2.011 del Ayuntamiento de Torrelavega, Instituto Municipal de
Deportes, Gerencia Municipal de Urbanismo, asi como las cuentas del Centro Especial de Em-
pleo SERCA y de la Feria de Muestras de Torrelavega, S. L.U., durante el plazo de quince dias
contados desde la publicacién de este anuncio.

Durante el citado plazo y ocho dias mas, los interesados podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones, las cuales seran examinadas por la Comision Especial de Cuentas,
practicando cuantas comprobaciones estime necesarias y emitiendo nuevo informe en su caso.

Si durante la exposicion publica no se presentasen reclamaciones, reparos u observaciones,
no sera necesario nuevo informe de la Comisidn Especial de Cuentas, remitiéndose al Pleno
para su aprobacién

Una vez expuesta al publico, y acompafada de las reclamaciones y reparos formulados, la
cuenta se sometera al Pleno de la Corporacién para su aprobacion.

Torrelavega, 24 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Ildefonso Calderén Ciriza.
2012/12895

CVE-2012-12895
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AYUNTAMIENTO DE TUDANCA

CVE-2012-12884 Aprobacion inicial y exposicion publica del expediente de modificacion
de crédito numero 3/2012.

Aprobado por el Pleno de la Corporacion el expediente de modificacion de créditos nimero
tres dentro del presupuesto general de 2012, estard de manifiesto en la Secretaria de esta
Entidad por espacio de quince dias habiles, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 169, en re-
lacion con el 177.2 del R. D. L. 2/2004, texto refundido de la Ley de Hacienda Locales, durante
cuyo plazo se podran formular respecto del mismo las reclamaciones y observaciones que se
estimen pertinentes.

Tudanca, 7 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Manuel Grande Martinez.
2012/12884

CVE-2012-12884
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JUNTA VECINAL DE LOREDO

CVE-2012-12886 Exposicion publica de la Cuenta General de los ejercicios 2006, 2007,
2008, 2009 y 2010.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, en sesion cele-
brada el 3 de septiembre de 2012, se expone al publico la Cuenta General correspondiente a
los ejercicios 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, por un plazo de quince dias, durante los cuales
y ocho mas quienes se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u obser-
vaciones que tengan por convenientes.

Loredo, 19 de septiembre de 2012.
El presidente de la Entidad Local Menor de Loredo,

José Antonio Lastra Revuelta.
2012/12886
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CONCEJO ABIERTO DE REOCIN

CVE-2012-12885 Aprobacion definitiva del Presupuesto General y Bases de Ejecucion
para los ejercicios 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011.

De conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales y legislacion concordante, habida cuenta de que el Concejo de Reocin, en sesion
ordinaria celebrada el dia 26 de julio de 2012, adoptd el acuerdo de aprobacidn inicial del
Presupuesto y Bases de Ejecucion para los ejercicios 2006, 2007, 2008, 2009, 2010 y 2011.

Finalizado el plazo de exposicién publica de 15 dias habiles a contar desde la publica del
anuncio correspondiente al acuerdo de aprobacidn inicial en el BOC nimero 158 de fecha 16
de agosto de 2012 se eleva dicho acuerdo a definitivo al no haberse presentado reclamaciones
durante el citado plazo de exposicion publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del RDLeg 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesa-
dos podran interponer recurso contencioso administrativo directo contra esta aprobacion ante
el juzgado contencioso administrativo correspondiente, con sede en Santander, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169.3° de RDLeg 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales asi como articulo
20.1° del RD 500/90, de 20 de abril se hace publico el siguiente resumen por capitulos del mismo:

Ejercicio 2006
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General
por Capitulos: Capitulo)

L Crédito
Econ. Descripcion inicial
P GASTOS EN BIENES 26.000,00

CORRIENTES Y SERVICIOS

TOTAL | 26.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General
por Capitulos: Capitulo)

s Prevision
Econ. Descripcion siones

iniciales
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.000,00

TOTAL | 26.000,00

Ejercicio 2007
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General
por Capitulos: Capitulo)

s Crédito
Econ. Descripcion inicial
2 GASTOS EN BIENES 26.000,00

CORRIENTES Y SERVICIOS

TOTAL | 26.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

n
Presupuesto inicial (Resumen §

General por Capitulos: Capitulo) —

Econ. Descripcion Pr:e\_ll_swnes N
iniciales o

3 TASAS Y OTROS INGRESOS 4.000,00 o

5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.000,00 g
O

TOTAL | 26.000,00
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Ejercicio 2008
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Pr p to inicial (R General
por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion (Ert.ad.lto
inicial
> GASTOS EN BIENES 26.000,00

CORRIENTES Y SERVICIOS

TOTAL | 26.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General
por Capitulos: Capitulo)

Previsiones

Econ. Descripcion iniciales
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.000,00

TOTAL | 26.000,00

Ejercicio 2009
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General
por Capitulos: Capitulo)

Econ. Descripcion (Ert_ad.ito
inicial
2 GASTOS EN BIENES 26.000,00

CORRIENTES Y SERVICIOS

TOTAL | 26.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Pr [ to inicial (R G al
por Capitulos: Capitulo)

Previsiones

Econ. Descripcion iniciales
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 4.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 22.000,00

TOTAL | 26.000,00

CVE-2012-12885
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Ejercicio 2010

SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

7iN OFICIAL DE CANTABRIA

Presup to inicial (R G al
por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion Cfrt.ad'lto
inicial
GASTOS CORRIENTES EN
2 | BIENES Y SERVICIOS. 7.000,00
TOTAL| 7.000,00

SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE

Presupuesto inicial (Resumen General
por Capitulos: Capitulo)

Previsiones

Econ. Descripcion iniciales
4 Transferencias corrientes. 2.000,00
5 Ingresos patrimoniales. 5.000,00
TOTAL| 7.000,00
Ejercicio 2011
SITUACION DE GASTOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE
Presup to inicial (R G al
por Capitulos: Capitulo)
Econ. Descripcion (Ert_ad'lto
inicial
GASTOS CORRIENTES EN
2 BIENES Y SERVICIOS. 4.400,00
TOTAL| 4.400,00
SITUACION DE INGRESOS. PRESUPUESTO DE EJERCICIO CORRIENTE
Presupuesto inicial (Resumen General
por Capitulos: Capitulo)
Econ Descripcion Previsiones
. P iniciales
5 Ingresos patrimoniales. 4.400,00
TOTAL | 4.400,00

Pag. 27889

Reocin, 19 de septiembre de 2012.

El presidente,

Andrés Iglesias Diaz.
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4.2.ACTUACIONES EN MATERIA FISCAL

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL

cvE-2012-12676 Notificacion de incoacion de expediente sancionador numero 178/12.

No habiéndose podido notificar al interesado a través del Servicio de Correos el acuerdo de
iniciacion del expediente sancionador que se cita, se hace publico el presente anuncio en cum-
plimiento de lo establecido en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Numero de expediente: 178/12 - Nombre y Apellidos: Newgomay, S. L. - domicilio: Calle
Pefia Redondas, 15 bajo - Santander.

Vista la denuncia formalizada por agentes de la autoridad de la Policia Local de Santan-
der, en fecha 13 de junio de 2012, en la que se hace constar que en el establecimiento The
New, sito en la Calle Pefias Redondas, 15 bajo, de Santander, perteneciente al Grupo E (Bares
especiales), segun determina el articulo 2 del Decreto 72/1997, de 7 de julio, y cuyo titular
es Newgomay, S. L., por la realizacion de una actuacion musical en directo, careciendo de la
preceptiva autorizacién administrativa, y teniendo en cuenta que los hechos denunciados po-
drian ser constitutivos de una infraccion a lo dispuesto en el articulo 45.2 del Reglamento Ge-
neral de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, aprobado por Real Decreto
2816/1982, de 27 de agosto, y considerando:

Primero.- Que la infracciéon imputada se tipifica como grave en el articulo 23.e) de la Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

Segundo.- Que, de acuerdo con lo prevenido en el articulo 28.1 a) y d) de la precitada Ley
Organica 1/1992, de 21 de febrero, la infraccion cometida puede ser sancionada con multa de
entre 300,51 euros a 30.850,61 euros y/o con suspension de la licencia, autorizacion o per-
miso de hasta seis meses e incluso de hasta dos afos.

Tercero.- Que, conforme establece el articulo 2 del Decreto 60/1996, de 28 de junio, la
Secretaria General de la Consejeria de Presidencia y Justicia es competente para resolver el
presente procedimiento.

Por todo ello, y en mérito a los antecedentes y fundamentos expuestos, esta Secretaria
General de la Consejeria de Presidencia y Justicia, en uso de las atribuciones conferidas en el
articulo 2 del citado Decreto 60/1996, de 28 de junio, y con arreglo a lo dispuesto en los articu-
los 11 y 13 del Real Decreto 1398/1993, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
del Procedimiento para el ejercicio de la Potestad Sancionadora.

CVE-2012-12676
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Acuerda

1.- Incoar procedimiento sancionador a Newgomay, S. L., en su condicion de titular del
establecimiento The New, como presunto responsable de la comisiéon de una infraccion al
Reglamento General de Policia de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas, tipificada
como grave en el articulo 23.e) de la Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de
la Seguridad Ciudadana, pudiendo el interesado aportar cuantas alegaciones, documentos o
informaciones estimen convenientes y, en su caso, proponer prueba concretando los medios
de que pretendan valerse en el plazo de quince dias habiles a contar desde el siguiente a la
notificacion del presente acuerdo, asi como examinar el expediente y obtener copia de los
documentos obrantes en el mismo en la Seccion de Juego y Espectaculos, ubicada en Pefia
Herbosa, 29 de Santander, dentro del citado plazo, y en horario de 9,00 a 14,00 horas, con la
advertencia de que, transcurrido el citado plazo sin que el interesado haya realizado sus ale-
gaciones frente a este acuerdo de iniciacion, el mismo podra ser considerado como propuesta
de resolucion, y sin perjuicio del derecho que le asiste al presunto responsable para reconocer
voluntariamente su responsabilidad, en cuyo caso el procedimiento se resolvera con la imposi-
cion de la sancidn que proceda, quedando a salvo la posibilidad de interponer frente a la misma
los recursos pertinentes.

2- Nombrar como instructora del procedimiento a Dofia Ana Mdnica Escobedo Llata, y como
secretaria del mismo a Dofia Carmen Fernandez Gonzalez, las cuales podran ser recusadas por
el interesado en los términos prevenidos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (Boletin Oficial del Estado nimero 285, de 27 de noviembre), de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Cumplase el presente acuerdo y notifiquese al instructor, al presunto responsable y al de-
nunciante.

A partir de la publicacion del presente anuncio queda abierto un periodo de quince dias,
durante el cual el interesado podra examinar el expediente en la Seccion de Juego y Espec-
taculos, Pefa Herbosa, 29 de Santander, a los efectos de que pueda formular las alegaciones
que estime convenientes.

Transcurrido el periodo citado sin que se hayan presentado alegaciones, al contenido de
esta providencia de iniciacién, la misma podra ser considerada como propuesta de resolucion.

Santander, 12 de septiembre de 2012.
El secretario general,

Javier José Vidal Campa.
2012/12676
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CVE-2012-12676

2/2




de

CANTABRIA

R // ‘1": — —1 ' ——

P&g. 27892

VIERNES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 189

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2012-12721  Citacion para notificacion por comparecencia de procedimiento de
recaudacion en periodo voluntario en expediente sancién 23/12.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a las personas, entes juridicos o sus representantes, a quienes no ha
sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que, a través
del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en horario de nueve a catorce horas en
las oficinas de la Direccion General de Trabajo, sitas en la calle Rualasal, 14, 1°, de Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias habiles, contados desde el siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria y ene el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento, para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan,
cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia de que, si no atienden este re-
querimiento, la notificacién se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia
siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimientos de recaudacion en periodo voluntario.

Expediente: 23/12.

Apellidos y nombre o razén Social: Gruas Pas S. L.
NIF o CIF: B39729322.

Liquidacién nimero 047-2-4017372.

Santander, 19 de septiembre de 2012.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

J. Javier Orcaray Reviriego.
2012/12721

boc.cantabria.es
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CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO RURAL

CVE-2012-12794 Requerimiento deudores Medidas de Desarrollo Rural 2012, acogida
a la Orden GAN/2/2012, de 25 de enero.

No habiendo sido posible el Requerimiento deudores Medidas de Desarrollo Rural 2012,
acogida a la Orden GAN/2/2012, de 25 de enero, presentada por el solicitante que se relaciona
en el presente anuncio, cuyo Ultimo domicilio conocido se consigna, por medio de la presente
publicacion se le cita para que comparezcan, en el plazo maximo de 15 dias contados a partir
del siguiente al de la fecha de publicacién de este anuncio, en horario de nueve a catorce horas
y de lunes a viernes, en las dependencias de la Consejeria de Ganaderia, Pesca y Desarrollo
Rural, Servicio de Ayudas del Sector Agrario, sita en la calle Gutiérrez Solana, niUmero 6, Edi-
ficio Lagunilla, para hacerles entrega de la notificacidon que les afecta.

Solicitante Nombre Direccion Localidad CIF-NIF

79952 | Barreras Magallanes, Juan Carlos Manuel Urquijo, 2 Castro Urdiales 721005308

De no comparecer en el plazo indicado, de conformidad con lo establecido en el articulo
59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se entendera producida la notificacién a
todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento indicado del plazo indicado
para comparecer.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
La directora general de Desarrollo Rural,

Maria Henar Hernando Garcia.
2012/12794

CVE-2012-12794
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12718  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-1407/2011.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-1407/2011.

Apellidos y nombre o razdn social: Don Juan Carlos San Bartolomé Uslé, calle Corbatas, 4,
20 C, 39560 Val de San Vicente (Cantabria).

NIF/CIF: 13769625P.
Numero de liquidacién: 047 2 004021804.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lépez-Doriga.
2012/12718

CVE-2012-12718
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO
Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12719  Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-2156/2012.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-2156/2012.

Apellidos y nombre o razon social: Don Javier Loépez Saez de Ibarra, calle julio Longinos, 5,
4 S, 26500 Calahorra (La Rioja).

NIF/CIF: 7281585Q.
Numero de liquidacién: 047 2 004017222.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,
Juan Martinez Lépez-Doriga.

2012/12719

CVE-2012-12719
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12720 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-2351/2012.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-2351/2012.

Apellidos y nombre o razén social: Agencia E. S. Transcantabria, S. L., avenida Luis de La
Concha, Renedo, 21 B, 39470 Piélagos (Cantabria).

NIF/CIF: B39392139.
Numero de liquidacién: 047 2 004021843.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lépez-Doriga.
2012/12720

CVE-2012-12720
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12722 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-2352/2012.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-2352/2012.

Apellidos y nombre o razén social: Agencia E. S. Transcantabria, S. L., avenida Luis de La
Concha, Renedo, 21 B, 39470 Piélagos (Cantabria).

NIF/CIF: B39392139.
Numero de liquidacién: 047 2 004021861.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lépez-Doriga.
2012/12722

CVE-2012-12722
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12724 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-1144/2011.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-1144/2011.

Apellidos y nombre o razén social: D. Manuel Magadan Fernandez, calle Leopoldo Alas Hijo,
7, 49 B, 33013 Oviedo (Asturias).

NIF/CIF: 718489311].
Numero de liquidacién: 047 2 004017433.

Santander, 12 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lépez-Doriga.
2012/12724

CVE-2012-12724
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12726 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-2490/2012.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-2490/2012.

Apellidos y nombre o razén social: Marta Lucia Montoa Restrepo, Primero de mayo, 58-20-
1@ Urbanizacién Valdemar, 39011 Santander (Cantabria).

NIF/CIF: 72070393P.
Numero de liquidacién: 047 2 004005530.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,
Juan Martinez Lépez-Doriga.

2012/12726
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12727 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-2429/2012.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.

Numero de expediente: S-2429/2012.

Apellidos y nombre o razén social: Transportes Zorzano S. L., carretera Soria, poligono El
Juncal, parcela 4C4, KM., 9,30, 1° B, 26120 Albelda de Iregua - La Rioja.

NIF/CIF: B-26063313.
Numero de liquidacién: 047 2 004017493.

Santander, 12 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,
Juan Martinez Lépez-Doriga.

2012/12727
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12838 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-871/2011.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del Servicio de Correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Numero de expediente: S-871/2011.

Apellidos y nombre o razén social: D. Ramén Guirado Rebanal, barrio Errekalde, 5, 2,
20577- Antzuola (Guipuzcoa).

NIF/CIF: 13904955Y.
Numero de liquidacién: 047 2 004018183 PZ.

Santander, 20 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lopez-Dériga.
2012/12838
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12839 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-2313/2012.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del Servicio de Correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Numero de expediente: S-2313/2012.

Apellidos y nombre o razoén social: Don Antonio Achurra Alonso, bajada del Caleruco, 14, 2°
C, 39012 Santander (Cantabria).

NIF/CIF: 13781684S.
Numero de liquidacién: 047 2 004017284.

Santander, 20 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lopez-Dériga.
2012/12839

CVE-2012-12839

Pag. 27902 boc.cantabria.es 1/1




GOBIERNO ‘, LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA ~ s

— — ' IS

VIERNES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 189

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12840 Citacion para notificacion de procedimiento de recaudacion en pe-
riodo voluntario. S-1085/2011.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del Servicio de Correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccion General, es
por lo que, a través del presente anuncio, se les cita para que comparezcan en las oficinas de
la Direccion General de Transportes y Comunicaciones, sitas en la calle Cadiz, 2, en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles los actos
administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguidamente, con la advertencia
de que, si no atienden este requerimiento, la notificacion se entendera producida a todos los
efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Procedimiento de recaudacion en periodo voluntario.
Numero de expediente: S-1085/2011.

Apellidos y nombre o razén social: Dofia Maria Concepcion Peldez Fernandez, calle Carre-
tera General Alvares, 1, 1 A, 33416 Corvera de Asturias (Asturias).

NIF/CIF: 09383261C.
Numero de liquidacién: 047 2 004018183 PZ.

Santander, 20 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lopez-Dériga.
2012/12840
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CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO

cvE-2012-12809 Notificacion de apertura de periodo de pago en periodo voluntario de
tasa de tramitacion. Expediente 308059.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5. y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, habiendo sido intentada en forma legal a través de los servicios de Correos la
notificacion al interesado del acto que a continuacion se expresara, sin que dicha notificacion
haya podido ser efectuada, por medio de la presente se procede a publicar una somera indi-
cacion del contenido del acto a notificar, asi como del lugar y plazo de posible comparecencia
para conocimiento integro del mismo.

Procedimiento: Construccidon en suelo rustico.

Acto a notificar: Notificacion apertura de periodo de pago voluntario de tasa de tramitacion
y traslado de Modelo 047 que posibilita dicho pago expediente 308059.

Promotor: Ivan Fuentes Aleu.
NIF del promotor: 72060613A.

El expediente administrativo obra en las dependencias de la Direccidn General de Urba-
nismo, Servicio de Urbanismo y tramitacion de expedientes de la Comisién Regional de Orde-
nacion del Territorio y Urbanismo, sitas en C/ Rampa de Sotileza s/n, planta 62, de la ciudad
de Santander, lugar en que podra ser el mismo consultado en horario de 09.00 a 14.00 horas,
de lunes a viernes; disponiendo el solicitante de plazo de diez dias habiles a partir del siguiente
al de la publicacién del presente anuncio para recoger la documentacion correspondiente res-
pecto del acto que se notifica.

Santander, 11 de septiembre de 2012.
El secretario de la Comisidon Regional de Ordenacion del Territorio y Urbanismo,

J. Emilio Misas Martinez.
2012/12809

CVE-2012-12809
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

cve-2012-12739  Citacion para notificacion de resolucion de expediente sancionador
13/12/SAN en materia de Seguridad Alimentaria.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y habiéndose intentado por dos veces la notificacién a través del servicio de correos, a
la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar por
causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que a través del presente anuncio se
les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccidon General de Salud Publica, Servicio
de Seguridad Alimentaria, sita en la calle Federico Vial, nimero 13, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publica-
cion del presente anuncio en el BOC, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles por
comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas referencias constan seguidamente,
con la advertencia de que si no atienden este requerimiento, la notificacién se entendera pro-
ducida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo sefialado
para comparecer.

Acto a notificar: resolucion.

Apellidos y nombre: Yolito Alles, Fermin.
NIF: 12240466G.

Expediente nimero 13/12/SAN.

Santander, 11 de septiembre de 2012.
El Jefe del Servicio de Seguridad Alimentaria,

Miguel del Valle Gonzalez.
2012/12739
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

cve-2012-12805 Citacion para notificacion de acuerdo de iniciacion de expediente san-
cionador 57/12/DROG, en materia de drogodependencias.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, y habiéndose intentado por dos veces la notificacién a través del servicio de correos, a
la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes, a quienes no ha sido posible notificar por
causas no imputables a esta Direccion General, es por lo que a través del presente anuncio se
les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccidon General de Salud Publica, Servicio
de Drogodependencias, sita en la ¢/ Federico Vial, nUmero 13, en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce
horas, para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas refe-
rencias constan seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Acuerdo de iniciacion de expediente sancionador.
Apellidos y nombre: Jesus Lopez Obregon.

NIF: 72078307X.

Expediente nimero 57/12/DROG.

Santander, 19 de septiembre de 2012.
La jefa del Servicio de Drogodependencias,

Inés Ruiz Llerandi.
2012/12805
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DELEGACION ESPECIAL DE ECONOMIA
Y HACIENDA EN CANTABRIA

CVE-2012-12889 Apertura del tramite de audiencia correspondiente al procedimiento
de valoracion colectiva de caracter parcial de los bienes inmuebles
urbanos del municipio de Santander

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.2 del Real Decreto 417/2006, de 7 de
abril, por el que se desarrolla el texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el presente anuncio se pone en co-
nocimiento de los titulares catastrales la apertura del tramite de audiencia correspondiente al
procedimiento de valoracion colectiva de caracter parcial de los bienes inmuebles del término
municipal de Santander, durante el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacién de este anuncio en la Gerencia Regional del Catastro de Cantabria, sita en la
Plaza del Obispo José Eguino y Trecu nimero 3 de Santander, a fin de que puedan formular las
alegaciones y presentar las pruebas que se estimen pertinentes.

Santander, 24 de septiembre de 2012.
El gerente regional,

Alfredo Arjona Garcia.
2012/12889

CVE-2012-12889
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4.4.0TROS

CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

cve-2012-12728 Citacidon para notificacion de resolucion de recurso de alzada y de
procedimiento de recaudacion en periodo voluntario. S-11416/2009.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado la notificacion a través
del Servicio de Correos a la persona, ente juridico o sus representantes, a quienes no ha sido
posible notificar por causas no imputables a esta Direcciéon General, es por lo que, a través del
presente anuncio, se le cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccidon General de
Transportes y Comunicaciones, sita en la calle Cadiz, 2 en Santander.

En virtud de lo anterior, dispongo que los citados o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberdn comparecer en el plazo de quince dias habiles, contados desde el siguiente
a la publicacién del presente anuncio, en horario de nueve a catorce horas, para notificarles
por comparecencia actos administrativos que les afectan, cuyas referencias constan seguida-
mente, con la advertencia de que, si no atienden este requerimiento, la notificacién se en-
tendera producida a todos los efectos legales desde el siguiente al del vencimiento del plazo
sefialado para comparecer.

Acto a notificar:

Resolucion del excelentisimo sefor Consejero de Innovacion, Industria, Turismo y Comercio
al recurso de alzada contra expediente de sancion nimero S-11416/2009, seguido a la em-
presa Artistas a la Carta, S. C. CIF nimero F47463328 y domicilio, en Camino de Valladolid,
s/n, 47641 Castromonte (Valladolid). La Resolucién es firme en via administrativa y ejecutiva.
Contra la misma podra interponer recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su notificacion.

Liquidaciéon numero 047 2 004012604.

Santander, 11 de septiembre de 2012.
El jefe de la Seccion de Inspeccidn,

Juan Martinez Lopez-Dériga.
2012/12728
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

cve-2012-12715  Citacion para celebracién de vista oral en controversia, numero
0272/2012.

Se hace saber a AT Frigo Sur Huelva, S. A., cuyo ultimo domicilio conocido es: poligono in-
dustrial El Corchito, parcela 158, 21830 Bonares (Huelva), no habiendo sido posible notificarle
la citacion para la asistencia a la celebracion de la vista acordada por esta Junta Arbitral, por:
ausente, a medio del presente se le hace saber lo que sigue:

Presentada reclamacion hecha por Norbert Dentressangle Gerposa, S. A., contra AT Frigo
Sur Huelva, S. A., que ha dado lugar a la controversia nimero 0272/2012, y al objeto de que
pueda actuar en defensa de sus intereses y derechos, se le notifica que la vista oral de la re-
ferida controversia se celebrara el dia 26 de octubre 2012, a las 13:45 horas, en Estacion de
Autobuses de Santander, Plaza de las Estaciones, s/n, Santander (Planta Comercial, local Junta
Arbitral), debiendo acudir con las pruebas que estime pertinentes en apoyo de su derecho.

Para la comparecencia en el trémite de vista oral no serad necesaria la asistencia de abogado
ni procurador. De comparecer por medio de representante legal, debera acreditarse esta repre-
sentacién mediante poder notarial o escrito dirigido a esta Junta Arbitral al efecto.

Se efectla esta notificacion con la advertencia de que la incomparecencia de la parte recla-
mada no impedira la celebracién de la vista y el dictado del laudo arbitral.

Asimismo, se hace saber que la copia de la reclamaciéon y documentos acompanados se
encuentran a disposicién de dicha parte en la Secretaria de esta Junta Arbitral.

Lo que se hace publico a los efectos que determina el apartado 4 del articulo 59 de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun.

Santander, 18 de septiembre de 2012.
El secretario de la Junta,

Fernando Diego Gonzalez.
2012/12715
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

cvE-2012-12841 Notificacion de laudo arbitral relativo a solicitud de arbitraje, numero
0096/2012.

Se hace saber a Pecoso, S. L., cuyo ultimo domicilio conocido es avenida Elche, 187, 03071
Alicante, que esta Junta Arbitral con fecha 20 de julio de 2012 ha dictado laudo en la contro-
versia de referencia 0096/2012, cuya parte dispositiva es la siguiente:

FALLO

Estimar la reclamacién formulada por Norbert Dentressangle Gerposa, S. A., contra Pecoso,
S. L., quedando obligada ésta a abonar a la parte reclamante la cantidad de 4123,36 euros
mas los intereses que legalmente correspondan.

Lo que se notifica mediante su publicacion en Boletin Oficial de Cantabria y Ayuntamiento
a los efectos prevenidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo
tomar conocimiento de su texto integro en las dependencias de la Junta Arbitral, sitas en
Santander, calle Cadiz nimero 2 - 12 planta, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de septiembre de 2012.
El secretario,

Fernando Diego Gonzalez.
2012/12841

CVE-2012-12841
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

CVE-2012-12842 Notificacion de laudo arbitral relativo a solicitud de arbitraje, numero
0093/2012.

Se hace saber a Pecoso, S. L., cuyo ultimo domicilio conocido es avenida Elche, 187, 03071
Alicante, que esta Junta Arbitral con fecha 20 de julio de 2012 ha dictado laudo en la contro-
versia de referencia 0093/2012, cuya parte dispositiva es la siguiente:

FALLO

Estimar la reclamacién formulada por Norbert Dentressangle Gerposa, S. A., contra Pecoso,
S. L., quedando obligada ésta a abonar a la parte reclamante la cantidad de 4077,49 euros
mas los intereses que legalmente correspondan.

Lo que se notifica mediante su publicacion en Boletin Oficial de Cantabria y Ayuntamiento
a los efectos prevenidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo
tomar conocimiento de su texto integro en las dependencias de la Junta Arbitral, sitas en
Santander, calle Cadiz nimero 2 - 12 planta, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de septiembre de 2012.
El secretario,

Fernando Diego Gonzalez.
2012/12842
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

CVE-2012-12843 Notificacion de laudo arbitral relativo a solicitud de arbitraje, numero
0068/2012.

Se hace saber a Medisport Gestion, S. L., cuyo ultimo domicilio conocido es carretera Ma-
taro, kildbmetro 2, 08301 Matard (Barcelona), que esta Junta Arbitral con fecha 20 de julio de
2012 ha dictado laudo en la controversia de referencia 0068/2012, cuya parte dispositiva es
la siguiente:

FALLO

Estimar la reclamacion formulada por Norbert Dentressangle Gerposa, S. A., contra Me-
disport Gestion, S. L., quedando obligada ésta a abonar a la parte reclamante la cantidad de
4354,73 euros mas los intereses que legalmente correspondan.

Lo que se notifica mediante su publicacion en Boletin Oficial de Cantabria y Ayuntamiento
a los efectos prevenidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo
tomar conocimiento de su texto integro en las dependencias de la Junta Arbitral, sitas en
Santander, calle Cadiz nimero 2 - 12 planta, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de septiembre de 2012.
El secretario,

Fernando Diego Gonzalez.
2012/12843
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

CVE-2012-12844 Notificacion de laudo arbitral relativo a solicitud de arbitraje, numero
0063/2012.

Se hace saber a Noroeste Pack, S. L., cuyo Gltimo domicilio conocido es poligono industrial
Picusa - calle B, nave 6, 15900 Padrdn (La Corufia), que esta Junta Arbitral con fecha 20 de
julio de 2012 ha dictado laudo en la controversia de referencia 0063/2012, cuya parte dispo-
sitiva es la siguiente:

FALLO

Estimar la reclamacion formulada por Norbert Dentressangle Gerposa, S. A., contra No-
roeste Pack, S. L., quedando obligada ésta a abonar a la parte reclamante la cantidad de
1555,75 euros mas los intereses que legalmente correspondan.

Lo que se notifica mediante su publicacion en Boletin Oficial de Cantabria y Ayuntamiento
a los efectos prevenidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo
tomar conocimiento de su texto integro en las dependencias de la Junta Arbitral, sitas en
Santander, calle Cadiz nimero 2 - 12 planta, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de septiembre de 2012.
El secretario,

Fernando Diego Gonzalez.
2012/12844
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CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA,
TURISMO Y COMERCIO

JUNTA ARBITRAL DEL TRANSPORTE

CVE-2012-12845 Notificacion de laudo arbitral relativo a solicitud de arbitraje, numero
0158/2012.

Se hace saber a Paditrans, S. L., cuyo ultimo domicilio conocido es camino Hormigueras,
167, 28031 Madrid, que esta Junta Arbitral con fecha 20 de julio de 2012 ha dictado laudo en
la controversia de referencia 0158/2012, cuya parte dispositiva es la siguiente:

FALLO

Estimar la reclamacién formulada por Ruedal, S. L., contra Paditrans, S. L., quedando obli-
gada ésta a abonar a la parte reclamante la cantidad de 424,8 euros mas los intereses que
legalmente correspondan.

Lo que se notifica mediante su publicacion en Boletin Oficial de Cantabria y Ayuntamiento
a los efectos prevenidos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, pudiendo
tomar conocimiento de su texto integro en las dependencias de la Junta Arbitral, sitas en
Santander, calle Cadiz nimero 2 - 12 planta, en el plazo de diez dias contados a partir de la
publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de septiembre de 2012.
El secretario,

Fernando Diego Gonzalez.
2012/12845
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6.SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL

CVE-2012-12795 Orden GAN/54/2012, de 20 de septiembre, por la que se modifica
la Orden GAN/24/2012, de 25 de abril, por la que se establecen las
bases reguladoras y se convocan para 2012 ayudas a la acuicultura,
transformacion y comercializacion de productos de la pesca y de la
acuicultura de acuerdo con el Fondo Europeo de la Pesca (2007-2013).

Para el periodo 2007-2013, el marco de apoyo comunitario a favor del desarrollo sostenible
del sector pesquero es el Reglamento (CE) 1198/2006, de 27 de julio, relativo al Fondo Euro-
peo de la Pesca (FEP).

La Orden GAN/24/2012, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se
convocan para 2012 ayudas a la acuicultura, transformaciéon y comercializacidon de productos
de la pesca y de la acuicultura de acuerdo con el Fondo Europeo de la Pesca (2007-2013),
establece en su articulo 17 apartado 1 que el plazo de justificacion de las ayudas sera el 30 de
septiembre de 2012.

Considerado que dicho plazo resulta insuficiente para la justificacién de las inversiones re-
sulta procedente ampliarlo al objeto de garantizar la correcta gestion de las ayudas solicitadas.

En consecuencia, de acuerdo con las competencias asumidas por la Comunidad Autonoma
de Cantabria en materia de pesca, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y en uso de las com-
petencias que me confiere el articulo 33.f), de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DISPONGO

Articulo Unico.

El plazo de justificacion de las ayudas al cual se refiere el articulo 17 apartado 1 de la Orden
GAN/24/2012, de 25 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras y se convocan
para 2012 ayudas a la acuicultura, transformacion y comercializacion de productos de la pesca
y de la acuicultura de acuerdo con el Fondo Europeo de la Pesca (2007-2013), se prorroga
hasta el 31 de octubre de 2012.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se autoriza a la Directora General de Pesca y Alimentacién para dictar cuantas
resoluciones fueran necesarias para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el Bo-
letin Oficial de Cantabria.

Santander, 20 de septiembre de 2012.
La consejera de Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural,
Blanca Azucena Martinez Gomez.

CVE-2012-12795
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AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

CVE-2012-12837 Convocatoria de subvenciones para la adquisicion de libros y de ma-
terial educativo para el curso escolar 2011-2012.

1. Objeto, aprobacion y ordenanza por la que se regula.

Es objeto de la presente convocatoria la concesién de subvenciones para la adquisicidn de
libros y de material educativo para el curso escolar 2011-2012; ha sido aprobada en la se-
sién ordinaria celebrada por la junta de gobierno local del Ayuntamiento de Valdéliga el 30 de
agosto de 2012 y se ajusta a la ordenanza municipal aprobada por el Ayuntamiento Pleno en
su sesién extraordinaria del 1 de diciembre de 2009 y publicada en el Boletin Oficial de Can-
tabria nimero 39, del 26 de febrero de 2010.

2. Crédito presupuestario e importe maximo.

Las subvenciones que se concedan de acuerdo con esta convocatoria se abonaran con cargo
a la partida 321.48100 del presupuesto municipal para el ejercicio 2012. De conformidad con
el articulo 5 de la ordenanza, se establece un limite maximo de 200,00 euros por alumno.

3. Procedimiento de concesion.

La concesidn de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria se efectuara en
régimen de concurrencia competitiva y su cuantia se determinara de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 5 de la ordenanza que las regula.

4. Solicitantes y beneficiarios.

Las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria, podran ser solicitadas por quien o
por quienes tengan la patria potestad, tutela o curatela de los alumnos o, en su caso, por los
propios alumnos mayores de edad o emancipados.

Podran ser beneficiarios los alumnos y, en su nombre, quienes ostenten la patria potestad
o guarda legal del menor.

Para ser beneficiario de las subvenciones se exigira el cumplimiento de los siguientes requi-
sitos, ademas de los exigidos en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones,
y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones se encuentren cursando
estudios de educacién reglada.

— Que el beneficiario de las subvenciones y sus padres o tutores estén empadronados en
el Ayuntamiento de Valdaliga desde antes o desde el mismo dia fijado para el comienzo del
curso escolar 2011-2012.

— Que de conformidad con la declaracidon del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fi-
sicas del Ultimo ejercicio fiscal cerrado, los ingresos de la unidad familiar del beneficiario no
superen en mas de seis veces el indicador publico de renta de efectos multiples fijado en la
Ley General de Presupuestos del Estado para el ejercicio fiscal al que corresponda dicha de-
claracion.

— Que los estudiantes para los que se soliciten las subvenciones no se beneficien de otras
ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se refiere esta
convocatoria.

— Que ningun miembro de la unidad familiar a la que pertenezca el beneficiario tenga deu-
das tributarias pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga.

boc.cantabria.es
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5. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se presentaran en el registro general del Ayuntamiento de Valdaliga o en
cualquiera de los lugares sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y podran presen-
tarse en el plazo de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes, suscritas por el estudiante mayor de edad o legalmente emancipado o por
quienes ostenten la patria potestad, tutela o curatela del alumno, se presentaran en el modelo
oficial que figura en el anexo de esta convocatoria, adjuntando la siguiente documentacion:

— Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o de la Tarjeta de Residencia
del solicitante.

— Copia compulsada del Libro de Familia o, en su caso, resolucién acreditativa de la patria
potestad, tutela o curatela del menor.

— Certificado del centro escolar que acredite que el alumno se encuentra matriculado.

— Copia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisi-
cas del ultimo ejercicio fiscal cerrado o certificacion de la misma, de todos y cada uno de los
miembros que componen la unidad familiar; o cuando no estuvieren obligados a formularla,
certificado de percepcion de ingresos expedida por la unidad pagadora y/o justificante de
desempleo sin subsidio y certificacion expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria acreditativa de la no presentacion de declaracion tributaria.

— Declaracion jurada de no percibir y de no tener solicitadas otras ayudas para los mismos
fines.

— Declaracién de no estar incurso en las causas sefaladas en el articulo 12 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria, que incluya estar al corriente en las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social.

— Ficha de terceros, segun el modelo que se facilitarad en las oficinas municipales de Valda-
liga, y certificacion de cuenta abierta en cualquier entidad financiera.

— Las solicitudes formuladas seran completadas de oficio con el volante de empadrona-
miento de quienes deban estarlo, segun lo dispuesto en el articulo 2 de la ordenanza, y con la
documentacién acreditativa de que ningin miembro de la unidad familiar tiene deudas tribu-
tarias pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga.

— La presentacion de la solicitud conllevara la autorizacién al Ayuntamiento de Valdaliga
para recabar los certificados a emitir por la Agencia Estatal Tributaria y por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, que acrediten hallarse al corriente del pago de las obligaciones tribu-
tarias y con la Seguridad Social.

6. Instruccidon y resolucion del procedimiento.

La instruccién del procedimiento le correspondera al secretario del Ayuntamiento de Valda-
liga o al funcionario en quien delegue, que estara facultado para solicitar los informes y docu-
mentos que estime necesarios y que deberan ser facilitados en el plazo de diez dias.

La propuesta de resolucién se sometera al dictamen de la Comisién Informativa correspon-
diente y la resolucion del expediente le correspondera a la Junta de Gobierno Local.

7. Verificacién y control.

Los beneficiarios de las subvenciones a las que se refiere esta convocatoria tendran las
siguientes obligaciones:

— Destinar las subvenciones a las finalidades para las que se concedan, presentando los
correspondientes documentos justificativos.

— Acreditar su efectivo y adecuado cumplimiento.

boc.cantabria.es
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— A requerimiento de la autoridad municipal, verificar el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que hayan determinado su concesion.

— Proceder, en su caso, al reintegro de los fondos percibidos.

El Ayuntamiento de Valdaliga podra realizar cuantas actuaciones de control permitan ase-
gurar la adecuada inversion de los recursos presupuestarios destinados a la concesion de
subvenciones para la adquisicion de libros y de material educativo, asi como del cumplimiento
de las condiciones que hayan dado lugar a su concesion. La ocultacion de cualquier tipo de
renta o elemento patrimonial sera causa de denegacién de la ayuda o beca o de la revocacion
del acuerdo de concesion, previo expediente tramitado al efecto, con tramite de audiencia al
interesado.

8. Reintegro de las subvenciones.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro, en los supuestos previstos en el articulo 38 de la Ley 10/2007 de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y, en todo caso, en los siguientes:

— Cuando se obtenga la subvencion falseando las condiciones requeridas para su otorga-
miento u ocultando aquellas que lo hubieran impedido.

— Cuando la ayuda no haya sido destinada a la finalidad para la que se concedié.

— La resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de comprobacién y con-
trol por parte del Ayuntamiento.

9. Notificaciones y publicaciones.

Las notificaciones que se deriven de la tramitacidén de las subvenciones a las que se refiere
esta convocatoria se practicaran de modo individualizado a cada interesado y las publicaciones
se efectuaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Valdaliga.

Roiz, Valdaliga, 21 de septiembre de 2012.
El alcalde presidente,
Lorenzo M. Gonzalez Prado.
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ANEXO
(Modelo de solicitud)

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE LIBROS Y MATERIAL
EDUCATIVO PARA EL CURSO 2011-2012.

1.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Solicitante [ [DN.L: ]|
Domicilio:

Localidad: [cP. ]
Teléfono/Fax/ | [ Email: |

Solicito que por el Ayuntamiento de Valdiliga me sea concedida la subvencion municipal que
corresponda para la adquisicion de libros y de material educativo para el curso escolar 2011-2012.

Declaro bajo mi responsabilidad:

1- Que los estudiantes para los que se solicitan las subvenciones no se benefician ni tienen
solicitadas otras ayudas o subvenciones cuyo objeto sea el mismo que el de aquellas a las que se
refiere esta solicitud.

2-  Que ninglin miembro de la unidad familiar esta incurso en ninguna de las causas seflaladas en
el articulo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria; que los miembros de la unidad familiar
se encuentran al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.
Expresamente se hace constar que ningtin miembro de la unidad familiar tiene deudas tributarias
pendientes con el Ayuntamiento de Valdaliga y se autoriza a los servicios municipales a
incorporar al expediente los certificados acreditativos de este extremo.

2.- ALUMNOS PARA LOS QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION:

Alumno Estudios cursados en el afio 2011/12 :
Alumno Estudios cursados en el afio 2011/12 :
Alumno Estudios cursados en el afio 2011/12 :
Alumno Estudios cursados en el afio 2011/12 :
Alumno Estudios cursados en el aio 2011/12 :

Se aporta la siguiente documentacion:

[] Copia compulsada del Documento Nacional de Identidad o de la Tarjeta de Residencia del solicitante.

[] Copia compulsada del libro de familia o, en su caso, resolucion acreditativa de la patria potestad, tutela o curatela
del menor.

[] Certificado del centro escolar acreditativo de que el alumno se encuentra matriculado.

[] Copia compulsada de la declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas del tltimo ejercicio fiscal
cerrado o certificacion de la misma, de todos y cada uno de los miembros que componen la unidad familiar; o
cuando no estuvieren obligados a formularla, certificado de percepcion de ingresos expedida por la unidad pagadora
y/o justificante de desempleo sin subsidio y certificacion expedida por la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria acreditativa de la no presentacion de declaracion tributaria.

[[IDeclaracién jurada de no percibir y de no tener solicitadas otras ayudas para los mismos fines.

[IDeclaracion de no estar incurso en las causas sefialadas en el articulo 12 de la Ley de Subvenciones de Cantabria,
que incluya estar al corriente en las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

[JFicha de terceros y certificacion de cuenta abierta en cualquier entidad financiera.

[] Factura o facturas por la adquisicion de libros y material educativo para el curso escolar 2011-2012.

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA.

2012/12837
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7.0TROS ANUNCIOS
7.1.URBANISMO

AYUNTAMIENTO DE ARREDONDO

CVE-2012-12448 Informacion publica de solicitud de licencia para legalizacion y termi-
nacion de rehabilitacion de la edificacion en suelo rustico, en el Barrio
de Llaneces.

Por dofia Lourdes Conde Martin y don Ramdn Martin Taboada, se ha solicitado licencia mu-
nicipal para legalizacidon y terminacidn de rehabilitacion de la edificacidn sita en suelo rustico,
poligono 5, parcela 243, en el barrio de LLaneces, municipio de Arredondo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 116.1 de la Ley de Cantabria 2/2001, de
25 de junio, de Ordenacién del Territorio y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, dicha
solicitud se somete a informacién publica por periodo de un mes, a contar desde la publicacién
de este anuncio en Boletin Oficial de Cantabria, para que quien se considere afectado de algun
modo por la construccion pueda formular las alegaciones que estime convenientes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en el
Ayuntamiento de Arredondo.

Arredondo, 6 de septiembre de 2012.
El primer teniente de alcalde,

Agustin Martinez Pérez.
2012/12448
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AYUNTAMIENTO DE LIERGANES

cVE-2012-12888 Informacion publica de expediente para construccion de vivienda uni-
familiar aislada en el barrio Bucarrero de Pamanes.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 116.1.b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio,
de Ordenacidén Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, modificado por la Ley
2/2009 y su correcciéon de errores («Boletin Oficial del Estado» 198/2009 y BOC 149/2010
respectivamente), se somete a informacion publica, por periodo de quince dias, contado a
partir del dia siguiente al de la insercidén de este anuncio en el BOC, el expediente promovido
por dofia M@ Teresa Zudaire Arana, para construccion de vivienda unifamiliar aislada en una
parcela situada en el barrio Bucarrero de Pamanes, perteneciente al término municipal de Liér-
ganes (referencia catastral: 39037A614000080000SU).

La documentacidn correspondiente queda expuesta durante dicho plazo en la Secretaria de
este Ayuntamiento de Liérganes.

Liérganes, 24 de septiembre de 2012.
El concejal de Obras,

José Manuel Afiibarro Gandarillas.
2012/12888
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

CVE-2012-12686 Aprobacion inicial del proyecto de urbanizacion para dos parcelas en el ba-
rrio San Pantaledn de Pontejos, en suelo clasificado urbano nucleo rural.

La Junta de Gobierno Local, en su sesion de 10 de septiembre de 2012, ha acordado la
aprobacion, con caracter inicial, del proyecto de urbanizacion para dos parcelas en B° Alto San
Pantaledn (Pontejos) en suelo clasificado urbano nucleo rural, presentado a instancia de dofia
Noemi Valle Bedia y don Luis Miguel Sierra Collantes, y redactado por la arquitecto dofia Clara
Urquiza Fernandez, colegiada nimero 2751, visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de
Cantabria, con fecha 20 de julio de 2012.

Lo cual se expone al publico, por plazo de 20 dias, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 11 del RD Legislativo 2/2008, de 20 de junio por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Suelo, 63 y 80 de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacidn Territorial y Régi-
men Urbanistico del Suelo de Cantabria, asi como los articulos 67 y siguientes del Reglamento
de Planeamiento (RD 2159/1978, de 23 de junio).

Marina de Cudeyo, 13 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Federico Aja Fernandez.
2012/12686
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AYUNTAMIENTO DE MAZCUERRAS

CVE-2012-12803 Informacion publica de solicitud de autorizacion para instalacion de
una estacion base de telefonia mévil en Ibio.

Por el Ayuntamiento de Mazcuerras a solicitud de Centro de Cria Caballar de Ibio depen-
diente del Ministerio de Defensa se solicita autorizacién para “instalacion de una estacion base
de telefonia movil” en terrenos de este Organismo, en la localidad de Ibio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 116.1 b) de la Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria, el citado expediente se
somete a informacion publica, por plazo de quince dias, a partir del dia siguiente a la insercién
de este anuncio en el BOC, a efectos de examenes y reclamaciones.

Mazcuerras, 14 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Francisco Javier Camino Conde.
2012/12803
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AYUNTAMIENTO DE MEDIO CUDEYO

cVE-2012-12456 Concesion de licencia de primera ocupacion para vivienda adosada en
B9 Rubayo n° 32, Cecefas.

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacién para vivienda adosada, cuyos datos de detallan a conti-
nuacioén:

Fecha de la concesiéon: 29 de agosto de 2012.

Organo: Junta de Gobierno.

Promotor: Mercedes Pérez Fernandez, con CIF: 72.039.690-X.
Emplazamiento de la licencia: B.° Rubayo, nimero 32 B. 39724 - Cecefias.

REGIMEN DE RECURSOS: Contra el anterior acuerdo, que agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Recurso de reposiciéon ante el mismo 6rgano que adoptd el acuerdo que se publica, en
el plazo de un mes, que se contara desde el dia siguiente a la insercidén de este anuncio en el
BOC.

Si interpone recurso de reposicién contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidn expresa del recurso potesta-
tivo de reposicion o en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el Juzgado co-
rrespondiente de lo Contencioso-Administrativo de los de Santander, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el BOC.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacidén que estime procedente.

Medio Cudeyo, 10 de septiembre de 2012.
La alcaldesa,

M.a Antonia Cortabitarte Tazon.
2012/12456
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AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

CVE-2012-12813 Informacion publica de solicitud de autorizacion para cambio de uso
de antiguo establo a actividad comercial ganadera, en Suesa.

Don Guillermo Fuentes Manzanas solicita autorizacidon para el cambio de uso de un antiguo
establo para dedicarlo a la actividad comercial ganadera, en el pueblo de Suesa, parcela 81 del
poligono nimero 25, en suelo clasificado como no urbanizable.

Lo que se somete a informacidn publica por plazo de quince dias, de conformidad a lo esta-
blecido en el articulo 116 de la Ley del Suelo de Cantabria 2/2001.

Ribamontan al Mar, 17 de septiembre de 2012.

El alcalde (ilegible).
2012/12813
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AYUNTAMIENTO DE RUILOBA

CVE-2012-12498 Concesion de licencia de primera ocupacion en la calle Los Remedios
n° 36-B, Liandres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 190.2 de la LOTRUSCA en su redaccién dada
por Ley 6/2010, de 30 de julio (BOC de 13 de agosto de 2010), se hace publica la concesion
de la licencia de primera ocupacién de vivienda unifamiliar cuyos datos se consignan a conti-
nuacioén:

Fecha de la concesiéon: 31 de agosto de 2012.

Organo: Resolucién de Alcaldia nimero 357/2012.

Promotor: Dofia Concepcion Hernandez Martin.

Direccion de la licencia: Calle Los Remedios, nimero 36 - BO Liandres. (Ruiloba).

REGIMEN DE RECURSOS: Contra la anterior resolucion, se agota la via administrativa, se
podra interponer:

1.- Potestativamente recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que adoptd el acuerdo o
resolucién que se publica, en el plazo de un mes, que se contard desde el dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el BOC.

Si interpone recurso de reposicion, contra su resolucion expresa podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante el orden jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la notificacion de la resolucidon expresa del recurso potes-
tativo de reposicion o en el plazo de seis meses a contar desde el siguiente a aquél en el que
dicho recurso deba entenderse presuntamente desestimado.

2.- Podra interponer recurso contencioso-administrativo directamente ante el Juzgado co-
rrespondiente de lo Contencioso-Administrativo de los de Santander, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio en el B.O.C.

3.- También podra interponerse cualquier otra reclamacidén que estime procedente.

Ruiloba, 11 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Gabriel Bueno Fernandez.
2012/12498
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2012-10975 Concesion de licencia de primera ocupacion. Expediente P.O. 9/2012-
O.M. 32/2007.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley de Cantabria 2/2001, de 25
de junio, segln la redaccion dada por la Ley de Cantabria 6/2010, de 30 de julio, de Medidas
Urgentes en Materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo, se hace publico que por Resolu-
cion de la Alcaldia 2012002246, de 1 de agosto de 2012, acordd conceder a “Suelo Industrial
de Tanos, S. L.”, licencia de primera ocupacion para nave sita en parcela 1 del Plan Parcial
Coterios II, Tanos (P.O. 9/2012 - O.M. 32/2007).

Contra el presente acuerdo puede interponerse recurso potestativo de reposicion en el
plazo de un mes, ante el 6rgano que ha dictado el acto, previo al recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos
meses, contados desde el dia siguiente al de la presente publicacién.

Torrelavega, 2 de agosto de 2012.
El alcalde,

Ildefonso Calderdn Ciriza.
2012/10975
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7.3.ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2012-12806 Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa General de Asfaltos y Servicios,
S.L. (recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Camargo).

Cédigo 39100102012012.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa General de Asfaltos y Servicios, S.
L. (recogida de Residuos Sélidos Urbanos de Camargo), suscrito con fecha 23 de agosto de
2011, por la Comision Negociadora del mismo, integrada por las personas designadas por la
empresa en su representacion y el Delegado de personal en representacion de los trabajadores
afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de reorganizacion de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del convenio colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de septiembre de 2012.
La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.

CVE-2012-12806
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA GENERAL DE
ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. CON SUS TRABAJADORES QUE
PRESTAN SUS SERVICIOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO
PARA LOS ANOS 2011 A 2015.

Articulo 1. Partes signatarias y Ambito de aplicacién.

El presente convenio ha sido suscrito por la representacion de la empresa
GENERAL DE ASFALTOS Y SERVICIOS, S.L. y los Delegados de Personal de
dicha empresa, adscritos al servicio de limpieza y recogida de residuos en
el Ayuntamiento de Camargo.

El convenio serd de aplicaciéon a todos los trabajadores que presten sus
servicios para la empresa "GEASER, S. L.", en los lugares que tenga
contratados esta empresa con el Ayuntamiento de Camargo (Cantabria)
correspondientes a la gestion de los servicios de recogida, transporte vy
eliminacion de RSU, para dicha entidad publica.

Articulo 2. Ambito temporal.

La duracién del presente convenio sera de cinco afos (1-1-2011 a 31-12-
2015), comenzando su vigencia desde el momento de su firma, si bien los
aspectos retributivos se retrotraeran a 1 de enero de 2011.

El convenio se prorrogard un afilo mas, si al finalizar el periodo de vigencia
inicial, todavia se encontrase en proceso de licitaciéon el servicio de
recogida.

Articulo 3. Denuncia.

El presente convenio se considerara denunciado automaticamente por
ambas partes, tres meses antes de la finalizacion del mismo,
comprometiéndose a comenzar las negociaciones del préximo convenio en
la primera quincena de enero del afio 2016 y a concluirlas en un plazo
maximo de 14 meses. El convenio colectivo se entendera prorrogado en su
integridad hasta que se suscriba otro.

Articulo 4. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que, a titulo personal, tenga
establecida la empresa a la entrada en vigor del presente convenio.

Toda disposicién de rango superior a este convenio, que represente una
ventaja a favor de los trabajadores incluidos en el mismo con respecto a
cualquier articulo o articulos de este convenio serda incluido
automaticamente en éste, con efectos a partir de la entrada en vigor de
dicha disposicion, siempre y cuando, dicha ventaja, supere en el computo
anual, lo aqui pactado.

CVE-2012-12806
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Articulo 5. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones establecidas en este convenio, compensaran y absorberan
todas las ya existentes, en el momento de su entrada en vigor, cualesquiera
que sean la naturaleza o el origen de las mismas.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro, por
disposiciones de general aplicacién o convenios colectivos de ambito
superior al presente, s6lo podran afectar a las condiciones pactadas, cuando
consideradas las nuevas condiciones en el computo anual, superen las aqui
pactadas En caso contrario, serdn compensadas y absorbidas.

Articulo 6. - Comision Paritaria.-

Para cuantas dudas puedan surgir entre las partes obligadas por el presente
convenio, asi como para las situaciones de perjuicio que se puedan crear
como consecuencia de la interpretacidon o aplicaciéon de lo aqui establecido,
asi como para la aplicacion de la clausula de revisidn salarial, se constituira
una comisién paritaria que pueda conocer en tramite previo de todas las
cuestiones que puedan serle planteadas, siendo obligatorias en los
supuestos de conflicto colectivo.

Estard compuesta por un representante de la empresa y un representante
de los trabajadores.

La comision emitird, en todo caso, el acuerdo o dictamen en el plazo
maximo de diez dias, desde la presentacion del asunto.

Las resoluciones de la comisidon paritaria sobre interpretacion o aplicacién
del convenio tendran la misma eficacia juridica y tramitacién que el
presente convenio.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, en los
procedimientos de modificacion sustancial colectivas de las condiciones de
trabajo previstas en el convenio, cualquiera de las partes podra someter la
discrepancia a la Comision Paritaria, que dispondra de un plazo maximo de
siete dias para pronunciarse, a contar desde que la misma le fuera
planteada.

En caso de desacuerdo se estard a lo que dictamine el organismo
competente, o el arbitro que, en su caso, las partes designen.

Articulo 7. Modificacion de las condiciones de trabajo.

Respecto a la movilidad funcional dentro de la empresa se estara a la
legislacion vigente de aplicacion sobre la materia.

Articulo 8. Jornada de trabajo y horario.

La jornada anual serd de 1687 horas y 30 minutos.

CVE-2012-12806
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Articulo 9. Tiempo de bocadillo.

El tiempo para la toma del bocadillo serd considerado como tiempo efectivo
de trabajo.

Dicho tiempo sera de treinta minutos para todos los servicios.

Para el servicio de recogida de basuras, el bocadillo se tomara al finalizar el
primer viaje.

Articulo 10. Horas extraordinarias y excesos de jornada.

Se suprimiran las horas extraordinarias excepto en los casos excepcionales
de necesidad imperiosa y otros previstos legalmente.

En estos casos excepcionales, la empresa informara a los Delegados de
Personal, dando parte diario al trabajador con las horas realizadas,
especificando su causa y distribucion por secciones. Esta informacion
determinara el caracter y naturaleza de las mismas.

De acuerdo con lo establecido en la normativa sobre cotizacidon adicional por
horas extras, las partes firmantes se comprometen a su cumplimiento en
cuanto a notificacion y cotizacion.

El pago de las mencionadas horas se abonara con un recargo del 75% sobre
la hora ordinaria en dias laborables, y un 100% las realizadas en festivo o
en horario nocturno, pudiendo ser compensadas mediante un descanso
equivalente, con el recargo citado.

Articulo 11. Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutaran de
unas vacaciones anuales y retribuidas con un minimo de veintiséis dias
laborables, que, preferentemente, seran continuados.

Para la determinacion de la duracion de dicho periodo de vacacion,
complementando lo expuesto, se aplicara el principio de proporcionalidad al
tiempo de prestacion de servicio en la empresa.

Todo trabajador conocera la fecha de inicio de vacaciones con dos meses de
antelacion.

Las partes firmantes declaran y convienen que la retribucion durante el
periodo de vacaciones sera la misma que percibirian como si estuviesen
trabajando.

El trabajador que se encuentre en situacion de I.T. en el momento de
comenzar el disfrute de sus vacaciones, tendra derecho a aplazar las
mismas en su realizacion para dentro del mismo afio, o en el primer
trimestre del afio siguiente.

CVE-2012-12806
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Articulo 12. Permisos y licencias.

El personal afectado por el presente convenio, tendra derecho a disfrutar
permisos retribuidos a salario real, en la forma y condiciones que se
especifican a continuacion:

Por matrimonio del trabajador: 18 dias naturales.
Por matrimonio de los padres, hijos o hermanos: 2 dias naturales.
Por muerte del cényuge: 5 dias naturales.

Por alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales, en caso de gravedad 5
dias.

Por fallecimiento de padres o hijos: 4 dias naturales. Por fallecimiento de
hermanos politicos: 2 dias naturales. Por fallecimiento de abuelos, nietos o
hermanos: 3 dias naturales.

Por fallecimiento de tios o sobrinos: un dia natural

Por enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidon quirlrgica de
ascendientes o colaterales directos del trabajador hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad: 3 dias naturales.

Por cambio de domicilio: dos dias naturales.

En todos los supuestos anteriores los dias de licencia se ampliaran en un dia
mas, en caso de que el trabajador tuviera que desplazarse fuera de la
Comunidad Auténoma.

La condicidon de convivencia continuada dara derecho a las licencias como si
de cényuges se tratase, previa la justificacion oficial establecida.

El trabajador que solicite cualquiera de los permisos o licencias establecidas
en el presente articulo, deberd justificar de forma fehaciente la
circunstancia a la que pretende acogerse, con un minimo de cuarenta y
ocho horas de antelaciéon, salvo causa de fuerza mayor justificada.

Asimismo, se tendran 2 dias al ano para asuntos particulares que deberan
ser preavisados con 48 horas. Estos dias seran concedidos en funcion de las
necesidades del servicio.

Articulo 13. Nivel de empleo.

Con el fin de mantener la actual plantilla y las ampliaciones que se
produzcan, cada baja que pudiera producirse por fallecimiento, jubilacién,
incapacidad laboral permanente, absoluta, invalidez provisional, total o gran
invalidez, rescision o finalizacion de contrato, se correspondera con un
nuevo ingreso después de realizar la promocion interna, si procede. Este

CVE-2012-12806
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nivel de empleo dejara de ser obligatorio cuando se dejara de prestar algun
servicio en las contratas.

Articulo 14. Promocion interna.

Cuando se produzcan vacantes definitivas o ampliacién de plantilla de la
empresa, y su ocupacién pueda suponer una promocidon para otros
miembros de la plantilla, serdn éstos convocados prioritariamente, siempre
que reunan los requisitos previos exigidos, teniéndose en cuenta lo
establecido en el articulo 24 del Estatuto de los Trabajadores, para
realizaciéon de las pruebas que oportunamente se determinen por la
empresa, ajustandose a las siguientes estipulaciones:

e Los examenes se realizaran cuando sean necesarios.
Las pruebas seran eliminatorias.

o En caso de no cubrir las plazas libres con personal de la plantilla, se
someteran al mismo examen la gente que se presente de fuera de la
empresa.

e« Los aspirantes que aprueben los examenes y no lleguen a ocupar
plaza convocada, pasaran a una lista de espera para cuando se
produzca una nueva plaza.

Estas pruebas serdn para toda clase de categorias establecidas en la
empresa, excepto para los puestos de confianza, que serédn jefes,
encargados y capataces.

Se formarda una comisidon paritaria integrada por 2 miembros, uno por la
empresa y otro por los trabajadores, para la realizacién y control de las
pruebas.

La empresa siempre tendra la Ultima decisién sobre la admision de personal
presentado a las pruebas y su aprobacion después de los examenes
realizados.

Articulo 15. Subrogacion del personal.

Se subrogara a todos los trabajadores en todos sus derechos y obligaciones,
si por cualquier causa la empresa cesara en la prestacién de los servicios
contratados y de los que en un futuro se pudieran contratar. Los
trabajadores pasaran a formar parte de la nueva concesionaria, en los
términos, requisitos y condiciones previstos en el convenio general del
sector vigente en cada momento.

La subrogacion del personal se producird de acuerdo con el puesto de
trabajo donde cada uno de los trabajadores viene prestando sus servicios a
la fecha de hacerse publico el nuevo pliego de condiciones.

CVE-2012-12806
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Articulo 16. Contrataciones.

La empresa anunciara en los locales del SPEE, la convocatoria de las plazas
vacantes definitivas que pudieran producirse en su plantilla, una vez dado
cumplimiento, si procediese, a lo establecido en articulo 14 del presente
convenio.

Tendran preferencia para ocupar dichas vacantes aquel personal que haya
prestado o preste servicios de forma eventual en la misma.

Articulo 17. Contrataciones temporales.

Cuando la empresa realice contratos temporales, facilitard a cada nuevo
trabajador una copia del mismo, una vez dicho contrato haya sido visada
por el organismo oficial correspondiente.

También la empresa entregara al Delegado de Personal una copia basica de
los contratos firmados de acuerdo con la legislacion vigente.

En el momento de la firma, podran estar presentes los representantes
sindicales de los trabajadores, siempre que el trabajador a contratar asi lo
solicite.

Se comunicara al Delegado de Personal todas las bajas, rescisiones, y no
renovaciones.

La copia del Alta en la Seguridad Social se dara en el plazo de ocho dias
desde el ingreso.

Articulo 18. Suplencias.

Cuando por causas imprevistas: faltas, enfermedad, accidente, etc. se
produjeran ausencias al trabajo entre el personal, todas las suplencias
seran cubiertas en el menor tiempo posible, incorporando al operario
correspondiente.

Articulo 19. Personal de taller.

Este grupo estara compuesto Unicamente por la categoria de Oficial de 12
mecanico.

Se acuerda que el Oficial de 12 mecanico tenga disponibilidad para el
trabajo excepcional ante causas imprevistas en domingos, festivos y
horarios fuera del habitual, estableciéndose la cantidad de 150 euros/mes
como compensacion a dicha disponibilidad, excepto el mes correspondiente
a las vacaciones en el que no se abonara esta cantidad pactada.
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Articulo 20. Uniformidad.

La empresa entregara a cada trabajador, segun la temporada, las prendas
de trabajo que se relacionan, con obligacidon por parte del operario de
ponerlas en uso y conservar hasta el cambio de temporada.

Uniformidad de invierno:

Capataz:1 traje de invierno, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de zapatos o botas.

Conductor:1 buzo, 1 jersey, 1 anorak y 1 par de botas o zapatos.

Peodn recogida: 2 buzos reflectantes, 1 jersey, 1 anorak, 1 par de botas y 1
gorra.

Uniformidad de verano:
Capataz: 1 traje de verano, 2 camisas, 1 par botas o zapatos.

Conductor: 1 pantaldén, 1 cazadora, 2 camisas, 1 par botas o zapatos y 1
gorra.

Peodn recogida: 1 traje verano, 2 camisas, 1 par botas y 1 gorra.

Personal de taller: Se le entregaran 3 buzos al afio y dos pares de botas de
seguridad. Asimismo, se proporcionara a todos los trabajadores que lo
precisen trajes de agua y guantes.

Fechas de entrega:
Invierno: 1 de octubre.
Verano: 2 de mayo.

La empresa tendra la facultad de sancionar a todos aquellos trabajadores
que no comparezcan a su trabajo debidamente uniformados, de
conformidad con el régimen disciplinario previsto en el Convenio Colectivo
del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y
Eliminacion de Residuos, Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (codigo
de Convenio nimero 9910035 que fue suscrito con fecha 20 de diciembre
de 1995 (BOE 7 de marzo 1996)

Articulo 21. Revisiones salariales.-

Con las salvedades siguientes, las retribuciones pactadas en el presente
convenio, se incrementaran anualmente con el IPC previsto en la Ley de
Presupuestos del Estado de cada ano, con revision a IPC real a 31 de
diciembre, tomando como base los importes del afio inmediatamente
anterior, para los cinco afios de vigencia y posible prérroga de un afio.

Se adjunta en el anexo I la tabla salarial del afio 2011.
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En el importe de los festivos se incrementard un euro cada afio en los cinco
afios de vigencia y posible prérroga de un afio.

El importe de los domingos, se revisara conforme al parrafo primero de este
articulo.

No se revisaran y se mantendran congelados en su importe actual la
antigledad, actividad y Plus de transporte.

La empresa abonara los atrasos, como consecuencia de la aplicacion del
presente convenio colectivo, en el plazo maximo de un mes desde su firma.

Articulo 22. Complementos salariales.
A. Antigliedad consolidada.

La antigledad consolidada se mantiene invariable con caracter "ad
personam" de forma indefinida, siendo la cifra percibida mensualmente por
cada trabajador la que figura en el anexo II.

B. Plus convenio.

Se establece para cada categoria profesional un concepto denominado plus
convenio que incorpora todos los complementos salariales de cada puesto.

Dicho plus se encuentra considerado y englobado, para cada categoria,
dentro del valor del devengo mensual.

C. Nocturnidad.

Aquellos trabajadores que realicen la mayor parte de su jornada entre las
22 horas y las 6 de la manana percibiran en concepto de nocturnidad las
cantidades que se reflejan en la Tabla salarial Anexa, que se encuentran
prorrateadas mensualmente, sin perjuicio de que se devenguen por dia
efectivo de trabajo. Los importes correspondientes a la nocturnidad
experimentaran las mismas subidas, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, que las establecidas en el articulo 21 para los devengos
mensuales.

D. Actividad, Transporte e Incentivos.

Para aquellos trabajadores que a la fecha de firma del presente convenio
vinieran percibiendo alguno de estos conceptos, se mantendra el importe
del mismo asi como su percepcién a titulo personal, no aplicdndoles ningun
tipo de revision.

Se refleja en el anexo III las cifras percibidas mensualmente por cada
trabajador.
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Articulo 23. Gratificaciones extraordinarias.

Para todo el personal afectado por el presente convenio, se establecen tres
gratificaciones extraordinarias, todas sobre la base de 30 dias, cuya cuantia
sera la establecida en la tabla del anexo I para el afio 2011, incrementada
en cada caso por la antigliedad consolidada.

Los importes correspondientes a las gratificaciones extraordinarias
experimentaran las mismas subidas, durante la vigencia del presente
convenio colectivo, que las establecidas en el articulo 21 para los devengos
mensuales, a lo que se sumaran 23 euros, una vez aplicada la revision
anual, hasta finalizar la vigencia inicial del convenio, sin que proceda ese
incremento adicional mas allad de los 5 afios.

La gratificacion de verano, se abonara el 20 de julio.
La gratificaciéon de diciembre, se abonara el 20 de diciembre.

La gratificacion de beneficios, se abonara el 20 de marzo.

Articulo 24. Trabajo en domingos y festivos.

Todo trabajador, independientemente de su categoria, cuando por su
calendario trabaje en domingo, percibira la cantidad de 66,73 Euros para el
afno 2011, sin perjuicio del dia de descanso semanal que por su calendario
de trabajo le corresponda.

Dicho importe se revisara cada afio con el IPC del ejercicio anterior durante
el resto de afos de vigencia del presente convenio colectivo.

Todo trabajador que realice trabajos en dias festivos distintos a domingos,
percibird las cantidades reflejadas a continuacién como pago Unico por
todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a otro dia de
descanso. Dada la diferencia de jornada entre la maxima legal y la pactada
en este convenio, los trabajos efectuados en festivos se consideraran
trabajos ordinarios, pactando en compensacién dichas retribuciones, como
pago Unico por todos los conceptos salariales, incluido el no tener derecho a
otro dia de descanso.

CATEGORIA 2011 {2012 |2013 (2014 |2015
Conductor Noche 119 €120 €|121 €|122 € |123 €
Conductor Dia 113€|114 €|115€|116 € (117 €
Pedn 97 € |98€ |99€ (100€ |101€
Oficial 1.2 Mecanico|113 €/114 €|115€|116 € |117 €
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Articulo 25. Pago de haberes.

El pago de haberes se realizara por mensualidades y mediante transferencia
bancaria, estando todos los trabajadores obligados a proporcionar a la
empresa los datos precisos de la cuenta por la que desean la percepcion de
los haberes.

La fecha de abono de dichas transferencias en la Entidad que fije el
trabajador, serd el dia primero de cada mes. En caso de que este dia sea
sabado, domingo o festivo se adelantard al dia laborable anterior. No
obstante, la empresa enviara a la Entidad Bancaria el dia final de cada mes,
la relacion de transferencias a fin y efecto de que dicha Entidad pueda
entregar cantidades a cuenta.

Articulo 26. Recibo de finiquito.

Todo trabajador, al cesar en la empresa, podra someter el recibo de
finiquito o documento que se le presente, que ponga fin a la relacidn laboral
para su estudio durante un periodo de 48 horas, en las que tendrda que
tomar una decision al respecto.

Articulo 27. Ayuda por rotura de gafas.-

Se abonard una ayuda de 70 euros por este concepto siempre que
sobrevenga como consecuencia de la actividad laboral habitual y se acredite
suficientemente.

Articulo 28. Dia de hermandad.

Un dia al afio, cuya fecha debera aproximarse a la festividad de San Martin
de Porres (3 de noviembre), se llevara a cabo una comida de hermandad
entre todos los operarios de la empresa, ofrecida voluntariamente por la
misma. Dicho dia sera festivo a todos los efectos, considerandose como
abonable y no recuperable.

Articulo 29. Ayuda escolar.

Se abonard la cantidad de 50 euros anuales para los afos de vigencia del
presente convenio, en concepto de ayuda escolar por cada hijo menor de
dieciocho afos, siempre y cuando se acredite su matriculacién en un Centro
Docente para el curso que comienza a la fecha de abono.

El abono de dicha cuantia, para todos aquellos que acrediten la
matriculacion se llevard a cabo juntamente con la mensualidad de
septiembre. No obstante todo lo anterior, en aquellos supuestos de que un
hijo de operario mayor de dieciocho afios se encuentre cursando estudios
oficiales, también se le considerara incluido en el presente articulo.
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Articulo 30. Ayuda por hijos con discapacidad psiquica.

Los trabajadores con hijos afectos de discapacidad psiquica, cuando esta
contingencia esta ya determinada por la Seguridad Social, percibirdn de la
empresa la cantidad de 115 euros mensuales.

Articulo 31. Seguro individual de accidentes de trabajo.

La empresa suscribird una pdliza con una Entidad Aseguradora que
garantice la cantidad de 42.070 euros en caso de Incapacidad Permanente
Absoluta o Gran Invalidez, y de 30.000 euros, en caso de muerte, que sean
sobrevenidas como consecuencia de accidente de trabajo o enfermedad
profesional.

Para figurar como asegurado en dicha pdliza, serd preciso tener la
consideracién de trabajador fijo de plantilla. De la aplicacion de este
articulo, no podran derivarse para la empresa mas responsabilidades ni
obligacién que la de tener suscrita dicha pdliza.

No obstante, la empresa se compromete a estudiar las propuestas que
individualmente quieran hacerse por cada trabajador, acogiéndose al
proyecto del convenio sobre los beneficios del mismo seguro colectivo.

En caso de que por razones personales del trabajador éste fuera excluido de
la poliza de seguro colectivo citada, la empresa estara Unicamente obligada
a facilitar al mencionado trabajador una cantidad equivalente al importe de
la prima de seguro que por él hubiera tenido que abonar por las coberturas
sefialadas.

Articulo 32. Garantia por retirada del permiso de conducir.

Todo trabajador que para el desarrollo de su trabajo utilice un vehiculo para
el que se requiere estar en posesion de un permiso de conducir de clase C ¢
B, en el supuesto de que sea retirado el permiso de conducir como
consecuencia de un hecho acaecido durante la realizacién de su trabajo,
(salvo como consecuencia o por estado de embriaguez), siempre que fuera
posible, tendrd derecho a las garantias en las formas y plazos que se
sefialan:

a. Caso de retirada del permiso por primera vez y por un plazo maximo
de 12 meses, la empresa, le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo en
planta o brigada, abonandole durante el periodo de retirada, el
salario de conductor.

b. En caso de nueva retirada del permiso y por un plazo maximo de 3
meses, la empresa, le ofrecerd un nuevo puesto que pase a
desempenar.

c. Caso de que no sea superado el examen psicotécnico reglamentario
para la renovacion del permiso de conducir, siempre que dicho
conductor tenga una antigiedad minima en la empresa de 6 meses,
ésta le ofrecerd un nuevo puesto de trabajo, abonandole el salario de
la nueva categoria, que pasara a desempenar.
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En los supuestos citados en los apartados a) y b) de este articulo, el
trabajador afectado se reincorporara a su puesto de trabajo una vez le sea
devuelto su permiso de conducir reglamentario.

Articulo 33. Jubilacion a los 64 aiios.

Con el fin de que los trabajadores que presten sus servicios en la empresa
puedan pasar a la situacién de jubilacion al cumplir los 64 afos de edad,
durante la vigencia del presente Convenio, la Empresa se compromete a
sustituir dicho trabajador por otro de nuevo ingreso en las formas vy
condiciones que se establecen en el articulo 12, nim. 6 y 7 del Estatuto de
los Trabajadores, y articulo 166, nim. 2, 3 y 4 del TRLGSS, Real Decreto
Ley 1.194/85, de 17 de julio y demas normas concordantes.

Se faculta a la Comision Paritaria para modificar este articulo para adaptarlo
a las exigencias legales que puedan establecerse a lo largo de la vigencia
del Convenio.

Articulo 34. Incapacidad temporal.

A todo trabajador que prestando su servicio en la empresa, cause baja por
incapacidad temporal, con derecho a percibir prestaciones de I.T. de la
Seguridad Social, la empresa garantizara las cuantias y los plazos que mas
abajo indican:

A. Incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

El 100% de su salario tomado del mes anterior a la baja, con exclusion del
recargo de festivos y horas extras, si lo hubiere, desde el dia de la baja y
mientras dure la misma de forma ininterrumpida.

B. Incapacidad temporal derivada de enfermedad comun:

El 100% de su salario tomado del recibo de salarios del mes anterior a la
baja, con exclusion del recargo de festivos y horas extras, si las hubiere, en
ambos casos siempre y cuando el porcentaje de absentismo dentro de la
plantilla de la empresa no supere el 5,5% en el afio anterior.

En caso de que este porcentaje sea superado se aplicara el 80% durante los
nueve primeros dias, y el 100% a partir del décimo dia de la baja.

Si se produjera hospitalizacion la garantia seria la ya especificada en el
apartado A, es decir, el 100% de su salario, con las exclusiones ya
establecidas.

Por tanto la bonificacion empresarial, en cualquier caso de los que proceda,
de acuerdo con lo que estipula el articulo siguiente, sélo alcanzara a la
diferencia existente entre las prestaciones econdmicas que le correspondan
al trabajador, y que abone la seguridad social y el tanto por ciento que se
garantiza en este mismo articulo.
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Con respecto a la I.T. por enfermedad ademas de lo pactado anteriormente,
también se accede por la empresa a conceder una garantia personal para
todos los trabajadores, que en el aio anterior, y en el transcurso del mismo
afio, no hayan cogido ninguna baja.

Articulo 35. Absentismo.

Las partes firmantes reconocen el grave problema que para nuestra
sociedad supone el absentismo.

De igual forma, las partes son conscientes del quebranto que en la
economia produce el absentismo cuando se superan determinados niveles,
asi como la necesidad de reducirlo, dada su relativa influencia en la
productividad.

Para intentar conseguir estos objetivos, acuerdan:

1. Hacer lo posible para suprimir el absentismo debido a causas
relacionadas con el ambiente de trabajo.

2. Adoptar las adecuadas medidas de seguridad e higiene de acuerdo, con
lo estipulado en el apartado especifico.

3. La necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo
entendido como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No
seran computables a efectos de cuantificacién los siguientes conceptos:

e Licencias reglamentarias establecidas en el articulo 12.

e las relativas a enfermedad grave o intervencion quirlrgica.

e Hospitalizaciones, accidentes de trabajo. El tiempo indispensable para
el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal.

e Realizaciones de funciones sindicales y representacion del personal
establecidos legal o convencionalmente. Los supuestos de suspension
del contrato de trabajo por causas legalmente establecidas, con la
excepcion de I.T. que si computara.

Con el fin de llevar a cabo una labor de seguimiento en la evolucion del
absentismo, se creara una comision paritaria compuesta por miembros del
Comité de empresa y representantes de la empresa en numeros iguales.
Dicha comisidén, con los datos aportados por la empresa, elaborara
semestralmente indices de absentismo para verificar la evolucion del
mismo, la eficacia de las medidas puestas en uso y llegar a conclusiones
sobre nuevas medidas o variantes de las anteriores.

Articulo 36. Requisitos para la resolucion de la relacién laboral.

En el caso de que la empresa, proceda unilateralmente a resolver la relacion
laboral con algun miembro fijo de plantilla, que debera ajustarse a alguna
de las causas validas establecidas en la vigente legislacién, la empresa
incoara el oportuno expediente respetando los procedimientos y requisitos
de forma establecidos en la norma legal para este tipo de situaciones.
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Articulo 37. Secciones Sindicales.

Las secciones Sindicales de la Empresa dispondran de un Delegado Sindical
que representara a la Central Sindical en la propia Empresa, y que debera
ser miembro de la plantilla de la misma, pero careciendo de las demas
prerrogativas de la LOLS, al no alcanzar la empresa el nimero de 250
trabajadores.

Estas Secciones Sindicales, tendran derecho de reunién dentro de la
Empresa y, siempre, fuera de las horas de trabajo. La Empresa facilitara un
local para ello.

Articulo 38. Derecho y local de reunién.

La empresa reconoce doce horas anuales, una por mes, de asamblea para
todo el personal asistente, en aquellos casos en los que sea necesario reunir
a toda la plantilla para el tratamiento de problemas que puedan afectar a
ambas partes. Durante el periodo de negociacion del convenio, el tiempo
para asamblea sera de dos horas al mes, salvo pacto entre las partes. Estas
asambleas se celebrardn en los locales de la empresa y no afectaran al
normal funcionamiento de los servicios a prestar. Para su celebracion se
requerira notificacion previa a la direccién de la empresa.

Articulo 39. Asesores sindicales.

Los Delegados, podra solicitar la presencia de asesores en representacion
de las centrales sindicales, a las que se encuentren afiliados los
trabajadores.

Articulo 40. Cuota sindical.

La empresa, previa autorizacion por escrito del trabajador interesado,
descontard de su recibo de salarios su cuota sindical correspondiente. El
importe de las retenciones por dicho concepto, seran abonadas a cada
Central Sindical, dentro de los diez primeros dias del mes siguiente al de su
retencion.

Articulo 41. Local sindical.

La empresa pondra a disposicion de los delegados, un local dentro de las
instalaciones de la misma, donde puedan éstos realizar las actividades que
le son propias.

Dicho local sera dotado de mobiliario adecuado, y material de trabajo.
Articulo 42. Tablon de anuncios.

La empresa, pondra a disposicién de los trabajadores de su plantilla, en el

Centro de trabajo, los tablones de anuncios necesarios para que puedan ser
utilizados por los mismos.
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Articulo 43. Prevencion de riesgos laborales.

Las partes firmantes, aceptan y se comprometen a cumplir la normativa y
dictdmenes que puedan efectuarse en aplicacion de la normativa vigente
sobre prevencién de riesgos laborales.

Se procurara la eliminacion paulatina de las causas que provocan puestos
de trabajo tdxicos, penosos y/o peligrosos.

Por ello, se constituira el correspondiente comité segun la ley y reglamento
de prevencidon de riesgos laborales, cuyos miembros tendran los mismos
derechos que el Comité de empresa.

Las partes firmantes del presente convenio observaran como actuaciones
basicas, las siguientes:

1. Todos los trabajadores que presten sus servicios en la empresa, se
someteran a un reconocimiento médico anual, de caracter voluntario, de
cuyo resultado le sera facilitada aquella documentacién que pueda recibir la
empresa, salvaguardando la intimidad.

2. Aquellos puestos de trabajo que presenten riesgos especiales, seran
objeto de medidas de vigilancia adecuada.

3. En todo parte de accidente de trabajo, se reservara un espacio o se
incluird un anexo, en aquellos casos en que los representantes de los
trabajadores deseen hacer constar su version sobre el accidente o cualquier
otro dato que crean conveniente.

4. Los cambios de organizacion del trabajo y la introduccion de nueva
tecnologia, deberan ser previamente estudiados con el fin de prever las
posibles repercusiones sobre la salud laboral.

Todo el personal dispondra del tiempo necesario para someterse al
reconocimiento médico, caso de que este reconocimiento se efectuase en
tiempo libre del trabajador la empresa compensara el tiempo efectivamente
empleado en el mismo.

Articulo 44. Calendario laboral.

Anualmente y en el primer mes del afio, se elaborara el calendario laboral
por acuerdo entre la Direccidon de la empresa y los representantes de los
trabajadores. El citado calendario serd expuesto en un lugar visible dentro
del Centro de Trabajo, y deberéd contener como minimo: la jornada laboral,
dias festivos, periodo de vacaciones, etc.

Articulo 45. Cambio voluntario del personal de noche a dia y
viceversa.

Cuando se produzca una vacante entre los trabajadores que realizan su
labor en los horarios de dia o de noche, se establecerd un orden de
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preferencia para ocuparla de acuerdo al siguiente orden de prelacion:
Antigledad en el turno, edad, y antigliedad en la empresa. Previo plazo de
convocatoria de anuncio.

Articulo 46.- Personal discapacitado.

El personal que sea declarado afecto de Incapacidad Permanente Total para
su profesidn habitual, podra ser recolocado en otro puesto de limpieza que
sea compatible con su situacidn, siempre que obtenga autorizaciéon de la
Entidad Gestora vy exista plaza vacante y no se exceda de la plantilla
prevista en la contrata.

DISPOSICION FINAL.

En todo lo no contemplado en este convenio, sera de aplicacién el convenio
general del sector para la limpieza publica, riegos, recogida de basura y
limpieza y conservacion del alcantarillado (convenio Estatal R.B.U.) que se
encuentre vigente en cada momento.

Y en prueba de conformidad con todo lo que antecede lo firman las partes
como resultado final al que han llegado tras las deliberaciones pertinentes
para configurar el presente convenio colectivo de trabajo.

ANEXO I.
DEVENGO MENSUAL Y PAGAS EXTRAS.
SALARIO PLUS DEVENGO PAGAS
CATEGORIA BASE NOCTURNIDAD CONVENIO | MENSUAL EXTRAS
JEFE 940,14 1.056,10 | 1.996,24 | 1.163,46
ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVG | 940,14 911,18 | 1.851,32 | 1.163,46
AUXILIAR 715,26 1.008,04 | 1.723,30 | 968,66
ADMINISTRATIVO
OFICIAL 18 902,98 914,12 | 1.817,10 | 1.080,74
MECANICO
CONDUCTOR DIA | 79985 (1) 895,78 | 1.69563 | 992,04
CONDUCTOR | 799,85 | 16391(2) | 89578 | 1.85954 | 992,04
NOCHE
PEON 755,00 (3) 835,70 | 1.590,69 | 936,06
ESPECIALISTA

(1) En el supuesto de que tenga que trabajar algun dia de noche percibira 6,57 € dia.
(2) Prorrata mensual.
(3) En el supuesto de que tenga que trabajar algun dia de noche percibira 6,21 € dia.

CVE-2012-12806

Pag. 27944 boc.cantabria.es 17/18




GOBIERNO ‘ | LIN OFICIAL DE CANTABRIA

CANTABRIA

VIERNES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 189

ANEXO II.

ANTIGUEDAD CONSOLIDADA.
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

LUCIANO LOPEZ 73,89
RAMON GOMEZ 132,19
BEGONA CASTANO |137,8
FRANCISCO DURAN | 244,43

ANEXO III.

ACTIVIDAD, TRANSPORTE E INCENTIVO.
ACTIVIDAD | TRANSPORTE | INCENTIVO
Luciano Lépez Campo 48,55 € - -
Ramén Gomez Sainz - 95,46 € 68,77 €
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2012-12807 Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo del Sector de Comercio de Carnicerias-Charcute-
rias para Cantabria.

Cédigo 39100025012012.

Visto el texto del convenio colectivo del Sector de Comercio de Carnicerias-Charcuterias
para Cantabria, suscrito para el periodo comprendido entre el dia siguiente de su publicacién y
el 31 de diciembre de 2015, por la representacion de la direccidon de la empresa, en nombre de
ésta y por los representantes legales de los trabajadores, en representacion del colectivo labo-
ral afectado; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de los
acuerdos y convenios colectivos de trabajo; y, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre
asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como el Decreto 9/2011, de 28 de junio,
de reorganizacién de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria y el Decreto 87/2011, de 7 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el Registro de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder
a su depdsito.

2.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 14 de septiembre de 2012.

La directora general de Trabajo,
Rosa Maria Castrillo Fernandez.
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CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE COMERCIO DE CARNICERIAS-
CHARCUTERIAS PARA CANTABRIA

CONVENIO
Colectivo de trabajo de carnicerias-charcuterias para la provincia de Cantabria.

CAPITULO I
Disposiciones generales

Predmbulo.- AMBITO CONTRACTUAL

El presente convenio colectivo es suscrito por la parte empresarial del Gremio
Artesanos, charcuteros, carniceros de Cantabria y por parte social por CHTJ de U.G.T.
Las partes firmantes se reconocen expresamente la legitimacion y la representatividad
para la firma del presente convenio.

Articulo 1
Ambito de aplicacion

El presente convenio regulara las relaciones laborales en las empresas de
comercio y elaboracion de productos de carniceria, carniceria-salchicheria, carniceria-
charcuteria, despojos comestibles y detallistas de volateria, huevos y caza radicadas en
Cantabria.

Articulo 2
Vigencia

Se estipula que la vigencia del Convenio empezara a partir del dia siguiente a su
publicacion, y terminara el 31 de diciembre de 2015, prorrogandose de afio en afo por
tacita reconduccion, salvo que cualquiera de las partes firmantes solicitara su revision
con una antelacion de 2 meses como minimo a la expiracion del mismo, en cuyo caso
perderan su eficacia todas sus clausulas obligacionales.

CAPITULO II
Salario

Articulo 3
Salario convenio

Se estipula para cada categoria profesional la escala contenida en el anexo 1 del
presente convenio Colectivo, en el bien entendido que aquellas empresas que tengan
establecidas con sus trabajadores retribuciones superiores deberan reflejarlas en las
correspondientes hojas de salarios.

Los derechos adquiridos por mutuo acuerdo o por aplicacion de otro
convenio que representen condiciones mas beneficiosas no afectaran al personal de
nuevo ingreso, garantizando a los trabajadores afectados hasta ese momento el
mantenimiento de las condiciones actuales, se podra adaptar el salario a las tablas del
anexo n° 1, considerandose la diferencia complemento salarial, no absorbible,
revalorizable en el mismo porcentaje que se revisen los salarios.

En el conjunto de pactos que contiene el presente Convenio colectivo subsisten
integramente las condiciones econdmicas y de trabajo existentes en su entrada en vigor,
por lo cual estas y cualquier otras quedan comprendidas y compensadas con la nueva
regulacion convenida con independencia de su origen, caracter, naturaleza,
denominacion y cuantia.

En cuanto a disposiciones futuras que se puedan promulgar durante la vigencia
del Convenio sélo tendran eficacia practica cuando consideradas en su conjunto y en
computo anual superen las condiciones del presente Convenio. En caso contrario
subsistira el presente Acuerdo en sus propios términos y sin ninguna modificacion de
sus conceptos, modulos o retribuciones.

CVE-2012-12807

Pag. 27947 boc.cantabria.es 2/14




GOBIERNO K LETIN OFICIAL DE CANTABRIA
CANTABRIA

> e

VIERNES, 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 - BOC NUM. 189

Articulo 4
Gratificaciones extraordinarias

Las empresas regidas por el presente Convenio abonaran a su personal una
gratificacion de caracter extraordinario, equivalente al importe de una mensualidad de
salario convenio y complemento salarial para el que lo tuviese, con motivo de las
Navidades, que se devengara del 1 de enero al 30 de junio, y otra gratificacion de igual
importe en el mes de junio (verano), que se devengara del 1 de julio al 31 de diciembre.

Articulo 5
Gratificacion de Beneficios

Con caracter de participacion en beneficios, las empresas abonaran a su personal
una gratificacién equivalente a una mensualidad de salario convenio y complemento
salarial para el que lo tuviese, que se abonara durante el mes de marzo de cada aflo, y se
devengara del 1 de abril al 31 de marzo.

Las empresas podran a su libre voluntad efectuar el pago de la citada
gratificacion extraordinaria en forma de prorrateo mensual.

Articulo 6
Vacaciones

El personal comprendido en el presente Convenio disfrutara de 30 dias naturales
de vacaciones preferentemente en el periodo comprendido entre el 1 de mayo al 30 de
septiembre, a excepcion de aquellas empresas que se encuentren radicadas en lugares
exclusivamente turisticos cuyo periodo vacacional no comprendera los meses de junio,
julio, agosto y septiembre, en turno rotativo entre el personal, afio a afio.

Seglin las necesidades de la empresa y de mutuo acuerdo entre las partes se
podra fraccionar el disfrute de las vacaciones, con un periodo minimo de 15 dias
naturales ininterrumpidos.

El trabajador conocera la fecha del disfrute de las vacaciones, 2 meses antes, al
menos del comienzo de disfrute de las mismas.

Articulo 7
Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias que se realicen podran ser compensadas por tiempo de
descanso dentro de los 4 meses siguientes a su realizacion, las horas extraordinarias que
no sean compensadas por tiempo de descanso, seran abonadas por las empresas al
precio unitario que para las mismas se establece en el anexo 1 del presente Convenio
colectivo.

Ambas representaciones acuerdan la conveniencia de reducir al minimo
indispensable las horas extraordinarias con arreglo a los siguientes criterios:

a)Horas extraordinarias que vengan exigidas por la necesidad de reparar
siniestros u otros daflos extraordinarios y urgentes, asi como en su caso de riesgo de
perdida de materias primas.

b)Horas extraordinarias necesarias por periodos punta, ausencias imprevistas,
cambios de turno u otras circunstancias de caracter estructural derivadas de la naturaleza
de la actividad, incluida, la prolongaciéon de la jornada por el tiempo minimo
indispensable para proceder al almacenamiento y conservacion de los productos
expuestos a la venta.

Inventarios: las horas dedicadas al inventario y que excedan de la jornada laboral
habitual tendran la consideracion de horas extraordinarias y seran compensadas en
metalico, segiin el precio que figura en la tabla anexa al presente Convenio.

Articulo 8
Organizacion del trabajo

La organizacion del trabajo en todas las empresas regidas por el presente
Convenio colectivo es facultad de la direccion de las mismas, que la regularan conforme
a las normas legalmente establecidas.

CVE-2012-12807

Pag. 27948 boc.cantabria.es 3/14




GOBIERNO
de
CANTABRIA

s / r };

P&g. 27949

BN OF(ClLAL

En compensacion a las ventajas econémicas que el presente Convenio colectivo
representa para los trabajadores afectados por el mismo, estos se comprometen a lo
siguiente:

a) Realizar una mejor productividad

b) Cumplir su cometido con la obligada disciplina, lealtad y fidelidad a la
empresa.

¢) Cumplir sus horarios y jornada de trabajo con puntualidad, debida aplicacion
y dedicacion a la empresa quedando facultada la misma a aplicar las
sanciones debidas, y previstas en el presente Convenio, caso de
incumplimiento de dichas obligaciones por el trabajador.

d) El personal empleado se abstendra de fumar en el centro de trabajo.

e) Los trabajadores tienen la obligacion de despachar al publico todos los
productos de que dispongan o tengan a la venta las empresas.

f) Los trabajadores cuidaran escrupulosamente el orden, la limpieza y la
presentacion de los establecimientos, el mantenimiento de las maquinas y los
utiles de trabajo, al objeto de que en cada momento respondan a las
necesidades de trabajo y al 6ptimo servicio a los clientes.

Articulo 9
Jornada de trabajo
Se establece por el presente Convenio colectivo la siguiente jornada de trabajo:

Jornada (continuada y partida): 1800 horas anuales de trabajo efectivo.

De acuerdo con las necesidades de las empresas el personal realizara la jornada
continuada, de manana o tarde de forma indistinta, previo el aviso del cambio de la
misma con una antelaciéon minima de una semana.

Cuando la jornada sea continuada los trabajadores disfrutardn del tiempo del
bocadillo, consistente en 15 minutos que se consideraran tiempo de trabajo efectivo.

CAPITULO 111

Articulo 10
Periodo de prueba

Las admisiones del personal, se consideraran provisionales durante un tiempo de
prueba que no podra exceder de 6 meses para los técnicos titulados, ni de 2 meses para
los demas trabajadores. En las empresas de menos de 25 trabajadores el periodo de
prueba para los trabajadores que no sean técnicos titulados podra extenderse hasta 3
meses.

El empresario y el trabajador estdn, respectivamente, obligados a realizar las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba.

Las situaciones de incapacidad temporal, sea por enfermedad, accidente,
maternidad, adopcion o acogimiento, que afecten al trabajador durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo del mismo, salvo que se produzca acuerdo escrito entre
las partes.

Articulo 11
Ceses

El personal que se proponga cesar voluntariamente en el servio habra de
comunicarlo a la empresa por escrito, al menos con 15 dias de antelacion a la fecha en
que haya de dejar de prestar sus servicios a la misma.

El incumplimiento por parte del trabajador del obligatorio preaviso dara derecho
a la empresa a descontar de la liquidacion del mismo el importe del salario de 1 dia
(incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias de julio, Navidad y
beneficios) por cada dia de retraso en el aviso.
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Articulo 12
Formacion profesional y aprendizaje

Las empresas regidas por el presente Convenio, prestaran atencion preferente a
la formacion de los trabajadores y en especial la de los aprendices, facilitandoles la
preparacion oportuna para su mejor perfeccionamiento profesional.

Los certificados de estudios expedidos por las escuelas de formacion profesional
se estimaran como mérito preferente para la admision y ascenso.

Las empresas estaran obligadas, en particular, a facilitar a sus trabajadores tanto
la formacion inicial como los cursos de reciclaje, en el ambito de las practicas de
Higiene y prevencion de riesgos laborales, de acuerdo con lo establecido en la Guia de
Practicas Correctas de Higiene, como en el Dossier del Prevencion de Riesgos
Laborales consensuados para el sector. Del mismo modo los trabajadores estaran
obligados a recibir la mencionada formacion a cargo de la empresa y en horario laboral.

Articulo 13
Retribucion de los trabajadores en practicas o formacion

Practicas

De conformidad con lo previsto en el articulo 11.1.e) de la Ley del Estatuto de
los trabajadores , se establece que la retribucion de los trabajadores contratados en la
modalidad de practicas no podra ser inferior al 60% o el 75% durante el primer o
segundo afio de vigencia del contrato respectivamente, del salario fijado en el Convenio
para un trabajador que acceda al mismo lugar de trabajo o uno equivalente.

Formacion

La retribucion de los trabajadores contratados en la modalidad de contrato para
la formacion, entre los 16 y los 21 afios, de acuerdo con lo previsto en el apartado h del
articulo 11.2 de la Ley del estatuto de los trabajadores, es la resultante de aplicar a las
cantidades fijadas en la tabla del Convenio para su categoria la proporcionalidad
correspondiente a la hora de trabajo efectivo.

Articulo 14
Contratacion a tiempo determinado

En atencion a las caracteristicas del sector, que comporta frecuentes e irregulares
periodos en los que se acumulan las tareas y/o se producen excesos de pedidos las
empresas podran efectuar contratos eventuales al amparo de lo que se establece en este
Convenio colectivo y en el articulo 15.1.b) del Estatutos de los trabajadores, por un
plazo de 9 meses dentro de un periodo de 12 meses.

Cuando se realicen estos contratos por un plazo inferior a 1 periodo maximo
establecido podran prorrogarse antes de su final, por acuerdo entre las partes, una vez,
sin que en ningun caso el tiempo acumulado pueda exceder del mencionado plazo
maximo.

En aquellos casos en que el contrato se hubiera concertado por un plazo inferior
al maximo establecido y llegado a su final no existiera denuncia previa de ninguna de
las dos partes ni existiera acuerdo expreso de prorroga, pero se continuara la prestacion
laboral, se entendera prorrogado tal contrato hasta que el tiempo acumulado total sea de
9 meses.

Los contratos de esta naturaleza ya vigente en la fecha de entrada en vigor del
presente Convenio podran acogerse a la duracion maxima de 9 meses.

A la finalizacion del presente contrato por tiempo determinado, siempre que esta
se haya prolongado por un periodo igual o superior a 6 meses, el trabajador tendra
derecho a percibir una compensacion econémica equivalente a 12 dias de salario por
aflo de servicio prorrateando por meses los periodos de tiempo inferior al afio.

Articulo 15
Ropa de trabajo

Las empresas proveeran a los trabajadores en el momento de su ingreso de ropa
de trabajo seguin los usos y costumbres del sector, la cual se les renovara segun las
necesidades.
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Articulo 16
Polivalencia

Los trabajadores afectados por el presente Convenio colectivo efectuaran su
trabajo en cualquiera de los trabajos correspondientes a su categoria profesional y,
podran ser cambiados de seccion, y efectuar trabajos parecidos y/o diferentes en caso de
necesidad, puesto que se acuerda la polivalencia de las funciones como base inspiradora
del Convenio, en caso necesario la empresa facilitard la formaciéon que considere
adecuada.

Articulos 17
Permisos retribuidos

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con

el derecho a retribucion, por alguno de los motivos y por tiempo siguientes:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio

b) 2 dias por el nacimiento de hijo y por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de 4 dias.

¢) 1 dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

e) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

f) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses, tendran derecho
a una hora al dia de ausencia del trabajo, que, podran dividir en dos
fracciones y, por su voluntad, podran sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada laboral normal en media hora diaria con la misma
finalidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
caso de que ambos trabajen.

CAPITULO IV
Seguridad e higiene y salud laboral

Articulo 18
Reconocimiento médico

Todo el personal sujeto al presente Convenio colectivo, se someterd antes de su
ingreso al trabajo a un previo reconocimiento médico, que se repetira cada dos anos al
personal que esté en contacto directo con los productos.

La negativa a someterse al reconocimiento médico supondra falta de caracter
muy grave.

Articulo 19
Reglamento de manipulador de alimentos

Los trabajadores que estén afectados por el Reglamento de manipuladores de
alimentos, deberan cumplir con todos sus requisitos y, concretamente, el articulo 3
integramente, por lo cual deberdn avisar inmediatamente a su inmediato superior en los
casos de enfermedad que correspondan al punto 3 del articulo 3 del Real decreto
202/2000.

El incumplimiento de avisar por parte del trabajador supondra falta laboral de
caracter muy grave.
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CAPITULO V
Prevision social

Articulo 20
Excedencia por maternidad o adopcion

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a 3
afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por
adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Durante el primer afio tendra
derecho a la reserva de puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo la reserva quedara
referida a un puesto del mismo grupo profesional o categoria equivalente. El trabajador
solicitara su reingreso con un antelacion de 1 mes al la finalizacion del periodo de
excedencia, de no hacerlo asi se entendera que renuncia definitivamente al mismo.

Articulo 21
Poliza de accidentes

Las empresas vendran obligadas a contratar con primas integras a su cargo, en el
plazo de tres meses, una poliza de seguro en orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente parcial de los
trabajadores por accidente, incluidos los accidentes de trabajo —in itinere- y excluidos
los riesgos especiales sefialados en este tipo de polizas y relativo principalmente a la
practica de determinados deportes.

Las indemnizaciones que se garantizaran por estas polizas a cada trabajador o a
sus derechohabientes en caso de fallecimiento seran las siguientes:

a) 12.000 euros en caso de fallecimiento del trabajador.
b) 18.000 euros en caso de incapacidad permanente absoluta del mismo
¢) Incapacidad Permanente Parcial segtin baremo.

Estas compensaciones son compatibles con las pensiones ¢ indemnizaciones que
sean percibidas por los trabajadores o sus derechohabientes de la Seguridad Social.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior las indemnizaciones que sean
percibidas por los trabajadores, o sus derechohabientes con cargo al contrato de seguro
de accidentes a que se refiere este articulo, se consideraran como entregadas a cuenta de
las indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar con cargo a las empresas los
Tribunales de Justicia, compensandose hasta donde aquella alcance.

En cualquier caso, la referida poliza solo abarcara los procesos iniciados a partir
de la vigencia y validez de la misma.

CAPITULO VI
Clasificacion y definicion del personal

Articulo 22
Clastficacion del personal

Las clasificaciones del personal son meramente enunciativas y no supone la
obligacion de tener provistos todos los grupos enunciados, como tampoco las categorias
profesionales en que se dividen, si las necesidades y volumen de la empresa no lo
requieren. El personal que preste sus servicios en las empresas se clasificara teniendo en
cuenta la funciones que realiza en uno de los siguientes grupos:

1. Administrativos

2. Personal obrero-mercantil
3. Personal subalterno
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Grupo 1: administrativos
Quedan comprendidos en este concepto quienes realicen trabajos de caracter
administrativo y contable, y otros analogos

Grupo 2: personal obrero-mercantil

Comprende aquellos trabajadores que, con formacion necesaria, realizan los
trabajos tipicos de su especialidad, sean éstos principales o auxiliares, como el despiece,
elaboracion y comercializacién de los productos con conocimientos practicos de los
articulos cuyo despacho les estara confiado, orientando al publico en sus compras y el
desarrollo de su publicidad y de su exhibicion en vitrinas y escaparates, con
conocimientos de calculo mercantil necesario para efectuar las ventas a ¢l confiadas,
llevandolos a cabo con iniciativa, responsabilidad y rendimiento, de acuerdo con su
categoria.

Grupo 3: personal subalterno

Son los trabajadores que desempefian funciones que implican generalmente
absoluta fidelidad y confianza, para las que no se requiere, salvo excepciones, mas
cultura que la primaria y reunir los requisitos que en cada caso se sefialen, pero
asumiendo en todo caso las responsabilidades inherentes al cargo.

En los anteriores grupos se comprenderan las siguientes categorias:
1. Administrativos:
Oficial administrativo, auxiliar y aspirante.

Oficial Administrativo: es el trabajador en posesion de los conocimiento
técnicos y practicos necesarios para la vida mercantil, realiza trabajos que requieren
propia iniciativa, tales como redaccion de correspondencia o de contratos mercantiles
corrientes, elaboracion de estadisticas con capacidad analitica, gestion de informes,
trascripcion de libros de contabilidad, etc.

Auxiliar administrativo: es el trabajador con conocimientos generales de indole
administrativa, auxilia a los oficiales en la ejecucion de trabajos y realiza los propios de
esta categoria como; redaccion de correspondencia de tramite, confeccion de facturas y
estados para la liquidacion de intereses e impuestos, realiza el cobro de las ventas al
contado, la revision de talones de caja, redacta facturas y recibos y ejecuta cualesquiera
otras operaciones semejantes; Puede realizar el auxiliar, ademas otras funciones no
estrictamente burocraticas, tales como pesar, anotar los pesos, etc.

Aspirante: es el trabajador que se inicia en los trabajos burocraticos o de
contabilidad para alcanzar la necesaria capacitacion profesional, se equiparara a los
aprendices.

2. Personal obrero/mercantil:
Encargado o dependiente mayor, dependiente, ayudante y aprendiz.

Dependiente mayor o encargado: es el trabajador encargado de realizar las
ventas, con conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en
forma que puedan orientar al publico en sus compras debera cuidar el recuento de
mercancias para solicitar su reposicién en tiempo oportuno y de exhibiciéon en
escaparates y vitrinas, poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo
mercantil que son necesarios para efectuar las ventas y en su caso tendra la mision de
despiece, elaborar, cortar y vender, la limpieza de los utiles y el establecimiento y la
presentacion de los articulos de venta de forma adecuada.

También, en su caso, es el operario que con el debido conocimiento y aptitud, es
responsable de una o varias secciones, teniendo a su ordenes al personal profesional
correspondiente, a quien hara cumplir el trabajo que se le encomiende, siendo
responsable del rendimiento y control de la calidad del producto obtenido y del trabajo
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realizado, asi como vigilar la conservacion y rendimiento de la maquinaria y
herramientas de su seccion, asi como su limpieza, llevar la direccion del personal a sus
ordenes procurando el mayor rendimiento y responsabilizandose de su disciplina.

Se responsabilizara del buen orden, funcionamiento y vigilancia de los procesos
o trabajos a ellos encomendados. Responder de la ejecucion de los programas de trabajo
que se le ordenen. Confeccionar los partes, estadillos e informes que se le ordenen con
los datos correspondientes. Aceptar responsablemente la calidad y terminacion de los
productos manipulados y de las materias primas utilizados. Vigilar el buen orden de los
ficheros en la seccion de su mando, Proponer la concesion de premios o imposicion de
sanciones, en lo que se refiere al personal a sus 6rdenes.

Dependiente: es el trabajador encargado de realizar las ventas, con
conocimientos practicos de los articulos cuyo despacho le esta confiado, en forma que
puedan orientar al publico en sus compras, debera cuidar el recuento de mercancias para
solicitar su reposicion en tiempo oportuno y de exhibicion en escaparates y vitrinas,
poseyendo ademas los conocimientos elementales de calculo mercantil que son
necesarios para efectuar las ventas y en su caso tendra la mision de despiece,
elaboracion, cortar y vender, la limpieza de los utiles y del establecimiento y la
presentacion adecuada de los articulos de venta,

Ayudante: es el trabajador que habiendo cumplido con el aprendizaje desarrolla
funciones propias de su oficio realizando por si operaciones de despiece, elaboracion,
cortar y vender, cuidando en todo momento el orden y la limpieza de los utiles y del
establecimiento, y de la presentacion adecuada de los articulos de venta.

Aprendiz: es el trabajador mayor de 16 aflos por cuya virtud el empresario, a la
vez que utiliza su trabajo, se obliga a iniciarlo practicamente, por si o por otro, en los
conocimientos propios de la profesion y/o oficio.

3. Personal subalterno
Mozo especializado, mozo y personal de limpieza.

Mozo especializado: es el trabajador que esta en posesion del permiso de
conducir adecuado para conducir el vehiculo de reparto de la empresa efectuando las
operaciones de reparto y facturacion, cobrando o sin cobrar las mercancias de
transporte: pesar las mercancias que transporte y cualesquiera otras semejantes. Podra a
su vez dedicarse a trabajos concretos y determinados que , sin constituir propiamente un
oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo cierta practica en la
ejecucion de aquellos.

Mozo: es el trabajador que efectiia el trasporte de las mercancias dentro o fuera
del establecimiento, hace los paquetes corrientes que no precisan enfardado o embalado
y los reparte, o realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente
esfuerzo muscular, pudiendo encomendarsele también los trabajos de limpieza del
establecimiento.

Personal de limpieza: es el trabajador que se ocupa del aseo y de la limpieza de
los locales y sus utiles.

Articulo 23
Movilidad de jornada laboral

Dadas las especiales caracteristicas del ciclo productivo anual de las
empresas del sector, en virtud de las cuales se suele acumular la produccion en
determinados periodos del afo, en detrimento de otros periodos en los que la
produccion baja considerablemente, ambas representaciones acuerdan establecer una
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distribucién horaria heterogénea para el sector que contribuya a una mejora de la
productividad.

Por tanto acuerdan que la distribucion horaria de la jornada pactada en el
presente Convenio, se desarrollara en cada empresa tomando como base el siguiente
criterio:

Previa negociacion con los representantes de los trabajadores o en caso de no
existir estos con los propios interesados y a falta de acuerdo segun criterios de la
empresa, se estableceran periodos de tiempo durante los cuales la jornada normal de
trabajo alcanzara hasta un maximo de 9 horas diarias de trabajo efectivo a compensar en
otros periodos del afios.

En todo caso, se respetaran los descansos minimos establecidos por la Ley,
especialmente en materia de descanso de los trabajadores menores de 18 afios.

Articulo 24
Calendario laboral
En el supuesto caso de que en el calendario laboral del afio se

introduzcan modificaciones distintas a las prevista en el articulo 24 del presente
Convenio que modifiquen el calendario del afio anterior, éstas se haran de mutuo
acuerdo entre las empresas y sus representantes ¢ interesados. Cualquier modificacion
derivada de al distribucion irregular de la jornada prevista en el articulo 24 del presente
Convenio, debera comunicarsela la empresa con una antelacién de un minimo de 30
dias .

CAPITULO VII
Clausula de descuelgue o desvinculacion

Articulo 25

Para proceder al descuelgue salarial del presente Convenio las empresas y
trabajadores tendran que seguir las pautas recogidas en el articulo 82.3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el T.R. de la ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Articulo 26
Comision Paritaria
Segun lo dispuesto en el articulo 91 del Texto refundido de la Ley del Estatuto

de los trabajadores, se establece para la interpretacion de las controversias que deriven
de la aplicacion del contenido del presente Convenio colectivo, una Comision Paritaria
que se reunira a peticion de cualquiera de las partes, debiendo ser convocada al menos
con tres dias de antelacion y haciéndose constar en la convocatoria , el orden del dia de
los asuntos a tratas.
Seran vocales de la misma tres representantes de los trabajadores y tres representantes
de los empresarios, designados respectivamente por las Centrales Sindicales y la
Asociacion de empresarios firmantes de este Convenio y, preferentemente de entre los
que han formado parte, como titulares y suplentes de la Comision Negociadora.

El procedimiento para llevar a cabo lo pactado en los parrafos anteriores serd el
siguiente:

1. La parte afectada debera dirigirse a la Comisién Paritaria mediante el
correspondiente escrito en el que se exprese la controversia de que se trate.

2. En el plazo de 15 dias habiles la Comision Paritaria debera pronunciarse al
respecto.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de

accionar ante la jurisdiccion laboral competente.
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Articulo 27
Derechos sindicales
Ambas representaciones acuerdan regirse en esta materia de acuerdo con la
Ley organica de libertad sindical (LOLS) y demas disposiciones de legal aplicacion.

CAPITULO VIII
Faltas y sanciones

Articulo 28
Faltas del personal
Las acciones y omisiones punibles en que incurran los trabajadores en las
empresas se clasificaran, segiin su indole y circunstancias que concurran, en leves,
graves y muy graves.

Seran faltas leves:

1. Las de descuido, error o demora inexplicable en la ejecucion de cualquier
trabajo.

2. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de 1 mes, inferiores a 30 minutos, siempre que de estos retrasos nos
se deriven por la funcion especial del trabajador graves perjuicios para el
trabajo que la empresa le tenga encomendado, en cuyo caso se calificara de
falta grave.

3. No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

El abandono sin causa justificada del trabajo, aunque sea por breve tiempo.
Pequenos descuidos en la conservacion del material.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

Las discusiones con los compaiieros de trabajo dentro de las dependencias de
la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

9. Faltar 1 dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

X NN A

Se clasificaran como faltas graves las siguientes:

1. Mas de 3 faltas de puntualidad en el asistencia al trabajo, no justificadas,
cometidas en el periodo de 1 mes.

2. Faltar 2 dias al trabajo durante el periodo de 1 mes sin causa justificada.
Cuando de estas faltas se deriven perjuicios para el publico, se consideraran
como faltas muy graves.

3. Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de
servicio.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidentes.

5. La mera desobediencia a sus superiores en acto de servicio, si la
desobediencia implica quebrando manifiesto para el trabajo o de ella se
derivase perjuicio notorio para la empresa, podra ser considerada como falta
muy grave.

6. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por ¢l.

7. Descuido importante en la conservacion de los géneros o articulos del

establecimiento.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Discusiones molestas con los compaiieros de trabajo en presencia del
publico.

10. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para uso propio herramientas o materiales de la empresa.

11. La embriaguez, fuera de acto de servicio, vistiendo el uniforme de trabajo de
la empresa.

12. Las reincidencias en mas de 5 faltas leves, aunque sean de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancion que no sea la
de amonestacion verbal.

i
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13. La negligencia o la desidia en el trabajo que afecte la buena marcha del
mismo.

14. La imprudencia en acto de servicio. Si implica riesgo de accidentes para el
trabajador o para sus compafieros de trabajo, o peligro de averia para las
instalaciones. En todo caso se considera imprudencia en acto de servicio no
usar la ropa de trabajo y los aparatos de seguridad de caracter obligatorio.

15. El hecho de no emplear los elementos de proteccion o el incumplimiento de
las normas de seguridad e higiene.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de 10 faltas de asistencia al trabajo sin justificar en un periodo de 6
meses o veinte faltas durante el aflo.

2. Fraude, deslealtad o abuso de la confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los compaiieros de trabajo o cualquiera otra persona
al servicio de la empresa en relacion de trabajo con ésta, hacer negociaciones
de comercio o industria por cuenta propia o de otra persona sin expresa
autorizacion de la empresa.

3. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, utiles,
herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

4. Elrobo, hurto o malversacion cometidos dentro o fuera de la empresa.

5. La embriaguez o uso de drogas durante el servicio o fura del mismo, siempre
que este segundo caso fuese habitual.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados a la
empresa.

7. Revelar a elementos extrafios a la empresa datos de reserva obligatoria.

Dedicarse a actividades incompatibles con las de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o a sus familiares, asi como a los
compaiieros de trabajo y subordinados.

10. La blasfemia habitual.

11. La falta de aseo, siempre que sobre ello se hubiese llamado la atencion al
trabajador o sea de tal indole que produzca queja justificada de los
compaieros que realicen su trabajo en el mismo local que aquel.

12. La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

13. Originar frecuentes rifias y pendencias con los companeros de trabajo.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que
se cometa dentro de un periodo de 6 meses de la primera.

15. Ocasionar accidentes de trabajo por negligencia o imprudencia temeraria.

16. El acoso sexual.

*®

Articulo 29
Sanciones
Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas
seran las siguientes:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o escrita, suspension de empleo y
sueldo hasta 2 dias.

b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves: suspension de empleo y sueldo de 16 a 60 dias,

despido con pérdida de todos sus derechos en la empresa.
Las sanciones que en el orden laboral pueden imponerse en virtud del presente
Convenio se entienden sin perjuicio de pasar el tanto de culpa a los Tribunales
cuando la falta cometida pueda constituir delito. Asimismo, podra darse cuenta a
la autoridad gubernativa si ello procediese.
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Articulo 30

Norma de procedimiento sancionador

1. Contra las sanciones leves, graves y muy graves que le sean impuestas al
trabajador, éste tiene derecho a recurrirlas ante los Juzgados de lo social previa
la conciliacion obligatoria ante el organismo oficial que corresponda.

2. Las sanciones por suspension de empleo y sueldo se impondran con reserva del
periodo de cumplimento de las mismas, y en el supuesto de ser recurridas por el
trabajador ante los Juzgados de los social, no se cumpliran hasta que estos dicten
sentencia y de acuerdo con los términos de la misma.

3. La sancion impuesta, cuando los hechos hayan causado dafios o perjuicios
patrimoniales, no impedird el ejercicio de las acciones de resarcimiento
pertinentes por quien resulte perjudicado.

Articulo 31
Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas forman un todo organico indivisible y, a los efectos
de su aplicacion practica seran consideradas globalmente.

Articulo 32°.- Resolucion Extrajudicial Laboral de Conflictos

Las partes acuerdan que la solucion de conflictos laborales que afecten a
trabajadores y a las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de este Convenio se
someteran, con caracter previo a cualquier otro medio de solucion, a la intervencion del
Organismo de Resolucion Extrajudicial Laboral de Cantabria (ORECLA) de acuerdo a
los establecido en el  Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos laborales, publicado en el Boletin Oficial de Cantabria

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite preceptivo a la
interposicion en Cantabria de una demanda de conflicto colectivo o a la
convocatoria de una huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacion del Orecla como tramite previo a la
demanda judicial en todo tipo de conflictos laborales individuales.

¢) Fomentar la intervencion del Orecla como cauce natural para la solucion de los
conflictos laborales, tanto juridicos como los propios de la negociacion.

d) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alternativa a la via judicial.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
1. Incrementos salariales
a. Para el afio 2012, la tabla salarial.
b. Parael afio 2013, el IPC real del afio 2.012.
c. Parael afio 2014, el IPC real del afio 2.013.
d. Para el ano 2015, el IPC real del ano 2.014.
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ANEXO N° 1

Tablas salariales afio 2012

ANO 2012 SALARIO MES SALARIO ANO HORAS EXTRAS HORAS INVENTARIO
PERSONAL ADMINSITRATIVO
Administrativo 747,97 € 11.219,55 € 7,54 € 9,05 €
Auxiliar Administrativo 671,27 € 10.069,05 € 6,66 € 7,99 €
PERSONAL OBRERO/MERCANTIL
Dependiente mayor o encargado 802,98 € 12.044,70 € 8,10 € 9,71 €
Dependiente 747,97 € 11.219,55 € 7,54 € 9,05 €
Ayudante 671,27 € 10.069,05 € 6,66 € 7,99 €
TRABAJADORES EN FORMACION
Aprendiz de 18 afios 0 mas 587,38 € 8.810,70 € 593 € 7,01 €
Aprendiz de 17 afios 556,60 € 8.349,00€ 5,61¢€ 6,73 €
Aprendiz de 16 afios 556,60 € 8.349,00€ 5,61€ 6,73 €
PERSONAL DE SERVICIO
Mozo especializado 747,97 € 11.219,55 € 7,54 € 9,05 €
Mozo 671,27 € 10.069,05 € 6,66 € 7,99 €
Personal de limpieza (por hora) 4,84 €

2012/12807
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2012-12834 Informacion publica del depdsito de los Estatutos de la Asociacion
para el Fomento de Buenas Practicas Sociosanitarias (AFBPS), en la
Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Organica de Libertad Sindical 11/85 de 2 de
agosto, se hace publico que en la Seccion de Mediacion y Seguimiento de Conflictos de la Di-
reccion General de Trabajo de Cantabria, a las trece horas del dia 14 de septiembre de 2012,
han sido depositados los estatutos de la Asociaciéon para el Fomento de Buenas Practicas
Sociosanitarias (AFBPS). Su ambito territorial es la Comunidad Auténoma de Cantabria, inte-
grandose su ambito profesional por los trabajadores por cuenta ajena, en posesion del titulo
o cualificacion como Diplomado Universitario en Enfermeria o Trabajadores Sociales, siempre
y cuando desarrollen su actividad en el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
siendo los firmantes del acta de constitucion dofia Maria Nela Fernandez Ruiz, con DNI nimero
13919091C, dofia Maria Luz Fernandez Nufiez, con DNI nimero 72129602S, dofia Veronica
Hoz Cuerno, con DNI numero 72034741Y, don Juan Manuel Oca Valmala, con DNI numero
13911326Y y dofia Isabel Palacios Herrera, con DNI nimero 13919324T.

Santander, 21 de septiembre de 2012.
El jefe del Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2012/12834
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7.5.VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2012-12723 Notificacion de resoluciéon de descalificacion en el Registro de Socie-
dades Cooperativas y Laborales. Numero Registro S/234/39.

Notificacién de Resolucién Descalificacién Sociedad Cooperativa de Viviendas Sardin, con
domicilio en Avenida de los Infantes, 6, A, 2°, C, 39005 Santander, NiUmero de Registro
S/234/39.

En el Registro de Sociedades Cooperativas y Laborales de la Direccion General de Trabajo
se ha iniciado procedimiento de Descalificacidon en el que se resuelve lo siguiente:

FALLO

Declarar la Descalificacion de la Sociedad Cooperativa de Viviendas Sardin, con CIF:
F39018320, que se inscribird en el Registro de Cooperativas una vez que sea firme esta Re-
solucién.

Se acuerda Suspender la eficacia de los asientos registrales correspondientes a la Sociedad
Cooperativa de Viviendas Sardin, extendiéndose la correspondiente nota marginal en el Regis-
tro de Cooperativas.

Contra esta Resolucion podra interponer recurso de Alzada ante la consejera de Economia,
Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, desde la publicacion del presente anuncio en el BOC
y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, por conducto de la Direccidn General de Trabajo en
Santander, Rualasal 14,12 Planta.

Y para que sirva de notificacion, ante la imposibilidad de efectuarla por otro medio, de con-
formidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del PAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide
la presente cédula de notificacion.

Santander, 20 de septiembre de 2012.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,
José Javier Orcaray Reviriego.

2012/12723
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

cve-2012-12725 Notificacion de resolucion de descalificacion en el Registro de Socie-
dades Cooperativas y Laborales. Numero Registro S/183/39.

Notificacién de Resolucién Descalificacion Sociedad Cooperativa del Campo Santa Eulalia,
con domicilio en Valle de Cabuerniga, 39510, Niumero de Registro S/183/39.

En el Registro de Sociedades Cooperativas y Laborales de la Direccién General de Trabajo
se ha iniciado procedimiento de Descalificacién en el que se resuelve lo siguiente:

FALLO

Declarar la Descalificacion de la Sociedad Cooperativa del Campo Santa Eulalia, que se ins-
cribira en el Registro de Cooperativas una vez que sea firme esta Resolucion.

Se acuerda Suspender la eficacia de los asientos registrales correspondientes a la Sociedad
Cooperativa del Campo Santa Eulalia, extendiéndose la correspondiente nota marginal en el
Registro de Cooperativas.

Contra esta Resolucién podra interponer recurso de Alzada ante la consejera de Economia,
Hacienda y Empleo en el plazo de un mes, desde la publicacidn del presente anuncio en el BOC
y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, por conducto de la Direccién General de Trabajo en
Santander, Rualasal 14,12 Planta.

Y para que sirva de notificacidn, ante la imposibilidad de efectuarla por otro medio, de con-
formidad con el articulo 59.5 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del PAC, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se expide
la presente cédula de notificacion.

Santander, 20 de septiembre de 2012.
El jefe de Servicio de Relaciones Laborales,

José Javier Orcaray Reviriego.
2012/12725
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CONSEJERIA DE SANIDAD Y SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION GENERAL DE SALUD PUBLICA

cve-2012-12804 Citacion para notificacion de apercibimiento de ejecucion forzosa en
materia de salud publica.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y habiéndose intentado por dos veces la notifi-
cacion a través del servicio de correos, a la/s persona/s, ente/s juridicos o sus representantes,
a quienes no ha sido posible notificar por causas no imputables a esta Direccién General, a
través del presente anuncio se les cita para que comparezcan en las oficinas de la Direccidn
General de Salud Publica, Servicio de Seguridad Alimentaria, sita en la calle Federico Vial, nu-
mero 13-1° en Santander.

En virtud de lo anterior dispongo que los citados, o sus representantes debidamente acre-
ditados, deberan comparecer en el plazo de diez dias, contados desde el siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria, en horario de nueve a catorce
horas, para notificarles por comparecencia actos administrativos que les afectan cuyas refe-
rencias constan seguidamente, con la advertencia de que si no atienden este requerimiento,
la notificacion se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Acto a notificar: Apercibimiento ejecucién forzosa.
Apellidos y nombre: Osma Gutiérrez, Victor.
NIF: 72142798D.

Santander, 18 de septiembre de 2012.
El jefe del Servicio de Seguridad Alimentaria,

Miguel del Valle Gonzalez.
2012/12804
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SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

cve-2012-12821  Notificacion de citacion para la realizacion de acciones de Orientacion
Profesional en el Marco de Itinerario Personalizado de Insercion, IPI.
Expediente 60/12.

Habiéndose intentado la notificacion al interesado que se relaciona a continuacion, y siendo
devuelta por el Servicio de Correos por ausente reparto mediante notificacion administrativa,
por medio del presente edicto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se notifica el siguiente acto:

Acto a notificar: Citacién para la realizacién de acciones de Orientacidon Profesional en el
marco de Itinerario Personalizado de Insercion, IPI, al ser beneficiario del Programa de Recua-
lificacién Profesional, articulo 3 Real Decreto Ley 1/2011.

Interesado:
NIF Apellidos y nombre Ultimo domicilio
L calle Marqués de Santillana, 16, 5° B derecha 9, 5° B, 39300
04208827B Martin Leon, Mayquel
Torrelavega.

Para conocer el contenido integro del acto debera comparecer el interesado en la oficina de
empleo de Torrelavega, avenida Besaya, 27 A, en el plazo de 15 dias desde la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de Cantabria, transcurrido el cual se entendera el mismo
notificado a todos los efectos.

Santander, 13 de septiembre de 2012.
La directora del Servicio Cantabro de Empleo,

por autorizacién, resolucion de 14 de agosto de 2012,
el subdirector general del Servicio Cantabro de Empleo,

José Manuel Callejo Calderdn.
2012/12821
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AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

cVvE-2012-12786 Informacion publica de solicitud de licencia para instalar Tanatorio en
C/General Helguera n° 1 (Helguera).

Por parte de Asociacién Edad Dorada Mensajeros de la Paz Occidente S. C. se ha solicitado
licencia de actividad para instalar tanatorio en calle General Helguera nimero 1 (Helguera).

Lo que se hace publico para general conocimiento, y al objeto de que quienes se conside-
ren afectados de algiin modo por la actividad que se pretende establecer, puedan hacer las
alegaciones pertinentes dentro del plazo de veinte dias, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 74 del Decreto 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.

Molledo, 14 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Démaso Tezanos Diaz.
2012/12786
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AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE DE LA BARQUERA

CVE-2012-12787 Informacion publica de solicitud de licencia para garaje comunitario.
Expte. 1554/2012.

Por “Habitares Iberoamérica, S. L.”, se ha solicitado de este Ayuntamiento licencia municipal
de actividad para garaje comunitario de 41 plazas, correspondiente a los bloques B1, C1-C2,
C3-C4 y C5-C6, de un conjunto de 38 viviendas, garajes y trasteros en Las Tenerias, Unidad
de Actuacion UA Villa 1, de conformidad a un proyecto técnico redactado por JDR, Consultores
de Control y Calidad y suscrito por el ingeniero industrial Jorge Pérez Gil.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 32 de la Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado, y 71 del Decreto 19/2010 de 18 de marzo, por el que se aprueba
el reglamento de la Ley 17/2006, se abre informacién publica, por término de veinte dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de Cantabria, para que quienes se consideren afectados de algin modo por la actividad
que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse durante las horas de oficina en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

San Vicente de la Barquera, 17 de septiembre de 2012.
El alcalde,

Julian Vélez Gonzalez.
2012/12787
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

cVvE-2012-12829 Notificacion de incoacion de expediente de baja de oficio en el Padrén
Municipal de Habitantes.

No pudiéndose efectuar la notificacion personal al desconocerse el domicilio, es por lo que,
en aplicacidon del articulo 59 de la Ley de Régimen Juridico y del Procedimiento Administrativo
Comun, mediante el presente anuncio se notifica la incoacion del expediente de baja de oficio
del Padron de Habitantes de los vecinos que a continuacion se relaciona; debido a que no en-
cuentra acreditado que cumplan con la obligacion establecida en el articulo 54 del Real Decreto
1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Poblacién y Demarcacion
de las Entidades Locales, de tener fijada su residencia en el domicilio indicado en el Padron.

Se concede a los interesados un plazo de quince dias habiles, a contar desde la publicacién
en el Boletin Oficial de Cantabria, a fin de que puedan efectuar cuantas alegaciones considere
oportunas, aportando igualmente cuantas pruebas o documentos considere necesarios en de-
fensa de sus derechos e intereses. Transcurrido dicho plazo sin que haya presentado alegacion
alguna, se procedera a la baja en el Padron de Habitantes.

NOMBRE 'igg:.’r"f;f: DIRECCION
FLORIN ALIN MIHAILA Y1876098W SAN CELEDONIO, N© 24, 10 DR,
CHRISTOPHER JOEL CASTRO GAGO 72185888C SAN CELEDONIO, N© 49, 40 IZ.
MANUEL ORTIZ CEA 13786908H SAN JOSE, No 8, 20 17,
MARIA ISABEL DA COSTA MOURA Y0500658P SOL, N° 19, BLOQUE A, 30
CALIN IOAN CRISTEA X7832127Y GENERAL MOSCARDO, NO 3, 40 A
DANIELA MARTA NEDELEA Y0111141L GENERAL MOSCARDO, NO 3, 40 A
ROSA MARIA SALCEDA ANIEVAS 227114466 RUIZ ZORRILLA, N© 19, 70 A
ANGELA MARISA NEVES ALMEIDA ELVAS DUARTE | X9894255T LAREDO, N© 16, 10 DR.
ANGEL RAYCHEV HRISTOV X5985176R ZANCAJO OSORIO, N© 9, 19, PUERTA E
FELIPE ALVAREZ RAMOS 72066615W ALCALDE MACARIO RIVERO, NO 4, 40 B
ASUNCION VALENCIA HERRAN 441344431 AGUAYOS, No 3, 10 1ZQ.
IRINA FILIPE DE JESUS X9035422X SAN CELEDONIO, N° 2, 30 DR,
ANDREIA RAFAELA CONCEICAO LOPES X80825568 SAN CELEDONIO, N° 2, 30 DR.
VIORICA SERBAN X7546115E | SARGENTOS PROVISIONALES, NO 2, 70 PUERTA 9
IDY POUYE A00500132 | SARGENTOS PROVISIONALES, NO 2, 79 PUERTA 9
EMMANUELLE MARIE PAU CHARLES X2550964B VALLICIERGO, N° 13, 30 B

Santander, 19 de septiembre de 2012.
La jefa de servicio del Servicio de Estadistica,

Puerto Sanchez-Calero Lépez.
2012/12829
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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2012-12370 Informacion publica de solicitud de licencia para reforma de bar en
calle Alonso Astulez. Expediente 08/12.

Por parte de don Javier Lopez Pérez se ha solicitado licencia de actividad sujeta a la técnica
ambiental de comprobacién ambiental, la cual se tramita como expediente nimero 08/12,
para la reforma de un bar, ubicado en la calle Alonso Astulez, nimero 2 - local izquierda, en
Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los efectos de que quiénes se conside-
ren afectados de cualquier modo por la actividad o instalacién, puedan hacer las alegaciones
pertinentes dentro del plazo de los VEINTE (20) DIAS siguientes a la publicacién de este edicto
en el BOC y en el tablén de edictos del municipio, todo ello de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 74 del Decreto de Cantabria 19/2010, de 18 de marzo, por el que se aprueba el
reglamento de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Inte-
grado -LCAI-.

El expediente se halla de manifiesto y puede consultarse, de lunes a viernes, en horario de
09:00 a 14:00 horas, en la Seccion de Actividades y Policia Administrativa del Ayuntamiento de
Torrelavega, sito en la calle Serafin Escalante, nUmero 3 (Plaza de Abastos, planta superior).

Torrelavega, 5 de septiembre de 2012.
El alcalde-presidente,
Ildefonso Calderdn Ciriza.

P.D.
2012/12370
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8.PROCEDIMIENTOS JUDICIALES
8.2.0TROS ANUNCIOS

JUZGADO DE LO SOCIAL N° 5 DE SANTANDER

cve-2012-12857 Citacion por comparecencia en procedimiento de ejecucion de titulos
judiciales 170/2012.

Dofia Maria Angeles Salvatierra Diaz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social Nimero
Cinco de Santander.

Hace saber: Que en este érgano judicial se siguen autos de ejecucién de titulos judiciales,
con el nimero 0000170/2012 a instancia de Eduardo F. Martinez Lameiro frente a “Rotulsan,
S. L., en los que se ha dictado diligencia de ordenacidn de fecha 13 de septiembre de 2012,
del tenor literal siguiente:

Suscitada en el presente procedimiento de ejecucién incidente de extincion de la relacién
laboral, se sefiala para que tenga lugar la oportuna comparecencia, 8 de octubre de 2012 a
las 12:40 horas de su mafiana, de este érgano, citdndose en forma a las partes, que deberan
asistir con los medios de prueba de que intenten valerse, con apercibimiento que de no com-
parecer les parara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, sirviendo el presente proveido
de citacion en legal forma a las partes del procedimiento.

Y para que sirva de citacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma contenidos
a “Rotulsan, S. L.”, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 13 de septiembre de 2012.
La secretaria judicial,

Maria Angeles Salvatierra Diaz.
2012/12857
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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

cve-2012-12830 Notificacion de auto en procedimiento de ejecucion de titulos judicia-
les 137/2012.

Dofa Oliva Agustina Garcia Carmona, secretaria judicial del Juzgado de lo Social NUmero
6 de Santander,

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de eEjecucién de titulos judiciales
con el numero 0000137/2012, a instancia de Antonio Diaz San Emeterio, Juan Carlos Baldo
Cabrero, Oscar Diez Alvarez y Segundo Ortiz Lépez frente a Maquinaria Hergo, S. L., Hergo
Materiales de Construccion, S. A., y FOGASA, en los que se ha dictado resolucién de fecha de
14 de septiembre 2012 cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

AUTO
PARTE DISPOSITIVA

Acuerdo declarar extinguida con esta fecha las relaciones laborales que unian a don. Anto-
nio Diaz San Emeterio, don Oscar Diez Alvarez, don Juan Carlos Baldo Cabrero y don Segundo
Ortiz Lopez con las empresas Hergo Materiales de Construccion, S. A., y Maquinaria Hergo, S.
L., condenando a dichas empresas al abono solidario de las siguientes cantidades:

1. Don Antonio Diaz San Emeterio.
Indemnizacidon: 12.934,95 €.
Salarios de tramitacion a razon de 47,10 €: 4.568,7 €.

2. Don Oscar Diez Alvarez.
Indemnizacién: 8.349,25 €,
Salarios de tramitacion a razon de 41,61 €: 5.991,84 €.

3. Don Juan Carlos Baldo Cabrero.
Indemnizacién: 3.412,63 €.
Salarios de tramitacion a razon de 39,74 €: 1.072,98 €.

4. Don Segundo Ortiz Lépez.
Indemnizacion: 4.374,45 €.
Salarios de tramitacion a razén de 38,84 €: 5.592,96 €.

Notifiquese esta resolucidn a las partes personadas, haciér;doles saber que contra la misma
cabe interponer recurso de reposicion por escrito ante este Organo Judicial, dentro del plazo
de tres dias, contados desde el siguiente a su notificacidn, expresandose la infraccion en que
la resolucion hubiera incurrido, sin perjuicio del cual se llevara a efecto.

Para la admision del recurso se debera acreditar a la interposicion del mismo haber cons-
tituido un depdsito de 25 € en la cuenta depdsitos y consignaciones de este Organo abierta
en la entidad Banesto, nimero 5071000064013712, a través de una imposicién individuali-
zada indicando el tipo de recurso, salvo que el recurrente tuviere la condicion de trabajador
o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, sea beneficiario de justicia gratuita,

CVE-2012-12830
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el Ministerio Fiscal, el Estado, Comunidad Auténoma, Entidad Local u organismo auténomo
dependiente. No se admitira a tramite ningln recurso cuyo depdsito no esté constituido (D. A.
Decimoquinta de la LOPJ).

Asi, por este auto, lo acuerdo, mando y firmo.
El/la magistrado/a.

Y para que sirva de notificacién en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos, a Maquinaria Hergo, S. L., con CIF B39473525, y Hergo Materiales de Construccién, S.
A., con CIF A 39606538, en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 18 de septiembre de 2012.
La secretaria judicial,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2012/12830

CVE-2012-12830

Pag. 27971 boc.cantabria.es 2/2




		soporte.afirma5@map.es
	2012-09-26T08:24:18+0200
	DESCRIPCION BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA - ENTIDAD GOBIERNO DE CANTABRIA - CIF S3933002B
	Firma electrónica @Firma5




