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ANEXO|

RELACION DEFINITIVA DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA IMPLANTAGION
DE SERVIDUMBRE DE ACUEDUCTO OBJETO DE EXPROPIACION OBJETO DE EXPROPIACION

PROPIETARIO POL. PARCELA  SUP.(M2) Dia y hora
BEZANILLA ORUNA, MARIAY OTROS 7 162 20,04 17-4 alas 9 horas
BARCENA BOLADO, JESUS 7 169 12833 17-4 alas 9:30 horas
BLANCO HERMOSA, TERESA 7 4 594,86 17-4 alas 10 horas
BARCENA BOLADO, JESUS 7 608 255,74 17-4 alas 10:30 horas
BARCENA BOLADO, JESUS 7 609 130,73 17-4 alas 11 horas
BARCENA BOLADO, MANUEL 7 5165 150,56 17-4 alas 11:30 horas
TOCA BARCIA, ANGELA 8 3 9,50 17-4 alas 12 horas
BLANCO MAZO, MARIA DEL CARMEN 8 k') 54,60 17-4 alas 12:30 horas
CARRERA COTERO, JOSE HDROS DE 8 k4 38,38 17-4 alas 13 horas
SAN CIBRIAN SOLANA, MARIA ANGELES 8 3 14,16 17-4 alas 13,30 horas
CIPRIANO RUISOTO VEGAY OTROS (

HDOS. ANTONIO VEGA SALA 8 26 50,50 18-4 alas 9 horas
SAN CELEDONIO HERRERA,

ROSARIO, HDOS. 8 43 155,44 18-4 alas 9:30 horas
OLAVARRIA BEZANILLA, ANTONIO 8 276 7567 18-4 alas 10 horas
SAN CELEDONIO HERRERA, ROSARIOHDS 8 25 1471 18-4 alas 10:30 horas
JOSE MANUEL RUIZ RUIZ 8 418 24,37 18-4 alas 11 horas
BOLADO BEZANILLA, ANGELES Y Hnos. 8 42 157,84 18-4 alas 11:30 horas
BEZANILLA BEZANILLA, BIBIANA 8 a1 139,74 18-4 alas 12 horas
DEL RIO HERRERA, PEDRO LUIS 8 42 168,79 18-4 alas 12:30 horas
ESCOBEDO BEZANILLA, TERESA 8 431 7027 18-4 alas 13 horas
BOLADO BEZANILLA, ALFREDO (M°. Fiscal) 7 249 138,10 18-4 alas 13:30 horas
BEZANILLA REVUELTA, CIPRIANO (M. Fiscal) 7 179 338,15 18-4 alas 13:30 horas
MAZABLANCO, FELIX (M. Fiscal) 7 181 168,79 18-4 alas 13:30 horas
REVILLA REVILLA, FIDEL M°, Fiscal) 7 250 102,55 18-4 alas 13:30 horas
REVILLA REVILLA, FIDEL (M. Fiscal) 8 24 41 18-4 alas 13:30 horas
HERRERA BLANCO, REGINA (M. Fiscal) 8 229 50,50 18-4 a las 13:30 horas
PUENTE TORICES, ISAAC (M. Fiscal) 8 247 5394 18-4 alas 13:30 horas
CARRERA COTERO, NAZARIO (M°.Fiscal) 8 255 188,17 18-4a las 13:30 horas
CARRERA PEREDO, JOSE (M. Fiscal) 8 265 17498 18-4 alas 13:30 horas
RUIZ BARCENA, JOSE (M. Fiscal) 8 287 141,98 18-4 alas 13:30 horas
Hds. AGUSTIN COTERILLO AJA (W°. Fiscal) 8 439 29093 18-4 alas 13:30 horas
DESCONOCIDO (M. Fiscal) 8 230 64,35 18-4a las 13:30 horas
GUERRA CARRERA, JOSE M. (M°.Fiscal) 8 234 2048 18-4 alas 13:30 horas
MARTIN HOYUELA, EMILIO (M. Fiscal) 8 3% 495,02 18-4 alas 13:30 horas
LLATA ASPIAZU, ANGELA (M. Fiscal) 8 2% 542 18-4 alas 13:30 horas
BOLADO BLANCO, ANGEL (M. Fiscal) 8 205 106,62 18-4 alas 13:30 horas

Santa Cruz de Bezana, 31 de marzo de 2006.—El

alcalde, Carlos de la Torre Lacumbe.
06/4437

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Orden IND/25/2006, de 23 de marzo de 2006, por la que
se establecen las bases reguladoras y se aprueba la con-
vocatoria de subvenciones destinadas al fomento del
empleo y mejora de la competitividad en las cooperativas
y sociedades laborales y a financiar gastos de organiza-
cion interna y funcionamiento de las asociaciones de coo-
perativas, sociedades laborales, trabajadores autonomos
y otros entes representativos de la economia social.

La Ley 5/2005, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afo 2006, contempla créditos destinados al apoyo y
fomento de la economia social. Con objeto de hacer posi-
ble la concesion de las correspondientes ayudas y respe-
tar los principios de publicidad, igualdad, concurrencia
competitiva y objetividad en su concesién se aprueba la
presente convocatoria de subvenciones. En su virtud,

DISPONGO

CAPITULO|
Normas generales

Articulo 1. Objeto y financiacién.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria de subven-
ciones destinadas al fomento del empleo, mejora de la
competitividad y consolidacion de las cooperativas y
sociedades laborales, asi como a promover las activida-
des de formacion, fomento y difusiéon de la economia

social y a sufragar los gastos de organizacion interna y
funcionamiento de las asociaciones de cooperativas, de
sociedades laborales, trabajadores auténomos y otros
entes representativos de la economia social establecidas
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, a través de los
siguientes programas:

Programa I: Ayudas a Cooperativas y Sociedades Labo-
rales.

Programa II: Ayudas destinadas a promover actividades
de formacion, fomento y difusion de la Economia Social,
de la responsabilidad social de la empresa y del autoem-
pleo vinculadas directamente al fomento del empleo.

Programa Ill: Ayudas destinadas a sufragar los gastos
de organizacion interna y funcionamiento de asociaciones
de cooperativas y de sociedades laborales.

Programa IV: Ayudas destinadas a sufragar los gastos
de organizacion interna y funcionamiento de las asocia-
ciones de trabajadores auténomos y otros entes repre-
sentativos de la economia social.

2. La financiacion para atender estos programas en el
ejercicio econdmico 2006 se hara con cargo a las aplica-
ciones presupuestarias siguientes de la Ley de Presu-
puestos Generales de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria para el afio 2006:

13.00.241M.471.07: Apoyo a la Economia Social. (Pro-
grama I).- 200.000 euros.

13.00.241M.771.01: Fomento de la Economia Social.
(Programa l).- 278.791 euros.

13.00.241M.471.05: Promocion Empleo Femenino.
(Programa l).- 9.015 euros.

13.00.241M.485: Fomento de la Economia Social. (Pro-
gramas Il, Il y IV).- 196.903 euros.

De la cantidad consignada en la partida
13.00.241M.485, se destinara un 50% al Programa Il, un
25% al Programa Ill y un 25% al Programa IV. Estos por-
centajes podran ser objeto de redistribucion en caso de
que en alguna de las actuaciones no hubiera solicitudes
suficientes o adecuadas o resultara crédito sobrante.

Las ayudas que se concedan seran adjudicadas hasta
el limite de los créditos disponibles en las aplicaciones
presupuestarias citadas teniendo en cuenta los principios
de publicidad, igualdad, concurrencia competitiva y objeti-
vidad en su concesion, regulandose conforme a lo dis-
puesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Excepcionalmente, el érgano compe-
tente podré proceder al prorrateo, entre los beneficiarios
de la subvencion, del importe global maximo destinado a
las subvenciones.

La actividad subvencionada debera realizarse en el afio
2006.

Articulo 2. Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones esta-
blecidas en la presente Orden, siempre y cuando cumplan
los requisitos del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y desarrollen su
actividad en la Comunidad Auténoma de Cantabria:

a) Las cooperativas y sociedades laborales legalmente
constituidas e inscritas en los registros publicos corres-
pondientes para las actuaciones comprendidas en el Pro-
grama | de la presente Orden.

b) Las organizaciones representativas de la economia
social, las Universidades, asi como las entidades sin
animo de lucro para las actuaciones sefaladas en el Pro-
grama Il de la presente Orden.

c) Las entidades asociativas de cooperativas y de socie-
dades laborales, las entidades asociativas de trabajadores
auténomos de caracter intersectorial y otros entes repre-
sentativos de la economia social que integren a asocia-
ciones de cooperativas y de sociedades laborales legal-
mente constituidas e inscritas en los registros publicos
correspondientes, para las actuaciones sefialadas en los
Programas Il y IV de la presente Orden.

2. Quedan expresamente excluidos de la presente con-
vocatoria los siguientes supuestos:
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a) Las cooperativas, sociedades laborales, organizacio-
nes o entidades que habiendo sido beneficiarias de ayu-
das de igual clase en anteriores convocatorias, haya reca-
ido sobre ellas en el afio anterior a la presentacion de la
solicitud resolucién firme en via administrativa de revoca-
cion y reintegro de subvenciones por incumplimiento de
las condiciones establecidas en las normas reguladoras
en cuanto a las obligaciones de comunicacién de cual-
quier variacion, incidencia o baja del trabajador o del con-
trato subvencionado.

b) Las contrataciones que afecten al cényuge o familia-
res con parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el
segundo grado inclusive del empresario, de los socios y
de quienes ostenten cargos de direccion o sean miembros
de los 6rganos de administracion de las empresas que
revistan forma juridica de sociedad.

c) La contratacion de trabajadores que hayan estado
vinculados a la cooperativa o sociedad laboral cuando
éstas en las convocatorias de fomento del empleo de la
Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico
hayan percibido por los mismos conceptos algun tipo de
subvencion o ayuda.

d) Las cooperativas, sociedades laborales, organizacio-
nes o entidades sobre las que haya recaido sancion firme
en via administrativa por falta grave o muy grave en mate-
ria de seguridad y salud en el trabajo o por infracciones
laborales consistentes en la transgresion de la normativa
sobre modalidades contractuales, contratos de duracion
determinada y temporales, mediante su utilizaciéon en
fraude de ley o respecto a personas, finalidades, supuesto
y limites legales distintas de las previstas, cuando se trate
de empresas ya existentes, en los dos afios anteriores
contados desde la fecha de presentacion de la solicitud.

A solicitud motivada de la cooperativas, sociedades
laborales, organizaciones o entidad de que se trate, la
Comision de Valoracién podra aceptar casos excepciona-
les siempre que en el plazo considerado no hayan existido
sanciones con caracter muy grave o reiteracion en las gra-
ves.

3. La presente Orden no sera de aplicacion:

a) Al sector del transporte y a las actividades relaciona-
das con la produccién, primera transformacién o comer-
cializacion al por mayor de los productos que figuran en el
Anexo | del Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea.

b) A las subvenciones relacionadas con actividades de
exportacion, entendiéndose como tales las vinculadas
directamente a las cantidades exportadas, al estableci-
miento o explotacion de una red de distribucion o a otros
gastos corrientes relacionados con la actividad exporta-
dora.

c) A las subvenciones que dependan de que se prime la
utilizacion de productos nacionales en detrimento de los
importados.

Articulo 3. Requisitos.

Para tener derecho a la subvencién, sera necesario que
los beneficiarios reunan los siguientes requisitos:

a) Tener personalidad juridica, estar legalmente consti-
tuido e inscrito en el Registro Publico correspondiente,
cuando este requisito fuera exigible conforme a la norma-
tiva aplicable.

b) Encontrarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias, con la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria y con la Seguridad
Social.

c) No estar incurso en ninguna de las prohibiciones
recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Estar radicadas en la Comunidad Autonoma de Can-
tabria.

e) Tener realizada la evaluacién de riesgos laborales en
la fecha de presentacién de la solicitud, excepto cuando
se trate de empresas de nueva creacion, en cuyo caso
bastara la suscripcion del correspondiente contrato con

los servicios de prevencion o la justificacion de la modali-
dad preventiva que se va a realizar.

f) Disponer de la estructura y capacidad suficiente para
realizar la actividad que constituye el objeto de la subven-
cion, y tratarse de entidades asociativas formadas por un
minimo de veinte socios, en caso de solicitar una subven-
cién al amparo del Programa Il de esta Orden.

Articulo 4. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones del beneficiario de la subvencion:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en el plazo y forma a tal
efecto establecidos.

b) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo u otro
organo del Gobierno de Cantabria el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que se establezcan en la resolu-
cion de otorgamiento, asi como la realizacion de la activi-
dad y el cumplimiento de la finalidad que hayan determi-
nado la concesion o disfrute de la subvencion. A tal efecto
podran solicitarse cuantos documentos justificativos sean
necesarios para comprobar la aplicacion de la subven-
cion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo y las de control financiero
que correspondan a la Intervencion General de la Admi-
nistracion del Estado y de la Comunidad Auténoma, de
acuerdo con lo establecido en esta Orden, la Ley de Pre-
supuestos Generales de Cantabria para el afio 2006 y la
Ley 38/2003, General de Subvenciones, y a las previstas
en la legislacion del Tribunal de Cuentas, debiendo apor-
tar cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de
las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obten-
cién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, proceden-
tes de cualesquiera otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la sub-
vencion.

e) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo cualquier
modificacién que se produzca respecto a las circunstan-
cias y condiciones tenidas en cuenta en el momento de la
concesion, asi como a los compromisos y obligaciones
asumidos por el beneficiario y, en particular, las relativas
al mantenimiento como socio de trabajo de la persona por
cuya incorporacion se concede la ayuda de acuerdo con
lo previsto en el articulo 12 de esta Orden. Esta comuni-
cacion debera efectuarse tan pronto como se conozca vy,
en todo caso, con anterioridad a la justificacion de la apli-
cacion dada los fondos percibidos. f) Acreditar, con ante-
rioridad a dictarse la propuesta de resolucién de conce-
sién y con caracter previo al pago, que se haya al corriente
en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente
a la Seguridad Social, asi como con la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria y que no es deudor
por resolucion de procedencia de reintegro, mediante la
aportacion de los correspondientes certificados o bien
mediante la autorizacion al érgano gestor para recabarlos.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control.

h) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 10 de esta Orden.

i) Incorporar en todas las manifestaciones de promocién
y difusion que éstas estan subvencionadas por el Servicio
Cantabro de Empleo del Gobierno de Cantabria.

j) Las cooperativas o sociedades laborales asumen la
obligacion de mantener, durante un periodo minimo de
tres anos, como socio trabajador o de trabajo a la persona
0 personas por cuya incorporacion se concede la ayuda,
debiendo el beneficiario comunicar por escrito al Servicio
Cantabro de Empleo en el plazo improrrogable de quince
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dias desde que se produzca, cualquier variacion, inciden-
cia o baja del trabajador o contrato subvencionado, asi
como su sustitucién, en su caso, y en los términos con-
templados en el articulo 12.1.1.5., acompafiando la docu-
mentacién probatoria que acredite debidamente tales cir-
cunstancias.

En caso contrario, el beneficiario vendra obligado a rein-
tegrar las ayudas percibidas conforme a lo previsto en
esta Orden y en la Ley General de Subvenciones.

Articulo 5. Solicitudes y plazos de presentacion.

1. Las solicitudes de subvencion para cada uno de los
programas, acompanadas de la documentacién general y
especifica requerida, se formularan en el modelo oficial, el
cual sera facilitado por el Servicio Cantabro de Empleo o
podra conseguirse en la pagina web del Servicio Cantabro
de Empleo (www.emcan.org o www.emcan.net) y seran
dirigidas al ilustrisimo sefior Director del Servicio Canta-
bro de Empleo, presentandose en el Registro de las Ofi-
cinas de Empleo o en el registro central del Servicio Can-
tabro de Empleo (C/ Castilla, n® 13, 3% planta, Santander)
o en las demas formas a que hace referencia el articulo
38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

2. Los plazos de presentacion de las solicitudes se ini-
ciaran a los diez dias naturales al de la fecha de publica-
cion de la presente Orden en el B.O.C. y finalizaran el dia
30 de junio de 2006.

Articulo 6. Instruccion.

1. La competencia para la tramitacion de las solicitudes
de ayudas que se presenten al amparo de la presente
convocatoria correspondera al Servicio Cantabro de
Empleo.

2. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Promocién de
Empleo instruira los procedimientos. Si la solicitud pre-
sentada careciera de alguno de los datos que en ella se
requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se reque-
rira al interesado para que, en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del siguiente a la recepcion de la
notificacion correspondiente, subsane la falta o cumpli-
mente el tramite requerido, con apercibimiento de que, si
asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que sera dictada en los términos del
articulo 42, tal y como prevé el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los
requisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas al andlisis de la Comisién de Valoracion
en tanto en cuanto no se aporten los documentos y/o los
datos necesarios para su valoracion y resolucion y conste
en el expediente toda la documentacion necesaria para su
correcta resolucion.

4. El 6rgano de valoracién del expediente serd una
Comision que estara presidida por el jefe/a de Servicio de
Promocién de Empleo y formaran parte como vocales el
jefe/a de la Seccion de Fomento del Autoempleo y la Eco-
nomia Social de la mencionada Direccién y un funciona-
rio/a del mencionado Centro, quien actuara en calidad de
secretario. El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado
sera el previsto con caracter general en la Ley 30/1992.
Seran funciones de la Comision de Valoracion analizar y
valorar las solicitudes presentadas y elaborar un listado de
beneficiarios, en aquellos casos en que cumplan los requi-
sitos establecidos en la convocatoria, y otro que recoja las
propuestas de denegacion, con los respectivos motivos,
de las solicitudes de subvencion y, en su caso, el importe
de la misma, que seran elevados como propuesta de
resolucion.

5. En el andlisis del expediente se tendran en cuenta los
siguientes criterios, valorados de 0 a 10 puntos, que ten-
dran la misma importancia, con independencia del orden
en el que figuran recogidos:

A) En el programa

a) Empleo generado.

b) Porcentaje de mujeres en el empleo generado.

¢) Contribucion a la integracion de colectivos en situa-
cién de exclusion social.

d) Actividades desarrolladas en el marco de los nuevos
yacimientos de empleo definidos por la Unién Europea.

e) Incorporacién de nuevas tecnologias de la informa-
cién y las comunicaciones.

f) Desarrollo de proyectos de |+D+i.

g) Incidencia en la creacidon y mantenimiento del empleo
en el entorno geografico en que se desarrolle la actua-
cién. h) Contribucion a la mejora del medio ambiente.

B) En el Programa Il:

a) Contenido de la actividad a desarrollar.

b) Repercusion de la actividad.

c) Relacion entre el presupuesto de la actividad y el
importe solicitado.

d) Relacion entre el importe solicitado y el contenido de
la actividad.

C) En los programas lll y IV se valorara cada uno de los
siguientes criterios entre 0 y 10 puntos, si bien tendran la
misma importancia con independencia del orden en el
que figuran recogidos:

a) Implantacion territorial y representatividad que osten-
ten, valorandose entre 0 y 5 puntos por cada uno de los
dos conceptos sefialados.

b) Actividades realizadas y servicios que presten a sus
asociados, segun memoria que debera aportar la entidad
solicitante.

c) Necesidad objetiva de recursos econémicos, acredi-
tado mediante balance de situacién y cuenta de resulta-
dos del ultimo ejercicio econdémico.

d) Vinculacién de la entidad con las actividades de la
economia social y el autoempleo.

6. Realizado el preceptivo andlisis e instruccion, la
Comisidn de Valoracion tramitara y remitira el expediente,
a través del 6rgano instructor, al Director del Servicio Can-
tabro de Empleo o al Consejo de Gobierno, como érganos
competentes para su resolucién, conforme a lo estable-
cido en la Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria para el afio 2006 en cuanto a
la competencia para conceder subvenciones y ayudas en
funcién de la cuantia de las mismas.

Articulo 7. Resolucion.

1. La concesion o denegacion de las subvenciones
debera ser resuelta de forma expresa y notificada en el
plazo de cinco meses contados a partir del dia siguiente a
la presentacion de la solicitud. Transcurrido el citado plazo
sin que haya recaido resolucion, la solicitud podra enten-
derse desestimada.

2. Contra la resolucion de concesion o denegacion de
las ayudas podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico o
recurso potestativo de reposicion ante el Consejo de
Gobierno, en funcion del érgano que haya resuelto, de
conformidad con lo previsto en el articulo 16.1 de la Ley
de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, de Creacion del
Servicio Cantabro de Empleo y 126 y siguientes de la Ley
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria.

3. Las subvenciones a cooperativas y sociedades labo-
rales contempladas en el Programa | de esta Orden se
concederan, en todo caso, sometidas al régimen de
«minimis», debiéndose hacer constar expresamente en la
Resolucidn que la misma esta sujeta a lo que dispone el
Reglamento (CE) numero 69/2001 de la Comision Euro-
pea, de 12 de enero, relativo a la aplicacién de los
articulos 87 y 88 del Tratado CE a las ayudas de «mini-
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mis» Y, en consecuencia, la ayuda total concedida a una
empresa no podra exceder de 100.000 euros en un
periodo de tres afos.

4. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesién de la subvencion asi como la obtencién
concurrente de subvenciones y ayudas otorgadas por
otras Administraciones o entes publicos o privados, nacio-
nales o internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la Resolucién de concesidén y, en su caso, a su revoca-
cion.

5. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo
de esta Orden en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente, o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas procedentes de otras Administraciones
Publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desa-
rrollar por el beneficiario.

Articulo 8. Pago.

1. Como norma general, el pago al beneficiario se efec-
tuara de una sola vez, previa realizacion y justificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos en los distin-
tos programas y normas comunes de la presente Orden y
de las acciones que motivan su concesion y, en su caso,
antes del 30 de noviembre de 2006 en los Programas Il y
IV.

2. El pago de la subvencion estara supeditado a la pre-
sentacion por parte del beneficiario de la justificacion de la
inversion realizada, asi como a la acreditacion de hallarse
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tribu-
tarias, con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y con la Seguridad Social. No podra reali-
zarse el pago en caso de incumplimiento de estos requisi-
tos o en el supuesto de que sea deudor por resolucién de
procedencia de reintegro.

3. Para las actuaciones por las que se soliciten subven-
ciones en concepto de formacion, difusion y fomento de la
economia social se podra adelantar el importe del 50% de
la ayuda, debiendo quedar justificadas las acciones sub-
vencionables realizadas mediante la presentacion de la
documentacion acreditativa hasta el dia 30 de noviembre
de 2006.

4. Para las actuaciones por las que se soliciten subven-
ciones en concepto de ayudas destinadas a entidades
representativas de la economia social y el autoempleo
(Programas Il y V), se debera aportar la documentacion
justificativa y aquella que se solicite, en su caso, en la
resolucion de concesion y en el plazo que en ella se indi-
que o, en su defecto, tomando como fecha maxima el dia
30 de noviembre de 2006.

5. Los gastos que se justifiquen se corresponderan con
los costes reales efectivamente pagados por los benefi-
ciarios y justificados mediante facturas originales abona-
das u otros documentos contables de valor probatorio
equivalente. Ademas y segun el tipo de actividad de que
se trate, se debera aportar un ejemplar de la publicacion,
el texto de las ponencias o la documentacion entregada a
los participantes.

Articulo 9. Seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

1. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a los
beneficiarios de las ayudas que aporten cuantos datos y
documentos resulten necesarios a efectos de la justifica-
cion o del seguimiento y control de las actuaciones sub-
vencionadas.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar
las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de com-
probar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta
y establecidas para su otorgamiento.

3. Se crea una Comisién para la comprobacioén, segui-
miento y evaluacion de las actuaciones subvencionadas al
amparo de la presenta Orden, que estara presidida por el
Director del Servicio Cantabro de Empleo y formaran
parte como vocales dos funcionarios designados por el

mismo, y como secretario un funcionario del mencionado
centro.

4. Lafinalidad de la Comision de Seguimiento sera com-
probar el grado de ejecucion de los distintos Programas
de la presente Orden. Por este motivo, se podra solicitar a
los beneficiarios de las ayudas que aporten cuantos datos
y documentos resulten necesarios en cuanto al proyecto
que se esté ejecutando. Del seguimiento realizado se
informara a los firmantes de la concertacion regional para
el afo 2006, al menos con caracter semestral.

Articulo 10. Revocacion y reintegro de cantidades perci-
bidas y régimen sancionador.

1. Procedera la revocacion y el reintegro total de las
cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencidon
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro en los siguientes casos:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condicio-
nes requeridas para ello u ocultando aquellas que lo
hubieran impedido.

b) Incumplimiento total del objetivo, de la actividad, del
proyecto o la no adopciéon del comportamiento que funda-
menta la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacion.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las
actuaciones de comprobacion y seguimiento, o a las de
control financiero previstas en la Ley General de Subven-
ciones y en la Ley de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afo 2006, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales
o de conservacion de documentos cuando de ello se
derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los
fondos percibidos, el cumplimiento del objetivo, la realidad
y regularidad de las actividades subvencionadas o la con-
currencia de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales,
de la Union Europea o de organismos internacionales.

A estos efectos tendra la consideracion de obstruccion
al control de la Administracion la no comunicacion en los
plazos establecidos de cualquier incidencia que se pro-
duzca respecto de la continuidad de la actividad por la que
se concede la subvencién.

e) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la
Administracion a los beneficiarios, asi como de los com-
promisos por éstos asumidos con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al
modo en que se han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comporta-
miento que fundamenta la concesion de la subvencion, y
siempre y cuando no esté previsto que den lugar a la revo-
cacion y el reintegro proporcional.

f) Incumplimiento de la obligaciéon de comunicar la baja
del socio trabajador o de trabajo o su sustitucion, en su
caso, en los términos expuestos en el articulo 12 de la
presente Orden.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de
las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro:

a) En el supuesto de incumplimiento de la obligacion de
mantener, al menos durante tres ahos, como socio traba-
jador o de trabajo a la persona o personas por cuya con-
tratacion se concede la ayuda, en funcién del tiempo de
permanencia.

b) Cuando la cuantia de la subvencion, aisladamente o
en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingre-
S0S 0 recursos, supere el coste de la actividad subvencio-
nada, debiéndose reintegrar el exceso obtenido sobre el
coste efectivo de la actividad.

¢) Cuando no se consigan integramente los objetivos
previstos pero el cumplimiento por el beneficiario se apro-
xime de modo significativo al cumplimiento total y se acre-
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dite por éste una actuacién inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, se valorara el nivel de
consecucion y el importe de la subvencion sera proporcio-
nal a dicho nivel, debiéndose alcanzar, al menos, un 75%
de los objetivos previstos salvo en el supuesto de inver-
siones, en el que se debera justificar, al menos, el ochenta
por ciento de las mismas.

d) Si la actividad subvencionable se compone de varias
fases o actuaciones y se pueden identificar objetivos vin-
culados a cada una de ellas, el importe de la subvencién
sera proporcional al volumen de las fases o actuaciones
de la actividad en las que se hayan conseguido los objeti-
VoS previstos.

3. El reintegro de las cantidades percibidas y las san-
ciones que, en su caso, se derivasen de las infracciones
en materia de subvenciones y ayudas publicas, se ajusta-
ran a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y a lo previsto en la Ley de Pre-
supuestos de la Comunidad Autonoma de Cantabria para
el afo 2006.

CAPITULO Il
Programa |. Ayudas a Cooperativas
y 4314
Sociedades Laborales

Articulo 11. Objeto.

Podran ser objeto de subvencién las siguientes actua-
ciones:

1) Incorporacién de desempleados como socios traba-
jadores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales.

2) Realizacién de inversiones que contribuyan a la
creacion, consolidacion, modernizacién y mejora de la
competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

3) Asistencia técnica.

4) Promocion del empleo femenino en empresas de
economia social.

Articulo 12. Tipos de ayudas, requisitos de las actuacio-
nes y cuantia de las subvenciones.

I. Incorporacion de desempleados como socios trabaja-
dores o socios de trabajo a cooperativas y sociedades
laborales.

I.1. Requisitos:

I.1.1.Los desempleados que se incorporen como socios
trabajadores o socios de trabajo en una cooperativa o una
sociedad laboral deberan estar inscritos en la oficina de
empleo correspondiente y estar incluidos en alguno de los
colectivos siguientes:

a) Menores de 25 afios que no hayan tenido antes un
primer empleo fijo remunerado.

b) Mayores de 45 ahos.

c) Parados de larga duracion que hayan estado sin tra-
bajo e inscritos en la oficina de empleo durante al menos
12 de los anteriores 16 meses a la contratacion o durante
6 meses de los anteriores 8 meses, si fueran menores de
25 anos.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el
abono de la prestacion por desempleo en su modalidad
de pago unico, para su incorporacion como socios a la
sociedad cooperativa 0 sociedad laboral que solicita la
subvencion, siempre que el periodo de prestacion por
desempleo que tenga reconocido no sea inferior a 360
dias si tienen 25 afios o mas y a 180 dias si son menores
de 25 afios.

e) Mujeres que se incorporen como socias trabajadoras
o de trabajo en los veinticuatro meses siguientes a la
fecha del parto. f) Minusvalidos con un grado de minusva-
lia igual o superior al 33%.

g) Personas en situacién de exclusion social pertene-
cientes a alguno de los colectivos contemplados en el Pro-
grama de Fomento del Empleo vigente en el momento de
la incorporaciéon como socio.

h) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de

trabajo de caracter temporal no superior a 24 meses, con
una vigencia minima de seis meses a la fecha de solicitud
de la subvencion.

1.1.2. La persona que se incorpore como socio trabaja-
dor o socio de trabajo debera darse de alta en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social con caracter pre-
vio a la presentacion de la solicitud.

1.1.3. La incorporacion debera suponer un incremento
del empleo respecto de la media de los doce meses ante-
riores a la fecha de incorporacion de los nuevos socios por
los que se percibe la ayuda. A efectos del calculo del
incremento del empleo se tendra en cuenta el nimero de
socios trabajadores o de trabajo y el nimero de trabaja-
dores con contrato indefinido.

1.1.4. No podra concederse esta subvencién cuando se
trate de incorporacion de socios trabajadores o de trabajo
que hubieran ostentado tal condicion en la misma
empresa en los dos afos anteriores a su incorporacion
COMO SOCIOoS.

1.1.5. Las cooperativas y sociedades laborales asumen
la obligacién de mantener, durante un periodo minimo de
tres afos, como socio trabajador o de trabajo, a la per-
sona o personas por cuya incorporacion se concede la
ayuda o, en caso de que cause baja, a sustituirla por otra
persona y por el periodo que reste hasta completar los
tres afos, o a reintegrar las cantidades percibidas, con
sus intereses de demora, desde que el incorporado dejo
de tener la condicion de socio trabajador o de trabajo de
la entidad, estando obligadas a comunicar la baja al
Servicio Cantabro de Empleo en el plazo de quince dias a
contar desde aquél en que se haya producido la misma.

Cuando la ayuda se haya concedido por la incorpora-
cion de una persona perteneciente a un colectivo determi-
nado, la sustitucion debera realizarse por otra persona
perteneciente a alguno de los colectivos que puedan ser
beneficiarios de estas subvenciones por importe igual o
superior al del que ha causado baja. Esta sustitucion
debera realizarse en el plazo maximo de seis meses
desde la fecha en que causo baja la persona por cuya
incorporacién se concedid la ayuda y debera comunicarse
en el plazo de un mes desde que se lleve a efecto dicha
sustitucion

I.2. Cuantia de las subvenciones.

- La cuantia de esta subvencién sera de hasta 5.500
euros por cada persona perteneciente a los colectivos de
las letras a), b), ¢), d) y h) del punto I.1.1. de este articulo
que se incorpore a jornada completa como socio trabaja-
dor en una cooperativa o sociedad laboral. Si la persona
incorporada pertenece a cualquiera de estos cuatro colec-
tivos y es mujer la cuantia de la subvencién sera de hasta
7.000 euros.

- Cuando la persona incorporada sea una mujer desem-
pleada que se incorpora como socia trabajadora o de tra-
bajo a jornada completa en los 24 meses siguientes a la
fecha del parto la cuantia de la subvencion serd de hasta
7.000 euros.

- En el caso de desempleados minusvalidos, la cuantia
de la ayuda sera de hasta 10.000 euros y en el de los
desempleados en situacion de exclusion social de hasta
8.000 euros, siempre que en ambos casos la incorpora-
cién sea jornada completa.

- En todos los casos, las subvenciones por incorpora-
cion de desempleados podran ser concedidas también
cuando la jornada de trabajo del socio trabajador o de tra-
bajo incorporado sea a tiempo parcial, si bien en este
supuesto la cuantia de la ayuda sera proporcional al
tiempo efectivo de duracién de la jornada de trabajo.

1. Inversiones en inmovilizado material o inmaterial que
contribuyan a la creacion, consolidacion, modernizacion o
mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades
laborales.

I1.1. Requisitos:

11.1.1. Las inversiones en inmovilizado material o inma-
terial deberan ser realizadas por cooperativas y socieda-
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des laborales, con socios trabajadores o de trabajo, nece-
sarias para su puesta en funcionamiento o ampliacion asi
como para la incorporacion de nuevas tecnologias de la
informacion y las comunicaciones.

I1.1.2. Sera requisito imprescindible que la solicitud se
efectue con caracter previo a la realizacion de la inversién,
excepto para las iniciadas antes de la entrada en vigor de
esta Orden, que dispondran hasta el 30 de mayo de 2006
para presentar las solicitudes.

[1.1.3. Podran ser objeto de subvencion las siguientes
inversiones:

- Terrenos.

- Construcciones.

- Instalaciones técnicas.

- Maquinaria.

- Utillaje.

- Mobiliario.

- Equipos para proceso de informacion.

- Elementos de transporte.

- Activos inmateriales vinculados con las nuevas tecno-
logias de la informacién y las comunicaciones. I1.1.4. Con
caracter general, las inversiones se realizaran mediante la
compra de activos nuevos. No obstante, en aquellos casos
en los que las inversiones se realicen mediante la compra
de equipos de segunda mano deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declara-
cién sobre el origen del equipo, confirmando que durante
los Ultimos siete afios no se ha comprado con subvencio-
nes nacionales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito
independiente, que el precio de los equipos no es superior
al valor de mercado ni al coste de un equipo nuevo similar,
que reunen las caracteristicas técnicas requeridas para la
operacién y que cumplen las normas aplicables.

II. 2. Cuantia de la subvencion y modalidades:

a) Subvencién directa por inversiones:

-El importe maximo de la subvencién sera de hasta el
50% del coste de adquisicion de los activos, excluidos
impuestos, si bien se debera justificar la totalidad con el fin
de aplicar dicho porcentaje.

b) Bonificacion de intereses de los préstamos destina-
dos a financiar estas inversiones.

-Los préstamos deberan ser concedidos por entidades
que tengan suscrito convenio con el Gobierno de Canta-
bria, de acuerdo con el Anexo | de esta Orden y deberan
ser destinados a financiar inversiones en inmovilizado
material e inmaterial.

-La bonificacion de intereses sera, como maximo, de
tres puntos del tipo de interés fijado por la entidad de cré-
dito que conceda el préstamo, pagadera de una sola vez
en cuantia calculada como si la subvencién se devengase
cada afo de la duracién del mismo, incluido el posible
periodo de carencia.

En el supuesto de que la adquisicién de los activos se
financie parcialmente mediante préstamos para los que se
haya solicitado subvencion de intereses la determinacion
de la subvencién directa se realizara a partir del importe
no financiado por dichos préstamos.

-La aportacion del beneficiario a la financiacion de las
inversiones debe ser como minimo del 25 por ciento,
debiendo, con el fin de poder calcular este porcentaje, jus-
tificarse la totalidad.

-La inversion objeto de la subvencion deberd mante-
nerse durante un periodo minimo de cinco afos, salvo
bienes amortizables con periodo inferior.

1. Asistencia técnica.

Il1.1. La asistencia técnica a la gestion y produccion,
debera ser prestada por empresas o personas fisicas
especializadas que reunan garantias de solvencia profe-
sional y consistira en alguna de las siguientes modalida-
des:

a) Contratacién de directores o gerentes.

b) Estudios de viabilidad, organizacion, comercializa-

cion, diagnosis u otros de naturaleza analoga, salvo los
que sean exigidos en la tramitacion de expedientes admi-
nistrativos para la obtencion de autorizaciones y/o sub-
venciones.

c) Informes econdmicos y auditorias, siempre que no se
realicen de forma obligatoria por una disposicién que asi
lo exija.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion
empresarial. Este supuesto no podra referirse a tareas de
asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter
ordinario y continuado en la actividad de la empresa,
debiendo circunscribirse Unicamente a aquellas de carac-
ter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma o
para la puesta en marcha de proyectos orientados a incor-
porar la innovacion en los procesos de gestion y organiza-
cion o a la implantacién de las nuevas tecnologias en el
campo de la sociedad de la informacién y la comunica-
cion, que contribuyan a una mejora de su competitividad.

Il1.2. Cuantia de las subvenciones.

-La subvencion a conceder podra alcanzar hasta el 50
por ciento del coste de la actuacion y no podra superar la
cuantia de 20.000 euros, si bien se debera justificar la
totalidad con el fin de aplicar dicho porcentaje.

En el supuesto de que la subvencion por asistencia téc-
nica sea concedida a una entidad asociativa de cooperati-
vas o de sociedades laborales, que actie como orga-
nismo intermedio, y cuya actividad revierta en
prestaciones a un conjunto de estas sociedades, para la
determinacion del importe de la subvencion se debera
evaluar el importe imputado a cada una de ellas, a efectos
de no sobrepasar las limitaciones establecidas en la
norma de minimis. En este caso la cuantia de la subven-
cién sera el 75 % del coste de los servicios prestados con
un limite maximo de 30.000 euros, por cada proyecto de
actuacion conjunta y sin que el importe por cooperativa o
sociedad laboral resulte superior a 3.000 euros. El resto
del coste de los servicios prestados debera ser asumido
por las cooperativas y sociedades laborales a las que se
presten dichos servicios.

IV. Ayuda para la promocién del empleo femenino en
empresas de economia social.

-Se podra conceder una subvencidn unitaria por entidad
de hasta 3.005 euros a las cooperativas y sociedades
laborales que teniendo derecho a la ayuda prevista en el
articulo 12.1 de esta Orden se hayan constituido desde 1
de enero de 2006 y todos los socios trabajadores o de tra-
bajo sean mujeres.

Programa Il. Actividades de formacion, difusion y
fomento de la economia social

Articulo 13. Objeto, tipos de ayudas y cuantia de las
subvenciones.

1. Podran ser subvencionables las actividades de for-
macion, fomento y difusién de la economia social que
estén vinculadas directamente a impulsar la capacidad de
generacion de empleo en las empresas de la economia
social, conforme a las siguientes modalidades:

a) Actividades de formacion:

-Tendran por objeto la realizacién de actividades forma-
tivas, directamente vinculadas al fomento del empleo y
destinadas a iniciar, perfeccionar y cualificar en el conoci-
miento del cooperativismo y de la economia social a
desempleados, socios de cooperativas y sociedades labo-
rales y a otras personas que puedan estar interesadas en
la creacion o mejor funcionamiento de las empresas de
economia social, con especial atencion a los colectivos
con dificultades de acceso al mercado de trabajo.

-Las solicitudes de subvencién para estas actividades
deberan presentarse necesariamente con anterioridad al
inicio de las actividades formativas.

b) Actividades de fomento:

- Tendran por objeto la realizacion de congresos, simpo-
sios, jornadas, seminarios y otras actividades cuyo objeto
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sea el estudio de aspectos relacionados con la economia
social que tengan incidencia en su capacidad de genera-
cién de empleo.

c) Actividades de difusion:

-Actuaciones cuyo objeto sea dar a conocer o divulgar,
entre la poblacién en general o a colectivos especificos, la
organizacion y funcionamiento de las cooperativas y
sociedades laborales y otras formas de la economia
social, mediante campafias de difusién en medios de
comunicacion social, edicién de publicaciones y cualquier
otra actividad que contribuya a esta finalidad.

2. Cuantia de las subvenciones.

El importe de la subvencion se determinara mediante la
aplicacidon de los criterios objetivos recogidos en el
articulo 6.5, apartados A) y B) de esta Orden, pudiendo
alcanzar el 100 % del coste de la actividad que sea sub-
vencionable. El importe maximo de la subvencién no
podra superar la cuantia de 90.000 euros por actividad.

3. En las actividades de formacion, fomento y difusion
de la economia social, de la responsabilidad social de la
empresa y del autoempleo podran subvencionarse los
gastos realizados y que se correspondan con algunas de
las partidas que figuren recogidas en el presupuesto de
gastos que se acompana a la solicitud, con las siguientes
limitaciones y exclusiones:

a) A los gastos de locomocion, alojamiento y manuten-
cién les seran de aplicacion los limites establecidos para
el personal del Grupo 2 en el Decreto 137/2004, de 15 de
diciembre, sobre indemnizaciones por razones de servicio
(BOC n° 246, de 23 de diciembre de 2004). Quedan
exceptuados de esta limitacion los gastos de alojamiento
de los ponentes que participen en la actividad objeto de
subvencion.

b) No seran subvencionables aquellos gastos que, en
concepto de prestacion de servicios, abone la entidad soli-
citante a otras entidades asociativas que integre o en las
que se encuentre integrada.

Programas Ill y IV. Ayudas a entidades representativas
de la economia social y el autoempleo

Articulo 14. Objeto, gastos subvencionables y cuantia
de las subvenciones.

1. Podran ser objeto de subvencion las siguientes activi-
dades, siempre que se destinen al cumplimiento de los
fines que les son propios:

a) En el Programa llI: Gastos de organizacion interna y
funcionamiento de las entidades asociativas de cooperati-
vas y de sociedades laborales.

b) En el Programa IV: Gastos de organizacion interna y
funcionamiento de las entidades asociativas de trabajado-
res autébnomos de cardacter intersectorial, asi como de
otros entes representativos de la economia social que
integren a asociaciones de cooperativas y de sociedades
laborales.

2. Gastos subvencionables.

2.1. Seran subvencionables los gastos que de manera
indubitada respondan a la naturaleza de la actividad sub-
vencionada y que se realicen o hayan realizado en el pre-
sente ejercicio presupuestario y con anterioridad al 30 de
noviembre de 2006, establecido como fecha maxima para
la justificacién. 2.2. En ningun caso el coste de los gastos
subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

2.3. Se podran conceder subvenciones para los siguien-
tes gastos generales que haya realizado la organizacion
tendentes a la consecucion de los fines que les son pro-
pios:

a) Gastos de personal, excepto las indemnizaciones por
despido y jubilaciones anticipadas.

b) Gastos de viaje.

c) Arrendamientos y canones.

d) Reparaciones y conservacion.

e) Servicios profesionales independientes.

f) Primas de seguros.

g) Publicidad, propaganda y relaciones publicas.

h) Material de oficina, fotocopias e imprenta.

i) Comunicaciones.

j) Suministros.

k) Cuotas, tanto las de suscripcion a publicaciones e
inscripcion en actividades como las abonadas por perte-
nencia a otras asociaciones que desarrollen su actividad
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, nacionales o
internacionales.

2.4. Los gastos deberan estar relacionados con los fines
propios de la entidad y tendran las siguientes excepciones
y limitaciones:

a) No seran subvencionables ni los gastos de personal
ni los gastos por servicios profesionales que pudieran
derivarse de la contratacion de algun miembro de los
6rganos de gobierno de la entidad solicitante.

b) A los gastos de locomocion, alojamiento y manuten-
cion les seran de aplicacion los limites establecidos para
el personal del Grupo 2 en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre indemnizaciones por razones de
servicio del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, vigentes en cada momento. Quedan exceptua-
dos de esta limitacion los gastos de alojamiento de los
ponentes que participen en la actividad objeto de subven-
cion.

3. Cuantia de la subvencion.

Se podra subvencionar hasta el ochenta por ciento de
los gastos subvencionables establecidos en el apartado
2.3 de este articulo, excluido el Impuesto sobre el Valor
Anadido recuperable.

CAPITULO il
Normas generales a todos los programas

Articulo 15. Documentacion.

Las solicitudes de ayudas reguladas en los distintos
Programas de esta Orden deberan presentarse acompa-
fadas de la siguiente documentacion, debidamente
numerada y ordenada, aportando el original y dos copias:

1. Comun a todas los Programas:

a) Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

b) Escritura o acta de constitucion de la entidad, a la
que se acompanaran los Estatutos de la misma.

c) Documento nacional de identidad y escritura de
poder suficiente y subsistente para actuar ante la Admi-
nistracion Publica en el procedimiento de concesion de
subvenciones y ayudas publicas de la persona fisica que
actue en nombre y representacion de una persona juri-
dica, salvo que la capacidad de representacion se con-
temple en los Estatutos.

d) Declaracién responsable de que no incurre en nin-
guna de las circunstancias que impiden obtener la condi-
cion de beneficiario de acuerdo con lo previsto en los
apartados 1y 2 del articulo 13 de la Ley General de Sub-
venciones y la Ley de Presupuestos Generales de Canta-
bria para el afio 2006.

€) Memoria detallada en relacion con la actividad objeto
de la subvencion, que debera recoger las circunstancias
que concurran en el proyecto de entre las resefiadas en el
articulo 6.5 de la presente Orden y que permitan aplicar
los criterios de valoracidn que serviran de base a la con-
cesion de la subvencion.

f) Certificado original de la Tesoreria General de la
Seguridad Social de estar al corriente de las obligaciones
del pago de cuotas. Este documento podra ser sustituido
por una autorizacion a la Administracion de la Comunidad
Auténoma para obtener dicha informacién, efectuada con
arreglo al modelo a facilitar en el Servicio Cantabro de
Empleo.

-En el caso de que la entidad no cuente con personal
que deba estar dado de alta en la Seguridad Social, pre-
sentara declaracion de su representante legal referida a
dicho extremo.

g) Certificado de la Delegacion de la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria en la Comunidad Auténoma
de Cantabria de estar al corriente del pago de las obliga-
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ciones tributarias. Este documento podra ser sustituido
por una autorizacion a la Administracion de la Comunidad
Auténoma para obtener dicha informacion, efectuada con
arreglo al modelo a facilitar en el Servicio Cantabro de
Empleo.

-Las entidades que gocen de alguna exencién tributaria
presentaran la documentacion que acredite la concesion
efectiva de dicha exencion.

h) Declaracion en la que se hagan constar las subven-
ciones o ayudas obtenidas o solicitadas para la misma
finalidad o, en su caso, una declaracién expresa de no
haberlas solicitado.

-Las cooperativas y sociedades laborales deberan apor-
tar ademas declaracion sobre todas las ayudas «de mini-
mis» recibidas durante los tres ultimos anos anteriores a
la fecha de la solicitud, asi como de las solicitadas y que
se encuentren pendientes de resolver, dado que el
importe maximo total de ayudas publicas otorgadas en
concepto de ayuda «de minimis» que una empresa podra
recibir durante un periodo de tres afos, a partir de la con-
cesion de la primera ayuda de esta naturaleza, no podra
superar los 100.000 euros, de acuerdo con lo dispuesto
en el Reglamento 62/2001 de la Comision, de 12 de enero
de 2001, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas «de minimis» (DOCE 13 de
febrero de 2001).

-La entidad solicitante debera declarar por escrito ante
el Servicio Cantabro de Empleo, en el plazo de quince
dias computado desde la fecha en que le sea concedida
la subvencion o realice nuevas solicitudes de ayudas, las
nuevas situaciones que puedan producirse al respecto.

i) Ficha de terceros diligenciada por la entidad bancaria
y firmada y sellada por la empresa peticionaria.

j) Declaracion responsable de que no ha recaido sobre
la empresa o socios directivos de la misma resolucion de
revocacion de subvencion y reintegro de subvenciones o
ayudas concedidas en virtud de Ordenes reguladoras
gestionadas por el Gobierno de Cantabria y de que no
incurre en ninguna de las circunstancias que impiden
obtener la condicién de beneficiario de acuerdo con el
articulo 13.3 de la Ley General de Subvenciones y la Ley
de Presupuestos Generales de Cantabria para el afio
2006.

k) Declaracion responsable de tener realizada la eva-
luacion de riesgos laborales en la empresa o en caso de
tratarse de una empresa de nueva creacion, de haber sus-
crito el correspondiente contrato con los servicios de pre-
vencion o de la modalidad preventiva que se va a realizar
y de no haber sido objeto de sancion firme en via admi-
nistrativa por falta grave o muy grave en materia de segu-
ridad y salud en el trabajo o por infracciones laborales
consistentes en la transgresion de la normativa sobre
modalidades contractuales, contratos de duracién deter-
minada y temporales, mediante su utilizacion en fraude de
ley o respecto a personas, finalidades, supuesto y limites
legales distintas de las previstas, cuando se trate de
empresas ya existentes, en los dos afios anteriores conta-
dos desde la fecha de presentacion de la solicitud.

2. Especifica para cada clase de ayuda y subvencién:

2.1. Enlos casos en que se solicite la subvencién por la
incorporacion de desempleados como socios trabajado-
res o socios de trabajo a cooperativas y sociedades labo-
rales, debera acompanarse:

a) Documento Nacional de Identidad del socio trabaja-
dor o de trabajo que se incorpora.

b) Certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social. En el caso de jovenes
menores de 25 afios que no hayan tenido antes un
empleo fijo remunerado, el certificado hara constar que
con anterioridad a su incorporaciéon como socio no ha
estado afiliado con un contrato indefinido.

c) Certificado expedido por el Servicio Publico de
Empleo acreditativo de la fecha de inscripcion como
demandante de empleo de la persona por cuya incorpora-
cién se solicite la ayuda y periodo de antigliedad de dicha

inscripcion, excepto cuando el trabajador vinculado a la
empresa con contrato laboral de caracter temporal se
incorpore como socio trabajador o socio de trabajo.

d) Consentimiento expreso por parte del beneficiario
autorizando al Servicio Cantabro de Empleo a recabar
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social la docu-
mentacion precisa para el control y seguimiento de las
contrataciones subvencionadas.

e) Alta en el Régimen de la Seguridad Social que pro-
ceda del socio trabajador o de trabajo que se incorpora
(TA 521).

f) Declaracion responsable del representante legal de la
sociedad solicitante en la que se haga constar que se ha
incrementado el empleo respecto de la media de los 12
meses anteriores a la fecha de incorporacién del socio. A
estos efectos debera igualmente aportarse relacion certifi-
cada de los trabajadores, socios trabajadores o socios de
trabajo de la cooperativa o sociedad laboral en el afio
anterior a la solicitud y de los que lo son en el momento de
presentar la misma. En el caso de que la cooperativa o
sociedad laboral no lleve un aio en funcionamiento, el
certificado estara referido al periodo comprendido entre el
inicio de la actividad de la misma y la fecha de la solicitud.

g) Certificado en el que se haga constar la fecha de alta
y permanencia como socio trabajador o de trabajo de la
persona desempleada incorporada.

h) Declaracion responsable del representante legal de
la sociedad solicitante en la que se haga constar que el
socio trabajador o de trabajo que se incorpora no ha
tenido tal condicidn en la sociedad en los dos afios ante-
riores a su incorporacion.

i) En el supuesto contemplado en la letra d) del punto
1.1 del articulo 12, fotocopia de la resolucién de reconoci-
miento del abono de la prestacién por desempleo en su
modalidad de pago unico del trabajador que se incorpora
COMO SOCio.

j) Cuando se trate de mujeres desempleadas que se
incorporen como socias trabajadoras o de trabajo en los
24 meses siguientes a la fecha del parto, certificado del
Registro Civil o libro de familia acreditativo de la fecha de
nacimiento del hijo.

k) En el supuesto contemplado en la letra f) del punto
1.1 del articulo 12, relativo a desempleados minusvalidos,
certificado de minusvalia expedido por la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales del Gobierno de Cantabria
Social o por el IMSERSO, acreditativo de un grado de dis-
capacidad igual o superior al 33%.

I) En el supuesto contemplado en la letra g) del punto
1.1 del articulo 12, relativo a desempleados en situacion
de exclusion social, certificado que acredite dicha situa-
cion expedido por los servicios sociales de la correspon-
diente Administracion Publica.

m) Cuando la incorporacion del desempleado a una
sociedad laboral se realice con jornada a tiempo parcial,
copia del contrato de trabajo. En el caso de incorporacién
a una cooperativa, certificado en el que se haga constar la
duracién de la jornada que tiene fijada la persona que se
incorpora.

-Los certificados a los que se hace referencia en las
letras e), f), g) y I) de este apartado deberan ser expedidos
por el titular del 6rgano estatutario al que corresponda
esta funcion.

2.2. En las actuaciones para proyectos de inversion
senaladas en el punto Il del articulo 12 se aportara:

a) Libro o relacion actualizada de socios.

b) Memoria econdmica justificativa del proyecto a realizar.

c) Presupuesto de la inversion y el plan de financiacion.

d) Balance de situacion y cuenta de resultados de los
dos ultimos ejercicios, salvo que la entidad sea de nueva
creacion, en cuyo caso presentara los formulados desde
la fecha de su inscripcion en el registro correspondiente.

e) En las actuaciones para las que se soliciten subven-
ciones de intereses de préstamos debera aportarse ade-
mas el contrato de préstamo, debiendo acreditarse que el
mismo se acoge al Convenio suscrito por el Gobierno de
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Cantabria y la entidad financiera. Asimismo tendra que
aportarse el correspondiente cuadro de amortizacion del
mismo desde el inicio hasta su cancelacion.

2.3. En las actuaciones para las que se soliciten sub-
venciones por asistencia técnica resefiadas en el articulo
12.11l, se aportara:

a) Para los servicios de asesoramiento y estudio se
adjuntara un indice del contenido del estudio o asesora-
miento, un presupuesto detallado del mismo, una copia
del contrato, asi como una memoria de la entidad o «curri-
culum vitae» de la persona contratada.

b) En las subvenciones por contratacion, el contrato de
trabajo y el «curriculum vitae» de la persona contratada.

2.4. Para las actuaciones por las que se soliciten sub-
venciones en concepto de formacion, difusién y fomento,
sefialadas en el articulo 13, debera acompanarse:

a) Presupuesto detallado de la actividad a realizar en el
que deberan incluirse los posibles ingresos por cualquier
concepto vinculados a la realizacién de la actividad o, en
su caso, un certificado del representante legal de la enti-
dad en el que se haga constar que no va a obtenerse nin-
gun ingreso para la misma finalidad, salvo las subvencio-
nes que pudieran concederse en virtud de la aplicacion de
la presente Orden.

b) En la Memoria de la actividad a realizar deberan
incluirse los objetivos perseguidos.

2.5. En las actuaciones para las que se soliciten sub-
venciones para sufragar gastos de organizacion interna y
funcionamiento de entidades representativas de la econo-
mia social y el autoempleo sefaladas en el articulo 14, se
acompahara la siguiente documentacion:

a) Memoria de las actividades realizadas por la entidad
solicitante en el ejercicio anterior.

b) Servicios prestados a sus asociados.

c) Ultimas cuentas anuales aprobadas.

d) Presupuesto de ingresos y gastos y memoria de las
actividades previstas para el ejercicio en el que se solicita
la subvencion.

e) Documentacion justificativa de los gastos en los que
se ha incurrido.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

No sera necesaria la presentacion del certificado de
vida laboral a que se refiere el articulo 15.2.1.b) de esta
norma una vez que el Servicio Cantabro de Empleo
pueda acceder al mismo mediante la suscripcién de los
correspondientes Convenios con otras Administraciones
durante el plazo de vigencia de la presente Orden, a los
cuales se concedera la adecuada difusion.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En todo lo no previsto en la presente Orden se estara a
lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, la Ley de Presupuestos Gene-
rales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el
afo 2006 y en las Ordenes del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales, Orden TAS/3501/2005, de 7 de noviem-
bre, por la que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones para el fomento del empleo
y mejora de la competitividad en las cooperativas y socie-
dades laborales (B.O.E. de 11 de noviembre de 2005) y
Orden TAS/955/2004, de 2 de abril, por la que se estable-
cen las bases reguladoras de la concesién de subvencio-
nes a las actividades de promocion de la economia social
de la empresa y el autoempleo, y para sufragar los gastos
de funcionamiento de las asociaciones de cooperativas,
de sociedades laborales, de trabajadores auténomos y
otros entes representativos de la economia social de
ambito estatal (B.O.E. de 14 de abril de 2004).

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el B.O.C.

Santander, 23 de marzo de 2006.—El consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel

Pesquera Gonzalez.
ANEXO |

Entidades de crédito o financieras que tienen suscrito,
actualmente, Convenio de Colaboracion, para el fomento
del empleo, con el Gobierno de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

—Banco Bilbao Vizcaya Argentaria.

—Banco Popular Espaniol.

—Banco Santander Central Hispano.

—Caja de Ahorros de Santander y Cantabria.

—Caja Rural de Burgos.

—Caja Madrid.

—La Caixa.

—Banco Sabadell.

Asi como cualquier otra entidad financiera que durante
el presente afno pueda suscribir Convenio de Colabora-
cion con el Gobierno de Cantabria.

La relacion de entidades que tengan en cada momento
Convenio suscrito con el Gobierno de Cantabria estara a
disposicion de los interesados en el Servicio Cantabro de

Empleo
06/4033

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Orden GAN/29/2006, de 28 de marzo, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se convocan para el afio
2006, las ayudas para la renovacion del parque nacional
de tractores, para el fomento de la utilizacion de nuevas
tecnologias en maquinaria y equipos agrarios.

El Real Decreto 178/2005, de 18 de febrero, por el que
se regula la concesidn de ayudas para la renovacion del
parque nacional de tractores tiene por objeto fomentar,
con ayudas econémicas, la renovacién del parque nacio-
nal de tractores agricolas, mediante el achatarramiento de
los mas antiguos y su sustitucidon por nuevos tractores
que, al estar equipados con modernas tecnologias, mejo-
ran las condiciones de trabajo, tienen una mayor eficien-
cia energética y producen un menor impacto medioam-
biental.

Entre sus objetivos concretos destacan la garantia de
una mejora en las condiciones de trabajo de los agriculto-
res en el manejo de la maquinaria agricola, el incremento
del equipamiento de estos vehiculos para mayor seguri-
dad en sus desplazamientos por las vias publicas, la
potenciacion de la utilizacidon de tractores dotados con
motores de nuevo disefio y de mejor aprovechamiento
energético del combustible, la reduccion de la contamina-
cion por emision de gases y su nivel sonoro, asegurar la
introduccion en la agricultura de tractores con alta tecno-
logia, fiables y apropiados para satisfacer los requeri-
mientos demandados por la agricultura moderna y la pro-
mocién de la utilizacion en comun de los tractores para
economizar los recursos del sector agricola.

Por otra parte, el empleo de los modernos medios de
produccion en las actividades productivas agrarias tiene
una favorable repercusion en la mejora de la productividad
de la agricultura, siempre que se realice con criterios téc-
nicos y econémicos correctos. Por tanto, el fomento de la
incorporacion de nuevas tecnologias de produccién y la
racionalizacién del uso de los medios empleados consti-
tuye un objetivo instrumental de relevante interés.

La incorporacion de estas nuevas tecnologias requiere
ahorro energético, polivalencia de empleo, supresion de
mecanismos de alto riesgo, disminucion de la contamina-
cion atmosférica y acustica y la mejora de las condiciones
de trabajo para los agricultores.

La Orden de 19 de febrero de 1993 del Ministerio de
Agricultura, Pesca y Alimentacion, modificada por la
Orden de 22 de octubre de 1997, establece medidas de
estimulo y apoyo para la promocién de nuevas tecnolo-
gias en maquinaria y equipos agricolas.



