
DISPONGO

Primero.- Resolver la referida convocatoria, adjudicando
el puesto directivo denominado: “Subdirector de Enferme-
ría del Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla» del
Servicio Cántabro de Salud, en los términos que se seña-
lan en el anexo, y con efectos desde el día siguiente a la
publicación de la presente Resolución.

Segundo.- La publicación de la presente Resolución en
el BOC servirá de notificación a los interesados, a tenor
de los dispuesto en el artículo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común.

Tercero.- Contra la presente Resolución, que no agota
la vía administrativa, cabe interponer recurso de alzada
ante el Consejo del Gobierno de Cantabria en el plazo de
un mes, a contar desde el día siguiente a su publicación
en el BOC.

Santander, 20 de febrero de 2006.–La consejera de
Sanidad y Servicios Sociales, Rosario Quintana Panta-
león.

ANEXO 

- Puesto adjudicado: Subdirector de Enfermería del
Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla».

- Centro de destino: Hospital Universitario «Marqués de
Valdecilla».

- Organismo: Servicio Cántabro de Salud.
- Adjudicataria: Doña María Carmen Eguren Muñoz.
- DNI: 10777758-G.

06/2703

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

Resolución de delegación de funciones del alcalde

Por resolución de alcaldía de 23 de febrero de 2006, se
ha procedido a delegar, al amparo de lo dispuesto en los
artículos 43 y concordantes del RD 2568/1986, de 28 de
noviembre, en el primer teniente de alcalde don Carlos
Manterola Mata, todas las competencias atribuidas a la
alcaldía durante el período comprendido entre los días 1 y
8 de marzo, ambos inclusive, por ausencia del señor
alcalde del municipio de Valdeolea.

Lo que se hace público de acuerdo con lo dispuesto en
el artículo 44.2 del Real Decreto mencionado.

Valdeolea, 23 de febrero de 2006.–El alcalde, Ángel
Calderón Saiz.
06/2800

______ 2.2 CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS  ______

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTÁN AL MAR

Oferta de empleo público para el año 2006

Resolución de fecha 17 de febrero de 2006,  de la Alcal-
día del Ayuntamiento de Ribamontán al Mar (Cantabria),
por la que se anuncia la oferta de empleo público del año
2006.

Provincia: Cantabria.
Corporación: Ribamontán al Mar.
Número de Código Territorial: 39061
Oferta de empleo público correspondiente al ejercicio

2006, aprobada por Decreto de Alcaldía de fecha 17 de
febrero de 2006.

OFERTA DE EMPLEO PÚBLICO

GRUPO CLASIFICACION VACANTES SISTEMA SELEC.

Escala de Administración General

C Subescala Administrativa 1 Promoción interna

Escala de Administración Especial

D Personal de Oficios: Ayudante 3 Promoción interna

Ribamontán al Mar, 17 de febrero de 2006.–El alcalde
(Firma ilegible).
06/2374

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Relación provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para formación, por oposición, de una
bolsa de empleo destinada a la contratación de personal
laboral temporal, de Auxiliar Administrativo.

Esta alcaldía-presidencia, en fecha 24 de febrero de
2006, ha dictado el siguiente Decreto que se transcribe
íntegramente:

DECRETO
Finalizado el plazo de presentación de instancias pre-

visto en las bases aprobadas por Resolución de esta
Alcaldía de fecha 18 de enero de 2006 que han de regir el
proceso selectivo para la formación, por el sistema de
oposición, de una bolsa de empleo destinada a la contra-
tación de personal laboral temporal para prestación de
servicios en el puesto de Auxiliar Administrativo.

De conformidad con lo dispuesto en la base cuarta de
las citadas bases, resuelvo:

1º. Aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos que se transcribe a continuación:

Aspirantes admitidos:

1. ABASCAL DIEGO, Nuria
2. ABASCAL DIEGO, Valvanuz
3. ALCAZAR VERDE, Jesús Antonio
4. ANDRÉS BURGUERA, Marta
5. ARROYO BÁRCENA, María Celia
6. BADIOLA DE MIGUEL, Ana Cristina
7. BAQUERO PÉREZ, María del Pilar
8. BARBERO LINACISORO, Patricia
9. BARQUÍN COBO, Estela 
10. BECERRIL SAIZ, Gloria
11. BLANCO JEREZ, María Lourdes
12. BLANCO VILLEGAS, Ana Soledad
13. BOLADO DÍAZ, Patricia
14. CAMPO GONZÁLEZ, Sara
15. CANOURA GONZÁLEZ, Manuela
16. CARRAL GUTIÉRREZ, Isabel
17. CARRAL GUTIÉRREZ, Regina
18. CARRAL PEÑA, Eva María
19. CASANUEVA PÉREZ, José Alberto
20. COBO HERRERO, Rut
21. CUADRADO CANALES, Patricia
22. DE LA ARENA PENEDO, Raquel
23. DIAZ OCEJO, Ana María
24. DIEGO ABASCAL, Pilar
25. DIEGO COBO, Esther
26. DIEGO FERNÁNDEZ, María
27. DOCE MANTECA, Ana María
28. DRUILLE SCHANG, Magdalena
29. EGUREN VEGA, Susana
30. ESPINOSA MALÉ, Elena
31. ESTEBAN FERNÁNDEZ, David
32. FERNÁNDEZ AGUAYO, Silvia
33. FERNÁNDEZ COBO, Rosa María
34. FERNÁNDEZ CRESPO, Amalia
35. FERNÁNDEZ FERNÁNDEZ, Emiliana
36. FERNÁNDEZ GARCÍA, María Jesús
37. FERNÁNDEZ GONZÁLEZ, Marta
38. FERNÁNDEZ MARTÍNEZ, Isabel
39. FERNÁNDEZ MÉNDEZ, Gema 
40. FERNÁNDEZ RUIZ, Marta
41. FUENTES DE PEDRO, Jesús Angel
42. FUENTEVILLA DEL HAYA, Laura
43. GARCÍA DIEGO, Rosana
44. GARCÍA RÁBAGO, Miguel Angel
45. GÓMEZ FERNÁNDEZ, Violeta
46. GONZÁLEZ AGUDO, María Antonia
47. GONZÁLEZ BAYÓN, Lorena
48. GONZÁLEZ VALDES, Angel Manuel

Página 2788 Jueves, 9 de marzo de 2006 BOC - Número 48



49. GRANDE MÚGICA, Lidia
50. GUTIÉRREZ CARRAL, María Luisa
51. HERNÁNDEZ CRISTÓBAL, Rosa
52. HERNÁNDEZ RODRIGO, Eugenia
53. IGLESIAS BOUZAS, María José
54. LORENZO ESCANDÓN, Patricia
55. LÓPEZ GÓMEZ, Marta
56. MARTÍN FUENTE, José María
57. MARTÍNEZ GUTIÉRREZ, María José
58. MEDINA LEIVA, Sandra
59. MONTES COTERRILLO, Raquel
60. ORTIZ CARRAL, Ana
61. ORTIZ DE LA IGLESIA, Alberto
62. ORTIZ DE LA IGLESIA, Raquel
63. PARDO CASTAÑEDA, Luis Manuel
64. PEÑA MORENO, María
65. PÉREZ RAMOS, Sara
66. PILA LANDERAS, Vanesa
67. PRAT ROJO, María Dolores
68. QUEVEDO TORRE, Amalia
69. REVUELTA FERNÁNDEZ, María del Carmen
70. RODRÍGUEZ ALEGRÍA, Paula
71. RODRÍGUEZ PALENCIA, Ruth
72. RUIZ CELORIO, María Reyes
73. RUIZ SELFA, Serafín
74. SÁINZ CRESPO, Beatriz
75. SÁINZ FERNÁNDEZ, Ana Isabel
76. SÁINZ DE LA MAZA GARCÍA, Nuria
77. SALCINES GARCÍA, Eva
78. SAN EMETERIO AGUIRRE, Elida
79. SIGLER SÁINZ, María Isabel
80. SOLÓRZANO DÍAZ-OBREGÓN, José Luis
81. TRUEBA RUIZ, Aurora
82. TRUEBA RUIZ, Concepción

Aspirantes excluidos: Causa exclusión
1. MARTÍNEZ LÓPEZ, Miriam (1)
2. MONJE PARDO, María Teresa (2)
3. TERÁN PELAYO, María Aránzazu (1)
Causas exclusión:
(1) Fotocopia del DNI no compulsada
(2) No ingreso de la cantidad establecida en concepto de dere-

chos de examen.

2º. Publíquese el presente Decreto en el BOC y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Selaya, al efecto
de que en el plazo de diez días naturales a contar desde
el siguiente a la publicación de este Decreto en el BOC,
los aspirantes excluidos y omitidos puedan formular ale-
gaciones y subsanar los defectos que hayan motivado su
exclusión u omisión de la lista de admitidos y excluidos.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo previsto
en la base cuarta de las bases reguladoras del citado pro-
ceso selectivo, publicadas en el BOC número  26, de
fecha 7 de febrero de 2006.

Selaya, 24 de febrero de 2006.–El alcalde,  José Luis
Cobo Fernández.
06/2557

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Convocatoria de pruebas selectivas para la provisión,
mediante promocion interna, de una plaza de Administra-
tivo de Administracion General (Departamento de Contra-
tacion y Compras), vacante en la plantilla de funcionarios.

Primera.- Objeto de la Convocatoria.- Es objeto de la
presente convocatoria la provisión en propiedad, por el
procedimiento de concurso-oposición (promoción interna),
de una plaza de Administrativo, encuadrada en la Escala
de Administración General; Subescala: Administrativa;
Denominación: Administrativo (Departamento de Contra-
tación y Compras); clasificada en el Grupo C, dotada con
las retribuciones o emolumentos que correspondan con
arreglo a la legislación vigente e incluida en la Oferta de
Empleo Público del año 2004 publicada en el BOE nº
159, de fecha 2 de julio de 2004.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.- Para ser
admitidos a la realización de las pruebas selectivas los
aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos:

a) Ser español o tener la nacionalidad de cualquiera de
los Estados miembros de la Unión Europea, o de aquellos
Estados que, en virtud de Tratados Internacionales cele-
brados por la Unión Europea y ratificados por España, sea
de aplicación la libre circulación de trabajadores.

b) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del Servicio del Estado, Comunidades Autóno-
mas, o las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones públicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la española
deberán acreditar, igualmente, no estar sometido a san-
ción disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Función Pública.

c) Estar en posesión de la titulación de Bachiller Supe-
rior, FP-2 o equivalente o estar en condiciones de obte-
nerlos antes de que finalice el plazo de presentación de
solicitudes. Las equivalencias de los títulos alegados que
no tengan el carácter general, deberán justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obteni-
das en el extranjero se deberá estar en posesión de la
credencial que acredite su homologación.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limita-
ciones físicas o psíquicas que sean incompatibles con el
desempeño de las correspondientes funciones.

e) Ser funcionario de carrera del Grupo D, desempe-
ñando plaza como Auxiliar de Administración General en
la plantilla de funcionarios de carrera de este
Ayuntamiento y tener una antigüedad de al menos dos
años en el desempeño del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberán reunirlos los
aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la pre-
sentación de instancias solicitando tomar parte en la Con-
vocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendi-
das en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompati-
bilidades del personal al servicio de las Administraciones
Públicas.

Cuarta.- Instancias y admisión.- Las instancias solici-
tando tomar parte en la oposición en las que los aspiran-
tes deberán manifestar que reúnen todas y cada una de
las condiciones exigidas, se dirigirán a la Alcaldía de este
Excmo. Ayuntamiento y se presentarán en el Registro
General municipal, sito en el Boulevard L. Demetrio
Herrero nº 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de 20 días
naturales, contados a partir del siguiente al de la publica-
ción del anuncio de la Convocatoria en el Boletín Oficial
del Estado.

Las instancias también podrán presentarse en la forma
que determina el artículo 38.4 de la Ley 30/92, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Común.

El impreso de instancia se ajustará al modelo oficial que
se facilitará en las Oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrá impri-
mir en la dirección de Internet del Ayuntamiento de Torre-
lavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompañará una fotocopia del Docu-
mento Nacional de Identidad, así como todos aquellos
documentos justificativos de los méritos que se acrediten
en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consi-
deración que no será tenido en cuenta mérito alguno que
no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma.

Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso,
pudieran ser alegados por los aspirantes para su valora-
ción en el presente proceso de selección, deberán acredi-
tarse documentalmente en los términos establecidos en la
Base Séptima de las presentes Bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro
del periodo de presentación de instancias, salvo causas
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