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2.3.OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2024-2259	 Decreto 17/2024, de 21 de marzo, por el que se aprueba la modifica-
ción parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcio-
nario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2023 ratifica la adopción de 
medidas de reorganización que, previa negociación en la Mesa Sectorial de Función Pública, 
están encaminadas a profundizar en la homogeneización y adecuación de las condiciones de 
trabajo de personal al servicio de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria 
y por ende de mejora de la calidad del empleo público.

Las medidas propuestas afectan, según los casos, al complemento específico asignado a 
los puestos de trabajo, al nivel de completo de destino o a la asignación de un complemento 
de cuantía fija.

Entre las medidas que afectan al complemento específico, está la homogeneización de los 
complementos específicos asignados a los puestos de trabajo en los ámbitos que desarrollan 
las competencias en materia de Recursos Humanos en áreas transversales en función del 
tipo de personal y ámbito competencial en la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, con el objetivo de impulsar la actividad en estos ámbitos y para esta área de com-
petencia. Asimismo, se acordó equipar la cuantía del complemento específico de los puestos 
base adscritos al Cuerpo Técnico Auxiliar, modificar el complemento específico asignado a los 
puestos de Inspector de Comercio, Consumo, Telecomunicaciones, Transportes, Igualdad, Ser-
vicios Sociales, Inspector Técnico de Servicios Sociales, Patrimonio Cultural y Turismo y a los 
de Coordinador de Inspección y de Área de Inspección y a las jefaturas de sección económica 
y/o de contratación y/o de gestión de personal adscritas a las Secretarias Generales o dirección 
del organismo.

Se ahonda asimismo en la modificación iniciada en el Decreto 5/2023, de 9 de febrero 
(BOC 16/02/2023) respecto de los puestos no singularizados adscritos al Cuerpo Facultativo 
Superior y Cuerpo de Diplomados y técnicos Medios para cuyo desempeño se requiera indistin-
tamente estar en posesión de cualquiera de las titulaciones previstas para el puesto.

En cuanto a las medidas que afectan al complemento de destino, se unifica el nivel asignado 
a los puestos de trabajo de "Inspector de Campo", "Inspector de Calidad Agroalimentaria" e 
"Inspector" de la Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, así como 
los de "Técnico de Planificación Preventiva" y "Arquitecto Técnico".

Por último, se procede a la asignación de un complemento de cuantía fija vinculado a la lo-
calización del puesto de trabajo en aquellos municipios afectados por riesgo de despoblamiento 
y/o situados a más de cuarenta kilómetros de los servicios centrales, medida esta que busca 
contribuir a la estrategia global del Gobierno en materia de despoblamiento y reto demográfico.

Las modificaciones afectan con carácter general a todos los puestos de trabajo que se 
ajusten a los criterios previstos, con independencia de la Consejería u organismo al que estén 
adscritos y tienen vocación de ser aplicadas con carácter general y no son consecuencia de las 
adaptaciones particulares que precise una Consejería concreta en su estructura orgánica y en 
su relación de puestos de trabajo, por lo que requieren la implantación simultánea en toda la 
organización, habiendo sido habilitada expresamente la Dirección General de Función Pública 
para la instrucción de los expedientes que sea necesario tramitar.
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De conformidad con lo dispuesto en la Disposición Adicional Primera del Decreto 14/2004, 
de 19 de febrero, de modificación parcial del Decreto 2/1989, de 31 de enero, sobre la Elabo-
ración de Estructuras, Relaciones de Puestos de Trabajo y Retribuciones, a la tramitación de 
este Decreto le es de aplicación el procedimiento establecido en las disposiciones de la Ley de 
Cantabria 5/2018, de 22 de noviembre Régimen Jurídico del Gobierno, de la Administración y 
del Sector Público Institucional de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

Por todo lo anterior, consultadas las organizaciones sindicales al amparo de lo previsto en 
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
del Estatuto Básico del Empleado Público, a propuesta de la consejera de Presidencia, Justicia, 
Seguridad y Simplificación Administrativa y previa deliberación del Consejo de Gobierno, en su 
reunión de fecha 21 de marzo de 2024,

DISPONGO

Artículo único. Relación de puestos de trabajo.

1. Se aprueba la modificación parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal 
funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria, según se detalla 
como Anexo en el presente Decreto.

2. La presente modificación parcial de las relaciones de puestos de trabajo producirá efec-
tos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

3. La modificación de las presentes relaciones de puestos de trabajo tiene carácter de acto 
administrativo que pone fin a la vía administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Cantabria, en el plazo de dos meses contado a partir del día siguiente a su 
publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, sin perjuicio de la posibilidad de previa interpo-
sición del recurso potestativo de reposición ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes 
contado a partir del día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 149 de la Ley 5/2018, de 22 de noviembre, de Régimen 
Jurídico del Gobierno, de la Administración y del Sector Público Institucional de la Comunidad 
Autónoma de Cantabria.

Santander, 21 de marzo de 2024.
La presidenta del Gobierno,

Mª José Sáenz de Buruaga Gómez.
La consejera de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa,

Mª Isabel Urrutia de los Mozos.
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ANEXO 
 
 

CONSEJERÍA DE PRESIDENCIA, JUSTICIA, SEGURIDAD Y SIMPLIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 
 
Secretaría General de Presidencia, Justicia, Seguridad y Simplificación Administrativa 
 

Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento 
de destino 25: 
197 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Función Pública 
 

Se modifica el tipo de complemento específico de los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
4709 JEFE DE UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE  PERSONAL 
9379 TECNICO DE GESTION DE PERSONAL 
3806 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL 

275 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 
10076 ANALISTA DE PROCESOS SELECTIVOS Y DE PROVISIÓN 
10215 ANALISTA DE PROCESOS SELECTIVOS Y DE PROVISION 
10216 COORDINADOR DE LA COMISION PERMANENTE DE PROVISION 

256 JEFE DE SECCION DE RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO 
4712 JEFE DE SECCION DE SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
9871 JEFE DE SECCION DE RELACIONES SINDICALES, NEGOCIACION Y REGISTRO 
5493 JEFE DE SECCION DE PSICOSOCIOLOGIA Y FORMACION 
5494 JEFE DE SECCION DE SALUD LABORAL 
4887 TECNICO SUPERIOR DE SALUD LABORAL 
5497 JEFE DE SECCION DE EVALUACION 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento de 
destino 24: 
9251 TECNICO DE RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 19.994,14 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento de 
destino 22: 

10057 y 10214 RESPONSABLE DE CERTIFICACIONES DEL REGISTRO DE PERSONAL 
9244 COORDINADOR DE SUSTITUCIONES Y CONTROL DE LISTAS 
9245 COORDINADOR DE APOYO A LA GESTION DE PERSONAL 
9862 RESPONSABLE AREA DE PERSONAL FUNCIONARIO 
9863 RESPONSABLE AREA DE PERSONAL LABORAL 
7878 COORDINADOR DE SEGURIDAD SOCIAL Y MUTUALISMO ADMINISTRATIVO 
7879 COORDINADOR DE NOMINAS Y SISTEMA RETRIBUTIVO 

9254 y 9250 GESTOR DE APOYO EN RETRIBUCIONES Y SEGURIDAD SOCIAL 
10058 RESPONSABLE DE RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO 

7884 COORDINADOR DE PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 
8619 COORDINADOR DE SELECCION DE PERSONAL 

que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo de jefe de negociado con nivel 
de complemento de destino 18: 
8618 JEFE DE NEGOCIADO DE ATENCION AL PARTICIPE 
3829 JEFE DE NEGOCIADO DE ACCION SOCIAL 

276 JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS I 
4703 JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS II 
9253 JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS III 

277 JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL 
7880 JEFE DE NEGOCIADO DE MUTUALISMO ADMINISTRATIVO 
9867 JEFE DE NEGOCIADO DE LA ASESORIA JURIDICA 
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3836 JEFE DE NEGOCIADO DE ASUNTOS SINDICALES 
4713 JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCION DE PERSONAL Y PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO 
5496 JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES Y APOYO ADMINISTRATIVO 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento de 
destino 18: 
9864, 9865 y 9866 GESTOR DE CONTRATACION DE PERSONAL 
9868, 9869 y 9870 GESTOR DE SELECCION Y PROVISION 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento de 
destino 18: 
8615 AGENTE DE INFORMACION 
8616 AGENTE DE INFORMACION 

que pasa de 10.879,94 € y dedicación II a 14.176,59 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento de 
destino 16: 
7859 COORDINADOR DE GESTION ADMINISTRATIVA 
9247 SUBGESTOR DE CONTRATACION DE PERSONAL 
8612 SUBGESTOR DE PERSONAL 
8613 SUBGESTOR DE PERSONAL 
8614 SUBGESTOR DE PERSONAL 
9255 SUBGESTOR DE PERSONAL 
9252 SUBGESTOR DE SELECCION Y PROVISION 

que pasa de 10.879,94 € y dedicación II a 14.176,59 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Justicia y Victimas del Terrorismo 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento 
de destino 25: 
10220 JEFE DE SECCION DE PERSONAL 

que pasa de 15.600,19 € y régimen de dedicación II a 21.673,11 € y régimen de dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento de 
destino 22: 
9295 COORDINADOR DE FORMACION Y PROVISION 

que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo de jefe de negociado con nivel de 
complemento de destino 18: 
10222 JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento de 
destino 20: 
9679 GESTOR DE REGIMEN INTERIOR 
9296 GESTOR DE SEGURIDAD SOCIAL 
9297 GESTOR DE PERSONAL 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento de 
destino 16: 
9271 SUBGESTOR DE APOYO A LA GESTIÓN DE JUSTICIA 

que pasa de 10.879,94 € y dedicación II a 14.176,59 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Administración Local, Acción Exterior y Casas de Cantabria 
 
Se modifica el nivel de complemento destino del puesto de trabajo: 
10084 ARQUITECTO TECNICO 

que pasa de Nivel 22 a Nivel 24. 
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ICAP-Instituto Cántabro de Administración Pública “Rafael de la Sierra” 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento 
de destino 25: 
10085 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
SEMCA-Servicio de Emergencias de Cantabria 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento 
de destino 25: 
10040 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION Y REGIMEN INTERIOR 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento de 
destino 22: 
10044 GESTOR DE PROCEDIMIENTOS Y PERSONAL 

que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo de jefe de negociado con nivel de 
complemento de destino 18: 
10043 JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 10331, 10332, 10333, 10334, 10335, 10336, 10337, 10338, 10339, 10340, 10341, 10342, y 10344 
BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (TAMA-CILLORIGO 
DE LIEBANA) 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 10343 y 10346 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (LA PESQUERA-LAREDO) 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10345 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) un complemento por importe de 540,00 € vinculado a 
la localización del puesto (CAVIEDES-VALDALIGA) 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10347 BOMBERO-CONDUCTOR (T,F,N) un complemento por importe de 540,00 € vinculado a 
la localización del puesto (REINOSA) 

 
 

CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO, INNOVACIÓN Y COMERCIO 
 
Secretaría General de Industria, Empelo, Innovación y Comercio 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
3560 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 
3561 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Comercio y Consumo 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo: 

8002 y 8003 COORDINADOR DE INSPECCION 

que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo: 

3976, 3977, 3978 y 3979 INSPECTOR DE COMERCIO 
3741, 3742, 3743, 3744 3745, 3746, 3747 y 3748 INSPECTOR DE CONSUMO 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
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SCE-Servicio Cántabro de Empleo 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
8036 JEFE DE SECCION DE GESTION ADMINISTRATIVA Y ECONOMICA 
9432 JEFE DE SECCION DE ADMINISTRACION GENERAL 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR, numero: 
8067, 8068, 8097. 8098, 8099, 8119, 8120, 8121, 8122, 8123, 8124, 8125,  10720, 10721, 10722, 10723, 10724, 10725, 10726, 10727, 10728, 10729, 10730, 
10731, 10732 y 10733 

que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR, número: 8189, 10716 
y 10717 que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €, e incorpora un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto de trabajo (Colindres).  
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR, número 8190 y 
10718 que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €, e incorpora un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto de trabajo (Castro Urdiales).  
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado al puesto de trabajo nº 8191 TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR que pasa de 
10.650,55 € a 12.195,55 €, e incorpora un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto de trabajo 
(Reinosa).  
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo TECNICO DE EMPLEO ORIENTADOR nº 8192 y 10719 que 
pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €, e incorpora un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto 
de trabajo (San Vicente de la Barquera).  
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo TECNICO DE PROSPECCIÓN DE EMPLEO, con nº  
10734, 10735, 10736, 10737, 10738, 10739, 10740, 10741, 10742, 10743, 10744 y 10745 

que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
El puesto de trabajo nº 8031 TECNICO SUPERIOR, pasa a denominarse TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO, Ldo. Psicología, se elimina su 
adscripción al CTS y se modifica el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 
€. 
 
El puesto de trabajo nº 8193 TECNICO SUPERIOR, pasa a denominarse TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO, Ldo. Psicología, se elimina su 
adscripción al CTS y se modifica el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 
€ e incorpora un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto de trabajo (Colindres).  
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8171 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (CASTRO URDIALES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8206 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (CASTRO URDIALES). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 8178 y 8179 SUBGESTOR DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (CASTRO URDIALES) 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5806 y 5814 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (CASTRO URDIALES) 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8170 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8186 COORDINADOR DE AREA DE CONTRATOS Y OFERTAS un complemento por importe de 540,00 
€ vinculado a la localización del puesto (COLINDRES). 
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Se incorpora al puesto de trabajo nº 8187 COORDINADOR DE AREA DE ORIENTACIÓN Y FORMACIÓN un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8188 COORDINADOR DE SEGUIMIENTO Y REGISTRO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5810 TECNICO DE GRADO MEDIO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 8176 y 8177 SUBGESTOR DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (COLINDRES) 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5823, 5826, 5828 y 8175 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a 
la localización del puesto (COLINDRES) 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8172 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (REINOSA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 8180 y 8181 SUBGESTOR DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (REINOSA) 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5815 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (REINOSA) 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8173 DIRECTOR DE OFICINA DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 8182 y 8183 SUBGESTOR DE EMPLEO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5811 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA) 
 
ICSST-Instituto Cántabro de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Se modifica el nivel de complemento destino de los puestos de trabajo: 

9423 y 9424 TECNICO DE PLANIFICACION PREVENTIVA 
que pasa de Nivel 23 a Nivel 24. 
 
 

CONSEJERIA DE FOMENTO, ORDENACIÓN DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE 
 
Secretaría General de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente 
 
Se modifica el tipo de complemento específico del puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 

10513 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y CONTRATACION 
que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
Los puestos de trabajo nº 10497, 10498, 10499, 10500, 10530, 10531 y 10532 TECNICO DE GRADO MEDIO, pasan a denominarse TECNICO DE 
GRADO MEDIO-ESPECIALIZADO y se modifica el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 9.974,61 € a 
11.519,61 €. 
 
Dirección General de Transportes y Comunicaciones 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo: 
5623 COORDINADOR DE INSPECCION 

que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
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Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo: 
8484 INSPECTOR DE TELECOMUNICACIONES 

388 y 3587 INSPECTOR DE TRANSPORTES 
que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
 

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL, GANADERIA, PESCA Y ALIMENTACIÓN 
 
Secretaría General de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento 
de destino 25: 

5520 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA 
923 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 1067 y 5529 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (CABEZON DE LA SAL). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5838 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (CABEZON DE LA SAL). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5876 y 8745 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (CABEZON DE LA SAL). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5839, 5840 y 8655 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (CABEZON DE LA SAL). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 1049 y 1066 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5844 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5879 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5845, 5846, 8658 y 8659 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 1044 y 5528 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (POTES). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5848 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (POTES). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5880 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (POTES). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5849, 5850 y 5851 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (POTES). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 1053 y 1054 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5852 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5881 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 
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Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5853, 5854 y 5855 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 1047, 1048 y 8736 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (NESTARES-REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5856 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (NESTARES-REINOSA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5858 y 5882 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (NESTARES-REINOSA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5857, 8660, 8661, 8662 y 8746 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (NESTARES-REINOSA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5863 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (SANTOÑA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5884 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (SANTOÑA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5861 y 5862 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (SANTOÑA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 1045 y 1068 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5864 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5885 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5865, 8663 y 8664 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 1051 y 1060 FACULTATIVO DE PRODUCCION Y SANIDAD ANIMAL un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (VILLACARRIEDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5872 JEFE DE OFICINA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (VILLACARRIEDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5889 y 5890 TECNICO COMARCAL AGRARIO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (VILLACARRIEDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5873, 8672 y 8673 AGENTE DE APOYO E INFORMACION un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (VILLACARRIEDO). 
 
Dirección General de Desarrollo Rural 
 
Se modifica el nivel de complemento destino de los puestos de trabajo: 

5554, 5555 y 8695 INSPECTOR DE CAMPO 
que pasa de Nivel 23 a Nivel 24. 
 
Dirección General de Pesca y Alimentación 
 
Se modifica el nivel de complemento destino de los puestos de trabajo: 

4265, 4266 y 4267 INSPECTOR DE CALIDAD AGROALIMENTARIA 
que pasa de Nivel 23 a Nivel 24. 
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Dirección General de Montes y Biodiversidad 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4099 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (MARRÓN-AMPUERO). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4100, 4101, 4102 y 8788 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (MARRÓN-AMPUERO). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4104, 4105, 4106, 4107, 8769, 8770, 9933 y 9939 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (MARRÓN-AMPUERO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4118 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (ONTORIA-CABEZON DE LA SAL). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4119, 4120 y 4121 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (ONTORIA-CABEZON DE LA SAL). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4122, 4123, 4124, 4125, 4126, 4127, 4128, 4129, 4130, 4131 y 8773 AGENTE DEL MEDIO 
NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (ONTORIA-CABEZON DE LA SAL). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4041 y 4053 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (TAMA-CILLORIGO DE LIEBANA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4042, 4043, 4044, 4054, 4055 y 4056 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (TAMA-CILLORIGO DE LIEBANA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4045, 4047, 4050, 4052, 4057, 4058, 4059, 4060, 4061, 4063, 8760, 8761, 8763, 8767, 9923, 9924 y 
9925 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (TAMA-
CILLORIGO DE LIEBANA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4088 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (BARROS-LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4089, 4091 y 9922 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (BARROS-LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4093, 4094, 4095, 4096, 4097, 4098, 4150 y 9932 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (BARROS-LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4151 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4152, 4153, 8786 y 8787 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4155, 4156, 4159, 8762, 8768, 9937 y 9938 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (RAMALES DE LA  VICTORIA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4160 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4161, 4162 y 4163 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4165, 4166, 4167, 4168, 4170, 9929 y 9930 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4065 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (PUENTENANSA-RIONANSA). 
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Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4066, 4067 y 8754 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (PUENTENANSA-RIONANSA). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4069, 4070, 4071, 4074, 4075, 8764 y 9926 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (PUENTENANSA-RIONANSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4076 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (UCIEDA-RUENTE). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4078, 4079 y 8755 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (UCIEDA-RUENTE). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4081, 4083, 4084, 4085, 4087, 8765, 9927 y 9928 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (UCIEDA-RUENTE). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4171 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (POLIENTES-VALDERREDIBLE). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4173, 8756 y 8757 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (POLIENTES-VALDERREDIBLE). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4175, 4177, 4178, 4179, 4180, 8766 y 9931 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (POLIENTES-VALDERREDIBLE). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4140 AGENTE DEL MEDIO NATURAL-JEFE DE COMARCA (N1,N2,SE) un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (VEGA-VILLAFUFRE). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4141, 4142, 4143 y 8785 AGENTE PRIMERA DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (VEGA-VILLAFUFRE). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4144, 4146, 4147, 4149, 8792, 8793, 8794 y 9936 AGENTE DEL MEDIO NATURAL(N1,N2,SE) un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (VEGA-VILLAFUFRE). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5589 TECNICO DE RECURSOS PISCICOLAS un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (ARREDONDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 1157 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (TAMA-CILLORIGO DE LIEBANA). 

 
ODECA-Oficina de Calidad Alimentaria 
 
Se modifica el nivel de complemento destino del puesto de trabajo 9794 INSPECTOR, que pasa de Nivel 23 a Nivel 24. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico del puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
9796 JEFE DE UNIDAD DE ADMINISTRACION 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 

 
 

CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, HACIENDA Y FONDOS EUROPEOS 
 
Secretaría General de Economía, Hacienda y Fondos Europeos 
 
Se modifica el tipo de complemento específico del puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
1802 JEFE DE SECCION DE EVALUACIÓN ECONOMICA 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
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Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento 
de destino 25: 
4959 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
ICANE-Instituto Cántabro de Estadística 
 
Se modifica el tipo de complemento específico del puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
9656 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo nº 8276 y 8277 TECNICO DE ESTADISTICAS SOCIO-
DEMOGRAFICAS que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
Los puestos de trabajo nº 8271, 8272 y 8275 TECNICO DE ESTADISTICAS ECONOMICAS, eliminan su adscripción al CTS y se modifica el 
tipo de complemento específico que tienen asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
ACAT-Agencia Cántabra de Administración Tributaria 
 
Se modifica el tipo de complemento específico del puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
9698 GESTOR ECONOMICO Y PRESUPUESTARIO 
9697 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 3972 AGENTE EJECUTIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 9314 JEFE DE EQUIPO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 9329 AYUDANTE DE GESTION TRIBUTARIA un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10665 RESPONSABLE DE UNIDAD DE RECAUDACIÓN un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10671 AYUDANTE DE AGENTE EJECUTIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 3954 RESPONSABLE DE UNIDAD DE RECAUDACIÓN un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 3970 AGENTE EJECUTIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8816 JEFE DE EQUIPO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10672 AYUDANTE DE AGENTE EJECUTIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10668 AYUDANTE DE AGENTE EJECUTIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (SANTOÑA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10675 INFORMADOR TRIBUTARIO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 
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CONSEJERÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL, JUVENTUD, FAMILIAS E IGUALDAD 
 
Secretaria General de Inclusión Social, Juventud, Familias e Igualdad 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
3532 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 
3534 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Inclusión Social, Familias e Igualdad 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo: 

10226 INSPECTOR DE IGUALDAD 
que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Dependencia, Atención Sociosanitaria y Soledad No Deseada 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo: 
9526, 9527, 9528, 9529, 9530, 9531, 10643, 10644 y 10645 INSPECTOR DE SERVICIOS SOCIALES 
                                                                                               10646 INSPECTOR TECNICO DE SERVICIOS SOCIALES 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
El puesto de trabajo nº 10097 TECNICO SUPERIOR, pasa a denominarse TECNICO SUPERIOR-ESPECIALIZADO y se modifica el tipo de 
complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
Los puestos de trabajo nº 2390, 10124, 10125 y 10126 TECNICO DE GRADO MEDIO, pasan a denominarse TECNICO DE GRADO MEDIO-
ESPECIALIZADO y se modifica el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 9.974,61 € a 11.519,61 €. 
 
ICASS-Instituto Cántabro de Servicios Sociales 
 
Se modifica el tipo de complemento específico de los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
9479 JEFE DE SECCION DE COORDINACION DE PERSONAL 
3694 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL 
9730 JEFE DE SECCION DE NOMINAS Y SEGURIDAD SOCIAL 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento de 
destino 22: 
9728 COORDINADOR DE PERSONAL 
9729 COORDINADOR DE SEGURIDAD SOCIAL 

que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo de jefe de negociado con nivel 
de complemento de destino 18: 
9720 JEFE DE NEGOCIADO DE ORGANIZACION 
3130 JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL 
9721 JEFE DE NEGOCIADO DE PROVISION 
9722 JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se modifica el nivel de complemento destino de los puestos de trabajo: 

9534, 9740 y 9741 ARQUITECTO TECNICO 
que pasa de Nivel 22 a Nivel 24. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico de los puestos de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
6893 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA 
9714 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
El puesto de trabajo nº 5163 TECNICO SUPERIOR, pasa a denominarse TECNICO SUPERIOR-ESPECIALIZADO y se modifica el tipo de 
complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
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Los puestos de trabajo nº 2388, 3143, 3356, 4608, 6995 y 9735 TECNICO DE GRADO MEDIO, pasan a denominarse TECNICO DE GRADO MEDIO-
ESPECIALIZADO y se modifica el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 9.974,61 € a 11.519,61 €. 
 
Los puestos de trabajo nº 6924, 9121, 9124, 9125 y 9127 TECNICO DE GRADO MEDIO (T,F), pasan a denominarse TECNICO DE GRADO MEDIO-
ESPECIALIZADO (T,F) y se modifica el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 9.974,61 € a 11.519,61 
€. 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 3268 DIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (CASTRO URDIALES). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 3281 DIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10000 JEFE DE NEGOCIADO DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA un complemento por importe de 540,00 
€ vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4550 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5115, 5116 y 9108 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 9639 COORDINADOR ASISTENCIAL un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 3310 DIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 9105 DIRECTOR DE CENTRO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 9638 DIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 9642 DIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION A LA INFANCIA Y ADOLESCENCIA un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6731 SUBDIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION A LA DEPENDENCIA un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4539 TECNICO SUPERIOR-MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7018, 9106, 9120 y 9492 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5006, 5168, 9132 y 9133 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 3423, 3424, 3425 y 9493 TECNICO DE GRADO MEDIO-EDUCADOR SOCIAL(T,F) un complemento 
por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 2417 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 4540, 4542, 4543, 4545, 5074, 5075, 6690, 9038 y 9039 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO (T,F,N) 
un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 
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Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5065 y 9032 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 6693 y 9040 TECNICO DE GRADO MEDIO-TERAPEUTA OCUPACIONAL un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 6878 y 9107 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6913 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4631 DIRECTOR DE CENTRO SOCIAL DE MAYORES un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7052 DIRECTOR DE CENTRO TERRITORIAL DE SERVICIOS SOCIALES un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6899 TECNICO SUPERIOR-PSICOLOGO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a 
la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6911 TECNICO DE GRADO MEDIO-TRABAJADOR SOCIAL un complemento por importe de 540,00 
€ vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 

 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 3326 DIRECTOR DE CENTRO DE ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (SANTOÑA). 

 
 
 

CONSEJERÍA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE 
 
Secretaría General de Cultura, Turismo y Deporte 
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo 

9354 ADJUNTO DE ARCHIVOS 
9355 ADJUNTO DE BIBLIOTECAS 

que pasa de 8.241,58 € a 9.332,76 €. 
 
Se modifica el nivel de complemento destino del puesto de trabajo: 

5604 ARQUITECTO TECNICO 
que pasa de Nivel 22 a Nivel 24. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
10198 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 
10200 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO PRESUPUESTARIA 

8421 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICO ADMINISTRATIVA 
que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Cultura y Patrimonio Histórico 
 
Se modifica el nivel de complemento destino del puesto de trabajo: 
9343 ARQUITECTO TECNICO 

que pasa de Nivel 22 a Nivel 24. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo: 

10195 y 10196 INSPECTOR DE PATRIMONIO CULTURAL 
que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
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Los puestos de trabajo nº 7161, 7162 y 7163 TECNICO SUPERIOR, pasan a denominarse TECNICO SUPERIOR-ESPECIALIZADO y se modifica 
el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
El puesto de trabajo nº 2079 TECNICO SUPERIOR, pasa a denominarse TECNICO SUPERIOR-ESPECIALIZADO, elimina su adscripción al 
CTS y se modifica el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5612 DIRECTOR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (CARREJO-CABEZON DE LA SAL). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 10186 DIRECTOR DEL PALACIO DE SOBRELLANO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (COMILLAS). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4910 DIRECTOR DEL MUSEO DE JULIOBRIGA un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (RETORTILLO-REINOSA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 2094 DIRECTOR CASA MUSEO DE TUDANCA un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (TUDANCA). 
 
Dirección General de Turismo y Hostelería 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo: 

327 COORDINADOR DE AREA DE INSPECCION 
que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo: 

328, 329, 330, 331 y 332 INSPECTOR DE TURISMO 
que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
 

CONSEJERÍA DE EDUCACIÓN, FORMACIÓN PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES 
 
Secretaria General de Educación, Formación Profesional y Universidades 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
3670 JEFE DE SECCION DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR 
3598 JEFE DE SECCION DE GESTION ECONOMICA Y PRESUPUESTARIA 
7213 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION Y PATRIMONIO 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Personal Docente 
 
Se modifica el tipo de complemento específico del puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 

7422 JEFE DE SECCION DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y CONTROL GASTO 
que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 

7419 JEFE DE SECCION DE ENSEÑANZA SECUNDARIA 
7425 JEFE DE SECCION DE REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS 
7391 JEFE DE SECCION DE RELACIONES SINDICALES 
8601 JEFE DE SECCION DE PROFESORADO ENSEÑANZAS REGIMEN ESPECIAL, P. LAB. DOCENTE Y A. SOCIAL 
8605 JEFE DE SECCION DE SALUD LABORAL 
8606 JEFE DE SECCION DE EVALUACION 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de complemento 
de destino 22: 

7416 JEFE DE SECCION DE ENSEÑANZA PRIMARIA 
10574 RESPONSABLE DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y CONTROL DEL GASTO 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 19.994,14 € y dedicación III. 
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Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo de jefe de negociado con nivel 
de complemento de destino 18: 

7415 JEFE DE NEGOCIADO DE REGISTRO PERSONAL, ACTIVIDADES DE FORMACION Y ASUNTOS GENERALES 
7417 JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCION DE PRIMARIA 
7418 JEFE DE NEGOCIADO DE REGIMEN DE PRIMARIA 
8597 JEFE DE NEGOCIADO DE PROVISION DE PRIMARIA 
7420 JEFE DE NEGOCIADO DE SELECCION DE SECUNDARIA 
7421 JEFE DE NEGOCIADO DE REGIMEN DE SECUNDARIA 
8598 JEFE DE NEGOCIADO DE PROVISION DE SECUNDARIA 
7423 JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS I 
8599 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO DE REGIMEN RETRIBUTIVO Y CONTROL DEL GASTO 
7424 JEFE DE NEGOCIADO DE SEGURIDAD SOCIAL 

10570 JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS II 
7426 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
8600 JEFE DE NEGOCIADO DE PROFESORADO DE ENSEÑANZAS REGIMEN ESPECIAL, P. LAB DOCEN. Y A. SOCIAL 
8604 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Dirección General de Centros e Infraestructuras Educativas 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento de 
destino 22: 

7396 JEFE DE SECCION DE CENTROS PRIVADOS 
que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 19.994,14 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo de jefe de negociado con nivel 
de complemento de destino 18: 
8548 JEFE DE NEGOCIADO DE PROFESORADO DE CENTROS CONCERTADOS 
8549 JEFE DE NEGOCIADO DE NOMINAS DE CENTROS CONCERTADOS 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se modifica el nivel de complemento destino de los puestos de trabajo nº 7195, 7196, 7197 y 7199 ARQUITECTO TECNICO, que pasa 
de Nivel 22 a Nivel 24. 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7369 JEFE SECRETARIA I.E.S. "JOSE CAMPO" un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (AMPUERO). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7383 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (AMPUERO). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7350 JEFE SECRETARIA I.E.S. "FORAMONTANOS" y 7351 JEFE SECRETARIA I.E.S. "VALLE DEL SAJA" un 
complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (CABEZON DE LA SAL). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 6304 y 8926 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (CABEZON DE LA SAL). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7353, 7354, 7358 y 7359 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a 
la localización del puesto (CABEZON DE LA SAL). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 1234 ORDENANZA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (CABEZON DE LA SAL). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7384 JEFE SECRETARIA I.E.S. "ATAULFO ARGENTA", 7385 JEFE SECRETARIA I.E.S. “DOCTOR JOSE 
ZAPATERO DOMINGUEZ" y 7390 JEFE SECRETARIA “C.P.R. CASTRO URDIALES”, un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (CASTRO URDIALES). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 6399 y 8935 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por importe de 
540,00 € vinculado a la localización del puesto (CASTRO URDIALES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7389 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (CASTRO URDIALES). 
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Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7386, 7387, 7388, 8573 y 8574 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (CASTRO URDIALES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7381 JEFE SECRETARIA I.E.S. "VALENTIN TURIENZO" un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6326 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7374 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (COLINDRES). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7317 JEFE SECRETARIA I.E.S. "JAVIER ORBE CANO" y 7318 JEFE SECRETARIA I.E.S. "ESTELA DE CANTABRIA" 
un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7321 y 7343 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7334 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (LOS CORRALES DE BUELNA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7370 JEFE SECRETARIA I.E.S. "BERNARDINO ESCALANTE", 7371 JEFE SECRETARIA I.E.S. "FUENTE 
FRESNEDO" y 7382 JEFE SECRETARIA DEL “CENTRO DE INNOVACIÓN EDUCATIVA Y FORMACIÓN DEL PROFESORADO”, un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6355 TECNICO DE GRADO MEDIO-ENFERMERO, un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 5907, 6077, 6335 y 8934 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por 
importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7372, 7373, 7375 y 7379 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a 
la localización del puesto (LAREDO). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7360 JEFE SECRETARIA I.E.S. "JESUS DE MONASTERIO" un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (POTES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 5906 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (POTES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7272 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (POTES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7361 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (POTES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7378 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8546 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (RAMALES DE LA VICTORIA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7345 JEFE SECRETARIA I.E.S. "MONTES CLAROS" un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 8909 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7346 y 7348 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (REINOSA). 
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Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7363 JEFE SECRETARIA I.E.S. "MARISMAS" y 7364 JEFE SECRETARIA I.E.S. "MARQUES DE MANZANEDO" 
un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (SANTOÑA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6334 TECNICO DE GRADO MEDIO-FISIOTERAPEUTA un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (SANTOÑA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7276 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (SANTOÑA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 7254, 7367 y 7368 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (SANTOÑA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7352 JEFE SECRETARIA I.E.S. "JOSE HIERRO" un complemento por importe de 540,00 € vinculado 
a la localización del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7356 ADMINISTRATIVO un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización 
del puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 7269 AUXILIAR un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la localización del 
puesto (SAN VICENTE DE LA BARQUERA). 
 
 

CONSEJERÍA DE SALUD 
 
Secretaria General de Salud 
 
Se modifica el tipo de complemento específico del puesto de trabajo con nivel de complemento de destino 25: 
6555 JEFE DE SECCION DE ORGANIZACIÓN DE PERSONAL 

que pasa de 19.994,14 € a 21.673,11 €. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
9000 JEFE DE SECCION DE PERSONAL ESTATUTARIO 
9659 JEFE DE SECCION DE GESTION DE PERSONAL 
6558 JEFE DE SECCION DE GESTION Y TRAMITACIÓN ECONOMICA 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Los puestos de trabajo nº 2379 y 7004 TECNICO SUPERIOR, pasan a denominarse TECNICO SUPERIOR-ESPECIALIZADO y se modifica el 
tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
Dirección General de Salud Pública 
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo: 

2497, 2498, 2499, 9173 y 9174 INSPECTOR ANALISTA 
Que pasa de 8.241,58 € a 9.332,76 €. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico asignado a los puestos de trabajo nº 2489, 2493 y 9172 FACULTATIVO ANALISTA que 
pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
Los puestos de trabajo nº 6591, 6872 y 3176 TECNICO SUPERIOR, pasan a denominarse TECNICO SUPERIOR-ESPECIALIZADO y se modifica 
el tipo de complemento específico que tiene asignado que pasa de 10.650,55 € a 12.195,55 €. 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 2478 y 9202 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (CABEZON DE LA SAL). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6602 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (CASTRO URDIALES). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 2460, 2465, 8325, 8326 y 8329 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA un complemento por importe 
de 540,00 € vinculado a la localización del puesto (LAREDO). 
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Se incorpora al puesto de trabajo nº 2434 RESPONSABLE DE AREA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (LAREDO). 
 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 2479 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (POTES). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 2441 DIRECTOR TECNICO SANITARIO DEL MATADERO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 4029 INSPECTOR TECNICO SANITARIO DE MATADERO un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 2468 y 2473 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (REINOSA). 
 
Se incorpora al puesto de trabajo nº 6597 RESPONSABLE DE AREA un complemento por importe de 540,00 € vinculado a la 
localización del puesto (REINOSA). 
 
Se incorpora a los puestos de trabajo nº 2461 y 8328 INSPECTOR DE SALUD PUBLICA un complemento por importe de 540,00 € 
vinculado a la localización del puesto (SANTOÑA). 
 
SCS-Gerencia del Servicio Cántabro de Salud 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
7570 JEFE DE SECCION DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS 
7573 JEFE DE SECCION DE RETRIBUCIONES Y COSTES DE PERSONAL 
7576 JEFE DE SECCION DE RELACIONES LABORALES, ACCION SOCIAL Y FORMACION 
7587 JEFE DE SECCION DE RECURSOS, RECLAMACIONES Y REGIMEN DISCIPLINARIO 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación del puesto de trabajo con nivel de complemento de 
destino 22: 

7582 JEFE DE SECCION DE SELECCION Y PROVISION 
que pasa de 14.232,48 € y dedicación II a 18.626,43 € y dedicación III. 
 
Se modifica el complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo de jefe de negociado con nivel 
de complemento de destino 18: 
7571 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
7572 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
7577 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
7578 JEFE DE NEGOCIADO DE FORMACION 
7588 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
7583 JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO ADMINISTRATIVO 
7584 JEFE DE NEGOCIADO DE PERSONAL TEMPORAL 

que pasa de 12.237,97 € y dedicación II a 15.534,62 € y dedicación III. 
 
Se modifica el nivel de complemento de destino del puesto de trabajo 7609 ARQUITECTO TECNICO, que pasa de Nivel 22 a Nivel 
24. 
 
Se modifica el tipo de complemento específico y el régimen de dedicación de los puestos de trabajo con nivel de 
complemento de destino 25: 
7595 JEFE DE SECCION DE GESTION Y SEGUIMIENTO PRESUPUESTARIO 
7604 JEFE DE SECCION DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 

que pasa de 15.600,19 € y dedicación II a 21.673,11 € y dedicación III.-. 
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	1.Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2024-2176	Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Coeficiente de Incremento del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica.


	2.Autoridades y Personal
	2.1.Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2024-2244	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 58, de 21 de marzo de 2024, de Nombramiento de personal laboral fijo en una plaza de Bibliotecaria e Informadora Juvenil de estabilización de empleo tempora


	2.2.Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2024-2234	Corrección de errores a la Resolución de 16 de febrero de 2024, por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso selectivo para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de l

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2024-2195	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a las pruebas selectivas, para cubrir mediante oposición una (1) plaza de Bibliotecario/a, mediante contrato de relevo por jubilación parcial del titular de la misma, y designación del Tri


	2.3.Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2024-2259	Decreto 17/2024, de 21 de marzo, por el que se aprueba la modificación parcial de las relaciones de puestos de trabajo de personal funcionario de la Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-2221	Resolución de 20 de marzo de 2024, por el que se desestima el recurso de reposición formulado por Doña Elida del Cerro Vadillo frente a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso, median
	CVE-2024-2222	Resolución de 20 de marzo de 2024, por el que se desestima el recurso de reposición formulado por Doña Ainhoa Bolivar Zulaica frente a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso, mediant
	CVE-2024-2223	Resolución de 20 de marzo de 2024, por el que se desestima el recurso de reposición formulado por Doña Cumbres Pellón Saiz frente a la Orden SAN/145/2022, de 29 de diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso, mediante p



	3.Contratación Administrativa
	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2024-2170	Pliego de cláusulas para la concesión de uso privativo de una parcela de dominio público para instalación de un quiosco en la Plaza Antonio Gaztañeta.
	CVE-2024-2175	Pliego de cláusulas para la concesión de uso privativo de una parcela de dominio público para instalación de un quiosco en el Parque de la Planchada.



	4.Economía, Hacienda
y Seguridad Social
	4.1.Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Pesquera
	CVE-2024-2245	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2024, y plantilla de personal.

	Concejo Abierto de Barreda
	CVE-2024-2201	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2022.
	CVE-2024-2200	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2023.

	Concejo Abierto de Lamedo
	CVE-2024-2194	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.

	Junta Vecinal de Las Presillas
	CVE-2024-2199	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.

	Concejo Abierto de Padiérniga
	CVE-2024-2173	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2023.
	CVE-2024-2172	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2024.
	CVE-2024-2174	Exposición pública de la cuenta general de 2022.


	4.2.Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2024-2166	Aprobación, exposición pública del padrón municipal correspondiente a la Tasa por licencia de Venta Ambulante en Mercados Fijos en la Vía Pública y Espacios Abiertos correspondiente al segundo trimestre de 2024, y apertura del periodo volunt

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-2185	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica para el ejercicio 2024 y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Villacarriedo
	CVE-2024-2196	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica de 2024, y apertura del periodo voluntario de cobro.


	4.4.Otros
	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-2165	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Precio Público por Utilización del Complejo Municipal de Piscinas y Pistas de Tenis para 2024. Expediente 2024/151.



	6.Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2024-2198	Extracto de la Resolución por la que se convocan subvenciones a empresas privadas para la protección de bienes inmuebles civiles integrantes del Patrimonio Cultural de Cantabria para el año 2024.
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería,
Pesca y Alimentación
	CVE-2024-2184	Extracto de la Resolución del Consejero de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación, de 19 de marzo de 2024, por la que se convocan ayudas para actuaciones de mejora y aprovechamiento sostenible de los montes de Cantabria para 2024.

	Consejería de Salud
	CVE-2024-2202	Resolución por la que se convocan subvenciones para proyectos de promoción, prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados por Entidades Locales durante el año 2024.
	CVE-2024-2203	Extracto de la Resolución de convocatoria de subvenciones para proyectos de promoción, prevención, intervención y reducción del daño en salud pública desarrollados por Entidades Locales durante el año 2024.



	7.Otros Anuncios
	7.1.Urbanismo
	Consejería de Fomento, Ordenación del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2024-2096	Informe Ambiental Estratégico del Estudio de Detalle Especial para ajuste de volúmenes y modificación de la zonificación del Plan Parcial del Sector 103 Mies de Navajeda, en Soto de la Marina. Término Municipal de Santa Cruz de Bezana.
	CVE-2024-2188	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en suelo rústico de Argomilla, en el municipio de Santa María de Cayón. Expediente 314966.

	Ayuntamiento de Cieza
	CVE-2024-1463	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de nave para estabulación y almacén.

	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2024-2111	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar aislada en barrio Cagigal, de Hoz de Anero.
	CVE-2024-2112	Concesión de licencia de primera ocupación para dos viviendas pareadas en barrio Trapa, de Villaverde de Pontones.
	CVE-2024-2123	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar en barrio Horna, Cubas.
	CVE-2024-2128	Información pública de expediente de autorización para legalización de la primera planta de casa-tienda, nuevo invernadero 3, ampliación de invernadero 2 y terrazas en Cubas.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2024-2164	Aprobación definitiva de la modificación del Catálogo de Edificaciones en Suelo Rústico para incluir los edificios del catálogo de cabañales, cabañas y elementos singulares del territorio pasiego. Expediente 2021/544.


	7.5.Varios
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad
y Simplificación Administrativa
	CVE-2024-2179	Resolución de 19 de marzo de 2024, por la que se somete al trámite de consulta previa la elaboración de un proyecto de Decreto por el que se prorroga el plazo de validez de la suspensión de concesión de autorizaciones de explotación de máqui
	CVE-2024-2180	Resolución de 19 de marzo de 2024, por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública en relación con la futura redacción del Decreto que desarrolle la Ley de Cantabria 1/2023, de 5 de abril, de reconocimiento, homenaje, me

	Consejería de Salud
	CVE-2024-2190	Trámite de consulta pública previo a la redacción del Anteproyecto de Ley de Salud Pública de Cantabria.

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2024-2236	Resolución por la que se modifica la medida provisional adoptada por el Director de Instituto Cántabro de Servicios sociales, mediante Resolución de 15 de noviembre de 2023, en relación con las solicitudes de renovación de títulos de familia

	Concejo Abierto de Viaña
	CVE-2024-2197	Incoación de expediente de investigación de oficio para determinar la titularidad pública de porción de camino ubicado entre la parcela catastral  39014A010003180000TX y la carretera regional Renedo-Viaña, término municipal de Cabuérniga.
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