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AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2021-617 Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de empleo de
Arquitecto, para la contratacion de personal no permanente. Expe-
diente 2020/3759.

JUSTIFICACION.

La Disposicién Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del Reglamento regula-
dor de la Eleccion y Cese del Personal No Permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios
para la Gestidn de la Bolsa de Empleo establece que cuando no exista lista de espera o cuando
se hubiera agotado la respectiva lista de espera derivada de un proceso selectivo de personal
permanente, la seleccién de personal no permanente y la confeccién de la ampliacién de la
"lista de espera" resultante se efectuard mediante convocatoria publica de libre concurrencia,
y se gestionara en lo que resulte aplicable segun lo dispuesto en el punto 1 del Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter finalista
recibidas de otra Administracién u Organismo Publico, se estard a lo dispuesto en las normas
especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencién, tratandose de respetar en
lo que sea posible las disposiciones contempladas en el Reglamento.

Primera.- Objeto; NUmero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacién de la convocatoria con destino a la
formacion de bolsa de empleo que permita la contratacion, en su caso, de personal no perma-
nente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el Ayuntamiento de Laredo en
cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica de bolsa de empleo: Arquitecto.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral del
puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como funciona-
rio interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso selectivo
concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender al llamamiento
y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y circunstancias es-
peciales del contenido del puesto. En el expediente debe constar justificacion suficiente que
acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino o la con-
tratacion de personal laboral temporal serd precisa la incoacién del expediente administrativo
correspondiente que se llevard a cabo de acuerdo a lo previsto en el art.2 del Reglamento
regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo y
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacidn de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal de las
necesidades, y por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision del art.
15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la bolsa de empleo,
no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o propicien la conversion
de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, Retribuciones y Jornada laboral: Las propias de cada puesto objeto de cobertura temporal.

Segunda.- Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y personal laboral temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevara a cabo por razones expresamente jus-
tificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el desempefio de funcio-
nes propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las siguientes circunstancias:
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a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucidn transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias reglamenta-
rias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a reserva del puesto de
trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo). Sera sustituido todo titular cuando
se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a cinco dias o
excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio afectado
(servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Ejecucidén de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el desempeiio
de funciones).

d) Exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de funciones).

La contratacion de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender las si-
guientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea posible
la cobertura por laboral fijo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucidn transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla laboral, que
disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia
con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucidon). Sera sustituido todo titular
cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un periodo superior a cinco
dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté justificado en razén del servicio
afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en horarios especiales).

c) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas contractuales.

Tercera.- Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccién que se convocan, sera necesario reunir las
siguientes condiciones:

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la Unidn Europea o de un estado al que,
en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado por Espafa, sea
de aplicacion la libre circulacidon de trabajadores, en los términos que esto se halla definido
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o descendiente de aque-
llos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Los extranjeros a los que se refiere este apartado, asi como los extranjeros con resi-
dencia legal en Espafia podran acceder, como personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefan en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado e inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacion: Grado o Arquitecto Superior, expedido por el Estado Espa-
flol o debidamente homologado.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justifi-
carse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
deberd acreditar estar en posesién de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion.
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Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente articulo
antes de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias. Asimismo, en el momento de
contestaciéon a la oferta de llamamiento, el aspirante deberd disponer las citadas condiciones
y acreditarlas. En el momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera
acreditar mediante la certificacién del Colegio Oficial de Arquitectos correspondiente que esta
colegiado, requisito obligatorio para ejercer la profesion de Arquitecto en Espana.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccidon quedara sometido al régimen de in-
compatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto 598/1985, de 30
de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad con el
articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran formalizar con
los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un
plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucién de continuidad, para el mismo puesto
de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante dos o mas contratos temporales, con las
mismas o diferentes modalidades contractuales de duracién determinada, declarando los se-
leccionados que no se encuentran en esta situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de obras y servi-
cios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual
con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes: personal docente y no-docente que
preste servicios en los centros educativos, estudiantes universitarios que estén realizando practi-
cas, personal que preste servicios complementarios de transporte y comedor escolar, personal que
preste servicios que impliquen el cuidado de menores en los centros educativos fuera del horario
lectivo y personal que realice actividades extraescolares, deberan acreditar el cumplimiento del
requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una certificacion negativa del Registro Cen-
tral de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresamente al Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.- Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, los as-
pirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la acreditacion
previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion", o por cualquiera
de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La no presentacion de la soli-
citud en tiempo y forma supondra la exclusidn del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I de estas bases.

A la instancia se acompanara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte,
en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran el
permiso de residencia y trabajo.

La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente en que tenga lugar la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del modo ex-
presado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias naturales, con
apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Quinta.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de un mes,
aprobarad la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra en el tablén
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de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es, con indicacion, en
su caso, del plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Tribunal Calificador.

El Organo de Seleccidn seré designado por el Organo Municipal competente y estara consti-
tuida por un nimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete, cuya composicion
se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. La designacion de los
miembros del Tribunal, incluira la de los respectivos suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que posean
una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y pertenecer al
MisSmMo grupo 0 en su caso grupos superiores a los que pertenezca la plaza/puesto de trabajo
objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los miembros seran de la misma
especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en los érganos de seleccion a personal
laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de la plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracidn de sesiones, deliberacio-
nes y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario o de quienes
les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones
se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate
el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaAndolo a la autoridad
convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacidn de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores colaboraran con el drgano de seleccién exclusivamente en el ejerci-
cio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.

Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccién en ausencia del Presidente seran
ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigliedad y edad, por este
orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las ba-
ses durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.- Sistema selectivo.
La seleccidn se efectuard mediante la realizacion de un Unico ejercicio de oposicidn.

La calificacion final de las pruebas selectivas vendra determinada por la puntuacion obte-
nida en la citada fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase oposicion aportard un maximo de 10 puntos.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el
caso practico y si aun asi sigue persistiendo el empate, se atendera al orden alfabético a partir
de la letra vigente en dicho momento y que se haya establecido en la Resolucidn de la Secretaria
de Estado de Administraciones Publicas, por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon del Estado.

FASE DE OPOSICION:

Ejercicio Unico.- Obligatorio y eliminatorio.

Conformaran la bolsa de empleo Unicamente aquellos que superen la fase de oposicidn, es
decir que obtengan una nota igual o superior a 5 puntos.
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El ejercicio de la prueba de oposicion consistird en la contestacion de cinco preguntas a
completar en el espacio que a tal efecto se conceda, asi como un caso practico, relacionados
todos ellos con las responsabilidades y funciones del puesto recogidas en el Anexo II.

Cada pregunta puntuara 1 punto y el caso practico 5 puntos.

Para la realizacion del ejercicio los opositores podran utilizar exclusivamente textos legales
sin ninguln tipo de comentario, anexos o apuntes.

El ejercicio de la oposicidn sera calificado con un maximo de 10 puntos.

Octava.- Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracién de los méritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal publicara
en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el resultado provisional
de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional serd expuesta por el plazo de diez dias a efectos de alegaciones,
elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se produjera alegacion o
reclamacién alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el propio Tribunal elevandose
posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en los medios anteriormente referidos.

Novena.- Duracion, gestidén y revocacién de los nombramientos o contrataciones

La bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estara vigente hasta la
finalizacion del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos, siendo la fecha
de referencia de finalizacién de las bolsas, la del nombramiento por la Alcaldia Presidencia de
los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del que se trate. En cualquier
caso, estas listas tendran una duracién maxima de cuatro afios.

Por lo que se refiere a la gestidn y administracion de las mismas se estara a lo dispuesto en
el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del Ayun-
tamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo. Asi mismo en cuanto a
la revocacion del nombramiento interino o de la duracidon del contrato laboral se estara a lo
dispuesto en el art 8 de este mismo texto.

Décima.- Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en Reglamento re-
gulador de la Seleccién y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo vy
Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020); el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local 7/85, de
2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; Real Decreto
354/95 por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y demas disposiciones vigentes.

Undécima.- Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso potestativo
de reposicion ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo maximo de un mes a con-
tar desde la publicacidn de estas bases en el BOC, recurso Contencioso-Administrativo, ante el
Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo preceptuado en la Ley de Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa en el plazo de dos meses.

Laredo, 25 de enero de 2021.

La alcaldesa,
Rosario Losa Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2020/3759

ANEXO I
Modelo de instancia

D./Dia. >
con DNI niimero... ,con domicilio para notificaciones en

teléfono:
correo electronico:

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la formacion de BOLSA DE
EMPLEO: , PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAL NO PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO, segun
convocatoria publicadaen .............. , de fecha..........,

MANIFIESTA :

1. Que desea participar en la formacion de la bolsa de empleo de
2. Que retine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.
3. Asimismo, acompaia los siguientes documentos:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran
el permiso de residencia y trabajo.

Laredo, a........de........de 2....

(firma)

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO
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AYUNTAMIENTO DE

Laredo

Expte.: 2020/3759

ANEXO IT

RESPONSABILIDAES Y FUNCIONES DEL PUESTO

Responsabiidades General
Responsabilidad técnica de la seccién. Informar téenicamente las licencias solicitadas al Ayuntamiento
y realizar tareas de inspeccitn técnica.

Targas més Significativias:
_ 1. Informar sobre peliciones y escritos diversos relacionados con la propiedad privada, quejas y
d reclamaciones.

2. Informar técnicamente licencias de obra mayor y de primera ocupacién, obras menores salvo las
que se asignen al Técnico-Adjunto, excepto el ambito de La Puebla Vieja y el suelo no
urbanizable, excepto La Puebla Vigja.

3. Informar técnicamente licencias de apertura y proyectos de actividades somelidos al RAMINP,
excepio ambito de La Puebla Visja.

Inspeccionar, comprobar & infarmar la euantia y a devolucion de fianzas por licencias de obras.
Inspeccionar obras & informar expedientes de disciplina urbanistica.

Inspeccionar e informar la ejecucion de obras privadas.

Atender e informar al pblico e interesados en las materias de su responsabilidad.

Prestar asesoramiento t&cnico a las Comisiones Informativas y Junta de Gobierno Local cuando
sea corvocado,

0. Prestar asesoramiento e informar a la alcaldia sobre edificacion a desarrollar en el Municipio, de
: conformidad con la legalidad vigente.
10, Parficipar en reuniones da coordinacion con &cnicas y politicos de otras administraciones, con
otros t&enicos municipales y con promotores y sus bécnicos.
_ 1. Inspeccionar & informar sobre edificios en relacion con el posible deber de conservacion, ordenes
de ejecucion y expedientes de ruina.

12 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria gue le sea encomendada y para la cual haya
sido previamente instruido.
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