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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

CVE-2020-8284 Bases y convocatoria para la formacion de bolsa de empleo de Téc-
nico de Administracion General, Rama Juridica, para la contratacion
de personal no permanente. Expediente 2020/2678.

BASES
JUSTIFICACION.

La Disposicion Transitoria Unica en concordancia con el articulo 5.2 del
Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo establece que
cuando no exista lista de espera o cuando se hubiera agotado la respectiva lista de espera
derivada de un proceso selectivo de personal permanente, la seleccion de personal no
permanente y la confeccion de la ampliacion de la "lista de espera” resultante se efectuara
mediante convocatoria publica de libre concurrencia, y se gestionara en lo que resulte
aplicable segun lo dispuesto en el punto 1 del Reglamento.

Cuando se trate de personal contratado al amparo de subvenciones de caracter
finalista recibidas de otra Administracion u Organismo Publico, se estara a lo dispuesto
en las normas especificas y de obligado cumplimiento que rijan dicha subvencion,
tratandose de respetar en lo que sea posible las disposiciones contempladas en el
Reglamento.

Primera.— Objeto; Niimero y caracteristicas de los puestos convocados.

Objeto: Es objeto de las presentes bases, la regulacion de la convocatoria con
destino a la formacion de bolsa de empleo que permitan la contratacion en su caso de
personal no permanente de acuerdo a las necesidades que justificadamente tenga el
Ayuntamiento de Laredo en cada momento. Se establece la siguiente categoria genérica
de bolsa de empleo: Técnico de Administracion General, Rama Juridica.

Esta categoria se establece con independencia de la naturaleza funcionarial o laboral
del puesto objeto de cobertura en cada momento, y por lo tanto su nombramiento como
funcionario interino o contratado laboral temporal respondera a la naturaleza del puesto.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, podra llevarse a cabo un proceso
selectivo concreto para la cobertura de necesidades temporales y por lo tanto sin atender
al llamamiento y gestion de cada una de las bolsas de empleo por las particularidades y
circunstancias especiales del contenido del puesto. En el expediente debe constar
justificacion suficiente que acredite este extremo.

En cualquier caso, para efectuar el nombramiento de personal funcionario interino
o la contratacion de personal laboral temporal serd precisa la incoacion del expediente
administrativo correspondiente que se llevara a cabo de acuerdo a lo previsto en el art.2
del Reglamento regulador de la Eleccion y Cese del personal no permanente del
ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo.

En la aplicacion de la bolsa de empleo, y teniendo en cuenta la naturaleza temporal
de las necesidades, y por lo tanto, de las contrataciones, se tendran en cuenta la prevision
del art. 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Por ello, en la gestion de la
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bolsa de empleo, no se podran realizar actuaciones o adoptar acuerdos que supongan o
propicien la conversion de un contrato temporal en indefinido y/o fijo.

Funciones, Retribuciones y Jornada laboral: Las propias de cada puesto objeto de
cobertura temporal.

Segunda.— Nombramiento y contratacion de los funcionarios interinos y
personal laboral temporal.

El nombramiento de funcionarios interinos se llevarda a cabo por razones
expresamente justificadas de necesidad y urgencia. Seran nombrados como tales para el
desempeno de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando se de alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Existencia de plazas vacantes en la plantilla de funcionarios cuando no sea posible la
cobertura por funcionarios de carrera (interinidad por vacante de plaza).

b) Sustitucion transitoria de funcionarios de carrera, que disfruten de licencias
reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa de asistencia con derecho a
reserva del puesto de trabajo (interinidad por sustitucion en puesto de trabajo). Sera
sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un
periodo superior a cinco dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté
justificado en razén del servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en
horarios especiales).

¢) Ejecucion de programas de caracter temporal (interinidad por convenio en el
desempeiio de funciones).

d) Exceso 0 acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo
de doce meses (interinidad por circunstancias de la actividad en el desempefio de
funciones).

La contratacion de personal laboral temporal procedera en su caso, para atender
las siguientes situaciones:

a) Existencia de puestos de trabajos vacantes en la plantilla laboral cuando no sea
posible la cobertura por laboral fi jo (contrato laboral de interinidad por vacante).

b) Sustitucion transitoria de titulares de un puesto de trabajo fijo de la plantilla
laboral, que disfruten de licencias reglamentarias o se encuentren en situacion de dispensa
de asistencia con derecho a reserva del puesto (interinidad por sustitucion). Sera
sustituido todo titular cuando se prevea que vaya a estar de licencia reglamentaria por un
periodo superior a cinco dias o excepcionalmente inferior al citado plazo cuando esté
justificado en razén del servicio afectado (servicios asistenciales y los que se prestan en
horarios especiales).

¢) Cualquier otra necesidad que se precise cubrir mediante otras formas
contractuales.
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Tercera.— Condiciones que deben cumplir los aspirantes.

Para tomar parte en las pruebas de seleccion que se convocan, sera necesario reunir
las siguientes condiciones:

a) Ser espafiol o nacional de un estado miembro de la Unién Europea o de un estado
al que, en virtud de Tratado Internacional celebrado por la Unidén Europea y ratificado
por Espaiia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos que esto
se halla definido en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser conyuge o
descendiente de aquellos, en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico. Los extranjeros a los que se refiere este
apartado, asi como los extranjeros con residencia legal en Espaiia podran acceder, como
personal laboral.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefian en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado e inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la siguiente titulacion: Estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado
en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracioén o cualquier otro equivalente a los
citados.

Las equivalencias de titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Los aspirantes deberan disponer de las condiciones establecidas en el presente
articulo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. Asimismo, en el
momento de contestacion a la oferta de llamamiento, el aspirante debera disponer las
citadas condiciones y acreditarlas.

Aquel aspirante que supere las pruebas de seleccion quedara sometido al régimen
de incompatibilidad establecido por Ley 53/84, de 26 de diciembre y Real Decreto
598/1985, de 30 de abril, que desarrolla la Ley de Incompatibilidades.

Debido a la naturaleza temporal de las contrataciones laborales y de conformidad
con el articulo 15.5 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, éstas no se podran
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formalizar con los trabajadores que en un periodo de treinta meses hubieran estado
contratados durante un plazo superior a veinticuatro meses, con o sin solucion de
continuidad, para el mismo puesto de trabajo con el Ayuntamiento de Laredo, mediante
dos o mas contratos temporales, con las mismas o diferentes modalidades contractuales
de duracion determinada, declarando los seleccionados que no se encuentran en esta
situacion.

Ademas, las personas seleccionadas para ser contratadas para la realizacion de
obras y servicios que pretendan ejercer las profesiones, oficios y actividades que
impliquen contacto habitual con alumnos menores de edad y, en todo caso, las siguientes:
personal docente y no-docente que preste servicios en los centros educativos, estudiantes
universitarios que estén realizando practicas, personal que preste servicios
complementarios de transporte y comedor escolar, personal que preste servicios que
impliquen el cuidado de menores en los centros educativos fuera del horario lectivo y
personal que realice actividades extraescolares, deberan acreditar el cumplimiento del
requisito previsto en el articulo 13.5 LO 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica
del Menor. Para ello las personas seleccionadas deberan aportar una certificacion negativa
del Registro Central de Delincuentes Sexuales, o bien autorizar expresamente al
Ayuntamiento para obtenerla.

Cuarta.— Forma y plazo de presentacion de instancias.

En las instancias solicitando tomar parte en el correspondiente proceso selectivo,
los aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases de la convocatoria, comprometiéndose en el caso de ser propuesto, a la
acreditacion previa para el nombramiento o para formalizar el correspondiente contrato
laboral.

Las solicitudes se presentaran en el "Registro General de la Corporacion", o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que figura en el Anexo I de
estas bases.

A la instancia se acompanara fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte, en vigor. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafola o comunitaria
presentaran el permiso de residencia y trabajo.

La convocatoria con sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de
Cantabria y en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento.

El plazo para la presentacion de instancias sera de veinte dias naturales contados a
partir del dia siguiente en que tenga lugar la publicacion de esta convocatoria en el Boletin
Oficial de Cantabria.
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Si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos se requerira al interesado, del
modo expresado en la base siguiente, para que subsane la falta en el plazo de diez dias,
con apercibimiento de que, si no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion.

Quinta.— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, en el plazo maximo de
un mes, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que se expondra
en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y pagina web municipal www.laredo.es,
con indicacidén, en su caso, del plazo de subsanacion que se concede a los aspirantes
excluidos.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.— Tribunal Calificador.

El 6rgano de de Seleccion sera designado por el drgano municipal competente y
estara constituida por un niimero impar de miembros no inferior a tres ni superior a siete,
cuya composicion se hara publica en la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos. La designacion de los miembros del Tribunal, incluird la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo que
posean una titulacion igual o superior a la requerida para las plazas/puestos de trabajo y
pertenecer al mismo grupo o en su caso grupos superiores a los que pertenezca la
plaza/puesto de trabajo objeto de la convocatoria. En el supuesto que sea posible, los
miembros seran de la misma especialidad exigida en la convocatoria. Se podra incluir en
los d6rganos de seleccion a personal laboral indefinido que ocupe puestos estructurales de
la plantilla del Ayuntamiento.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del presidente y del secretario
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros titulares o suplentes.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
autoridad convocante y los aspirantes podran recusarlos cuando coincidan las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas para todas o algunas de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, teniendo voz pero no voto.
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Las funciones de la Presidencia del Organo de Seleccion en ausencia del Presidente
seran ejercidas por los Vocales designados siguiendo la mayor jerarquia, antigiedad y
edad, por este orden, de entre sus componentes.

El Organo de Seleccion resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion
de las bases durante el desarrollo del proceso selectivo.

Séptima.— Sistema Selectivo.

La seleccion se efectuard mediante realizacion de pruebas y valoracion de méritos
académicos y profesionales.

FASE DE OPOSICION.-
Primer ejercicio. - Obligatorio y eliminatorio.

La prueba de aptitud constara de un unico ejercicio, obligatorio y de caracter
teorico-practico, que tendra dos partes de caracter eliminatorio: una primera parte de tipo
test y una segunda de tipo practico que consistird en la realizacion de uno o varios
supuestos a celebrar en una unica sesion dentro del mismo dia.

El programa al que debe ajustarse la prueba de aptitud es el que se incluye como
Anexo II de la presente bolsa, dividiéndose en una parte general y otra especifica.

La prueba de aptitud tendra una duracion total de tres horas y media, a lo largo de las
cuales se realizaran los siguientes ejercicios:

a) Un primer ejercicio tipo Test, de caracter teérico referente a las materias
contenidas en la parte general, con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas la correcta, con una duracion de cincuenta minutos, y que consistira en un
cuestionario de cincuenta y cinco preguntas, siendo cincuenta de caracter
evaluable y cinco de reserva.

b) Un segundo ejercicio a realizar durante el tiempo restante, de tipo practico,
consistente en la resolucién de uno o varios supuestos de caracter juridico,
referentes a las materias contenidas en la parte general y especifica. Para
resolverlo, se podran consultar, exclusivamente, textos legales no comentados.

Para el primer ejercicio tipo test, el criterio de valoracion sera el acierto de las
preguntas; en este sentido, para superar el test sera necesario obtener un 5, siendo que
cada respuesta acertada valdra 0,20 puntos, la respuesta erronea restara 0,10 puntos y la
respuesta en blanco no computara. No se valorara la parte practica de la prueba, si no se
ha superado la fase tipo test.

El segundo ejercicio se valorara con una puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo necesario
para su superacion un minimo de 5 puntos, valorandose la precision, el rigor y la correcta
aplicacion de los conocimientos teoéricos a la resolucion de los problemas practicos
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planteados. El Tribunal Calificador informard a los aspirantes, previamente a la
celebracion del ejercicio, del material y/o fuentes de informacion legal con las que va a
operar el juicio técnico del Tribunal y los criterios de valoracion o atribucion de
puntuacion.

FASE DE CONCURSO. - Los aspirantes que hubieran superado la fase de Oposicion
presentaran, en el plazo de 10 dias naturales a partir de la publicacion en el Tablon de
Anuncios de la relaciéon de aprobados de dicha fase, el curriculum junto con los
documentos acreditativos de los méritos alegados y especificados en las Bases, en el
"Registro General de la Corporacion", o por cualquiera de los medios sefialados en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

La valoracion de los méritos se ajustara a los siguientes criterios:

Seran objeto de puntuacion los méritos que exclusivamente se hayan acreditado
documentalmente mediante original o copia, de acuerdo al siguiente baremo:

1.- Experiencia laboral: 5,00 puntos.

- La experiencia laboral acreditada en puestos desempefiadas en la Administracion
Publica o puestos en la empresa privada siempre que estén directamente relacionadas con
las funciones de los puestos objeto de la convocatoria, y sea el mismo grupo de cotizacion.

Por cada mes de prestacion de servicios: 0,05 puntos.

Se acreditara exclusivamente mediante copia del contrato laboral o certificado de
la empresa o Administracion Publica. Asimismo, se adjuntara Informe actualizado de
Vida Laboral, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Sea cual sea la documentacion presentada, ésta debe ser lo suficientemente precisa
para que acredite la idoneidad de la experiencia con las funciones propias de las plazas
convocadas.

2.- Cursos Oficiales relacionados con las plazas objeto de convocatoria 3,00 Ptos.

Se valorara en este apartado el haber efectuado cursos en la tltima década,
directamente relacionados con las funciones encomendadas a las plazas objeto de
seleccion de acuerdo con el siguiente baremo relacionado con las horas de formacion
realizadas, empezando a computar dichas horas a partir de 20:

Se computaran por bloques de 10 horas: 0,01 Ptos.

Se acreditara este apartado mediante certificacion (diplomas y titulos o copias
compulsadas de los mismos) expedida por la entidad publica o empresa organizadora en
el que se detalle el objeto del curso y el nimero de horas que comprendia el mismo.

Los cursos deberan estar homologados o impartidos por: Ministerio y consejerias
de Educacion, por el sistema universitario espafiol, por el Instituto Nacional de la
Administracion Publica, o por 6rganos competentes en formacion de las comunidades
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auténomas, por otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el Empleo, o por los servicios publicos de Empleo.

3.- Superacion de pruebas selectivas en convocatorias publicas: 2,00 Ptos.

Se valorara en este apartado la superacion de pruebas selectivas en convocatorias
de oposiciones efectuadas por entidades publicas con destino a cubrir plazas en propiedad
siempre y cuando las mismas correspondan a la misma subescala de funcionarios y grupo
igual o superior al que se solicita inclusion, asi como en el caso de personal laboral a la
categoria profesional igual o superior a la que se acude.

Por cada prueba de oposicion superada: 0,2 Ptos.

A este efecto se entiende por prueba de oposicion cada una de las que consta la
convocatoria, debiendo acreditarse este apartado mediante certificacion expedida por el
ente que efectud la convocatoria en la que se alegue la acreditacion de la superacion de la
prueba.

Octava.— Puntuacion y propuesta de bolsas de empleo.

Concluida la valoracion de los meritos aportados, y pruebas en su caso, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web municipal el
resultado provisional de la misma y el orden de los aspirantes en cada una de las bolsas
de acuerdo a su puntuacion.

Esta propuesta provisional sera expuesta por el plazo de diez dias a efectos de
alegaciones, elevandose a definitiva en el caso en el que durante dicho plazo no se
produjera alegacion o reclamacion alguna. En caso contrario estas serian resueltas por el
propio Tribunal elevandose posteriormente a propuesta definitiva y publicandose en los
medios anteriormente referidos.

Novena.— Duracion, Gestiéon y revocacion de los nombramientos o
contrataciones

La bolsa de empleo para la contratacion de personal no permanente estara vigente
hasta la finalizacion del proceso selectivo de personal permanente para esos puestos,
siendo la fecha de referencia de finalizacion de las bolsas, la del nombramiento por la
Alcaldia Presidencia de los nuevos funcionarios o la contratacion del personal laboral del
que se trate. En cualquier caso estas listas tendran una duracion maxima de cuatro afios.

Por lo que se refiere a la gestion y administracion de las mismas se estara a lo
dispuesto en el art. 7 del Reglamento regulador de la Eleccidon y Cese del personal no
permanente del Ayuntamiento de Laredo y Criterios para la Gestion de la Bolsa de
Empleo. Asi mismo en cuanto a la revocacion del nombramiento interino o de la duracion
del contrato laboral se estara a lo dispuesto en el art 8 de este mismo texto.
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Décima.— Normas supletorias.

En lo no previsto en la presente convocatoria se estara a lo dispuesto en Reglamento
regulador de la Seleccion y Cese del personal no permanente del Ayuntamiento de Laredo
y Criterios para la Gestion de la Bolsa de Empleo (BOC de 3 de febrero de 2020); el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local 7/85, de 2 de abril; RDL 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio; Real Decreto 354/95 por el que se apruecba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado y demas disposiciones
vigentes.

Undécima.— Recursos.

Contra las presentes bases, los interesados podran interponer, previo recurso
potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno Local a presentar en el plazo maximo
de un mes a contar desde la publicacion de estas bases en el BOC, recurso Contencioso-
Administrativo, ante el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, conforme a lo
preceptuado en la Ley de Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el plazo de dos
meses.

Laredo, 3 de noviembre de 2020.
La alcaldesa-presidenta,
Maria Rosario Losa Martinez.
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ANEXO 1T
Modelo de instancia

D./Dia. .., con DNI nimero...
,con domicilio para notificaciones en
, teléfono...
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria para la formacion de BOLSA DE
EMPLEO: , PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL NO
PERMANENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LAREDO, segin convocatoria
publicadaen .............. ,de fecha..........,

MANIFIESTA :

1. Que desea participar en la formacion de la bolsa de empleo de
2. Que reane todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria.
3. Asimismo, acompaiia los siguientes documentos:
- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte, en vigor. Los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola o comunitaria presentaran
el permiso de residencia y trabajo.

Laredo, a........ de........de 2....

(firma)

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LAREDO
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ANEXO II
PROGRAMAS DE TEMAS
PARTE GENERAL

Tema 1. La potestad normativa de las entidades locales: reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los bandos.

Tema 2. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y legislacion
autonomica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 3. La organizacion municipal. El régimen ordinario de Ayuntamiento. El concejo
abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgdnico-funcional en
los municipios de gran poblacion. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno
y junta de gobierno local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros
organos.

Tema 4. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.

Tema 5. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

Tema 6. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo
y adopcion de acuerdos. Las actas.

Tema 7. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura
y la cuestion de confianza en el ambito local. Impugnacion de los actos y acuerdos locales
y ejercicio de acciones. Recursos administrativos y jurisdiccionales contra los actos
locales.

Tema 8. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La
revision y revocacion de los actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los
interesados.  Abstenciones y  recusaciones. Certificaciones, comunicaciones,
notificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de documentos. La utilizacion
de medios telematicos.

Tema 9. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.
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Tema 10. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo integran.
Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestades de
las entidades locales en relacion con sus bienes. Los bienes comunales. El inventario. Los
montes vecinales en mano comun.

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 12. Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones.
El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los
interesados y sus derechos en el procedimiento. El derecho de acceso a la informacion
publica. La proteccion de los datos de caracter personal.

Tema. 13. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa.

Tema 14. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la
motivacion.

Tema 15. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por
otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 16. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela ejecutiva.
La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 19. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos.
Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia. La instruccion del
procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La ordenacion y tramitacion
del procedimiento. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos.
La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad.
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Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos.
La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o, de hecho. La accion de
nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje.

Tema 23. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Especialidades
del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 25. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion publica. Objeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector
Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.
Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 26. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad
y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma
del contrato.

Tema 27. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 28. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 29. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de los
contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 30. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas
de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 31. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspension y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.
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Tema 32. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion
del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 33. El contrato de concesion de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones. Construccion
de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y
prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 34. El contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del contrato de concesion
de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 35. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento
y resolucion. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 36. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 37. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones
demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y
concesiones demaniales.

Tema 38. Actividad subvencional de las Administraciones publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 39. Los empleados publicos: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 40. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincion de la condicion de empleado publico. El régimen de provision de
puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las situaciones
administrativas de los funcionarios locales.

Tema 41. Régimen juridico de los funcionarios de habilitaciéon con caracter nacional:
funciones. Puestos reservados.

Tema 42. Régimen juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.
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PARTE ESPECIFICA

Tema 1. Organizacion Territorial de la Comunidad Autéonoma de Cantabria. Ley 6/1994,
de 19 de mayo; Reguladora de las Entidades Locales Menores de Cantabria:
Competencias. Organizacion. Creacion, modificacion y disolucion.

Tema 2. Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial, y Régimen Urbanistico
del Suelo. Contenido, finalidades y principios generales. Instrumentos de ordenacion y
planeamiento. Elaboracion, aprobacion y efectos de los instrumentos de planeamiento
urbanistico. Su vigencia.

Tema 3. El régimen urbanistico del suelo en Cantabria. Determinacion y régimen juridico
de las distintas clases de suelo. Instrumentos de intervencion en el mercado del suelo: Los
Patrimonios Municipales del suelo, el derecho de superficie y los derechos de tanteo y
retracto. Edificacion forzosa.

Tema 4. Ejecucion de los instrumentos de planeamiento en Cantabria. Los convenios
urbanisticos. Las reparcelaciones. Los sistemas de actuacion. Otras formas de ejecucion.

Tema 5. La disciplina urbanistica en Cantabria. Las licencias urbanisticas. La inspeccion
urbanistica. Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento
del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 6. Régimen Juridico de los instrumentos de prevenciéon y control ambiental en
Cantabria. Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.
Autorizacion ambiental integrada: objeto, contenido y procedimiento. Evaluacion
ambiental de planes y programas. Evaluacién de impacto ambiental de proyectos,
actividades e instalaciones. Régimen de Control e Inspeccion.

Tema 7. El Reglamento General de Proteccion de Datos. Principios. Derechos del
interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos,
responsabilidad y sanciones. Disposiciones relativas a situaciones especificas de
tratamiento.

Tema 8. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto.
La prorroga del presupuesto. La ejecucion y liquidacion del presupuesto.

Tema 9. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en la Constitucion y
normativa de desarrollo. Principios generales. Incumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y regla de gasto de las
corporaciones locales.

Tema 10. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las entidades locales
y sus entes dependientes. El control externo de la actividad econémico-financiera de las
entidades locales y sus entes dependientes. La jurisdiccion contable: procedimientos.
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Tema 11. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacion de las
haciendas locales. Regimenes especiales. Los ingresos de derecho privado. Las
subvenciones y otros ingresos de derecho publico. Las tasas y precios publicos locales.
Las contribuciones especiales.

Tema 12. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las entidades
Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen
de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento
de recursos no tributarios.

Tema 13. La gestion y liquidacion de recursos locales. La revision en via administrativa
de los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales, tanto en municipios de
régimen comuin como en municipios de gran poblacion. La devolucion de ingresos
indebidos.

Tema 14. El impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 15. El impuesto sobre actividades economicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 16. El impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecéanica. El impuesto sobre
construcciones, instalaciones y obras. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 17. El crédito local. Naturaleza juridica. Finalidad y duracion. Competencia.
Limites y requisitos para la concertacion de operaciones de crédito. La concesion de

avales por las entidades locales.

Tema 18. La expropiacion forzosa y la responsabilidad patrimonial por razon de
ordenacion del territorio y el urbanismo.
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