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AYUNTAMIENTO DE RUENTE

CVE-2020-4237 Bases y convocatoria para la creacion de una bolsa de empleo de
Operario de Oficios Mdultiples.

Esta Alcaldia por Resolucion de fecha 19 de junio de 2020 ha aprobado las bases y convo-
catoria, que se indican a continuacion, para la creacién de una bolsa de empleo de operario de
oficios multiples.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES

Primera. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de empleo que
permita la provision de personal cuando surja la necesidad de contrataciones
temporales, para la sustitucion transitoria del titular del Operario de Oficios Mdultiples,
ya sea con ocasion de bajas por |.T., vacaciones, licencias o circunstancias analogas
hasta la reincorporacion del titular o en caso excepcional de necesidad temporal de
personal ante cualquier otra circunstancia eventual.

Las presentes bases de la convocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial
de Cantabria, Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la en la sede electronica de
este Ayuntamiento (https://ruente.sedelectronica.es)

Segunda. Funciones a desarrollar

Las funciones a realizar son las propias de la categoria de Operario de Oficios
multiples, de las cuales las mas habituales son:
-Limpieza y conservacién de calles y espacios publicos (incluye segar parques,
limpieza de cunetas, caminos, imbornales y alcantarillas).
- Ayuda en los trabajos de albaiileria (incluye trabajos en encofrados, pintura,tejados),
-Jardineria (plantacion, poda y tareas de conservacion);
- Mantenimiento de instalaciones y edificios municipales.
- Montaje y desmontaje de instalaciones para actos publicos y colaboracion en su
organizacion.
-Colocacion de bandos e informacion publica en los tablones.
-Mantenimiento, conservacion, vigilancia y control del servicio de abastecimiento de

agua y saneamiento.

Tercera. Modalidad de contrato, jornada laboral y retribuciones
La contratacién laboral sera de jornada completa, duracion determinada y con

caracter temporal para atender la situacion de baja I.T., vacaciones, licencias o
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circunstancias analogas hasta la reincorporacion del titular o cualquier otra
circunstancia eventual.

El periodo de prueba, regulado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, sera de un mes.

Las retribuciones son las que corresponden a la plaza en el Presupuesto

General del Ayuntamiento de cada anualidad.

Cuarta. Condiciones de los aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

a) Tener la nacionalidad espaiiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién de Certificado de escolaridad o Graduado Escolar o
académica equivalente.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacion. La posesion de una titulacion superior justifica la titulacion exigida.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en

que finalice el plazo para la presentacién de instancias.
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Quinta. Presentacion de solicitudes

1. Las instancias debidamente cumplimentadas solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las cuales los aspirantes deberan manifestar que reinen todas y cada
una de las condiciones exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo que se
adjunta como Anexo | a las presentes bases, se dirigirda al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Ruente y se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de
Ruente dentro del plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial de Cantabria".

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o en el Registro electronico general de este
Ayuntamiento (https://ruente.sedelectronica.es/

En el caso de presentacién de solicitudes por conducto distinto al Registro
General o electrénico del Ayuntamiento de Ruente, debera remitirse dentro del plazo
de presentacion de instancias al correo electronico ruente@ruente.es copia integra de
la solicitud con acreditacion fehaciente de la presentacion en plazo en cualquiera de
las otras formas determinadas por el art 16 de la Ley 39/2015, teniendo meros efectos
informativos en orden a permitir dar continuidad al procedimiento, pero carecera de
valor definitivo en tanto no tuviera entrada en el Ayuntamiento la solicitud original.

2. El impreso de solicitud se ajustara al modelo oficial, Anexo | de esta
convocatoria.

A la solicitud se acompafara con caracter imprescindible:

1°. Copia del DNI. en vigor.

2°. Copia de la titulacion exigida (sera valida la presentacion de una titulacion
superior a la exigida).

3°. En su caso, copia de los documentos que acredite los méritos objeto de
este proceso de seleccion, (conforme clausula décima)

4°. Justificante del ingreso en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de Ruente
(ES96 2048-2081-91-3400000032, ES53-0049-4861-59-2810000817 6 ES98 0182-
6033-51-0200390471) la cantidad de 12,00 euros por tasas por derechos de examen,

figurando en el concepto el nombre del interesado.

Sexta. Admision de los aspirantes y publicaciones

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde aprobara la lista
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara, en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento 'y en la sede electrbnica de este  Ayuntamiento
(https://ruente.sedelectronica.es), concediéndose a los excluidos un plazo de 5 dias
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habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas, no
resultando subsanables la no presentacion o defectos de los documentos que deben
acompafar a la instancia.

Terminado el plazo anterior, el Alcalde dictara nueva resolucion, elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes o publicandola nuevamente si hubiera
existido modificaciones como consecuencia de las alegaciones formuladas. Esta
resolucion sera publicada en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://ruente.sedelectronica.es).

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de
realizarse el acto previo de presentacion o, en el caso de que este acto no se vaya a
realizar, el primer ejercicio, y la designacién nominal del tribunal.

Las publicaciones del llamamiento para posteriores ejercicios, de otros actos o
notificaciones de desarrollo del proceso se haran mediante la publicacion en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la sede electronica de este Ayuntamiento

(https://ruente.sedelectronica.es).

Séptima. Tribunal calificador

El tribunal calificador, 6rgano colegiado de seleccion, sera designado por el
Alcalde, y estara constituido por el Presidente, dos vocales y un secretario sin derecho
a voto. Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tendera, asi mismo a la paridad entre mujer y hombre. El
personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://ruente.sedelectronica.es).

La pertenencia sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en
representacion o por cuenta de nadie.

Los componentes del érgano de seleccion deberan abstenerse de intervenir y
los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieren las circunstancias previstas en
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion.

El 6érgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas

de la mitad de sus miembros.
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El érgano de seleccion esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

En todo caso, el 6rgano de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con las materias.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones previstas en la
legislacion vigente (Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones

por razén del servicio).

Octava. Comienzo y desarrollo de las pruebas

Con caracter previo a la realizacion de los ejercicios de la convocatoria, los
aspirantes podran ser convocados, en sesion publica, a un acto previo de presentacion
y llamamiento de modo tal que Unicamente los aspirantes que hayan concurrido al
mismo podran comparecer a la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion.

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por
la Secretaria de Estado para la Administracion Publica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo por causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o

permiso de conducir.

Novena. Proceso selectivo

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.
- Fase de concurso: Sera posterior a la fase de oposiciéon, procediéndose a la
valoracion de los méritos aportados por los aspirantes que hubieran superado la fase
de oposicion.

El Tribunal calificara los siguientes méritos acreditados documentalmente:

1. Experiencia profesional. Puntuacion maxima 20 puntos:

-Por trabajos desarrollados en cualquier puesto de trabajo relacionado con las
funciones del puesto. A razén de 0,84 puntos por mes.

2. Permiso de conducir B, 10 puntos
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-Fase de oposicion. Puntuacién maxima 70 puntos
Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los
siguientes:

a) Primer ejercicio

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de veinte preguntas tipo test
sobre el temario del Anexo Il, durante un tiempo maximo de 20 minutos. El Tribunal
podra introducir preguntas de reserva que en su caso sustituirian a aquéllas preguntas
que pudieran ser anuladas, para contestar a estas preguntas se dispondra de un
tiempo extra.

Se valorara sobre un maximo de 40 puntos.

Cada pregunta acertada se puntuara con 2,00 puntos. Las preguntas
incorrectas restaran 0,66 puntos. Las preguntas en blanco o no contestadas restaran
0.

b) Segundo ejercicio

Consistira en el desarrollo de uno o varios ejercicios practicos o teorico-
practicos, a determinar por el Tribunal, sobre de las actividades propias de las tareas y
funciones del puesto. El Tribunal podra pedir explicaciones o aclaraciones a los
aspirantes.

Se calificara sobre un maximo de 30 puntos.

Seran eliminados quienes no obtuvieran entre los dos ejercicios un minimo 35

puntos.

Décima. Documentacion de los méritos a valorar
-Experiencia profesional:-Copia de los contratos de trabajo e informe de vida laboral de
la Seguridad Social.

-Permiso de conducir B: Copia del mismo.

Undécima. Puntuacion total y definitiva.

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicion,
haciéndose igualmente publica en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la en la
sede electronica de este Ayuntamiento (https://ruente.sedelectronica.es).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion. De mantenerse el empate se
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resolvera con el resultado de una entrevista curricular o con nuevos ejercicios
practicos o tedricos- practicos que el Tribunal realizard entre los empatados. En la
entrevista el Tribunal valorara la trayectoria profesional, disponibilidad, conocimiento
del entorno de trabajo, conocimiento del puesto de trabajo a desempefar y aptitud
profesional para el desempefio del puesto de trabajo.

Duodécima. Elaboracion de las bolsas de empleo.

1. Se constituira la bolsa de empleo con las personas que hayan superado el
proceso de seleccion. La bolsa sera ordenada segun la puntuacion obtenida.

2. La bolsa sera utilizada cuando proceda realizar las contrataciones temporales
previstas en la base primera, atendiendo a los siguientes criterios:

A. El llamamiento se llevara a cabo segun el orden de puntuaciéon de la bolsa
de empleo, mediante llamada telefénica o correo electrénico, a cuyos efectos los
aspirantes facilitaran un numero de teléfono y una direccion de correo electrénico.

B. Los aspirantes que cambien de numero de teléfono o correo electrénico
deberan comunicarlo al Ayuntamiento. Si efectuada la llamada o enviado el correo
electrénico transcurriera un plazo de veinticuatro horas y no fuera posible contactar
con el interesado o no se recibiera contestacion del mismo tras haberle dejado aviso,
se pasara al siguiente de la lista sin mas tramite.

C. Tendran preferencia para la contratacion los integrantes de las bolsas de
empleo por orden de puntuacion, con independencia de que hubieran estado
contratados anteriormente durante la vigencia de la respectiva bolsa de empleo.

E. Cuando un aspirante fuera requerido para su contratacion y la rechazara sin
causa justificada perdera su posicion y pasara al ultimo lugar de la bolsa. A tal efecto
se consideran causas justificadas la situacion de enfermedad o asimilacion a ILT para
el desempeno del trabajo, con presentacion del parte de baja; y/o la situacion de alta o
desempefio de puestos de trabajo en otras administraciones o empresas, acreditada
con presentacion del contrato de trabajo.

En estos casos sera requerido el siguiente de la lista, sin que pierda su lugar
quien rechazo la contratacion por causa justificada.

F. Ademas de las causas previstas en la legislacion reguladora de los
correspondientes contratos, perdera su condicion de integrante de la bolsa de empleo
el aspirante que hubiera sido objeto de sancion disciplinaria de despido o suspension
para el puesto objeto de la bolsa, o fuera condenado mediante sentencia judicial firme
a la pena de inhabilitacion absoluta o especial o procediera la suspension por

cumplimiento de pena.
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3. En todo caso los integrantes de la bolsa de empleo son titulares exclusivamente de
una expectativa de derecho a ser contratados temporalmente en los términos
regulados en estas bases.

4. Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de cuatro afios.

Decimotercera. Presentacion de documentos y nombramiento.

El llamamiento se llevara a efecto cuando surja la situacion para las que esta
prevista la Bolsa, debiendo la persona propuesta aportar ante la Administracion, en un
plazo maximo de dos dias, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria que no se hayan aportado,
concretamente los siguientes:

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme
de separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber
sido condenado mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de
inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente.

- Originales de la documentaciéon aportada en el momento de presentacion de
instancias.

El aspirante propuesto debera someterse, con caracter obligatorio e
inexcusable, a la realizacion por parte de los Servicios Médicos designados por el
Ayuntamiento de Ruente de un reconocimiento médico previo que permita obtener la
valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente
convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado "apto" o "no apto". Aquel aspirante
que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado "no
apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de
su contratacion como personal laboral temporal del Ayuntamiento de Ruente.

Si no presentara dicha documentacién en el plazo sefalado, salvo causa
justificada, se considerara que rechaza la oferta y pasara al ultimo lugar de la bolsa. A
continuacion se procederd al llamamiento del siguiente aspirante con mas puntuacion.

Una vez aportada la documentacion requerida, se procedera a la contratacion.

Decimocuarta. Incidencias y régimen juridico.
La presentacién de la instancia solicitando tomar parte en este proceso
selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras

del mismo, que tienen la consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion
de su anuncio (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el ques e aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion Generald el Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
en materia de Régimen Local; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

Decimoquinta. Protecciéon de datos de caracter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
Ayuntamiento de Ruente informa a las personas interesadas en participar en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria, que los datos de caracter
personal que faciliten seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la seleccion de
personal y les reconoce la posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito, acompafado de
fotocopia de DNI o documento equivalente, dirigido a la Alcaldia que podra ser
presentado por registro o enviado al Ayuntamiento de Ruente, 39513 Ruente.

Los interesados autorizan al Ayuntamiento de Ruente a proceder al tratamiento

de sus datos en los términos anteriormente descritos, asi como a la publicacion de los

CVE-2020-4237

Pag. 10985 boc.cantabria.es 9/12




de

CANTABRIA

LUNES, 29 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 123

datos identificativos y de los resultados de la convocatoria en los Diarios o Boletines
Oficiales correspondientes y en los tablones de anuncios o en la pagina web

municipal.

Ruente, 19 de junio de 2020.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO PARA DE BOLSA DE EMPLEO DE
OPERARIO DE OFICIOS MULTIPLES.

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

D./D?

DNI/NIE

Domicilio

C. Postal

Municipio- Provincia

Provincia

Teléfono/Tfno. Movil

Correo electrénico

EXPONE: Que enterado/a de la publicacion del anuncio de la convocatoria para la
formacion de una BOLSA DE EMPLEO contrataciones temporales de Operario de
Oficios Multiples

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune todas
y cada una de las condiciones exigidas para el ingreso en la Administracion Publica y
las especialidades sefaladas en las Bases de la convocatoria.

ADJUNTA:  1°. Copia del DNI.

2°. Copia de la titulacion exigida

3° Justificante del ingreso en la cuenta bancaria del Ayuntamiento de
Ruente la cantidad de 12,00 euros por derechos de examen, figurando en el concepto
el nombre del interesado.

4° En su caso, copia de los documentos que acredite los méritos

establecidos en la fase de concurso.

Y SOLICITA: Ser admitido/a a las pruebas selectivas para la Bolsa de Empleo de
Operario de Oficios Multiples.

En , de de 2020
SR. ALCALDE DE RUENTE

CVE-2020-4237

Pag. 10987 boc.cantabria.es 11/12




=

. otEro @ Cantabrial® BOLETIN OFICIAL
'CANTABRIA _ no DE C ANT ﬂ; B R | A
=y

LUNES, 29 DE JUNIO DE 2020 - BOC NUM. 123

ANEXO Il

Tema 1. El municipio de Ruente. Nucleos de poblacién, accidentes geograficos, Vias
de comunicacion.

Tema 2. Nociones basicas de matematicas y geometria.

Tema 3. Conceptos generales sobre albafileria: Materiales. Calculo sencillos
albafiileria y construccion,

Tema 4. Conceptos generales de movimientos de tierra. Maquinaria de movimientos
de tierra.

Tema 5. Conceptos generales sobre pintura, materiales y herramientas necesarias.

Tema 6. Normas basicas de limpieza viaria y mobiliario urbano.

Tema 7. Condiciones generales de seguridad en la carga y transporte de materiales

Tema 8. Conceptos generales sobre jardineria, materiales y herramientas necesarias.

Tema 9. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua. Depositos, conducciones.
Calculos basicos a partir de la seccion de conducciones. El mantenimiento
de la calidad sanitaria del agua.

Tema 10. La seguridad y salud en el trabajo. Elementos de seguridad. Medidas de
prevencion de riesgos laborales en la construccion y disposiciones minimas

en materia de sefializacién de seguridad y salud en el trabajo.

Ruente, 23 de junio de 2020.
El alcalde,

Jaime Diaz Villegas.
2020/4237
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