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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-9170 Decreto 84/2018, de 11 de octubre, por el que se establecen las
normas de gestion y los precios publicos a aplicar por la cesion tem-
poral de las instalaciones del Centro de Investigacién y Formacién en
Electricidad y Electréonica (CIFEE), adscrito al Servicio Cantabro de
Empleo, para la realizaciéon de actuaciones formativas.

El Real Decreto 2672/1998, de 11 de diciembre, traspasd las funciones y servicios en ma-
teria de gestién de la formacidn profesional ocupacional, de la Administracién del Estado a la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria. El apartado D de su Anexo establece
que son objeto de traspaso, los bienes inmuebles, derechos y obligaciones que se detallan en
relacién adjunta, referido al Centro de Formacion Profesional de Torrelavega.

Mediante la Ley de Cantabria 1/2003, de 18 de marzo, se crea el Servicio Cantabro de Em-
pleo como organismo auténomo de caracter administrativo, con personalidad juridica propia y
plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines, adscrito a la consejeria que tiene
atribuida la competencia en materia de trabajo a través de la direcciéon general responsable de
esta area, y en su disposicion adicional cuarta, integra al Centro de Formacién Profesional Ocu-
pacional de Torrelavega en el Servicio Cantabro de Empleo. Esta disposicién adicional cuarta
ha quedado redactada, por el articulo 25 de la Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero, de
Medidas Fiscales y Administrativas, con el siguiente tenor:

"1. El Centro de Formacion Profesional Ocupacional de Torrelavega pasa a denominarse
Centro de Investigacion y Formacion en Electricidad y Electronica (CIFEE), quedando adscrito
al Servicio Cantabro de Empleo.

Todas las referencias contenidas en la normativa en vigor al Centro de Formacién Profesio-
nal Ocupacional de Torrelavega se entenderan hechas al Centro de Investigacion y Formacion
en Electricidad y Electronica.

2. De conformidad con lo establecido en la normativa del Estado, el CIFEE desarrollara las
funciones de centro de referencia nacional de la familia profesional "Electricidad y Electrénica",
en las areas profesionales que determina su real decreto de creacion".

El Centro de Investigacion y Formacién en Electricidad y Electréonica (CIFEE) ha participado
en el proceso para ser designado centro de referencia nacional en las areas profesionales de
"Instalaciones eléctricas", "Instalaciones de telecomunicacion" y "Equipos electronicos" de la
familia profesional "Electricidad y electrénica" en el ambito de la Formacion Profesional, ha-
biendo sido adoptada esta decision a través del convenio de colaboracion suscrito entre el Ser-
vicio Publico de Empleo Estatal, el Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y la Comunidad
Autdonoma de Cantabria, el dia 9 de mayo de 2014. Mediante el Real Decreto 873/2015, de 2
de octubre, se crea como Centro de Referencia Nacional el Centro de Investigacion y Forma-
cion en Electricidad y Electrénica de Torrelavega, en el area profesional Instalaciones Eléctri-
cas, en el area profesional Instalaciones de Telecomunicacion y en el area profesional Equipos
Electrénicos de la familia profesional Electricidad y Electrdnica, en el ambito de la formacion
profesional.

El Centro de Investigacidon y Formacién en Electricidad y Electrénica (CIFEE) esta dotado
de instalaciones, aulas y equipamientos de Ultima generacion, utilizados en la imparticién de
la formacién que anualmente es programada y financiada por el Servicio Cantabro de Empleo,
pero que, no obstante, también podrian ser utilizados por empresas del sector productivo para
formar en las areas profesionales de "Instalaciones eléctricas", "Instalaciones de telecomuni-
cacion" y "Equipos electrénicos", para sus trabajadores y trabajadoras o personas candidatas
a serlo, asi como instituciones publicas e instituciones sin danimo de lucro declaradas de uti-
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lidad publica, con las que previamente se haya realizado un convenio de colaboracién con el
Servicio Cantabro de Empleo para desarrollar dichas actividades formativas; todo ello cuando
asi fuera solicitado y resultara compatible con la oferta de formacién y la actividad general de
la Administracidn. Sin embargo, para que esto ultimo sea posible, resulta necesario regular la
contraprestacion econdmica a percibir por la Administracién a cambio de permitir la utilizacién
de dichas instalaciones, aulas y equipamientos.

Dicha contraprestacion se encuadra en el concepto de precio publico, regulado en la Ley de
Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de Tasas y Precios Publicos.

En este sentido, el apartado 1 del articulo 16 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, dispone que los servicios y actividades susceptibles de ser retribuidos mediante
precios publicos se determinaran por el Consejo de Gobierno, a propuesta conjunta de la con-
sejeria competente en materia de economia y hacienda y de la consejeria que los preste o de
la que dependa el organismo o ente correspondiente.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 16 de la citada
Ley, la fijacidn o revision de la cuantia de los precios publicos se realizara por orden de la con-
sejeria que los gestione o de la que dependa el 6rgano gestor, la cual debera ir acompafiada
de una memoria econdmico-financiera que justificard el importe propuesto, el grado de co-
bertura financiera de los costes correspondientes y, en su caso, las utilidades derivadas de la
realizacion de las actividades y la prestacion de los servicios o los valores de mercado que se
hayan tomado como referencia. En todo caso, sera necesario el previo informe favorable de la
consejeria competente en materia de economia y hacienda, asi como dar cuenta de la fijacion
o revision al Consejo de Gobierno. Actualmente la consejeria de la que depende el Servicio
Cantabro de Empleo es la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Por su parte, el apartado 3 del articulo 16 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciem-
bre, establece que "A los efectos de la determinacion de la cuantia de los precios publicos,
las Consejerias, Organismos o Entes correspondientes tomaran en consideracién los costes
directos e indirectos, inclusive los de caracter financiero, amortizacion del inmovilizado vy, en
su caso, los necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo razonable del servicio
o actividad por cuya prestacion o realizacion se exija el precio publico, que quedaran refleja-
dos en la Memoria econémico-financiera que justificara el importe propuesto y determinara el
grado de cobertura financiera de los costes correspondientes".

En la elaboracion de este decreto han sido consultadas las organizaciones empresariales y
sindicales mas representativas en la Comunidad Auténoma de Cantabria, y ha emitido informe
el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria.

En su virtud, a propuesta del consejero de Economia, Hacienda y Empleo, y previa delibe-
racion del Consejo de Gobierno, en su reunion del dia 11 de octubre de 2018,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. El presente decreto tiene por objeto establecer las normas de gestion y los precios pu-
blicos a aplicar por la cesién temporal de las instalaciones del Centro de Investigacion y For-
macion en Electricidad y Electrénica (CIFEE), en adelante "el Centro", dependiente del Servicio
Cantabro de Empleo, en el horario de apertura del centro, para la realizacion de actuaciones
formativas, tales como acciones formativas, jornadas, simposios, congresos, presentaciones o
exposiciones, relacionadas todas ellas con las politicas activas de empleo.

2. La cesién temporal de las instalaciones del Centro se podra realizar a:

a) Empresas del sector productivo para formar en las areas profesionales de "Instalaciones
eléctricas", "Instalaciones de telecomunicacion" y "Equipos electrénicos", para sus trabajado-
res, trabajadoras o personas candidatas a serlo.

b) Instituciones publicas, con las que previamente se haya realizado un convenio de cola-
boracién con el Servicio Cantabro de Empleo para desarrollar dichas actividades formativas.
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c) Instituciones privadas sin animo de lucro declaradas de utilidad publica, con las que pre-
viamente se haya realizado un convenio de colaboracién con el Servicio Cantabro de Empleo
para desarrollar dichas actividades formativas.

3. La realizacidn de las actividades formativas debera ser gratuita para las personas desti-
natarias de las mismas.

4. El régimen juridico aplicable a las normas de gestion y los precios publicos contenidos en
este decreto sera el establecido con caracter general en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de
diciembre, de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2. Sujetos obligados al pago.

Son sujetos obligados al pago de los precios publicos a aplicar por la cesion temporal de las
instalaciones del Centro:

a) Empresas del sector productivo para formar en las areas profesionales de "Instalaciones
eléctricas", "Instalaciones de telecomunicacion" y "Equipos electrénicos", para sus trabajado-
res y trabajadoras o personas candidatas a serlo.

b) Instituciones publicas, con las que previamente se haya realizado un convenio de cola-
boracién con el Servicio Cantabro de Empleo para desarrollar actividades formativas.

c) Instituciones privadas sin animo de lucro declaradas de utilidad publica, con las que pre-
viamente se haya realizado un convenio de colaboracion con el Servicio Cantabro de Empleo
para desarrollar actividades formativas.

Articulo 3. Autorizacién previa.

1. El uso de las instalaciones del Centro precisara de la autorizacion previa de la Direccion
del Servicio Cantabro de Empleo.

2. La autorizacion del uso de las instalaciones estara supeditada a:

a) Su compatibilidad con las actividades formativas propias del Centro, asi como otras
actividades que puedan desarrollarse en el Centro por la Administracién de la Comunidad Au-
tonoma de Cantabria.

b) Que las personas fisicas encargadas de desarrollar, impartir o realizar las actividades
formativas acrediten el conocimiento suficiente para la utilizacidon del equipamiento presente
en los espacios a utilizar objeto de cesién temporal.

3. La ocupacién temporal serd por un minimo de dos horas, siendo su duracion maxima de-
terminada por el Servicio Cantabro de Empleo en funcion de las actividades formativas propias
del Centro, de las otras actividades que puedan desarrollarse en el Centro por la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Cantabria y de la entidad de las actuaciones propuestas
para ser llevadas a cabo por la persona interesada.

Articulo 4. Fijacidn y revisidn de la cuantia de los precios publicos.

La fijacion y revisién de la cuantia de los precios publicos establecidos en el presente
decreto se realizard mediante orden de la consejeria competente en materia de empleo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 de la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de di-
ciembre, de tasas y precios publicos.

Articulo 5. Exenciones.

Los precios publicos no seran de aplicacion para las actividades organizadas por la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 6. Instalaciones susceptibles de precios publicos.

Las instalaciones susceptibles de generar precios publicos por el uso temporal de las mis-
mas por las personas interesadas son las siguientes:
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INSTALACIONES FORMATIVAS

AULA/TALLER DENOMINACION

Aula 01 Automatizacion Industrial (hidraulica)
Aula 02 Automatizacion Industrial (neumatica)
Aula 03 Automatizacion Industrial (mecatrénica)
Aula 04 Electromedicina

Aula 11 Metodologia Didactica (polivalente)
Aula 12 CAD/CAE (polivalente)

Aula 13 Desarrollo de Proyectos (polivalente)
Aula 14 Sistemas Automaticos

Aula 15 Equipos Electronicos

Taller 01 Instalaciones de Alta y Media Tension
Taller 02 Instalaciones Electrotécnicas

Taller 03 Taller de Telecomunicaciones
INSTALACIONES GENERALES

Saloén de Actos

Sala de Juntas

Articulo 7. Presentacion de solicitud y resolucion.

1. La solicitud de uso de las instalaciones susceptibles de precios publicos debera presen-
tarse como minimo con quince dias de antelacion a la fecha de inicio de la actuacion formativa
en el modelo establecido.

A tal fin, las personas fisicas o juridicas interesadas deberan cumplimentar la solicitud que
figura como anexo.

2. La resolucién de concesidn o denegacion del uso temporal de las instalaciones solici-
tadas, se dictara en los diez dias siguientes a partir de la fecha de registro de entrada en el
Servicio Cantabro de Empleo de la solicitud. Transcurrido dicho plazo sin haberse dictada y
notificada resolucién expresa, podra entenderse desestimada la solicitud.

3. Contra la resolucién dictada o contra los efectos del silencio administrativo desestimato-
rio, podra presentarse recurso de alzada ante la consejeria competente en materia de empleo
en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a su notificacién, o bien contado a
partir del dia siguiente a aquél en que se produzcan los efectos del silencio.

Articulo 8. Devengo del precio publico.
El precio publico se devengara con la concesion de uso temporal de las instalaciones autorizadas.

Articulo 9. Eficacia de la resoluciéon de concesion.
1. La eficacia de la resolucién de concesion quedara condicionada:

a) Al previo abono del precio publico que se establezca, en el plazo de tres dias contados a
partir del dia siguiente a la notificacién de la resoluciéon de concesién, en la forma establecida
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en la Orden HAC/19/2011, de 18 de julio, por la que se modifica la orden de 19 de diciembre
de 2001, por la que se aprueban los modelos de documentos de ingreso 046 y 047.

b) A que la persona interesada suscriba un seguro de accidentes para las personas parti-
cipantes de las actividades formativas. El riesgo de accidente derivado de la asistencia a las
mismas estara cubierto por una pdliza siempre sin franquicia o, en su defecto, la carta de ga-
rantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

i) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria para cualquier accidente ocurrido durante
el horario de desarrollo de la actuacion formativa.

ii) Una indemnizacién minima de 30.000 euros por fallecimiento y minima de 60.000 euros
por invalidez permanente, derivadas ambas situaciones de un accidente en la actuacién forma-
tiva, que en el caso de que se trate de acciones formativas incluira salidas y desplazamientos.

La persona interesada estara obligada a mantener este seguro durante todo el periodo
lectivo.

c) Las empresas estaran obligadas a la suscripcion de un seguro de responsabilidad civil de,
al menos, 600.000,00 euros por dafios materiales al Centro, para indemnizar todos los dafios y
perjuicios que se causen al Centro a consecuencia de la cesion temporal de sus instalaciones.

En el caso de instituciones publicas e instituciones privadas sin animo de lucro declaradas
de utilidad publica, se estara a lo establecido en el correspondiente convenio de colaboracion
qgue previamente se haya realizado con el Servicio Cantabro de Empleo para desarrollar dichas
actividades formativas.

2. Con caracter previo al inicio del uso autorizado de las instalaciones, la persona interesada
debera acreditar ante la Direccién del Centro:

a) Haber abonado el precio publico en el plazo indicado en el apartado 1, letra a).
b) Haber contratado y abonado completamente el seguro de accidentes.
c) Haber contratado y abonado completamente el seguro de responsabilidad civil.

No se permitira el acceso a las instalaciones sin que previamente se hayan acreditado estos
tres extremos.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo.

Se faculta a la consejeria competente en materia de empleo para dictar las disposiciones
necesarias para el desarrollo del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 11 de octubre de 2018.
El presidente del Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
Juan José Sota Verdion.
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PRESIDENCIA

CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

Datos de la personal/entidad solicitante

ANEXO

SOLICITUD DE CESION DE USO TEMPORAL DE INSTALACIONES DEL CENTRO DE INVESTIGACION Y FORMACION
EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA (CIFEE)

NIF Nombre/Razén social

Apellido 1

Apellido 2

Datos de la persona representante (cumplimentar sélo en el caso de que la persona interesada acttie por medio de representante)

NIF Nombre Apellido 1 Apellido 2

Datos a efectos de notificacion

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso Puerta Otros Codigo Postal Localidad
Municipio Provincia Teléfono Fax Direccién de correo electronico
Solicita:

Que conforme al Decreto _ /2018, de __de , por el que se establecen las normas de gestion y los precios publicos a aplicar

por la cesion temporal de las instalaciones del Centro de Investigacién y Formacion en Electricidad y Electronica (CIFEE),
adscrito al Servicio Cantabro de Empleo, para la realizacion de actuaciones formativas, le sean cedidas en uso temporal las
instalaciones con la duracion, horarios y en las fechas que seguidamente se indican a los efectos de poder llevar a cabo la

realizacion de la siguiente actuacion:

Descripcién de la actuacion formativa:

Tipo

[ Accion formativa
[ Jornada

[ Simposio

[ Congreso

[J Exposicion

[ Presentacion

O otro:

Publico al que se dirige y nimero de personas:

Fechas de celebracion

Horario

Horas lectivas por dia

Total dias de uso

Total horas lectivas

Firmando el presente documento, Ud. autoriza expresamente al tratamiento de los datos personales que en él se recogen. Antes de firmar,
lea detenidamente el recuadro “Informacion basica sobre Proteccion de Datos Personales” que se encuentra en el dorso de la solicitud.

Lugar

Fecha

Firma y sello

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

Paseo General Davila, 87 39006 Santander - Tfno. 942 207090 - Fax. 942 207022

www.empleacantabria.es
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CONSEJO DE GOBIERNO DE CANTABRIA

PRESIDENCIA

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En cumplimiento del Reglamento General de Proteccion de Datos (Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo

y del Consejo de 27 de abril de 2016), se informa:

Responsable del tratamiento Servicio Cantabro de Empleo, con domicilio en Paseo General Davila 87, 39006 Santander.
- Con los datos recogidos en el presente formulario se realizara una actividad de tratamiento

Finalidad . o - ) s

para la gestion de las politicas activas de empleo y de la intermediacion laboral.

Legitimacion Cumplimiento de una misién en interés publico.

Los datos personales facilitados en este formulario, en su caso y exclusivamente para

operaciones relacionadas con la finalidad antes indicada, podran comunicarse a los

siguientes encargados del tratamiento: Servicio Publico de Empleo Estatal, Ministerio de

Empleo y Seguridad Social, Comision Europea, Direccion General de Organizacion y

Tecnologia del Gobierno de Cantabria, los Organos de Control establecidos en la Ley y las

Entidades colaboradoras del Servicio Cantabro de Empleo.

Acceso, rectificacion, supresion y el resto de derechos que se explican en la informacion

Destinatarios

Derechos L
adicional.
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en la
Informacién adicional siguiente pagina web:
https://www.empleacantabria.es/proteccion-de-datos
2018/9170
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