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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE Y ORDENACION ACADEMICA

CVE-2018-8608  Resolucion de 21 de septiembre de 2018, por la que se regula la fase
de practicas de los aspirantes seleccionados en los procesos selec-
tivos para el ingreso a cuerpos docentes, convocados por la Orden
ECD/17/2018, de 6 de marzo.

La ECD/17/2018, de 6 de marzo, que establece las bases y convoca procedimientos selecti-
vos para el ingreso y acceso a cuerpos docentes, asi como para la adquisiciéon de nuevas espe-
cialidades, y efectla la convocatoria para la elaboracidn de listas de aspirantes a desempefiar
puestos en régimen de interinidad en dichos cuerpos, establece, en la base 11 del Titulo I, la
necesidad de realizar un periodo de practicas tuteladas cuya finalidad es comprobar que los
aspirantes seleccionados poseen las aptitudes necesarias para la docencia.

Procede pues, de conformidad con la base mencionada, regular el desarrollo de esta fase
de practicas y determinar la composicion de la Comisién Calificadora que ha de valorarlas, asi
como los criterios para la evaluacién de dichas practicas.

En cumplimiento de lo anteriormente expuesto,
RESUELVO

Primero. Objeto y dmbito de aplicacion.

La presente Resolucion tiene por objeto regular la fase de practicas de los aspirantes selec-
cionados al amparo de la Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo.

Segundo. Constitucidon y composicion de la Comision Calificadora.

1. Se constituird una Comision Calificadora, designada por el director general de Personal
Docente y Ordenacion Académica, presidida por el jefe del Servicio de Inspeccién de Educacion
o persona en quien delegue, e integrada ademas por los siguientes miembros:

a) El jefe del Servicio de Recursos Humanos o persona en quien delegue.

b) El jefe de la Unidad Técnica de Innovacidon Educativa o persona en quien delegue.

c) La jefa de la Unidad Técnica de Evaluacion y Acreditacién o persona en quien delegue.
d) Dos directores/as de Institutos de Educacion Secundaria.

e) Una directora de Escuela Oficial de Idiomas.

f) Un director/a de Conservatorio de MuUsica.

g) El director de la Escuela de Arte.

h) Un inspector/a de Educacion, que actuard como secretario/a.

2. La Comisién Calificadora debera constituirse dentro del plazo de quince dias, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de
Cantabria. La constitucion de la comision no podra tener lugar sin la presencia de todos los
miembros que la integran, salvo que concurran circunstancias especiales cuya apreciacion
correspondera al director general de Personal Docente y Ordenacion Académica. Del acto de
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constitucion se levantara el acta correspondiente. Asimismo, en el plazo de diez dias después
de su constitucion, el presidente de la comision remitird dicha acta al director general de Per-
sonal Docente y Ordenacion Académica.

3. El director general de Personal Docente y Ordenacion Académica procedera a la sustitu-
cion de los miembros de esta comision cuando, por causas justificadas, hayan de causar baja
en la misma.

4. La Comisién Calificadora organizara las actividades de formacion e insercion de la fase de
practicas, nombrara a los tutores y evaluara a los aspirantes al término del proceso.

Tercero. Designacion y funciones de los tutores.

1. La Comisién Calificadora designara un profesor tutor para cada aspirante, a propuesta
del director del centro donde efectle la fase de practicas, que debera cumplir, en la medida de
lo posible, las siguientes condiciones:

a) Ser funcionario de carrera, teniendo preferencia los profesores de los Cuerpos de Cate-
draticos correspondientes.

b) Tener destino definitivo en el centro.

c) Tener una antigliedad minima de cinco afios en el cuerpo docente correspondiente.
d) Poseer la especialidad correspondiente.

e) Haber demostrado especial dedicacién y eficacia en su trabajo profesional.

2. En los centros en que las circunstancias lo exijan, un mismo tutor podra ejercer la labor
de tutoria sobre mas de un docente en practicas.

3. En el caso de que no fuera posible asignar un tutor del centro donde se desarrollan las
practicas, la Comision Calificadora designara el centro de referencia cuyo director propondra
al profesor tutor. Si fuera necesario, este director emitira el informe referido en el punto 2 del
apartado quinto.

4, Las funciones del tutor consistiran en:

a) Asesorar e informar a los funcionarios en practicas sobre los siguientes aspectos: or-
ganizacion y funcionamiento del centro y de sus érganos de gobierno, de participacion y de
coordinacion docente; estrategias metodoldgicas y de evaluacion, atencién a la diversidad,
elaboracién y proceso de aplicacion de los proyectos educativo y curricular de la etapa o ense-
fanza correspondiente; programacion didactica de la materia, ambito, mdédulo o asignatura;
tutoria y orientacion de alumnos, y planes y programas institucionales que desarrolle su centro
educativo.

b) Emitir un informe de valoracién.

5. Para el correcto desempefio de estas funciones, salvo en las especialidades de Orienta-
cion Educativa y Servicios a la Comunidad, el profesor tutor tendra que asistir a algunas se-
siones de clase de las que imparta el funcionario en practicas, orientdndole posteriormente en
todo lo que le presente dificultad o requiera una atencidn especial. El contenido de estas visitas
e intervenciones se reflejara en el informe de valoracién correspondiente.

6. La tutoria de aspirantes en practicas sera reconocida con cinco créditos de formacion, de
acuerdo con el articulo 23 de la Orden EDU/41/2009, de 28 de abril, por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, certificacion y registro de actividades de formacidén permanente
del profesorado en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Cuarto. Actividades de insercion y formacion.

1. Las actividades de insercidén en el puesto de trabajo a que se refiere la base 11.3 de la
Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo, consistiran en el desarrollo de actividades tuteladas por el
profesor tutor del aspirante, de acuerdo con las funciones relacionadas en el apartado tercero,
punto 4.
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2. Las actividades de formacién a que se refiere la base 11.3 de la Orden ECD/17/2018, de
6 de marzo, consistirdn en un curso de formacidn para profesores en practicas, de cincuenta
horas de duracion y caracter obligatorio, que sera programado por la Unidad Técnica de Eva-
luacién y Acreditacion. El curso desarrollara los siguientes contenidos:

a) Caracteristicas de la profesion docente y contexto educativo de Cantabria.
b) Marco normativo, proyecto educativo y proyecto curricular.

c) Tutoria, evaluacion y atencidén a la diversidad.

d) Convivencia escolar.

e) Didactica y estrategias metodoldgicas en relacidon con el desarrollo de las competencias
en las distintas materias, ambitos, mddulos o asignaturas.

f) Memoria de fin de curso.

3. La superacion de dicho curso sera certificada con los créditos de formacién correspon-
dientes. La no superacion del mismo conllevara la calificacion de "No apto" en la fase de prac-
ticas.

Quinto. Evaluacion de los aspirantes en la fase de practicas.

1. Los aspirantes elaboraran un informe final en el que se refleje el trabajo realizado durante
la fase de practicas, las dificultades que han encontrado y los apoyos recibidos, de acuerdo con
las pautas establecidas en el anexo I. Este informe tendra una extensién maxima de 10 folios
y minima de 5. Se realizard en formato DIN A4, a una sola cara, con un interlineado doble y
con letra tipo Arial, tamafio 12 puntos. Dicho informe sera entregado al término de la fase de
practicas a la Comisién Calificadora, a través del inspector de referencia, para proceder a la
evaluacion del aspirante.

2. El profesor tutor de la fase de practicas, de acuerdo con lo establecido en el punto 4 del
apartado tercero, y el director del centro emitirdn sendos informes de valoracidn del aspirante
para la Comision Calificadora, que se ajustaran a los criterios establecidos en los anexos II-A
y II-B, respectivamente.

3. La titular de la Direccion General de Innovacion y Centros Educativos, a propuesta de la
Comision de Calificacion, designara un inspector responsable del proceso evaluador de cada
uno de los aspirantes. El inspector visitara el centro, informara al aspirante sobre las condi-
ciones en las que se desarrolla el proceso y evaluara en el aula las aptitudes didacticas del
aspirante como docente. El resultado de la evaluacion se recogera en un informe de valoracion,
segun los anexos III-A o III-B, que se elevara a la Comision Calificadora. La propuesta de va-
loracién del inspector responsable serd de APTO o NO APTO. En el caso de que la propuesta
sea de "No apto", el informe debera recoger una motivacién detallada en la que se justifique
dicha valoracién.

4. La Comision Calificadora, teniendo en cuenta los informes a los que se refieren los puntos
1, 2 y 3 de este apartado y la certificacion de superacion del curso de formacion, efectuara la
evaluacion de cada aspirante, expresando la calificacion en términos de "Apto" y "No apto".

5. La Comisidén Calificadora podra redactar el acta definitiva de calificacion con la presencia,
al menos, del presidente, del secretario y de la mitad del resto de los miembros de la comisién.

6. La Comision Calificadora trasladara al director general de Personal Docente y Ordenacién
Académica el acta final, en la que se incluirdn tanto los docentes en practicas que deban ser
evaluados como aquellos que estén exentos de la evaluacion de las mismas, segun lo estable-
cido en la base 9.1.3 de la Orden ECD/17/2018, de 6 de marzo. En ambos casos, se hara cons-
tar la especialidad por la que han sido seleccionados en el procedimiento selectivo de ingreso
0 adquisicion de nueva especialidad.

7. Los funcionarios en practicas declarados "no aptos" podran incorporarse con los selec-
cionados de la siguiente convocatoria para repetir, por una sola vez, la fase de practicas en
los términos que se establecen en el apartado 4 de la base 11 de la Orden ECD/17/2018, de
6 de marzo.
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Sexto. Duracién de la fase de practicas.

1. La fase de practicas que tendra una duracidon de seis meses, dard comienzo el 1 de oc-
tubre de 2018.

2. Si alguno de los funcionarios en practicas disfrutara durante este periodo de un permiso
por parto, adopcion o acogimiento tanto pre-adoptivo como permanente o simple, o cualquier
otra circunstancia excepcional debidamente acreditada a juicio de la Comisién Calificadora, se
efectuara la evaluacion de su fase de practicas siempre que hubiera prestado servicios durante
un minimo de tres meses.

3. La Comision Calificadora, finalizado el proceso, redactara el acta final. Si la Comisidon
Calificadora lo estima necesario, podra emitir un informe complementario sobre el desarrollo
de sus actuaciones. Ambos documentos, el acta y el informe si lo hubiese, seran elevados al
director general de Personal Docente y Ordenacion Educativa.

4. Los docentes que a la finalizacién del proceso hayan prestado servicios por tiempo in-
ferior al previsto en los puntos 1 y 2 de este apartado, continuaran la fase de practicas hasta
completar dicho periodo.

5. Asi mismo, en el supuesto de existir informes contradictorios, la Comision Calificadora
podra decidir la continuacion de la fase de practicas después de la fecha establecida en el
punto anterior, siempre que sea dentro del presente curso escolar.

6. A los efectos previstos en los puntos 4 y 5 de este apartado, la comisidon se considerara
constituida con caracter permanente hasta la finalizacion del proceso e ird remitiendo, en su
caso, las actas finales correspondientes, en el plazo de cinco dias a partir del Gltimo de cada
mes.

Santander, 21 de septiembre de 2018.

El director general de Personal Docente y Ordenaciéon Académica,
César de Cos Ahumada.
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ANEXO |
(Resolucién de 21 de septiembre de 2018)

Pautas para la elaboracion del informe final del aspirante (Descripcion y valoracién de
la actuacion profesional):

A) PARA TODAS LAS ESPECIALIDADES.

1. Participacion en los o6rganos colegiados y de coordinacidon docente para mejorar la
practica educativa.

2. Informacion a las familias y orientacién para la cooperacion de éstas en el proceso de
aprendizaje de sus hijos e hijas cuando proceda y, en su caso, ejercicio de la tutoria y
orientacién educativa del alumnado.

3. Colaboracion y puesta en marcha de actividades complementarias y extraescolares y de
cualquier otra que dinamice la vida del centro y que contribuya al aprovechamiento de los
recursos del entorno.

4. Evaluacion, valoracion y revision de la propia practica docente.

5. Valoracién de la formacion, los apoyos y el asesoramiento recibidos durante la fase de
practicas.

6. Preparacion de las clases y de los materiales didacticos.

7. Metodologias utilizadas para la adquisicion y desarrollo de las competencias y el
aprendizaje significativo de los contenidos.

8. Desarrollo del proceso de evaluacion de aprendizajes e informacion sobre los mismos que
se ha transmitido al alumnado y a las familias, en su caso.

9. Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada marcha de la clase y un
clima que potencie la tolerancia y la participacion e implicacién del alumnado en su proceso
de aprendizaje.

10.Valoracién del proceso de aprendizaje de sus alumnos y comparacion de los resultados
académicos obtenidos con los equipos docentes, en su caso.

B) PARA LA ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA Y SERVICIOS A LA
COMUNIDAD SIN DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS.

Seran de aplicacion los apartados del 1 al 5 del punto anterior y, ademas, los
siguientes:

a) Preparacion de su participacion en las diferentes reuniones de coordinacion.

b) Asesoramiento a los tutores: sugerencia de actuaciones, de materiales, de planificacion;
apoyo en la relacién con las familias...

c) Asesoramiento en el proceso de evaluacion del progreso educativo del alumnado.

d) Valoracion sobre el proceso de las evaluaciones psicopedagégicas realizadas: recogida
de informacién, instrumentos de evaluacion, valoracién de la informacién, si procede.

e) Aportaciones al desarrollo y evaluacion del plan de atencién a la diversidad, y al plan de
convivencia.
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ANEXO II- A
(Resolucion de 21 de septiembre de 2018)
Criterios para cumplimentar el informe del profesor tutor
1. En todas las especialidades, excepto las recogidas en el siguiente punto.

a) Cumplimiento de la programacién de departamento, del acuerdo con el proyecto
curricular.

b) Aplicacién de estrategias metodolégicas adecuadas y del modelo de evaluacion continua
y formativa.

c) Adaptacion de la programacién a las caracteristicas de los alumnos de su grupo o grupos
(programacion de aula y practica docente).

d) Participacion en las distintas actividades del departamento.

e) Atencién a la diversidad del alumnado, particularmente con los alumnos que presentan
necesidades educativas especiales, en su caso.

f) Capacidad de trabajo en equipo.

2. En la especialidad de orientacién educativa y la especialidad de servicios a la comunidad
(sin docencia directa con alumnos):

a) Elaboracion y desarrollo del Plan de actuacion anual en relacion con sus distintos
ambitos: plan de apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.

b) Adecuacion de las intervenciones del profesor de esta especialidad a las caracteristicas
de los alumnos y a las caracteristicas del centro o centros.

c) Apoyo al profesorado en relaciéon con actuaciones referidas a la atencion la diversidad.

d) Apoyo al profesorado en relacion con la accion tutorial.

e) Participacion en las distintas actividades del departamento, Unidad de Orientaciéon o
E.O.E.P.

f) Capacidad de coordinacién, dinamizacion y trabajo en equipo.

ANEXO II-B
(Resolucion de 21 de septiembre de 2018)
Criterios para cumplimentar el informe del director del centro.

1.- Cumplimiento del horario personal del aspirante.

2.- Integracion en el claustro de profesores 0, en su caso, en la dinamica del E.O.E.P, y en
la comunidad educativa.

3.- Participacion en las distintas actividades del centro, tanto escolares como extraescolares
y complementarias.

4.-Capacidad de relacién y comunicacion con los alumnos y familias.
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ANEXO llI- A
(Resolucion de 21 de septiembre de 2018)

Informe del Servicio de Inspeccion de Educacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
¥ CENTROS EDUCATIVOS

INFORME-FASE DE PRACTICAS
PROFESORES DE TODOS LOS CUERPOS DOCENTES

(EXCEPCION: ESPECIALIDAD DE ORIENTACION EDUCATIVA
Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD SIN DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS)

VALORACION

SATISFACTORIO | NO INSATISFACTORIO

AMBITO 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES EN EL CENTRO

DIMENSION 1.1: Cumplimiento de sus deberes en el centro.

DIMENSION 1.2: Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion docente.

DIMENSION 1.3: Informacion a las familias y orientacion para la cooperacion de
éstas en el proceso de aprendizaje de sus hijos, si procede.

DIMENSION 1.4: Desarrollo de las tareas propias del tutor, si procede.

DIMENSION 1.5: Realizacién o colaboracion en actividades complementarias o
extraescolares.

AMBITO 2: ACTIVIDAD DOCENTE DENTRO DEL AULA

DIMENSION 2.1: Preparacion de la clase y de los materiales didacticos.

DIMENSION 2.2: Utilizacion de una metodologia adecuada para el desarrollo de las
competencias y el aprendizaje significativo.

DIMENSION 2.3: Desarrollo del proceso de evaluacion de aprendizajes.
DIMENSION 2.4: Organizacién del trabajo en el aula para favorecer la adecuada
marcha de la clase y un clima que potencie la tolerancia y la participacion del
alumnado.

AMBITO 3: AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE | | |
OBSERVACIONES

APTO NO APTO

PROPUESTA

CVE-2018-8608
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ANEXO lll-B
(Resolucion de 21 de septiembre de 2018)

Informe del Servicio de Inspecciéon de Educacion

GOBIERNO
de
CANTABRIA

CONSEJERIA DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE
DIRECCION GENERAL DE INNOVACION
¥ CENTROS EDUCATVOS

INFORME- FASE DE PRACTICAS
PROFESORES DE LAS ESPECIALIDADES:
ORIENTACION EDUCATIVA
SERVICIOS A LA COMUNIDAD SIN DOCENCIA DIRECTA CON ALUMNOS

VALORACION

SATISFACTORIO | NO SATISFACTORIO

AMBITO 1: CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES EN EL CENTRO

DIMENSION 1.1: Cumplimiento de sus deberes en el centro.

DIMENSION 1.2: Participacion en los 6rganos colegiados y de coordinacion
docente.

DIMENSION 1.3: Informacion a las familias y orientacion para la cooperacion
de éstas en el proceso de aprendizaje de sus hijos.

DIMENSION 1.4: Desarrollo de las tareas propias del tutor, si procede.

DIMENSION 1.5: Realizacién o colaboracién en actividades complementarias
o extraescolares.

AMBITO 2: ACTIVIDAD DOCENTE

DIMENSION 2.1: Funciones relacionadas con el PAD, la CESPAD y el POAP.

DIMENSION 2.2: Funciones de coordinacién.

DIMENSION 2.3: Funciones de colaboracién y asesoramiento.

DIMENSION 2.4: Funciones de participacion en la planificacion y desarrollo de
actuaciones y programas, si procede.

AMBITO 3: AUTOEVALUACION DE LA PRACTICA DOCENTE | |
OBSERVACIONES:

APTO NO APTO

PROPUESTA
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