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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2018-8430 Bases y convocatoria para la formacion de una bolsa de trabajo de
Arquitecto, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Superiores, Grupo A, Subgrupo Al, para el nombra-
miento de funcionarios interinos.

BASES Y CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Constituye el objeto de la presente convocatoria la formacion de una Bolsa de Trabajo de
Arquitecto para el nombramiento de funcionarios interinos en los casos regulados en el articulo
10 del R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento selectivo para la formacién de estas bolsas sera el de oposicién libre.

A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley
30/1984, de 2 de agosto; R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril;
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, y los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablon de
Edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medida de comunicacién
de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes en este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablon de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento
s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Santander en la siguiente direccion: http://www.santander.es.

En ningln caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituira las
comunicaciones y publicaciones que a través del Boletin Oficial o tablon de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015.
b) Tener 16 afios cumplidos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.
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c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos Constitucionales o Estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleados o cargos publicos por resolucién judicial para el acceso al cuero o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

e) Estar en posesion del titulo de Arquitecto.

Todos los requisitos anteriores debera reunirlos el aspirante en la fecha en que finalice el plazo
de presentacion de instancias.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en los procedimientos selectivos se formularan por
escrito conforme al modelo que se facilitara en las dependencias municipales, y se presentaran
durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de

Santander, en dias laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose
el dltimo dia al inmediatamente siguiente de lunes a viernes, si aquel en que finalizara dicho
plazo fuera sabado, domingo o festivo.
Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos sefialados
en las presentes bases.

Los derechos de examen se fijan en 15 €. La carta de pago para abonar los derechos

de examen podra obtenerse a través de la pagina web del Ayuntamiento www.santander.es,
apartado Oposiciones-Oferta de Empleo Publico, accediendo a la convocatoria en Enlaces
relacionados/Enlace al impreso de tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la
Administracion, ejemplar para el interesado y ejemplar para la entidad bancaria). También
podra obtenerse acudiendo a la oficina de Gestion Tributaria, situada en el Ayuntamiento o en
la Oficina de Recaudacién Municipal situada en la C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En
dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el del propio aspirante.
Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentara la carta de pago,
impresa en cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank,
Caixabank, Bankia, Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha
realizado dicho ingreso mediante validacién de la Entidad colaboradora a través de certificacion
mecanica o, en su defecto, de sello y firma autorizada de la misma en el espacio reservado a
estos efectos.

Estaran exentos de pagar derechos de examen, quienes se encuentren, durante la
totalidad del plazo de presentaciéon de instancias, en situacién de desempleo total y figuren
inscritos como demandantes de empleo en la correspondiente oficina del SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO. A tal efecto, en lugar de justificante de ingresos de derechos de examen,
aportaran junto a la solicitud, justificante o papeleta actualizada de encontrarse en tal situacion
de desempleo o ser demandantes de empleo en la oficina del SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO.

El incumplimiento de este requisito no sera subsanable con el pago de los derechos de
examen una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompafar
los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

b) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen, o justificante o
papeleta actualizada de encontrarse en situacién de desempleo.
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Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el 6rgano competente la
oportuna resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se haréa publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias, en los términos
del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusidbn o no
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
excluidos de la realizacion de las pruebas.

No se considerarda como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe
correspondiente a los derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si
se entendera subsanable la mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados
la posesion de los requisitos exigidos. Cuando la documentacién, que debe presentarse en
caso de ser aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados
decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno
de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Concejalia correspondiente
proponiéndole su exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este
caso, hasta tanto se emita la resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir participando
condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

El 6rgano al que correspondera la realizacién del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de
Personal y Proteccion Ciudadana, por delegacion de la Junta de Gobierno Local. En todo caso,
dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustara a lo establecido en los articulos 15
a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
normas de general aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccion incluira la de los respectivos
suplentes y se hara publica en el Tablon de Anuncios. Todos ellos deberan ostentar la titulacion
adecuada para garantizar en su composicién los principios de profesionalidad e imparcialidad y
en su actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccion podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algin
profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan relaciéon con la materia objeto o
naturaleza de las pruebas.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje el Tribunal podra designar auxiliares
colaboradores que bajo la supervision del Secretario del Tribunal en numero suficiente
permitan garantizar el correcto y normal desarrollo del proceso selectivo.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normas relativas a la posibilidad de formar parte de los 6rganos de seleccion. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden del mismo.
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Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Al menos quince dias antes de la fecha de realizacion del ejercicio se anunciara en el Boletin
Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hara mediante publicacion el Tablén de anuncios de la Corporacion
con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.
En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con grado de minusvalia igual o
superior al 33%, que lo soliciten en su solicitud de participacion, adaptaciones posibles en
tiempos y medios para su realizacion. A estos efectos corresponde a los érganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Seguridad social la acreditacion de la condicion de persona con
minusvalia.
En la instancia se debera hacer constar el tipo de adaptacion necesaria.
En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no
pudieran concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacién de éstos
se iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
Primer ejercicio.-
Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cincuenta preguntas, de caracter
tedrico, basado en los contenidos de la totalidad del programa que figura como Anexo. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.
Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo so6lo una de ellas correcta.
Los aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen.
Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen los cinco puntos. Cada pregunta acertada puntuara 0,2 puntos, cada pregunta
errénea restara 0,05 puntos y cada pregunta sin contestar, 0 puntos.
Quedaran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen un total de 5 puntos.
Segundo ejercicio.- Teodrico-Practico.
Consistira en la resolucion de un supuesto o supuestos practicos que proponga el tribunal,
asi como 5 preguntas cortas, directamente relacionado con las tareas del perfil laboral de
la plaza objeto de seleccion, es decir con supervisién de obras, control de proyectos,
disciplina urbanistica y control de conservacién. El tiempo maximo para la realizacion del
ejercicio sera de dos horas.
Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, quedando eliminando aquellos aspirantes
que no alcancen un minimo de cinco puntos.

Séptima.- Calificacion de los ejercicios.

La calificacién del ejercicio se adoptara conforme al siguiente criterio:

La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por cada opositor en
cada uno de los dos ejercicios de la oposicion.

Las puntuaciones de cada ejercicio seran expuestas en el Tablén de anuncios de la
Corporacion al dia siguiente de efectuarse éstas, asi como los nombres de los que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio.

En supuesto de empate en las calificaciones obtenidas por los aspirantes, seran criterios para
dirimir el desempate, en primer lugar la mayor calificacion obtenida en el primer ejercicio de la
oposicion, si esto no fuere suficiente se considerara por este orden la mayor calificacion
obtenida en el segundo.

De persistir el empate, se resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes empatados
en la relacion definitiva de candidatos admitidos en este proceso selectivo, iniciandose el citado
orden por la letra “N” a la que se refiere la resolucién de 11 de abril de 2018 (Boletin Oficial del
Estado numero 91, de 14 de abiril), de la secretaria de estado de Funcién Publica, por la que se
hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion del Estado.
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Octava.- Relacion de aprobados.- Bolsa de trabajo.

Una vez finalizada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién y en el Boletin Oficial de Cantabria la relacion de los que hayan
superado la oposicién, por orden de puntuacion, para:

a) Sustitucion de funcionarios, que ostenten la misma categoria que se convoca, cuando
disfruten de licencia o se encuentren en alguna de las situaciones administrativas con
derecho a reserva de plaza, mientras persista tal situacion.

Los nombrados cesaran en el momento que se reincorpore el trabajador sustituido o
desaparezca el derecho a reserva de su puesto de trabajo.

b) Nombramientos interinos que resulten necesarios para la ejecuciéon de programas de
caracter temporal.

El cese se producira cuando finalice el programa.

c) Nombramientos interinos que resulten como consecuencia de exceso o acumulacion

de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un periodo de doce meses.
El cese se producira cuando desaparezca la situacion de necesidad de personal que
motivo el nombramiento o, en todo caso, al finalizar el plazo maximo de seis meses.
En los casos anteriores, (a, b y c), seran llamados por orden de puntuacién, en la fecha que se
produzca el hecho, y si la interinidad ha tenido una duracion inferior a seis meses, el trabajador
podra ser nombrado sucesivamente para nuevas sustituciones hasta que agote dicho tiempo.

d) Cubrir, por el procedimiento de urgencia, plazas vacantes idénticas a las del objeto de
la convocatoria en la plantilla, previa negociacién con la Junta de Personal o la
Comision de Seguimiento de la bolsa de Trabajo.

En este Ultimo caso, los aspirantes seran llamados por orden de puntuacién, desde el primero
de la lista, aunque hayan agotado el tiempo maximo de permanencia en los casos a), b) y c).

El llamamiento se efectuara por teléfono o mediante correo electronico, a cuyos efectos, los
integrantes deberan facilitar el teléfono o correo electrénico de contacto. Los aspirantes que
cambien de numero o datos del teléfono o correo, deberan comunicarlo a los Servicios de
Régimen Interior de este Ayuntamiento. En otro caso, si efectuada la llamada o envio de
correo, transcurriera un plazo de 24 horas y no fuera posible contactar con el interesado o no
se recibiera contestacion del mismo tras habérsele dejado aviso, se pasara al siguiente de la
lista sin mas tramite.

Novena.- Nombramiento.

El aspirante propuesto para el nombramiento, una vez requerido, aportara a la Administracion
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria, en un plazo maximo de 48 horas. Salvo casos de fuerza mayor, si dentro del
plazo indicado no presentase tales documentos, no podra ser nombrado; quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio, en su caso, de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Décima.- Recursos.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y sean susceptibles de
impugnacion, podran ser objeto de recurso por parte de los interesados, en los términos, plazos
y forma previstos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Santander, 6 de septiembre de 2018.
El concejal delegado,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO

A. Parte General

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.
Derechos y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. Organizacién municipal. Especial referencia a los municipios de Gran Poblacién. Las
competencias y servicios municipales.

3. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: convocatoria y orden del dia. Actas y
certificados de acuerdos.

4. Los empleados publicos: concepto y clases. Organizacion de la funcion publica local.
Derechos y deberes. Incompatibilidades y régimen disciplinario.

5. Principios generales del procedimiento administrativo. Dimensién temporal del
procedimiento administrativo: dias y horas habiles. Computo de plazos. Recepcion y
registro de documentos. Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo.

6. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la Comunidad

Auténoma de Cantabria. Aprobacion y promulgaciéon del Estatuto de Autonomia para
Cantabria.

7. La responsabilidad de la administraciéon publica. La responsabilidad de las autoridades y
funcionarios.

8. Los contratos administrativos. Concepto y clases. La seleccién de los contratistas.
Derechos y deberes del contratista y de la administracion.

9. Presupuestos de las entidades locales: principios, integraciéon y documentos de que
constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del
presupuesto. Las ordenanzas fiscales.

B. Parte Especifica

10. LOTRUSCA Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacion Territorial y Régimen Urbanistico
del Suelo de Cantabria: Los Planes Generales de Ordenacion Urbana.

11. El Planeamiento Urbanistico General (I): Planes Generales. Objeto, contenido y
determinaciones. Elaboracién, avances, tramitacion y aprobacién. Competencia.
Ejecucion. Modificacion. Revision.

12. El Planeamiento Urbanistico de Desarrollo. Planes Parciales y Planes Especiales. Clases.
Objeto, contenido y determinaciones. Elaboracién, tramitacion y aprobacion. Competencia.
Ejecucion. Modificacion.

13. Otros instrumentos de Planeamiento de Desarrollo. Estudios de Detalle y Catélogos.Los
proyectos de urbanizacion. Elaboracion, aprobacién y ejecucion.

14. Gestion Urbanistica: Disposiciones generales. Parcelaciones y reparcelaciones.
Procedimientos. Reglas. Efectos.

15. Régimen urbanistico de Suelo. Situaciones basicas de Suelo. Clasificacion del Suelo.
Limitaciones y deberes por razon de la situacién basica y clasificacion. Derechos y
deberes de los propietarios en el proceso urbanizador.

16. Intervencion en la edificacion y el uso del suelo. Licencias. Comunicacion Previa y
Declaraciéon Responsable.

17. Deberes de conservacion. Ordenes de ejecucion. Informes de Evaluacion de Edificios.

18. La declaracion de estado ruinoso de las edificaciones. Causas y procedimientos. Medidas
en supuestos de estados ruinosos.

19. Disciplina Urbanistica: Las infracciones urbanisticas. La Inspeccién Urbanistica.
Procedimiento de restauracion de la legalidad.

20. Criterios legales de valoracion del suelo, edificaciones y otras afecciones expropiatorias.
Valoraciones urbanisticas. Métodos. Tipos de valor. Legislacion.

21. Plan General de Ordenacion Urbana de Santander. Situaciones en Fuera de Ordenacion,
Fuera de Ordenanza y Preexistentes.

22. Plan General de Ordenacion Urbana de Santander. Organizacion Territorial del Municipio.
Sistemas Generales. Areas de Desarrollo.

23. PGOU. Condiciones exigibles de habitabilidad y uso de las viviendas. Proteccion del
Patrimonio Arquitectonico.
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24.

25.
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27.

28.
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31.

32.

33.

34.
35.

36.

37.
38.

39.
40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.
47.
48.

Legislacién estatal y autonémica en materia de Patrimonio. Histérico. Patrimonio inmueble.
Bienes de Interés Patrimonial. Bienes de Interés Cultural. Catélogos. Funciones y
competencias municipales en la proteccion del patrimonio historico.

Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Delimitacion de los tipos
contractuales.

Procedimientos Ambientales: Andlisis Ambiental, Evaluacién de Impacto Ambiental,
Evaluacién Ambiental de Actividades. Legislacion estatal, autonémica y municipal.

Orden VIV/561/2010, de 1 de febrero, por el que se desarrolla el documento técnico de
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de los
espacios publicos urbanizados.

Redaccion de proyectos de obras. Tramitacion administrativa. Pliegos y clausulas
administrativas y de condiciones técnicas.

El Proyecto de ejecucién de obra publica: Contenido, documentacion, tramitacion
administrativa. El Proyecto de rehabilitacion: Contenido, documentacion, tramitacion
administrativa. Criterios de intervencion.

El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Estudios previos. Anteproyectos.
Proyectos. Replanteo.

Efectos del contrato de obras. Actuaciones previas. Comprobacion del replanteo. Iniciacion
de la obra. Programa de trabajo.

La direccion de obras. Funciones del Director de obras. Funciones, responsabilidad y
competencias.

Incidencias del contrato de obras. Revision de precios. Modificaciones. Abono de la obra
en ejecucion. Certificaciones.

Terminacion y recepcion de la obra. Plazo de garantia. Liquidacion.

Patologia de las cimentaciones y su consecuencia en obras o edificios colindantes.
Refuerzos, métodos de aseguramiento y reparacion.

Patologias de las Estructuras de Hormigén y Hierro. Causas. Refuerzos, métodos de
aseguramiento y reparacion.

Patologia de las humedades. Filtraciones y condensaciones. Métodos de correccion.

Fabricas de ladrillo. Muros de carga, cerramientos, elementos de distribucion. Ejecucion,
Medicién y valoracion.

Cubiertas, tipos y materiales. Ejecucion, Medicion y valoracion.

Patologia de las estructuras de madera. Refuerzos. Patologia de los muros de carga.
Refuerzos.

Demoliciones. Apeos provisionales o definitivos. Sistemas de derribos. Fases. Sistemas de
seguridad.

Disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construcciéon (RD
1627/1997). Disposiciones generales. Disposiciones especificas de seguridad y salud
durante las fases del proyecto y ejecucion de las obras.

Ley de Ordenacion de la Edificacion—Codigo Técnico de la Edificacion. Contenido Basico.

La Seguridad en caso de Incendio en el CTE. El Reglamento de Seguridad contra
Incendios en Establecimientos Industriales. Aspectos vigentes en la legislacion local.

La Seguridad de Utilizacion y Accesibilidad: CTE-DB SUA. Exigencias en edificios de uso
publico y privado. Obligaciones de control. Obligaciones de las Administraciones Publicas.

Estructura y ordenanzas del plan Especial del Paseo Pereda.
Plan Especial del Conjunto Histérico-Artistico del Sardinero.
Ley 17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental Integrado.
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