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2.2.CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

CVE-2018-7660  Bases y convocatoria del proceso para la seleccion del Director del
Organismo Auténomo Local Servicio de Prevenciéon y Extincién de
Incendios.

Por Decreto de la Presidencia del Organismo Autonomo Local de Prevencidn y Extincion de
Incendios de Castro Urdiales de fecha 27 de julio de 2018 (BOM12I0EQ) se acordo:

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo
para la seleccion del puesto de Director del Organismo Auténomo Local Servicio de Prevencion
y Extincidon de Incendios de Castro Urdiales, encuadrado como personal directivo profesional,
conforme al articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las bases reguladoras se incorporan como Anexo a la presente Resolucion.
SEGUNDO. Convocar el proceso de seleccion para la cobertura de la plaza arriba referenciada.

TERCERO. El importe de la Tasa por Derechos de Examen sera de 23,10 euros, segun lo
previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen.

CUARTO. El plazo de admision de instancias solicitando tomar parten en el proceso selectivo
sera de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de publicacion del anuncio de
convocatoria y bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

QUINTO. Publicar la convocatoria, juntamente con el texto integro de las bases reguladoras
del proceso, en el Boletin Oficial de Cantabria, en la pagina web municipal y en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Castro Urdiales, 13 de agosto de 2018.
El presidente del organismo auténomo local (ilegible).
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ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA SELECC.}'éN DE PERSONAL DIRECTIVO PROFESIONAL
CON DESTINO AL ORGANISMO AUTONOMO LOCAL SERVICIO DE PREVENCION Y
EXTINCION DE INCENDIOS DE CASTRO URDIALES.

PRIMERA.- Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la contratacion del Director del Organismo
Auténomo Local de Prevencidn y Extincion de Incendios de Castro Urdiales, puesto de trabajo
de personal directivo profesional a que se refiere el articulo 13 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la modalidad contractual de personal laboral con relacidon
laboral temporal de caracter especial de alta direccion, por el procedimiento de concurso de
méritos libre o abierto.

El Organismo Autonomo Local ha sido creado por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Castro Urdiales de fecha 24 de febrero de 2009, habiéndose publicado sus Estatutos en el
Boletin Oficial de Cantabria nimero 88, 11 de mayo de 2009.

1.2 Las funciones a desarrollar seran las previstas para el puesto de Director en los Estatutos
del Organismo Auténomo Local y las que expresamente se prevean en el contrato o sean
encomendadas por el Presidente del Organismo Auténomo.

La descripcion del puesto de trabajo se contiene en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Personal Directivo del Organismo Autéonomo Local de Prevencidn y Extincion de Incendios de
Castro Urdiales y en el Anexo de Personal del Presupuesto General:

- “Puesto de cardacter directivo. Dedicacién disponibilidad incluidas en la retribucion.
Designacién conforme a criterios de idoneidad mediante procedimiento sometido a
principios de publicidad y concurrencia. Sujeto a evaluacion de acuerdo con los
objetivos fijados anualmente por el Consejo Rector del Organismo Auténomo.
Régimen juridico de la relacion laboral de caracter especial de alta direccion”.

- “Dedicacidn/disponibilidad incluidas en la retribucién, jornada laboral (lunes-domingo,
40 h/semana), puesto de trabajo a proveer mediante funcionario de carrera o laboral
de las Administraciones publicas o un profesional del sector privado, titulados
superiores en ambos casos, y con mds de cinco afios de ejercicio profesional en el
segundo, (relacionados con el sector de prevencion/extincion incendios) en la gestion
publica/privada, art. 85 bis Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local. La designacion serda conforme a criterios de idoneidad, mediante
procedimiento sometido a principios de publicidad y concurrencia”.

1.3. El puesto de trabajo tiene la retribucién bruta total establecida en el Anexo de Personal
del dltimo Presupuesto General aprobado, correspondiente al ejercicio 2014, por importe
total de 38.620,09 euros, de los cuales el 90 % es de percepcion fija (34.758,08) y el 10 %
variable (3.862,01) sujeta a evaluacion de acuerdo con los objetivos fijados anualmente por
el Consejo Rector del Organismo Auténomo.

Si el Consejo Rector no fijara dentro del afo natural los objetivos a evaluar para dicho
ejercicio, la retribucién variable incrementara la retribucion fija del ejercicio.

Las retribuciones anteriores se actualizaran en los términos que se hayan establecido en las
diferentes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.
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1.4. El régimen juridico aplicable sera el previsto para la relacion laboral de caracter especial
de alta direccion, de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de
agosto, por el que se regula la relacién laboral de caracter especial del personal de alta
direccion.

1.5. El contrato de trabajo se celebrard por escrito, bajo la expresa denominacién de
contrato de personal con relacion laboral temporal de caracter especial de alta direccion,
siendo el periodo méaximo de su duracion de dos afios, prorrogable por dos aflos mas hasta
una duracién maxima de cuatro afios.

1.6. El contrato podra extinguirse por las causas de cese previstas en los articulos 10, 11 y
12 del citado Real Decreto 1382/1985.

Cuando el citado texto legal contenga remisiones a la indemnizacién pactada en contrato, en
todo caso se entenderd la cantidad a la que ascienda siete dias de salario por afio trabajado,
con el limite méximo de una mensualidad.

1.7. Se producira la extincion del contrato cuando concurra muerte, jubilacion o declaracién
de incapacidad permanente del directivo, pérdida de la nacionalidad que tuviera a la firma
del contrato salvo que simultdneamente obtenga la de otro estado miembro, y por la
imposicion de pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para cargo
publico, que tuviere caracter firme.

1.8. El resto del clausulado sera fijado por mutuo acuerdo de las partes, con sujecion a lo
dispuesto en el Real Decreto 1382/1985, a los preceptos del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y a la normativa vigente que resulte de aplicaciéon a la contraccion de
obligaciones de cualquier naturaleza por las Administraciones Publicas.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
Son requisitos de los aspirantes:

a) Tener la nacionalidad espariola o la de cualquiera de los Estados miembros de la Unidn
Europea, o de aquellos Estados que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, todo ello en los términos previstos en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de titulo universitario de licenciado, arquitecto superior, ingeniero
superior o graduado con arreglo a la legislacion vigente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentaciéon de instancias. En el
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caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la correspondiente
homologacién.

e) Ostentar la condicién de funcionario de carrera, personal laboral de la Administracion
Publica o profesional del sector privado que acredite la posesion de una experiencia
laboral previa de mas de cinco afos de ejercicio profesional en la gestion
publica/privada en el sector de prevencion/extincion incendios y salvamento.

f) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
g) Poseer carnet de conducir de la clase B.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el
plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

TERCERA.- Igualdad de condiciones.

En las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los demas aspirantes.

Los aspirantes con discapacidad deberdn presentar certificacion de organismo oficial
competente que acredite la calificacion de minusvalia, asi como su capacidad para
desempeniar las tareas correspondientes a puesto objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas. A
tal efecto los interesados deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de
participacién en la convocatoria.

CUARTA.- Incompatibilidad del cargo.

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento,
asi como, el previsto para los altos cargos de la Administracion General del Estado.

QUINTA.- Instancias.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso se dirigiran al Presidente del
Organismo Auténomo Local de Prevencidn y Extincion de Incendios de Castro Urdiales.

5.2.- En la solicitud los aspirantes deberan manifestar que rednen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

A la instancia, en la que junto con los datos a que hace referencia el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
PuUblicas, debera relacionarse de manera individualizada cada uno de los méritos alegados, se
acompanfara:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o Pasaporte en vigor.

b) Impreso de autoliquidacion de tasa por derechos de examen debidamente
cumplimentado (cuota tributaria de 23,10 euros; se marcard la casilla Grupo A del
impreso) que podra recogerse en las oficinas del Registro General del Ayuntamiento
de Castro Urdiales, de lunes a viernes, de 9:00 a 13:00 horas, o bien, descargarse
en la pagina web oficial www.castro-urdiales.net.
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c) Curriculum Vitae.

d) Informe de vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

e) Memoria de organizacién, administracion y gestién prevista en el apartado 5 de la
Base Octava.

f) Copia de los titulos universitarios.
g) Copia de los titulos, certificados o diplomas de cursos de formacion.
h) Copia de los permisos de conduccidn.

Con la finalidad de valorar la experiencia, los aspirantes deberan adjuntar la documentacion
que permita valorar los méritos alegados pudiendo consistir en:

a) Empleados publicos: certificacion de servicios prestados expedida por la
administracion publica de procedencia, en la que en todo caso se consigne la
condicion de funcionario de carrera/personal laboral/personal eventual o de
confianza, escala y subescala o clase de pertenencia, fechas y detalle de los servicios
prestados; actas de toma de posesion y/o cese.

b) Personal laboral: contrato por cuenta ajena; certificados de empresa.

c) Personal por cuenta propia: alta en el régimen especial de trabajadores auténomos;
facturas; contratos de servicios.

5.3.- Plazo de presentacion: el plazo de presentacion de instancias seréd de 20 dias
naturales desde la publicacion de las presentes bases y del anuncio de convocatoria en el
Boletin Oficial de Cantabria.

5.4.- Lugar de presentacion: las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Castro Urdiales (Casa
Consistorial), o en la forma que determina la legislacion sobre procedimiento administrativo
comun vigente.

5.5.- Tendran una reduccion del 100% de la cuota de la tasa las personas con discapacidad
igual o superior al 33 por 100 y las personas que figuraren como demandantes de empleo y
no perciban prestacién alguna en los términos previstos en la Ordenanza municipal aplicable,
lo que deberd ser acreditado documentalmente en el momento de la presentacidon de la
instancia.

SEXTA.-Admision de los aspirantes y lugar de las publicaciones.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo, o
persona en quien haya delegado, aprobard la lista provisional de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacion de la causa de exclusion, y serd expuesta en el Tablon de Edictos
del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento de Castro Urdiales, concediéndose un
plazo de diez dias naturales para la subsanacion de las instancias presentadas. Transcurrido
este plazo, la Presidencia del Organismo Auténomo, o persona en quien haya delegado,
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la composicion nominal del
Tribunal Calificador y la fecha de celebracion del proceso selectivo, que sera expuesta en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento, y en la pagina web municipal.

Se entenderan como causas de exclusion no subsanables:

1- Realizacidn del pago de la tasa fuera del plazo de presentacion de instancias o la falta
de pago encontrandose obligado a ello.
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2- Presentacion de la instancia fuera de plazo.

3- La no alegaciéon de un mérito o su alegacion sin mediar presentacion de la
documentacion acreditativa.

4- La falta de presentacion de la memoria.
Se entenderadn como subsanables:
1- Falta de presentacion del DNI o Pasaporte, o que no estén en vigor.

2- Falta de presentacién del impreso de autoliquidacion de la tasa cuando el mismo se
haya realizado dentro del plazo de presentacion de instancias, o de los documentos
acreditativos de la exencién de pago.

3- Cumplimentacion incorrecta o incompleta de la instancia cuando el error u omision
afecte a alguno de los datos minimos a que se refiere sobre procedimiento
administrativo comun vigente.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, los datos contenidos en la instancia seran objeto
de tratamiento automatizado siendo su cumplimentacion obligatoria para la admisién al
proceso.

El anuncio de convocatoria del proceso selectivo acompaniado de las presentes bases se
publicard en el Boletin Oficial de Cantabria. El resto de los anuncios relativos al presente
proceso selectivo seran objeto de publicacion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de
Castro-Urdiales y en la seccion de empleo publico de la pagina web municipal www.castro-
urdiales.net

SEPTIMA.-Tribunal Calificador o Comisién de Valoracién.

7.1. Nombramiento y composicion: el Tribunal o Comisién de Valoracidon serd nombrada
mediante Resolucion de la Presidencia conjuntamente con el listado de aspirantes admitidos
y excluidos, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre,
de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la
Resolucion serd publicada en los términos sefialados en la Base segunda, a efectos de la
posibles recusaciones legales.

Esta Comision estard compuesta por el Presidente, tres Vocales y un Secretario, quien
actuara con voz y voto.

Todos los miembros de la Comisidén de valoracion deberan poseer un nivel de titulacion igual
o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser funcionarios de
carrera que pertenezcan al mismo grupo/subgrupo o grupos/subgrupos superiores de entre
los previstos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con
relacion a la titulacién exigida para la categoria profesional a que se refiere el procedimiento
de seleccién.

La pertenencia a la Comisién de valoracion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

7.2. Abstencidon y recusacion: los miembros de la Comision de valoracién deberan de
abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
comunicandolo a la Corporacion. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de
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la Comisién de valoracidon cuando entiendan que se dan las circunstancias reguladas en el
articulo 24 de la citada Ley.

7.3. Asesores especialistas: a solicitud de la Comisién de valoracion podréd disponerse la
incorporacion de asesores especialistas. Dichos asesores colaboraran con el dérgano de
seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no
voto.

7.4. Colaboradores administrativos: cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje, la
Comision de valoracidn podra designar colaboradores administrativos o personal de apoyo,
que bajo la supervision del Secretario de la Comisidén de valoracion permitan garantizar un
agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

7.5. Funcionamiento: el procedimiento de actuacién de la Comisién de valoracidn se ajustara
a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. La Presidencia coordinarad la realizacion del proceso
selectivo y dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros de la Comisidn tendran voz y voto.

El Secretario actuard con voz y voto, correspondiéndole velar por la legalidad formal y
material de las actuaciones del 6rgano colegiado, certificar las actuaciones del mismo vy
garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion y adopcion de acuerdos sean
respetados.

7.6. Incidencias: los miembros de la Comision son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos establecidos. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las
bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por la Comision, por mayoria.

7.7. Impugnacion de los actos de la Comision: contra los actos y decisiones de la Comision
de Calificacion que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra interponer por el interesado
recurso de alzada ante el Presidente del Organismo Auténomo, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121 de la citada Ley, sin perjuicio de la interposicion de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

7.8. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del tribunal o de
la comisidn de seleccion que alguno de los aspirantes no cumple todos los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusiéon
al Presidente del Organismo Auténomo, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a los efectos
procedentes

7.9. A los efectos de régimen de asistencias previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, la Comisiéon o Tribunal tendrad la
categoria primera. En los mismos términos que los vocales seran retribuidos los asesores
especialistas y los colaboradores administrativos.

OCTAVA.- Proceso selectivo.
8.1.- El proceso selectivo constara de dos fases:

a) Primera fase: valoracion de méritos alegados.
b) Segunda fase: exposicion de la memoria presentada.
8.2.- La puntuacién maxima del proceso selectivo sera de 10 puntos.

8.3.- La valoracion de los méritos alegados se realizard por el Tribunal o Comision con
caracter previo a la exposicion de la memoria presentada.
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8.4.- Desarrollo de la fase de valoracién de meéritos. En este apartado se valoraran los
méritos alegados con arreglo a las siguientes condiciones:

8.4.1. Apartado 1.- Experiencia (maximo 5 puntos): se otorgaran 0,05 puntos por cada mes
de servicio prestado como funcionario de carrera, personal laboral del sector publico o
personal laboral o profesional por cuenta propia del sector privado en el ejercicio de
funciones de gestidn publica o privada en el sector de prevencion y extincion de incendios y
salvamento.

A los efectos de determinar la puntuacion de este apartado, esta sera el resultado de
multiplicar por 0,05 el cociente resultante de dividir los dias consignados en el informe de
vida laboral elegibles entre treinta (0,05*(Dias elegibles/30)).

Son dias elegibles los detallados en el parrafo primero de este apartado.

8.4.2. Apartado 2.- Titulaciones, formacién, perfeccionamiento y permiso de conduccién
(méximo 2 puntos): seran susceptibles de valoracion las titulaciones universitarias, los
cursos de formacion especificos relacionados directamente con las funciones del puesto de
trabajo a los que haya asistido el candidato en concepto de alumno y la posesion de
permisos de circulacién en vigor en los términos que se detallan.

La valoracién de este apartado se ajustara a las siguientes normas:
- Titulaciéon universitaria: solo se valoraran las titulaciones distintas a la alegada
como requisito para tomar parte en las pruebas selectivas. No serdn computables las
titulaciones que hayan servido de base para la obtencion de la titulacion alegada
como requisito o que ya se hayan valorado como mérito.

- Los titulos, diplomas o certificados que justifiquen la formaciéon deben estar
expedidos por Universidades Publicas o centros oficiales de formacién de empleados
publicos dependientes de la Administracion General del Estado, Administracion
Autondmica o Local, asi como los cursos acogidos al Plan de Formacion Continua de
las Administraciones Publicas, debiendo constar el numero de horas o créditos (si no
se indica la equivalencia crédito/hora, se estima en 25 horas) para su valoracion vy,
en su caso, el programa del curso para permitir valorar la adecuacion del contenido
del mismo a las funciones del puesto ofertado.

- No se valoraran en ningun caso los cursos de duracion inferior a 50 horas lectivas.

- No se valoraradn cursos con un contenido obsoleto. Serd la Comisién de Valoracién
la que determine en qué concursos incurre esta circunstancia.

- No se valoraran cursos cuyo contenido no se pueda determinar que tienen relacion
con las funciones propias del puesto de trabajo.

- No se valoraran actividades distintas de los cursos, tales como: jornadas, mesas
redondas, encuentros, debates o andlogos. Los seminarios sélo se valoraran si se
acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que los cursos.

- Si se trata de sucesivas ediciones impartidas de un mismo curso, solo se valorara la
de mayor duracion.

- En ningln caso se valoraran cursos o estudios pertenecientes a la titulacidn
universitaria exigida como requisito de acceso.

- En todo caso, se entienden relacionados directamente con las funciones del puesto
de trabajo que se oferta aquellos cursos cuyo contenido verse sobre: Direccidn
publica o privada; Derecho Administrativo General y Local; Politicas publicas; Nuevas
tecnologias; Organizacion y Calidad; Gestion publica; Auditoria y o consultoria de
Administracidn; Sociologia de la empresa publica.
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- Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias naturales contados a partir del
siguiente al de publicacion de la calificacion de valoracion de méritos para hacer
alegaciones, cuya resolucion se hara publica antes de iniciar la fase de exposicion de
la memoria.

- La valoracién de las titulaciones, cursos de formacion y permisos de conduccidon
debidamente acreditados se realizaré de acuerdo con el siguiente baremo de puntos
de manera acumulada:
a) Titulacidn universitaria:
A) Diplomatura, arquitecto técnico o ingeniero técnico: 0,50 puntos.
B) Graduado: 0,75 puntos.
C) Licenciatura, arquitectura superior o ingenieria superior: 1,00

puntos.
b) Cursos de formacién:
A) Desde 50 horas a 100 horas: 0,10 puntos.
B) De 101 a 150 horas: 0,15 puntos.
C) De 151 a 200 horas: 0,20 puntos.
D) De 201 a 250 horas: 0,25 puntos.
E) De 251 a 300 horas: 0,30 puntos.
F) De 301 horas o mas: 0,35 puntos
c) Permiso de conduccién: la tenencia en vigor de los permisos de conducciéon Cy CE
a razon de 0,20 puntos por permiso.
8.5.- Fase de exposicion de la memoria (maximo 3 puntos): consistird en la exposicion
en audiencia publica, durante un maximo de 20 minutos, de la memoria presentada en el
periodo de presentacion de instancias, con arreglo a las siguientes normas:

- La Memoria deberd contener como minimo una propuesta viable de organizacion,
administracién y gestion de un parque de emergencias, con expreso examen de la
normativa y demas prescripciones técnicas o de cualquier naturaleza aplicables en la
Comunidad Auténoma de Cantabria y en el ambito de las emergencias, tomando
como referencia la informacion de acceso publico relativa al Organismo Auténomo
Local de Prevencidon y Extincién de Incendios de Castro Urdiales publicada en el
Boletin Oficial de Cantabria u otros Diarios, pagina web institucional y organismos
relacionados. Adicionalmente, podra abordar cuestiones generales o de actualidad
relacionadas.

- La Memoria adoptara la forma de documento escrito a ordenador, en formato DIN A4,
impreso por una sola cara, con una extension maxima de 20 folios unidos mediante
cualquier sistema, letra tipo Times New Roman n° 12, interlineado sencillo, sin
insercion de imagenes, gréficos o similar.

- En este ejercicio se apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacién general, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposicion y la calidad de expresidon
escrita.

- Durante la exposicion de la memoria el Tribunal podrd invitar al aspirante
a retirarse si apreciara una manifiesta deficiencia en la exposicién o bien que esta se
separa del contenido de la Memoria, dejando constancia en el acta que se levante de
cada sesion.

- Terminada la exposicidn, el Tribunal podrd abrir un didlogo con el aspirante por un
tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con el contenido de la
memoria y su exposicion y la experiencia alegada en la fase de méritos, debiendo
éste contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los
miembros del Tribunal.
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- En este ejercicio se valorard el volumen y comprensién de los conocimientos, la
claridad de la exposicion y la capacidad de expresion oral, asi como la correcta
aplicacion de los conocimientos tedricos y experiencias al parque de emergencias de
Castro Urdiales.

- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento (nico, y seran
excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo que concurra causa de
fuerza mayor que debera ser apreciada por el Tribunal.

- El orden de actuacién de los aspirantes se iniciara alfabéticamente por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «N», de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracién del Estado («Boletin Oficial del
Estado» de 14 de abril).

NOVENA.- Calificacion.

El proceso selectivo sera calificado con la suma de la puntuacion obtenida en las fases
anteriores.

En caso de existir empate, se resolvera de la siguiente forma: en primer lugar, por aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la exposicién de la memoria, en segundo
lugar, por aquel aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el apartado de
experiencia laboral y, en tercer lugar, por aquel aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion en el apartado de formacion.

Las calificaciones se haran publicas en el tablon de edictos del Ayuntamiento y pagina web
municipal.

DECIMA.- Propuesta de contratacién y firma del contrato laboral.

El Tribunal elevard a la Presidencia del Organismo Auténomo propuesta de contratacion a
favor del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién, que tendra caracter vinculante. La
resolucion se notificard a la persona propuesta, junto con una propuesta de contrato, y
aportara ante el Registro General del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se haga publica resolucion del proceso de seleccion los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los
siguientes:

1. Copia autenticada del D.N.I. u original para su cotejo o certificado de nacimiento,
expedido por el Registro Civil correspondiente.

2. Copia autenticada del titulo académico exigido o resguardo del pago de derechos del
mismo, u original para su cotejo.

3. Originales para su cotejo o copias autenticadas de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados.

4. Los aspirantes que hayan hecho valer su condicién de personas con discapacidad,
deberan presentar certificacion expedida por los 6rganos técnicos competentes de la
Administracion correspondientes, que acredite tales condiciones, asi como
certificacion de compatibilidad para el desempefio de las funciones o tareas propias
de la plaza o puesto de trabajo.
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5. Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de
cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

6. Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad especifica
conforme a la normativa vigente.

7. Propuesta de clausulado al clausulado de contrato de alta direccidon propuesto por la
Administracién.

Si no lo hiciera dentro del plazo sefialado, salvo causa de fuerza mayor, quedaran anuladas
todas sus actuaciones.

El aspirante podra ser requerido para aclaraciones en relacion con su propuesta de contrato.
En caso de discrepancia, se resolvera a favor de la propuesta de clausulado de contrato
efectuada por la Administracion.

El aspirante debera suscribir el contrato de trabajo en el plazo de treinta dias naturales, a
contar del siguiente al que le fuera notificada la propuesta de contratacion, plazo que solo
podra ser expresamente suspendido por la Administracién, un maximo de 15 dias, con
ocasién de la redaccion del clausulado del contrato. Si el aspirante no suscribiera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara anuladas todas sus actuaciones.

El aspirante propuesto que tuviera la condicion de funcionario publico estd exento de
justificar las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo
presentar Unicamente certificacion del organismo de quien dependen, acreditando su
condicion y demas circunstancias exigidas que consten en su expediente personal.

DECIMO PRIMERA.-Ley reguladora del proceso selectivo.

10.1. Las presentes bases, que tienen consideracion de ley reguladora del proceso, vinculan
al Organismo Auténomo, Ayuntamiento, a la Comision de Seleccidn y a quienes participen en
el proceso. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y
de la actuacion del Comisidon de Seleccion podran ser impugnados por los interesados en los
casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.2. Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Presidencia del Organismos, en el plazo de un mes contado
a partir del dia siguiente a su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

También podrad interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 30, 112.3 y 114.c) de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8,
10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro recurso
que sea procedente y estimen oportuno.

10.3. La actuacion de la Comisidon de Seleccidn se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria, no obstante, esta resolvera las dudas que surjan de su aplicacion y podra
tomar los acuerdos que se correspondan para aquellos supuestos no previstos en las Bases,
velando por el buen desarrollo del proceso selectivo.
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