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AYUNTAMIENTO DE REOCIN

CVE-2018-7291  Acuerdo de modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria de fecha 16 de julio de 2018, acuerda
aprobar la modificacién de la Relacién/Catalogo de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Reocin, en los términos que se sefalan a continuacion:

"Primero.- Aprobar la valoracion de los puestos de trabajo de Policia Local del Ayuntamiento
de Reocin mediante la aplicacion de sistema de dedicacidon V previsto en el Acuerdo sobre
Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Reocin, con arreglo a la
formula descrita en la Disposicion Adicional Tercera, apartado 7°.

Segundo.- Proceder a la modificacion de la Relacién/Catalogo de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Reocin, en el sentido de asignar el nivel de dedicacion V (dedicacion de 120
horas anuales sobre la jornada ordinaria de trabajo) a la totalidad de puestos de trabajo reser-
vados a la Policia Local, segun los informes y propuesta elaborada al efecto que forman parte
del expediente, con la descripcidon que se indica a continuacion:

Escala: Escala Basica.

Clase: Policia Local.

Denominacion: Policia Local.

Adscripcidn: Seguridad Publica.

Grupo: C1.

Titulacion académica requerida: Titulo de Bachiller o Técnico.
Forma de provision del puesto: Oposicidn.

Nivel Complemento de destino: 22.

Complemento especifico: 13.926,90 euros.

Tercero.- El presente acuerdo es un acto administrativo resolutivo que pone fin a la via adminis-
trativa. Contra el mismo se podra interponer por los particulares interesados recurso potestativo de
reposicion ante el mismo érgano que lo dictd en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente
a la notificacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o interponer direc-
tamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso correspondiente en
el plazo de dos meses desde la notificacion, en atencion a lo sefialado en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio, en el caso de Adminis-
traciones Publicas, de hacer uso del previo requerimiento previsto en el articulo 44 del citado cuerpo
legal. No obstante podra interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Cuarto.- Transcribase este acuerdo en el libro correspondiente, notifiquese a los interesados
en los términos previstos en los articulos 40 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y traslddese a
las dependencias administrativas afectadas.

Quinto.- Ordenar la publicacion del presente acuerdo en el Boletin Oficial de Cantabria, en
los términos que contiene el anexo de la que se somete a aprobacion, asi como la remision de
copia de la misma a la Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986".

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

Reocin, 16 de julio de 2018.
El alcalde-presidente,
Pablo Diestro Eguren.
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