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Acuerdo de la Junta de Gobierno de 11 de julio de 2018, de aprobacion de bases de selec-
cién en Régimen de Comisidén de Servicios de una plaza de Técnico de Administracién General

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

vicio de Rentas. Expediente RHU/157/2018.

del Servicio de Rentas del Ayuntamiento de Camargo. (EXPT RHU/157/2018).
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BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA, EN REGIMEN DE
COMISION DE SERVICIOS, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL DEL SERVICIO DE RENTAS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura temporal mediante
nombramiento en Comisién de Servicios por el procedimiento selectivo de concurso
con entrevista curricular hasta la cobertura definitiva de la plaza en la OEP del ejercicio
2019, de un puesto de trabajo de “TECNICO DE RENTAS?”, adscrita a una plaza de
Técnico de Administracién Especial del Ayuntamiento de Camargo. Grupo Al, Nivel
CD 27 vacante en la Plantilla Laboral de este Ayuntamiento,

2.- Siendo las retribuciones a percibir en 2018, conforme Ley 6/2018, las
siguientes:

1. Sueldo Base/mes; 1.148,34 €/mes
2. Complemento destino: 824,03 €/mes
3. Complemento especifico;1.880,41 €/mes

Mas las correspondientes pagas extras.

3.- Las funciones a desarrollar se correspondiente con la emisién de informes en
materia de econémica-financiera relacionada con los ingresos municipales previstos en
el RD Leg 2/2004, asi como la gestién de los expedientes derivados de la recaudacion
de dichos ingresos.

4.- El plazo maximo para el que se autorizard el nombramiento serd con cardcter
general de un aflo, ampliable hasta dos si no se hubiera cubierto la plaza por su titular.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
1.- Para tomar parte en el concurso, sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola. También podrin acceder en igualdad de
condiciones que los espafioles los nacionales de un Estado miembro de la Unién
Europea, los conyuges de espafioles y de nacionales de otros Estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad dependientes. Las
personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internaciones
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores. Los extranjeros con residencia
legal en Espafia.
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- Ser funcionario de carrera Grupo A, subgrupo Al, en activo, con prestacion de
Servicios en la Administracién Local, Autonémica o del Estado y ser Licenciado
en Derecho, Econémicas o asimilado.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

2.- Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos en el plazo de finalizacién
de instancias y mantenerlos en la fecha de firma del contrato de trabajo e inicio de la
prestacion de servicios.

Tercera.- Instancias.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
serdn presentadas en el Registro General de la Corporacidn, sito en la Cl Pedro Velarde
n°® 13, Muriedas, Camargo, durante el plazo de diez (10) dfas hébiles, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado o a través del Registro Telemdtico municipal con DNI Electrénico o Certificado
Digital Avanzado y Reconocido., con la documentacién en formato digital en la
direccion electrénica https://sede.aytocamargo.es

2.- Las instancias también podradn presentarse en la forma que se determine en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Piblicas.

3.- Las instancias vendrdn acompafiadas de los documentos acreditativos de los
méritos que sean objeto de valoracion, segun lo dispuesto en las presentes bases. No serd
necesaria la compulsa de los documentos acreditativos de los méritos, dicha compulsa se
realizard a la finalizacion del proceso exclusivamente respecto del aspirante
seleccionado.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de admision de instancias, la Presidencia de la Corporacién
aprobard la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que serd expuesta
en la pagina web municipal y tablon de anuncios de la Corporacién, concediéndose un
plazo de 2 dias habiles para reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiese, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que serd
hecha publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y pagina web municipal.

2.- Todos los anuncios relacionados con la presente convocatoria, asi como el
lugar y la fecha de la entrevista curricular y la composicion nominal del Tribunal
Calificador serd anunciada en la pagina web municipal y tablén de edictos de la
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Corporacién, publicdndose igualmente los resultados de la convocatoria la pagina web
municipal: http:/www.aytocamargo.es.

Quinta.- Tribunal Calificador.

1.- El Tribunal Calificador del concurso estara constituido de 5 miembros con sus
respectivos suplentes, que ocupen plazas con titulacion igual o superior a la requerida en
las presentes bases.

2.- Para la vdlida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requerird la presencia del presidente y
del secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros
titulares o suplentes. Las decisiones se adoptardn por mayoria de votos de los miembros
presentes, resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del Tribunal.

3.- El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacién de las
bases durante el desarrollo del proceso selectivo, encontrandose vinculado por lo
dispuesto en estas Bases.

4.- Serin de aplicacién a dicho Organo las normas sobre constitucién de érganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

5.- El tribunal podrd ser asistido, si asi lo estima conveniente, de profesionales
especialistas en los dmbitos de la presente convocatoria.

Sexta.- Procedimiento de seleccion.

1.-La seleccién de los aspirantes se efectuard mediante el sistema de concurso a
través de valoracion de méritos con posterior entrevista curricular.

La fase de valoracion de méritos tendrda un maximo de 13 puntos sobre 15, se
valoraran los méritos de los aspirantes de la siguiente forma:

Primera fase
1.- Experiencia profesional:

1.- Se valorara en este apartado la prestacién de servicios en puestos de trabajo
que conlleven la emisién de informes o dictdmenes en materia econémico-financiera en
ayuntamientos o relacionados directamente con los ingresos municipales establecidos en
el RD Leg. 2/2004.

Puntuacidn.- Se otorgard 1 Pto por cada ejercicio completo hasta un mdximo de 7
Puntos.

2.- Experiencia profesional en la Administracién Local en puestos de trabajo del
Grupo Al:

a.- Cuando los puestos conlleven el desempefio de jefatura del servicio o
funciones en materia econdmico-financiera o de control de ingresos municipales: 0,10
Ptos/mes.

b.- Otros puestos de trabajo en Administraciones Locales: 0,03 Ptos/mes.
c.- En puestos de trabajos de otras Administraciones Publicas: 0.01 Ptos/mes.

Puntuacién.- Se otorgard 1 punto por cada ejercicio hasta un méaximo de 6
puntos.
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La fase de entrevista tendrd por objeto comprobar la mayor adaptacién de los
méritos de los aspirantes a las circunstancias del puesto de trabajo y de la
Administraciéon Local. A esta fase s6lo accederdn los aspirantes con las 5 mejores
puntuaciones en la fase de valoracién de méritos. La fase de entrevista se valorard con
un maximo de 2 puntos.

Para la puntuacién se valorardn los siguientes aspectos generales:

e Trayectoria profesional.
e Conocimientos y acomodacion al puesto de trabajo.

Séptimo.- Desarrollo del proceso selectivo.

1.- Una vez designado el Tribunal, por el mismo se procederd a realizar la
baremacién de los méritos alegados por los aspirantes admitidos al proceso, dicha
baremacién serd publicada en la pagina web municipal, concediéndose un plazo de 2
dias hébiles para presentacion de alegaciones.

2.- Resueltas las alegaciones, por el Tribunal se procederd a la convocatoria a la
entrevista respecto de los aspirantes con las 5 mejores puntuaciones en la fase de
baremacion de méritos.

3.-Por el Tribunal se procederd a la publicacién del resultado final del proceso,
elevandose propuesta de contratacion a la Alcaldia a favor del aspirante con mayor
puntuacion en el proceso, en caso de empate el mismo se resolverd a favor del aspirante
con mayor puntuacién en el apartado experiencia profesional y en su defecto en el
apartado de formacion.

Octavo.- Acreditacion de méritos.

1.-Los documentos acreditativos de los méritos deberan presentarse junto con la
instancia, no teniéndose en cuenta los méritos no justificados en dicho momento.

2.- Los méritos vinculados con la experiencia profesional se acreditardn de la
siguiente forma copia de los nombramientos efectuados para puestos de trabajo del
Grupo Al en el que conste la designacion o descripcién del mismo y que es objeto de
valoracién, acompafiada de la descripcion de funciones del puesto recogido en la RPT o
norma aplicable.

Noveno.- Presentacion de documentaciéon y nombramiento.

El aspirante propuesto por el tribunal presentard en el plazo de 10 dfas habiles
ante el departamento de RR.HH. del Ayuntamiento de Camargo la documentacién
necesaria para el nombramiento, asi como la autorizacién de la Administracién en la que
el mismo se encuentra integrado. En el caso de no presentarse la documentacion o los
documentos originales de los méritos el aspirante decaerd en su derecho, llamandose al
siguiente aspirante de la lista.
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Undécimo.- Proteccion de datos.

INFORMA CION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Proceso selectivo para la cobertura temporal en régimen de Comisién de
Servicios de una plaza de Técnico de Rentas

Legitimacion Solicitud de los interesados y RD Leg. 5/2015, de 30 de Octubre,
Estatuto de Empleado publico

Destinatarios No se cederén a terceros, salvo obligacion legal.

Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la presente
convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de publicidad y
transparencia que se recogen en las bases

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional
Informacién adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de

Datos en nuestra pagina web
http://aytocamargo.es/protecciondatos

2.- La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la
autorizacién al Ayuntamiento de Camargo para utilizacion de los datos personales del
solicitante y para efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en
boletines oficiales, tablones de anuncios, pdgina web y otros medios de difusién de los
resultados parciales y definitivos del proceso selectivo, asi como para las
comunicaciones y demds actuaciones que se desprendan de la gestién de la presente
convocatoria, por lo que con la firma de la solicitud, el aspirante consiente el
tratamiento de los datos personales en ella contenidos, que se restringird a la finalidad
municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, en
todo caso los anuncios correspondiente a la relaciéon de admitidos y excluidos serdn
publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los solicitantes, publicandose los
anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los diversos ejercicios
mediante la inclusién exclusiva del nombre, apellidos y tres udltimas cifras del DNI
como identificacion del opositor.

3.- Los datos correspondientes al presente proceso selectivo, salvo para el
personal seleccionado, serdn eliminados una vez transcurridos el plazo de tres meses
desde que se efectie el nombramiento del aspirante en Comision de Servicios por la
Alcaldia, salvo existencia de recurso jurisdiccional.

Décimo segundo.- Documentacion presentada.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de tres
meses a contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la
documentacién presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a
partir de dicha fecha, a la destruccion de la presentada en formato papel.

2.- La destruccion de la documentacién quedara suspendida en caso de
presentacion de recursos ante 6rganos jurisdiccionales hasta la resolucién definitiva de
los mismos.

Camargo, 10 de julio de 2018.
La alcaldesa,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO

MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

DD , mayor de edad, con
DNIL.....ccooii y domicilio (1 ORI
calle. ..o, , NUMEro ........, piso ........., teléfono

<+ veeeee. por medio del presente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir mediante
Comision de Servicios UNA plaza de TECNICO DE RENTAS vacante en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Camargo.

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentacion de esta
solicitud, los requisitos exigidos a los aspirantes en las bases del proceso selectivo.

3.- Que quien suscribe estd interesado en participar como aspirante a las pruebas
selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

4.- Que quien suscribe alega los siguientes méritos, aportando copia justificativa de los
mismos (no es necesario que la copia esté compulsada).
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[] Autorizo que mis datos personales aportados en la solicitud y contenidos en la
documentacién que en su caso la acompaiie sean tratados por el AYUNTAMIENTO DE
CAMARGO , con sede en ClI Pedro Velarde n° 13 39300 Camargo , con la finalidad de
desarrollo proceso selectivo para cobertura en Comision de Servicios de una plaza de Técnico
de Rentas.
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Si no consiente en el uso de sus datos con la finalidad de con la finalidad de desarrollo
proceso selectivo para cobertura en Comision de Servicios de una plaza de Técnico de Rentas

marque la siguiente casilla U

Por todo lo anteriormente expuesto,
SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al
mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas

selectivas a que anteriormente se hace referencia.

En o F: R de ... de 2018

2018/6959
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