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VIERNES, 20 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 142

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-6817 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante concurso-oposicion, una plaza de Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos, vacante en la plantilla de personal funcionario.
Expediente 2018/464F.

BASES

PRIMERA.- Objeto de convocatoria.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad, como
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicion, de una (1) plaza de Ingeniero de
Caminos, Canales y Puertos, encuadrada en la escala de Administracion Especial, subescala: Técnica,
clase: Superior, clasificada en el subgrupo de titulacion Al; dotada con las retribuciones o emolumentos
que correspondan con arreglo a la legislacion vigente, con los horarios a tal efecto establecidos e incluida en
la Oferta de Empleo Publico correspondiente al afio 2017.

Se estard a lo establecido en la Plantilla Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo en materia de
definicion, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc, de la plaza convocada en funcién del
puesto de trabajo de adscripcion.

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el tabldn de edictos
del Ayuntamiento de Torrelavega.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los
interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este procedimiento selectivo, la
exposicion en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega, Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podrd obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento
de Torrelavega en la siguiente direccidn: http://www.torrelavega.es (sede electrénica/oferta de empleo
publico).

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.- Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los
siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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Hallarse en posesion del titulo universitario de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o
titulacion universitaria equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el cardcter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacion.

=

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administracion
del Estado, las Comunidades Auténomas o la Administracién Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.

Todos los requisitos anteriores deberdn reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para
la presentacidn de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Presentacién de instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria en las que
los aspirantes deberan manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, se dirigiran a la
Alcaldia-Presidencia de este Excmo. Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General, sito en la Plaza
Baldomero Iglesias n? 4, 39300 Torrelavega, en el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Registro General del
Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podrd imprimir en la direccion web del Ayuntamiento de
Torrelavega: http://www.torrelavega.es. (sede electrénica/oferta publica de empleo).

Las instancias también podrdn presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A la solicitud se acompariara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad (en vigor) y titulacion
académica requerida en la base segunda asi como de todos aquellos documentos justificativos de los
méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera
tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente justificado en tiempo y forma en los
términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracidn en el presente proceso de seleccion, deberdn acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la base octava de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admisiéon a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que
impida al Tribunal su valoracidn en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la
finalizacion de dicho plazo.

QUINTA.- Admisidn de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia
de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacion de la causa de
exclusién, que se hard publica en el Tablén de edictos de la Corporacion, concediéndose un plazo de
diez (10) dias habiles para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.
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Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitird la presentacion de nueva
documentacién para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de méritos aun cuando se refieran a
hechos producidos con anterioridad a la finalizacion de dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto
de subsanar errores materiales en la documentacién aportada en el momento de presentacion de
instancias.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la
posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacién que, de acuerdo
con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser aprobado, se desprenda
que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de todos los derechos que pudieran
derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los
candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa audiencia del
interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su exclusion vy
comunicdndole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido el aspirante en la
solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la resolucion
correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podrdn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El drgano de seleccién estard compuesto por el/la Presidente/a, el/la
Secretario/a y cuatro (4) Vocales. Corresponderd a este 6rgano la resolucién del proceso selectivo. Su
nombramiento se determinard en la Resolucion de la Alcaldia-Presidencia en la que se apruebe la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de
las pruebas. En todo caso, dicho érgano de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demds normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos suplentes, se hara publica
mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de anuncios del Ayuntamiento,
pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

Todos los miembros del Tribunal deberdn ostentar la titulacion adecuada para garantizar en su
composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacién los de independencia y
discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a modo de
representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por
trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccion se trate.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, y esta
facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicidn, y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por razén del nimero de aspirantes presentados asi lo aconsejara, el
Tribunal por medio de su Presidente podrd disponer la incorporacion al mismo, con caracter temporal,
de otros empleados publicos para colaborar en el desarrollo de los procesos de seleccién, bajo la
direccién del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacién de la
presente convocatoria.
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El Tribunal podré disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se
limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a
las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que
posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

Serdn de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la
normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los acuerdos necesarios para el
debido orden del mismo.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de
seleccion y la composicion nominal del Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de
Cantabria y Tablén de edictos de la Corporacion, publicdndose los resultados de la convocatoria en éste,
pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del Ayuntamiento de Torrelavega:

http://www.torrelavega.es.

Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2) meses desde que
aparezca publicada la misma en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince (15) dias antes del primer
ejercicio, se anunciara en el mencionado Boletin, el dia, hora y lugar en que habrad de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el Tablén de edictos de la
Corporacion y direccion web municipal (http://www.torrelavega.es), con una antelacion minima de
cuarenta y ocho (48) horas.

Con caracter previo a la realizacién del primer ejercicio de la convocatoria, los aspirantes podrdn ser
convocados, en sesidn publica, a un acto previo de presentacion y llamamiento de modo tal que solo los
aspirantes que concurran al mismo podrdn comparecer a la realizacién del primer ejercicio de la fase de
oposicién.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta
libertad de criterio, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado, determinara automdticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo
ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debidamente, a
cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.- La seleccién se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicidn.

- FASE DE CONCURSO: Sera posterior a la fase de oposicidn, procediéndose a la valoracion de los
méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién.
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El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo dos (2,00) puntos): Por cada mes prestando servicios
como funcionario o personal laboral, a tiempo completo, como Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos (escala de Administracion Especial, subescala Técnica, clase Superior,
clasificada en el subgrupo de titulacion A1) conforme al siguiente detalle:

.- Los servicios prestados en la Administracion Local se valoraran a razén de 0,10
puntos/mes.

.- Los servicios prestados en la Administracion Estatal o autondmica se valoraran a razén de
0,05 puntos/mes.

.- Los servicios prestados en otros entes publicos o en la empresa privada se valorardn a
razén de 0,02 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo dos (2,00)
puntos): Por la asistencia a cursos de formacion impartidos por el INAP, CEARC, FEMP u otros
centros oficiales de formacién de empleados publicos o correspondientes a los Planes de
Formacién Continua de Funcionarios aprobados por el MAP, asi como cursos organizados por
Administraciones Publicas y Universidades, siendo asimismo objeto de valoracion los cursos
impartidos por Camaras de Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales
o Empresariales y Centros o Academias de formacién siempre que se trate de actuaciones
formativas o educativas homologadas para formacion de empleados publicos o trabajadores
en activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia de la
entidad de imparticién/organizacién de las sefialadas, relacion directa con los cometidos a
desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria, en atencién al puesto de trabajo de
adscripcion segun la Plantilla y Relacion de Puestos de Trabajo municipal, a razén de 0,002
puntos por hora de formacion. Los cursos en los que no se indique el nimero de horas no
seran objeto de valoracion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracion igualmente los cursos que en
materia de prevencion de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes
siempre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas,
otorgdndose una puntuacion maxima por éste concepto de cincuenta décimas de punto
(0,50), con independencia de total de cursos que se aportaran en materia de prevencion de
riesgos laborales y sin que por ello pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos
por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, conforme a
los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision, y
siempre que los mismos tengan relacién directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se
valoraran las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se
pueda superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se indica:

- Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valoracion
debera presentarse fotocopia compulsada de cuantos documentos sirvan de prueba
fehaciente de aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional,
las funciones desempefadas y el periodo de prestacién de servicios.

Los servicios prestados en la funcion publica o empresas del sector publico deberan
acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con expresion
de la relacidon juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo
desempefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de
servicios.
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En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresiéon del grupo de cotizacién de los periodos cotizados (Grupo
cotizacion 1 para servicios como Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos o categoria
analoga).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de
cotizacion que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesidn de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente
aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucién de
continuidad desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion
acreditativa de las prdrrogas y sucesiones de contratos, debera aportarse certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e,
inexcusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte el informe
de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan, ni los
periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los que no se aporten los
correspondientes contratos laborales.

No se valorara la experiencia profesional que no pueda ser inequivocamente cotejada.

- Los del apartado b), mediante aportacién del original del certificado de asistencia del curso
de formacidn alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningun caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION - Los ejercicios de la oposicién, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los
siguientes:

Primer ejercicio eliminatorio: Consistira en desarrollar por escrito en un plazo maximo de dos (2) horas,
dos (2) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo | de la presente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracidn debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase
de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el dominio de las
competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la exposicion, la calidad de
expresion escrita, la aportacion personal de aspirantes asi como la redaccion, ortografia y presentacion.
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Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Segundo ejercicio eliminatorio: Consistira en exponer por escrito, durante un plazo maximo de (2) horas,
tres (3) temas extraidos al azar de entre los que figuran en el anexo Il de la presente convocatoria.

El ejercicio serd leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase
de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la formacién general
universitaria, la claridad y orden de ideas, el nivel de conocimiento de las materias especificas, el
dominio de las competencias profesionales, la facilidad, precision, sintesis y rigor en la exposicion, la
calidad de expresion escrita, la aportacion personal de aspirantes asi como la redaccién, ortografia y
presentacion.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

Tercer ejercicio eliminatorio.-_Consistirdn en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico
determinados libremente por el Tribunal inmediatamente antes de la realizacién del ejercicio relacionados
con el temario del anexo Il. Su contenido y tiempo méximo de duracidn seran los que al efecto establezca el
Tribunal calificador con antelacion al comienzo del ejercicio.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de valoracién debiéndose garantizar el anonimato de los aspirantes
adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase
de ejecucidn y posterior valoracién del mismo.

En la valoraciéon del presente ejercicio el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capacidad de
raciocinio, analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucion de los
problemas practicos planteados, la capacidad y formacion especifica, el dominio de las competencias
profesionales, la sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa aplicable, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las
materias, la precision, sintesis y rigor en la exposiciéon escrita asi como la redaccién, ortografia y
presentacion.

Esta prueba serd calificada hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en la misma.

NOVENA.- Calificacidon de los ejercicios.- El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) para cada uno de los ejercicios, quedando
eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco (5,00) puntos en cada uno de
los ejercicios.

Las calificaciones se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquél. A continuacion se eliminaran las
notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o por defecto, de este cociente
y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la calificacion definitiva.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
ejercicio de la fase de oposicion y, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio. De persistir el mismo, se
tomara en consideracion la puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicion.

Las calificaciones de cada ejercicio se haran publicas en el tabldn de edictos de la Corporacion, al dia
siguiente de efectuarse éstas, pudiendo ser consultadas en la pagina web municipal.
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DECIMA.- Puntuacién total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de seleccidn estara
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y oposicién, haciéndose
publica en el Tablén de edictos y pudiéndose consultar igualmente en la direccion web del
Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion, de mantenerse, se estard a la mayor puntuacion en la fase de concurso.

UNDECIMA.- Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento.-Terminada la
calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en el Tablén de edictos de la Corporacion la
relacién de aprobados por orden de puntuacion, para su nombramiento como funcionario de carrera del
aspirante que hubiera obtenido la mayor puntuacién. El Tribunal Calificador elevard a la Presidencia de
la Corporacion, dicha propuesta, sin que la misma pueda contener mayor nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido.

El/los aspirantes propuestos aportardn ante la Administracion, dentro del plazo de veinte (20) dias
naturales a contar desde el dia siguiente a aquél en que se hubiera publicado la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Declaracion jurada o promesa de no haber sido objeto de sancion disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni haber sido condenado
mediante sentencia penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o
especial para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o
incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

e Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido a la
fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

e Originales de la documentacion aportada en el momento de presentacion de instancias para la
acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

e Originales de la documentacidn acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Ministerio u Organismo de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal, asi como los permisos de conduccion exigidos en
vigor.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos
acreditativos, no podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El aspirante propuesto deberd someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a la realizacion por
parte de los Servicios Médicos designados por el Ayuntamiento de Torrelavega de un reconocimiento
médico previo que permita obtener la valoracion de aptitud para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera ser declarado “apto” o “no apto”.

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera declarado “no
apto” decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto de su nombramiento
como funcionario de carrera del Ayuntamiento de Torrelavega, decayendo en el mismo en el supuesto
de ya haberse formalizado el nombramiento o la toma de posesidn con anterioridad a la emision por
parte de los Servicios Médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.
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El aspirante propuesto debera tomar posesion como funcionario de carrera en el plazo de un mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin
causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

Conforme a lo dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, siempre que el Tribunal de Seleccion haya
propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de
asegurar la cobertura de las mismas, de producirse la renuncia del aspirante seleccionado antes de su
nombramiento o toma de posesion como funcionario de carrera, el érgano convocante podrd requerir
del d6rgano de seleccion relacion complementaria con identificacion del aspirante que siga al
inicialmente propuesto, para su posible nombramiento como funcionario de carrera.

La relacién de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los cuales no se
formulara propuesta de nombramiento podra ser utilizada por el Ayuntamiento de Torrelavega para
atender futuros llamamientos interinos con estricta sujecién a las limitaciones y prescripciones impuestas
por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacién. Citada opcion decaera en el
momento en que se efectlie nueva convocatoria expresa para la provision interina o temporal de la plaza o
sea revocada la opcién por acuerdo expreso de la Alcaldia-Presidencia. Los llamamientos, de producirse,
seran por orden de puntuacion, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- Ley reguladora de la oposicién.- El sélo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en este proceso selectivo constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras
del mismo, que tienen consideracion de ley reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico y, en tanto se
proceda a su desarrollo reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, modificada por la Ley
23/1988, de 28 de julio, Ley 7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/86, de
18 de abril, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos de ella se derivan y de la actuacion del
Tribunal calificador, podrén ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazo establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las resoluciones del érgano de seleccion vinculan a la Administracion que sélo puede proceder a la
revision mediante el procedimiento general de revision de los actos administrativos establecidos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre.

ANEXO |

TEMA 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. La Reforma de la Constitucion.
Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

TEMA 2. Las Cortes Generales: Composicion y Atribuciones del Congreso de los Diputados y del Senado.
La elaboracién de las Leyes.

TEMA 3. El Gobierno y la Administracion en la Constitucién. La Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del
Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Designacion y remocion del Gobierno y
su Presidente.

TEMA 4. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La Administracion Local. Las
Comunidades Auténomas.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histdricos de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Aprobacién y promulgacién del Estatuto de Autonomia para Cantabria.

TEMA 6. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La jerarquia de las
fuentes.
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TEMA 7. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con fuerza de Ley: Decreto -
Ley y Decreto Legislativo.

TEMA 8. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios generales del Derecho.
Los Tratados Internacionales.

TEMA 9. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas. Ambito de aplicacidn. Objeto de la Ley. Principios generales. Estructura.

TEMA 10. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del
procedimiento. La obligacidn de la Administracion de resolver. Silencio Administrativo. Efectos.

TEMA 11. El acto administrativo: concepto y clases. Los requisitos del acto administrativo. Motivacion,
forma, notificacion y publicacién de los actos.

TEMA 12. La eficacia del acto administrativo: Ejecutividad y efectos. Medios de ejecuciéon forzosa.
Nulidad, anulabilidad e irregularidad de los actos administrativos. Conversidén, conservacion vy
convalidacién de los actos administrativos. La revocacion. La revision de oficio.

TEMA 13. El Procedimiento Administrativo: concepto. Interesados. Iniciacion: clases. Subsanacion y
mejora de la solicitud. Medidas provisionales. Acumulacién. Ordenacion.

TEMA 14.- Procedimiento Administrativo: instruccion. Disposiciones Generales. Prueba. Informes.
Participacion de los interesados. Finalizacién del procedimiento. Procedimientos especiales.

TEMA 15.- Los recursos administrativos: concepto. Principios generales. Interposicion del recurso.
Suspension de la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: Recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de Revision. Las reclamaciones previas al ejercicio de
acciones civiles y laborales.

TEMA 16. Las Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa: érganos y competencias. Capacidad procesal.
Legitimacion. Representacion y defensa de las partes.

TEMA 17. Las potestades administrativas: regladas y discrecionales. La potestad sancionadora: principios
y procedimiento sancionador.

TEMA 18. La responsabilidad de las Administraciones Publicas. Principios de la responsabilidad. La
accion de responsabilidad. Procedimientos de responsabilidad patrimonial.

TEMA 19. El Servicio publico en la esfera Local. Los modos de gestion. La gestion directa e indirecta. La
remunicipalizacion de servicios publicos.

TEMA 20. Presupuesto de las Entidades Locales. Principios. Integracion y documentos de que constan.
Procesos de aprobacion del presupuesto local. Ejecucion y liquidacion del presupuesto. Principios
generales de ejecucion del presupuesto. Créditos extraordinarios y suplementos de crédito.
Transferencias de crédito. Autorizacion de gastos y ordenacion de pagos. Programas de inversiones.
Liquidacién del presupuesto.

TEMA 21. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera: Principios generales. Objetivos de
estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las Corporaciones locales:
establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los Planes econémico-financieros:
contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacion financiera de las Entidades Locales.

TEMA 22. El personal al servicio de las Administraciones Publicas I. Régimen Juridico. Normativa vigente.
El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y dmbito de aplicacion. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Cédigo de conducta.

TEMA 23. El personal al servicio de las entidades locales Ill. Incompatibilidades. Responsabilidad civil y
penal de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 24. La Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Normativa de desarrollo. Delegados de
Prevencion. Comité de Seguridad y Salud.

TEMA 25. Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente.
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ANEXO Il

TEMA 1. La Ley de Bases de Régimen Local: contenido y desarrollo normativo. Ley 27/2013, 27
diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

TEMA 2. El Municipio: organizacion y competencia del régimen comun. Creacién. Modificacion.
Extincion. Nombre y capitalidad. Poblacién Municipal.

TEMA 3. Organos de gobierno de los municipios de régimen comun: El Alcalde. Eleccion. Atribuciones.
Mocién de censura y cuestion de confianza. Los Tenientes de Alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno
Local. Organos complementarios.

TEMA 4. Eleccion de Concejales y Diputados. Eleccion de otras autoridades locales. Normas electorales.
La Mancomunidades municipales. Las Entidades de dmbito territorial inferior al municipal. Organizacién
y competencias

TEMA 5. Relaciones entre la Administracion Central, la autondmica y la local. Régimen de la
impugnacion y suspension de los actos y acuerdos locales en caso de conflicto con la Administracion del
Estado y de las Comunidades Auténomas. La impugnacién por las Corporaciones Locales de las
disposiciones y actos de otras Administraciones Publicas que lesionen su autonomia.

TEMA 6. Régimen de funcionamiento de los 6rganos de gobierno de los municipios. Régimen de
sesiones. La organizacion del Ayuntamiento de Torrelavega (Reglamento Orgdnico y de Funcionamiento
del Ayuntamiento de Torrelavega - BOC nimero 94, de 15-05-2008): Los érganos de gobierno municipal,
composicion, funciones y régimen de sesiones. Organismos auténomos y Entidades publicas mercantiles
del Ayuntamiento de Torrelavega.

TEMA 7. La Potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas, Reglamentos y Bandos.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Publicacion. Impugnacion.

TEMA 8. Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publico y bienes patrimoniales.

TEMA 9. Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.

TEMA 10. Ordenacién urbanistica de los municipios. Plan General de Ordenacion Urbana: contenido.
Alcance normativo y condiciones para el desarrollo del plan general en las distintas clases de suelo.

TEMA 11. Planeamiento de desarrollo. Planes Parciales: contenido y procedimiento de iniciativa
municipal y procedimiento de iniciativa privada. Reservas del suelo para dotaciones en los planes
parciales.

TEMA 12. Gestion urbanistica . Disposiciones generales y régimen general. Aprovechamiento urbanistico.
Actuaciones aisladas. Obtencion de terrenos dotacionales. Expropiacion forzosa.

TEMA 13. Gestion urbanistica Il. Sistemas de actuacion. Gestion directa por expropiacion. Gestion directa
por cooperacion. Gestidn indirecta por compensacion. Gestion indirecta por urbanizador.

TEMA 14. La Licencia Urbanistica: concepto, naturaleza y caracter. Actos sujetos a licencia. Procedimiento
de otorgamiento. Competencias. Tipologia. Efectos y extincion. Actuaciones comunicadas. Ordenanzas
Municipales.

TEMA 15. Ley de Contratos del Sector Publico I. Redaccion de Estudios y Proyectos. Tipos. Fases de los
mismos. Tramitacion administrativa. Exigencias de contenido por la Ley de Contratos del Sector Publico.
Pliegos de Prescripciones Técnicas y Pliegos de Clausulas Administrativas.

TEMA 16. Ley de Contratos del Sector Publico Il. Expedientes de licitacion y contratacion. Documentos
preparatorios de la iniciacion del expediente de contratacion. Acta de replanteo del proyecto en la
contratacion de obras. Procedimientos o formas de adjudicacion de contratos. Acta de Comprobacion
de Replanteo e Iniciacion de las Obras.

TEMA 17. Ley de Contratos del Sector Publico Ill. Ejecucién del Contrato, Certificaciones, programa de
trabajos, modificaciones del contrato, proyectos de obras complementarias, expedientes de
reclamacion, revisiones de precios, aplicacion de férmulas o indices. Penalizaciones, suspensiones de las
obras, resolucién del contrato. Recepcion de las obras, liquidacion y plazo de garantia.

TEMA 18. Clases de contratos (1). Contrato de obras. Contrato de concesion de obras publicas.

TEMA 19. Clases de contratos (l1). Contrato de gestion de servicios. Contrato de suministros. Contrato de
servicios.

TEMA 20. Legislacion de proteccion ambiental. Prevencion ambiental: nuevas tendencias y desarrollo
sostenible. Normativa sobre Prevencion y Control integrado de la Contaminacién. Ordenanzas
Municipales. Disposiciones comunes.
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TEMA 21. Contaminantes primarios y secundarios. Sanidad ambiental: normativa de calidad del aire.
Efectos de la contaminacion atmosférica sobre la salud y el ecosistema. Redes de control de la
contaminacion atmosférica.

TEMA 22. Autorizacion Ambiental Integrada. Normativa. Actividades sujetas a licencia. Objeto de
autorizacion. Informe de compatibilidad Urbanistica. Actividades sometidas a evaluacién de impacto
ambiental. Licencia Ambiental de actividad clasificada: Normativa. Actividades sujetas. Procedimiento de
otorgamiento. Proyecto de actividad. Cambio de titularidad. La puesta en funcionamiento.

TEMA 23. Contaminacion acustica: efectos Ruidos y vibraciones. Gestion del ruido ambiente. Técnicas de
control. Normativa aplicable. Ordenanza municipal.

TEMA 24. Concepto de sonido y ruido. Magnitudes acusticas: presidn sonora, impedancia acustica,
intensidad sonora, potencia sonora, el decibelio. Propagacion del sonido. Leyes de las ondas sonoras:
velocidad del sonido, definicion de onda sonora y sus pardmetros y caracteristicas basicas.

TEMA 25. Residuos urbanos: normativa. Recogida mecanizada y selectiva. Medios y funcionamiento.
Clasificacion, tratamiento y eliminacién. Residuos industriales y peligrosos. Normativa aplicable. Tipos
de tratamiento.

TEMA 26. Limpieza publica urbana. Modalidades de limpieza y medios utilizados. Programacion.
Ordenanza municipal de limpieza publica, recogida y tratamiento de Residuos Sélidos.

TEMA 27. Texto refundido de la Ley de Aguas, modificado por el articulo 129 de la Ley 62/2003, por la
que se incorpora al derecho espafiol, la Directiva 2000/60/CE. Dominio publico hidrdulico: aguas
publicas y privadas. Usos comunes y privativos. Concesiones y Autorizaciones. Reconocimiento de
derechos anteriores a 1986. Registro de Aguas. Régimen juridico del dominio publico hidraulico, de las
zonas de servidumbre y de policia. Apeo y deslinde. Proyectos y obras en el dominio publico hidraulico.

TEMA 28. Directiva Marco de Aguas. Objetivos medioambientales. Caracterizacion de masas de agua,
presiones e impactos. Caracteristicas de la demarcacion hidrografica. Recuperacion de costes. Programa
de medidas. Planes hidroldgicos de cuenca. Directiva sobre la proteccion de las aguas subterraneas.

TEMA 29. Legislacion de aguas en relacién a la calidad del agua. La Directiva 91/271/CEE. El Real Decreto
Ley 11/1995, de 28 de diciembre, y el Real Decreto 509/1996, de 15 de marzo. Las zonas sensibles: La
Resolucion de 25 de mayo de 1998. Vertidos. Declaracion de vertidos. Autorizaciones de vertidos.

TEMA 30. Las zonas humedas. Inventario. La delimitacion de zonas hiumedas. Mecanismos de proteccion
y conservacion de las zonas humedas. Rehabilitacion o restauracion. Directivas de Habitats y de Aves.

TEMA 31. Principios generales de la administracion publica del agua a la luz de la Directiva Marco.
Demarcaciones Hidrogréficas y sus érganos de gestion. El Consejo del Agua. Comité de Autoridades
competentes.

TEMA 32. Objetivos generales de la planificacion hidroldgica. La Ley de Aguas y sus Reglamentos en
relacion con la planificacion hidroldgica. Planes Hidroldgicos de cuenca. El Plan Hidroldgico Nacional.
Importancia y efectos de los planes. La Ley del Plan Hidroldgico Nacional.

TEMA 33. Evaluacion de recursos existentes: recursos en régimen natural, recursos disponibles y
recursos libres. Las demandas. La demanda medioambiental. Balances hidraulicos. Los sistemas de
explotacion de recursos: Modelos de optimizacidn y simulacion de recursos. Aprovechamiento conjunto
de aguas superficiales y subterraneas. Rasgos del balance hidraulico nacional y de Cantabria.

TEMA 34. Hidrologia. Ciclo hidroldgico. La red de aforos, el SAIH, el SAICA, la red ICA y la red de control
de las aguas subterraneas. Los SIG y su aplicacion a la gestion de los recursos hidraulicos.

TEMA 35. Regulacion de aguas superficiales. Embalses. Tipos. Balance hidrico. Régimen de explotacion.
Presas. Tipos, definicion, clasificacion y trabajo estructural. Elementos de una presa.

TEMA 36. Aguas subterraneas. Acuiferos. Sistemas hidrogeoldgicos. Dinamica y balance de las aguas
subterraneas. Sobreexplotacion y contaminacion. Medidas de proteccion. Captaciones subterraneas.
Estudios previos. Tipos de perforacion. Desarrollo de pozos. Tipos de bombas.

TEMA 37. Usos de agua en abastecimiento a poblaciones. Prognosis de la demanda de abastecimiento.
Dotaciones.

TEMA 38. Pérdidas en la red de distribucidn. Causas, efectos y soluciones. El caso de Cantabria. Plan
Integral de Ahorro del Agua en Cantabria.

TEMA 39. Infraestructura de captaciones de aguas superficiales y subterraneas: tipos. Perimetros de
proteccion de captaciones.

TEMA 40. Técnicas especiales e indirectas para incrementar la eficacia de los recursos del agua.
Actuaciones sobre la oferta de recursos. Reutilizacion de aguas residuales. Actuaciones sobre la
demanda: soluciones legales, técnicas y de gestion.
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TEMA 41. Condiciones de potabilidad del agua. Técnicas de potabilizacién, desalacidon y técnicas de
tratamiento de aguas industriales. Pretratamientos y postratamientos necesarios. Obras de
abastecimiento y saneamiento en general.

TEMA 42. Ley de Cantabria 2/2014, de 26 de noviembre, de Abastecimiento y Saneamiento de Aguas de
la Comunidad Auténoma de Cantabria. Principios informadores: analisis de su contenido.

TEMA 43. La Gestion del Agua en Cantabria. Infraestructura en materia de abastecimiento de Cantabria.
Los Planes Hidraulicos. El bitrasvase. La autovia del agua.

TEMA 44. Reglamento del Régimen Econémico-Financiero del Canon de saneamiento de Cantabria.
Decreto 36/2015, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de Régimen Econdmico-
Financiero del abastecimiento y saneamiento de aguas de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 45. Depuracion de aguas residuales. Control e indice de contaminacidn. Autodepuracion en cursos
naturales. Tecnologia de la depuracion fisicoquimica: pretratamiento y tratamientos primarios.
Tecnologia de eliminacion bioldgica de nutrientes: tratamientos secundarios. Tecnologia del tratamiento
terciario: filtracion y esterilizacion. Tratamientos avanzados de eliminacién de nutrientes: fosforo y
nitrégeno.

TEMA 46. Depuracién de bajo coste. Consideraciones previas. Limitaciones y necesidades. Sistemas de
aplicacidn al terreno. Filtros verdes. Sistemas de infiltracion rapida. Escorrentia superficial.

TEMA 47. Depuracion de pequefios nlcleos. Fosa séptica. Tanque de decantacion-digestion. Pozos y
zanjas filtrantes. Lechos bacterianos. Lagunaje.

TEMA 48. Problemas de contaminacién en relacién con los efluentes industriales. Reutilizacién de
efluentes industriales. Evaluacion de la carga contaminante por sector industrial. Categorizacion del
sector industrial. Caracteristicas de los efluentes. Seleccion de parametros contaminantes a efectos de
establecimiento de niveles de emision. Tecnologias disponibles para reducir la contaminacién de
efluentes: Medidas internas y tratamiento de efluentes.

TEMA 49. Los efectos del sector ganadero en la calidad de las aguas. Evaluacién cuantitativa y cualitativa
de la carga contaminante. Medidas de control y tratamiento de la contaminacion. Efectos de los vertidos
en cauces publicos, subsuelo y redes de colectores. Legislacion aplicable.

TEMA 50. Energia. Aprovechamientos hidraulicos convencionales. Centrales de acumulacién o de
bombeo y de usos mdultiples. Centrales térmicas convencionales. Obras civiles de caracter hidroeléctrico.

TEMA 51. Otros usos del agua. El agua en la industria. Evaluacion de necesidades. Refrigeracion de las
centrales térmicas de combustion. Calor a disipar. Caudal de refrigeracién y de dilucién. Navegacion
fluvial. Usos recreativos.

TEMA 52. Presas. Generalidades. Normativa especifica de seguridad de presas. Clasificacion de presas.
Presas de fabrica. Presas de materiales sueltos. Organos de desagiie de la presa. Explotacién de
embalses. Planes de emergencia de presas.

TEMA 53. El medio ambiente en la explotacion de los recursos hidricos. Eutrofizacion de las masas de
agua. Riqueza faunistica. indices de diversidad. Caudales ecolégicos.

TEMA 54. Conducciones de abastecimiento. Conducciones abiertas. Canales revestidos y sin revestir.
Juntas. Drenaje.

TEMA 55. Sifones y acueductos. Conducciones cerradas. Tipos de tuberias y caracteristicas principales.
Colocacion. Elementos accesorios. Impulsiones. Redes de distribucion.

TEMA 56. Depdsitos de almacenamiento y regulacion de agua potable. Criterios de disefio. Materiales.
Procedimiento de ejecucion.

TEMA 57. Transporte de las aguas residuales. Redes urbanas. Conducciones. Emisarios. Bombeos e
impulsiones. Elementos accesorios. Parametros de disefio. Materiales. Ejecucion.

TEMA 58. Avenidas y sequias. Prevision y célculo de méximas crecidas. Caracterizacion de sequias. La
sequia meteoroldgica, hidroldgica y operacional. Obras fluviales en general. Proteccion, correccién y
regularizacion de cauces. Encauzamientos. Defensa de poblaciones.

TEMA 59. Estaciones de bombeo. Conceptos basicos. Tipos de bombas: Caracteristicas, seleccion,
transitorios. Proteccion y tipos de estaciones. Estaciones de sobrepresion. Elementos constructivos.
Ingenieria de impulsiones: Trazado, tipos y calculo.

TEMA 60. Redes de distribucion de gas natural: andlisis, tipologia y disefio. Calculo y dimensionamiento
de dichas redes. Acometidas de gas natural e instalaciones receptoras. Elementos constitutivos

TEMA 61. Cdédigo Técnico de la Edificacion. Antecedentes, concepto, estructura, documentos que lo
integran y cumplimiento.
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TEMA 62. Cédigo Técnico de la Edificacion: DB HE Ahorro de energia.

TEMA 63. Eficiencia energética: Auditoria de las instalaciones. Referencia a las municipales. Organizacion
de la gestion energética: Areas de actuacion, programas y planes.
TEMA 64. El proceso de edificacion. La ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacion.

Clases de obras de edificacion. Los agentes de la edificacion. El proyecto de arquitectura: fines, clases y
documentos que contiene.

TEMA 65. Gestion del ciclo integral del agua. Sistemas municipales y supramunicipales. Empresas de
gestidn publicas, privadas y mixtas. Concesiones de servicios. Financiacion de las obras hidraulicas.
Marco comunitario de apoyo.

TEMA 66. Sefializacion horizontal en zonas urbanas y nuevas urbanizaciones. Normativa, criterios,
materiales y puesta en obra. Sefializacién vertical en zonas de nueva urbanizacién. Normativa, criterios,
materiales y puesta en obra.

TEMA 67. Sefalizacion provisional por obras en zona urbana. Normativa. Criterios. Materiales.
Disposicion de elementos de sefializacion en zona de obra urbana. Coordinacién entre Servicios y con los
distintos organismos publicos afectados.

TEMA 68. Control de estacionamiento en vias urbanas. Problematica general. Metodologia de la oferta y
la demanda del estacionamiento. Sistemas de control. Ventajas e inconvenientes de cada uno.

TEMA 69. La supresion de barreras arquitectonicas. Accesibilidad de los minusvélidos a la via publica,
estaciones y medios de transporte publico. Normativa. Tratamiento de los elementos urbanos.

TEMA 70. El transporte urbano y metropolitano de viajeros: medios de transporte; coordinacién de los
distintos medios y ambitos.

TEMA 71. Seguridad y Salud Laboral. Legislacion vigente. Disposiciones especificas de Seguridad y Salud
durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Estudio de Seguridad y Salud. El coordinador en
materia de Seguridad y Salud. Competencias y responsabilidades.

DILIGENCIA:

La extiendo yo, el Oficial Mayor, para hacer constar que las presentes Bases han sido aprobadas por la Junta
de Gobierno Local en su sesion de fecha 2 de julio de dos mil dieciocho. Doy fe.

Torrelavega, 9 de julio de 2018.
El oficial mayor,

Emilio Alvarez Fernandez.
2018/6817
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