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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-6361  Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
como personal funcionario de carrera, mediante concurso-oposicion
libre, una plaza de Programador, y proceso selectivo para su cober-
tura. Expediente RHU/109/2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 13 de junio de 2018, adoptd entre
otros el acuerdo relativo a la aprobaciéon de las BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATO-
RIA PARA,PROVEER EN PROPIEDAD, COMO PERSONAL FUNCIONARIO MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION, UNA PLAZA DE PROGRAMADOR DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO, conforme al
detalle que se recoge en el presente anuncio, pudiendo los interesados presentar solicitudes
para la inclusidon en el presente proceso selectivo a partir de la publicacion de la presente con-
vocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Primera.- Objeto de convocatoria.

1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad en régimen de
funcionario de carrera, por el procedimiento de concurso-oposicién libre, de una (1) plaza de
programador del Ayuntamiento de Camargo, con codigo n® AE-49, clasificada en el subgrupo
de titulacién C2, dotada con las retribuciones o emolumentos que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente conforme a la Plantilla de Personal Municipal e incluida en la Oferta de
Empleo Publico correspondiente al afio 2016.

2.- Los aspirantes que sea nombrado personal municipal tras el presente proceso
selectivo seran adscritos a un puesto de trabajo de programador en el Servicio de
Informatica debiéndose estar a lo establecido en Plantilla Municipal y Relaciéon de Puestos de
Trabajo municipal en materia de definicidn, caracteristicas, contenido, régimen retributivo,
etc., de la plaza convocada en atencion al puesto de adscripcion.

3.- Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Camargo y pagina web municipal.

4.- Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicaciéon a
través de la pagina web municipal y del tablén de edictos de la Corporacién.
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5.- De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de
comunicacién a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este

procedimiento selectivo la exposicion en la pagina web municipal
http://www.aytocamargo.es. Apartado “Sede Electrénica”, submenu “Oferta de Empleo
Publico”.

6.- Asimismo, se podra obtener informaciéon en relacion con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

7.- En ningln caso la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituird las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales se
determinan de conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

1.- Los requisitos que habran de reunir los aspirantes son los siguientes:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, o de acuerdo con lo establecido en el articulo 57 del
RD Leg 5/2015 de 30 de Octubre ser nacional de estado miembro de la Union
Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de tratados
internacionales celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla
definida en el tratado constitutivo de la Unidon Europea, siempre que no estén
separados de derecho, o ser sus descendientes o los de su conyuge menores de 21
aflos o mayores de dicha edad que vivan a sus expensas.Ser espafiol.

b. Tener cumplido la edad minima exigida en el Estatuto de la Funcion Publica.

c. Estar en posesién de las titulaciones académicas exigibles correspondientes a
Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Formacién
Profesional de Primer Grado o equivalente.

d. Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer adecuadamente las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica.

f. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

2.- Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por el
aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacion de instancias de la
correspondiente convocatoria.

Tercera.- Incompatibilidades del cargo.

Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.- Instancias y admision.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que los
aspirantes deberan manifestar que relnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la Cl Pedro Velarde n°
13, Muriedas, Camargo, durante el plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir del
siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado o a
través del Registro Telematico municipal con DNI Electrénico o Certificado Digital Avanzado y
Reconocido., con la documentacién en formato digital en la direccidn electrdnica
https://sede.aytocamargo.es.
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2.- Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun.

3.- El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que se facilitard en las
oficinas del Registro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir
en la direccién web del Ayuntamiento de Camargo:

https://sede.aytocamargo.es/varios/RHU02.pdf.

4.- A la solicitud se acompafiard una fotocopia del documento nacional de identidad,
de la titulacion requerida en la base segunda, letra c), y todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta mérito alguno que no haya sido debidamente
justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en las presentes bases, debiendo
acompafiar igualmente a la instancia los correspondientes Anexo IV de estas bases
debidamente firmados.

5.- Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracion en el presente proceso de seleccion, deberdn acreditarse
documentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que el Tribunal
pueda presumir la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por el alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos
de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Quinta.- Admision de los aspirantes.

1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la
Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa
de exclusién, que se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo
de diez (10) dias habiles de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015,
para la subsanacion de los posibles errores en las instancias presentadas.

2.- Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird la
presentacion de nueva documentacion para acreditacion y/o subsanacion de requisitos o de
méritos aun cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de
dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la
documentacién aportada en el momento de presentacion de instancias.

3.- El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccién y la composicion nominal
del Tribunal Calificador serd anunciada en el Boletin Oficial de Cantabria, pagina web
municipal y tablén de edictos de la Corporacién, publicdndose los resultados de la
convocatoria la pagina web municipal: http://www.aytocamargo.es.

4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la
documentaciéon que, de acuerdo con la base undécima, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

5.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo,
previa audiencia del interesado, lo pondrd en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia
proponiendo su exclusién y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que
hubiera incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los efectos procedentes. En este
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caso, hasta tanto se emita la resolucidn correspondiente, el aspirante podrd seguir
participando condicionalmente en el proceso selectivo.

6.- Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran
subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

Sexta.- Tribunal Calificador.

1.- El 6rgano de seleccidon estard compuesto por un Presidente/a y cuatro Vocales,
siendo Secretario el de la Corporacion o funcionario municipal en quien delegue.
Correspondera a este 6rgano la realizacion del proceso selectivo y propuesta al 6rgano
competente municipal y su nombramiento se determinard en la Resolucién de la Alcaldia-
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la
determinacién del dia, hora y lugar de celebracién de las pruebas. En todo caso, dicho
organo de seleccion se ajustarad a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. Como 6rgano colegiado, el Tribunal de valoracién se ajustara a lo
establecido en los articulos 19 a 22 de la Ley 40/15, y demas normas de general aplicacion.

2.- La designaciéon de los miembros del Tribunal incluird la de los respectivos
suplentes, se hard publica mediante edicto inserto en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén
de anuncios del Ayuntamiento, pudiendo ser consultada en la pagina web municipal.

3.- Todos los miembros del Tribunal deberdn tener el mismo nivel de titulacion o
superior al requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podrad estar formado
mayoritariamente por empleados pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccidn se trate.

4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, y estd facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el
desarrollo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del
mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

5.- Cuando el procedimiento selectivo por razén del numero de aspirantes
presentados asi lo aconsejara, el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de otros empleados publicos para colaborar
en el desarrollo de los procesos de seleccion, bajo la direccidn del citado Tribunal.

6.- Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran recusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas, o si
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios inmediatamente anteriores a la fecha de la publicacion de la presente convocatoria.

7.- El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y
sin voto, los cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

8.- Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las
mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al
proceso selectivo para el que han sido nombrados.

9.- El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo y para adoptar los
acuerdos necesarios para el debido orden del mismo.
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10.- Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo
dispuesto en la normativa de aplicaciéon sobre indemnizaciones por razén del servicio, asi
como a los asesores que se estimen precisos para el desarrollo del proceso selectivo.

11.- El Tribunal en su funcionamiento se atendra a las siguientes determinaciones:

a.- Hard publicas el contenido de las actas correspondientes a las sesiones
celebradas por el mismo.

b.- Los opositores podran presentar, en el plazo de cinco dias habiles a contar desde
la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento de los acuerdos del Tribunal,
escrito de alegaciones en solicitud de revision de la puntuacién obtenida en el
concurso o en la prueba selectiva correspondiente, a la cual deberd incorporarse la
justificacion oportuna.

c.- El Tribunal resolverd las alegaciones presentadas el mismo dia, o con
anterioridad, al de realizacion de la prueba selectiva siguiente, y sin perjuicio de su
publicaciéon en la pagina web, dichas resoluciones seran notificadas en el momento
del llamamiento a la prueba selectiva siguiente de la que se alega, por lo que los
interesados deberan acudir igualmente a la realizacion de la prueba al objeto de su
notificacidon en los casos en que la alegacion se fundamente en la no superacion de la
prueba anterior, quedando decaido de su derecho a la realizacién del examen
revisado en caso contrario.

d.- Contra los acuerdos del Tribunal los opositores podran interponer ante la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Camargo recurso de alzada, en el plazo de un mes
a contar desde la publicacién de los acuerdos impugnados en la pagina web.

Séptima.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1.- Los ejercicios de la convocatoria no podran comenzar hasta transcurridos dos (2)
meses desde que aparezca publicadas estas bases en el Boletin Oficial de Cantabria. Quince
(15) dias antes del primer ejercicio de la oposicion, se anunciara en el mencionado Boletin, el
dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El llamamiento para posteriores ejercicios se
hard mediante la publicacion en la direccion web municipal (http://www.aytocamargo.es), y
tabléon de edictos de la Corporacién con una antelacion minima de cuarenta y ocho (48)
horas.

2.- En las pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias
no pudieran concurrir simultaneamente los aspirantes, el orden de actuacion de estos se
iniciara alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo
casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados
por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a
cualquiera de los ejercicios en el momento de ser llamado, determinara automaticamente el
decaimiento de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando
excluido, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

4.- El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.
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Octava.- Valoracién y ejercicios de la convocatoria.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion.

Apartado 1.- Fase de concurso: Serd previa a la fase de oposicidn, procediéndose a
la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran superado la fase de
oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

Apartado 1.a) Experiencia Profesional (maximo tres (3,00) puntos): Por cada mes
prestando servicios en puestos de trabajo con funciones anélogas a las que es objeto
de esta convocatoria, conforme al siguiente detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Local, organismos publicos
dependientes o vinculados a las mismas y entidades de derecho privado
vinculadas o dependientes de las Administraciones Locales, se valoraran a
razén de 0,30 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la Administracion Estatal o Autonodmica,
organismos publicos dependientes o vinculados a las mismas y entidades de
derecho privado vinculadas o dependientes de las Administraciones estatales
o autondémicas, se valoraradn a razén de 0,20 puntos/mes.

— Los servicios prestados en la empresa privada se valoraran a razdn de
0,10 puntos/mes.

En el caso de prestacion de servicios a tiempo parcial se prorratearan los mismos en
relacion a la escala precedente.

Apartado 1.b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria
(méaximo dos (2,00) puntos): Por la asistencia a cursos de formacién impartidos por
el INAP, CEARC, FEMP u otros centros oficiales de formacién de empleados publicos o
correspondientes a los Planes de Formacién Continua de Funcionarios aprobados por
el MAP, asi como cursos organizados por Administraciones Publicas y Universidades,
siendo asimismo objeto de valoracion los cursos impartidos por Camaras de
Comercio, Escuelas o Colegios Oficiales, Organizaciones Sindicales o Empresariales y
Centros o Academias de formacion siempre que se trate de actuaciones formativas o
educativas homologadas para formacién de empleados publicos o trabajadores en
activo o derivados de programas Plan FIP o analogos, que tengan, con independencia
de la entidad de imparticion/organizacion de las sefialadas, relaciéon directa con los
cometidos a desarrollar por la plaza objeto de la convocatoria segln la Plantilla y
Relacion de Puestos de Trabajo municipal y materias descritas en el temario de la
oposicion, a razén de 0,003 puntos por hora de formacién. Los cursos en los que no
se indique el nimero de horas no seran objeto de valoracion.

A los efectos indicados no se valorardn dentro del presente apartado los
cursos realizados en materia de procedimiento administrativo o evaluacion de riesgos
laborales, debiéndose encontrar para ser admitidos los cursos relacionados con
alguno de los temas recogidos en el apartado II del temario.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos,
conforme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la
provisidén, y siempre que los mismos tengan relaciéon directa con el puesto de trabajo a
desarrollar, se valorardn las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004
puntos/hora, sin que se pueda superar el limite maximo de un (1,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habradn de acreditarse de la forma que a
continuacién se indica:

— Los del apartado a): Los servicios prestados en las Administraciones Publicas o
empresas del sector publico deberdn acreditarse mediante certificacion expedida por la
Administracién competente con expresion de la relacion juridica (funcionario o personal
laboral), plaza y puesto de trabajo desempefiados, funciones encomendadas al puesto de
trabajo y fecha de toma de posesidn y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.
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En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberd presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional
y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados.

En caso de contradiccidn entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la
categoria laboral, se estard a la definicion que por este concepto figure en el contrato
laboral. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estard al grupo de
cotizacién que figure en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los
mismos, deberd aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos
escritos de prdrroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose
exclusivamente aquellos periodos acreditados documentalmente respecto de los que no
exista solucién de continuidad desde su inicio.

En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las prérrogas
y sucesiones de contratos, deberd aportarse certificado de la empresa en la que se acrediten
los periodos de sucesidn, con expresion de la categoria e, inexcusablemente, hoja de vida
laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seradn objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en la vida laboral
expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte dicho
informe de vida laboral junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

— Los del apartado b): Mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacion alegado o fotocopia simple por ambas caras.

En ninguln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir
el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Apartado 2.- Fase de oposicion: La fase de oposicidn, que se celebrard con
posterioridad al concurso, constard de dos ejercicios, todos ellos de caracter obligatorio y
eliminatorio.

Apartado 2.a.) Primer ejercicio: De caracter teorico:

— Primera: Consistiréd en desarrollar por escrito y durante un plazo maximo de
dos (2) horas, tres (3) temas de los indicados en el Anexo II de la convocatoria y
extraidos mediante sorteo, uno (1) de la parte general y dos (2) de la parte
especifica a desarrollar en el nimero maximo de hojas fijado por el Tribunal. Este
ejercicio se valorard de cero (0,00) a diez (10,00) puntos, quedando eliminados
aquellos que no obtengan una nota igual o superior a 5,00 Ptos.

El ejercicio serd leido por el propio Tribunal de Valoracién debiéndose
garantizar el anonimato de los aspirantes adoptédndose las previsiones que resultaran
oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion y posterior
valoracion del mismo.

En la valoracion del presente ejercicio el Tribunal apreciara,
fundamentalmente, la capacidad y formacion general y especifica, el nivel de
conocimiento de las materias, la claridad de ideas, la estructuracién de la exposicion,
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la precision, sintesis, relacion y rigor en la exposicion, la calidad de expresion escrita,
asi como la correcta redaccion, ortografia y presentacion.

Apartado 2.b) Segundo ejercicio: El segundo ejercicio consistir en la realizacién de
uno o varios ejercicios practicos, con base en el temario municipal que seran fijados por el
Tribunal, el mismo podré desarrollarse exclusivamente de forma escrito o mediante el uso de
ordenador o los medios técnicos que sean facilitados a los opositores.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera determinado por el Tribunal en
funcion de la naturaleza de las pruebas a desarrollar.

La valoracion total del cuarto ejercicio sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos,
quedando eliminados aquellos aspirantes que no alcancen una puntuaciéon minima de cinco
(5,00) puntos.

Novena.- Calificacion de los ejercicios de la oposicion.

1.- Para la evaluacién de cada una de las pruebas de los ejercicios primero y
segundo, cada miembro del Tribunal calificard la ejecucién de cada aspirante en una escala
de cero (0,00) a diez (10,00) puntos. Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los
miembros del Tribunal y se dividirdn entre el niUmero de miembros, eliminando las notas
individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos por exceso o defecto, de este
cociente, y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
puntuacion sin ponderar de cada prueba.

2.- Las calificaciones de cada ejercicio y los nombres de los aspirantes que, en
consecuencia, podran participar en el siguiente ejercicio, se haran publicas en el tablén de
edictos de la Corporacién asi como en la direcciéon web municipal:

http://www.aytocamargo.es.

Décima.- Puntuacion total y definitiva.

1.- La calificacién definitiva de la convocatoria estard determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, haciéndose publica
en el tablén de edictos y pagina web municipal.

2.- En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicidn vy, si esto no fuera suficiente, en el
primer ejercicio. De persistir el mismo, se tomara en consideracion la valoracién obtenida en
la fase de concurso.

Undécima.- Relacién de aprobados, presentacion de documentos y nombramiento.

1.- Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica, en la pagina
web municipal y tablén de anuncios de la Corporacion, la relacién de aprobados por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar estos el nimero de puestos convocados y elevaran dicha
relacion a la presidencia de la Corporacién para que proceda al nombramiento como
funcionario de carrera del aspirante propuesto.

2.- Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte (20) dias naturales a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hubiera
publicado la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:
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— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del
servicio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

— Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica
o incompatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes
referido a la fecha de terminacion de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de acceso exigidos en la base segunda para su cotejo.

— Originales de la documentacién aportada para valoracion como méritos en la fase
de concurso para su cotejo.

3- Si se constatara que el aspirante seleccionado no reune los requisitos exigidos en
la convocatoria y/o que no son ciertos los méritos alegados y documentados para su
valoracion en la fase de concurso, decaerd en todo derecho a su nombramiento como
funcionario de carrera sin perjuicio de poder exigirse las responsabilidades por falsedad en la
documentacion aportada.

4.- Quien tuviera la condiciéon de funcionario publico estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Auténoma,
Corporacion Local u Organismos Publicos del que dependa, acreditando su condicién y
cuantas circunstancias consten en su expediente personal.

5.- Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los
documentos acreditativos, no podrda ser nombrado, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia. La contratacion se realizara estableciendo un periodo de practicas de tres
meses.

6.- El aspirante deberd proceder a la toma de posesidn en el plazo de un (1) mes, a
contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento. Si no lo hiciera en el plazo
sefialado sin causa justificada, quedara revocado el nombramiento.

7.- Cuando, por cualquier consideracion, el aspirante propuesto no llegue a tomar
posesion, se podrd por parte del Tribunal de Valoracion realizar una segunda propuesta, a
favor del opositor que hubiera obtenido la siguiente mejor calificacion.

Decimosegunda.- Ley reguladora de la oposicion.

1.- El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta oposicion
constituye sometimiento expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que
tienen consideracion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2.- La presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del RD Leg
5/2015, de 30 de octubre, Estatuto Basico del Empleado Publico , Ley 7/85, de 2 de abril y
disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccién de los funcionarios de la Administracién Local, y con caracter supletorio el R.D.
364/1995, de 10 de marzo.

3.- El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién en todo lo no previsto en
estas bases.
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4.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacién del Tribunal Calificador podran ser impugnadas por los interesados
en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley del Procedimiento Administrativo
Comun.

Decimotercera.- Proteccion de Datos.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Finalidad Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza
de Programador, Grupo C2

Legitimacion Solicitud de los interesados y R.D. Leg. 5/2015, de 30 de
octubre, Estatuto de Empleado Publico

Destinatarios No se cederan a terceros, salvo obligacion legal.

Sin perjuicio de lo indicado los datos correspondientes a la
presente convocatoria se encuentran sujetos a los requisitos de
publicidad y transparencia que se recogen en las bases

Derechos Acceder, rectificar y suprimir los datos , asi como otros
derechos, como se explica en la informacion adicional

Informacién adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Proteccién de Datos en nuestra pagina web

http://aytocamargo.es/protecciondatos

En cumplimiento de lo establecido en el art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se informa que los datos personales
recogidos seran incorporados y tratados en el fichero "SELECCION PROGRAMADOR” siendo
su finalidad la tramitacion de procesos selectivos de personal.

El érgano responsable del Fichero, responsable del tratamiento y ante el que podra
ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion es la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Camargo, con direccion Cl Pedro Velarde n° 13 39600
Muriedas (Camargo) o bien en la sede electrénica municipal https://sede.aytocamargo.es en
el apartado Atencién Ciudadana.

La presentacion de la instancia al presente proceso selectivo conlleva la autorizacion
al Ayuntamiento de Camargo para utilizacién de los datos personales del solicitante y para
efectuar las publicaciones que se deriven de presente convocatoria en boletines oficiales,
tablones de anuncios, pagina web y otros medios de difusion de los resultados parciales y
definitivos del proceso selectivo, asi como para las comunicaciones y demas actuaciones que
se desprendan de la gestién de la presente convocatoria, por lo que con la firma de la
solicitud, el aspirante consiente el tratamiento de los datos personales en ella contenidos,
que se restringird a la finalidad municipal mencionada, y no seran cedidos salvo los
supuestos previstos por la ley, en todo caso los anuncios correspondiente a la relacién de
admitidos y excluidos seran publicados conteniendo el nombre y dos apellidos de los
solicitantes, publicandose los anuncios correspondiente a las puntuaciones obtenidas en los
diversos ejercicios mediante la inclusidn exclusiva del nimero de DNI como identificacion del
opositor.

Decimocuarta.- Documentacién presentada.

1.- Los opositores podran retirar del Ayuntamiento, en el plazo maximo de dos
meses a contar desde la fecha de nombramiento del candidato seleccionado, la
documentacion presentada, procediéndose en caso contrario por el Ayuntamiento, a partir de
dicha fecha, a la destruccion de la presentada en formato papel, quedando recogida
exclusivamente en los archivos municipales el Registro Electrénico de la solicitud presentada.

2.- La destruccion de la documentacion quedard suspendida en caso de presentacion
de recursos ante érganos jurisdiccionales hasta la resolucion definitiva de los mismos”.

Camargo, 26 de junio de 2018.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.

CVE-2018-6361

Pag. 18511 boc.cantabria.es 10/12




GOBIERNO . -» BOLETIN OFICIAL
de o o | ~ DE CANTABRIA

VIERNES, 6 DE JULIO DE 2018 - BOC NUM. 132

ANEXO I TEMARIO

PARTE GENERAL

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Principales derechos y deberes de los espafioles
contenidos en la Constitucién.

Tema 2.- El Municipio. Concepto y elementos del Municipio. EI Ayuntamiento Pleno. La Junta
de Gobierno Local. Competencias municipales.

Tema 3.- El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Texto Refundido del Estatuto
Basico del empleado publico: derechos y deberes. Codigo de conducta de los empleados
publicos. Adquisicion y pérdida de la condicidn de servicio.

Tema 4.- El Procedimiento Administrativo Comdn: La actividad de las administraciones
plblicas, normas generales. La responsabilidad patrimonial de las administraciones publicas
de sus autoridades y demas personal a su servicio.

TEMARIO - PARTE ESPECIFICA

5.- Identificacion y firma electrénica. Marco juridico nacional y europeo. Firma Electrénica.
Certificados digitales. DNIe. Claves publicas, privadas y concertadas.

6.- La politica de proteccion de datos de caracter personal. Régimen juridico. La Agencia de
Proteccién de Datos: Competencias y funciones.

7.- ENI - Esquema nacional de Interoperabilidad y politica de interoperabilidad en la UE.

8.- ENS - Esquema Nacional de Seguridad. Objetivos, estructura y contenido. Las
Instrucciones técnicas de seguridad. Conformidad y adecuacion con el ENS.

9.- NTI. Normas técnicas de interoperabilidad. Expediente electrénico, documento electrénico
y relacién electrénica entre administraciones publicas.

10.- Servicios e Infraestructuras comunes y compartidas entre AAPP para la
interoperabilidad. Sistema de Interconexion de Registros, Plataforma de Intermediacion de
datos, Cl@ve, Notific@, SIA, DIR3 y otros servicios.

11.- Red SARA. Sistema de Aplicaciones y Redes para las Administraciones.
12.- Redes IP. Subredes y Asignacién de direcciones IPs. DHCP.

13.- Servidores de datos y de aplicaciones. Evolucidon de las arquitecturas y de los sistemas
operativos.
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14.- Lenguajes de programacion. Elementos y Estructura de un programa. Tipos de datos.
Operadores. Bucles y Recursividad. Procedimientos, funciones y parametros. Vectores y
registros.

15.- Programacion Orientada a Objetos. Objetos. Clases. Herencia. Métodos. Sobrecarga.
UML.

16.- Lenguaje de Programacion JAVA. Caracteristicas, elementos y funciones.

17.- Arquitectura y Aplicaciones Cliente/Servidor. Modelo 2 capas. Modelo 3 capas. Servicios
Web. SOAP. WSDL. UDDI.

18.- Lenguajes de Marcado. XML. Introduccion y Sintaxis. Interoperabilidad entre
aplicaciones y XML.

19.- El lenguaje SQL. Principales Gestores de BBDD relaci6nales. Modelo Relacional:
Caracteristicas y conceptos basicos. Restricciones. Modelo ANSI. JDBC.

20-Herramientos CASE.
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