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2.3. OTROS

CONSEJO DE GOBIERNO

CVE-2018-6365 Decreto 56/2018, de 29 de junio, por el que se modifica el Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales
que regiran los concursos de méritos para la provision de puestos de
trabajo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria reservados a funcionarios de carrera.

Tras su entrada en vigor, el Decreto 26/2017, de 20 de abril, ha sido objeto de aplicacion
al concurso de méritos publicado mediante la Orden PRE/97/2017, de 24 de noviembre, por
la que se convoca Concurso de Méritos para la provision de puestos de trabajo de los subgru-
pos A1, A1/A2, A2, C1, C1/C2 y C2. Su aplicacion al citado concurso, ha puesto de manifiesto
alguna disfuncion. En concreto, se ha detectado que la obligatoriedad de convocar "resultas"
produce un retraso en aquellos concursos previos a la toma de posesion de los aprobados de
procesos selectivos. Ademas, las resultas obligatorias no siempre son viables como consecuen-
cia del modelo de gestion de personal implantado en esta Administracion, con puestos abiertos
a varios cuerpos o a diversidad de titulaciones. Por ello, la propuesta consiste en mantener la
posibilidad de efectuar resultas cuando su convocatoria afecte a puestos similares, no siendo
imperativo para el resto de concursos.

Por otro lado, los cambios introducidos en el Decreto 26/2017, de 20 de abril, han originado
que el limite establecido en la segunda fase de baremacién del nuevo modelo pueda resultar
excesivamente elevado para el objetivo que persigue el Decreto, es decir, el desempefio del
puesto de trabajo por personal cualificado. Por ello, se rebaja la exigencia minima en el De-
creto para esta segunda fase, solo aplicable a los puestos singularizados y relativa a méritos
especificos.

Por ultimo, se adaptan los modelos de los Anexos, tras la experiencia de la primera con-
vocatoria realizada con las nuevas bases, lo cual redundard en la claridad de la gestion de la
Comision de valoracidn y de los propios participantes en el concurso.

Por ello, resulta necesaria la modificacidon de estos aspectos, ante la inminente convocatoria
del concurso de méritos para los puestos de trabajo de los distintos grupos de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, para evitar, de este modo, incurrir en las mis-
mas disfunciones detectadas en la aplicacién del Decreto.

Efectuada la negociacion colectiva prevista en el articulo 37 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.2.a) de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10
de marzo, de Funcién Publica de Cantabria, a propuesta del Consejero de Presidencia y Justi-
cia, y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de fecha 29 de junio de 2018,

DISPONGO

Articulo primero. Se modifica el parrafo tercero del punto 2.2 de la base sexta del Decreto
26/2017, de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concur-
sos de méritos para la provision de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria reservados a funcionarios de carrera, que queda redactado en los
siguientes términos:
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"Los méritos especificos se determinaran en relacion a las funciones del puesto convocado,
si bien la Administracion incluird para cada puesto méritos especificos comunes en los puestos
similares, que permitan alcanzar el 40% de la puntuacidn maxima a obtener en la segunda
fase".

Articulo segundo. Se modifica el apartado 1 de la base séptima del Decreto 26/2017, de 20
de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos de méritos para
la provision de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria reservados a funcionarios de carrera, que queda redactado del siguiente modo:

"1. La puntuacion minima para que los puestos de trabajo resulten adjudicados sera de 3
puntos para los puestos no singularizados. Para todos los puestos singularizados se exigira el
20% de la valoracién maxima asignada en cada convocatoria a la segunda fase".

Articulo tercero. Se modifican los apartados 1 y 2 de la base novena del Decreto 26/2017,
de 20 de abril, por el que se aprueban las bases generales que regiran los concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria reservados a funcionarios de carrera, en los siguientes términos:

"1. Podra haber resultas en los concursos que asi se especifique en la convocatoria, inclu-
yendo los puestos de trabajo que queden vacantes por la adjudicacion de destino a su titular.

A tal fin, una vez adjudicados los puestos incluidos en las convocatorias y transcurrido el
plazo de interposicidon del correspondiente recurso administrativo frente a la resolucién del
procedimiento de concurso, la Consejeria competente en materia de Funcion Publica u érgano
competente en los organismos publicos o entidades de derecho publico vinculadas o depen-
dientes de la Administracion General con competencia en la materia, publicara los puestos que
hubieran quedado vacantes, con excepcion de aquellos que fueran objeto de litigio, concedién-
dose un plazo de presentacion de solicitudes de siete dias habiles. Los méritos que se acrediten
estaran referidos a la misma fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
la convocatoria de la que dimanan las resultas.

En el @mbito competencial de la Consejeria competente en materia de Funcién Publica, las
resultas se resolveran por Orden del titular de la Consejeria competente en materia de Funcion
Publica.

En el supuesto de organismos publicos o entidades de derecho publico vinculadas o depen-
dientes de la Administracion General con competencia en la materia, las resultas se resolveran
por el érgano competente.

En ambos casos, el plazo maximo para resolver serd de dos meses desde el dia siguiente al
de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior no resultara de aplicacion en el supuesto de con-
vocatoria de concurso abierto y permanente previsto en el apartado 7 de la base quinta del
presente Decreto, ni tampoco en los concursos previos a la toma de posesion de ofertas de
empleo publico".

Articulo cuarto. Se modifican los Anexos II y III del Decreto 26/2017, de 20 de abril, por el
que se aprueban las bases generales que regiran los concursos de méritos para la provision de
puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Cantabria reservados
a funcionarios de carrera, que se publican como Anexo al presente Decreto.
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DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

El presente Decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 29 de junio de 2018.
El presidente del Consejo de Gobierno,
Miguel Angel Revilla Roiz.

El consejero de Presidencia y Justicia,
P.S., el consejero de Obras Publicas y Vivienda
(Decreto 58/2016, de 8 de septiembre),
José Maria Mazdén Ramos.
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CONVOCATORIA: ....../..

SE ACOMPANA PETICION DE
CONYUGE
st 0 No[]

En relacion a la base sexta, apartado 1.2.a):
[J Aporto los 36 meses a valorar, que son:
[ Solicito que se valoren los ultimos 36 meses.

SOLICITA Y ACREDITA LOS SIGUIENTES MERITOS:

-. CONYUGE CON DESTINO PREVIO EN LA LOCALIDAD SOLICITADA st 0 No[

-. CUIDADO DE HIJOS O CUIDADO DE FAMILIAR st O No[

SI NO HAN TRANSCURRIDO DOS ANOS DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO, SE ACOGE A LA BASE

TERCERA PUNTO 3 a) [] b) O o )|

DISCAPACIDAD: SI [0 No O
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de preferencia que se

solicita).
EN EL CASO DE SOLICITAR PUESTOS SINGULARIZADOS.

DEBERA RELLENAR EL ANEXO II BIS.

PREFERENCIA 1.-

PREFERENCIA 11.-

PREFERENCIA 2.- PREFERENCIA 12.-
PREFERENCIA 3.- PREFERENCIA 13.-
PREFERENCIA 4.- PREFERENCIA 14.-
PREFERENCIA 5.- PREFERENCIA 15.-
PREFERENCIA 6.- PREFERENCIA 16.-
PREFERENCIA 7.- PREFERENCIA 17.-
PREFERENCIA 8.- PREFERENCIA 18.-
PREFERENCIA 9- PREFERENCIA 19-
PREFERENCIA 10.- PREFERENCIA 20.-
Santander, de de 201.

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.
1*.- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
2.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3"- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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ANEXO II BIS

MERITOS ESPECIFICOS ALEGADOS PARA PUESTOS SINGULARIZADOS

N° PUESTO
SOLICITADO

MERITOS ESPECIFICOS
ALEGADOS

PUESTO AL QUE
SE REFIERE Y
CARACTER DE

LA OCUPACION

PERIODO DE
TIEMPO

DOCUMENTACION QUE
LO ACREDITA

Los requisitos y méritos invocados estaran referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion

de solicitudes.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA.

Santander, de

(Firma)

de 201.

1*- EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y R.P.T.
2%- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL
3%- EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE
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ANEXO I

GOBIERNO DE CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS Y NO ESPECIFICOS

CONCURSO N° -/
FIN DEL PLAZO: /-
D/DNA.:
CARGO:

CERTIFICA: Que de los antecedentes obrantes en el Registro de Personal de la Direccion General de
Funcion Publica a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, se desprende:

DATOS DEL FUNCIONARIO:

N° EMPLEADO: DN.I: N.R.P.: GRUPO EBEP:
APELLIDOS Y NOMBRE:

CUERPO/ESCALA:

SITUACION ADMINISTRATIVA:

FECHA DE DECLARACION (en caso de situacion distinta de activo):

GRADO CONSOLIDADO:

ANTIGUEDAD: afios meses dias

MERITOS NO ESPECIFICOS

PUESTO DESDE EL QUE SE CONCURSA:
N° PUESTO: FECHA DE OCUPACION: LOCALIDAD:

[C] DESTINO DEFINITIVO/PROVISIONAL. Nivel del puesto:
[[] COMISION DE SERVICIOS. En ese caso, nivel del puesto de origen:
[[] A DISPOSICION S.G. En ese caso, nivel del puesto desde el que pasé a dicha situacion:

[[] SERVICIOS ESPECIALES. En ese caso, nivel del puesto reservado

[C] EXCEDENCIA POR CUIDADO DE FAMILIARES. En ese caso, nivel del puesto reservado

PUESTOS DESEMPENADOS:
] DURANTE LOS 36 MESES PROPUESTOS POR EL SOLICITANTE
FECHAS:
[]36 MESES INMEDIATAMENTE ANTERIORES
FECHAS:
CONSEJERIA/DIRECCION GENERAL /CENTRO:
N° PUESTO: DENOMINACION:
NIVEL: AREAS FUNCIONALES:
[] DESTINO DEFINITIVO ~ [[] DESTINO PROVISIONAL [] COMISION DE SERVICIOS

FECHA TOMA DE POSESION: FECHA DE CESE:
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ANEXO 111

GOBIERNO DE CANTABRIA
CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA ’
CERTIFICADO DE MERITOS ESPECIFICOS Y NO ESPECIFICOS

CONSEJERIA/ DIRECCION GENERAL /CENTRO:

N° PUESTO: DENOMINACION:

NIVEL: AREAS FUNCIONALES:

[[] DESTINO DEFINITIVO  [] DESTINO PROVISIONAL [[] COMISION DE SERVICIOS

FECHA TOMA DE POSESION: FECHA DE CESE:

CONSEJERIA/ DIRECCION GENERAL /CENTRO:

N° PUESTO: DENOMINACION:

NIVEL: AREAS FUNCIONALES:

[C] DESTINO DEFINITIVO  [] DESTINO PROVISIONAL [[] COMISION DE SERVICIOS

FECHA TOMA DE POSESION: FECHA DE CESE:

TITULACIONES ACADEMICAS:

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO:

MERITOS ESPECIFICOS:

Los méritos especificos se aportan en la documentacion anexa y estaran referidos a los indicados por el
concursante en el Anexo II bis.

Certificacion que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el concurso convocado por
ORDEN PRE/ / de de de ,B.O.C.n° de de de.

Santander, FECHA Y FIRMA

2018/6365
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