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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

cve-2018-5566  Orden UMA/23/2018, de 7 de junio, por la que se aprueba la convo-
catoria para la concesion de subvenciones a municipios con mas de
10.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de Atenciéon e Informacion
a las Mujeres, en el afio 2018.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 5.2 del Estatuto de Autonomia para Can-
tabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, corresponde al Gobierno de
Cantabria promover las condiciones para que la igualdad entre las mujeres y los hombres que
habitan en la regidn sea real y efectiva, eliminando los obstaculos que impidan la participacion
de la ciudadania en la vida politica, econdmica, cultural y social.

La Comunidad Auténoma de Cantabria segun el articulo 24.22 del Estatuto de Autonomia
para Cantabria, aprobado por Ley Organica 8/1981, de 30 de diciembre, tiene competencia
exclusiva en materia de promocion de la igualdad de la mujer, habiendo sido transferida dicha
competencia mediante Real Decreto 235/1985, de 6 de febrero, sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia
de proteccion a la mujer.

Asimismo, en desarrollo de tales competencias, con fecha 1 de abril de 2004 se aprobd
la Ley de Cantabria 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Prevencion de la Violencia contra
las Mujeres y la Proteccion a sus Victimas, cuyo articulo 13 establece que el Gobierno de
Cantabria, en colaboracion con otras Administraciones, garantizara asesoramiento juridico y
atencion integral y gratuita a las victimas de violencia de género o personas que legalmente
las representen y a sus hijos e hijas o personas sujetas a su tutela o acogimiento, a través
de un centro de informacidn y atencion integral, dicha ley ha sido desarrollada por el Decreto
64/2006, de 8 de junio, cuyo articulo 42 indica que la Consejeria competente en promocion
de la Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres promovera, en colaboracion con las
Administraciones Locales, Oficinas de Atencidn e Informacion a las Mujeres en aquellos muni-
cipios de mas de 10.000 habitantes que no dispongan de ellas.

La Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria exige que las
subvenciones y ayudas con cargo a créditos presupuestarios que no tengan asignacion nomi-
nativa y que afecten a un colectivo de beneficiarios potenciales, generales o indeterminados,
deberan concederse de acuerdo con criterios de publicidad, libre concurrencia y objetividad.

Por todo ello, se aprobd la Orden UMA/16/2018, de 10 de abril, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones a municipios con mas de 10.000 ha-
bitantes y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de impulsar
Oficinas de Atencion e Informacion a las Mujeres.

En su virtud y en uso de las facultades conferidas en los articulos 23.1 de la Ley de Can-
tabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria y 33. f) de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, conforme al procedimiento previsto en el articulo 121 de
la misma,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto y finalidad de la convocatoria.

1. La presente Orden tiene por objeto aprobar la convocatoria para la concesién subven-
ciones a municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad Au-
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tonoma de Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de Atencidn e Informacion a las Mujeres,
desde el 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

2. La convocatoria se lleva a cabo al amparo de las bases aprobadas en la Orden
UMA/16/2018, de 10 de abril, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion
de subvenciones a municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomunidades de la Comu-
nidad Autonoma de Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de Atencion e Informacion a las
Mujeres, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria n® 78 de 20 de abril de 2018.

Articulo 2. Régimen de concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se encuentra sometido a un régimen de concurrencia
competitiva, de acuerdo con lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 22 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, sometiéndose su valoracién
a los baremos que establece esta orden y teniendo como limite la disponibilidad presupuestaria
existente.

Articulo 3. Financiacion.

Las subvenciones a conceder durante el afio 2018 tendran una cuantia maxima de CIN-
CUENTA MIL euros (50.000,00 €) y se abonaran con cargo a la partida presupuestaria
03.07.232B.461 "Promocién de la igualdad entre mujeres y hombres" del presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2018.

Articulo 4. Proyectos subvencionables.

1. Se subvencionaran exclusivamente los proyectos que tengan por objeto la promociéon de
la apertura o puesta en marcha y/o funcionamiento y mantenimiento de Oficinas de Atencion
e Informacién a las Mujeres, de acuerdo con los gastos subvencionables, exclusiones y limita-
ciones previstos en el articulo 2 de la Orden UMA/16/2018, de 10 de abril.

2. El nimero de proyectos a subvencionar se limita a uno por entidad.

Articulo 5. Requisitos para obtener la condicidon de entidad beneficiaria.
1. Podran obtener la condicidon de entidad beneficiaria de estas subvenciones:
a) Municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria con mas de 10.000 habitantes.

b) Mancomunidades legalmente constituidas, integradas exclusivamente por municipios
pertenecientes a la Comunidad Autéonoma de Cantabria que tengan competencias en alguna
de las obras y servicios sefialadas a continuacion: servicios sociales, ambito y accién social,
evaluacion y atencidn a personas en riesgo de exclusion social, promocion de la igualdad de
oportunidades y prevencion de la violencia contra la mujer.

2. No podran obtener la condicion de entidades beneficiarias quienes incurrieran en alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio.

Articulo 6. Solicitudes: requisitos, forma, lugar y plazo de presentacion.

1. Las solicitudes, dirigidas a la Sefiora Consejera de Universidades e Investigacion, Medio
Ambiente y Politica Social, y cumplimentadas y firmadas por el/la representante legal de la
entidad, se realizaran en el modelo oficial que se incluye como Anexo I a esta Orden de con-
vocatoria.

El modelo de solicitud y el resto de modelos complementarios se encontraran disponibles
en el Portal Institucional del Gobierno de Cantabria, en su apartado Atencién a la Ciudadania
012, Ayudas y Subvenciones (http://www.cantabria.es).

La informacion relativa a la convocatoria estara a disposicion de los interesados en el na-
mero 012.
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2. Las solicitudes se podran presentar en el Registro Delegado de la Direccion General de
Igualdad y Mujer (sito en la calle Castelar 5, 1° izquierda, Santander 39004) o a través de los de-
mas medios previstos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de
Régimen Juridico del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Asimismo, podran presentarse a través del Registro Electronico Comun de la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria en la direccion electronica "sede.cantabria.es".

Si la solicitud se enviara por correo, deberd presentarse en sobre abierto para que la misma
sea fechada y sellada en su primera pagina por el funcionario de correos antes de que éste
proceda a su certificacion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999, de 3
de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que se regula la prestacién de los servicios
postales, en desarrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y de
Liberalizacién de los Servicios Postales.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion correspondiente sera de
veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon del extracto de la
presente Orden de convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

4. Conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y sin perjuicio
de los derechos reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 5 de diciembre de Proteccion de
datos de caracter personal y su normativa de desarrollo, la presentacion de la solicitud supone
la prestacidon del consentimiento por parte de la entidad interesada, para que el érgano instruc-
tor del procedimiento pueda recabar de los organismos competentes la informacién relativa a:

a) El cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria.

b) El cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

c) El cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

No obstante, la entidad solicitante podra denegar o revocar de forma expresa este con-
sentimiento, a través de comunicacion escrita a la Direccion General de Igualdad y Mujer,
manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los documentos
acreditativos correspondientes, siendo la no aportaciéon de éstos, causa para requerirle de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 68.1 y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

5. Asimismo, en la solicitud se hara constar las siguientes declaraciones responsables:

19, Declaracion responsable de la entidad acreditando si se han recibido y/o solicitado otras
subvenciones a otras Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacio-
nales para la misma finalidad, sefialando, en caso afirmativo, entidad concedente e importe.

20, Declaracion responsable acreditando que la entidad no esta incursa en ninguna de las
causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

30. Declaracion responsable acreditando que la entidad no haya sido condenada en el am-
bito laboral o sancionada por infraccion administrativa relacionada con la discriminacion de las
mujeres o violencia de género.

40, Declaracidon responsable de conformidad con la minoracién del presupuesto de gastos
del proyecto a subvencionar, respecto del indicado en la solicitud, que pudiera realizarse por
la Direccidén General de Igualdad y Mujer, a efectos de fijacion del presupuesto aceptado, en
orden a una mejor consecucion de la finalidad de la subvencion.

50, Declaracién responsable de la veracidad de los datos reflejados en la solicitud y en la
documentacién que acompana y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa
vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

69°. Declaracion responsable de la veracidad de los datos consignados en la solicitud relati-
vos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Las declaraciones responsables tendran los efectos establecidos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas. En concreto, con la suscripcion de las declaraciones responsables, la entidad intere-
sada manifiesta, bajo su responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la ci-
tada orden para acceder al reconocimiento de la subvencion, que dispone de la documentacién
que asi lo acredita y que se compromete a mantener su cumplimiento hasta que se ejecute el
proyecto subvencionado y se justifique de acuerdo con lo establecido en la presente Orden.

La inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial, en cualquier dato, manifestacion o
documento que se acompafie o incorpore en una declaracidon responsable, o la no presentacion
de la declaracion responsable, determinara la imposibilidad de continuar con el ejercicio del
derecho o actividad afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos,
sin perjuicio de las responsabilidades penales, civiles 0 administrativas a que hubiera lugar.

6. La solicitud se acompafiara de la siguiente documentacioén:

a) Anexo II: Memoria explicativa del proyecto y presupuesto para cada uno de los proyectos
por separado para los que se solicita la subvencion. Para los proyectos que superen los 4.500
€, ademas, se acompafara memoria escrita extensa fuera de anexo.

b) Anexo III: Certificacion expedida por el Secretario/a-Interventor/a de la entidad local
relativo a la resolucién adoptada por el érgano competente por la que se acuerda solicitar la
subvencion regulada en la presente Orden.

c) En caso de existir, relacién de la plantilla del personal de la entidad que solicita la subven-
cion, que realice las actividades objeto de subvencidn, con detalle de su categoria profesional.

7. No sera preceptiva la presentacion de aquellos documentos que ya se encuentren en
poder de esta Administracidon, siempre que no hayan sido modificados, y que se haga constar
la fecha, el 6rgano o dependencia en la que fueron presentados, y siempre y cuando no hayan
transcurrido mas de cinco anos desde la finalizacion del procedimiento. Se exceptuan la do-
cumentacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones con la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria, la Tesoreria General de la Seguridad Social y la Agencia Cantabra de
Administracion Tributaria, cuya validez es de seis meses desde su expedicion.

8. Sin perjuicio de lo establecido, la Direcciéon General de Igualdad y Mujer podra solicitar
la documentacion complementaria que estime oportuna.

9. Recibida la solicitud de subvencién, la Direccion General de Igualdad y Mujer comprobara
que la misma cumple los requisitos exigidos vy, si presentara defectos o resultara incompleta,
se requerira al solicitante para que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o0 acom-
pane los documentos preceptivos, con indicaciéon de que si no lo hiciera se le tendra por desis-
tido de su solicitud y se dictara la correspondiente resolucion.

Articulo 7. Instruccion y tramitacidén del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento se realizard por la Direccion General de Igualdad y
Mujer, a través del Servicio de Igualdad, conforme lo previsto en el articulo 7 de la Orden
UMA/16/2018, de 10 de abril.

2. La valoracion de las solicitudes presentadas se llevard a cabo por un Comité de valo-
racion, cuya composicion y régimen se ajustara a lo dispuesto en el articulo 7.4 de la Orden
UMA/16/2018, de 10 de abril.

3. Se podra instar de las entidades interesadas la reformulacién de sus solicitudes, de con-
formidad con el articulo 27 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 7 de julio, y en la forma que
establecen las bases reguladoras de la presente convocatoria, a fin de ajustar los programas y
proyectos subvencionables al importe fijado en la propuesta provisional de resolucion, en caso
que dicho importe fuera inferior al que figure en la solicitud.

4. La resolucion de concesion de las subvenciones corresponde a la Consejera de Universi-
dades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, previa propuesta del 6rgano instructor.
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Articulo 8. Criterios de valoracion.

Los proyectos y actuaciones incluidos en las solicitudes seran valorados atendiendo a los
siguientes criterios:

1. Segun el tipo de proyecto:

PUNTUACION

Apertura o puesta en marcha de nuevas oficinas 25 puntos

Funcionamiento y mantenimiento de oficinas ya existentes en el | 35 puntos
afio anterior

2. Aportacién de medios econémicos propios cuantificables al proyecto, hasta 20 puntos:

Porcentaje aportacion PUNTUACION
Desde 5% hasta 10% 4 puntos

Mas de 10% y hasta 20% 8 puntos

Mas del 20% y hasta 40% 12 puntos

Mas del 40% y hasta 50% 16 puntos

Mas del 50% 20 puntos

3. Se valoraran las condiciones de contratacion del personal dedicado a la Oficina de Aten-
cion e Informacion a las Mujeres, considerando el n° total de horas dedicadas por los/as tra-
bajadores/as contratados/as, hasta 20 puntos:

Condiciones de contratacion PUNTUACION
Desde 450 horas y 900 horas en cémputo anual 5 puntos

Mas de 900 horas y hasta 2000 horas en computo anual 10 puntos

Mas de 2.000 horas en cémputo anual 20 puntos

4. Se valoraran los siguientes tipos de servicios prestados en las Oficinas de Atencion e
Informacion a las Mujeres, hasta un total de 25 puntos, con la siguiente puntuacion:

Tipo de Servicio prestado PUNTUACION
Social 10 puntos
Psicolégico 10 puntos
Juridico 5 puntos

Articulo 9. Resolucién y notificacion.

1. La resolucidn y notificacion del procedimiento se realizard en el plazo maximo de cuatro
meses, a contar desde el dia siguiente al de la finalizacidn del plazo de presentacién de solici-
tudes, conforme lo previsto en el articulo 9 de la Orden UMA/16/2018, de 10 de abril.

2. La resolucién que se adopte se notificara a las entidades solicitantes de manera indivi-
dual en el lugar sefialado a tal efecto en la solicitud, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin
Oficial de Cantabria en los supuestos que proceda.
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Articulo 10. Pago.

1. De acuerdo con lo indicado en la Disposicion adicional décimo primera de la Ley de Can-
tabria 8/2017, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2018, y en el articulo 42.2.a) del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, al
tratarse las entidades beneficiarias de las subvenciones de entidades locales que son Administra-
ciones Publicas, el pago de las subvenciones se efectuara por su totalidad inmediatamente des-
pués de la concesion, sin necesidad de justificacion previa y sin que se requiera la prestacion de
ninguna garantia o aval, quedando sujeto a lo que se establece en el articulo 12 de la presente
orden de convocatoria en cuanto al plazo, forma de justificacion y documentacion a presentar.

2. En el caso de que la entidad beneficiaria no disponga de Intervencion General u drgano
de control equivalente, debera justificar la subvenciéon conforme al régimen general previsto
en el articulo 31 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio.

3. Para proceder al pago, debera quedar acreditado que las entidades beneficiarias estan al
corriente de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, y con la Administracion
de la Comunidad Autéonoma de Cantabria.

Articulo 11. Recursos.

La resolucion del procedimiento no agotara la via administrativa, siendo susceptible de re-
curso de alzada en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la fecha de su notificacion,
ante el Consejo de Gobierno de acuerdo con los articulos 127 y 128 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre.

Articulo 12. Justificacion.

1. Como norma general y de acuerdo con lo establecido en el articulo 31 y siguientes de
la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, la justificacidon se realizarad de tal forma que la
Administracion, bajo la personal responsabilidad de quienes lo acrediten, pueda comprobar y
verificar el pleno cumplimiento del fin para el que se concedio la ayuda.

2. La justificacion acreditara no sélo el destino dado a la subvencion recibida del Gobierno
de Cantabria, sino también el importe y aplicacidon de fondos propios de la entidad y de otras
subvenciones o recursos recibidos para la financiacién de la actividad, asi como la procedencia
de estos ultimos.

3. La justificacion final de la subvencién se podra realizar hasta el dia 31 de enero de 2019,
presentando cuenta justificativa ante la Direccion General de Igualdad y Mujer integrada por
los siguientes documentos:

a) Memoria de las actividades realizadas (fechas, actuaciones, usuarias o beneficiarias,
localidades, contenidos, niumero total de horas dedicadas por las/os trabajadoras/es de la Ofi-
cina de Atencion e Informacién a las Mujeres y tipos de servicios (social, psicoldgico o juridico)
prestados en las Oficinas de Atencidn e Informacion a las Mujeres), firmada por el/la represen-
tante legal de la entidad y resultados obtenidos.

b) Certificado del secretario/a o interventor/a del municipio o, en su caso, del Secretario/a-
Interventor/a de la mancomunidad conforme al modelo que se recoja como anexo en la orden
de convocatoria (Anexo V), que haga constar la afectacion de la subvencion percibida al cum-
plimiento de la finalidad subvencionada, e incluyendo una relacién de las facturas correspon-
dientes a los gastos realizados, indicando concepto del gasto, fecha de emision, nimero de
factura, nombre y N.I.F. del expedidor-proveedor, el importe de las mismas y fecha de pago.

c) Una ficha de evaluacion del proyecto realizado (Anexo VI) para la evaluacion de las po-
liticas de Igualdad en Cantabria.

d) Indicacion, en su caso, de los criterios de reparto de los costes indirectos incorporados.

e) Relacién detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y procedencia.
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f) En su caso, la carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados, asi
como de los intereses derivados de los mismos.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA
Régimen supletorio

En lo no previsto en la presente Orden se estara a lo dispuesto en la Ley de de Cantabria
10/2006, de 17 de julio; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
demads normativa de desarrollo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 7 de junio de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social,
Eva Diaz Tezanos.
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

Linea de subvencion: Municipios con mas de 10.000 habitantes y mancomunidades de la Comunidad Auténoma de Cantabria, con el fin de
impulsar Oficinas de Atencion e Informacion a las Mujeres.

CONVOCATORIA/EJERCICIO: 2018

CIF i Nombre de la entidad local
Domicilio Tfnos.
C.P. Localidad Prov.

NIF/NIE/N.° Pasaporte Nombre Apellido 1 Apellido 2

Cargo

Tipo de via Nombre de la via N.° Piso Puerta Otros Codigo postal Localidad

Municipio Provincia Teléfono Direccion de correo electronico

Denominacioén del proyecto para el que se solicita la subvencion
1.

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 75 53 y 942 20 82 21

Los datos i podran ser il y tratados en el correspondiente fichero y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Se podran ejercer los derechos de acceso, i io ion y icion, previstos en la citada Ley, ante el
érgano responsable del fichero.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

boc.cantabria.es
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DOCUMENTACION QUE SE APORTA CON LA SOLICITUD

ANEXO |I: Memoria explicativa del proyecto para el que se solicita la subvencion y presupuesto. L]
MEMORIA ESCRITA EXTENSA, UNICAMENTE PARA PROYECTOS QUE SUPEREN LOS 4.500 €.

ANEXO llIlI: Certificado relativo a la resoluciéon adoptada por el 6rgano competente acordando solicitar la subvencion.
EN CASO DE EXISTIR, RELACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE SOLICITA LA SUBVENCION, []
QUE REALICE LAS ACTIVIDADES OBJETO DE SUBVENCION, CON DETALLE DE SU CATEGORIA PROFESIONAL.

AUTORIZACION

Por la presente solicitud AUTORIZO a la Direccion General de Igualdad y Mujer para que, conforme lo previsto en el articulo 28 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y sin perjuicio de los derechos
reconocidos en la Ley Organica 15/1999, de 5 de diciembre de Proteccién de datos de caracter personal y su normativa de desarrollo:

- Recabe los datos correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion
Tributaria.

- Recabe los datos correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones frente a la Seguridad Social.

- Recabe los datos correspondientes al cumplimiento de sus obligaciones con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

- Recabe otros datos o documentos emitidos o en poder de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

No obstante, la entidad o personas interesada podra denegar o revocar de forma expresa este consentimiento, a través de comunicacion
escrita a la Direccién General de Igualdad y Mujer, manifestando su voluntad en tal sentido. En este supuesto, debera presentar los
documentos acreditativos correspondientes, siendo la no aportacion de éstos causa para requerirle de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 68.1y 73.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DECLARACION RESPONSABLE

Son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y, en su caso, en la documentacién adjunta. Conozco y acepto que la
Administracion Publica podra comprobar, en cualquier momento, la veracidad de todos los documentos, datos y cumplimiento de los
requisitos por cualquier medio admitido en derecho. En el supuesto de que la Administracion compruebe la inexactitud de los datos
declarados, el 6rgano gestor estara facultado para realizar las actuaciones procedentes, sin perjuicio de las responsabilidades que pudieran
corresponder en virtud de la legislacion aplicable.

La entidad para la que solicita la subvencion no ha solicitado ni obtenido subvenciones o ayudas para la misma finalidad relacionada con esta
solicitud.
En caso de haber solicitado y/u obtenido otras subvenciones o ayudas para el/los proyecto/s relacionada con esta solicitud, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales:

Fecha/Afio Otras Administraciones/Entes Publicos o Privados, nacionales o internacionales Importe Euros

La entidad no esta incursa en ninguna de las causas de incompatibilidad o prohibicion, para obtener subvenciones, de las establecidas en el
articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

La entidad no ha sido condenada en el ambito laboral o sancionada por infraccion administrativa relacionada con la discriminacion de las
muijeres o violencia de género.

Se da conformidad a la minoracién del presupuesto presentado que pueda realizarse por la Direccion General de Igualdad y Mujer a los
efectos de fijacion del presupuesto adoptado.

Datos bancarios de la entidad solicitante (Codigo IBAN) ES o ____
Se declara la veracidad de los datos bancarios consignados relativos a la cuenta bancaria de la entidad solicitante.

Conozco, acepto y me comprometo al cumplimiento de las bases reguladoras y la convocatoria. Asimismo, cumplo los requisitos exigidos por
las mismas.

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 75 53 y 942 20 82 21
Los datos i podran ser ir y tratados en el correspondiente fichero y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Se podran ejercer los derechos de acceso, i io ion y icion, previstos en la citada Ley, ante el

organo responsable del fichero.
Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

CVE-2018-5566
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INSTRUCCIONES
| EI'NIF debera estar compuesto por 8 digitos mas la letra al final, debiendo rellenarse, si es necesario, con ceros a la izquierda. |
| La solicitud debera ser firmada por la/el representante legal de la entidad. |
BN - TR (o [T de 2018

SRA. CONSEJERA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
C/Castelar n°5, 1° 39004 - Santander - Teléf. 942 20 75 53 y 942 20 82 21

Los datos i podran ser i y tratados en el correspondiente fichero y podran ser cedidos de conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Se podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, previstos en la citada Ley, ante el
organo responsable del fichero.

Para cualquier consulta relacionada con el procedimiento, puede dirigirse al teléfono de informacion administrativa 012.

boc.cantabria.es

CVE-2018-5566
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ANEXO Il

MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROGRAMA

1.- Nombre de la entidad.

LUNES, 18 DE JUNIO DE 2018 - BOC NUM. 118

Nombre:

2.- Datos del proyecto o actividad a realizar

Denominacién :

Objetivos:

Descripcion de las actividades a realizar dentro del proyecto:

Duracion en horas del programa, actividad o

s Fecha inicio Fecha término
actuacion

— /2018 — /2018

Numero total de horas dedicadas por los/as trabajadores/as dedicado a la Oficina de Atencién e
Informacién a las Mujeres (marcar con una x el tramo correspondiente):

[[] Desde 450 horas y 900 horas en computo anual.
[[] Mas de 900 horas y hasta 2.000 horas en computo anual.
[] Méas de 2.000 horas en computo anual.

Tipos de servicios prestados en las Oficinas de Atencién e Informacion a las Mujeres (marcar con una
x el tipo o tipos de servicios prestados):

[J Social.
[] Psicolégico.
] Juridico.

boc.cantabria.es
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3.- Presupuesto total estimado para el Programa, desglosado por origen de financiacién y
por concepto de gasto:

CONCEPTO SUBVENCION QUE | APORTACION DE LA | SUBVENCIONES OTROS
SOLICITA ENTIDAD LOCAL ORGANISMOS

a de de 2018.

FIRMADO:

CVE-2018-5566
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ANEXO il

[ R , con D.N.IL
.......................... en calidad de Secretario/a-interventor/a de la entidad local

CERTIFICA:

Queen ........oceeviinnnnn. celebrada el dia ........coooiiieiiiiiii se
tomo el siguiente acuerdo:

Presentar solicitud de subvencién a la Direccion General de la Igualdad y
Mujer, al amparo de la convocatoria para Municipios con mas de 10.000
habitantes y mancomunidades de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria, con
el fin de impulsar Oficinas de Atencién e Informacion a las Mujeres, en el afio
2018 (Orden UMA/23/2018, de 7 de junio).

Y para que asi conste lo firmoen ..........cccccceieininnis a..de............ de 201...

(EL/LA SECRETARIO/A-INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD LOCAL)

FAo: oo

boc.cantabria.es
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=’ GOBIERNO

k| d Cantabria
e g, de ntabria
CANTABRIA b )

Afio Jubilar

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

ANEXO IV

Los logotipos del Gobierno de Cantabria deberan colocarse en todo
caso en lugar preferencial con las mismas proporciones y categoria que el
logotipo de la organizacién o entidad subvencionada.

Modelo:
PROGRAMA SUBVENCIONADO POR:

= GOBIERNO
& de c:anta‘s?gl-

Afio Jubllar
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,

MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

CVE-2018-5566
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S GOBIERNO a

LXK de Cantabria e
ntabria

CANTABRIA )

Afio Jubilar
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
ANEXO V

RELACION DE GASTOS

DD e
SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A DE LA ENTIDAD

CERTIFICA

Que las facturas que se relacionan a continuacién corresponden a gastos realizados en
las actividades desarrolladas en el proyecto ...............coooiiiiiiiiiiiiii
llevado a cabo por esta entidad local, subvencionado por la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social al amparo de la Orden UMA/23/2018, de 7 de
junio, por la que se convocan subvenciones a Municipios con mas de 10.000 habitantes y
mancomunidades de la Comunidad Autébnoma de Cantabria, con el fin de impulsar Oficinas de
Atencion e Informacion a las Mujeres, en el afio 2018:

GASTOS EN CONCEPTO DE

N° DESCRIPCION DEL | NUMERO | FECHA |PROVEEDOR/A|FECHA IMPORTE
ORDEN GASTO FACTURA | FACTURA N.L.F. PAGO
SUMA TOTAL

Se hace constar la afectacion de la subvencion percibida al cumplimiento de la finalidad
subvencionada.

Para que asi conste y sirva de justificacion ante la Consejeria de Universidades e
Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social expido la presente en .............. a .. de
................. de 201..

EL SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A DEL MUNICIPIO

FAo. i

CVE-2018-5566
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# GOBIERNO

Liebana
WK de Cantabrla'.
CANTABRIA b )
Ao Jubilar
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E lINVES’l'IGACIf)N,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER
ANEXO VI

FICHA DE EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS POR
LA DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER.

La entidad dnicamente debera cumplimentar un ejemplar y tinicamente
los apartados que aparecen subrayados

1. ENTIDAD

3. OBJETIVO/S DEL PROYECTO (definir, de manera detallada, los objetivos que se

persiguen con la ejecucion de este proyecto)

4. POBLACION DESTINATARIA (sedalar con claridad _a qué personas, colectivos,
grupos o, en su caso, a qué organismos y entidades va dirigido el proyecto)

5. N° DE ASISTENTES O PERSONAS BENEFICIARIAS (senalar el n® exacto o, por lo
menos, mas aproximado a la realidad)

N° de mujeres: ............ N° de hombres: ........... N° de entidades: ...........

6. AMBITO GEOGRAFICO DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Localidad .........cceeuvruinninnnnnnns Lugar (centro, residencia, aula...) .........coceuiienienninnns

7. COLABORACIONES (sefialar detalladamente los organismo o entidades que
prestaron su colaboracion: Consejerias de la Administraciéon Autonémica, municipios
asociaciones, ONG, empresas privadas, profesionales ...)

CVE-2018-5566
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&=’ GOBIERNO Liebana
WIeE| de Cantabria.-
CANTABRIA e |

Afio ubilar
CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL DE IGUALDAD Y MUJER

8. FINANCIACION DEFINITIVA (indicar el organismo u_organismos que participaron
financiando el proyecto, sefialando la cantidad que aporta cada uno, incluyendo
también en su caso, la aportacion propia realizada por la asociacién o entidad,

Organismo Aportacion

9. OBSERVACIONES

2018/5566
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