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1.DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

CVE-2018-4836 Orden HAC/27/2018, de 15 de mayo, por la gue se modifica la Orden
HAC/57/2016, de 15 de noviembre, por la que se regula el procedi-
miento para la comunicacion electrénica del contenido de los contra-
tos de trabajo y sus copias basicas, en el ambito de la Comunidad
Autdénoma de Cantabria.

La Orden HAC/57/2016, de 15 de noviembre, regula el procedimiento para la comunicacion
electronica del contenido de los contratos de trabajo y sus copias basicas, en el ambito de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El objeto de dicha Orden fue regular en el dmbito de la Comunidad Auténoma de Canta-
bria el procedimiento de comunicacién telematica de los datos que deben comunicarse a los
Servicios Publicos de Empleo a los que se refiere el Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciem-
bre, modificado por el Real Decreto 1715/2004, de 23 de julio y desarrollado por la Orden
TAS/770/2003, de 14 de marzo, utilizando la aplicaciéon web creada a tal efecto, denominada
Contrat@ "Comunicacion de la Contratacidn laboral a través de Internet".

En concreto, de acuerdo con su contenido los sujetos obligados deberan comunicar el con-
tenido de los contratos de trabajo, de las prorrogas, de sus copias basicas, la transformacion
en indefinidos de contratos temporales, los llamamientos a la actividad de personas con con-
tratos fijos discontinuos y los pactos de horas complementarias a través la Aplicacion telema-
tica, mediante la conexidn con el portal del Servicio Plublico de Empleo Estatal en la direccién:
https://www.sepe.es y disponible también en la pagina web del Servicio Cantabro de Empleo,
en la direccion http://www.empleacantabria.com.

Desde su entrada en vigor se ha comprobado la efectividad no sélo de la Aplicacion en si
misma, sino de la obligatoriedad de realizar tales tramites mediante la utilizacion de los medios
electronicos.

Lo anterior ha contribuido a incrementar la participacidn ciudadana de las personas juridi-
cas, empresas y profesionales en los servicios, facilitando la realizacion de gestiones y tramites
qgue de otra manera requeririan la presentacion fisica ante el Organismo.

Para hacer realidad la reduccion de las cargas administrativas y potenciar el uso de las tec-
nologias distintas normas han venido ordenando y dando la cobertura legal necesaria.

El articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, regula la obligatoriedad de relacionarse
a través de medios electrénicos con las Administraciones Publicas para la realizacion de cual-
quier tramite de un procedimiento administrativo, para las personas y entidades alli menciona-
das, afladiendo que "reglamentariamente las Administraciones podran establecer la obligacién
de relacionarse con ellas a través de medios electrénicos para determinados procedimientos y
para ciertos colectivos de personas fisicas que por razoén de su capacidad econdmica, técnica,
dedicacién profesional u otros motivos quede acreditado que tienen acceso y disponibilidad de
los medios electrénicos necesarios".

Asimismo, el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrdnico de los
ciudadanos a los Servicios Publicos, ya dispuso que "reglamentariamente, las Administraciones
publicas podran establecer la obligatoriedad de comunicarse con ellas utilizando solo medios
electronicos, cuando los interesados se correspondan con personas juridicas o colectivos de
personas fisicas que por razén de su capacidad econdmica o técnica, dedicacion profesional u
otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecno-
l6gicos precisos".

En lo referente a la regulacion propia hemos de destacar el compromiso de supresion o re-
duccién de la documentacion requerida a los ciudadanos, mediante su sustitucion por el acceso
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electrénico a datos e informacién, transmisiones de datos o emisidon de certificados electroéni-
cos", que recoge el Decreto 20/2012, de 12 de abril asi como el Decreto 74/2014, de 27 de
noviembre, de Régimen Juridico de la Administracién Electrénica de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, establece como uno de los objetivos el fomento de la participacion ciudadana en
la gestion de su actividad administrativa por medios electrénicos, asi como la obligatoriedad
del procedimiento administrativo electrénico.

Sin embargo, con la tramitacion telematica para la comunicacion de datos de la contrata-
cion laboral, se ha ido detectando la necesidad de incorporar la posibilidad de realizar otros
tramites no previstos en la Orden HAC/57/2016, de 15 de noviembre, debiendo proceder a
modificar la misma. En este sentido y para optimizar el disefio y contenido que la aplicacion
permite, se incluye como documento sujeto a comunicacion de datos, el acuerdo de subroga-
cion de los contratos, evitando que los sujetos autorizados tengan que realizar la gestion de
forma presencial.

Asimismo, se ha procedido a actualizar dos procesos mas en la comunicaciéon de datos
adapténdolo a las nuevas posibilidades que la aplicacion electronica permite, como es la co-
municacion de la finalizacidn de los contratos y la necesaria a la vez que demandada opcion de
presentar también de forma telematica la solicitud de autorizacion administrativa para el uso
de la aplicacién de la comunicacidn de la contratacion laboral a través de internet, ya que hasta
ahora solo se podia realizar presencialmente.

En virtud de lo anterior, previo informe favorable de la Asesoria Juridica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 33
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden HAC/57/2016, de 15 de noviembre, por la que se
regula el procedimiento para la comunicacion electronica del contenido de los contratos de
trabajo y sus copias basicas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

El articulo 2 de la Orden HAC/57/2016, de 15 de noviembre, por la que se regula el procedi-
miento para la comunicacion electrénica del contenido de los contratos de trabajo y sus copias
basicas, en el ambito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, queda redactado como sigue:

"Articulo 2. Comunicacion electrénica del contenido de los contratos de trabajo y sus copias
basicas.

1. La comunicacién al Servicio Cantabro de Empleo del contenido de los contratos de tra-
bajo, de las prérrogas y sus copias basicas se efectuara obligatoriamente mediante la aplica-
cion Web creada a tal efecto, denominada Contrat@ "Comunicacion de la contratacion laboral
a través de Internet".

Asimismo, por este medio telematico, se deberan comunicar las transformaciones en inde-
finidos de contratos temporales, los llamamientos a la actividad de personas trabajadoras con
contratos fijos discontinuos, los pactos de horas complementarias, asi como los acuerdos de
subrogacion que se formalicen.

La comunicacién de la terminacion de los contratos de trabajo, para las modalidades de
contrato en practicas y para la formacion y el aprendizaje, mientras exista tal obligacion, y
para aquéllos otros que por normativa legal o convenio colectivo asi se recoja expresamente,
debera realizarse mediante la utilizacidon de la Aplicacién Contrat@ o por los medios que a tal
efecto se facilita en la sede electronica del Servicio Cantabro de Empleo.

2. Para el uso de la aplicacién, las personas usuarias solicitaran previamente la autoriza-
cion, con validez en todo el territorio nacional, y realizardn dichas comunicaciones a través
de la Aplicacién Contrat@, mediante la conexion con el portal del Servicio Publico de Empleo
Estatal en la direccion: https://www.sepe.es, y disponible también en la sede electrénica del
Servicio Cantabro de Empleo, en la direccion http://www.empleacantabria.com.
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3. La solicitud de autorizacion referida en el apartado anterior, se realizara obligatoriamente
de forma telematica, cumplimentando el formulario que a tal efecto se facilita en la propia Apli-
cacién Web, a la que la persona usuaria debe acceder debidamente identificado con certificado
digital, DNI electrénico o Usuario/Contrasefia proporcionado por la plataforma Cl@ve".

Disposicion final Unica. Entrada en vigor.
Esta Orden entrara en vigor al mes de su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de mayo de 2018.
El consejero de Economia, Hacienda y Empleo,

Juan José Sota Verdidn.
2018/4836
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