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AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

CVE-2018-4563 Bases del procedimiento selectivo para la cobertura de una plaza
de Suboficial del Servicio de Extincion de Incendios vacantes en la
plantilla municipal, mediante el sistema de concurso-oposicion libre.
Expediente RHU/108/2018.

ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE CAMARGO DE FECHA 2 DE MAYO DE
2018, por la que aprueban las bases de la convocatoria para cubrir en propiedad una plaza de
Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios.

La Junta de Gobierno Local, en sesidn celebrada el dia 2 de mayo de 2018 adoptd, entre
otros, el acuerdo de aprobacion de la convocatoria en propiedad, como funcionario de carrera
mediante concurso-oposicién, de una plaza de Suboficial del Servicio de Extincién de Incendios
del Ayuntamiento, abriéndose el periodo de solicitudes a partir de la publicacidn de la referen-
cia de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado», y quedando las citadas bases redactadas
en el siguiente detalle:

BASES PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE
SUBOFICIAL DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS VACANTES EN LA
PLANTILLA MUNICIPAL MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Bases que han de regir el procedimiento selectivo para cubrir, en propiedad, mediante
el sistema de oposicion libre, una plaza de Suboficial del Servicio de Extincién de
Incendios vacante en la plantilla de funcionarios.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter definitivo,
mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de una (1) plaza de Suboficial del
Servicio de Extincién de Incendios, Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Cuerpo de Bomberos, Escala Mando, Categoria
Suboficial, Grupo A2, vacante en la plantilla del personal funcionario del Ayuntamiento
de Camargo, incluida en la Oferta de Empleo Publico del Ayuntamiento
correspondiente al ejercicio 2016 (BOC N° 229, de 29-11-2016) y dotado de las
siguientes retribuciones:

DENOMINACION PLAZA | N° | S.BASE ANO | C.DEST.ANO | C.ESPEC.ANO P.EXTRA ANO

Suboficial 1 11.622,84€ 5.737,08€ 9.720,00€ 3.988,64€

Siendo las funciones atribuidas a la plaza las siguientes:

a) La coordinacion del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Camargo.

b) Participacién efectiva en las actuaciones del Cuerpo de Bomberos
conforme a los medios disponibles ejercitando el mando y direccion de las
mismas.

c) Exigir a todos sus subordinados el cumplimiento de sus deberes, sin
perjuicio de las atribuciones que corresponden a cada funcionario.

d) Proponer al Alcalde el nimero de efectivos que han de integran cada una
de las Unidades funcionales del servicio.

e) Dirigir, organizar y coordinar la actuacion y funcionamiento de todos los
servicios del Cuerpo, supervisando cuantas veces considere oportuno las
secciones y dependencias del mismo.

f) La propuesta de estudios y proyectos para la renovacion y
perfeccionamiento de los procedimientos, sistemas y métodos de actuacion.
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g) Elaborar la memoria anual del Cuerpo y proponer al Concejal Delegado del
Servicio los proyectos de los presupuestos econémicos financieros, sin que
los mismos tengan caracter vinculante.

h) Elevar a la Alcaldia los informes que, sobre el funcionamiento vy
organizacion y mejora de los servicios, estime oportuno o le sean
requeridos.

i) Proponer al Alcalde la iniciacion de procedimientos disciplinarios a los
miembros del Cuerpo, cuando la actuaciéon de los mismos asi lo requiera, y
la concesion de distinciones de las que el personal del Cuerpo se haga
acreedor.

j) Hacer las propuestas necesarias al Alcalde para que la formacion
profesional y permanente del personal del Cuerpo quede garantizada.

k) Formar parte de la Junta Local de Proteccion Civil y asistir a la Junta Local
de Seguridad cuando sea requerido.

I) Acompanar, cuando sea requerido para ello, a los miembros de la

Corporacion a los actos publicos a los que asistan.

Mantener el necesario grado de comunicacion con la Jefatura de otros

Servicios de Bomberos de la Comunidad Autébnoma, asi como otras

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, asi como de otros o6rganos de

emergencias, en orden a una eficaz colaboracion en materia de seguridad y

proteccion civil.

n) La direccién de los Servicios de Proteccion Civil Municipal y su
coordinacién cuando proceda con la Agrupacion de Voluntarios del
Ayuntamiento de Camargo.

o) Formar, coordinar y gestionar los Planes de Emergencia y Medidas de
Autoproteccion de los eventos y actuaciones municipales.

32

1.2.- El proceso selectivo constara de las siguientes fases:

e Fase de concurso

e Fase de oposicion

e Superacion de periodo de practicas en duracion no superior a tres
meses.

1.3.- A la presente convocatoria le seran de aplicacion las disposiciones
establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de 7 de junio, Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y demas disposiciones reglamentarias
de desarrollo.

1.4.- El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

1.5.- Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria,
publicandose igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas,
en el Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 45) de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como
medio de comunicacién de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes
de este procedimiento selectivo, la exposicién en el Tabdon de Edictos y en la puerta
principal de acceso de la Casa Consistorial que se considerara a estos efectos como
tablén de anuncios, ubicado en C/ Pedro Velarde, n® 13, 39600 Muriedas-Camargo.
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Asimismo, se podra obtener informacion en relacién con estas bases, su
convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones
del Tribunal, en la pagina web del Ayuntamiento de Camargo en la siguiente direccion:
http://www.aytocamargo.es.

En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado,
sustituira las comunicaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y
tablon de anuncios municipal se determinan de conformidad con la legislacion vigente
en las presentes bases.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1.- Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que retinan
los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafriola, o de acuerdo con lo establecido en el articulo
57 del RD Leg 5/2015, de 30 de octubre, ser nacional de estado miembro de la
Unién Europea o la de cualquiera de aquellos estados a los que, en virtud de
tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos
en que ésta se halla definida en el tratado constitutivo de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, o ser sus descendientes o los de
su conyuge menores de 21 afios o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: titulo universitario
de ingenieria técnica, diplomatura universitaria, arquitectura técnica o
equivalente, titulo universitario oficial de grado, o bien estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulacién obtenida en el
extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion y Ciencia, o cualquier otro 6rgano de la Administracién
competente para ello.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesion del permiso de conduccién de la clase B previsto en
el el Reglamento General de Conductores, aprobado por el Real
Decreto 818/2009, de 8 de mayo

g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos

2.2.- Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al momento
de formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el plazo de
presentacion de instancias. Los requisitos de los apartados f) y h), implican la
obligacién del aspirante, caso de superar las pruebas selectivas y ser nombrado
funcionario del Ayuntamiento de Camargo, de mantenerlos durante todo el tiempo que
dure la relaciéon funcionarial y, por tanto, el realizar los tramites o actuaciones que
garanticen su permanencia y mantenimiento. Los restantes requisitos deberan
mantenerse en funciéon de la normativa vigente y de las situaciones a que hubiere
lugar, conforme a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes en cada
momento.
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TERCERA.- SOLICITUDES.

3.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que
los aspirantes deberan manifestar que relinen todas y cada una de las condiciones
exigidas, se formularan por escrito conforme al modelo oficial reflejado en el Anexo IV,
y se presentaran durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente
al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2.- A la solicitud debera incorporarse justificacion de los méritos recogidos en
la base 8 de esta convocatoria bien sea original o copia, no precisando la compulsa
del documento para su presentacién, sin perjuicio de lo cual deberd aportarse el
original del mismo en el momento establecido en la base decimo segunda de esta
convocatoria.

3.3.- Las solicitudes, asi como la documentacion que le acompafie, deberan
presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Camargo, dentro del plazo
indicado en el apartado primero prorrogandose el dltimo dia al inmediatamente
siguiente si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.

3.4.- Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en los términos y con
ajuste a las condiciones y plazos sefialados en las presentes bases.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia aprobara la
lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y las causas de exclusion, que se
hard publica en el Boletin Oficial de Cantabria y sera expuesta en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias, a partir del
siguiente al de dicha publicacion, para formular alegaciones o subsanar los defectos a
que hubiere lugar.

4.2.- Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucién por la Sra.
Alcaldesa, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando defectos, en su
caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, la designacién
de los miembros integrantes del Organo de Seleccién, fecha de constitucion del mismo
y fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando a tal efecto a los
aspirantes admitidos. Tal resolucion se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal, con una
antelacion minima de quince dias a la celebracion del primer ejercicio de las pruebas
selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y sus
pruebas se publicaran, Unicamente, en el Tablon de anuncios y pagina Web del
Ayuntamiento de Camargo. Considerandose igualmente tablén de anuncios la
exposicion en la puerta de entrada del Ayuntamientos y aquellos otros lugares que el
Organo de Seleccion indique a los aspirantes, en su caso.
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QUINTA.- ORGANO DE SELECCION.

5.1.- El 6rgano al que correspondera la realizacion del proceso selectivo y
propuesta al 6rgano competente municipal, para el nombramiento, se determinara en
la resolucién de la Alcaldia en la que se indique la lista de aspirantes admitidos y
excluidos y la determinacion del dia, hora y lugar de celebraciéon de las pruebas. En
todo caso, dicho 6rgano de Seleccion se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 de la
Real Decreto Legislativo 5/2015.

Como érgano colegiado, el Organo de Seleccion se ajustara a lo establecido en
los articulos 15 y ss de la Ley 40/2016, de 1 de octubre, y demas normas de general
aplicacion.

5.2.- La designacién de los miembros del Organo de Seleccién incluira la de los
respectivos suplentes y se hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y tablén de
edictos de la Corporacion. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su
actuacion los de independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo
individual y no pudiendo ostentarse a modo de representacion o por cuenta de nadie.

5.3.- Los componentes del Organo de Seleccién deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurrieran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2016, y demas normas relativas a la posibilidad
de formar parte de los citados 6rganos. No pudiendo formar parte del érgano de
seleccion aquellos funcionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
correspondiente convocatoria.

5.4.- El Organo de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposicién, y para adoptar los acuerdos
necesarios para el debido orden de la misma, en todo lo no previsto en estas bases.

5.5.- En todo caso, el Organo de Seleccién podra ser asistido, si asi lo estima
oportuno, de algun profesional especialista de cualesquiera ambitos que tengan
relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.

En tal sentido, para la realizacién y/o correccién de las pruebas fisicas y
ejercicios psico-técnicos se designaran asesores técnicos o especialistas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del R.D. 364/1995. Para las pruebas
médicas, fisicas y psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal técnico y
especializado, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria,
a la vista del cual, el Organo de Seleccién resolvera.

SEXTA.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

6.1.- Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico. Debiendo acudir provistos de D.N.I. pudiendo el Tribunal en todo momento
requerir a los aspirantes para que acrediten su identidad. Salvo casos de fuerza
mayor, debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal, la no
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presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento
de ser llamado, determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios, y en consecuencia quedara excluido del proceso selectivo.

6.2.- La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar, dia y hora, se
realizard mediante el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria,
tablén de anuncios y pagina Web del Ayuntamiento, junto con la designacion del
Organo de Seleccion y lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, tal y como
se expresa en la base cuarta.

Las restantes convocatorias a la realizacion de las pruebas, se haran,
exclusivamente, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, pagina Web municipal y
en su caso en los restantes lugares indicados por el Organo de Seleccion.

6.3.- El orden de actuacién de los aspirantes, en los ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, se iniciara alfabéticamente tomando en consideracion, a tal
efecto, el orden que se disponga por Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica sobre el sorteo a que se refiere el articulo 17 del R.D. 364/95
de 10 de marzo.

SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

7.1.- El sistema de seleccion sera el de concurso-oposicion libre, mediante
realizacion de ejercicios de caracter teorico y practico.

7.2.- Superados los ejercicios de la fase de oposicion, procedera la realizacion
de un periodo de practicas de duracién no superior a tres meses, con obligacion de
asistencia a los cursos que por el Ayuntamiento se determine. Durante la realizaciéon
del curso, el aspirante ostentard la condicion de funcionario en practicas, con los
derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

La condicién de funcionario de carrera, Unicamente se podra ostentar por el
aspirante que haya superado las pruebas selectivas y superado el periodo de practicas
a que anteriormente se hace referencia obteniendo en el mismo la calificacion de
aprovechamiento y superacion.

OCTAVA.- FASE DE CONCURSO.

Se valoraran en esta fase del concurso-oposicion, la cual es previo y no tiene
caracter eliminatorio, exclusivamente los siguientes méritos:

1.-. Cursos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran hasta un
maximo de 2,5 puntos los cursos de formacién y perfeccionamiento que tengan
relacion directa con la plaza convocada y se corresponda con alguno de los apartados
de la parte especial del temario de la oposicién, que hayan sido cursados o impartidos
por el interesado, y que hayan sido convocados u homologados por cualquier centro u
organismo oficial de formacion de empleados publicos dependiente de una
Administracion Publica, de la siguiente forma:
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De 250 horas o mas: 2 puntos.

De 100 o 249 horas: 1,50 puntos.

De 75 a 99 horas: 1,25 puntos.
De 50 a 74 horas: 0,75 puntos.
De 25 a 49 horas: 0,50 puntos.
De 15 a 24 horas: 0,25 puntos.

Asi mismo, y en el supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una
sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas sucesivas ediciones de un mismo
curso.

En ninguin caso se valoraran en el presente subapartado los de idiomas, ni los
cursos pertenecientes a estudios universitarios y los de los diferentes institutos de las
universidades cuando formen parte del plan de estudios del centro, ni los cursos
derivados de procesos selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion
del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan.

No podran ser objeto de valoracion los cursos de menos de 15 horas, o de
duracion no especificada, asi como aquellas actividades de naturaleza diferente a los
cursos, tales como jornadas, mesas redondas, encuentros, seminarios o analogas.

2. Experiencia en plazas de Servicios de Extincion de Incendios. Hasta un
maximo de 5 puntos.

2.1. Por haber pertenecido, como funcionario o laboral, temporal o fijo, a un
cuerpo de bomberos profesional de una Administracion Publica, en plaza adscrita a
Grupo A2 o B: 0,020 puntos por mes completo.

2.2.  Por haber pertenecido, como funcionario o laboral, temporal o fijo, aun
cuerpo de bomberos profesional de una Administracion Publica, en plazas adscritas a
Grupo C1 la categoria de Cabo: 0,010 puntos por cada mes completo.

Debera acreditarse mediante certificado expedido por la Administracién Publica
correspondiente.

NOVENA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

9.1.- Primer Ejercicio: Prueba teérica.

Consistira en la realizacion, en un periodo maximo de tres horas, de un
ejercicio a elegir por el Tribunal de Selecciéon entre algunas de las siguientes
modalidades:

a.- Contestacion de un test constituido por 100 preguntas con respuestas
alternativas.

Cada preguntada contestada obtendra una puntuacion de 0,1 Ptos, las no
contestadas disminuiran la puntuacion en 0,02 Ptos y las contestadas erroneamente
en 0,05 Ptos.

b.- Contestacion de 10 preguntas fijadas por el Tribunal en el espacio
concedido al efecto.

c.- Desarrollo de cuatro temas extraidos al azar de entre los temas del Anexo I,
un tema correspondiente al temario general y tres temas del temario especifico, uno
por cada uno de los bloques recogidos en el mismo. A tal efecto, el Organo de
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Seleccion procedera a realizar el sorteo de los temas en presencia de los aspirantes
convocados que asistan a la realizacion del ejercicio.

En el caso de los ejercicios b) y c) estos deberan ser leidos por los opositores
ante el érgano de seleccion.

La modalidad de ejercicio sera notificada a los opositores en el anuncio de
convocatoria de la prueba selectiva tras la fase de concurso.

9.2.- Segundo Ejercicio: Psicotécnico.

Ejercicio consistente en la resolucién de uno o varios test psicotécnicos con
objeto de determinar que las aptitudes y rasgos de personalidad de los aspirantes, en
especial para el ejercicio de las funciones de mando, y para evaluacion de los
siguientes factores:

De personalidad

e Relativo a la resolucion de problemas
e A las actitudes directivas

e Ala empatia y estilo de direccion

e Al control y estabilidad psiquica.

Aptitudes profesionales

e Las relacionadas con las funciones encomendadas al puesto de trabajo.

Este ejercicio incluira la realizacion de varios test y de una entrevista personal
con el fin de contrastar la adecuacién de la personal participante al puesto a
desempefiar.

El Organo de Seleccion debera disponer la incorporacion de algin asesor
técnico especialista, el cual se limitara al ejercicio de su especialidad técnica, actuando
con voz pero sin voto.

9.3.- Tercer Ejercicio: Prueba practica.

Se desarrollara por escrito, con su posterior lectura ante el Organo de
Seleccion y consistira en la realizacion, durante un tiempo maximo de cuatro horas, de
uno o varios supuestos de caracter practico establecidos por el Organo de Seleccién,
relacionados con el conocimiento del temario especifico, en relacion con los bloques 1,
2'Y 3, asi como con la capacidad de organizacion, direccion, mando y planificacion.

Finalizado el ejercicio, el Organo de Seleccion podra requerir a los aspirantes,
si lo estima necesario, cualquier aclaracion relativa a los supuestos practicos
realizados.
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9.4.- Cuarto Ejercicio: Aptitud fisica.

1.- Los opositores, con caracter previo al inicio de las pruebas de este
apartado, deberan aportar certificado médico extendido en impreso oficial y firmado
por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el opositor
reune las condiciones fisicas y sanitarias precisas para realizar las pruebas fisicas que
figuran especificamente en estas bases. No se admitirdn certificados que no se
ajusten en su redaccion a estos conceptos.

2.- Con anterioridad a la realizacion del primero de los ejercicios de la fase de
oposicion y en su misma fecha, se efectuara por el Organo de Seleccién la medicién
de los aspirantes, siendo excluidos aquellos que no alcancen la estatura exigida.

3.- Pruebas fisicas:

Lanzamiento Balén Medicinal.
Flexiones en el suelo.

Salto de longitud.

Carrera de 60 metros.
Carrera de 1.000 metros.
Natacién 50 metros.

Tmoow»

La puntuacién y la descripciéon de las diferentes pruebas seran la relacionada
en el baremo del anexo |, apartado b), e iran encaminadas a determinar si el aspirante
posee las condiciones fisicas adecuadas para desempefiar el puesto.

Para participar en este ejercicio, el mismo dia de su realizacién y con caracter
previo a la ejecucion de las pruebas, el aspirante debera aportar al Organo de
Seleccion, el sefialado Certificado Médico Oficial en el que se indique que el aspirante
se encuentra en condiciones adecuadas para realizar las pruebas fisicas relativas al
primer ejercicio.

La falta de aportacion de dicho Certificado impedira la realizacién de las
pruebas y, por tanto, la eliminacion del aspirante.

9.5.- Quinto Ejercicio: Reconocimiento médico.

9.5.1.- Dirigido a comprobar que no se aprecia en los aspirantes ninguna de las
causas de exclusion que figura como anexo Il de esta convocatoria.

Dicha prueba sera realizada por los Servicios Médicos municipales o servicio
meédico contratado para tal fin.

9.5.2.- Los opositores compareceran a todas las pruebas provistos del DNI,
cuya presentacion podra ser exigida por el Organo de Seleccion, incluso durante el
desarrollo de cada prueba.
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Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de
dicho documento.

DECIMA.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

1.- El primer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la
media aritmética de las notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccion y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado «sistema de puntuacion»
que posteriormente se especifica.

2- El segundo ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo
eliminados los aspirantes que obtengan la calificacion de «no apto».

3.- El tercer ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de cinco (5) puntos. La nota se obtendra por la
media aritmética de la notas otorgadas por cada miembro del Organo de Seleccién y
conforme a los criterios que se determinan en el apartado "sistema de puntuacion" que
posteriormente se especifica.

4.- El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener,
al menos, cinco (5) puntos como nota media final de dicho ejercicio para que el
aspirante lo supere. Caso contrario, el aspirante quedara eliminado.

Cada prueba sera puntuada de acuerdo con el baremo establecido en estas
bases. La nota media final se obtendra por la media aritmética de las obtenidas en
cada una de las pruebas, cuyas puntuaciones se detallan en el anexo |) apartado b) de
la presente convocatoria.

5.- El quinto ejercicio se calificara como «apto» o «no apto», siendo eliminados
los aspirantes que obtengan la calificacién de «no apto».

9.6.- Sistema de puntuacion:

Las calificaciones de cada ejercicio sujeto a puntuacion se adoptaran conforme
al siguiente criterio:

1.- En el segundo y quinto ejercicio la puntuacién quedara determinada por la
declaracion de «apto» o «no apto» eh los términos que determinan las presentes
bases.

2.- Para los ejercicios primero y tercero la puntuacion se determinara
atendiendo a la siguiente regla:
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Para la obtencion de la puntuacién atribuida al ejercicio se sumaran las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Organo de Seleccién, con
excepcion de la nota mas alta y la mas baja de las que se otorguen, obteniéndose la
nota media del resto de las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal.

Cuando el ejercicio no se corresponda con el de tipo test y este compuesto de
varios temas, preguntas o casos practicos diferenciables, se aplicara el criterio de
puntuacion sefialado anteriormente a cada uno de las preguntas, temas o casos
practicos valorables separadamente.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en el tablon de anuncios y
pagina Web del Ayuntamiento, tras la realizacion de las pruebas y su correccion v,
junto con las notas, se procedera a convocar a los aspirantes que hayan superado el
ejercicio para la celebracién del siguiente, indicando el dia, hora y lugar que al efecto
proceda. De conformidad con lo exigido en el art. 16 del R.D. 364/1995 desde la total
conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de 72 horas y maximo de 45 dias naturales.

3.- En el cuarto ejercicio, la puntuacion se obtendrd sumando la puntuacion
obtenida en cada prueba segun el baremo del anexo y dividiendo dicha suma entre el
numero de pruebas.

DECIMOPRIMERA.- PUNTUACION FINAL. LISTA DE APROBADOS.

11.1.- La puntuacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas por
cada opositor en la fase de concurso y en cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion. Tal puntuacién Unicamente se asignara a los opositores que hayan
superado todos y cada uno de los ejercicios eliminatorios. Los que no hubieren
superado dichos ejercicios figuraran como no aptos o con la puntuacién obtenida en la
respectiva prueba, entendiéndose eliminados a partir de la misma.

11.2.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacién
final, el Organo de Seleccion hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
la relacion de aprobados por orden de puntuacion, y elevara dicha relacion a la
autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento:

Sera efectuada incluyendo el nimero de miembros aprobados, por orden
de puntuacion, igual al numero total de plazas a cubrir, sin que se pueda
rebasar el nimero de ellas.

b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, del RD Leg 5/2015 de
30 de Octubre, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento
del apartado anterior, el Organo de Seleccion establecera, entre los
restantes miembros que superaron la totalidad de los ejercicios, y por orden
de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar
nombramiento para los casos en que se produzca renuncia de los

CVE-2018-4563

Pag. 13392 boc.cantabria.es 11/23




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

I VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

propuestos antes del nombramiento o toma de posesién, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista Unicamente
surtird efectos para la cobertura de las plazas objeto de la presente
convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos u otras convocatorias futuras, ni sus miembros
adquieran otros derechos que los anteriormente indicados.

11.3.- En ningun caso, la lista de reserva sera aplicable tras la toma de
posesion de un aspirante como funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para
los casos de vacante por la falta de superacion del periodo de practica del aspirante
que hubiera tomado la posesién como funcionario en practicas.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

12.1.- Los opositores propuestos por el Organo de Seleccién para el
nombramiento o, en su caso, los que corresponda de la lista de reserva, presentaran
en el Servicio de. Recursos Humanos del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
(20) dias naturales, contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, o de la declaracién de tal por estar en la lista de
reserva, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones que, para tomar
parte en la oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria, que son:

a) Certificado de nacimiento expedido por el Registro Civil.

b) Copia compulsada del DNI y de los permisos de conducir exigidos en la
base segunda.

c) Certificado negativo de antecedentes penales, expedido por el Registro de
Penados y Rebeldes, referido a la fecha de la terminacion de las pruebas
selectivas.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas.

e) Declaracién jurada de no venir desempefiando ningin puesto o actividad
en el sector publico ni realizar actividad privada compatible o sujeta a
reconocimiento de compatibilidad de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f)  Originales de la documentacién aportada para justificar los méritos a
valorar en la fase de concurso.

g) Copia compulsada del Titulo exigido en la base 2° de esta convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar, Unicamente, certificado del Ministerio,
Organismo o Entidad de quien dependan, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal asi como los permisos de
conduccion exigidos en esta convocatoria.

12.2.- Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el opositor
no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los mismos al
momento del plazo de presentacién de instancias o del ultimo dia de dicho plazo,
segun dispone la Base Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella
fecha al momento de presentacién de la documentacion, los requisitos exigidos, no
podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier
derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

CVE-2018-4563

Pag. 13393 boc.cantabria.es 12/23




EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

VIERNES, 18 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 97

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS EN PRACTICAS, PERIODO DE
PRACTICAS, NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA.

13.1.- Concluido el proceso mencionado en la Base anterior, y acreditado
dentro de plazo por el aspirante propuesto el reunir los requisitos exigidos en la
convocatoria, serd nombrados funcionarios en practicas con los derechos y
obligaciones inherentes a esta situacion, debiendo cada aspirante nombrado tomar
posesion en el plazo de un (1) mes, desde que le fuera notificado el nombramiento. En
otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesion como funcionario tanto inicialmente en
practicas como posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacién
para nombramiento y toma de posesion del aspirante que corresponda de la lista de
reserva del apartado b) de la base décima primera 11.2.

13.2.- Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha
situacion, el referido funcionario debera realizar un periodo de practicas de duracién no
superior a tres meses, con obligaciéon de asistencia a los cursos que el Ayuntamiento
designe en su caso, durante el citado prueba el funcionario en practicas debera
acreditar, ademas de la aplicacion practico de los conocimientos técnicos, la
capacidad de mando y organizacion suficiente para la gestion del servicio.

Durante el periodo de celebracion del curso, el funcionario en practicas
compaginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Camargo con la
asistencia a cursos.

Se entendera que el periodo de asistencia a cursos computa a efectos de
horario o jornada en la prestacién de servicios. No obstante en el caso de que el curso
conlleve formacion on line, la misma no se computara como prestacion de servicios.

13.3.- Finalizado el periodo de practica se emitira informe motivado por el
Concejal Delegado del Servicio sobre el aspirantes y la superacién o no del periodo de
practicas, en particular, en los casos de no superacion del periodo se indicaran se
sefialaran detalladamente los incumplimientos apreciados que justifican la misma.

13.4.- El Funcionario en practicas que hayan superado el mismo seran
nombrados funcionario de carrera de este Ayuntamiento con la categoria de Suboficial
del Cuerpo de extincién de incendios del Ayuntamiento de Camargo, debiendo tomar
posesion de su plaza como tal funcionario de carrera. Si no tomara posesién sin causa
justificada, decaera en todos sus derechos.

13.5.- El funcionario en practicas que no haya superado el curso mediante nota
de evaluacion favorable o de aprovechamiento cesaran como funcionario en practicas,
decayendo en todos sus derechos funcionariales con el Ayuntamiento de Camargo. La
plaza sera declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente proceso
selectivo, y sin que surta efectos para ello la lista de reserva del de la Base décimo
primera.
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DECIMOCUARTA.- RIESGOS Y ACCIDENTES.

14.1 El Ayuntamiento de Camargo no se hace responsable de cualquier riesgo
ylo accidente que pudieran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de
las pruebas exigidas.

DECIMOQUINTA.- INCIDENTES, RECURSOS Y NORMATIVA SUPLETORIA.

15.1.- El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se
presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo
lo no previsto en estas bases.

15.2.- En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, y subsidiariamente por el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el
que se aprueban las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local, R.D.
364/95, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal de la Administracion General del Estado y el Decreto 47/87, de 2 de julio, por
el que se regulan los procedimientos de ingreso de personal al servicio de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

15.3.- La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se
deriven y de la actuacion del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los
interesados en los casos, forma y plazos establecidos en la vigente Ley 39/2016, de 1
de octubre del Procedimiento Administrativo Comun ante la Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Camargo.

Camargo, 9 de mayo de 2018.
La alcaldesa-presidenta,
Esther Bolado Somavilla.
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ANEXO .- PRUEBAS FiSICAS

A) PRUEBAS DE APTITUD FiSICA (CUARTO EJERCICIO).
Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguientes ejercicios:
Ejercicio A.- Lanzamiento Balén Medicinal:

a) Modalidad masculina. Balén medicinal de 5 (cinco) kilogramos.
b) Modalidad femenina. Balén medicinal de 3 (tres) kilogramos.

— Posicion inicial:

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de
larga por 0,05 metros de ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta
de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

1. Ejecucion.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balon medicinal con ambas
manos y lanzara el mismo, sacandole desde atras y por encima de la cabeza,
enviandole lo mas lejos posible.

2. Medicién.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca
mas proxima a la misma de la primera huella que deje el bal6n en su caida.

3. Intentos.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.
4. Invalidaciones.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.
b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia
de la linea de lanzamiento.
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Ejercicio B.- Extension de brazos desde tendido prono (flexiones en
suelo):

— Desde la posicién de tendido prono, palmas de las manos apoyadas sobre
el suelo, debajo de los hombros y los dedos dirigidos hacia dentro, se hara
una extension completa de brazos, manteniendo en el mismo plano de la
cabeza, linea de hombros, linea de caderas y piernas. Estas se mantendran
juntas con los pies apoyados en el suelo sobre las puntas.

— En la flexién se llegara a colocar el pecho hasta unos cinco centimetros,
como maximo del suelo, pudiendo llegar a tocar éste sin apoyar.

— El ejercicio se hara de una forma continuada, sin detenciones y en un solo
intento.

Ejercicio C.- Salto de longitud sin carrera previa:

— Se haré sobre foso de arena y desde una plataforma rectangular de madera
o cemento de dimensiones suficientes para la colocacion de los pies.

— Puestos los pies sobre dicha plataforma con una separacioén lateral normal,
a voluntad del actuante se efectuara el salto hacia delante, para caer sobre
los pies en el foso de arena.

— Durante los ejercicios de coordinacién previos al salto de flexiones de
piernas y tronco, no deben separarse del suelo ninguno de los dos pies.

— La distancia alcanzada se medira desde la parte anterior de la plataforma
de despegue a la ultima huella marcada en el foso de arena con los pies o
cualquier otra parte del cuerpo.

— Se efectuaran tres intentos sucesivos puntuando el maximo alcanzado.

Ejercicio D.- Carrera de velocidad de 60 metros lisos:

— La salida se efectuara en pie a las voces de «a sus puestos», «listos» y
ya» o toque de silbato.

Ejercicio E.- Carrera de 1.000 metros lisos:

— La salida se efectuara como la descrita en el ejercicio anterior.

Ejercicio F.- Natacion 50 metros estilo libre:

— El aspirante se situara en el borde de la piscina o bien dentro de ella, con
una mano agarrada al poyete de salida.

— A la voz de «ya», o de un pitido de silbato, recorrera la distancia de 50
metros sin apoyarse en el suelo ni agarrarse en parte alguna.

Invalidaciones: cuando el aspirante apoye los pies en el fondo de la piscina,
cuando se agarre a la pared o corchera para detenerse a tomar aire.
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B) BAREMO DE PUNTUACION DE LAS PRUEBAS FiSICAS:
Hombres:

a) Lanzamiento Balon Medicinal.
b) Flexiones en suelo.

c) Salto de longitud.

d) Carrera 60 m.

e) Carrera 1.000 m.

f)  Natacion 50 m.

Prueba
Puntos A B C D E F
sin decimales | Balén medicinal Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 Natacion 50
10 6'50 m 22 2'50 m 74 3'00" 30"
9 6710 m 20 2'40m 8" 310" 36"
8 570 m 18 2'30 m 8"2 3'20" 42"
7 5'30 m 16 220 m 8"4 3'30" 48"
6 4'90 m 15 2'15m 8"6 3'40" 54"
5 4'50 m 14 2'10m 8"8 3'50" 60"
4 4'10m 13 2'05m 9" 3'55" 101"
3 370 m 12 2'00 m 9"2 4'00" 102"
2 3'30 m 1" 1'95 m 9"4 4'10" 103"
1 2'90 m 10 1'90 m 9"6 420" 104"
0 -de2'90 m -de 10 -de 190 m +de 96 +4'20" +de 104"
Mujeres:

a) Lanzamiento Balon Medicinal.
b) Flexiones en suelo.

c) Salto de longitud.

d) Carrera 60 m.

e) Carrera 1.000 m.

f)  Natacion 50 m.

Prueba
A B [} D E F
Puntos . . "
Balén medicinal Flex Suelo Salto Carrera 60 Carrera 1000 Natacion 50
sin decimales
10 6,00 m 7 230m 8" 316" 35"
9 5,60 m 6 22m 320" 40"
8 520 m 5 2,15 m 3'40" 45"
7 4,80 m 4 210m 3'50" 50"
6 440 m 13 2,05m 4'00" 55"
5 4,00m 12 2,00m 4'10" 60"
4 3,60 m 11 1,95 m 4'20" 101"
3 3.20m 10 1,90 m 4'30" 102"
2 280m 9 1.85m 4'40" 103"
1 230m 8 1,80 m 4'50" 104"
0 -de 2,30 m de8 -1.8m +9"8 +de 4'50" +1°04”
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TEMARIO GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y
principios generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. Su
garantia y suspension.

TEMA 2.- |dea general de las Administraciones Publicas en el ordenamiento
espafiol. La Administracién General del Estado.

TEMA 3.- La relacion juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y
el administrado. Capacidad y representacion. Derechos del administrado. Los
actos juridicos del administrado.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo: concepto y clases. Principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacion, ordenacion,
instruccion y terminacion. El silencio administrativo.

TEMA 5.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y
notificacion.

TEMA 6.- El Régimen local espafiol: Regulacion juridica. El Municipio: concepto y
elementos. El término municipal. La poblaciéon: especial referencia al
empadronamiento, Organizacion municipal. Competencias.

TEMA 7.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 20 de Octubre . Estatuto basico del
empleado publico. Tipos de personal al servicio de las Entidades Locales:
funcionarios, personal eventual y personal laboral: Caracteristicas, carrera
profesional, adquisicién y pérdida de esa condicion.

TEMA 8.- Real Decreto Legislativo 5/2015 de 20 de Octubre Estatuto basico del
empleado publico. Régimen juridico del personal funcionario de las Entidades
Locales: derechos, deberes, régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Derechos econdmicos. Seguridad Social. Incompatibilidades.

TEMA 9.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las
ordenanzas fiscales.

TEMA 10.- Los Presupuestos de las Entidades Locales. Principios, integracion y
documentos de que constan. Proceso de aprobacion del presupuesto local.
Principios generales de ejecucion del presupuesto.

TEMA 11.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion
y aprobacion. Infracciones.

TEMA 12.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales: régimen de
sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
Presidente de la Corporacion.

TEMARIO ESPECIFICO

BLOQUE 1.- PROTECCION CIVIL
TEMA 13.- Ley 17/2015 de 9 de Julio, Sistema Nacional de Proteccion Civil.

TEMA 14.- Real Decreto 407/1992 por el que se aprueba la norma Basica de
Proteccién Civil. Objeto de la norma. Planes de Proteccion civil. Clasificacion y
criterios de elaboracion. Competencias.

TEMA 15.- RD 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.
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TEMA 16.- Real Decreto 1196/2003, de 19 de septiembre, Directriz Basica de
Proteccion para el control y planificacién ante el riesgo de accidentes graves en
los que intervienen sustancias peligrosas. Objeto y ambito de aplicacion.
Definicion y clasificacién de accidentes graves. Planes de emergencia exterior:
concepto y contenidos minimos.

TEMA 17.- Decreto 137/2005, de 18 de noviembre, Plan Territorial de
emergencias de Proteccion Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(PLATERCANT). Objeto. Alcance. Direccion. Planeamiento de proteccion civil.
Esquema General. Operatividad: fases, niveles, procedimiento operativo.
Interfase con el Plan de Emergencias municipal.

TEMA 18.- Decreto 17/2007, de 15 de febrero, Plan Especial de Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el Transporte de Mercancias
Peligrosas por carretera y ferrocarrii (TRANSCANT). Principios generales.
Estructura. Tipos de accidentes. Niveles de actuacion. Procedimiento y medidas
operativas. Riesgo en el municipio de Camargo. Plan de actuaciéon municipal.

TEMA 19.- Decreto 16/2007, de 15 de febrero, Plan Especial de Proteccion Civil
de la Comunidad Autébnoma de Cantabria sobre incendios forestales
(INFOCANT). Principios generales. Estructura. Procedimiento y medidas
operativas. Riesgo en el municipio de Camargo. Plan de actuacion municipal.

TEMA 20.- Decreto 57/2010, de 16 de septiembre, Plan Especial de Proteccion
Civil de la Comunidad Auténoma de Cantabria ante el riesgo de inundaciones
(INUNCANT). Principios generales. Analisis de las zonas de inundacién potencial
que afecten al municipio de Camargo. Operatividad. Prevision y Alerta.

TEMA 21.- Real Decreto 314/2006 de 17 de marzo, Cédigo Técnico de la
Edificacion relacionado con la Intervencion de los Servicios de Bomberos asi
como Anexos |, Il 'y lll

TEMA 22.- TEMA 22 Codigo Técnico dela Edificacion. Documento Basico
Seguridad en caso de incendio. CTE DB-SI.

TEMA 23.- Materias peligrosas. Reglamentacién y Normativa: ADR, RID, IMDG,
OACI. Métodos de clasificacion e identificacion de las mercancias peligrosas:
Tipos. Documentacion. Panel naranja. Etiquetas. Rotulos. Fichas de
intervencion. Cédigo Hazchem y Diamante NFPA.

TEMA 24.- Evaluacion del riesgo quimico en casos de emergencia. Analisis de
la gravedad en incidentes en transporte de mercancias peligrosas. Tipos de
emergencia segun el producto involucrado. Toma de datos en el lugar de la
emergencia. Sistemas de actuacion. Protocolos de descontaminacion.

TEMA 25.- Los tuneles. Instalaciones de un tinel. Sistemas de deteccion y
sistemas de evacuacion. Principios de intervencion en caso de incendio.

TEMA 26.- Los tuneles. Beneficios. Técnicas de construccién. Tipos de tdneles
y su normativa. Sistemas de ventilaciéon; principal y secundaria. Tipos de
ventiladores.

TEMA 27.- Riesgos naturales: concepto y tipos de riesgos. Clasificacion y
aspectos singulares de algunos riesgos: inundaciones, vientos y galernas,
nevadas. Sistemas de actuacion.

TEMA 28.- Ejercicio del mando. Coordinacion y direccién de grupos.
Planificacion, organizacion y ejecucion. Mando y control en Emergencias.

BLOQUE 2-TECNOLOGIA DEL FUEGO

TEMA 29.- Combustion, tetraedro del fuego, combustibles: peligrosidad de un
combustible respecto a su posible ignicién y respecto a la energia y productos
emitidos en su combustion. Comburente. Energia de activacion. Reacciones en
cadena. Transmision de calor.

TEMA 30.- Clasificacion de los incendios segun la Norma UNE EN-2: Segun la
naturaleza del combustible, segun la distribucién de la materia combustible o
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forma del foco, segun el tipo de incendio, segun su tamafio, segun el lugar
donde se desarrolla y segun la velocidad de reaccion

TEMA 31.- Mecanismos de extincion: actuacion sobre el combustible, actuacion
sobre el contacto combustible-comburente (sofocacion), actuacién sobre el
comburente (inertizacién), enfriamiento, inhibicion. Agentes extintores liquidos.
Propiedades, aplicaciones e inconvenientes.

TEMA 32.- Sistemas de deteccion automatica. Componentes del sistema:
detectores, fuentes de alimentacion, centrales de control, etc.

TEMA 33.- Sistemas fijos de extincion automatica: tipos, usos y caracteristicas.
Concretamente las de agua, espuma, C02 y polvo.

TEMA 34.- Extintores comerciales de pequefa potencia. Denominacion de los
extintores segun el agente extintor. Agentes impulsores. Utilizacién de los
extintores.

TEMA 35.- Mangueras. Conexiones. Lanzas. Monitores. Equipos especiales y
equipos de espuma. Hidrantes. Tipos y caracteristicas. B.T.E.S.: tipos y
caracteristicas. Columna seca: caracteristicas.

TEMA 36.- Explosiones fisicas y quimicas. Bleve, Boil-over, Flashover,
backdraft. Concepto, caracteristicas, condiciones para que se produzcan,
causas y efectos.

TEMA 37.- Incendios en edificios de viviendas. Conceptos y normativa.
Clasificacion. Sistemas de actuacion. Técnicas y tacticas de extincion.

TEMA 38.- Incendios de vegetacion. Conceptos y normativa. Clasificacion.
Sistemas de actuacion. Técnicas y tacticas de extincion.

TEMA 39.- Incendios de vegetacion. Actuacion en grandes incendios forestales.
Protocolos de defensa en caso de atrapamiento entre las llamas con y sin
vehiculo. Herramientas empleadas en la extincion.

TEMA 40.- Humos y ventilacion: Composicién de los humos, objetivos de la
ventilacion, clasificacion de la ventilacion. Natural y forzada "VPP".

TEMA 41.- Proteccion respiratoria: peligros respiratorios. Equipos de proteccion
respiratoria. Inspeccién, mantenimiento y conservacion.

TEMA 42.- Comportamiento de las estructuras ante el fuego. Comportamiento
de las estructuras metalicas, de hormigén, de madera y de fabrica.
Generalidades de las estructuras de cubierta. Comportamiento estatico y
resistencia ante el fuego.

TEMA 43.- Maquinaria de bombeo: Tipos de bombas. Hidroeyector y turbobomba.
Alturas geométricas y manomeétricas de aspiracion e impulsion. Relaciones generales
del fluido de la bomba de elevacion.

BLOQUE 3.- CIENCIAS Y TECNICAS APLICADAS

TEMA 44.- Apeos. Elementos de un apeo. Tipos fundamentales. Medidas y cortes.
Materiales empleados. Precauciones generales. Procedimiento de apeo segun el
elemento dafiado: Zapatas, Jacenas, pilares, forjados y muros.

TEMA 45.- Entibaciones. Tipos y caracteristicas segun: el elemento empleado,
el terreno a sostener y la estructura a contener. Casos de riesgo en obras de
excavacion. Denominacion de cada uno de los elementos de la entibacion.

TEMA 46.- Ley 2/2001, de 25 de junio, de Ordenacién Territorial y Régimen
Urbanistico del Suelo de Cantabria. El deber de conservacion y su limite: la
declaracion de ruina. Sintomas y diagnosticos. Manifestacion externa de las
lesiones.
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TEMA 47.- Lesiones en los edificios por cedimiento o asientos (asentamiento
inicial y hundimiento). Definiciones y causas. Manifestaciones. Medidas
correctoras de urgencia y posteriores.

TEMA 48.- Lesiones en los edificios por aplastamiento, rotacion o
deslizamiento. Definiciones y causas. Manifestaciones. Medidas correctoras de
urgencia y posteriores.

TEMA 49.- Socorrismo: definicién. Normas generales de actuacion en caso de
accidente (conducta "PAS"). Realizacion del ABC a un paciente inconsciente.

TEMA 50.- Transporte de heridos y su tratamiento de urgencia. Respiracion
cardiopulmonar. Clases. Aplicacion de los sistemas segun convenga. Masajes
externos al corazén en adultos y en nifios.

TEMA 51.- Fracturas y luxaciones: clasificacion. Manejo. Especial mencion a:
traumatismo craneal, traumatismo de columna. Politraumatizado: definicion,
diagnostico, manejo, complicaciones.

TEMA 52.- Heridas, hemorragias: clasificacion, manejo y complicaciones.

TEMA 53.- Quemaduras y Shocks: Concepto y clasificacion. Actuacion y
tratamientos. Quemaduras térmicas, quimicas y eléctricas. Shocks: Causas y
actuacioén en cada caso.

TEMA 54.- Asfixias por obstrucciones, por gases, por paradas cardiorrespiratorias. Asfixia
celular.

TEMA 55.- Clasificacion de las intoxicaciones en general. Origen Actuaciones en cada
caso.

TEMA 56.- Excarcelacion en accidentes de trafico: sistemas pasivos y activos de
seguridad. El airbag. Herramientas y sistemas de trabajo de los Cuerpos de
Bomberos en los accidentes de trafico.

TEMA 57.- Excarcelacion en accidentes de trafico: pautas de actuacion desde la
recepcion de la llamada hasta la finalizaciéon de la actuacion. Fases de
intervencion. Excarcelacion: actuacion en vehiculos pesados (camiones y
autobuses).

TEMA 58.- Espacios confinados. Peligros principales. Protocolos de actuacion.
Técnicas y tacticas de actuacion en rescates en espacios confinados
(especialmente en el sector naval).

TEMA 59.- Tipos de ascensores: Hidraulicos, eléctricos (con y sin cuarto de
maquinas). Tipos de accidentes y Técnicas y tacticas de actuaciéon en rescates
en ascensores.

TEMA 60.- Intervencion psicoldgica en situaciones de crisis (emergencia y
desastres). Reconocimiento de los sintomas de crisis. Pautas a seguir. Apoyo
psicologico en catastrofes y accidentes. Control de la afliccion de las victimas. El
estrés postraumatico.
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ANEXO IIl.- CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE BOMBEROS DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO.

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES. Enfermedades o lesiones agudas, activas
en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones propias del cargo.

2.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.

2.1.  OJOY VISION.

2.1.1. Agudeza visual con correccion inferior a 2/3 de la vision normal en ambos ojos.
2.1.2. Desprendimiento de retina.

2.1.3. Hemianopsias.

2.1.4. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

2.2.  OIDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Vértigo.

2.3. OTRAS EXCLUSIONES.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo de la funcién propia del cargo o que puedan agravarse a juicio del Tribunal
Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo (patologia ésea de extremidades, re-
tracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de
columna vertebral: otros procesos 6seos, musculares y articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que a juicio del Tribunal médico
dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo
de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presién sistélica y los 90
mm/HG de presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que a juicio del Tribunal médico pueda
limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, la broncopatia cronica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
encomendada al Servicio de extincion de incendios.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, temblores de cualquier causa, vértigo
central, toxico manias y otros procesos patolégicos y psiquiatricos que dificulten el
desarrollo de la Funcién Publica.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema contagioso, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
Funcién Publica.

2.3.7. Otros procesos patologicos: Enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunolodgicas sistémicas,
intoxicaciones croénicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patolégico que a juicio del Tribunal médico limite o incapacite
para el ejercicio de la Funcién Publica.
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ANEXO IV.- MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE.

y domicilio en calle...........cooeuiiiiiii e ,

.......... , teléfono

comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases de la convocatoria para cubrir UNA
plaza de Suboficial del Cuerpo de Bomberos, vacantes en la plantilla de personal del

Ayuntamiento de Camargo, publicadas en el BOC N°......... de fecha.........cc........ , asi
como de la convocatoria por la que se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
publicada en el «Boletin Oficial del Estado» numero ........ ,defecha .........c.c........

2.- Que quien suscribe manifiesta reunir, al momento de la presentaciéon de
esta solicitud, los requisitos que en la Base Segunda de la Convocatoria se exigen a
los aspirantes. Requisitos que, caso de superar las pruebas selectivas y ser propuesto
para el nombramiento como Suboficial del Cuerpo de Bomberos, acreditaré en tiempo
y forma.

3.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante a las
pruebas selectivas objeto de la convocatoria, cuyas bases acepta.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los
documentos que al mismo se adjunta, y por formulada solicitud para participar como
aspirante en las pruebas selectivas a que anteriormente se hace referencia.

EN o, - I (o [ de 2018

Firma

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE CAMARGO”.
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