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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-4424  Bases reguladoras de la convocatoria para la contratacion con carac-
ter temporal, contrato de duraciéon determinada de interinidad por
vacante, de dos Oficiales de Primera Matarifes para su incorporacion
al matadero comarcal de Barreda.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la contratacion, con caracter temporal y a
jornada completa, en virtud de contrato de duracion determinada, de interinidad por vacante,
de DOS (2) OFICIALES MATARIFES, para su incorporacion al Matadero Comarcal de Barreda
del Ayuntamiento de Torrelavega.

La presente convocatoria tiene por objeto cubrir dos plazas de Oficial Matarife del Ayunta-
miento de Torrelavega actualmente vacantes, a incorporar a la OEP del afio 2018, por lo que
los empleado/as contratados cesaran automaticamente en el momento de producirse la pro-
vision definitiva de las plazas ahora convocadas o se acuerde su amortizacion definitiva en la
Plantilla municipal.

La jornada de trabajo es a tiempo completo en el horario que se determine atendiendo a
las necesidades del servicio. Cuando las necesidades del servicio lo exijan, el trabajo podra
realizarse en jornada partida de manana y tarde y en el horario que se determine.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal en materia de definicion, caracteristicas,
contenido, régimen retributivo, etc, de los puestos de trabajo objeto de convocatoria.

Las tareas a realizar seran las propias de un Oficial 12 Matarife en los términos establecidos
en el Convenio Colectivo de Industrias Carnicas, pudiendo sefialarse, de forma ejemplificativa
y con caracter no exhaustivo, las siguientes:

.- En la Sala de sacrificio:

— Las tareas propias de los puestos de trabajo incluidos en las lineas de sacrificio existen-
tes en el Matadero Comarcal: aturdimiento, sangrado, transferencia, predesollado, desollado,
eviscerado y esquinado.

— Limpieza de la linea de sacrificio tanto en instalaciones como en maquinaria para la des-
infeccion por otro operario en el turno de tarde.

.- En el Departamento de triperia:

— Pesaje de cueros de bascula

— Cuando sea requerido, limpieza de callos para su entrega con despojos y limpieza de
intestinos para su destruccion

.- En el AlImacén de cueros:
— Preparar el cuero, salar y posteriormente, levantar y paletizar

Las presentes bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria asi como en el Ta-
blén de edictos del Ayuntamiento de Torrelavega.

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a
través del tablon de edictos de la Corporacion.

De conformidad con el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de co-
municacion a los interesados de los actos, acuerdos y resoluciones integrantes de este pro-
cedimiento selectivo, la exposicion en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Torrelavega,
Boulevard, L. D. Herreros s/n.

Asimismo, se podra obtener informacién en relacién con estas bases, su convocatoria y
cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, en la pagina
web del Ayuntamiento de Torrelavega en la siguiente direccion: http://www.torrelavega.es.
(sede electrénica/oferta de empleo publico).
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En ningun caso la informacién que se suministre mediante el medio citado, sustituira las co-
municaciones y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablén de anuncios municipal
se determinan de conformidad con la legislacién vigente en las presentes bases.

El Pleno de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el 27 de febrero de 2018 autorizo
a la Alcaldia-Presidencia, de forma excepcional y acreditada la concurrencia de necesidades
urgentes e inaplazables, la contratacion laboral temporal, en régimen de contrato interino por
vacante, de dos oficiales 1° matarife en tanto se proceda a la provision definitiva, como per-
sonal laboral fijo, de dos (2) plazas de oficial 1° matarife actualmente vacantes en la Plantilla
del Matadero Comarcal de Barreda y a incorporar a la Oferta de Empleo Publico del afio 2018.

SEGUNDA.- Las condiciones que deberan reunir los aspirantes seran las siguientes:

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los dieciséis (16) afios de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Hallarse en posesion del titulo de Graduado Escolar, FP I o titulacidon equivalente. Las
equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general deberan justificarse por
el interesado. Igualmente en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de la Administra-
cion del Estado, las Comunidades Autonomas o la Administracidon Local, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas en los términos establecidos en el Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto de trabajo.
f) Estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos en vigor.

Los anteriores requisitos deberan cumplirlos los aspirantes en el momento de presentacion
de las instancias solicitando participar en el presente proceso selectivo.

TERCERA.- Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

CUARTA.- Instancias.- Las instancias solicitando tomar parte en la convocatoria, en las que
los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas en el Registro General de la Corporacion, sito en la Plaza Baldomero Iglesias
numero 4 (Torrelavega, 39300), durante el plazo de siete (7) dias naturales, contados a partir
del siguiente en que aparezca el anuncio de esta convocatoria en Boletin Oficial de Cantabria
y en el Tablén de edictos de la Corporacion.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en las oficinas del Re-
gistro General del Ayuntamiento. Dicho modelo de instancia se podra imprimir en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

A la solicitud se acompafiara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad, titula-
ciéon académica y carnet de manipulador de alimentos asi como de todos aquellos documentos
justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria, debiendo tenerse
en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que no haya sido
debidamente justificado en tiempo y forma en los términos establecidos en la base octava.

Con caracter general los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los
aspirantes para su valoracidn en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse docu-
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mentalmente en los términos establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir
la concurrencia de requisito o mérito alguno distinto de los alegados vy justificados documen-
talmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo causas de fuerza mayor ale-
gadas en el momento de presentacion de la solicitud de admisidn a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracion en términos de
igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admitird ningun justificante,
mérito o acreditacion de circunstancias aun cuando se refieran a hechos producidos con ante-
rioridad a la finalizacidon de dicho plazo.

QUINTA.- Admision de los aspirantes.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, la
Presidencia de la Corporacion aprobara la lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusion, que se hara publica en el Tablon de edictos de la Corporacion,
concediéndose un plazo de cinco (5) dias naturales para la subsanacién de los posibles errores
en las instancias presentadas.

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de instancias no se admitird la presentacion
de nueva documentacién para acreditacion y/o subsanacién de requisitos o de méritos aun
cuando se refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacién de dicho plazo, salvo
la que resulte precisa al objeto de subsanar errores materiales en la documentacién aportada
en el momento de presentacion de instancias.

El lugar y la fecha de comienzo del proceso de seleccidn y la composicion nominal del Tri-
bunal Calificador serd anunciada en el Tablén de edictos de la Corporacién, publicandose los
resultados de la convocatoria en el mismo, pudiéndose consultar igualmente en la direccion
web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se reconozca a los intere-
sados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la base undécima de la presente Orden, debe presentarse en caso de ser
aprobado, se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los interesados decaeran de
todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion.

Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que al-
guno de los candidatos carece de los requisitos necesarios para participar en el mismo, previa
audiencia del interesado, lo pondra en conocimiento de la Alcaldia-Presidencia proponiendo su
exclusion y comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera incurrido
el aspirante en la solicitud de admision a los efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se
emita la resolucién correspondiente, el aspirante podra seguir participando condicionalmente
en el proceso selectivo.

Los errores materiales o de hecho que pudieran advertirse en la lista podran subsanarse en
cualquier momento, de oficio o a peticidon del interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

SEXTA.- Tribunal Calificador.- El érgano de seleccion estard compuesto por un Presidente/a
y cuatro Vocales, siendo Secretario el de la Corporacién o funcionario municipal en quien de-
legue. Correspondera a este érgano la realizacidn del proceso selectivo y propuesta al érgano
competente municipal y su nombramiento se determinard en la Resoluciéon de la Alcaldia-
Presidencia en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la
determinacion del dia, hora y lugar de celebracion de las pruebas. En todo caso, dicho érgano
de seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre y demas normas de general aplicacién.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes, se hara
publica mediante edicto inserto en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento.
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Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al
requerido en la presente convocatoria. El Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por trabajadores pertenecientes al mismo Cuerpo de cuya seleccién se trate.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asisten—-cia de mas de la mitad de sus
miembros, y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarro-
llo de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden del mismo, en
todo lo no previsto en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo, por razén del nimero de aspirantes presentados, asi lo
aconsejara el Tribunal por medio de su Presidente podra disponer la incorporacion al mismo,
con caracter temporal, de otros funcionarios publicos para colaborar en el desarrollo de los
procesos de seleccion, bajo la direccidon del citado Tribunal.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran re-
cusarlos cuando concurrieran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen realizado tareas de pre-
paracion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco (5) afios inmediatamente anteriores a
la fecha de la publicacién de la presente convocatoria.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacidén que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacion sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.- La fecha de realizacién de las pruebas
se anunciara en el Tablon de anuncios municipal, pudiéndose consultar en la pagina web mu-
nicipal. El llamamiento para la realizacion de los ejercicios se hara mediante la publicacion en
el Tabldn de edictos de la Corporacidon con una antelacion minima de veinticuatro (24) horas.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se identifiquen debi-
damente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del Documento Nacional
de Identidad.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccidon. La seleccion se efectuard mediante el sistema de
concurso-oposicion, en procesos diferenciados segun las categorias profesionales convocadas.

1.- FASE DE CONCURSOQ: Sera previa a la fase de oposicion, teniendo caracter eliminatorio
pasando a la fase de oposicion los aspirantes que obtengan las diez (10) mejores calificaciones
en esta fase.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:
a) Experiencia profesional (maximo dos puntos (2,00)):
Por cada mes prestando servicios como Oficial 18 Matarife u Oficial 12 en Industrias carnicas

en trabajos directamente relacionados con la manipulacién de carnes, despiece o sacrificio de ani-
males en Mataderos y Salas de Despiece o plaza/categoria analoga, conforme al siguiente detalle:
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— En la Administracién Local: 0,10 puntos por mes.

— En cualquier otra Administracion Pablica, empresa del sector publico, empresa privada o
entidades sin animo de lucro: 0,05 puntos por mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacion para su consideracion
como jornadas completas.

b) Formacién complementaria (maximo dos (2,00) puntos): Se valoraran los cursos que
tengan relacion directa con las tareas propias del puesto de trabajo a razén de 0,002 puntos
por hora de formacion.

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracidn igualmente los cursos que en ma-
teria de prevencién de riesgos laborales sean alegados y acreditados por los aspirantes siem-
pre que guarden relacion directa con las tareas objeto de las plazas convocadas, otorgandose
una puntuacién maxima por éste concepto de medio (0,50) puntos, con independencia de total
de cursos que se aportaran en materia de prevencion de riesgos laborales y sin que por ello
pueda superarse el limite maximo de dos (2,00) puntos por formacion.

En el supuesto de que los cursos de formacion y perfeccionamiento sean impartidos, con-
forme a los parrafos anteriores, como docente por el aspirante que se presenta a la provision,
y siempre que los mismos tengan relacidn directa con el puesto de trabajo a desarrollar, se va-
lorardn las horas impartidas que se acrediten a razén de 0,004 puntos/hora, sin que se pueda
superar el limite maximo de dos (2,00) puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continua-
cion se indica:

— Los del apartado a): para la acreditacion de la experiencia profesional objeto de valo-
racion debera presentarse fotocopia de cuantos documentos sirvan de prueba fehaciente de
aquella, en particular, toda la que permita acreditar la categoria profesional, las funciones
desempefiadas y el periodo de prestacidon de servicios.

En particular, los servicios prestados en la funcidon publica o empresas del sector publico
deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Administracion competente con
expresion de la relacidn juridica (funcionario o personal laboral), plaza y puesto de trabajo des-
empefiados, fecha de toma de posesion y/o cese o periodo de prestacion efectiva de servicios.

Para la acreditacion del trabajo por cuenta propia, deberan presentarse los documentos de
alta y/o baja de la actividad econdmica en la Agencia Tributaria e informe de vida laboral a ex-
pedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste la actividad econémica
desempefada.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse necesaria-
mente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria profesional y puesto
desempefiado e informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social con expresién del grupo de cotizacidn de los periodos cotizados (grupo cotizacién 8 para
servicios como oficial matarife o categoria profesional andloga).

En caso de contradiccidon entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicion que por este concepto figure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacidén que figure
en el informe de vida laboral.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prérroga de los mismos,
debera aportarse el contrato inicial junto con todas y cada una de los sucesivos escritos de
prérroga registrados en los Servicios Publicos de Empleo, valorandose exclusivamente aque-
llos periodos acreditados documentalmente respecto de los que exista solucidén de continuidad
desde su inicio. En el caso de imposibilidad de aportar la documentacion acreditativa de las
prérrogas y sucesiones de contratos, deberd aportarse el contrato laboral inicial del que trai-
gan causa las sucesivas prorrogas en el que conste la categoria profesional, certificado de la
empresa en la que se acrediten los periodos de sucesion, con expresion de la categoria e, inex-
cusablemente, hoja de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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No seradn objeto de valoraciéon los contratos que no figuren en el certificado de vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se aporte en el expe-
diente este informe (hoja de vida laboral).

La Seccion de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Torrelavega facilitara a aquellos as-
pirantes que asi lo soliciten, previa autorizacién de acceso a tramitar ante la citada Seccidn, la
obtencion del informe de vida laboral a emitir por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

— Los del apartado b), mediante aportacion del original del certificado de asistencia del
curso de formacién alegado o fotocopia debidamente compulsada.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documental-
mente dentro del periodo de presentacidn de instancias, salvo causas de fuerza mayor alega-
das en el momento de presentacion de la solicitud de admisidon a este proceso de seleccién,
siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con res-
pecto al resto de los aspirantes.

Es de la exclusiva responsabilidad del aspirante la veracidad de los datos declarados por lo
que si por el Ayuntamiento de Torrelavega se detectara la falsedad de los mismos se procedera
a la automatica exclusion del aspirante del proceso selectivo cualquiera que fuera la fase de
proceso selectivo en la que se encontrara.

En caso de empate en el resultado global de la valoracién de la fase de concurso el empate
se resolvera por orden de puntuacion atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados objeto de valoracién por el orden en el que estan enunciados.

2.- FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién consta de dos ejercicios, ambos de caracter
obligatorio y eliminatorio.

Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de cinco (5) preguntas
gue versaran sobre el programa que se acompafa como anexo a las presentes bases. La du-
racion de esta prueba sera determinada por el Tribunal, pero en ningln caso podra superar los
cien (100) minutos.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracién debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar el
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracién de esta primera parte el Tribunal apreciard, fundamentalmente, la capaci-
dad y formacion general, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias y de las
competencias profesionales, la precisién, sintesis, relacién y rigor en la exposicién.

El primer ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de cinco
(5,00) puntos.

Segundo ejercicio: Consistird en realizar uno o varios supuestos o pruebas practicas rela-
cionadas con el Anexo I y con las funciones y tareas propias del puesto de trabajo objeto de
convocatoria, propuestas libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero, como a su
naturaleza.

El tiempo concedido para el desarrollo de este ejercicio practico sera determinado por el
Tribunal de valoracién con anterioridad a la realizacion del mismo.

El segundo ejercicio de la fase de oposicion sera calificado hasta un maximo de diez (10,00)
puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
(5,00) puntos.

NOVENA.- Calificacion de los ejercicios.- Los ejercicios de la fase de oposicidén seran calificado
hasta un maximo de diez (10,00) puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la
puntuacion minima de cinco (5,00) puntos exigida en cada uno de ellos. El nUmero de puntos que
podran ser otorgados por cada miembro del Tribunal sera de cero (0,00) a diez (10,00) puntos.
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Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes de aquél. A continuacion
se eliminaran las notas individuales que difieran en mas de dos (2,00) puntos, por exceso o
defecto, de este cociente y se procedera a hallar la media de las calificaciones restantes, que
sera la calificacion definitiva.

Las calificaciones se haran publicas en el Tablon de edictos de la Corporacion pudiéndose
consultar igualmente en la direccion de web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.
torrelavega.es.

DECIMA- Puntuacion total y definitiva.- La calificacion definitiva de este proceso de selec-
cion estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las fases de concurso
y oposicion, haciéndose igualmente publica en el Tablén de edictos, pudiéndose consultar
igualmente en la direcciéon web del Ayuntamiento de Torrelavega: http://www.torrelavega.es.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el
segundo ejercicio de la fase de oposicidon, de mantenerse, se estara a la mayor puntuacion obte-
nida en el primer ejercicio y, de mantenerse, a la mayor valoracién de la fase de concurso, con
preferencia al apartado "experiencia profesional" respecto del apartado "cursos de formacion".

UNDECIMA.- Presentacién de documentos. Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica, en el Tablon de anuncios de la Corporacion, la relacion de calificacion
final por orden de puntuaciéon, de mayor a menor. Los aspirantes que hubieran obtenido las
dos mejores calificaciones seran propuestos para su contratacion laboral temporal (contrato de
interinidad por vacante) en los términos de la presente convocatoria.

El/los aspirante/s propuesto/s aportaran ante la Administracion los documentos acreditati-
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, asi como:

— Declaracion responsable de no haber sido separado por expediente disciplinario del servi-
cio del Estado o de la Administracion Auténoma o Local ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

— Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad especifica o in-
compatibilidad prevista en la legislacion vigente.

— Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas.

— Originales de la documentacion aportada para acreditar el cumplimiento de los requisitos
de acceso exigidos en la base segunda.

— Originales de la documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso.

Quien no presentase, salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos, no podra
formalizar su contratacién, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia.

El/los aspirante/s propuesto/s debera someterse, con caracter obligatorio e inexcusable, a
la realizacidon por parte de los servicios médicos designados por el Ayuntamiento de Torrela-
vega de un reconocimiento médico previo que permita obtener la valoracién de aptitud para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria a cuyos efectos debera
ser declarado "apto" o "no apto".

Aquel aspirante que se negara a someterse a citado reconocimiento médico o que fuera de-
clarado "no apto" decaera automaticamente en cuantos derechos pudieran derivarse respecto
de su contratacién como personal laboral temporal por el Ayuntamiento de Torrelavega, deca-
yendo en el mismo en el supuesto de ya haberse formalizado su contratacion con anterioridad
a la emision por parte de los servicios médicos del preceptivo informe de aptitud o no aptitud.

El/los aspirante/s tomara/n posesiéon en el plazo de tres (3) dias naturales, a contar del si-
guiente al que le sea notificada su contratacion. Si no lo hiciera en el plazo sefialado sin causa
justificada, quedara en situacion de cesante.
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Cuando, por cualquier consideracion, el/los aspirante/s propuesto/s no llegue a tomar po-
sesion o efectuar su contratacidon, se podra por parte del Tribunal de valoracion realizar una
segunda propuesta, a favor del/os opositor/es que hubiera/n obtenido la siguiente mejor ca-
lificacion.

La relacion de aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo pero respecto de los
cuales no se formulara propuesta de contratacion podra ser utilizada por el Ayuntamiento de
Torrelavega para atender futuros llamamientos temporales de igual categoria que la convo-
cada, si asi se estimara oportuno por la Alcaldia Presidencia con estricta sujecion a las limita-
ciones y prescripciones impuestas por las Leyes de Presupuestos Generales del Estado o nor-
mativa de aplicacion. Citada opcidn decaerd en el momento en el que finalice la contratacion
temporal vinculada a este proceso selectivo. Los llamamientos, de producirse, seran por orden
de puntuacién, de mayor a menor.

DECIMOSEGUNDA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten
en la convocatoria, y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la misma en todo
lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la
actuacion del Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los interesados en los casos,
forma y plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo de las Adminis-
traciones Publicas.

Torrelavega, 7 de mayo de 2018.
El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.

ANEXO I

Tema 1.- Concepto y definicion de los animales de abastos, faenado y canal. Despojos y
carnes frescas. El sacrificio de las reses.

Tema 2.- Los mataderos, conceptos y clases. La limpieza de los mataderos.
Tema 3.- El matarife. Funciones y cometidos.

Tema 4.- Principales riesgos laborales en mataderos y salas de despiece.
Tema 5.- Medidas preventivas en mataderos. Higiene personal.
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