EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

MARTES, 8 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 89

AYUNTAMIENTO DE NOJA

CVE-2018-4150 Bases y convocatoria del procedimiento de seleccion para cubrir la
vacante de la plaza de Ingeniero de Caminos con caracter de interi-
nidad.

Por Decreto de Alcaldia de fecha 26 de abril de 2018 se aprueban las siguientes bases y se
efectlia la convocatoria del procedimiento para cubrir la vacante de la plaza de Ingeniero de
Caminos con caracter de interinidad.

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la cobertura de la vacante de la plaza de
Ingeniero de Caminos con caracter de interinidad, dado que concurren razones
de exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de seis meses, dentro de un plazo

de doce meses, cuyas caracteristicas son:

- AREA: Administracion General

- SERVICIO: Urbanismo

- SECCION: Urbanismo, Obras y Servicios
- DEPENDENCIA JERARQUICA: Secretario y técnicos Superiores
- ESCALA: Administracion Especial

- SUBESCALA: Técnica

- GRUPO: A2

- TITULACION: Ingenieria técnica industrial

- RETRIBUCIONES 11.204,46€

- JORNADA: A tiempo completo

- DURACION: 6 meses

- FUNCIONES: Las propias de su titulacion

El sistema electivo elegido es de Oposicion.
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SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado

por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el

acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion de Ingeniero Técnico Industrial o estar en
condiciones de obtenerla. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero

deberan poseer el documento que acredite fidedignamente su homologacion.
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TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de las Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccion,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Noja, se presentaran en el Registro
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales

contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la

convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria, el Tablén de

Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

— Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados.

— Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
25 euros segun se dispone en la ordenanza reguladora de la tasa por derechos

de examen de este Ayuntamiento.
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CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard Resolucion
en el plazo maximo de quince dias declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha Resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial
de Cantabria y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar

los defectos que hayan motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin

Oficial de Cantabria y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision
que adopte el Tribunal y que deba conocer el personal aspirante hasta la
finalizacion de las pruebas selectivas o, en su caso, la fase de concurso, se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en
los que se sefialen en el Ultimo anuncio, bastando dicha exposicion, en la fecha

que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

QUINTO. Tribunal Calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los drganos de seleccion serdn colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto de las
convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los dérganos de

seleccion se constituirdn en cada convocatoria.
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En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de
eleccion o de designacion politica, personal funcionario interino o laboral

temporal, el personal eventual.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:
— Presidente.
— Secretario

— Vocales que determine la convocatoria. El Tribunal estard integrado ademas
por los suplentes respectivos que han de ser designados conjuntamente por los

titulares.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no

pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen

Juridico del Sector Publico.

SEXTO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de las siguientes fases
— Oposicion.

FASE DE OPOSICION:

Consistira en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y

obligatorias para los aspirantes, calificAndose hasta un maximo de 10 puntos,
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siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos. La
puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del

Tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,

en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

e Primer ejercicio: Consistira en un examen tedrico de tipo test sobre el temario
incluido en el anexo I. Constara de 20 preguntas a contestar en el plazo de una
hora.

e Segundo ejercicio: Consistird en un examen practico sobre el temario incluido
en el anexo I. Constard de un supuesto practico a resolver mediante la
aplicacién de la legislacion en vigor. Debera desarrollarse en el plazo de una

hora.

SEPTIMO. Calificacién

La puntuacidn de todos los ejercicios serd de 0 a 10 puntos, resultando

eliminados los aspirantes que no lleguen a 5 puntos en cada uno de ellos.
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OCTAVO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y

Nombramiento

Una vez terminada la calificacién, los Tribunales haran publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacidn en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,
precisandose que el nimero de propuestos no podra rebasar el nimero de

plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de 10 dias naturales desde la publicacion de la relacion de aprobados en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estardn exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio u
Organismo del que dependan acreditando su condicidon y demas circunstancias

que consten en su expediente personal.

La Resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia en su condicidn
de jefatura directa del personal, y se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria

y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
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Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesidon

por los nombrados dentro del plazo de quince dias a partir de dicha publicacion.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn previo al contencioso-
administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, a partir del dia siguiente al de publicacién del
anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que
se establecen las normas para la seleccién y nombramiento de personal
funcionario interino; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
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Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter

supletorio.

Noja, 26 de abril de 2018.
El alcalde,
Miguel Angel Ruiz Lavin.
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ANEXO I TEMARIO

Tema 1: La Administracion Publica en la Constitucion. Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Los
actos administrativos y normas generales sobre los procedimientos

administrativos.

Tema 2. La Administracion Local. Los niveles de organizacion municipal: El

Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Ambito Competencial.

Tema 3. Normativa vigente en materia de Urbanismo. El Real Decreto
Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. La Ley 2/2001, de 25 de junio, de
Ordenacién Territorial y Régimen Urbanistico del Suelo de Cantabria. Las
Normas Subsidiarias del Planeamiento de Noja. La intervencion en el uso del
suelo. Instrumentos de fomento de la conservacion, rehabilitacién y nueva

edificacion. Proteccion de la legalidad.
Tema 4. Las distintas técnicas autorizatorias para el ejercicio de actividades

comerciales y determinados servicios. Los supuestos de autorizacion previa a
través de licencia. Los supuestos autorizatorios a través de comunicacion

previa o declaracion responsable.

Tema 5. Normativa en materia de espectaculos. La Ley de Cantabria 3/2017,

de 5 de abril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de Cantabria

Tema 6. Analisis ambiental de actividades. Normativa estatal, autonémica y
municipal de aplicacién. Especial atencidn a la intervencion municipal vy

proteccion a la legalidad.

Tema 7. Ruidos y Vibraciones. Normativa vigente estatal, autondmica y

municipal.

Tema 8. Emisiones al Medio Ambiente. Normativa vigente estatal, autondmica

y municipal.

CVE-2018-4150

Pag. 12428 boc.cantabria.es 10/13




Pag. 12429

MARTES, 8 DE MAYO DE 2018 - BOC NUM. 89

Tema 9. Cédigo de la edificacion. Normativa estatal y autondmica en materia

de accesibilidad y regularidad de utilizacion.

Tema 10. Instalaciones eléctricas en Alta, Media, Baja tension. Alumbrado
exterior. Instalaciones de telecomunicaciones. Instalaciones de gas.
Instalaciones térmicas vy frigorificas en los edificios. Instalaciones de

abastecimiento y saneamiento.

ANEXO II

(SOLICITUD DEL INTERESADO)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccion

Cédigo Municipio Provincia

Postal

Teléfono Mévil Fax Correo electrénico

Denominacion del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
O Solicitante O Notificacién electrénica
O Representante O Notificacion postal
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OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el [Boletin Oficial de Cantabria n° fecha
], para cubrir la plaza vacante de , en régimen de interinidad, mediante el

sistema de oposicion, conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de Cantabria.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la

fecha de expiracion del plazo de presentacién de la solicitud.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria y pruebas de seleccion para
cubrir una plaza de mediante el sistema de oposicién.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las pruebas de
seleccidn de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se

consignan.

DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Justificante del pago de derecho de examen

3. Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen a efectos de valoracién

en la fase de concurso

Si Vd. no se opone expresamente, de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la presentacion de esta solicitud conllevara la
autorizaciéon a este Ayuntamiento para consultar o recabar a las administraciones
publicas que a continuacion se detallan la informacién o documentos que sean

necesarios para tramitar su solicitud.
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ADMINISTRACION PUBLICA

INFORMACION SOLICITADA A LA QUE SE SOLICITA LA
INFORMACION

1.

2.

3.

4.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

2018/4150
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