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CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL

CvE-2018-4110 Orden UMA/17/2018, de 24 de abril, por la que se establece el proce-
dimiento de habilitacion excepcional y provisional para gerocultores/
as, cuidadores/as, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes perso-
nales, de centros y servicios sociales en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a
las personas en situacion de dependencia dispone que la organizacidn y la atencidon que ha de
prestar el Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia (SAAD) se lleve a cabo con
arreglo a criterios de calidad con el fin de asegurar la eficacia de las prestaciones y servicios.
Para ello, el Consejo Territorial de Servicios Sociales y del SAAD, siguiendo el mandato de la
Ley, viene fijando criterios comunes de acreditacion de centros y servicios, entre los que se
encuentran los criterios de calidad en el empleo, que sustancialmente van dirigidos a promover
la profesionalidad y potenciar la formacion de las personas empleadas.

Asi, en el Acuerdo del Consejo Territorial de 27 de noviembre de 2008, publicado mediante
Resolucion, de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familias y Atencién a la Dependen-
cia y a la Discapacidad de 2 de diciembre de 2008, modificado por Acuerdo de 7 de octubre
de 2015, publicado mediante Resolucién de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e
Igualdad de 3 de noviembre de 2015, y el Acuerdo de 17 de octubre de 2017, publicado en el
«Boletin Oficial del Estado» el 30 de diciembre de 2017, se indicaron las titulaciones académi-
cas, 0 en su caso, las certificaciones de profesionalidad de que debian disponer las personas
que accedieran a las distintas categorias profesionales en los centros y servicios, a la vez que
se establecian unos limites temporales para que la totalidad de las plantillas de cuidador/a,
gerocultor/a, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes personales, estuvieran en posesion
de las cualificaciones profesionales requeridas.

En la ultima de las modificaciones citadas, se contempla la posibilidad de que las personas
que hayan trabajado en las categorias de cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora, au-
xiliar de ayuda a domicilio o asistente personal con anterioridad al 31 de diciembre de 2017,
sin disponer de la correspondiente titulacion o certificacién de profesionalidad, puedan acceder
a una habilitacion excepcional para el desempefio profesional en la categoria correspondiente,
siempre que la experiencia o la formacidn recibida sea igual o superior a los minimos que se
establecen. Por otra parte, prevé una habilitacion provisional que se puede extender hasta el
31 de diciembre de 2022, para las personas que hayan trabajado en las correspondientes ca-
tegorias, sin cumplir los periodos minimos de experiencia o de formacién que se exigen para
poder obtener la habilitacion excepcional, y que se comprometan a participar en los procesos
de evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral, o a realizar la formacién vinculada a los
correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacion profesional, en ambos
casos antes de la fecha indicada.

El Acuerdo asimismo dispone que seran las Administraciones competentes en Servicios
Sociales las que aprobaran las disposiciones normativas que resulten necesarias para dar cum-
plimiento a lo dispuesto en el propio Acuerdo.

En su virtud, procede la regulacion del procedimiento para la concesién por la Administra-
cion de las habilitaciones provisionales y excepcionales de forma que se pueda dar efectividad
a las medidas contempladas en el Acuerdo citado. Por otra parte, se modifican las Ordenes
EMP/68/2008, de 27 de agosto por el que se regulan los requisitos materiales y funcionales
de los centros de servicios sociales especializados de la Comunidad Autonomia de Cantabria
y EMP/37/2010, de 27 de 18 de marzo, por la que se establecen los criterios y se regula el
procedimiento para la acreditacidon de centros de servicios sociales destinados a la atencién a
personas en situacion de dependencia, a fin de completar la previsidon que se hace en estas
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normas de las capacitaciones para prestar servicios en las categorias profesionales citadas con
la mencion a las habilitaciones excepcionales y provisionales.

A la vista de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones conferidas por el articulo
33.f de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. El objeto de esta orden es regular el procedimiento y aprobar la convocatoria de habili-
tacion profesional, para personas que trabajan o han trabajado en las categorias profesionales
de cuidador/a, gerocultor/a, auxiliar de ayuda a domicilio y asistente personal, en centros o
servicios sociales en el ambito de la atencidén de personas en situacion de dependencia, per-
sonas mayores o con discapacidad, y que no cuenten con la acreditacion oficial de la cualifica-
cién profesional establecida mediante la correspondiente titulaciéon académica o certificado de
profesionalidad.

2. Se podra conceder una habilitacién excepcional para el desempefio profesional en las
categorias citadas en el apartado 1 a las personas que tengan determinada experiencia profe-
sional y cumplan los requisitos que se establecen en el articulo 2.

3. Podra otorgarse una habilitacidn provisional a las personas que no retinan en su totalidad
los requisitos que se disponen en el articulo 2 y adquieran determinados compromisos con-
forme a lo establecido en el articulo 3.

Articulo 2. Requisitos para la obtencion de la habilitacién excepcional.

Para obtener la habilitacién excepcional establecida en esta orden, la persona aspirante
habra de cumplir los siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano de la Union Europea, o ser titular de una
autorizacion de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los términos esta-
blecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Que la Ultima empresa donde haya prestado sus servicios se encuentre ubicada en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Acreditar que en la fecha de 31 de diciembre de 2017 se disponia de una experiencia la-
boral de al menos tres afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas, en los ultimos 12 afios
en la categoria profesional en que solicitan la habilitacién excepcional, o sin alcanzar el minimo
de experiencia exigida, hubieran trabajado y tengan un minimo de 300 horas de formacion
relacionada con la experiencia con las competencias profesionales de entre las siguientes:

— Cuidador o cuidadora.

— Gerocultor o gerocultora.

— Auxiliar de ayuda a domicilio.
— Asistente personal.

d) No disponer de acreditacion oficial para el ejercicio de la profesion, a través de las ti-
tulaciones o certificaciones que se detallan a continuacion, o de sus equivalentes a efectos
laborales.

— En la categoria de gerocultor/a o cuidador/a:

— El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar
Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos pro-
fesionales.
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— El Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencién
Sociosanitaria, establecido por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su
caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

— Titulo de Técnico Superior en Integracién Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social
establecido por el entonces Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos pro-
fesionales que a la fecha de publicacion del presente Acuerdo se encuentren trabajando en la
categoria profesional de cuidador o gerocultor.

— El Certificado de Profesionalidad de Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o0 en su caso,
cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

—En la categoria de auxiliar de ayuda a domicilio o de asistente personal:

— El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico Auxiliar
Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto 777/1998,
de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos pro-
fesionales.

— El Titulo de Técnico en Atencidén a Personas en Situacién de Dependencia, regulado por
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencién
Sociosanitaria, establecido por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, 0 en su
caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

— Titulo de Técnico Superior en Integracién Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social
establecido por el entonces Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos profe-
sionales que, a la fecha de publicacidn del presente Acuerdo, se encuentren trabajando en la
categoria profesional de asistente personal o auxiliar de ayuda a domicilio.

— El Certificado de Profesionalidad de Atencidén Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su caso,
cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

— EI Certificado de Profesionalidad de Atencidn Sociosanitaria a Personas en el Domicilio,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de Pro-
fesionalidad de la ocupacién de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el entonces Real
Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier otro certificado que se publique con
los mismos efectos profesionales.

Articulo 3. Requisitos para la obtencion de la habilitaciéon provisional.

1. Podran obtener la habilitacion provisional, las personas que cumplan los siguientes re-
quisitos:

a) Los establecidos en las letras a), b) y d) del articulo 2.

b) Haber trabajado con anterioridad al 31 de diciembre de 2017 en las categorias profesio-
nales de cuidador o cuidadora, gerocultor o gerocultora, auxiliar de ayuda a domicilio o asis-
tente personal, sin alcanzar los periodos de experiencia o formacidn establecidos en el parrafo
c) de articulo 2.

c) Comprometerse, mediante declaracion responsable, a participar en los procesos de eva-
luacion y acreditacidn de la experiencia laboral que se realicen, o a realizar la formacién vincu-
lada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacién profesional,
a partir de la publicacién de esta orden y hasta el 31 de diciembre de 2022.

2. En caso de no participar en los procesos de evaluacion y acreditacién de la experiencia
citada, o no realizar la formacidon vinculada a los certificados de profesionalidad o titulos de for-
macion profesional en el plazo establecido, la habilitacion provisional dejara de tener efectos.
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Articulo 4. Presentacion de la solicitud y documentacién.

1. Las personas interesadas habran de dirigir a la Direccion del Instituto Cantabro de Ser-
vicios Sociales (ICASS) la documentacion siguiente:

a) Solicitud suscrita por la persona interesada o por quien la represente legalmente, en el
modelo normalizado que se incluye en el Anexo I. El modelo de solicitud estara disponible en
el Registro delegado del ICASS, c/ General Davila 87, de Santander y podra descargarse en la
pagina Web www.serviciossocialescantabria.org.

b) Documentacion acreditativa de la experiencia laboral, conforme a las siguientes especi-
ficaciones:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Ma-
rina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoria
laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacién (Vida laboral).

- Contrato de trabajo o certificacidon de la empresa donde hayan adquirido la experiencia la-
boral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de prestacién del contrato,
la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

c) En caso de que la habilitacion que se solicite sea provisional, ademas de la documenta-
cion referida en los parrafos a) y b) habran de presentar una declaracion responsable, con-
forme al Anexo II.

2. La participacion en la convocatoria conllevara la autorizacion al ICASS para verificar la
identidad del/de la solicitante. No obstante, las personas interesadas podran denegar expresa-
mente la citada autorizacién, debiendo en tal caso aportar copia del D.N.I. o N.I.E.

3. Las solicitudes se presentaran en el Registro delegado del ICASS, situado en la C/ Gene-
ral Davila n® 87, de Santander, o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 105.4
de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

4. El plazo de presentacidn de solicitudes se extendera desde el dia siguiente al de entrada
en vigor de esta orden hasta el 31 de diciembre de 2018.

Articulo 5. Subsanacion.

Si la solicitud no reuniera los requisitos exigidos u omitiese alguno de los documentos que
resultare exigible, se requerira al interesado para que en un plazo de diez dias habiles subsane
la falta 0 acompafie los documentos solicitados, con indicacidon de que si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su solicitud, previa resoluciéon que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 6. Tramitacion y resolucion.

1. Admitidas las solicitudes y subsanados los posibles defectos, se procedera a la instruc-
cion de los expedientes por la Subdireccion de Dependencia del ICASS, que realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los
datos en virtud de los cuales deba formularse la correspondiente propuesta de resolucion.

2. La Direccion del ICASS es el érgano competente para expedir las certificaciones indivi-
duales que acrediten las habilitaciones a las que se refiere esta orden.

3. La resolucion, que contendra la habilitacion excepcional, o la habilitacion provisional, o
la denegacién de la habilitacion solicitada si se entiende que no se cumplen los requisitos es-
tablecidos para cada una de ellas en esta orden, sera notificada individualmente en el plazo de
tres meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud. Si en el referido plazo no
se hubiera dictado resolucidén expresa, la solicitud podra entenderse desestimada por silencio
administrativo a los efectos previstos en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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4. Contra la resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Consejera de Univer-
sidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social, de conformidad con lo establecido
en el articulo 128 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, en relacion con el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Articulo 7. Efectos.

1. La habilitacién que se conceda de conformidad con esta orden facultara a la persona
interesada para prestar servicios en la categoria profesional para la que se obtenga, en cen-
tros o servicios sociales en el ambito de la atencidn de personas en situacion de dependencia,
personas mayores o con discapacidad.

2. Las habilitaciones excepcionales tendran caracter indefinido y las provisionales tendran
validez hasta el 31 de diciembre de 2022.

Disposicion adicional primera. Fichero de datos de caracter personal.

1. Se crean los siguientes ficheros de proteccion de datos de caracter personal dependiente
de la Direccion del ICASS denominados:

a) Fichero de habilitacidon excepcional para la categoria profesional de cuidadores, gerocul-
tores y auxiliares de ayuda a domicilio.

b) Fichero de habilitacidon provisional para la categoria profesional de cuidadores, gerocul-
tores y auxiliares de ayuda a domicilio.

2. En los Anexos III y IV de esta orden se describen los ficheros indicados, con el contenido
establecido en el articulo 20.2 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién
de Datos de Caracter Personal, asi como los extremos exigidos en el articulo 54.1 de su Re-
glamento de desarrollo.

3. Los ficheros automatizados que se regulan en esta orden seran notificados a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, para su inscripcidon en el Registro General de Proteccion de
Datos.

Disposicion adicional segunda. Cualificacién profesional de asistente personal.

A efectos de considerar la categoria profesional de asistente personal se estara a lo esta-
blecido en el articulo 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre.

Disposicion derogatoria. Derogacion normativa.

Queda derogada la Orden UMA/33/2016 de 17 de noviembre por la que se establece el
procedimiento de habilitaciéon excepcional para gerocultores/as, cuidadores/as y auxiliares de
ayuda a domicilio, de centros y servicios sociales, en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, con la excepcion de la Disposicion adicional Unica y el Anexo II que mantendran su
vigencia.

Disposicién final primera. Modificacion del Orden EMP/68/2008, de 27 de agosto por el que
se regulan los requisitos materiales y funcionales de los centros de servicios sociales especia-
lizados de la Comunidad Autonomia de Cantabria.

1. Se modifica la disposicién adicional sexta de la Orden EMP/68/2008, de 27 de agosto que
quedara redactada como sigue:

"Disposicion adicional sexta. Habilitacion excepcional y provisional en las categorias de
cuidador/a y gerocultor/a.

1. Las personas que sin hallarse en posesién de las titulaciones académicas o certificados
de profesionalidad a que se refiere el articulo 65.5.a) de esta orden, y que con anterioridad
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al 31 de diciembre de 2017 hubieran trabajado en las categorias profesionales de cuidador/a
o gerocultor/a, podran ser contratadas para dichas categorias si estuvieran en posesion de
alguna de las siguientes habilitaciones profesionales concedidas por el ICASS:

a) Habilitacion excepcional para personas mayores de 55 afios, concedida al amparo de la
Orden MED/13/2015, de 29 de diciembre de 2015.

b) Habilitacién excepcional a las personas que, a fecha de 31 de diciembre de 2017, acre-
diten los requisitos de experiencia profesional y de formacion establecidos en la orden de
convocatoria.

c) Habilitacidon provisional a las personas que, teniendo experiencia profesional, a 31 de
diciembre de 2017, no cumplan los requisitos para obtener la habilitacion excepcional y se
comprometan a participar en los procesos de evaluacion y acreditacion de la experiencia labo-
ral o a realizar la formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o
titulos de formacidn profesional antes del 31 de diciembre de 2022."

2. Se afiade una disposicién adicional séptima con el siguiente contenido:

"Disposicién adicional séptima. Régimen especial de acreditacion profesional en zonas ru-
rales.

En los municipios rurales de pequeiio tamafio, cuando no dispongan de las personas con
la acreditacion requerida para las categorias cuidador/a o gerocultor/a mencionadas anterior-
mente, y se acredite la no existencia de demandantes de empleo en la zona con estas carac-
teristicas, mediante certificado de la Oficina de Empleo correspondiente, las personas que no
cuenten con la cualificacidon profesional exigida podran ser contratadas, hasta que sus puestos
puedan ser ocupados por profesionales cualificados, o adquieran la cualificacién correspon-
diente.

Se entiende por zona rural lo establecido en la Ley 45/2007, de 13 de diciembre, para el
Desarrollo Sostenible del Medio Rural."

3. Se modifica el apartado 1 de la disposicién transitoria segunda que quedara redactada
como sigue:

"1. A partir del 31 de diciembre de 2017 las personas que trabajen en las categorias profe-
sionales de cuidador/a o gerocultor/a deberan tener las cualificaciones profesionales a las que
se refiere el articulo 65.5.a) o las habilitaciones profesionales establecidas en la disposicidn
adicional sexta. No obstante, temporalmente podran prestar servicios en estas categorias pro-
fesionales las personas que estén participando en los procesos de concesién de certificados de
profesionalidad que se hayan iniciado con anterioridad a esa fecha, hasta la finalizacién de los
mismos, asi como las personas que habiendo trabajado con anterioridad al 31 de diciembre de
2017, participen en los procedimientos de habilitacién excepcional o provisional establecidas
en la disposicion adicional sexta, hasta la finalizacién de dichos procesos."

Disposicidn final segunda. Modificacidon de la Orden EMP/37/2010, de 27 de 18 de marzo,
por la que se establecen los criterios y se regula el procedimiento para la acreditacién de cen-
tros de servicios sociales destinados a la atencion a personas en situacion de dependencia.

Se modifica el apartado 1 de la disposicion transitoria segunda de la Orden EMP/37/2010,
de 18 de marzo, que queda redactada de la siguiente manera:

"1. A partir del 31 de diciembre de 2017 las personas que trabajen en las categorias profe-
sionales de cuidador/a o gerocultor/a deberan tener las cualificaciones profesionales a las que
se refiere el articulo 65.5.a) o las habilitaciones profesionales establecidas en la disposicion
adicional sexta. No obstante, temporalmente podran prestar servicios en estas categorias pro-
fesionales las personas que estén participando en los procesos de concesidn de certificados de
profesionalidad que se hayan iniciado con anterioridad a esa fecha, hasta la finalizacion de los
mismos, asi como las personas que habiendo trabajado con anterioridad al 31 de diciembre de
2017, participen en los procedimientos de habilitacion excepcional o provisional establecidas
en la disposicidon adicional sexta, hasta la finalizacion de dichos procesos."
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 24 de abril de 2018.
La consejera de Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social
Eva Diaz Tezanos.
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CANTABRIA

CONSEJERIA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION,
MEDIO AMBIENTE Y POLITICA SOCIAL
C/ Lealtad, 24

39002 SANTANDER

ANEXO |: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE HABILITACION EXCEPCIONAL/PROVISIONAL DE PROFESIONALES DE
CENTROS Y SERVICIOS DE SERVICIOS SOCIALES.

(Orden UMA/17/2018 por la que se establece el procedimiento de habilitacion excepcional y
provisional para gerocultores/as, cuidadores/as, auxiliares de ayuda a domicilio y asistentes
personales, de centros y servicios sociales en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.)

0 HABILITACION EXCEPCIONAL DABILITACION PROVISIONAL

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y nombre:

Fecha de nacimiento: DNI / NIE:

Domicilio: Calle/Plaza Ne°. Blg.
Escal. Piso Puerta

Localidad/Municipio: Caodigo Postal:

Provincia:

Teléfono: Correo electronico:
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2. Datos de la persona representante legal (Cumplimentar solo cuando la solicitud se formule por
persona distinta de la persona solicitante)

Apellidos y nombre: DNI / NIE:
Domicilio: Calle/Plaza Ne°. Blg.
Escal. Piso Puerta

Localidad/Municipio: Codigo Postal:

Provincia:

Relacion con la persona solicitante:

3. Domicilio a efectos de notificaciones (Cumpliméntese solo a efectos de que desee que se practique
en lugar distinto al sehalado en el apartado 1)

Domicilio: Calle/Plaza N°. Blg.
Escal. Piso Puerta

Localidad/Municipio: Codigo Postal:
Provincia:

CVE-2018-4110
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4. OBJETO DE LA SOLICITUD

SOLICITA la HABILITACION EXCEPCIONAL 0

para la siguiente categoria profesional:

0 AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

0 GEROCULTOR (Centros de personas mayores)

[J CUIDADOR (Centros de personas con discapacidad)
0 ASISTENTE PERSONAL

SOLICITA la HABILITACION PROVISIONAL [

para la siguiente categoria profesional:

J AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO

0 GEROCULTOR (Centros de personas mayores)

[J CUIDADOR (Centros de personas con discapacidad)
0 ASISTENTE PERSONAL

5. DOCUMENTACION A APORTAR

profesional o con esas funciones.

[ODNI/ NIE (EN CASO DE NO PRESTAR CONSENTIMIENTO PARA SU CONSULTA)
NO AUTORIZO al ICASS a comprobar los datos de identidad [

Dlnforme de vida laboral en el que conste la experiencia laboral exigida en la convocatoria.

[Certificados de empresas y/o contratos que acrediten la experiencia laboral en esa categoria
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6. DECLARACION:

La persona abajo firmante, en su propio nombre o en representacion de persona interesada, declara
que:

No esta en posesion de alguno de los siguientes titulos y certificados profesionales para la
categoria de gerocultor/cuidador:

e El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico
Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, o en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

e <El Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por
el Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de
Atencion Sociosanitaria, establecido por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de
mayo, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos
profesionales.

e Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social
establecido por el entonces Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos
profesionales que a la fecha de publicacion del presente Acuerdo se encuentren
trabajando en la categoria profesional de cuidador o gerocultor.

e El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o en su
caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

No esta en posesion de alguno de los siguientes titulos y certificados profesionales para la
categoria de auxiliar de ayuda a domicilio/asistente personal:

e El Titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril, o los titulos equivalentes de Técnico Auxiliar Clinica, Técnico
Auxiliar Psiquiatria y Técnico Auxiliar de Enfermeria que se establecen en el Real Decreto
777/1998, de 30 de abril, 0 en su caso, cualquier otro titulo que se publique con los
mismos efectos profesionales.

e El Titulo de Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia, regulado por el
Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, o el titulo equivalente de Técnico de Atencion
Sociosanitaria, establecido por el entonces Real Decreto 496/2003, de 2 de mayo, o en su
caso, cualquier otro titulo que se publique con los mismos efectos profesionales.

e Titulo de Técnico Superior en Integracion Social, establecido por el Real Decreto
1074/2012, de 13 de julio, o el titulo equivalente de Técnico Superior en Integracion Social
establecido por el entonces Real Decreto 2061/1995, de 22 de diciembre, para aquellos
profesionales que, a la fecha de publicacion del presente Acuerdo, se encuentren
trabajando en la categoria profesional de asistente personal o auxiliar de ayuda a domicilio.
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e El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales, regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, 0 en su
caso, cualquier otro certificado que se publique con los mismos efectos profesionales.

e El Certificado de Profesionalidad de Atencion Sociosanitaria a Personas en el Domicilio,
regulado por el Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto, o el equivalente Certificado de
Profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda a domicilio, regulado por el entonces
Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo, o en su caso, cualquier otro certificado que se
publique con los mismos efectos profesionales.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de profesionalidad
quedan excluidas de este procedimiento.

e Son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta.

e Se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable.

SRA. DIRECTORA DEL INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
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ANEXO Il: DECLARACION RESPONSABLE

DECLARACION RESPONSABLE DE QUIENES REALICEN LA SOLICITUD DE HABILITACION
PROVISIONAL DE PROFESIONALES DE CENTROS Y SERVICIOS DE SERVICIOS
SOCIALES.

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE DE HABILITACION PROVISIONAL

Apellidos y nombre:

ME COMPROMETO, MEDIANTE ESTA DECLARACION RESPONSABLE, a participar en los
procesos de evaluacion y acreditacion de la experiencia laboral que se realicen, o a realizar la
formacion vinculada a los correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de formacion
profesional, a partir de la publicacion de esta orden y hasta el 31 de diciembre de 2022.

FAO. e
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ANEXO il

FICHERO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL “HABILITACION EXCEPCIONAL PARA LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE CUIDADORES/AS, GEROCULTORES/AS, AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO Y ASISTENTES PERSONALES”.

a) Finalidad y usos previstos.

Tramitacion del procedimiento de habilitacion excepcional para personas que trabajan o han
trabajado en determinadas categorias profesionales en centros y servicios en el ambito de la
atencion de personas en situacion de dependencia, personas mayores o con discapacidad, en
cumplimiento de la Orden UMA/17/2018, por la que se establece el procedimiento de habilitacion
excepcional y provisional para gerocultores/as, cuidadores/as, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales, de centros y servicios sociales en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

b) Personas afectadas.

Personas que trabajan o han trabajado en las categorias profesionales de cuidador/a,
gerocultor/a, auxiliar de ayuda a domicilio y asistencia personal, y que cumplan los requisitos de
experiencia laboral o de formacion establecidos, para la habilitacion excepcional en la resolucion
indicada.

c) Procedimiento de recogida de datos.

Los datos se obtendran de las solicitudes presentadas.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo.

- Datos identificativos de la persona interesada: nombre y apellidos, DNI o NIE, fecha de
nacimiento, direccion postal y_de correo electrénico, telefono de contacto.
- Datos de vida laboral.

e) Sistema de tratamiento.

Los datos se incorporan a un programa informatico de gestion de expedientes.

CVE-2018-4110
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f) Comunicaciones de datos previstas.

No se prevén.

g) Transferencias internacionales de datos.

No se prevén.

h) Organo responsable.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales (ICASS).

1) Servicio o unidad ante el cual pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion.

Subdireccion de Dependencia del ICASS.

f) Nivel exigible de medidas de seguridad.

Basico.
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ANEXO IV

FICHERO DE DATOS DE CARACTER PERSONAL “HABILITACION PROVISIONAL PARA LA
CATEGORIA PROFESIONAL DE CUIDADORES/AS, GEROCULTORES/AS Y AUXILIARES DE
AYUDA A DOMICILIO Y ASISTENTES PERSONALES”

a) Finalidad y usos previstos.

Tramitacion del procedimiento de habilitacion provisional para personas que trabajan o han
trabajado en determinadas categorias profesionales en centros y servicios en el ambito de la
atencion de personas en situacion de dependencia, personas mayores o con discapacidad, en
cumplimiento de la Orden UMA/17/2018, por la que se establece el procedimiento de habilitacion
excepcional y provisional para gerocultores/as, cuidadores/as, auxiliares de ayuda a domicilio y
asistentes personales, de centros y servicios sociales en el ambito de la Comunidad Autonoma de
Cantabria.

b) Personas afectadas.

Personas que trabajan o han trabajado en las categorias profesionales de cuidador/a,
gerocultor/a, auxiliar de ayuda a domicilio y asistencia personal, y que cumplian los requisitos de
edad y experiencia laboral a fecha de 31 de diciembre de 2017.

Personas que trabajan o han trabajado en las categorias profesionales de cuidador/a,
gerocultor/a, auxiliar de ayuda a domicilio y asistencia personal, y que lleven a cabo el
compromiso establecido, para la habilitacion excepcional en la resolucion indicada.

c) Procedimiento de recogida de datos.

Los datos se obtendran de las solicitudes presentadas.

d) Estructura basica del fichero y descripcion de los tipos de datos de caracter personal
incluidos en el mismo.

- Datos identificativos de la persona interesada: nombre y apellidos, DNI o NIE, fecha de
nacimiento, direccion postal y de correo electronico, telefono de contacto.
- Datos de vida laboral.
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e) Sistema de tratamiento.

Los datos se incorporan a un programa informatico de gestion de expedientes.

f) Comunicaciones de datos previstas.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO).

g) Transferencias internacionales de datos.

No se preven.

h) Organo responsable.

Instituto Cantabro de Servicios Sociales.

i) Servicio o unidad ante el cual pueden ejercitarse los derechos de acceso, rectificacion,
oposicion y cancelacion.

Subdireccion de Dependencia del ICASS.

f) Nivel exigible de medidas de seguridad.

Basico.

2018/4110
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