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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3988  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del Ayuntamiento de
Suances, sobre modificacion del articulo 34.2 del Convenio Colectivo
para el Personal Laboral.

Cddigo 39100312012014.

Visto el acuerdo suscrito, con fecha 15 de marzo de 2018, por la Mesa General de Negociacién
conjunta del personal laboral y funcionario del Ayuntamiento de Suances, sobre modificacion del
articulo 34.2 del Convenio Colectivo para el personal laboral del Ayuntamiento, relativo a la pres-
taciéon econdmica en las situaciones de Incapacidad Temporal, y habiendo sido ratificado por el
Pleno el dia 26 de marzo de 2018; de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo; y, en relacién con lo sefialado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3 de
septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferidos, asi como el Decreto 3/2015,
de 10 de julio, de reorganizacién de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de abril de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO DE FIRMA DE MODIFICACION DEL ARTiCULO 34.2 CONVENIO COLECTIVO DE PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SUANCES

Se firma el presente Acuerdo de modificacion del art. 34.2 del Convenio Colectivo del personal laboral, cuyo texto
es el siguiente:

“2.-) Prestacion econémica en la situacién de incapacidad temporal

El funcionario del Ayuntamiento de Suances, percibira la prestacién econémica por Incapacidad, en las siguientes

cuantias:
a) Enfermedad comun y accidente no laboral:
- 1°a 3° dias: 50 % Base mes anterior.
- 4° a 20° dias: 75% Base mes anterior.
- A partir 21° dia: 100% Base mes anterior.
- Hospitalizacion/Intervencién Quirdrgica 6
enfermedad grave 6 muy grave: 100% Base mes anterior.

- Incapacidad por recaida: 100% Base mes anterior.
- Incapacidad Temporal derivada de tratamientos

no quirdrgico de oncologia, asi como radioterapia 6

quimioterapia u otros cuidados paliativos en caso

de enfermedad terminal: 100% Base mes anterior.
- Incapacidad Temporal de trabajadoras gestantes

y/o Lactantes: 100% Base mes anterior.

El computo de los plazos para la aplicacién de los complementos retributivos mencionados se efectuara
por dias naturales

b) En las situaciones siguientes se cobrara el 100% de las retribuciones:

- Incapacidad temporal motivada por la situacion fisica o psicolégica derivada de violencia de
género: La acreditacion de victima de violencia de género se verificara conforme a lo previsto en el
articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

-Incapacidad temporal motivada por enfermedades de declaracion obligatoria: Entendiéndose como
tal, todas las enfermedades recogidas en los anexos | y Ill del Real Decreto 2210/1995, de 28 de
diciembre, por el que se crea la red Nacional de Vigilancia Epidemioldgica, en la redaccion dada por la
Orden SSI/445/2015, de 9 de marzo, o por la que, en su caso, en un futuro los modifique.

-Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnosticas invasivas: Tales como endoscopias,
colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncospias, cateterismo y otras de similar entidad.

- Procesos derivados de la situacion de discapacidad: Tendran la consideracién de circunstancia
excepcional las situaciones de incapacidad temporal derivadas de aquellas enfermedades que han sido
causa de la concesién de discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento.

- Interrupcién voluntaria del embarazo en el primer trimestre de gestacién por induccion
farmacolégica.
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- Situaciones de incapacidad temporal derivadas de acoso laboral acreditado.
- Incapacidad temporal derivada por fracturas.

- Enfermedades derivadas del uso de la voz cuando esta sea indispensable para el desempefo del
puesto de trabajo.

c) Dias de ausencia al trabajo, sin deduccién econémica:

El descuento en némina contemplado en la Disposicién Adicional Trigésima Octava de la Ley 17/2012, de
27 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2013, no sera de aplicacién a cuatro dias de
ausencia del afio natural siempre que estén motivadas en enfermedad comin o accidente no laboral y que no den
lugar a incapacidad temporal.

d) 1.- Cuando los procesos de incapacidad temporal deriven de una enfermedad profesional o accidente
de trabajo las retribuciones percibidas alcanzaran el cien por cien de las que se vinieran percibiendo en el mes
precedente al de la incapacidad.

2.- En los supuestos en los que la situacién de incapacidad temporal implique una intervenciéon
quirargica (incluyendo las intervenciones quirdrgicas en régimen ambulatorio: cirugia mayor y menor ambulatoria)
u hospitalizacion, las retribuciones a percibir desde el inicio de esta situacion equivaldran igualmente a las
retribuciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de la incapacidad, aun cuando la intervencion
quirargica u hospitalizacién tengan lugar en un momento posterior, siempre que corresponda a un mismo proceso
patolégico y por parte del 6rgano competente se acredite tal extremo.

[l Se entendera por intervenciéon quirurgica aquella que derive de cualquier tratamiento que esté
incluido en la cartera basica de servicios a que se refiere el Real Decreto 1030/2006, de 15 de septiembre,
por el que se establece la cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud y el procedimiento
para su actualizacion, aun cuando tenga lugar en un momento anterior o posterior al inicio de la situacion
de incapacidad temporal, siempre que se corresponda a un mismo proceso patolégico y no haya existido
interrupcion.

A estos efectos, se entiende por intervencién quirdrgica el procedimiento que emplea técnicas
instrumentales propias de la cirugia como incision, extirpacion, etc.. que se realizan en quiréfano y con
determinadas condiciones de asepsia (no se incluyen salas de cura, salas de radiologia y salas extraccion
dental).

Dentro de las intervenciones quirdrgicas estan incluidas las que conllevan internamiento y hospitalizacién y
las intervenciones quirdrgicas en régimen ambulatorio, en los siguientes términos:

o Cirugia Mayor Hospitalaria: Procedimientos quirirgicos complejos realizados con anestesia general o
regional, que exige hospitalizacién para sus cuidados postoperatorios, entendiendo por hospitalizacién la
estancia hospitalaria para asistencia médica y/o quirdrgica con una indicacién de ingreso y asignacién de
una cama.

o Cirugia Mayor Ambulatoria: Procedimientos quirtirgicos terapéuticos o diagnésticos, realizados con
anestesia general, o locoregional o local, con o sin sedacion, que requieren cuidados postoperatorios
cortos que no necesitan ingreso hospitalario.

o Cirugia Menor Ambulatoria: Procedimientos terapéuticos o diagnésticos de baja complejidad y
minimamente invasivos, con bajo riesgo de hemorragia, que se practican bajo anestesia local y que no
requieren cuidados postoperatorios, en pacientes que no precisen ingreso.

A estos efectos se considera:

o Hospital de dia, la asistencia en el hospital durante unas horas ya sea para diagnoésticos,
investigaciones clinicas y/o exploraciones multiples, asi como para tratamientos que no pueden hacerse
en la consulta externa, pero que no justifican la estancia completa en el hospital.
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o Hospitalizacién en régimen de internamiento, la estancia hospitalaria para asistencia médica y/o
quirdrgica con una indicacién de ingreso y asignacién de una cama definida como de hospitalizacion.

También se incluye en el concepto de hospitalizacién en régimen de internamiento permanecer una noche
y/o al menos un turno de trabajo en las unidades de Observacion, Cuidados o Estancia Corta de los
Servicios de Urgencias hospitalarias. Asi mismo, se entendera por ingreso hospitalario, las situaciones de
permanencia en camilla en un box, sala de espera, pasillo, etc ...

o Hospitalizacion domiciliaria, la alternativa asistencial destinada a pacientes que, habiendo sido
tratados en el hospital en la fase primaria de su enfermedad, pueden pasar a su domicilio, aunque
precisen cuidados de intensidad y/o complejidad equiparable a los destinados en el hospital. Dicha
asistencia es prestada por profesionales especializados.

e) Accidente de trabajo y enfermedad profesional:

- Desde 1° dia: 100 % retribucién mes anterior.

o En todo caso, los incrementos en las prestaciones anteriormente indicados se reconocen en tanto la
situacion de IT no se encuentre declarada prorrogada por el INSS u organismo correspondiente, a partir de cuyo
momento el empleado generara la prestacion reconocida por el INSS mediante pago directo.

o Se entendera por Base mes anterior, la que corresponde a las retribuciones mensuales (sin prorrateo
de paga extra), de caracter permanente u ordinario, excepcionando las de caracter extraordinario o no
permanente.

En caso de que, durante la IT a través de los correspondientes procedimientos, las causas de la
enfermedad o accidente comin pasen a ser calificadas como profesionales, o viceversa, se procedera a
solicitar el reintegro de las cantidades que procedan o bien al abono de las diferencias retributivas originadas

Y para que conste se firma el presente acuerdo en Suances a quince de marzo de dos mil dieciocho

El Alcalde
Los representantes del personal laboral

Doy fe, La Secretaria

2018/3988
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