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2.3.0TROS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-3773  Resolucion disponiendo el depdsito y publicacion del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacion del articulo 36.3 del EBEP de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, sobre derechos
de representacion sindical en el marco de sostenibilidad de los servi-
cios publicos de esta.

Cédigo 39101092172013

Presentado en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comuni-
dad Auténoma de Cantabria acuerdo por el que se modifica el acuerdo de la Mesa General de
Negociacidn del articulo 36.3 del EBEP de la Administracion de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria, sobre derechos de representacién sindical en el marco de sostenibilidad de los ser-
vicios publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria; y de conformidad con la Disposicidén
Adicional Segunda del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de
Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo, y en relaciéon con lo sefalado en el Real Decreto
1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracién del
Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio,
de Reorganizacidn de las Consejerias de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, y el Decreto 83/2015, de 31 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura
Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

ACUERDA

Ordenar el depdsito de este Acuerdo en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como disponer su publicacién en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de abril de 2018.

La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernandez.
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ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ACUERDO DE LA MESA GENERAL
DE NEGOCIACION DEL ART. 36. 3 DEL EBEP DE LA ADMINISTRACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA SOBRE DERECHOS DE
REPRESENTACION SINDICAL EN EL MARCO DE SOSTENIBILIDAD DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

Teniendo en cuenta el marco constitucionalmente establecido y asimismo a la vista de
la estructura de negociacion articulada en el ambito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, fueron alcanzados distintos Pactos y Acuerdos
sobre derechos sindicales, el tltimo de ellos el de esta Mesa General de Negociacion
del art. 36.3 del EBEP sobre derechos de representacion sindical en el marco de
sostenibilidad de los servicios publicos de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.

Dicho Acuerdo, representé una apertura en la mejora sobre las condiciones en el
ejercicio de derechos sindicales, los cuales habian sido reducidos a los minimos
legales como consecuencia de las modificaciones normativas operadas en el afio
2012, pero no supuso el retorno en todos los ambitos o sectores a las condiciones que
con la negociacién colectiva se habian ido logrando.

Es cierto que las circunstancias econémicas hicieron necesarias una serie de
reformas en las Administraciones Publicas y en el conjunto del sector publico, para
dar respuesta a la obligacion de cumplir los objetivos de déficit publico impuestos por
el Gobierno de la Nacion, que aun persiste, y que, en consecuencia, sigue
demandando una rigurosa racionalizaciéon de los recursos publicos y del control del
gasto publico.

No obstante lo anterior, se ha dado respuesta al cumplimiento de esas exigencias y al
mismo tiempo se ha puesto en marcha un proceso de recuperacién de los derechos,
en aquellas materias en las que habian sido limitados, entre otras, la que constituye el
objeto de este acuerdo, a cuyo efecto se han propiciado las modificaciones
normativas precisas como es la contemplada en la Ley de Cantabria 8/2017, de 26 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2018.

Toda vez que la negociacion de la materia que constituye el objeto de este acuerdo
esta reservada a la Mesa General de Negociacion del art. 36.3 del EBEP, se ha
considerado pertinente mantener la estructura del Acuerdo cuya modificacion se opera
y mediante el que persigue que los representantes sindicales puedan desarrollar
racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion, asi como el adecuado
desarrollo de los demas derechos sindicales. A este efecto se garantizan y elevan los
recursos para la negociacion con un incremento sobre el nimero de las dispensas
existentes, incorporando criterios de reparto acordes a la estructura de negociacién y
de las mesas generales y sectoriales de negociacion existentes, sin olvidar el peso
que la representacion en los distintos 6rganos de representacion unitaria existentes,
en el ambito del acuerdo, confiere a determinadas organizaciones sindicales. Ademas,
hace un esfuerzo por armonizar los distintos sectores del acuerdo, si bien, se es
consciente de que la prestacion del servicio publico demanda el establecimiento y la
necesaria fijacion de ciertas peculiaridades y diferencias entre los mismos. Por ultimo,
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se ha procurado una simplificacion de los procedimientos alli donde resultaban mas
complejos.

Teniendo en cuenta que el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion cuya
modificacion se opera habia agotado su vigencia y se encontraba prorrogado
tacitamente en el periodo anual que correspondia al afio 2017, tanto la representacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria como las
organizaciones sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion del art. 36.3
del EBEP, acordaron que mantendrian la vigencia del referido acuerdo siempre que,
abierta la negociacién en la Mesa General del art. 36.3 del EBEP, pudiera finalizar con
un acuerdo entendiéndose, asi, que el primero quedaba denunciado y que este
segundo determinaria la entrada en vigor del nuevo Acuerdo.

Por todo lo anterior, reunidos en Santander la Administraciéon de la Comunidad
Autonoma de Cantabria y las Organizaciones Sindicales Comisiones Obreras (CCOO),
Union General de Trabajadores (UGT), Central Sindical Independiente y de
Funcionarios (CSI-F), y Federacion de Sindicatos de Educacion y Sanidad (FSES)
convienen en suscribir el presente,

ACUERDO

Primera: Objeto y adhesion

1. El presente Acuerdo tiene por objeto la determinacion de dispensas de asistencia al
trabajo y crédito horario correspondientes al ejercicio de funciones de representacion y
negociacién y nombramiento de delegados sindicales, relativo al ambito de aplicacién
del Acuerdo, ademas de destinar recursos mediante el establecimiento de dispensas
para un mejor ejercicio de las funciones de representacion y negociacion, teniendo en
cuenta las mesas generales de negociacion, las mesas sectoriales en las que se
estructura la negociaciéon colectiva a la firma de este acuerdo y la representacion
alcanzada por las organizaciones sindicales.

2. Podran solicitar la adhesién al Acuerdo las Organizaciones Sindicales no firmantes
que hayan obtenido representacion en las elecciones a delegados de personal,
Comités de Empresa y Juntas de Personal en el ambito de este Acuerdo fijado en el
Anexo |. Las Organizaciones Sindicales que se adhieran al Acuerdo estaran obligadas
por el contenido de las clausulas establecidas en el mismo y deberan declarar
expresamente su aceptacion.

3. En el plazo maximo de diez dias habiles desde la aprobacion del Acuerdo en Mesa
General de Negociacién, la Administracién requerira a las Organizaciones Sindicales a
la que se refiere el apartado segundo, para que manifiesten su voluntad de adherirse
al Acuerdo. Transcurrido el plazo de veinte dias naturales desde la comunicacion o
respondida ésta en sentido negativo, no les sera de aplicacion este Acuerdo y se
estard a lo establecido en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical, Estatuto de los
Trabajadores y Estatuto Basico del Empleado Publico.

La firma por parte de las Organizaciones Sindicales representadas en la Mesa General
de Negociacion del art. 36.3 del Estatuto Basico del Empleado Publico que no lo
hubieran suscrito o la adhesion de las Organizaciones Sindicales a las que se refiere
el apartado 2, podra verificarse en un momento posterior a dicho plazo a instancia de
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la Organizacién Sindical que estuviera interesada y sin que le sea de aplicacion hasta
la fecha de la firma o adhesion el contenido de este Acuerdo.

Segunda: Ambito de aplicacién y vigencia

1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al personal funcionario, estatutario y laboral
de la Administracién General, los Organismos Publicos y Entidades de Derecho
Publico de la Comunidad Auténoma de Cantabria siendo el ambito de aplicacion
directa el establecido para la Mesa General de Negociaciéon de la Administracion de la
Comunidad Autonoma de Cantabria prevista en el articulo 36.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico que se fija en el Anexo I.

2. Entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por la Mesa General de
Negociacién y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019.

Las estipulaciones del apartado B) de la Adenda para el personal docente no
universitario, extenderan su vigencia hasta la fecha de finalizacion del curso escolar
2018-2019 o del que sucesivamente corresponda, en el caso de que se produzcan
prérrogas del Acuerdo.

Si llegado el vencimiento no mediare denuncia, se entendera prorrogado tacitamente
por periodos anuales. La denuncia se efectuara por cualquiera de las partes firmantes
con una antelacién minima de dos meses respecto del vencimiento inicial o, en su
caso, al vencimiento de la respectiva prérroga y se formalizara por escrito dirigido a la
Consejeria de Presidencia y Justicia. Efectuada la denuncia, en el plazo de un mes se
convocara la Mesa General de Negociacién prevista en el articulo 36.3 del Estatuto
Basico del Empleado Publico. No obstante, denunciado el presente Acuerdo, y en
tanto no se logre un Acuerdo expreso, éste se mantendra hasta que sea sustituido por
uno nuevo.

Tercera: Centros de trabajo

1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir secciones sindicales de
conformidad con lo previsto en sus estatutos. La seccién sindical es una manifestacion
de la libertad organizativa del Sindicato que viene amparada por el ejercicio de la
accion sindical. Pueden, por tanto, los afiliados constituirla en cualquier centro de
trabajo, independientemente del volumen de la plantilla y de la presencia o no del
Sindicato en el 6rgano de representacion unitaria.

2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de
agosto de Libertad Sindical, se entendera por centro de trabajo en el ambito de
aplicacién de este Acuerdo:

a) En las distintas Consejerias y los Organismos Publicos (excluido el personal de
Instituciones  Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, salvo el
correspondiente a la Direcciéon Gerencia Central), y las Entidades de Derecho
Publico de ellas dependientes y para el personal no relacionado en los parrafos
siguientes, uno en la Administracién autondémica integrado por la totalidad de
los centros y establecimientos de la misma.
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b) En la Consejeria competente en materia educativa y para el personal docente
no universitario, uno en toda la Comunidad Autébnoma integrado por la totalidad
de los centros y establecimientos educativos de la misma.

c) Enlo que se refiere al Servicio Cantabro de Salud y para el personal al servicio
de las Instituciones Sanitarias, la totalidad de los centros y establecimientos
que correspondan a cada una de las Areas de Salud; en concreto, una seccion
por cada Gerencia asistencial de Atenciébn Primaria o Especializada
dependiente del Servicio Cantabro de Salud, excluido el personal que presta
servicios en la Direccion Gerencia Central. A los nuevos centros que se creen
se les aplicara los mismos criterios.

d) En la Administracion de Justicia uno en toda la Comunidad Auténoma,
integrado por todos los 6rganos, servicios y unidades al servicio de la
Administracion de Justicia.

3. a) En los centros de trabajo, definidos segun lo dispuesto en el nimero anterior,
que ocupen a mas de doscientos cincuenta empleados publicos, se constituiran
secciones sindicales conjuntas que integraran al personal funcionario,
estatutario y laboral de los citados centros que puedan constituirse con los
empleados publicos afiliados a los sindicatos con presencia en los Comités de
Empresa y/o en las Juntas de Personal y estaran representadas por delegados
sindicales elegidos por y entre sus afiliados en el centro de trabajo.
Correspondera a dichas secciones sindicales designar a un delegado, salvo
que el porcentaje de voto obtenido sobre la totalidad del colectivo sea igual o
mayor al diez por ciento de los votos vélidos, en cuyo caso se atendera a la
escala establecida en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

b) Si en los centros de trabajo relacionados en el punto 2 se produjera una
disminucién del numero de trabajadores por debajo de los doscientos
cincuenta, desaparecera automaticamente el derecho a nombrar delegados
sindicales con derecho a crédito horario en estos centros. En sentido contrario
se actuaria en caso de que el numero de trabajadores se situara por encima de
los doscientos cincuenta en centros no recogidos actualmente en el anterior
punto 2.

4. Los actos de constitucion y de modificacion, asi como los de designacion de los
delegados sindicales, produciran efectos en los términos fijados en este Acuerdo
mediante la correspondiente comunicacién al érgano de gestion de personal
competente al efecto. Debera acreditarse con la presentacién y entrega de
certificacion del acta correspondiente, a los efectos de que la seccién sindical sea
reconocida como tal, y sus representantes puedan disfrutar, si procede, de los
derechos y garantias que las leyes les reconocen.

El ndmero de horas que corresponda a los delegados de la secciéon sindical,
constituidas segun lo establecido en este Acuerdo, sera el que resulte de aplicar lo
establecido en el articulo 10 de la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

Son 6rganos competentes a estos efectos: la Direccion General de Funciéon Publica
para el supuesto contemplado en el apartado 2 a); la Direccién General de Personal
Docente y Ordenacion Académica para el supuesto contemplado en el apartado 2 b);
la Direccién Gerencia para el supuesto contemplado en el apartado 2 c) y la Direccion
General de Justicia para el supuesto contemplado en el apartado 2 d).
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Cuarta: Del crédito horario en las Juntas de Personal y Comités de Empresa

1. Los miembros de Juntas de Personal, como representantes legales del personal
funcionario y estatutario, dispondran del crédito de horas mensuales que les
corresponde de conformidad a la escala establecida en el articulo 41.1.d) del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2. Los miembros de Comités de Empresa como representantes legales del personal
laboral dispondran del crédito de horas mensuales que les corresponde de
conformidad a la escala establecida en el articulo 68.e) del Estatuto de los
Trabajadores.

Quinta: Del uso de los créditos horarios

1. El uso de los créditos horarios que se desarrolla en este Acuerdo, se efectia bajo
los criterios de mejora en la prestacion de los servicios publicos de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y de una adecuada racionalizaciéon al objeto de que
contribuyan al ejercicio de funciones de representacion y negociacion y al adecuado
desarrollo de los deméas derechos sindicales, atendiendo a las peculiaridades de los
servicios publicos en cada ambito de la Administracion de conformidad a lo establecido
en la Adenda a este Acuerdo.

2. Los representantes de las Juntas de Personal, Comités de Empresa y delegados
sindicales preavisaran al responsable de la unidad de la que dependa su centro de
trabajo del uso del crédito horario para el desempefio de sus funciones de
representacion, en los términos que se establece en la Adenda de este acuerdo.

Sexta: Recursos para la negociacién

1.1. Las Organizaciones Sindicales representadas en cada una de las Mesas
Generales de Negociacion previstas en los articulos 34 y 36.3 del Estatuto Basico del
Empleado Publico dispondran, para el ejercicio de las funciones de negociacion, de la
posibilidad de dispensar totalmente de asistencia al trabajo a un empleado publico por
cada una de las mesas anteriormente referenciadas en las que se encuentren
representadas.

1.2 Las Organizaciones Sindicales representadas en cada una de las Mesas
Sectoriales constituidas a la firma de este acuerdo -Mesa Sectorial de Funcion Publica,
Mesa Sectorial de Personal Docente, Mesa Sectorial de Instituciones Sanitarias y
Mesa Sectorial de Justicia- dispondran, para el ejercicio de las funciones de
negociacion, de la posibilidad de dispensar totalmente de asistencia al trabajo a un
empleado publico por cada una de las mesas en las que se encuentren representadas.
Los empleados publicos para los que se proponga la dispensa deberan pertenecer al
sector que se encuentra representado en la correspondiente Mesa Sectorial.

1. 3. Las organizaciones sindicales que hayan obtenido representacion en los 6rganos
de representacion unitaria en el ambito de aplicacion de este Acuerdo, tendran la
posibilidad de dispensar totalmente de asistencia a un niumero de empleados publicos
de conformidad a la siguiente escala:
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* Las organizaciones sindicales que hayan obtenido representacion en el 100
por ciento de los érganos de representacion unitaria: dos empleados publicos.

e Las organizaciones sindicales que hayan obtenido representacion en el 60 por
ciento de los érganos de representacion unitaria: un empleado publico.

1.4. La organizacion sindical que haya obtenido el mayor nimero de representantes en
los érganos de representacion unitaria en el ambito de aplicacién de este Acuerdo,
tendra la posibilidad de dispensar totalmente de asistencia a un empleado publico.

2.1. La Direccion General de Funcién Publica es el érgano encargado de conceder los
permisos sindicales contemplados en el apartado anterior para la dispensa a
empleados publicos que presten servicio en el ambito del Acuerdo y que hayan sido
propuestos por las organizaciones sindicales.

2.2. La concesioén de estos permisos sindicales se ajustara a los siguientes criterios:

a) Los permisos se concederan para la realizacion de actividades de negociacion,
representacion y un apropiado desarrollo del resto de sus funciones sindicales.

b) Los permisos supondran la dispensa total de obligacién de asistencia al puesto
de trabajo, con liberacién de la integridad del cumplimiento de la jornada.

c) Los permisos sindicales tendran la duracién minima de un afio, excepto causa
justificada debidamente acreditada, y finalizaran con la vigencia del Acuerdo o
de celebrarse procesos electorales, con la culminacion de aquellos. En este
ultimo supuesto la concesiéon se correspondera al resultado en funcion de las
unidades electorales que hayan de ser consideradas. Con cada proérroga del
Acuerdo sera precisa una nueva solicitud de permiso, pudiendo recaer en el
mismo empleado publico.

d) Quienes disfruten de estos permisos permaneceran en situacion de activo y
conservaran todos los derechos profesionales que les sean de aplicacion,
incluidos los de caracter retributivo.

2.3. La concesion de estos permisos sindicales se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Las solicitudes para la concesion de permisos sindicales se formularan por la
Organizaciéon Sindical en escrito dirigido a la Direccién General de Funcion
Publica, 6rgano competente para la tramitacion del procedimiento de concesion
de permisos sindicales (dispensas totales de asistencia al trabajo) y su
resolucion. En dicho escrito deberdn constar los datos personales y
administrativos del empleado publico, segin modelo Anexo II.

b) La Direccién General de Funcién Publica comprobara que la solicitud cumple
con los requisitos establecidos en el Acuerdo.

c) Los permisos sindicales regulados en este apartado se concederan mediante
resolucion expresa de la Direccién General de Funcién Publica, que se dictara
en el plazo de 15 dias a contar desde la presentacion de la solicitud en la
Direccion General de Funcién Publica.
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Esta resolucion se comunicara a la Organizacion Sindical afectada, a la
Secretaria General de la Consejeria de adscripcion o a la que se encuentre
vinculado el organismo donde preste servicios el empleado publico y al propio
empleado publico a cuyo favor se otorgue, desplegando efectos desde el dia
siguiente al de la notificacion al interesado.

2.4. Los permisos sindicales concedidos de acuerdo con lo establecido en el punto
anterior seran revocados por la Administracién, cuando se produzca alguna de las
siguientes causas:

a) Solicitud de la Organizacién Sindical proponente, transcurridos, al menos, seis
meses a contar desde la fecha de inicio de la vigencia de la dispensa.

b) Finalizacién del plazo maximo de duracién del permiso sin que se haya instado
la proérroga del mismo.

c) Cambio de situacion administrativa o de Administracion del empleado publico
designado que dé lugar a la modificacién de las circunstancias tenidas en
cuenta para la concesion del permiso.

d) Realizacién de actividades que incurran en causa de incompatibilidad de las
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

e) Incumplimiento de la finalidad para la que se concedieron, previa concesion de
tramite de alegaciones a fin de que la correspondiente organizacién sindical
pueda efectuar las que considere oportunas.

f) Realizacion de actividades sindicales fuera del ambito de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, excepto las que hayan de desarrollarse
dentro de la estructura federal o confederal de la Organizacién Sindical a que
pertenezca. Constara asi en el expediente tramitado, previa concesion de
tramite de alegaciones a fin de que la correspondiente organizacion sindical
pueda efectuar las que considere oportunas.

2.5. Los permisos sindicales se revocaran mediante resolucion de la Direccién General
de Funcién Publica, quien la notificara a la Organizacion Sindical, a la Secretaria
General de la Consejeria de adscripcion y, a través de ella, al organismo vinculado
donde preste servicios el empleado publico, y al empleado publico afectado.

3. Las horas utilizadas en reuniones convocadas por la propia Administracion no se
computaran como uso de crédito horario a los empleados publicos que asistan a la
misma atendiendo a la convocatoria efectuada. Esta garantia se aplicara al nimero de
empleados publicos que coincida con el nimero de asistentes que corresponda a cada
Organizacién Sindical en las Mesas de Negociaciéon y Comisiones constituidas en
funcién de la representatividad de la organizacion sindical. Este criterio no sera de
aplicacién para aquellos empleados publicos que asistan en base a cualquier
circunstancia que no sea la descrita. Lo anteriormente dispuesto no sera de aplicacion
a los representantes que se encuentren dispensados totalmente.

Correspondera a los érganos competentes en materia de control horario adoptar las
medidas precisas para su adecuado control y seguimiento de las ausencias del puesto
de trabajo.
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Séptima: De las unidades electorales

1. La representacion del personal al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria se estructura en los siguientes érganos especificos de
representacion unitaria:

A) Personal con relacion de caracter administrativo o estatutario:

Se constituirda una Junta de Personal en cada una de las siguientes Unidades
Electorales:

a) Una para todo el personal funcionario de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma, de los Organismos Publicos y de las Entidades de
Derecho Publico.

b) Una en cada Area de Salud para el personal funcionario y estatutario, sanitario
o no, al servicio de las Instituciones Sanitarias Publicas dependientes del
Servicio Cantabro de Salud excluido el personal que presta servicios en la
Direccion Gerencia Central.

c) Una para el personal docente de los centros publicos no universitarios.

d) Una para el personal de los Cuerpos Nacionales al servicio de la
Administracion de Justicia en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

B) Personal con relacién de caracter laboral:

a) Un Comité de Empresa para el personal laboral que presta servicios en la
totalidad de los centros y establecimientos de las distintas Consejerias y de los
Organismos Publicos de ellas dependientes (excluido el personal de las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, salvo el personal que
presta servicios en la Direccion Gerencia Central) y Entidades de Derecho
Publico.

b) Un Comité de Empresa para el personal laboral que presta servicios en las
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud.

2. Las Organizaciones Sindicales no promoveran elecciones a delegados de personal,
Juntas de Personal ni Comités de Empresa hasta la fecha de vencimiento de cada uno
de los mandatos actuales, y coincidira exactamente con los centros de trabajo y las
unidades electorales establecidas en este Acuerdo.

Octava: Comision de seguimiento

1. Se constituye una Comisién Paritaria de Seguimiento de las garantias
establecidas en este Acuerdo, que estara compuesta por un miembro de cada una de

las Organizaciones Sindicales firmantes e igual nimero de miembros de la
Administracion. Los acuerdos de la Comision requeriran la mayoria de cada una de las

[e]
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partes. La mayoria social se determinara en proporcion a la representatividad
alcanzada en este ambito por cada Organizacion Sindical.

2. Esta comisién tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia, control, seguimiento y evaluacion de los contenidos de este Acuerdo.
b) Interpretacién que pueda derivarse de su clausulado.

c) Adecuacion, con los criterios contemplados en el Acuerdo, de los permisos,
dispensas y horas derivadas de los resultados de los procesos electorales.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA

A los empleados publicos que disfruten de los permisos sindicales regulados en este
Acuerdo, les sera de aplicacion el régimen general de incompatibilidades previsto para
el personal al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

En los procedimientos que se inicien por empleados publicos con dispensa total de
asistencia al trabajo para autorizar una segunda actividad publica o reconocer una
segunda actividad de caracter privado, se considerard que los solicitantes estan a
todos los efectos en activo y, por lo tanto, deberan cumplir todos los requisitos
establecidos en la vigente legislacion (retribuciones, horario, etc.) como si estuvieran
desempefiando el puesto de trabajo del que se encuentran dispensados.

SEGUNDA

Los empleados publicos que dispongan de dispensa total de asistencia al trabajo, bien
por utilizacién de horas de la bolsa, bien por disfrute de permisos retribuidos seran
sustituidos en la medida en que el 6rgano competente por razén de la materia lo
considere necesario y las necesidades del servicio lo aconsejen, y siempre que lo
permita la dotacién presupuestaria.

TERCERA

De acuerdo con lo establecido en la clausula segunda del Acuerdo, el ambito de
aplicacion es el establecido para la Mesa General de Negociacién de la Administracion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria prevista en el articulo 36.3 del Estatuto
Basico del Empleado Publico que se refleja en el Anexo I. De producirse la creacion de
nuevas Consejerias, Organismos Publicos y Entidades de Derecho Publico deberan
entenderse incluidas en el ambito de aplicacion.

CUARTA

Los créditos horarios de las organizaciones sindicales correspondientes al niumero de
representantes unitarios y de las secciones sindicales reconocidas, seran objeto de
actualizacion tras los resultados que se produzcan con cada proceso electoral que se
produzca durante la vigencia de este Acuerdo o cada una de sus prorrogas.

©
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CLAUSULAS TRANSITORIAS
PRIMERA

Las dispensas concedidas al amparo de la clausula sexta del Acuerdo de la Mesa
General de Negociacién del art. 36. 3 del EBEP de la Administracion de la Comunidad
Autobnoma de Cantabria sobre derechos de representacion sindical en el marco de
sostenibilidad de los servicios publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria, se
mantendran vigentes hasta fecha de finalizacion fijada en la resolucion de concesion.

SEGUNDA

Las dispensas concedidas por acumulaciones de créditos horarios al amparo del
Acuerdo de la Mesa General de Negociacion del art. 36. 3 del EBEP de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria sobre derechos de
representacion sindical en el marco de sostenibilidad de los servicios publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, se mantendran vigentes hasta la fecha de
finalizacion del plazo para solicitar la constitucion de la bolsa de horas, a instancia de
la correspondiente organizacién sindical. En esa misma fecha se extinguiran de no
mediar solicitud de constituciéon de bolsa de horas.

CLAUSULA FINAL

Las condiciones del presente Acuerdo forman un todo orgéanico e indivisible y, a
efectos de su aplicacion, seran consideradas globalmente, asumiendo las partes su
cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

En el supuesto de que los érganos judiciales competentes declararan la nulidad total o
simplemente parcial del presente Acuerdo, las partes se comprometen, en el plazo de
treinta dias, a renegociar otro nuevo, ajustado a la legalidad. Transcurrido dicho plazo
sin haber alcanzado un nuevo acuerdo, cuantas disposiciones, dispensas de
asistencia al trabajo o créditos horarios hubieran sido reconocidos en el mismo
perderan su vigencia dejando de tener validez.

Por la Administracion

El Consejero de Presidencia y Justicia

Por las organizaciones sindicales

CSI-F UGT
CC.00. FSES
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ADENDA

A) PERSONAL AL SERVICIO DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

I. Créditos horarios
A. Constitucion de la bolsa de horas

1. Los miembros de las Juntas de Personal y del Comité de Empresa, de la misma
candidatura, y los delegados sindicales del mismo Sindicato, podran ceder, dentro del
ambito de la Comunidad Autdbnoma, sus créditos horarios, para la creaciéon de una
bolsa de horas.

La bolsa se conformara con la totalidad de los créditos correspondientes a los doce
meses del afio natural y sera gestionada por la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud.

En la utilizacién de estas bolsas las Organizaciones Sindicales se comprometen a
distribuir los créditos horarios y las liberaciones a tiempo total de una forma
proporcional, a fin que no se produzcan disfunciones importantes que dificulten el
funcionamiento de los Centros.

Cada Organizacion Sindical comunicara a la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro
de Salud, con la suficiente antelacion, el nombre de la persona que en cada momento
sera la responsable en la Comunidad Auténoma de gestionar la utilizacién de su bolsa.
La persona designada sera la Unica autorizada a presentar propuestas de utilizacion
de la bolsa.

2. La constitucién de la bolsa se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:

La solicitud se dirigira por la persona designada a la Direccién Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud en la primera semana del mes anterior al que tenga efectividad
dicha bolsa, y en la que constaran necesariamente los siguientes datos: nombre de los
representantes, condicién que ostentan (miembro de la Junta, Comité de Empresa o
Delegado Sindical), categoria, centro de trabajo, area de salud, crédito mensual que
les corresponde y numero total de horas que conforman la bolsa. A dicho escrito se
adjuntara:

a) La cesion expresa y por escrito de cada uno de los representantes de su propio
crédito a favor de la creacién de la bolsa, segun modelo Anexo Il

b) Relacién de representantes que van a quedar liberados de asistencia al
trabajo, por la utilizacion de las horas necesarias para su liberacién.

c) Relacion de representantes que haran uso de horas sindicales y niumero que
van a consumir en el mes inicial de su efectividad.

1"
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3. La Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud sera el érgano responsable
de la comprobacion y gestion de la bolsa anual de horas. La unidad encargada de su
tramitacion verificara los datos reflejados, no pudiéndose utilizar horas de la bolsa
mientras no exista conformidad expresa de la misma, que debera producirse como
minimo con 8 dias naturales de antelacion a la fecha de su operatividad.

4. La Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, una vez constituida
formalmente la bolsa, comunicara a todas sus Gerencias, los listados completos de los
representantes que por cada Organizacién Sindical han cedido sus créditos para la
formacion de la misma.

5. Cuando un liberado a tiempo total por utilizacion de la bolsa cause baja por
enfermedad, las horas comprometidas y no consumidas pueden retornar a la bolsa a
partir del décimo dia al que se ha producido la baja. Idéntico tratamiento tendran las
horas comprometidas y no utilizadas de la bolsa por el representante que hace uso del
crédito horario, y ello a partir del dia siguiente en que se extienda el documento oficial
de baja.

B.- Utilizacion de la bolsa

1. A fin de garantizar la eficaz organizacion de los servicios, se destinara a las
liberaciones totales de asistencia al trabajo, por acumulaciéon de crédito horario, un
minimo del setenta por ciento de las horas de la bolsa, y tendran una duracién minima
de seis meses. Excepcionalmente, se podran realizar sustituciones de estos
representantes con permiso a tiempo completo, siempre y cuando sean solicitadas por
el Sindicato mediante escrito motivado, remitido con antelacion de quince dias, y ello
en razén de que puede interferir en los contratos de sustitucion.

2. El numero de horas necesario para la dispensa total de asistencia al puesto de
trabajo se establece en ciento veintisiete horas mensuales, para todos los
representantes, independientemente de su jornada de trabajo, sin que a estos efectos
se descuente de la bolsa comun de horas las correspondientes a las vacaciones y a
los dias de libre disposicion a los que tenga derecho el correspondiente liberado,
cuyas fechas de disfrute deberan comunicar a la Direccién Gerencia.

3. En todos los casos, la comunicacion previa a la Direccion Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud de los representantes que van a quedar liberados por un periodo
minimo de seis meses, se realizara por el Sindicato con una antelacion minima de
veinte dias naturales al de la efectividad de la liberacién, al objeto de facilitar la
adopcion de las medidas adecuadas para la prestacion de los servicios y reordenacion
de los mismos. Asimismo, cuando se haga uso de horas sindicales, la comunicacion
se efectuara con antelaciéon no inferior a siete dias habiles, excepto en las reuniones
convocadas por la Administracién en que el periodo de preaviso sera el mismo que el
de la convocatoria.

4. En caso de que no existan horas suficientes en el montante de la bolsa, la Direccién
Gerencia lo pondra en conocimiento del correspondiente Sindicato, con una antelacién
de ocho dias naturales a la fecha en que se pretenda hacer uso de las mismas.

5. Por la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud y a través de la Gerencia
correspondiente se comunicara a los Servicios de Personal de los Centros Sanitarios,
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con tiempo suficiente, las relaciones individualizadas, tanto de los liberados a tiempo
completo como de los que hacen uso de horas para sus funciones representativas.
Dichos servicios procederan a dar cuenta inmediata de tales relaciones a las Unidades
a las que estan adscritas los representantes.

6. El numero de horas utilizadas dentro de la jornada laboral se computara, en todos
los casos, desde que el interesado abandone el puesto de trabajo hasta que se
reincorpore al mismo, siempre dentro de su jornada laboral. Mensualmente, se
informara al Servicio de Personal sobre el niumero de horas consumidas por el
representante.

7. Cuando dicho crédito horario corresponda a personal que ocupe plaza de cupo y
zona, y dadas las especiales caracteristicas de su jornada de trabajo, con una parte de
la misma de presencia fisica en consulta y el resto en situacion de disponibles, podran
tomar su crédito horario durante el tiempo de presencia fisica en consulta, sélo en la
misma proporcién que dicho tiempo de presencia fisica en consulta suponga sobre su
jornada total, pudiendo tomar el resto de su crédito horario durante la restante jornada
en que se encuentran en situacion de disponibles.

8. Dadas las especiales caracteristicas de la actividad que se desarrolla en los Centros
Sanitarios, que implica la existencia de un régimen de turnos, el tiempo que el
representante dedicase excepcionalmente a actividades representativas fuera de su
propio turno de trabajo, pero dentro del correspondiente a otro turno, y cuya
dedicacion fuese debidamente preavisada y justificada, se imputard a su jornada
anual, de modo que esa jornada se reduzca en el tiempo equivalente al utilizado para
dichas actividades representativas.

9. A efectos de la gestion de la bolsa, las sustituciones, revocaciones y dimisiones que
se produzcan se comunicaran a la Direccién Gerencia del Servicio Cantabro de Salud
por el correspondiente Sindicato.

10. No se computara como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones
convocadas por la propia Administracion. Lo anteriormente dispuesto no sera de
aplicacién a los representantes que se encuentre liberados.

11. Cuando un representante unitario o sindical que ha cedido por un afio natural su
crédito horario para constituir la bolsa de horas, cause baja en el Sindicato o cambie
de afiliaciéon sindical, no podra recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se
mantendran, por tanto, en la bolsa del Sindicato a favor del que se cedieron.

12. En situaciones excepcionales, y por razones suficientemente justificadas, podra el
Sindicato ceder horas de la bolsa a simples afiliados siempre que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) Que sea para llevar a cabo una actuacién concreta para la que el afiliado tiene
una especial preparacion.

b) Que la cesion de horas se realice a través de una liberacion total por meses.

c) La designacion, en todo caso, debera ser autorizada expresamente y por escrito
por la Direccion Gerencia del Servicio Cantabro de Salud, que lo comunicara al
Centro correspondiente.
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Il. Sustituciones

Los liberados a tiempo total, bien por utilizacién de horas de la bolsa, bien por disfrute
de permisos retribuidos contemplados en el punto 6.1 del presente Acuerdo, seran
sustituidos en la medida en que el Director Gerente del Centro Sanitario lo considere
necesario. Se procurard proceder a la sustitucion del mayor nimero posible de
liberados sindicales siempre que lo permita la dotacién presupuestaria y lo aconsejen
las necesidades del servicio para que éste esté convenientemente atendido.

En las sustituciones que se produzcan por utilizacion del crédito horario sobre todo en
Atencion Primaria, siempre que sea posible, se procurara designar al mismo sustituto
para que no se vea perjudicada la debida atencion sanitaria al paciente.

1ll. Retribuciones

Las personas que se encuentren dispensadas de asistencia al trabajo, bien por
permiso sindical, bien por acumulacién de crédito horario, permaneceran en situacion
de servicio activo y conservaran todos los derechos profesionales que les sean de
aplicacion, incluidos los de caracter retributivo.

En consecuencia, y teniendo en cuenta los diversos tipos de personal, se estara a lo
siguiente:

A.- Personal de Atencién Especializada que percibe sus retribuciones de conformidad
con el RDL 3/87

1. Retribuciones fijas y periédicas.

Como principio general, el personal liberado percibira las retribuciones basicas y
complementarias que le corresponda, segun la categoria que ostente y el puesto de
trabajo que ocupe o le corresponda ocupar en cada momento, como si estuviera
trabajando.

2. Complemento de Atencion Continuada y Especifico por Turnicidad.

En el supuesto que proceda abonar al personal dispensado de asistencia al trabajo el
complemento de atencion continuada en sus modalidades A, B, y/o C por la
realizacién de guardias médicas, y participacion en moédulos de atencion continuada
por ser mayor de cincuenta y cinco afios, asi como el Complemento Especifico por
Turnicidad, al tenerlo asi asignado el puesto, se tendra en cuenta el promedio de lo
percibido por el resto del personal de la misma categoria, servicio o unidad al que el
dispensado esté adscrito, promedio referido al mismo turno que venia realizando el
personal dispensado antes de su dispensa. No obstante lo anterior, el personal
facultativo, exento de la realizacion de guardias médicas por tener mas de cincuenta y
cinco afios de edad, que participe en médulos de Atencion Continuada, percibira, por
este concepto, el promedio de lo abonado en todas las gerencias, por tales médulos.

A estos efectos, se computaran anualmente, dos promedios mensuales, uno con fecha
1 de enero y el siguiente con fecha 1 de julio. Para hallar las cantidades que
correspondan a cada uno de ellos, se computara la Atencién Continuada abonada
durante los seis meses anteriores a dichas fechas en cada servicio o unidad, o en el
caso de mayores de cincuenta y cinco afios en la gerencia.
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3. Complemento de Productividad Variable.

A los liberados sindicales, bien por permiso retribuido a tiempo total o bien por
acumulacion de crédito horario, les serd abonado en concepto de productividad
variable la media aritmética de lo percibido por el personal de la misma categoria y
grupo del Servicio o Unidad donde esta ubicada la plaza del liberado, en las mismas
condiciones que al personal homélogo.

B.- Personal liberado de Atencion Primaria que percibe sus retribuciones por el RDL
3/87

1. Personal facultativo y ATS/DUE de EAP.

a) Retribuciones fijas y periédicas.

Este personal percibira, las retribuciones basicas y complementarias que le
correspondan segun el puesto de trabajo al que estén adscritos.

b) Complemento de Productividad Fija y Variable.

En concepto de productividad Fija se abonara al personal liberado, la cuantia
que le corresponda segun el numero de tarjetas que tengan asignadas en cada
momento. En cuanto al Complemento de Productividad Variable, percibiran la
media aritmética que se hallara sobre las cuantias que correspondan al
personal de la misma categoria adscrito a la Unidad de Provision de Servicios
donde esté ubicada la plaza del liberado, en las mismas condiciones que al
personal homélogo.

c) Complemento de Atencion Continuada.

El personal liberado adscrito a EAP percibira el complemento de Atencion
Continuada cuando asi estuviera asignado al puesto que se ocupa. En este
caso, percibira la modalidad A en la cuantia fijada, calculandose la modalidad B
dividiendo el numero de horas de Atencién Continuada realizadas en el
semestre anterior exclusivamente por el personal de plantilla (interinos y
propietarios) entre el numero de facultativos o enfermeras de plantilla que
efectivamente han participado en los turnos de guardias durante el mismo
semestre, el resultado se multiplicara por el valor de la hora de la Atencion
Continuada B correspondiente a cada categoria.

A estos efectos, y a igual modo que en Atencion Especializada, se computaran
anualmente dos promedios mensuales, uno con fecha 1 de enero, y el
siguiente con fecha 1 de julio. No se abonara estos promedios a aquellos
trabajadores que al inicio de la liberacién se encuentran exentos de su
realizaciéon por motivos de maternidad o guarda legal, hasta tanto y cuando se
mantengan dichas situaciones.

2. Personal médico y ATS/DUE de los Servicios de Urgencia.

Este personal percibira las retribuciones que legalmente les corresponda en cada
momento.
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3. Resto de personal adscrito a Atencion Primaria.

El resto de personal liberado adscrito a Atencion Primaria percibira las retribuciones
basicas y complementarias que le correspondan, segun la categoria que ostente y el
puesto de trabajo que ocupe en cada momento; en cuanto al complemento de
Atencion Continuada, y Productividad Variable se atendera, asimismo, a las
condiciones fijadas en este Acuerdo, para el personal de Atencién Especializada.

C.- Personal de Cupo y Zona

El personal liberado que ocupe plaza de cupo y zona, percibira sus retribuciones por el
sistema de asegurado, cupo y mes contemplado en la Orden Ministerial de 8 de
agosto de 1986, de conformidad con el niumero de tarjetas (titulares) o cartillas que
este personal tenga asignado en el momento de la liberacion.

D.- Condiciones para el percibo de los promedios retributivos regulados en este
Acuerdo

Solo el personal liberado a tiempo completo de asistencia al trabajo percibira los
promedios retributivos regulados anteriormente. A estos efectos, debe entenderse por
liberado a tiempo completo, las personas que, bien por permiso sindical, bien por
acumulacion de crédito horario, se encuentren dispensadas de asistencia al trabajo
durante un mes completo, es decir, desde el dia primero al ultimo del mes
correspondiente.

IV. Permisos no retribuidos

El uso de permisos no retribuidos por quienes ostenten cargos electivos a nivel
provincial, autonémico o estatal, en las Organizaciones Sindicales presentes en la
Mesa Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias, deberd preavisarse por el
interesado con antelacion no inferior a doce horas a la Direccion Gerencia del Centro
correspondiente, salvo caso de urgencia acreditada, en cuyo supuesto se requerira
comunicacion expresa verbal o escrita. Tratdndose de personal de cupo y zona, estos
permisos no retribuidos sélo podran tomarse por dias completos.

B) PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO

1. Atendiendo a las horas de presencia obligada en computo anual del personal
docente en los centros educativos, de acuerdo con el calendario escolar; a la
jornada lectiva mas alta, de entre las que vienen realizando los funcionarios de
los diversos cuerpos docentes, establecida en el ambito del profesorado; asi
como al compromiso de las organizaciones sindicales de no utilizacion de
créditos horarios por los miembros de los distintos 6rganos de representacion y
participacion, las organizaciones sindicales firmantes o adheridas podran
disponer de los siguientes permisos por acumulacién de horas sindicales:

NUMERO DE PERMISOS POR
OR(S;#\:‘I‘)IE;;T(E)EES ACUMULACION DE HORAS
SINDICALES
STEC 9 a tiempo completo y 1 a media jornada
ANPE 5 a tiempo completo y 1 a media jornada
CCOO 3 a tiempo completo y 1 a media jornada
UGT 3 a tiempo completo y 1 a media jornada
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Cada una de las organizaciones sindicales firmantes o adheridas con representacion
en la Junta de Personal Docente, podra disponer de medio permiso adicional sin que
ello dé lugar a coste alguno.

2. Las organizaciones sindicales se comprometen a que los miembros de los distintos
érganos de representacioén y participacion no utilicen en ningin caso créditos horarios
que legalmente pudieran corresponderles.

Si durante la vigencia de este acuerdo algin miembro de un sindicato no aceptase no
utilizar su crédito horario, la Administracion retirara tantos permisos sindicales como
representantes sindicales decidan utilizarlo.

3. La jornada laboral de permanencia en el centro de los profesores que disfruten de
medios permisos se correspondera con la equivalente a la que realizan los profesores
interinos a media jornada y sera acordada entre la Consejeria de Educacioén, Cultura'y
Deporte, los directores de los centros y los interesados.

En el caso de los medios permisos adicionales, la determinacion de los profesores
concretos que se liberen estara condicionada a la existencia de acuerdo entre la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte y el Sindicato proponente, garantizandose
que no se genera coste alguno adicional en el conjunto de los medios permisos
adicionales.

Las organizaciones sindicales podran sustituir los dos medios permisos por hasta siete
permisos de un dia sin que ello dé lugar a sustituciones en los centros educativos. La
distribuciéon de la jornada laboral de permanencia en el centro de los profesores que
disfruten dichos permisos de un dia, sera aprobada por la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deporte a propuesta del sindicato correspondiente, oida la direccion del
centro y visto el informe del Servicio de Inspeccién de Educacion.

4. Las solicitudes para la concesion de permisos sindicales se formularan por los
sindicatos mediante escrito dirigido a la Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte
con anterioridad al 20 de junio de cada afio. La duracién de estos permisos no podra
ser inferior a la de un curso escolar. En casos excepcionales, acordados entre la
Administracion y el sindicato interesado, se admitiran propuestas o modificaciones a
los ya presentados con posterioridad al inicio del curso escolar.

5. Quienes disfruten de estos permisos permaneceran en situacion de servicio activo y
conservaran todos los derechos profesionales que les sean de aplicacion, incluidos los
de caracter retributivo. Para hacer efectivo el disfrute de estos derechos, todos los
profesores liberados tendran asignado un Centro Educativo de acuerdo con su
situacion administrativa y a cuyo Claustro pertenecen.

6. Las organizaciones firmantes o adheridas con representacion en la Junta de
Personal Docente renuncian a que la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte
ponga a su disposicién un local, asi como al suministro de material y a recibir ayuda
econémica para el desarrollo de sus actividades.
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CLAUSULA ADICIONAL UNICA:

El nimero de permisos por acumulacion de horas sindicales que corresponden a cada
organizacioén sindical que se recogen en el cuadro del nUmero 1, se adecuara a los
resultados electorales derivados de la celebracion de los procesos electorales que se
celebren durante la vigencia del Acuerdo o de sus respectivas prorrogas.

JUSTICIA
1.- Participacion Institucional y Créditos horarios

A) Se podra crear una bolsa de horas para cada organizacion sindical con el conjunto
de horas que hayan obtenido segun su representacion en la Junta de Personal a razon
de 35 horas por cada miembro de la Junta mas las 35 horas de cada uno de los
Delegados Sindicales.

B) La solicitud de constitucion inicial de la bolsa, dirigida a la Direccién General de
Justicia, se efectuara por el representante autorizado de cada sindicato, con una
antelacion minima de 30 dias al primero del mes en que pretenda tenga efectividad
dicha bolsa. La solicitud se acompariara de la relacién certificada en la que constaran
necesariamente los siguientes datos: Apellidos, nombre y D.N.l. de los cedentes,
crédito horario total y crédito objeto de cesion. Una vez recibidas las cesiones por la
Direccién General de Justicia, ésta procederd a la autorizacion de la bolsa, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, no pudiéndose utilizar
horas de la bolsa mientras no se produzca dicha conformidad. La autorizacién sera
comunicada a la organizacion sindical correspondiente.

2.- La utilizaciéon de la bolsa de horas debe estar sometida a las siguientes
normas:

A) El crédito horario necesario para adquirir la liberacion total ser4 de 120 horas al
mes a las que se acumularan las vacaciones anuales, fiestas y permisos para asuntos
propios. A estos efectos, el crédito horario de los delegados sindicales podra formar
parte de la bolsa de horas y consecuentemente computara para efectuar liberaciones
de los miembros de la Junta de Personal.

B) Las horas de la bolsa se utilizaran en primer lugar para las liberaciones totales que
sean posibles con el fin de asegurar una correcta prestacion del servicio y el resto de
crédito se utilizard de forma pactada velando por la conciliacién del derecho sindical y
la adecuada cobertura del servicio, procurando asegurar una optima prestacion del
mismo. En todo caso, el representante sindical que deba acudir a su puesto por no
disfrutar de una liberacion a tiempo total, debera hacerlo preferentemente dentro de la
parte fija del horario.

C) La asignacion individual de créditos horarios y las modificaciones sobre
acumulacién de horas de las bolsas deberan ser notificadas al Servicio de Personal de
la Direccion General de Justicia al menos con una semana de antelacion a su
aplicacion.

D) Las asignaciones individuales tendran al menos una validez de seis meses salvo

que concurran circunstancias excepcionales que aconsejen su modificacion antes de
dicho plazo y asi se acuerde con la Direccién General de Justicia.
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E) La utilizacion de créditos horarios por parte de los empleados publicos de la
Administraciéon de Justicia debera efectuarse, en todo caso, por horas completas
computandose, a tal efecto siete horas por cada dia de ausencia total a su puesto de
trabajo. Sera necesario, el previo aviso a su superior funcional. Ademas, habra de
procederse a la previa comunicaciéon al Servicio de lo Social y de Personal de la
Direccion General de Justicia al objeto de poderse adoptar las medidas oportunas para
la adecuada prestacion de los servicios.

F) El disfrute de las dispensas de asistencia al trabajo no supondra alteracion alguna
en los derechos economicos y administrativos de sus beneficiarios, los cuales,
ademas, no podran ser trasladados ni sancionados por causa del ejercicio de sus
funciones representativas o sindicales.

G) En todo lo no previsto en esta Adenda se acudira supletoriamente a la regulacion

que el presente Acuerdo recoge en el apartado D) ADMINISTRACION GENERAL, en

cuanto no se oponga a lo contemplado especificamente para JUSTICIA.
ADMINISTRACION GENERAL

1.- De los créditos horarios de los delegados sindicales

1. Los delegados de las secciones sindicales constituidas segun lo previsto en la
clausula 3. 2. a) del presente Acuerdo tendran derecho al crédito horario, de
conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad
Sindical.

La designacion como delegado sindical tendra la duracién que se indique en el acto de
comunicacion para su constitucion o modificaciéon segun proceda, y tendra efectos
desde el dia 1 del mes siguiente a la fecha de entrada en el Registro Delegado de la
Direccion General de Funcion Publica. Tales designaciones se efectuaran conforme al
modelo del Anexo II.

2. La Direccién General de Funcién Publica comunicara a todas las Secretarias
Generales la composicion de las secciones sindicales reconocidas.

2.- De los créditos horarios de los miembros de la Junta de Personal y Comité de
Empresa

Los miembros de Junta de Personal, como representantes legales del personal
funcionario y los miembros del Comité de Empresa como representantes legales del
personal laboral, dispondran del crédito de horas mensuales que les corresponde de
conformidad a lo establecido en este acuerdo.

3.- De las cesiones y uso los créditos horarios de los delegados sindicales y de
los miembros de la Junta de Personal y Comité de Empresa.

1. Los delegados sindicales de la seccion sindical de una Organizacion Sindical,
designados conforme a lo establecido en la clausula tercera de este Acuerdo, podran
ceder de forma expresa y en el modelo correspondiente del Anexo Il sus créditos
horarios con objeto de que sean integrados en la bolsa de horas de los 6rganos de
representacion unitaria que se haya constituido con las cesiones de los créditos
horarios de los representantes de los mismos. Si se opta por ceder a la bolsa créditos

19

CVE-2018-3773

Pag. 11342 boc.cantabria.es 20/35




— . an BOLETIN OQFICIAL
' k. DE CANTABRIA

e MIERCOLES, 25 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 81

GOBIERNO
de
CANTABRIA

de los delegados sindicales de la seccién sindical, la comunicacion de las cesiones
debera ser simultanea a la de los miembros de representacion unitaria a los efectos de
poder constituir la bolsa de horas con la totalidad de los créditos cedidos.

2. Los miembros de la misma candidatura de los 6rganos de representacion unitaria,
Junta de Personal y Comité de Empresa, establecidos en las clausulas 7.1.A). a) y 7.1.
B). a), respectivamente, de este Acuerdo, podran ceder de forma expresa, conforme al
modelo Anexo I, sus créditos horarios al objeto de que sean integrados en una bolsa
de horas.

3. Las cesiones de los créditos horarios al objeto de que sean integrados en una bolsa
de horas anual, se efectuaran con arreglo a las siguientes normas:

a) Cada Organizacion Sindical comunicara a la Direccion General de Funcion
Publica, con la suficiente antelacion, el nombre de la persona que sea la responsable
y asuma la representacién de la Organizacion Sindical en esta materia y en el
procedimiento para la utilizaciéon de los créditos horarios.

b) La solicitud de constituciéon de bolsa de horas sera anual y se efectuara por el
representante autorizado por la Organizacion Sindical mediante escrito dirigido a la
Direccién General de Funcién Publica con una antelacion minima de treinta dias al
primero del mes en el que se pretenda la efectividad de dicha bolsa. En la solicitud se
hara constar tal peticion y la relacion de los delegados sindicales, representantes de la
Junta de Personal y Comité de Empresa cedentes con los siguientes datos: Apellidos,
nombre y D.N.I. de los cedentes, vinculo con la Administracion, Consejeria u
Organismo de adscripcion, unidad administrativa, puesto, régimen de dedicacién y
crédito horario objeto de cesion.

c) Las cesiones de crédito horario que se efectien por cada delegado sindical,
miembro de Junta de Personal y miembro del Comité de Empresa se formalizaran por
escrito, cuyo original se acompafiara a la solicitud de constitucion. Una vez
formalizado el acto de cesion, éste sera irrevocable durante el tiempo de vigencia de la
bolsa. De producirse una madificacién por sustitucién o dimision en los delegados
sindicales designados o de los miembros de Junta de Personal y Comité de Empresa
el designado en sustitucion de otro cedera el mismo crédito a la bolsa y se mantendra
en la bolsa por el tiempo que restase hasta la finalizacioén de la duracion de la misma.
A este efecto, el representante de la Organizacion Sindical, junto con la comunicacion
de la sustitucion o dimision producida, deberd acompaniar escrito de cesion de las
horas a la bolsa de horas anual del nuevo delegado sindical, miembro de Junta de
Personal o Comité de Empresa, segun proceda, para su regularizacion.

d) Las cesiones de créditos horarios efectuadas por sus titulares para la
constitucion de la bolsa de horas podran ser, como maximo, de la totalidad de los
créditos horarios. Los créditos mensuales y anuales maximos de los que dispondra la
Organizacion Sindical, de efectuarse las preceptivas cesiones de horas, seran los
correspondientes al numero de delegados sindicales y representantes que las mismas
tengan en la Junta de Personal y Comité de Empresa, siendo las correspondientes a
un representante las siguientes:
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ORGANIZACION REPRESENTANTES Horas maximas a Horas maximas a
ceder por ceder por
representante/mes representante/afio

Firmante/adherida | Junta de Personal 40 480

Comité de Empresa 40 480
Seccion Sindical 40 480
e) Una vez recibidas las cesiones de créditos horarios por la Direccién General de

Funcion Publica, ésta procederd a imputarlas a la correspondiente bolsa, previa
verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos, no pudiéndose utilizar
horas de la bolsa mientras no se produzca dicha conformidad. La Direcciéon General de
Funciéon Publica comunicara la autorizacion de la constitucion de la bolsa de horas
anual al representante de la organizacién sindical correspondiente.

4. Procedimiento para la utilizacion de los créditos horarios

A) Procedimiento para la utilizacion de crédito horario de la bolsa de horas anual que
suponga dispensa total de asistencia al trabajo:

a) Con el conjunto de las horas integradas en la bolsa, cada Organizacion
Sindical, a través de su representante, podra solicitar a la Direccion General de
Funcién Publica en el modelo del Anexo I, las dispensas totales individuales
de asistencia al trabajo que tenga por conveniente hasta el limite de los
créditos integrados en dicha bolsa. Estas solicitudes se produciran con una
antelacion minima de treinta dias. En todo caso, el inicio del disfrute se
producira el dia uno del mes siguiente y tendra una duraciéon minima de seis
meses. De no producirse la tramitacion de una nueva solicitud, con una
antelacion, asimismo de treinta dias, se entendera prorrogada la dispensa por
periodos de seis meses.

b) EI numero de horas necesario para una dispensa total de asistencia al puesto
de trabajo se establece en las cuantias, en horas, que seguidamente se

indican:
mensual anual
Régimen de 130 1575
dedicacién I:
Régimen de 140 1575
dedicacion II:
Régimen de 160 1800
dedicacion llI:

c) La Direccion General de Funcién Publica comprobara que la solicitud cumple
con los requisitos establecidos y se concedera la dispensa mediante resoluciéon
expresa de la Direccién General de Funcién Publica, con anterioridad al dia
uno del mes en el que debiera iniciarse el disfrute del permiso.

e) La Secretaria General de la Consejeria de adscripcion y, a través de ella, el
organismo vinculado donde preste servicios el empleado publico, y la
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Organizacion Sindical comunicaran a la Direccion General de Funciéon Publica
cualquier variacién que se produzca relativa al puesto de trabajo asignado, a la
relacion de servicios o a la situacion administrativa del empleado publico
dispensado, ya que de resultar adscrito a otro puesto deberd adaptarse la
imputacion del crédito horario. Esta adaptacion producira efectos el dia 1 del
mes siguiente al que la misma se hubiera producido.

B) Procedimiento para la utilizacién de crédito horario de la bolsa de horas anual que
no suponga dispensa total de asistencia al trabajo:

a) El representante autorizado por la Organizacioén Sindical comunicara a la
Direccion General de Funcién Publica, segun modelo Anexo |Il, los
representantes sindicales que dispondran del crédito horario y las fechas de su
utilizacion para su imputacién a la bolsa de horas. Dicha comunicacion se
efectuara, con caracter general, con una antelacién no inferior a ocho dias
hébiles a la fecha en la que haya de tener lugar el inicio del disfrute del crédito
horario, computando el plazo referido desde su entrada en el Registro
Delegado de la Direccion General de Funcion Publica. Excepcionalmente, se
podra comunicar con una antelacion de tres dias habiles al inicio del disfrute
del crédito horario.

b) La Direccion General de Funcion Publica comprobara la existencia de crédito
suficiente en la bolsa de horas. En caso de que no existan horas suficientes en
el montante de la bolsa de horas, lo pondra en conocimiento de la
correspondiente Organizacion Sindical con una antelacién de siete dias
naturales a la fecha en que se pretenda hacer uso de las mismas. No se podra
hacer uso de crédito horario sin que se confirme la disponibilidad por la
Direccion General de Funcion Publica, la cual lo comunicara al representante
de la Organizacion Sindical y a la Secretaria General de la Consejeria de
adscripcion o a la que se encuentre vinculado el organismo donde preste
servicios el empleado publico a cuyo favor se otorgue crédito horario.

c) Los representantes de los érganos de representacion unitaria y delegados
sindicales de la seccion sindical a quienes se les ceda crédito horario de la
bolsa de horas, disfrutaran del crédito horario aqui regulado por jornadas
diarias o semanas naturales completas de trabajo. Se entendera que se
corresponde con una semana natural completa a los efectos de este acuerdo,
las peticiones de dispensa que se corresponda con dias consecutivos de lunes
a viernes. De esta norma general podran excepcionarse aquellos supuestos en
los que justificandose por parte de la Administracion las necesidades del
servicio y con el consentimiento del titular del crédito horario, éste tenga que
acudir a su puesto de trabajo, sin que esta circunstancia conlleve para la
Administraciéon ninguna obligacion.

El ndmero de horas a computar por uso de los créditos horarios sera el

siguiente:
diaria semanal

Régimen de dedicacion I: 7 35

Régimen de dedicacion II: 7 35

Régimen de dedicacion lll: 8 40
o
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C) Procedimiento para la utilizacion por los representantes del crédito horario no
cedido a la bolsa de horas anual:

a) Los delegados sindicales o miembros de la Junta de Personal y Comité de
Empresa que no hubieren cedido el crédito horario o lo hubieren cedido
parcialmente, preavisaran directamente al responsable de la unidad en la que
presten servicios, con la antelacion no inferior a cuarenta y ocho horas, el uso
del crédito horario mensualmente disponible mediante el modelo Anexo II.

b) La Secretaria General de la Consejeria de adscripciéon o a la que se encuentre
vinculado el Organismo donde preste servicios el empleado publico, sera la
encargada de llevar el control de crédito horario mensual de estos
representantes. Mensualmente comunicaran el disfrute de este crédito a la
Direccion General de Funcion Publica, en el plazo de los siete primeros dias
del mes siguiente al cual se ha producido el consumo.

c) Los delegados de personal y miembros de la Junta de Personal y Comité de
Empresa que disfruten de su propio crédito horario, lo disfrutaran por jornadas
diarias o semanas naturales completas de trabajo. Se entendera que se
corresponde con una semana natural completa a los efectos de este acuerdo,
las peticiones de dispensa que se corresponda con dias consecutivos de lunes
a viernes. De esta norma general podran excepcionarse aquellos supuestos en
los que justificandose por parte de la Administracion las necesidades del
servicio y con el consentimiento del titular del crédito horario, éste tenga que
acudir a su puesto de trabajo, sin que esta circunstancia conlleve para la
Administracién ninguna obligacion.

d) El nimero de horas a computar por uso de los créditos horarios sera el

siguiente:
diaria semanal
Régimen de dedicacion I: 7 35
Régimen de dedicacion II: 7 35
Régimen de dedicacion Ill: 8 40

5.- Otras normas de general aplicacion
A) Bolsa de horas anual

1. La bolsa de horas anual se conformara con la totalidad o parte de los créditos
horarios de cada representante que hubiere cedido, correspondientes a los doce
meses del afio natural y su uso se gestionara a través de la Direccion General de
Funcién Publica. Si la cesion del crédito horario fuera inferior a las 40 horas mes, esta
sera igual todos los meses del afio. Podra imputarse a la bolsa de horas el crédito
horario de los representantes de los érganos de representacion unitaria dispensados al
amparo de lo previsto en la clausula sexta de este acuerdo, previa cesiéon de horas a la
bolsa.

La vigencia de la bolsa de horas serd de doce meses prorrogables por periodos de
igual duracion. En el afio de la firma del Acuerdo lo sera desde la fecha de la
constitucion inicial en los términos del Acuerdo, hasta el 31 de diciembre de 2018, y
los créditos que la formen seran los que correspondan proporcionalmente. Asimismo,
en el supuesto de que se produjesen elecciones que no coincidan con el afio natural,
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se conformaran con los que correspondan proporcionalmente desde el 1 de enero a la
fecha de la finalizacion del mandato.

2. Una vez formalizado el acto de constitucion anual de la bolsa de horas, éstas
permaneceran inalterables durante dicho periodo. Los representantes de las
Organizaciones Sindicales deberan comunicar a la Direccion General de Funcion
Publica los cambios a incluir al inicio de cada anualidad con una antelacion de treinta
dias a la finalizacién de la vigencia de las mismas.

3. La Direccion General de Funcion Publica, una vez constituida formalmente la bolsa
de horas, comunicara a todas las Secretarias Generales los listados completos de los
representantes que por cada Organizacion Sindical han cedido sus créditos para la
formacién de la misma, asi como los relativos a los créditos horarios de los
representantes que, en su caso, mantienen crédito horario sin ceder.

4. La Direccién General de Funcion Publica comunicara las resoluciones por las que
se reconozcan las liberaciones totales con cargo a la bolsa de horas.

5. La Direccion General de Funcién Publica comunicara trimestralmente a los
representantes de las organizaciones sindicales el crédito horario disponible de las
bolsas de horas constituidas.

B) Funciones de las Secretarias Generales en la gestion de los créditos horarios

La Secretaria General de la Consejeria de adscripciéon, o a la que se encuentre
vinculado el organismo donde presten servicios los empleados publicos que hagan uso
de crédito horario, informara a la Direccién General de Funcion Publica del crédito
horario utilizado mensualmente por el personal a ella adscrito, en el plazo de los siete
primeros dias del mes siguiente al cual se ha producido el consumo.

C) Funciones de la Direccién General de Funcién Publica en la gestion de los créditos
horarios

1.La Direccién General de Funcién Publica anotard todas las designaciones de
delegados y representantes sindicales, asi como las variaciones que puedan
producirse y los consumos de créditos horarios de conformidad con la regulacion que
se realice en esta materia por el érgano competente.

2.Las horas descontadas de la bolsa de horas y que no hayan sido utilizadas por el
representante que hace uso del crédito horario (que no supongan liberacion total)
podran retornar a la bolsa, acompafiando declaracion jurada del interesado en la que
deje constancia de no haber producido el consumo. Solo caben retorno de jornadas
completas.

D) Obligaciones de los miembros de representacién unitaria y delegados sindicales
1.El ejercicio de funciones sindicales y la utilizacion del crédito horario por parte de los

delegados sindicales y de los representantes de la Junta de Personal y del Comité de
Empresa se hara sin perjuicio del cumplimiento de todas las obligaciones que puedan
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derivarse de su puesto de trabajo, el cumplimiento horario y la comunicaciéon del
disfrute de las vacaciones, permisos y licencias.

2.Ningun representante de la Junta de Personal, Comité de Empresa o delegado
sindical podra acumular al mismo tiempo en su persona un crédito horario distinto del
de la bolsa, resultando incompatible la acumulacién de créditos horarios al margen de
estos supuestos.

E) Obligaciones del responsable que asuma la representacion de la Organizacion
Sindical

El responsable que asuma la representacion de la Organizacion Sindical debera
presentar en el registro delegado de la Direccién General de Funcion Publica todas las
solicitudes y comunicaciones dirigidas a este 6rgano, hasta la implantacién de los
medios electrénicos necesarios para la tramitacion de estos procedimientos.

G) Clausula Transitoria

La solicitud de constitucion de la bolsa de horas anual que se efectie por primera vez,
tras la firma del Acuerdo, debe hacerse con quince dias de antelacién al dia primero
del mes en el que pretenda tener efectividad dicha bolsa. Simultdneamente, podra
comunicarse la distribucién y uso de los créditos horarios en la forma establecida a
estos efectos en este Acuerdo.
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ANEXO |

CONSEJERIAS Y ORGANISMOS INCLUIDOS EN EL AMBITO DE APLICACION DE
LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION DEL ART. 36.3 DEL EBEP.

- CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

e CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
REGIONAL DE CANTABRIA

- CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

- CONSEJERIA DE MEDIO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION
e OFICINA DE CALIDAD ALIMENTARIA

- CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

INSTITUTO CANTABRO DE ESTADISTICA

SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

INSTITUTO QANTABRO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AGENCIA CANTABRA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA

- CQNSEJERiA DE UNIVERSIDADES E INVESTIGACION, MEDIO AMBIENTE Y
POLITICA SOCIAL

e INSTITUTO CANTABRO DE SERVICIOS SOCIALES
e CENTRO DE INVESTIGACION DEL MEDIO AMBIENTE

- CONSEJERIA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE
- CONSEJERIA DE SANIDAD
e SERVICIO CANTABRO DE SALUD

- CONSEJERIA DE INNOVACION, INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
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ANEXO I

MODELO 1: Solicitud de permiso para la dispensa total de asistencia al trabajo

Solicitud de permiso para la dispensa total de asistencia al trabajo.

1. DATOS PERSONALES
Apellidos Nombre DNI/NIF

O Personal Funcionario | Cuerpo (F)/Grupo Profesional (L) (1) | Organo o Unidad Administrativa/Consejeria/ Organismo de adscripcién
O Personal Estatutario
O Personal Laboral

Puesto de Trabajo Régimen de dedicacion/jornada de trabajo (2)

Direccion del Centro Localidad Teléfono

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

Dispensa total de asistencia al trabajo para realizacién de funciones sindicales. Clausula Sexta 1 del
Acuerdo...............

3. DATOS DEL PERMISO

Organizacion sindical con representacion en:

[0 Mesa General de Negociacion: [ Articulo 34 del EBEP
O Articulo 36.3 del EBEP
O Mesas Sectoriales : 0 M.S. Funcion Publica O M.S. Personal Docente
O M.S. Justicia O M.S. Instituciones Sanitarias

O Por la escala de representacion en los 6rganos de representacion unitaria en el ambito del Acuerdo:
O 100% 0 60%
O Por mayor nimero de representantes en los 6rganos de representacion unitaria en el ambito del
Acuerdo.
Duracion del permiso:

Fecha inicio: Fecha fin:

Se propone a la persona cuyos datos figuran en el apartado nimero 1 de este documento para la concesion de la
dispensa total de asistencia al trabajo para realizacion de funciones sindicales, quedando condicionada la
concesion de la dispensa a la verificacién del cumplimiento de los requisitos establecidos en el ACUERDO

de. i , empezando a surtir efectos a partir de la notificacién del mismo al interesado.
En ..o - de i de 20..
Por la organizacion sindical...........
Fdo.:

(1) Dependiendo si el designado es personal funcionario, estatutario o personal laboral.
(2) Dependiendo si el designado es personal funcionario, estatutario o personal laboral.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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MODELO 2: Cesién de crédito horario

Cesion de crédito horario

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI/NIF
Cuerpo/ Grupo Profesional Destinado en Area de Salud n°

Centro de Trabajo Categoria

Direccién Del Centro Localidad/Provincia Teléfono

2. CONDICION DEL REPRESENTANTE

O Miembro de la Junta de Personal
O Delegado de la Seccion Sindical
O Miembro del Comité de Empresa

Con crédito horario mensual de............ horas.

3. DATOS CESION DE CREDITO

POR EL PRESENTE DOCUMENTO:

CEDE un total de .............. horas correspondientes a los meses de ................. F TP s

ambos inclusive, para la constitucion de la bolsa de horas, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo de

Fdo.:
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MODELDO 3: Designacion de delegado sindical/ Cesion horario de delegado sindical (art. 10 LOLS)

REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION SINDICAL: designado mediante escrito de:

Designacion de delegado sindical.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI/NIF
Cuerpo (F) /Grupo Profesional (L) (1) Organo o Unidad Administrativa/ Consejeria/ Organismo de

O Funcionario adscripcion

O Laboral

Puesto de Trabajo Régimen de dedicacion/jornada de trabajo (2)

Direccién Del Centro Localidad Teléfono

2. DATOS DE LA DESIGNACION

Organizacion sindical:
Delegado de la Seccion Sindical de personal del Centro contemplado en la Clausula Tercera.2.a) del Acuerdo.

Crédito horario mensual:

Fecha de inicio: Fecha fin: Duracion:

3. CESION CREDITO HORARIO A BOLSA DE HORAS: [ S| ONO

Delegado de la Seccion Sindical de personal del Centro contemplado en la Clausula Tercera del Acuerdo
Crédito horario mensual:

Crédito cedido a la bolsa:
Fecha de inicio:

El miembro de la seccion sindical que suscribe, cuyos datos figuran en el apartado nimero 1 de este documento cede, con caracter
irrevocable, la totalidad de las horas que le corresponden a la bolsa de horas de la organizacion sindical por
el tiempo de vigencia de dicha bolsa el crédito horario que figura en el apartado 2, que en su condicion de delegado sindical le atribuye el
art. 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Y para que asi conste, firmo el presente documentoen ..................., a ... decii de 20..

Se designa (3) a la persona cuyos datos figuran en el apartado nimero 1 de este documento como delegado
sindical del articulo 10.3 de la Ley Organica de Libertad Sindical (LOLS), durante el tiempo y con el crédito
horario que figura descrito. Se adjunta certificado del acuerdo del acta.

Por la Organizacién Sindical...........
Fdo.:
(1) Dependiendo si el designado es personal funcionario o personal laboral.
(2) Dependiendo si el designado es personal funcionario o personal laboral.
(3) La designacion queda condicionada a la verificacion de cumplimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo de
Y, en su caso, la LOLS.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA / OTROS

29

CVE-2018-3773

Pag. 11352 boc.cantabria.es 30/35




Pag. 11353

MIERCOLES, 25 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 81

GOBIERNO
de
CANTABRIA

MODELO 4: Solicitud de constitucion bolsa de horas anual

Solicitud para la constitucion de bolsa de horas anual.

1. DATOS PERSONALES DEL REPRESENTANTE DE LA ORGANIZACION PERSONAL

Designado representante mediante escrito de :
Apellidos Nombre DNI/NIF

Direccion Localidad Teléfono

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD
Constitucion de la bolsa de horas anual prevista en el Anexo Il. D) Administracion General 3. 3

3. DATOS DE LOS REPRESENTANTES QUE CEDEN HORAS A LA BOLSA.
Nombre y apellidos del representante en razén del érgano de pertenencia.

O Seccion Sindical (1):

O Consta la cesion de los representantes que se enumeran:

O Junta de Personal:

O Comité de Empresa:

A la presente solicitud se acompafian los impresos normalizados originales correspondientes a las cesiones de
crédito horario formalizadas por los representantes de la Junta de Personal y Comité de Empresa y nimero de
horas cedidas.

A la vista de las cesiones efectuadas por los representantes, el niumero total de horas por el que se solicita la
constitucién de la bolsa de horas anual es de :........... , teniendo en cuenta las horas que fueron cedidas por los
delegados sindicales, a los que se hace referencia en el apartado 3.

Fdo.:
(1) La cesion debe haberse ya efectuado en el impreso normalizado.

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA

30

boc.cantabria.es

EELLETIN TRl AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-3773

31/35




P4g. 11354

MIERCOLES, 25 DE ABRIL DE 2018 - BOC NUM. 81

GOBIERNO
de
CANTABRIA

MODELO 5: Cesién de crédito horario de los miembros de la Junta de Personal y

Comité de Empresa a la bolsa de horas.

Cesion de crédito horario de los miembros de la Junta de Personal y Comité de Empresa a la bolsa de
a la bolsa de horas.

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI/NIF

[ Cuerpo (F): Organo o Unidad Administrativa

[ categoria profesional (L):

Puesto de Trabajo y Numero Régimen de dedicacion

Consejeria/ Organismo de adscripcion Centro y Localidad Teléfono

2. DATOS DE LA DESIGNACION

Organizacion sindical:

Representante: O Junta de Personal
O Comité de empresa

Crédito horario mensual: 40 horas

Crédito cedido a la bolsa (nim. de horas): Crédito no cedido a la bolsa (num. de horas):

La persona que suscribe cuyos datos figuran en el apartado nimero 1 de este documento en su
condicién de miembro de la Junta de Personal / Comité de Empresa cede, con caracter irrevocable, a la

bolsa de horas de la organizacion sindical , por el tiempo de vigencia

de la bolsa.

Y para que asi conste, firmo el presente documentoen ................... ,a (o [T de 20..
Fdo.:
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MODELO 6: Dispensa de asistencia total al trabajo con cargo a la bolsa de horas anual

Dispensa de asistencia total al trabajo con cargo a la bolsa de horas anual

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI/NIF

I Cuerpo (F): Organo o Unidad Administrativa

[ Categoria profesional (L):

Puesto de Trabajo y Numero Régimen de dedicacion

Consejeria/ Organismo de adscripcion Centro y Localidad Teléfono

[0 Delegado Sindical [T Representante Junta de Personal [T Representante Comité de Empresa

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

Dispensa de asistencia al trabajo con cargo a la bolsa de horas sindicales para realizacioén de funciones
sindicales. Adenda D) Administracion General 4.A) del Acuerdo ...............

3. DATOS DE LA DISPENSA

Organizacion sindical:

Horas anuales de la bolsa: Duracién (minima 6 meses):
Fecha de inicio de la dispensa: Fecha fin de la dispensa:
O Dispensa anual: 1 de enero de 20....  a 31 de diciembre de 20.....

Se propone la designacion del empleado publico cuyos datos figuran en el apartado 1 de este documento, en su
condicién de beneficiario de la dispensa:

O Con el numero de horas mensuales y durante el tiempo que figura en el apartado 3
O Con el nimero de horas que corresponden a la jornada anual de trabajo efectivo que corresponde al puesto
descrito en el apartado 1.

A la vista de la solicitud, se detraera el crédito horario asignado del saldo de la bolsa de horas de la Organizacion
Sindical .................

Fdo.:

DIRECCION GENERAL DE FUNCION PUBLICA
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MODELO 7: Utilizacion de crédito horario con cargo a la bolsa de horas anual

Utilizacién de crédito horario con cargo a la bolsa de horas anual

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI/NIF

[T Cuerpo (F): Organo o Unidad Administrativa

[ Categoria profesional (L):

Puesto de Trabajo y Nimero Régimen de dedicacion

Consejeria/ Organismo de adscripcién Centro y Localidad Teléfono

[T Delegado Sindical [T Representante Junta de Personal [T Representante Comité de Empresa

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

Dispensa de asistencia al trabajo con cargo a la bolsa de horas sindicales para realizacion de funciones
sindicales. Adenda D) Administracion General 4.B) del Acuerdo ...............

3. DATOS DE LA DISPENSA

Organizacion sindical:

Horas anuales de la bolsa:
Fecha de inicio de la dispensa: Fecha fin de la dispensa:

Se propone la designacion del empleado publico cuyos datos figuran en el apartado 1 de este documento, en su
condicion de beneficiario del uso del crédito horario con cargo a la bolsa de horas anual.

O Con el numero de horas correspondientes a los dias que figuran en el apartado 3

0O Con el niumero de horas que corresponden a las semanas que figuran en el apartado 3

A la vista de la solicitud, se detraera el crédito horario asignado del saldo de la bolsa de horas de la Organizacion
Sindical .................

Fdo.:
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Uso de crédito horario no cedido a la bolsa de horas anual

1. DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre DNI/NIF

[T Cuerpo (F): Organo o Unidad Administrativa

[ Categoria profesional (L):

Puesto de Trabajo y Numero Régimen de dedicacion

Consejeria/ Organismo de adscripcion Centro y Localidad Teléfono
[ Delegado Sindical [CIMiembro Junta de Personal [T Miembro Comité de Empresa

2. MOTIVO DE LA SOLICITUD

Uso crédito horario mensual no cedido a la bolsa, contemplado en la Adenda D, Administracion General punto
4.C) del Acuerdo...............

3. DATOS DE LA DISPENSA (1)

Organizacion sindical:

Crédito de que dispone el representante a que se refiere el apartado 1:

Dias: Semana:
Lunes a domingo

El uso del crédito horario mensual no cedido a la bolsa de horas anual queda condicionada a la verificacién de la
disponibilidad del mismo en complimiento de los requisitos establecidos en el Acuerdo

Fdo.:

(1) La comunicacion ha de efectuarse con una antelacién no inferior a 48 horas.

RESPONSABLE UNIDAD ADMINISTRATIVA DONDE PRESTA SERVICIOS
CONSEJERIA/ ORGANISMO DE ADSCRIPCION:
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