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2.2. CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

CVE-2018-3025 Bases y convocatoria para cubrir interinamente, mediante concurso,
una plaza de Secretario-Interventor.

BASES PARA CUBRIR INTERINAMENTE, MEDIANTE CONCURSO, UNA PLAZA
DE SECRETARIO-INTERVENTOR

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria cubrir interinamente, mediante

concurso, la plaza de Secretaria - Intervencion del Ayuntamiento de
Valdeprado del Rio que quedara vacante en fecha préxima, por jubilacion del
titular.

Se realiza la presente convocatoria, sin perjuicio de la cobertura del
puesto mediante las distintas formas de provisién establecidas en el Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional, entendiendo que dicho nombramiento implica en todo caso el cese
automatico de quien ocupara el puesto interinamente, cuando la cobertura del
puesto de trabajo se lleve a cabo por concurso, ordinario o unitario,
nombramiento provisional, comision de servicios o acumulacion de funciones,
determinara la extincién de la presente interinidad.

La cobertura interina objeto de la presente convocatoria, tendra por
finalidad desempefiar el puesto de Secretaria - Intervenciéon, que va a quedar
vacante por jubilacion en el proximo mes de mayo, hasta que el mismo sea
cubierto por funcionario con habilitacién de caracter nacional.

El puesto interino generara las retribuciones que correspondan conforme
a la legislacion vigente y, en concreto, las que rigen para el mismo en la
plantilla y presupuesto del Ayuntamiento de Valdeprado del Rio.

SEGUNDA.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizaciéon de las pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaniol/a o estar en posesion de la nacionalidad espafiola.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Sociologia, Administracién y Direccion de
Empresas, Economia o Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de grado
correspondiente.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la Administracion del Estado,
las Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni haber sido
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los aspirantes al
momento de formular su solicitud y, en todo caso, al momento de terminar el
plazo de presentacion de instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en la Ley 53/84.

TERCERA.- Presentacion de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso, en las que los
aspirantes deberan manifestar que retinen todas y cada una de las condiciones
exigidas en la base segunda, segun modelo anexo a la presente convocatoria,
se dirigiran al sefior alcalde y se presentaran en el registro General del
Ayuntamiento, durante el plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir
del siguiente al que aparezca la publicacién de la presente Convocatoria en el
BOC, si el ultimo fuese inhabil, se prolongara hasta el dia siguiente habil. Las
instancias también podran presentarse en los restantes registros y en la forma
que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera aportarse el curriculum y documentacion
acreditativa, que sirva para la valoracion de méritos.

CUARTA.- Admisién de aspirantes, lista de admitidos, designacién
de Tribunal Calificador, fecha de valoracion de méritos y entrevista, y

publicacién de anuncios.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el sefior alcalde
aprobara la lista de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, concediéndose un plazo de dos (2)
dias habiles, a partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular
alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva resolucion por el
sefior alcalde, resolviendo las que se hubieren formulado o subsanando
defectos, en su caso, y acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designaciéon de los miembros integrantes del Tribunal Calificador,
fecha de constitucion del mismo y fecha de valoracién de méritos y celebracion
de entrevista, convocando a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal
resolucién se hara publica en el Tabloén de anuncios del Ayuntamiento, con una
antelacion minima de dos (2) dias habiles a la celebracion de la entrevista.

Los restantes anuncios que se generen en la presente convocatoria y
sus pruebas y puntuaciones se publicaran, Unicamente, en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Valdeprado del Rio.
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QUINTA.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente forma:

Presidente: Un funcionario de administracion local con Habilitacién de
caracter nacional.

Vocales:

- Un representante de la Comunidad Auténoma, nombrado por la Consejeria de
Presidencia y Justicia.

- Tres funcionarios de administracion local con Habilitacion de caracter
nacional, designados directamente por el sefior alcalde.

Secretario: El de la Corporacion, funcionario que le sustituya (con voz
pero sin voto), o un vocal miembro del tribunal.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes.

El Tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En
todo caso, el Tribunal quedara facultado para resolver todas las dudas que
pudieran surgir en el desarrollo de las pruebas.

SEXTA.- Concurso y valoracién.

El concurso consistira en las siguientes fases:
A) Valoracién de méritos.
B) Entrevista curricular.

Méritos a valorar- fase A). Se valoraran unicamente los siguientes méritos:
A.1) Licenciatura en Derecho: 1 puntos.

A.2) Prestaciéon de servicios como Funcionario de Administracion Local
con Habilitacién de caracter nacional, sub-escalas: Secretaria — Intervencion o
Secretaria de Entrada, 0,20 puntos por mes completo, hasta un maximo de
3,50 puntos.

A.3) Asistencia a cursos, celebrados en los Ultimos diez afios, en
materias de Administracion Local y/o Derecho Administrativo:

-Entre 15y 29 horas lectivas: 0,10 puntos por curso, hasta un maximo de 0,50
puntos.

-De 30 0 mas horas lectivas: 0,25 puntos por curso, hasta un maximo de 1
punto.

A.4) Otras experiencias laborales en material relacionadas con el
Derecho Administrativo, en puestos clasificados en el grupo A1 de cualquier
administracion publica: 0,10 puntos por mes completo, hasta un maximo de 1
punto.

A.5) Por haber superado examenes de las oposiciones a la escala de
funcionarios con habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencién: 1 punto por cada examen superado, hasta un maximo de 2
puntos.

Unicamente se valoraran aquellos méritos relacionados anteriormente,
siempre que se hayan indicado por el aspirante en curriculum en el que se
adjunte la documentacion acreditativa de los mismos (certificados de servicios,
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diplomas de asistencia, etc.), mediante documento original o fotocopia
debidamente compulsado. Los méritos declarados habran de poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cualquier mérito de los anteriores que no se haya invocado por el
aspirante o del que no se aporte la documentacion acreditativa en los términos
anteriormente sefialados, no sera tomado en consideracion y, por tanto no sera
puntuado.

La puntuacion parcial de esta fase A, sera la suma de puntos obtenidos
con la aplicacion de los criterios anteriormente sefialados.

Valoracion fase B).- Entrevista curricular.

Los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores puntuaciones en
la valoracion de méritos, pasaran a la celebracién de una entrevista curricular
ante el Tribunal Calificador. Los restantes aspirantes se entenderan eliminados
de la convocatoria.

La entrevista tendra por objeto concretar aspectos que determinen la
idoneidad del aspirante para el desempefio del puesto objeto de Ila
convocatoria, en relacion a su curriculum o méritos aportados, asi mismo el
tribunal podra efectuarle una o varias preguntas relacionadas con la materia
propia del puesto de trabajo objeto de valoracion. La entrevista curricular,
tendra una puntuacién maxima de 5 puntos.

SEPTIMA.- Puntuacién final del concurso, propuesta de candidato
seleccionado y documentacion a presentar por el candidato propuesto.

Unicamente sera atribuida puntuacion final, a los candidatos que hayan
realizado las dos fases del concurso, entendiéndose el resto de candidatos,
como eliminados de la presente convocatoria.

La puntuacién final se obtendra sumando las puntuaciones parciales
obtenidas por cada candidato en la fase A, de méritos y en la fase B, de
entrevista curricular.

El aspirante que haya obtenido la maxima puntuacién final, sera el
candidato propuesto por el tribunal, para cubrir el puesto de trabajo convocado.

En el tablén de anuncios se hara publica una lista, por orden decreciente
de puntuacién, con los candidatos finalmente puntuados. Dicha relacion de
aspirantes no originara la creacion de una bolsa de sustitucion, excepto en los
supuestos en los que el aspirante propuesto por el tribunal no tome posesion
o renuncie dentro del periodo de un mes, desde la fecha de la resolucion de
nombramiento por parte de la Comunidad Auténoma, conforme a lo establecido
en el apartado segundo de la base octava

El candidato propuesto, presentara en el Ayuntamiento de Valdeprado
del Rio dentro del plazo de diez (10) dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de puntuacion final de candidatos en el Tablon de
anuncios del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de reunir las
condiciones que, para tomar parte en el proceso selectivo, se relacionan en la
base segunda de la convocatoria, asi como declaracién jurada de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, de las
Comunidades Auténomas o de las Entidades Locales, ni hallarse incurso en
causa de incompatibilidad, ni inhabilitado, para el ejercicio de las funciones
publicas.
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OCTAVA.- Nombramiento y toma de posesiéon como funcionario
interino.

Concluido el proceso de seleccién y las acreditaciones referidas en las
bases precedentes, el sefior Alcalde, solicitara al 6rgano competente de la
Comunidad Autébnoma, el nombramiento del candidato propuesto, como
Secretario-Interventor interino del Ayuntamiento de Valdeprado del Rio, una
vez se produzca la vacante por jubilacion del titular.

Efectuado dicho nombramiento, el aspirante debera tomar posesién del
puesto en un plazo maximo de 5 dias habiles desde que le fuere notificado.

En el supuesto de renuncia u otra causa imprevista que impida la toma
de posesion del aspirante propuesto, se procedera a proponer el nombramiento
del aspirante que obtuvo la segunda mejor puntuacion, y en su defecto al que
obtuvo la tercera mejor puntuacion, y asi sucesivamente, conforme a lo
establecido en el presente apartado y el anterior.

NOVENA.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo.

En lo no previsto en estas bases se estara a la normativa reguladora
que al efecto resulte de aplicacion.

Arroyal de los Carabeos, 15 de marzo de 2018.
El alcalde,
Jaime Soto Marina.
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ANEXO
MODELO DE INSTANCIA O SOLICITUD COMO ASPIRANTE

AL SR. ALCALDE/A DEL AYUNTAMIENTO DE VALDEPRADO DEL RiO

[ 71 = TR , mayor de edad, con D.N.I., n°
...................... , y domicilio en ......cccceevvevceen, calle i, N L., PISO
..... , teléfono ...................., por medio del presente, comparece y, como mejor
proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las Bases y convocatoria para cubrir
interinamente el puesto de SECRETARIO-INTERVENTOR de ese Ayuntamiento,
publicadas en el BOC n° ....... de fecha ...............

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar como aspirante en dicha
convocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos manifiesta que reline al momento
de presentacion de la solicitud, todos y cada uno de los requisitos exigidos a los
aspirantes en la Base Segunda de la convocatoria, y en el caso de resultar propuesto
para el nombramiento, acreditaré debidamente los requisitos correspondientes.

3.- Que, a efectos de valoracion de méritos, se adjunta curriculum con la
documentacion acreditativa correspondiente, en documento original o copia
compulsada.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Que se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y, admitiendo el
mismo, por formulada solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

Firma:

2018/3025
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