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AYUNTAMIENTO DE SOLORZANO

CVE-2018-2320 Bases reguladoras de la convocatoria para proveer en propiedad,
mediante oposicion libre una plaza de Técnico de Gestidn vacante en
la plantilla de personal laboral.

Primera. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la provisién, mediante oposicién libre de un puesto de
Técnico de Gestidn, Grupo A2, encuadrado en la Escala de Administracién General; Subescala
Gestidon; denominacion: Técnico de Gestidon, en régimen laboral fijo.

La referida plaza se incluye en la oferta publica de empleo correspondiente al ejercicio del
afio 2016.

Se estara a lo establecido en la plantilla municipal y relacién de puestos de trabajo en ma-
teria de definicién, caracteristicas, contenido, régimen retributivo, etc de la plaza convocada.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, serd necesario reunir los requisitos esta-
blecidos en el articulo 56 de la Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidén disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Grado Universitario, Diplomado, Arquitecto Técnico o ti-
tulo equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice
el plazo de presentacion de instancias.

Tercera. Forma y plazo de presentacidn de instancias

Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que
los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
y se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, situado en el Barrio la
Puente, s/n, 39738, Solérzano o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de Cantabria y en
el tablén de anuncios de este y la pagina Web municipal: www.aytosolorzano.com

La solicitud debera ir acompafiada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Fotocopia del titulo exigido para tomar parte en la convocatoria.

Cuarta. Admision de aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento. En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar
en que habra de realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacion; en este
supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos
por el rgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelacidon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Quinta. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccion estara constituido por un Presidente, un Secretario y tres Vocales
que determinen la convocatoria y sus respectivos suplentes que seran designados por el Sr.
Alcalde en la Resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y ex-
cluidos.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los ar-
ticulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, con voz y sin voto, los
cuales se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.

Seran de aplicacion a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en
la normativa de aplicacidon sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valora-
cion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. El Tribunal no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros y esta facultado para resolver
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la aplicacion de las ba-
ses de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

Sexta. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.
El sistema selectivo serd el de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico. Salvo casos
de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el
Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento
de su derecho a participar en el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido, en su
consecuencia, del procedimiento selectivo.
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Los opositores compareceran a todas las pruebas provistas del DNI o documento acreditativo,
cuya presentacion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el desarrollo de cada prueba.
Seran excluidos quienes, siendo requeridos para su aportacion, carezcan de dicho documento.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio, calificdandose cada ejercicio hasta
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5
puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética
de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

Para establecer el orden en que habran de actuar los opositores en aquellos ejercicios que
no se puedan realizar conjuntamente se estara al sorteo celebrado por la Secretaria de Estado
de Funcidén Publica.

Los ejercicios de la oposicion, de caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

— Primer ejercicio eliminatorio: Consistird en la realizacidon de un cuestionario tipo test de
50 preguntas de respuesta Unica relacionadas con el temario que se cita en los ANEXOS Iy II.

Para cada pregunta se propondran 4 respuestas, siendo solo una de ellas la correcta. Los
aspirantes marcaran las contestaciones en las correspondientes hojas de examen o plantillas
proporcionadas por el Tribunal.

Las contestaciones correctas se valoraran positivamente con 0,2 puntos/pregunta. Las con-
testaciones erréneas se valorardn negativamente con una penalizacion de 0,1 puntos/pre-
gunta. Las preguntas en blanco ni puntdan ni penalizan.

La duracién se determinard por el Tribunal con anterioridad al inicio de la prueba.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos en la misma.

En caso de empate, se resolvera atendiendo en primer lugar al mayor nimero de aciertos;
de mantenerse el empate, al menor nimero de respuestas en blanco y de mantenerse, al me-
nor nimero de errores.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucién
y posterior valoracién del mismo.

— Segundo ejercicio eliminatorio: Consistird en desarrollar por escrito en un plazo maximo
de dos horas, tres temas extraidos al azar de entre los que figuran en el Anexo II de la pre-
sente convocatoria.

El ejercicio sera leido por el Tribunal de Valoracion debiéndose garantizar el anonimato de
los aspirantes adoptandose las previsiones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal
anonimato en su fase de ejecucion y posterior valoracion del mismo.

En la valoracidn del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente la capacidad
y formacion especifica, la claridad de ideas, el nivel de conocimiento de las materias, el domi-
nio de las competencias profesionales, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicion y la calidad
de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.

Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuacion minima de 5 puntos en la misma.

Tercer ejercicio eliminatorio: Consistira en la realizacidon de uno o varios supuestos practicos
relacionados con el temario del Anexo II. Su contenido y tiempo maximo de duracion seran los
que al efecto establezca el Tribunal Calificador con antelacion al comienzo del ejercicio, con un
maximo de 2 horas.

En esta prueba se valorara la aplicacidn practica de los conocimientos teéricos que el aspi-
rante lleve a efecto sobre los supuestos planteados. La correccién en el planteamiento, acierto
en la ejecucién y capacidad de concrecién en todo ello. Seran valoradas por el Tribunal también
en funcion del grado de conocimiento que demuestre el aspirante, manejo y aplicacién de nor-
mativa juridica aplicable, capacidad de resolucion de problemas y su claridad en la exposicién.
Se valorard igualmente la claridad de ideas, la precisidn, sintesis y rigor en la exposicién y la
calidad de expresion escrita, asi como la redaccion, ortografia y presentacion.
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Esta prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
que no alcancen la puntuaciéon minima de 5 puntos en la misma.

Por el Tribunal se debera garantizar el anonimato de los aspirantes adoptandose las previ-
siones que resultaran oportunas al objeto de garantizar tal anonimato en su fase de ejecucion
y posterior valoracion del mismo.

Séptima. Calificacién de los ejercicios.

El nimero de puntos que podran ser otorgadas por cada miembro del Tribunal serd de 0 a
10 en cada uno de los ejercicios, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen la pun-
tuacidon minima de 5 puntos en cada uno de los ejercicios.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miem-
bros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes de aquel. A continuacion, se
eliminaran las notas individuales que difieran en mas de 2 puntos, por exceso o por defecto,
de este cociente y se procederd a hallar la media de las calificaciones restantes, que sera la
calificacién definitiva.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion vy, si esto no fuera suficiente, en el tercer ejercicio.

Las calificaciones de cada prueba se expondran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento
y pagina web municipal, sefialando la nota alcanzada en cada prueba, tras la realizacion de la
misma y su correccion.

Octava. Relacion de aprobados, presentaciéon de documentos y nombramiento.

Terminada la calificacién de todos los ejercicios, el Tribunal publicara en el tablén de anun-
cios de la Corporacion y en la pagina web municipal la relacién de aspirantes aprobados por el
orden de puntuacién, formulando propuesta de contratacidén a favor del aspirante que figure
con mayor puntuacién, constituyendo el resto de aspirantes aprobados Bolsa de trabajo.

El aspirante propuesto debera aportar ante el Ayuntamiento dentro del plazo de 20 dias
naturales desde el dia siguiente a la notificacidn, los siguientes documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, de cua-
lesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

b) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a
la normativa vigente.

c) Certificado de antecedentes penales del Registro Central de Penados y Rebeldes referido
a la fecha de terminacién de las pruebas selectivas

d) Originales de la documentacidon aprobada en el momento de presentacidn de instancias
para la acreditacion de los requisitos de acceso exigidos.

Al aspirante propuesto se le practicard reconocimiento médico por los servicios de preven-
cion de este Ayuntamiento, a efectos de que se acredite la posesion de la capacidad funcional
para el desempefio del puesto.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no
presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los requisitos al momento del
plazo de presentacion de instancias o no reuniera de forma sobrevenida desde aquella fecha al
momento de presentacion de la documentacion los requisitos exigidos, o no tuviere capacidad
funcional para el desempefio del puesto, no podra ser contratado y quedaran anuladas todas
sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar parte en el pro-
ceso selectivo. En tal caso correspondera efectuar la contratacién a favor del siguiente aspi-
rante de la lista de bolsa de trabajo que cumpla con los requisitos exigidos.

boc.cantabria.es

EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

CVE-2018-2320

4/11




di

Pag. 7790

GOBIERMC

CANTABRE

JUEVES, 15 DE MARZO DE 2018 - BOC NUM. 53

Novena. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todas las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, seran
incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir vacantes temporalmente, ordenadas segun la puntuacion obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una
vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa
de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en relacion con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al Ultimo lugar
de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Décima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Santander o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia
siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon de los funcionarios
de Administracion Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

Soldrzano, 6 de marzo de 2018.

La alcaldesa,
Gema Perojo Garcia.
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ANEXO I

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma
constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales. La Corona. Atribuciones seguin la Constitucion.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicion y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.
Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. El Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

Tema 5. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y de Planta Judicial. El Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones. La organizacién de la
Administraciéon de Justicia en Espafia: 6rdenes jurisdiccionales, clases de organos
jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de jurisdiccion y de competencia.

Tema 6. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Organica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 7. La Administracion Publica en la Constitucion. El derecho administrativo
basico dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal
llevado a cabo por las Comunidades Auténomas.

Tema §. La Organizacion Territorial del Estado. Principios generales. La
Administracion local. Las Comunidades Auténomas.

Tema 9. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Antecedentes histéricos de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria. Aprobacion y promulgacién del Estatuto de
Autonomia para Cantabria.

Tema 10. La Union Europea: Antecedentes y evolucion histdrica. Las Instituciones de la
Unién Europea.

Tema 11. Las fuentes del Derecho Administrativo. Concepto. Clases de fuentes. La
jerarquia de las fuentes.

Tema 12. La Ley. Tipos de leyes. Reserva de Ley. Disposiciones del ejecutivo con
fuerza de Ley: Decreto - Ley y Decreto Legislativo.

Tema 13. El Reglamento: Concepto, clases y limites. La costumbre. Los principios
generales del Derecho. Los Tratados Internacionales.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Ambito de aplicacion. Objeto de la Ley. Principios
generales. Estructura.

Tema 15. Los derechos de los ciudadanos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las garantias
en el desarrollo del procedimiento. La obligacién de la Administraciéon de resolver.
Silencio Administrativo. Efectos.

Tema 16. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacion y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion
defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos. La coaccion
administrativa directa. La via de hecho.

Tema 17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos
y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La accion de nulidad,
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procedimiento, limites. La declaracién de lesividad. La revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 18. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electronicos aplicados al procedimiento administrativo comtn. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y plazos: cdmputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccion: intervencion de los
interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento administrativo de las
Entidades Locales.

Tema 19. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucidn expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminaciéon convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 20. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases
de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacion y arbitraje. La Jurisdiccion contencioso-administrativa.

Tema 21. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de
la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 22. Los contratos del sector publico: objeto y ambito de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado.

Tema 23. Las partes en los contratos del sector ptiblico. Los 6rganos de contratacion. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesion del
contratista.

Tema 24. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revision de precios. Garantias en la contratacion del sector publico.
Clases de expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacién de los
contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion de los contratos
administrativos. Ejecuciéon y modificacion de los contratos administrativos.
Prerrogativas de la Administracion. Extincion. La cesién de los contratos y la
subcontratacion.

Tema 25. El contrato de obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de
concesion de servicios. El contrato de suministro y el contrato de servicios.

Tema 26. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion ptblica: caracteres. Los presupuestos
de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad. Principio del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.
Tema 28. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Utilizacion: reserva y
concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.
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Tema 29. El urbanismo en la Constitucion de 1978. La legislacion de la Comunidad de
Cantabria y del Estado. Organizacién administrativa del urbanismo. Organos
competentes en materia de urbanismo: Estado, Comunidades Autonomas y Municipios.
Tema 30. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del suelo. Suelo
urbano, urbanizable y no urbanizable. Derechos y deberes de los propietarios.

Tema 31. Planes urbanisticos: concepto y valor normativo. Clases. Vigencia,
modificacion y revision. La ordenacion del territorio de la Comunidad de Cantabria. El
Plan General de Ordenacion Urbana. Objeto. Determinaciones. Contenido.
Competencia. Procedimiento para su formulacién y aprobacion.

Tema 32. Planeamiento de desarrollo: los planes parciales. Objeto. Determinaciones.
Los planes especiales. Clases. Contenido. Procedimiento. Estudios de detalle y
catalogos de bienes y espacios protegidos.

Tema 33. Intervencion en la edificacion y uso del suelo: Licencias. Competencias.
Actos promovidos por las administraciones publicas. Caracteristicas. Concepto.
Requisitos y efectos de las licencias urbanisticas. Clases de licencias. Procedimiento.
Normativa.

Tema 34. Disciplina urbanistica. La infraccion urbanistica. Distintos supuestos legales:
obras ejecutadas sin licencia. Obras en curso sin licencia. Actividades sin licencia.
Parcelaciones ilegales sanciones y prescripcion.

Tema 35. El deber de conservacion. Ordenes de ejecucion. Procedimiento sancionador.
La declaracion de ruina. Procedimiento.

Tema 36. El Régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
Tema 37. Las fuentes del Derecho Local. Regulacion basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la
legislacion sectorial sobre el régimen local. La potestad reglamentaria de las entidades
locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento
organico. Los Bandos.

Tema 38. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la
planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion basica y
legislacion autondémica. La poblacion municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 39. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros érganos. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los municipios de gran
poblacion.

Tema 40. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera
de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios
sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 41. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las Comunidades Autéonomas y las
Diputaciones Provinciales. La coordinacion en la prestacion de determinados servicios
por las Diputaciones Provinciales. Entidades locales de ambito inferior al municipio.
Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas. Los
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consorcios: régimen juridico. La Ley 6/1994, de 19 de mayo, reguladora de las
Entidades Locales Menores de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Tema 42. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de los miembros
electivos de las Corporaciones locales.

Tema 43. Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El
Registro de documentos. La utilizacién de medios telematicos.

Tema 44. Los bienes de las Entidades Locales: bienes de dominio publico y bienes
patrimoniales. El inventario.

Tema 45. Las formas de la actividad de las Entidades Locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Estudio especial del régimen de licencias.
Tema 46. El servicio publico en la esfera local. Los modos de gestion. La gestion
directa e indirecta. La remunicipalizacion de servicios publicos.

Tema 47. El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases y régimen
juridico. Normativa vigente. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito
de aplicacion. Derechos y deberes de los empleados publicos. Cédigo de conducta.
Tema 48. El personal al servicio de las entidades locales. Clases. Estructura.
Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. Seleccidon. Provision de puestos de
trabajo. Carrera Administrativa.

Tema 49. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesién y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 50. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prorroga presupuestaria.

Tema 51. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 52. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion afectada:
especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 53. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El
resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 54. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto para las
Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento.
Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento. Planes de
ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
Entidades Locales.

Tema 55. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizacién de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.
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Tema 56. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos autéonomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 57. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn,
aprobacion y rendicion. Otra informacion a suministrar al Pleno, a los dérganos de
gestion, a los organos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 58. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito subjetivo, ambito
objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 59. El control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los 6rganos
de control externo de las Comunidades Autonomas. La responsabilidad contable:
concepto y régimen juridico.

Tema 60. Los recursos en el marco de la legislacion de las Haciendas Locales: de
municipios, provincias y otras entidades locales. Regimenes especiales. Los ingresos de
derecho privado. Las subvenciones y otros ingresos de derecho publico.

Tema 61. La gestion, liquidacion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La devolucion de ingresos indebidos. El procedimiento de recaudacion en
periodo voluntario y ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion
tributaria dictados por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por
cuenta de otros entes publicos.

Tema 62. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las Entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y
régimen de impugnacién de los actos de imposiciéon y ordenacion de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 63. El Impuesto sobre bienes inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible: el valor catastral. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestion catastral y gestion tributaria.

Tema 64. El Impuesto sobre actividades econdmicas: régimen juridico. Especial
referencia a las exenciones. El recargo provincial. EI Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras: régimen juridico.

Tema 65. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica: régimen juridico. El
impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana: régimen
juridico.

Tema 66. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales.

Tema 67. El Crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los
contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo. Operaciones de crédito
a corto plazo. La concesion de avales por las entidades locales.
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ANEXO III. MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS DE INGRESO

DATOS DEL SOLICITANTE:
Nombre y Apellidos NIF

Domicilio a efectos de notificaciones

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Email
EXPONE:

Que teniendo conocimiento del procedimiento selectivo convocado para la provision, mediante
oposicion, de una plaza de técnico de gestion, personal laboral fijo, mediante anuncio publicado
en el Boletin Oficial del Estado num. , de fecha , conforme a las bases
publicada en el Boletin Oficial de Cantabria ntim. , de fecha

Declara que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reune todas y cada una de
las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de la instancia.

Declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccion de
personal laboral de la plantilla municipal.

SOLICITA :
Ser admitido a las pruebas selectivas a las que se refiere la presente instancia

DOCUMENTACION APORTADA:

[ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
[J Fotocopia del titulo correspondiente.

En ,a_ de de

Fdo.:

2018/2320
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