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7.5. VARIOS

CONSEJERIA DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

CVE-2018-1852  Resolucion disponiendo la inscripciéon en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Talleres Landaluce, SA, para el
periodo 2017-2018.

Cddigo 39000982011981

Visto el texto del Convenio Colectivo de empresa Talleres Landaluce, SA, para el periodo
2017-2018, suscrito con fecha 14 de julio de 2017, por la Comisién Negociadora del mismo
integrada por la persona designada por la empresa en su representacion y el Comité de Em-
presa en representacion de los trabajadores afectados; y, de conformidad con el articulo 90 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; v,
en relacion con lo sefalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria
y Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre Asuncién de Funciones y Servicios Transferi-
dos, asi como el Decreto 3/2015, de 10 de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y el Decreto 83/2015, de 31 de julio,
por el que se modifica parcialmente la Estructura Bdasica de las Consejerias del Gobierno de
Cantabria.

ACUERDA:

1.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a su depdsito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 22 de febrero de 2018.
La directora general de Trabajo,
Ana Belén Alvarez Fernéndez
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CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL

El presente convenio establece y regula las normas por las que han de regirse las
relaciones entre la empresa TALLERES LANDAUCE, S.A. y sus trabajadores, siendo suscrito por
la representacion de la Direccion de la empresa y todos los miembros del Comité de Empresa.

ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL

Este convenio serd de aplicacion al Centro de Trabajo que la Empresa tiene en la
actualidad en Requejada-Polanco.

ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

Quedan sometidos a las disposiciones del presente convenio, todos los trabajadores de
la Empresa con independencia de su categoria profesional y de las condiciones particulares que
en los mismos pudieran concurrir, quedando excluidos de su dmbito de aplicacién los cargos
directivos designados por la Direccion de la Empresa, asi como los incluidos en el apartado 3,
letra c), del Art. 1° del vigente Estatuto de los Trabajadores y art. 4 de la derogada Ordenanza
de Trabajo para la Industria Siderometalurgica.

ARTICULO 4°.- AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo tiene su vigencia desde el 1 de enero de 2017 hasta el
31 de diciembre de 2018, sea, con independencia de la fecha de registro y publicacién. Este
Convenio, quedara prorrogado tacitamente por afios naturales, en tanto no sea negociado uno
nuevo.

ARTICULO 5°.- DENUNCIA

Este Convenio Colectivo, se considera denunciado en tiempo y forma por ambas
partes, con un mes de antelacién a la fecha de su vencimiento.
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CAPITULO I

RETRIBUCIONES

ARTICULO 6°.- SALARIOS Y SUELDOS

Los salarios y sueldos base para los trabajadores afectados por este Convenio, seran los
siguientes:

- Los sueldos y salarios para el ejercicio 2017, seran el resultado de aplicar a los sueldos y
salarios del ejercicio 2016 un incremento del 1.75%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2017
superara el 1.75% se efectuara una revision al alza de las bases en el exceso con un tope
maximo de 0.55 puntos, sirviendo el resultado como base de célculo para el incremento de
salario de ejercicios posteriores, pagandose atrasos Unicamente por los meses en que el IPC
supere el 1.75%.

- Los sueldos y salarios para el ejercicio 2018, seran el resultado de aplicar a los sueldos y
salarios del ejercicio 2017 un incremento del 1.75%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2018
superara el 1.75% se efectuara una revision al alza de las bases en el exceso con un tope
maximo de 0.55 puntos, sirviendo el resultado como base de célculo para el incremento de
salario de ejercicios posteriores, pagandose atrasos Unicamente por los meses en que el IPC
supere el 1.75%.

ARTICULO 7°.- PLUS CONVENIO

Se establece un Plus Convenio, que se percibird por dia real de trabajo, en la cuantia
que para cada categoria profesional se sefiala en el anexo Il de este Convenio.

Percibiran el Plus convenio de un dia, aquellos trabajadores que tengan que suspender
la jornada por accidente de trabajo o que dicha suspension haya sido autorizada por su jefe
respectivo, siempre que en este Ultimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la
jornada. Este Plus formara parte para la base de calculo de los conceptos pagas extraordinarias
y calculo de destajos.

ARTICULO 8°.- COMPLEMENTO DE DESPLAZAMIENTO CONSOLIDADO

Queda suprimido el derecho al devengo al concepto de ayuda al
desplazamiento, respetdndose los derechos adquiridos hasta el 31 de diciembre de 2003 por
los trabajadores con contrato indefinido, pasando éstos a recogerse en un nuevo concepto
denominado Complemento de Desplazamiento Consolidado, siendo su importe para el afo
2017 de 3.22 euros por dia real de trabajo.

ARTICULO 9°.- COMPLEMENTO DE VINCULACION CONSOLIDADO

Queda suprimido el derecho al devengo del concepto de antigliedad, respetandose los
derechos adquiridos hasta el 31 de Diciembre de 2003 por los trabajadores con contrato
indefinido, pasando estos a recogerse, como una cantidad fija, en un nuevo concepto
denominado Complemento de Vinculacion Consolidado. Este complemento se incrementara
durante la vigencia del presente convenio en los mismos porcentajes que se establezcan para el
salario base.
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ARTICULO 10°.- PRIMA DE PRODUCCION

El calculo para la prima de produccién, se hara sobre los salarios base pactados para
cada categoria profesional en el presente Convenio.

ARTICULO 11°.- PUESTO DE TRABAJO

Todos los trabajadores afectados en montaje, devengaran un 10 % sobre los salarios
bases pactados para las distintas categorias en el momento de iniciarse los citados trabajos a
partir de los cinco metros de altura. Este devengo afectara a toda la plantilla desplazada en la
obra y se toma como promedio del 10% considerando que habitualmente no existe
continuidad en los trabajos de alturas superiores a 5 mts. Los trabajadores que en taller
realicen trabajos a mas de 5 metros de altura devengaran un 20% sobre los salarios base por
las horas trabajadas por encima de esa altura.

ARTICULO 12°.- PLUS DE JEFE DE EQUIPO

Se establece un plus de jefe de equipo del 20% del salario base de la categoria
profesional del perceptor.

ARTICULO 13°.- PLUS DE DISTANCIA

Se establece un Plus de Distancia de 0,2649 euros/Km. para el afo 2017, que se
devengaran de acuerdo con la normativa vigente.

ARTICULO 14°.- COMPLEMENTO L.T.

En caso de incapacidad temporal por accidente de trabajo, la empresa garantizara a sus
trabajadores a partir del primer dia y hasta un maximo de dieciocho meses un complemento
del 25% hasta alcanzar como maximo el importe equivalente al 100% del salario base, plus
convenio y complemento de vinculacion consolidado. El calculo del presente complemento se
realizara de acuerdo a la siguiente férmula:

-75% de la base de cotizacion del mes anterior, quedando excluida la parte
proporcional de pagas extraordinarias.

-Complemento del 25% de salario base, plus convenio y plus de vinculacion
consolidado.

Serd facultad del empresario y obligacion del trabajador el sometimiento a
reconocimiento médico ante el facultativo de la empresa. La negativa del trabajador a
someterse a tal reconocimiento conllevara la eliminacion del percibo de este complemento.

La empresa abonara a los trabajadores en los casos de I.T. por enfermedad comdn el
75% de la base de cotizacion del mes anterior a la baja desde el primer dia hasta el
decimoquinto y un complemento del 15% desde el decimosexto hasta el vigésimo, siempre y
cuando la misma sea la primera del afio. Para el resto de bajas del afio esta garantia se aplicara
en el supuesto de que exista ingreso hospitalario.

Con respecto al Fondo de Compensacién establecido entre la empresa y los
trabajadores, la empresa solamente participara en el mismo, y en igual cuantia a la aportada
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por los trabajadores, en el caso de que el indice de absentismo de cada uno de los afnos de
vigencia del presente convenio sea inferior a un 6 %. La férmula para el calculo de dicho indice
sera la resultante de dividir la suma de las horas I.T. de enfermedad y accidente entre las horas
de jornada laboral por el nimero medio de trabajadores de cada afno.

El fondo de compensacién se repartird entre las bajas de enfermedad acaecidas
durante el afno. Si una vez alcanzado por todos los trabajadores afectados el 100% del salario
base, plus convenio y complemento de vinculacién consolidado, sobrase dinero en el fondo, la
Comisién Mixta del presente convenio decidira el destino de dicho sobrante.

ARTICULO 15°. - PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran el 15 de julio y el 15 de
diciembre, consistentes ambas en 30 dias de salario base, plus de vinculacion consolidado y
Plus Convenio, de acuerdo con los anexos | y Il del presente Convenio.

ARTICULO 16°. PLUS DE NOCTURNIDAD

Se considerara trabajo nocturno el comprendido entre las veintidos y las seis horas.

Los trabajadores con derecho a percibir este plus, percibiran un complemento del 25 %
sobre su salario base, que serd independiente de los que procedan por otros pluses.
Trabajando en dicho periodo mas de una hora y sin exceder de cuatro, se percibira el plus
correspondiente a las horas trabajadas, si se trabajase mas de cuatro horas se percibira el
citado plus por la jornada completa. Si la jornada se iniciase antes de las 22.00, pero se
desarrollase en su mayor parte en horario nocturno, se abonara completa como nocturna.

ARTICULO 17°.- PAGA DE 20 Y 35 ANOS DE PERMANENCIA

Se establece una paga para todos aquellos trabajadores que tengan vencida una
permanencia en la Empresa de 20 y 35 afnos. Estas pagas se abonaran juntamente con la
nomina del mes en que se genera el derecho a percibirlas. El calculo de esta paga, serd de 30
dias de salario base, plus de vinculacion consolidado y Plus Convenio, de acuerdo con los
anexos | y Il del Convenio.

ARTICULO 18°.- PAGA DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

Se establece una paga extraordinaria de 30 dias como maximo del salario fijado en el
presente Convenio, incrementado con Complemento de Vinculacion Consolidado y Plus
Convenio, para todas las categorias, condicionada a puntualidad y asistencia de los
trabajadores al trabajo y, en consecuencia, se regird su devengo anual bajo las siguientes
condiciones.

Faltas de asistencia Dias de salario Convenio

30
25
20
15
10
5
0
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Se computara a efectos de la percepcién de este pago como una falta de asistencia,
durante el mes natural:

-Cada cuatro faltas de puntualidad con fraccién de hasta 5 minutos, o

-Cada tres faltas de puntualidad cuando las fracciones sean superiores a 5 minutos
computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencia, en cada control semestral, se limitard a tres faltas de
puntualidad en el mes natural.

Con el fin de dar mayor flexibilidad a la opcién de percibir esta paga, se establecen
controles (enero/junio y julio/diciembre), en los que se computaran los 15 dias en cada uno de
ellos.

No afectan al presente Articulo, las faltas de asistencia que se produzcan como
consecuencia de baja por accidente laboral o enfermedad comun, debidamente justificadas.

Cualquier naturaleza de falta al trabajo no enumerada en las justificadas segun el
Reglamento Interior y Legislacion Vigente, se computaran como falta de asistencia.

Tendran caracter de faltas justificadas las determinadas en el Reglamento de Régimen
Interior, o pactadas en el presente Convenio.

Todo trabajador que cause baja voluntaria antes de la fecha en que se haga efectiva
esta paga, percibira la parte proporcional al tiempo realmente trabajado.

Conservaran también este derecho los trabajadores cuya baja en la Empresa se
produzca por cualquier causa, excepto despido.

Esta paga, se abonara a quien tuviera derecho a ella seglin se establece anteriormente,
de forma semestral, antes del 15 de agosto y 15 de enero respectivamente, debiendo
prorratearse en proporcion al tiempo de trabajo prestado para los ingresos que se produzcan
durante los semestres naturales a los que la paga corresponda, y de acuerdo con las categorias
y salarios en que el personal estad encuadrado en las fechas de 30 de junio y 31 de diciembre,
respectivamente.

ARTICULO 19°.- INDEMNIZACION POR INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL, ABSOLUTA

Todos los trabajadores que pasen a situacion de pensionistas por incapacidad
permanente total, absoluta, derivadas de enfermedad comdn y tengan 52 afios é menos,
percibiran una indemnizacién de 10.617 euros para 2017 y 10.400 euros para 2018, siempre y
cuando cuente con una permanencia minima en la empresa de diez afos.

ARTICULO 20°.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

Los trabajadores de la empresa incluidos en el acuerdo colectivo suscrito el 26 de mar-
zo de 2013, que puedan acceder a la jubilacién parcial mediante contrato de relevo y que cum-
plan los requisitos legales, podran acceder a tal jubilacién siempre y cuando exista acuerdo en-
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tre la empresa y el trabajador, en cuyo caso la empresa realizara las gestiones oportunas para
que pueda acceder a dicha jubilacion.

Los trabajadores que decidan jubilarse anticipadamente al 100% de su jornada al cum-
plir los 63 anos y tengan una antigliedad en la empresa de al menos 10 afios, tendran derecho
a recibir 5,5 mensualidades de salario real. Para recibir esta gratificacion, deberan comunicar
su intencion de acceder a esta jubilacion, con al menos 3 meses de antelacion. Si por modifica-
ciones legales, aumentase la edad requerida para tener acceso a la jubilacién anticipada, la gra-
tificacion se veria reducida de acuerdo a la siguiente tabla:

63 anosy 1 mes 5,3 mensualidades
63 anos y 2 meses 5,1 mensualidades
63 anos y 3 meses 4,9 mensualidades
63 anos y 4 meses 4,7 mensualidades
63 anos y 5 meses 4,5 mensualidades
63 anos y 6 meses 4,3 mensualidades
63 anos y 7 meses 4,1 mensualidades
63 anos y 8 meses 3,9 mensualidades
63 anos y 9 meses 3,7 mensualidades
63 anos y 10 meses 3,5 mensualidades
63 anos y 11 meses 3,3 mensualidades
64 afos 3 mensualidades
64 anos 'y 1 mes 2,75 mensualidades
64 anos y 2 meses 2,5 mensualidades
64 anos y 3 meses 2,25 mensualidades
64 anos y 4 meses 2 mensualidades
64 anos y 5 meses 1,75 mensualidades
64 anos y 6 meses 1,5 mensualidades
64 anos y 7 meses 1,25 mensualidades
64 anos y 8 meses 1 mensualidades
64 anos y 9 meses 0,75 mensualidades
64 anos y 10 meses 0,5 mensualidades
64 anos y 11 meses 0,25 mensualidades

Las partes firmantes de este convenio declaran que la gratificacién a que se refiere este articulo
no tiene caracter de compromiso por pensién a que hace referencia el RD 1588/99, y conside -
ran que, por consiguiente queda al margen de las obligaciones establecidas en esa disposicién
legal.

ARTICULO 21.- POLIZA COLECTIVA SEGURO DE ACCIDENTES
La Empresa formalizara una poliza colectiva de seguro a favor de los trabajadores, o en
su caso de los beneficiarios, conyuge, descendientes o ascendientes, en los siguientes casos y

cuantia:

- 14.960 euros, por incapacidad permanente total, derivada de accidente laboral.
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- 26.522 euros, por incapacidad permanente absoluta 6 muerte por causas de
accidente de trabajo.

Estas indemnizaciones son aparte y compatibles con las que por la Legislacién vigente
correspondan a los trabajadores. Sin embargo, no son compatibles con las resefiadas en el Art.
20? de este Convenio.

Estas indemnizaciones, entran en vigor a partir de la fecha de la firma de este
Convenio, para aquellos casos de accidentes laborales que se produzcan a partir de la fecha de
su firma, estando vigentes hasta dicha fecha las condiciones establecidas en el Convenio
anterior.

CAPITULO Il

ARTICULO 22°- VIAJES Y DIETAS

Todo el personal afectado por este convenio, percibird en concepto de dietas por
desplazamiento, siempre que tenga que realizar trabajos fuera del taller y de acuerdo con las
condiciones de devengo establecidas en la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria
Siderometallrgica, una dieta para el afo 2017 de 55.35 eur/dia. Quedando determinada la
media dieta en 26.10. Si por circunstancias de la plaza, la dieta establecida fuera insuficiente,
se abonaran las diferencias, previa justificacion.

Los viajes de salida y regreso, serdn siempre a cargo de la Empresa. Los
desplazamientos que fueran efectuados por medios propios del personal previa autorizacién,
se devengaran a razon de 0.3495 euros/km. para el afio 2017.

Los trabajadores desplazados en montaje fuera del territorio nacional percibiran un
plus extra salarial de 26.60 euros diarios para el aflo 2017.

En materia de desplazamientos de los trabajadores se estara a lo establecido en el Art.
40 del Estatuto de los trabajadores. Para los desplazamientos que tengan una duracién inferior
a tres meses, y dado que dicho articulo no establece nada al respecto, se establece un preaviso
de tres dias naturales

CAPITULO IV

JORNADA, VACACIONES Y LICENCIAS

ARTICULO 23°.- JORNADA LABORAL

La jornada laboral para el periodo de vigencia del presente Convenio, sera de 1.752
horas efectivas de trabajo.

El horario de trabajo para el centro de Requejada, serd de 7:00 a 12:00 horas y de
12:30 a 15:30 horas para el personal de taller. El tiempo de esa media hora entre las 12:00 y las
12:30 horas, no se considera a ningln efecto trabajo efectivo. Para el personal de oficina el
horario de trabajo serd de 8:30 a 13:00 horas y de 15:00 a 18:30 horas. También podran ser
establecidos o pactados entre las partes otros horarios.
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Si por cualquier decisién, norma, o algin tipo de imperativo legal, no pudiera aplicarse
el horario anteriormente pactado o no fuese considerado como tiempo no trabajado la
interrupcion de la jornada en los términos estipulados, se aplicaria en tal caso una jornada con
un tiempo de interrupcion minimo de una hora.

En los centro de trabajo de montaje, se establecerd el horario mas conveniente,
adaptado a las necesidades y normas que nos impongan a cada centro.

La jornada sera de lunes a viernes, ambos inclusive, siendo recuperadas las horas del
sabado durante estos dias.

ARTICULO 24°.- VACACIONES

Las vacaciones anuales retribuidas, seran las que resulten por diferencia, una vez
completadas las horas efectivas de trabajo, 1.752 en jornadas de 8 horas. Podran disfrutarse
alternativamente hasta 5 dias y en una proporciéon que pudiera afectar hasta un 15 % del total
de la plantilla por departamento, en base al orden de peticién efectuada al responsable de
cada departamento. El personal de nuevo ingreso podra acceder al disfrute alterno de estos 5
dias de vacaciones a medida que los vayan devengando, siempre que las circunstancias lo
permitan.

ARTICULO 25°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo trabajador tendra derecho a permiso retribuido con abono del salario real en los
siguientes supuestos:

a) Por matrimonio del trabajador: 15 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijo: 2 dias laborables, que en funcion de las necesidades, se
podran partir en medias jornadas.

c) Por enfermedad grave u hospitalizacion del conyuge, hijos, padres, hermanos, nietos
y abuelos, tanto consanguineos como afines, hasta 2 dias laborables o 4 medias
jornadas. No procedera esta licencia en el caso de hospitalizacion por alumbramiento,
salvo que la misma sea de la hija, consanguinea 6 afin, del trabajador.

d) Por intervencion quirdrgica grave con anestesia general o local de conyuge, hijos,
padres, hermanos, nietos o abuelos, consanguineos o afines, 2 dias laborables o 4

medios dias.

e) Por fallecimiento de:

- Cényuge. 7 dias naturales.
- Hijos. 6 dias naturales.
- Padres y hermanos. 5 dias naturales.
- Otros familiares. 1 dia natural.

En todos los casos, tanto consanguineos como afines.
f) Por matrimonio de padres, hermanos o hijos, el dia de la boda.

g) Para traslado domicilio habitual, 1 dia natural.
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h) Hasta dieciséis horas anuales para asistencia al médico de cabecera.
En los casos b), c), d), e) y f), si hubiese desplazamiento superior a 150 Kms., se
ampliara la licencia en 1 dia y 2 dias a partir de 300 kms., ambos naturales. Asimismo,
se reconocera a todos los efectos la paternidad y maternidad de hecho suficientemente
documentada, con documentos publicos oficiales.
En todos los casos se presentaran los justificantes correspondientes.

ARTICULO 26.- EXCEDENCIAS
Las excedencias de los trabajadores se regularan por lo establecido en el articulo 46 del

Estatuto de los Trabajadores. Cualquier caso no contemplado en este articulo, sera tratado
directa o conjuntamente entre Direccion y Comité de Empresa.._

ARTICULO 27°.- CONTRATACION TEMPORAL

En la relacién con el contrato eventual por circunstancias de la producciéon, ambas partes
autorizan la suscripcién de dicho contrato por un duracién maxima de 12 meses en un periodo
maximo de 18 meses, siempre y cuando este previsto en el Convenio Sectorial o Estatal que sea
de aplicacion.

Los contratos para jovenes desempleados menores de 30 afos, regulados por el R.D.L 4/2013
de 22 de febrero, tendran una duracién maxima de 12 meses.

CAPITULO V

SALUD Y SEGURIDAD

ARTiCULO 28°- SALUD Y SEGURIDAD

Independientemente de lo establecido en la Ley de Prevencion y Riesgos Laborales,
TALLERES LANDALUCE, S.A. y la representacion de la empresa acuerdan :

Los facultativos que atienden los Servicios Médicos de Empresa, reconoceran una vez
al afno a todos los operarios de la misma.

En aquellos puestos de trabajo que exista especial riesgo de enfermedad profesional, la
revision médica se efectuara una vez al semestre.

El Comité de Seguridad y Salud, podra tener conocimiento de los reconocimientos
médicos previo consentimiento de la persona cuyo reconocimiento se pretende ver solicitando
la documentacion correspondiente a los Servicios Médicos, a través de la Direccion de la
Empresa. Dichos informes, por ser confidenciales no podran salir del seno de la Empresa.
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El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la Empresa en materia de
prevencién de riesgos.

El Comité estara formado por los delegados de prevencion cuyo nimero estarad en
funcién del nimero de miembros del Comité de Empresa y el mismo nimero de
representantes de la Empresa.

En las reuniones del Comité de Salud y Seguridad participaran, con voz pero sin voto,
los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevenciéon en la Empresa que no
estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo anterior.

El Comité de Seguridad y Salud sera asesorado por el Servicio de Prevencion.
El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

a) Participar en la elaboracion, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencién de riesgos en la Empresa. A tal
efecto, en su seno se debatiran, antes de su puestas en practica y en lo
referente a su incidencia en la Prevencion de Riesgos, los proyectos en
materia de planificacion, organizacién del trabajo e introduccién de nuevas
tecnologias, organizacion y desarrollo de las actividades de proteccién y
prevencién y proyecto y organizacion de la formacién en materia
preventiva.

b)  Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para la efectiva
prevenciéon de, los riesgos, proponiendo a la Empresa la mejora de las
condiciones o la correccion de las deficiencias existentes.

En el ejercicio de sus competencias el Comité de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el
centro de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de
trabajo sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como
los procedentes de la actividad del Servicio de Prevencién, en su caso.

c)  Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad
fisica de los trabajadores, al objeto de valorar sus causas y proponer las

medidas preventivas oportunas.

d) Conocer e informar la memoria y programaciéon anual de servicios de
prevencién.

ARTICULO 29°.- PRENDAS DE TRABAJO

La empresa entregara las siguientes prendas de trabajo:

1 Toalla y 2 buzos anuales para el personal de taller.
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1 Bata anual para el personal técnico y administrativo. También pudiera ser
compensado econémicamente mediante abono de 27.63 euros. En ambas
situaciones sera limite el 31 de julio.

1 Cazadora de borreguillo cada tres afos en los términos y condiciones
reflejados en el acta que a tal efecto se firmé el veintiuno de noviembre de dos
mil tres.

Las prendas de seguridad, habida cuenta de que las mismas no pueden tener tiempo
definido de antemano, éstas se entregaran renovables en el momento que estén deterioradas y
fuera de uso.

La Empresa entregara la herramienta necesaria para cumplir el trabajo encomendado.

Toda persona que reciba herramienta firmara el recibo de la misma en el que se
indicara el valor econémico de ésta, siendo la persona que lo reciba responsable de su cuidado
custodia y deduciéndosele el importe del valor de la herramienta recibida en caso de no ser
presentada a requerimiento. En el supuesto de reposicion, serd mediante entrega de la
deteriorada. (Para efectuar la deduccién econémica, serd mediante acuerdo entre Direccion y
Comité de Empresa).

CAPITULO VI

GARANTIAS Y DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 30°.- DEL COMITE DE EMPRESA.

El Comité de Empresa es el 6rgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores de la Empresa, teniendo las garantias y competencias que se establecen en los
articulos 64) y 68) del Estatuto de los Trabajadores.

Para el desarrollo de sus funciones contardn con las horas mensuales retribuidas
establecidas en el articulo 68) del Estatuto de los Trabajadores y en funciéon al nimero de
miembros del comité de empresa, que podran ser acumuladas entre uno o varios miembros de
la misma candidatura, de acuerdo entre ellos. De esta acumulacion, se dara cuenta a la
Empresa.

Estas horas sindicales podran ser utilizadas tanto para el ejercicio de sus funciones de
representacion dentro de la Empresa como para aquellas otras propias del Sindicato por el que

salié elegido, como cursillos, conferencias, seminarios, asambleas, etc.

ARTICULO 31°.- DE LAS SECCIONES SINDICALES

Los sindicatos que cuenten con un minimo del 15 % de representacién en la Empresa,
seran reconocidos por la misma y gozaran de las siguientes atribuciones:

- Descuento de la Cuota Sindical, a peticiéon de los interesados, de némina para su
entrega directa al representante de la Central Sindical.

- Derechos de reunion en las mismas condiciones que el conjunto de los trabajadores.
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ARTICULO 32°.- DERECHOS DE ASAMBLEA

De acuerdo con lo establecido en el Art. 77°) del vigente Estatuto de los Trabajadores,
los trabajadores de la Empresa tienen derecho a reunirse en asamblea, la cual podra ser
convocada por el Comité de Empresa o por un nimero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla, siendo el lugar de reunién el Centro de Trabajo de la Empresa. Este derecho se
ejercitara en todo caso, con sujecion a las normas establecidas en el Art. 77°) y siguientes del
citado Estatuto.

CAPITULO VII

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 33°.- COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO.

El presente Convenio regula las relaciones laborales entre TALLERES LANDALUCE, S.A., y
sus trabajadores, el cual se ha formalizado con vistas a mejorar el nivel de vida de éstos y la
elevacion de la productividad de aquella, dentro de las mas correctas y armoniosas relaciones
de trabajo entre ambas partes, mostrando las mismas su conformidad con los pactos en él
establecidos tanto en el ambito laboral como en el econémico y en consecuencia se
comprometen expresamente a cumplirlos a toda su extension.

ARTICULO 34°.- UNIDAD DE PACTO

Las condiciones pactadas en el presente Convenio forman un todo organico e indivisible a
todos los efectos, por lo que su aplicacién ha de ser en cualquier caso global.

Una vez declarada su vigencia, los trabajadores quedan supeditados a su normativa y
Unicamente podra variar su contenido si por norma legal de superior rango e imperativo asi lo
estableciera.

Las disposiciones vigentes no imperativas, se aplicaran de forma subsidiaria al presente
Convenio.

ARTICULO 35°.- COMPENSACION

La condiciones de este Convenio compensan, absorben y sustituyen en su totalidad las
que rigieran hasta su vigencia por mejora pactada entre las partes, como asimismo, otras
disposiciones que puedan suponer diferencias econdmicas en los conceptos retributivos o de
condiciones no salariales, pues solo tendran eficacia si global o anualmente consideradas,
superaran el total del Convenio, pues en caso contrario, se consideraran absorbidas por las
mejora en él establecidas.

ARTICULO 36°.- COMISION DE VIGILANCIA

Cuantas cuestiones, dudas y divergencias se produzcan o puedan producirse sobre la
interpretacion y aplicacion del presente Convenio, se someteran a la Comision de Vigilancia o
Interpretacion, seguin proceda y que se establecen en este capitulo.

La Comision de Vigilancia estd compuesta por dos Vocales Econdmicos y dos Vocales
Sociales, elegidos por el Pleno de la Comision Deliberante y la Comision de Interpretacién que
estara formada por la totalidad de los miembros de la Comisién Deliberadora
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Las Comisiones a que se refiere este capitulo, se reuniran a peticién, tanto de la parte
Social, como de la parte Econémica, mediante solicitud que al efecto dirija cualesquiera de las
partes del Presidente de las mismas.

Los acuerdos de la Comisidon Mixta de interpretacion del Convenio de la Comisién de
vigilancia, se adoptaran por mayoria de los miembros asistentes a las reuniones, siempre y
cuando asista la mitad mas uno de los componentes.

La Comision de Vigilancia tendrd como mision primordial establecer las normas para
adaptar los pactos convenidos entre Empresa y los trabajadores a la actual situacién de hecho

en el Centro de Trabajo.

ARTICULO 37°.- COMISION DE INTREPRETACION. ORECLA.

La Comision de Interpretacion tendra la mision de interpretar las normas de este
Convenio y aclarar cualquier duda que de interpretacion pueda presentar de acuerdo con el
espiritu que ha presidido su redaccion.

Los acuerdos de las Comisiones de Vigilancia e Interpretacion, no podran invadir en
ningn momento el &mbito al que alcanza las atribuciones de las jurisdicciones previstas en las
normas legales. Asi mismo, los acuerdos seran recurribles ante la jurisdiccién social.

Las partes firmantes del presente Convenio recomendaran y fomentaran la utilizacién
del ORECLA - Cantabria como 6rgano de mediacién en conflictos de trabajo, tanto colectivos
como individuales. A tal efecto, las partes someteran la decisién a arbitraje del ORECLA para
resolver las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo
al que se refiere el art. 82.3 del Estatuto de los Trabajadores. El arbitraje sera realizado en un
plazo de cinco dias por un arbitro designado de comun acuerdo, o, en caso de desacuerdo, y en
un plazo de diez dias, por un cuerpo de tres arbitros designados respectivamente por la
empresa, los trabajadores y el ORECLA.

ARTICULO 38°.-
En todo lo no comprendido en el presente Convenio, serd de aplicacion el vigente
Estatuto de los Trabajadores y el texto vigente en la fecha de derogacién de la ordenanza de

Trabajo para la Industria Siderometallrgica, 6 en su defecto el Convenio Marco que por las
industrias siderometallrgicas pudieran establecerse entre los empresarios y los sindicatos.

Requejada, a 14 de julio de 2017
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE TALLERES
LANDALUCE, S.A. Y SU PERSONAL, REFERIDAS A LA VIGENCIA DEL

CONVENIO.
PERSONAL OBRERO 2017
Peo6n 34,74
Especialista 35,96
Mozo Esp. de Almacén 35,96

PROFESIONALES DE OFICIO

Oficial de

12 411
Oficial de

22 37,95
Ofc. Esp. Chorro y granalla 37,95
Oficial de

32 36,72
PERSONAL SUBALTERNO

Listero 1.093,16
Almacenero 1.130,35
Chofer 1.119,70
Pesador — Basculero 1.074,79
Guarda Jurado 1.079,73
Ordenanza 1.059,76
Telefonista 1.059,76

PERSONAL ADMINISTRATIVO

Jefe de 12 1.637,99
Jefe de 22 1.470,09
Oficial de

12 1.362,60
Oficial de

2@ 1.225,23
Auxiliar 1.074,79
Viajante 1.364,58

TECNICOS DE TALLER

Maestro de taller 1.480,32
Maestro de Taller de 22 1.435,69
Contramaestre 1.422,16
Encargado 1.382,42
Capataz 1.267,12
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TECNICOS DE OFICINA

Delineante proyectista 1.480,16
Delineante de 12 1.362,60
Delineante de 22 1.225,23
Reproductor fotografico 1.074,79
Calcador 1.074,79
Auxiliar 1.059,76
Reprod. y archiv. de planos 1.019,00
TECNICOS DE LABORATORIO 2017
Analista de 12 1.362,60
Analista de 22 1.225,23
Auxiliar 1.074,79
TECNICOS DE ORGANIZACION

Técnicos de Org. de 12 1.362,60
Técnicos de Org. de 22 1.225,23
Auxiliar 1.074,79
Licenciado 1.717,74

TECNICOS TITULADOS

Peritos Industriales o Ingenieros

Técnicos con mas de dos afios de 1.795,38
experiencia en la empresa.

Peritos Industriales o Ingenieros

Técnicos con menos de dos afios 1.479,79
de experiencia en la empresa.

Requejada, a 14 de julio de 2017.
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ANEXO 1l
PLUS CONVENIO
Con independencia de las tablas salariales correspondientes al anexo |, se establece en

concepto de “Plus Convenio” por dia de trabajo, referido a las distintas categorias y de acuerdo
con la escala siguiente y con devengo segln las condiciones pactadas que se indican :

PERSONAL DE TALLER 2017
Categorias Plus convenio

Oficial de 12 6.98

Oficial de 22 5.64

Oficial de 3? 4.70

Especialista 453

Peén 4.53

PERSONAL SUBALTERNO, ADMINISTRATIVO Y TECNICO

2017
Categorias Plus convenio

Subalternos 4.70
Auxiliares 4.70
Calcadores 4.70
Oficiales de 2* 5.64
Oficiales de 1* 6.98
Categorias superiores 6.98

- El importe de este plus para el ejercicio 2017, seran el resultado de aplicar al importe del
ejercicio 2016 un incremento del 1.75%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2017 superara el
1.75% se efectuara una revisién al alza en el exceso con un tope maximo de 0.55 puntos,
sirviendo el resultado como base de calculo para el incremento del plus de ejercicios
posteriores, pagandose atrasos Unicamente por los meses en que el IPC supere el 1.75%.

- El importe de este plus para el ejercicio 2018, seran el resultado de aplicar al importe del
ejercicio 2017 un incremento del 1.75%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2018 superara el
1.75% se efectuara una revision al alza en el exceso con un tope maximo de 0.55 puntos,
sirviendo el resultado como base de calculo para el incremento del plus de ejercicios
posteriores, pagandose atrasos Ginicamente por los meses en que el IPC supere el 1.75%.

Con el fin de procurar en lo posible el mantener el maximo la asistencia y puntualidad
al trabajo, de los valores indicados en el Plus Convenio se penalizara en los casos siguientes y
con las cuantias que se indican:

La pérdida de cualquier fraccién de tiempo sin determinar causas, en cada una de las
dos medias jornadas, acarreara la pérdida de 1.06 euros para el 2017.
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La pérdida de mas de una jornada y hasta 4 jornadas continuadas ocasionaria la pérdida de
2,31 euros para el 2017, sin perjuicio de las sanciones de tipo disciplinario que en su caso
pudieran proceder.

No obstante lo sefialado en los parrafos anteriores, no tendran consideracion de falta
para la percepcién de este importe, las faltas de puntualidad que se produzcan durante el mes
natural.

- Hasta 4 faltas cuando la fraccién no sea superior a 5 minutos 6

- Hasta 3 faltas cuando de estas fracciones superen los 5 minutos, todo ello sin
perjuicio de poder exigir la cumplimentacién total de la jornada laboral.

Computandose en todo caso conjuntamente.

De existir reincidencias, en cada control semestral se limitard a tres faltas de
puntualidad en el mes natural.

No se sancionara a aquellos trabajadores que tengan que suspender la jornada por
accidente de trabajo o que dicha suspensién haya sido autorizada por su jefe respectivo,
siempre que en este Ultimo caso recupere las horas de ausencia hasta completar la jornada.

Si la suspension de la jornada es motivada para asistir a la consulta del médico de la
Seguridad Social, el productor percibira el citado importe de media jornada, siempre que haya
marcado la entrada al trabajo, cuente con el oportuno permiso de su jefe respectivo y que la
salida se efectte dentro de un cuarto de hora antes de iniciarse la consulta, y el regreso, sea de
un cuarto de hora después de abandonada la consulta. La asistencia, serad justificada
documentalmente figurando la hora de entrada y salida de consulta. Este apartado afecta al
término Municipal de Polanco.

Cuando la consulta se refiere al término Municipal de Torrelavega y ésta se inicie antes
de las 8,30 horas de la maiana, el trabajador podra asistir directamente a consulta sin
personarse inicialmente al Centro de Trabajo, incorporandose inmediatamente después de la
salida, utilizando el medio mas rapido posible y no mas tarde de una hora, después de la salida.
En todos los casos, contara la acumulacién de tiempo de ausencia, a efectos de computo total
anual para asistencia al médico de cabecera, de acuerdo con la normativa vigente.

Esta misma consideracién se hace extensible a los productores que tengan su médico
en sus respectivos lugares de residencia fuera de los Municipios de Torrelavega y Polanco,
concediéndoles el importe correspondiente a media jornada, siempre que sea justificada su
ausencia y el horario de consulta de su médico no les haya permitido presentarse al trabajo,
justificacion que debera figurar en los volantes solicitados por el productor a sus respectivos
médicos en las mismas circunstancias indicadas anteriormente. Todas las ausencias o consultas
a los Médicos de la Seguridad Social y Accidentes de Trabajo, deberan ser siempre que las
circunstancias lo permitan, determinadas por los Servicios Médicos de la Empresa.

No seran consideradas como interrupcion de jornada las ausencias de los

Representantes Sindicales para acudir a los actos Sindicales que hayan sido previamente
convocados y posteriormente justificados, hasta el limite que marca la Legislacién vigente.

Requejada, a 14 de julio de 2017
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ANEXO IlI
HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, aquellas que se realicen sobre la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, y vengan exigidas por :

a) Necesidad de reparar siniestros U otros dafos extraordinarios y urgentes.
b) Riesgo de pérdidas de materias primas.

¢) Pedidos con plazos de entrega limitados o periodos punta de produccién.
d) Ausencias imprevistas.

La Direccién de la Empresa, informara previamente al comité de Empresa sobre la necesidad de
éstas y el nUmero aproximado de ellas. Asimismo, mensualmente se extendera un parte del
numero de horas realizadas por Secciones de la Empresa.

A peticién del trabajador, las horas extraordinarias por éste realizadas podran ser compensadas
por descanso en las condiciones que convengan las partes.

El valor de las horas extraordinarias se incrementara en la siguiente cuantia:

- Para el ejercicio 2017, seran el resultado de aplicar al importe del ejercicio 2016 un
incremento del 1.75%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2017 superara el 1.75% se efectuara
una revision al alza en el exceso con un tope maximo de 0.55 puntos, sirviendo el resultado
como base de célculo para el incremento de estos importes para ejercicios posteriores,
pagandose atrasos nicamente por los meses en que el IPC supere el 1.75%.

- Para el ejercicio 2018, seran el resultado de aplicar al importe del ejercicio 2017 un
incremento del 1.75%. Si el IPC real a 31 de diciembre de 2018 superara el 1.75% se efectuara
una revision al alza en el exceso con un tope maximo de 0.55 puntos, sirviendo el resultado
como base de céalculo para el incremento de estos importes para ejercicios posteriores,
pagandose atrasos Unicamente por los meses en que el IPC supere el 1.75%.

Las horas extraordinarias, se abonaran de acuerdo con la tabla que se indica a continuacién :

Valor horas extraordinarias |
ANO 2017
De lunes Sabados
la viernes y festivos

Personal obrero

Pe6n 9.91 11.45
Especialista 10.30 11.91
Mozo esp. Almacén 10.30 11.91

Profesionales de Oficio

Oficiales de tercera 10.69 12.69
Oficiales de segunda 11.54) 13.58
Oficiales de primera 13.02 15.72
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Valor horas extraordinarias
ANO 2017
De lunes Sabados
la viernes y festivos
Subalternos
Conductores turismo/camion 10.96 12.10
IAlmacenero 10.94 12.10
Telefonista 10.30 11.91
Técnicos/Administrativos

Auxiliares 10.30 11.91
Oficiales de segunda 11.54 13.58
Oficiales de primera 13.02 15.72
Categorias superiores 13.02 15.72

Requejada, a 14 de Julio de 2017
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