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AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

CVE-2018-1547  Bases y convocatoria del proceso selectivo para la provision con ca-
racter interino, y por concurso-oposicion del puesto de Tesorero.

Bases para cubrir con caracter interino mediante el sistema de concurso-oposicion, la va-
cante del puesto de Tesorero Municipal del Ayuntamiento de Astillero.
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Primera. Objeto.-

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura del puesto vacante de
Tesorero municipal del ayuntamiento de Astillero, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en régimen de nombramiento interino, al no haber sido
posible su cobertura por Funcionario con Habilitacion de Caracter Nacional por
los procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o comision de
servicios, de conformidad con lo sefialado en el articulo 92.bis apartado 7 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad de la Administracion Local, en concordancia con el articulo 34 del
Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Clasificacion: El puesto de trabajo de Tesorero esta clasificado como
Grupo A, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 30.

Sistema de seleccion: Concurso-Oposicion libre.

La interinidad se extinguira por la incorporacion del titular del puesto de
trabajo, como expresa el articulo 10.3 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, de conformidad con las distintas formas
de provision establecidas en el RD 1732/1994, de 29 de julio, sobre provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion local con
habilitacion de caracter nacional. La cobertura del puesto de trabajo por
concurso, ordinario o unitario, nombramiento provisional, comisién de servicios
o acumulacién de funciones, determinara la extincion de la presente interinidad.

Se fija un plazo de practicas de tres meses. Si no se superasen dichas
practicas previa evaluacion e informe del Sr. Interventor, se resolvera o
extinguira la interinidad. En todo caso se dara audiencia al interesado por
espacio de diez dias habiles. La resolucién de la interinidad sera acordada por
el érgano competente.

Los derechos de examen seran de 10 euros. Los inscritos en los
correspondientes Servicios Publicos de Empleo sin percibir ningun tipo de
prestacion economica (previa acreditaciéon de dicha circunstancia) quedaran
exentos de los derechos de examen. El abono se efectuara en la cuenta abierta
Liberbank, numero ES93-2048-2021-59-3400000095, debiendo indicar en el
ingreso el nombre y apellidos del aspirante y haciendo constar la inscripcion a la
oposicion de Tesorero interino.

Clasificacion del Tribunal: Primera categoria.
Segunda. Publicidad.-

Estas bases se publicaran en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y
en el Boletin Oficial de Cantabria. Los sucesivos anuncios relativos a las
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pruebas que se convoquen se haran publicos en el tablon de edictos del
Ayuntamiento y pagina web municipal.

Tercera. Requisitos de participacion.-

Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera necesario reunir los
requisitos establecidos en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de una de estas titulaciones: Licenciado en
Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado
en Sociologia, Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas,
Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el
titulo de grado correspondiente. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que la acredite, en su caso, la homologacion.

f) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida o menoscabe el
desempeiio de sus funciones.

Los requisitos establecidos en estas bases deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse
hasta la toma de posesiéon como funcionario interino. La acreditacion de dichos
requisitos se efectuara en la Secretaria del Ayuntamiento de Astillero, con
caracter previo a la formalizacién del nombramiento, a excepcion de aquellos
requisitos que exigen su acreditacion en el momento de presentacion de la
solicitud.

Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o
sensoriales, que tengan reconocido un grado de minusvalia igual o superior al
33 por ciento, seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que puedan ser excluidos por estas causas, siempre que tales
limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones
correspondientes.
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Estos aspirantes tendran que alegar de forma expresa, al tiempo de
presentar la correspondiente solicitud, qué tipo de discapacidad padecen y qué
adaptaciones necesitan para la realizacion de los ejercicios, y los ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion, para asegurar
que las personas con discapacidad participan en condiciones de igualdad. En
aplicacion del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula
el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, a efectos de valorar la procedencia de la
concesion de las adaptaciones solicitadas, se solicitara al candidato el
correspondiente certificado o informacion adicional. La adaptacién no se
otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar. En tal caso, y a
efectos de que el érgano de seleccion pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de lo solicitado, el candidato adjuntara el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, las deficiencias permanentes
que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Se aplicaran los criterios generales para las adaptaciones de tiempos,
prueba oral y/o escrita segun deficiencias y grados de discapacidad previstos
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.-

La instancia solicitando tomar parte en las pruebas selectivas, que se
ajustara al modelo oficial que se acompafia como Anexo |, se dirigiran al sefior
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Astillero y se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento, o en la forma prevista en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdun,
durante el plazo de diez dias naturales (10), a partir de la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. El resto de
publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de edictos y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Los solicitantes deberan unir a la instancia la siguiente documentacion:

a).- Fotocopia del DNI.

b).- Fotocopia del titulo académico requerido.

c).- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

d).- Original o Fotocopia debidamente compulsada de los méritos
alegados.

No se valoraran aquellos otros méritos que no cumplan con la debida
acreditacion.

Quinta. Admisién de los aspirantes.-

Expirado el plazo de presentacion de las instancias, el sefior Alcalde
aprobara, en el plazo de cinco dias, la lista provisional de aspirantes admitidos
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y excluidos, con indicacion, en este Ultimo caso, de la causa que lo motiva, y
que se hara publica en el Tablén de Edictos de la Corporacion y pagina web
municipal, otorgandose un plazo de tres dias para que los interesados puedan
formular alegaciones o solicitar rectificacién o subsanacion de errores.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto
que motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, seran definitivamente excluidos de la
realizaciéon de las pruebas.

Transcurrido dicho plazo se publicara en el Boletin Oficial de Cantabria
la lista definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas, fecha de comienzo de
los ejercicios y los miembros del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se
reconozcan a los interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base
segunda. Cuando de la documentacién que de acuerdo con las presentes
bases debe presentarse en caso de ser aprobado se desprenda que no posee
alguno de los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que
pudieran derivarse de su participacion.

El resto de anuncios relativos a la celebracion de las restantes pruebas
se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal.

Sexto.- Tribunal de seleccion.-

El Tribunal Calificador sera nombrado por la Alcaldia y estara compuesto
por 5 miembros: Un Presidente, 3 vocales, y un Secretario, con voz y voto.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre hombre y mujer. El personal de eleccion o de designacién
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte
del mismo. La pertenencia al mismo serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse en representacion o por cuenta de nadie.

Presidente: El Sr. Interventor del Ayuntamiento de Astillero o funcionario de
carrera en quien delegue.

Secretario: Un funcionario de Administracion Local con Habilitacién Nacional.

Vocales:
e Un funcionario de carrera con titulaciéon superior.
e Un funcionario de Administracion Local de Habilitacion Nacional,
designado por el Alcalde.
e Un funcionario de carrera a designar por el Gobierno de Cantabria,
preferentemente con la condicibn de habilitado nacional, con
especializacion en el area econémico-financiera y/o recaudacion.
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La designacién de los miembros del Tribunal se haréd por Resolucion de
la Alcaldia en la que asi mismo se aprobara la lista definitiva de admitidos y
excluidos y se convocara a los aspirantes al ejercicio teérico. Dicha Resolucion
se hara publica en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la pagina web
municipal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de suplentes que
sustituiran a los respectivos titulares, en su caso.

Los miembros del Tribunal deberan poseer wuna titulacion o
especializacion igual o superior a la exigida en las bases.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de celebracion de
sesiones, deliberaciones y tomas de acuerdos, se requerira la presencia del
presidente y del secretario o quienes les sustituyan, y la mitad, al menos, de
sus miembros titulares o suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria
de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el voto de
calidad del presidente del Tribunal.

El Tribunal resolvera por la mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden de las mismas
en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal continuaréd constituido en tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que se puedan derivar del procedimiento
selectivo. A efectos de comunicacion y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Ayuntamiento de Astillero.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, de conformidad con el articulo 13.4 del Real Decreto 364/95, de 10 de
marzo. Asimismo, los aspirantes podran recusarles si concurriese alguna de
aquellas circunstancias.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo
profesional en todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no
pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de
miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para el que han sido
nombrados.

Seran de aplicacion a dicho 6rgano las normas sobre constitucion de
organos colegiados previstas en los articulos 22 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, asi como lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.-

La convocatoria para la realizacion de los ejercicios se realizara en
llamamiento Unico, quedando eliminados quienes no comparecieran, salvo
causa de fuerza mayor acreditada que se apreciara por el Tribunal.

Todos los aspirantes deberan ir provistos del DNI, que deberan
conservar durante el desarrollo de todas las pruebas a disposicion del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicion se
iniciara alfabéticamente, por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience
por la letra N, segun lo establecido en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica de 18 de abril de 2017 («Boletin Oficial del Estado» de 20
de abril). En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra "N", el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra "O", y asi sucesivamente.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas, la publicacion de los
sucesivos anuncios se hara en el tablon de edictos del Ayuntamiento o en
pagina Web municipal con antelaciéon al comienzo de los ejercicios.

Octava. Sistema selectivo.-

Fase de oposicion.- Comprende un ejercicio obligatorio al que se le
otorgara una puntuacién maxima de 10 puntos. El ejercicio consistira en la
resolucién de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal,
relacionados con el contenido del temario. Asimismo, podran plantearse una o
varias preguntas teoricas de caracter breve relacionadas con cualquier
apartado del temario. En este ejercicio se valorard el rigor analitico, la
sistematica y claridad de ideas para la elaboracion de una propuesta razonada
0 para dar respuesta a las cuestiones planteadas. Se podran utilizar textos
legales sin comentar en soporte papel traidos por el aspirante. La duracion del
ejercicio sera de 2 horas.

Se valorara el correcto planteamiento de resolucion de problemas, la
exposicién técnica de los mismos, el conocimiento de la legislacién aplicable o, en
su caso, de las cuestiones técnicas atinentes al caso practico, las férmulas de
resolucion y la exposicion de las mismas.

El Tribunal podra establecer un didlogo, a efectos de aclarar conceptos y
evaluar la madurez y conocimientos del examinando, durante un periodo maximo
de quince minutos.

Fase de Concurso. Sera posterior a la fase de oposicion, procediéndose
a la valoracion de los méritos alegados por los aspirantes que hubieran
superado la fase de oposicion. La valoracién de los méritos se ajustara a los
siguientes criterios:
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Por experiencia profesional (maximo 5 puntos):

a) Experiencia profesional en la Administracion Local, ejerciendo
funciones reservadas a funcionarios con habilitacién nacional, subescalas de
Intervencion-Tesoreria o Secretaria-Intervencion, como ftitular, en régimen
interino, con nombramiento accidental u otras formas de provisiéon legalmente
establecidas, 0,10 puntos por mes, hasta un maximo de 2 puntos.

b) Por ejercicios superados en pruebas selectivas convocadas a la
subescala de Intervencion-Tesoreria, 1 punto por cada ejercicio hasta un
maximo de 3 puntos. Cuando se haya superado el mismo ejercicio en varias
convocatorias, se computara como un Unico ejercicio a efectos de la
puntuacion de este apartado.

c) Por ejercicios superados en la subescala Secretaria-Intervencion, 0’5
puntos por cada ejercicio hasta un maximo de 1 punto. Cuando se haya
superado el mismo ejercicio de la misma subescala en varias convocatorias se
computara como un unico ejercicio a efectos de puntuacion de este apartado.

El apartado a) se computara con un maximo de 2 puntos, los apartados
b) y ¢) se puntuaran con un maximo de 3 puntos.

No se tendran en cuenta las fracciones inferiores a un mes completo; no
se tendra en cuenta igualmente, la prestacion de los servicios enumerados con
anterioridad en régimen de jornada parcial; no seran tenidos en cuenta los
servicios prestados para cualquier Administracion bajo la modalidad de
contratos de trabajo temporales de colaboraciéon social celebrados al amparo
del Real Decreto 1445/1982.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y deberadn acreditarse mediante
original, fotocopias compulsadas o fotocopias acompafiadas de original para su
compulsa, de la siguiente forma:

La acreditacion de los méritos se hara mediante certificacion expedida
por el érgano competente de la Administracién donde se hayan prestado los
mismos. Dicha certificacion debera contener, al menos, el Grupo Profesional y
de Titulacion, el Cuerpo, Escala, Categoria Profesional y Especialidad, jornada
y periodos de tiempo trabajados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes y el tipo de funciones desempefiadas.

Dicha certificacion debera ir acompafada de una vida laboral del
interesado junto en su caso, el contrato laboral correspondiente, para acreditar
los certificados que acompafie a esta fase.

El Tribunal podra solicitar aclaraciéon respecto de documentacién que
ofrezca duda, sin que se permita la presentacion de nueva documentacion para
subsanar el defecto de acreditacion.
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Novena. Calificacion de los ejercicios.-

El ejercicio de la fase de oposicion sera eliminatorio, calificandose con
un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un
minimo de 5 puntos. La puntuaciéon de cada aspirante sera la media aritmética
de las calificaciones de todos los miembros del tribunal, asistentes a la sesion,
eliminandose aquellas puntuaciones que difieran en mas de dos puntos por
exceso o por defecto, de la media aritmética de la otorgada por el tribunal.

En el sistema de concurso-oposicion, el orden de clasificacion definitiva
resultara de sumar a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, la
puntuacion obtenida en la fase de concurso. En el caso de empate en la
puntuacion final entre varios aspirantes con opcion a plaza se realizara un
nuevo ejercicio sobre cuestiones del programa o materias que reflejen la
competencia o actividad de la plaza a cubrir, todo ello conforme determine el
Tribunal.

Décima.- Presentacion de la documentacion.-

El aspirante propuesto para su hombramiento como funcionario interino
del ayuntamiento de Astillero, aportara a la Administracién, dentro del plazo de
3 dias naturales, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad
y requisitos exigidos en la convocatoria y que son los siguientes:

a) Fotocopia compulsada del DNI o Certificado de Nacimiento, expedido
por el Registro Civil correspondiente.

b) Titulo académico exigido o resguardo de pago de derechos del
mismo.

c) Los aspirantes que hayan hecho valer su condicion de personas con
discapacidad, deberan presentar certificacion expedida por los &rganos
técnicos competentes de la Administracion correspondientes, que acredite tales
condiciones, asi como certificacion de compatibilidad para el desempefio de las
funciones o tareas propias del puesto.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario, de cualesquiera Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas.

e) Declaracion jurada de no encontrarse incurso en causa de
incompatibilidad conforme a la normativa vigente.

Si dentro el plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el aspirante
propuesto no presentara su documentacion, no acreditara el haber reunido los
requisitos al momento del plazo de presentacidén de instancias o no reuniera de
forma sobrevenida desde aquella fecha al momento de presentacion de la
documentacion los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho al respecto, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En tal caso,
correspondera efectuar el nombramiento a favor del siguiente aspirante de la
lista de reserva que cumpla con los requisitos exigidos.
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Undécima.- Ley Reguladora del Proceso.-

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, que
aprueba las reglas basicas para la seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local; Real Decreto 354/1995, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, y demas disposiciones vigentes.

Duodécimo.- Régimen de impugnacion.-

Contra las presentes bases y su convocatoria, cabra interponer recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a su publicaciéon en los términos previstos en los arts. 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o directamente recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al
de su publicacion. En el caso de presentarse recurso potestativo de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que se
resuelva expresamente el recurso de reposicibn o se produzca la
desestimacion presunta del mismo, y todo ello sin perjuicio de cualquier otro
que se pudiera interponer.

TEMARIO

Tema 1. Las formas de organizacién territorial del Estado. El Estado
autondmico. Naturaleza juridica y principios. Los Estatutos de Autonomia. La
organizacion politica y administrativa de las Comunidades Autéonomas. El
sistema de la distribucidon de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autbnomas.

Tema 2. La organizacion municipal. Los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de
Gobierno Local.

Tema 3. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias propias, compartidas y delegadas. Los servicios minimos
obligatorios. La reserva de servicios.

Tema 4. El personal al servicio de las Corporaciones Locales: Clases y régimen
juridico La gestion de los recursos humanos. Instrumentos de la planificacion
de recursos humanos. Seleccién, formacion y evaluacion de recursos
humanos. El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos laborales.
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Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la
motivacién y forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificaciéon: contenido, plazo y practica.
La notificacion defectuosa. La publicacion. La aprobacion por otra
Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 6. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 7. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y
normas reguladoras de los distintos procedimientos. Clases de interesados en
el procedimiento. Derechos de los administrados. La iniciacion del
procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Presentacion de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos
y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion.
Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e informes.

Tema 8. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacion inicial. La terminacién convencional. La falta de resoluciéon expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad.

Tema 9. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamaciones administrativas previas
al ejercicio de acciones civiles y laborales. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

Tema 10. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion.
El objeto del recurso contencioso administrativo.

Tema 11. Los contratos del sector publico: delimitacion. Los principios
generales de la contratacion del sector publico: racionalidad, libertad de pactos
y contenido minimo, perfeccion y forma, la informacién, el régimen de la
invalidez y la revision de decisiones en materia de contratacion. Las partes en
los contratos del sector publico. El érgano de contratacién. EI empresario:
capacidad, prohibiciones, solvencia y clasificacion.

Tema 12. La preparacion de contratos por las Administraciones Publicas.
Clases de expedientes de contratacion. La seleccion del contratista:
procedimientos, formas y criterios de adjudicacion. Garantias.
Perfeccionamiento y formalizacién del contrato. La invalidez de los contratos.
Ejecucion y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
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Administraciéon. La revision de precios. La extincion de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 14. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en
la autonomia financiera local. La coordinacion de las Haciendas Estatal,
Autondémica y Local.

Tema 15. El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La
elaboracion y aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 16. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las
modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 17. La ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fi ja. Los gastos de caracter plurianual.
La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gastos. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacién.

Tema 18. Operaciones de ejercicios cerrados. Anulacion de las operaciones de
gestion del presupuesto. Reintegros de pagos y devoluciones de ingresos. La
contabilidad del inmovilizado. Otras operaciones no presupuestarias. Créditos
de pago y créditos de compromiso.

Tema 19. La liquidacién del Presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de
crédito. El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente
de tesoreria: concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para
gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales.

Tema 20. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio
de unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los
fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de pagos: prelacion,
procedimientos y medios de pago. El estado de conciliacion.

Tema 21. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de
disposicion fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las
operaciones de tesoreria. El riesgo de tipos de interés en las operaciones
financieras.

Tema 22. El sistema de contabilidad de la Administraciéon local. Principios
generales. Competencias. Fines de la contabilidad. La Instruccion de
Contabilidad para la Administracion Local: estructura y contenido.
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Particularidades del tratamiento especial simplificado. Documentos contables.
Libros de contabilidad.

Tema 23. La Cuenta General de las Entidades locales. Los estados y cuentas
anuales y anexos de la Entidad local y sus organismos autonomos: contenido y
justificacion. Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tramitacién de la
Cuenta General. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestion y a otras Administraciones Publicas.

Tema 24. El control interno de la actividad econdmico-financiera de las
Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: ambito
subjetivo, ambito objetivo, modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 25. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito
subjetivo, ambito objetivo, procedimiento e informes. La auditoria como forma
de ejercicio del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 26. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector
publico local. La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de
Cuentas y los 6rganos de control externo de las Comunidades Autonomas. Las
relaciones del Tribunal de Cuentas y los 6rganos de control externo de las
Comunidades Auténomas.

Tema 27. La relacion juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho
imponible. Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos.
Responsables. La solidaridad: extension y efectos. El domicilio fiscal. La
representacion. La transmision de la deuda. Las bases imponible y liquidable.
El tipo de gravamen. La cuota y la deuda tributarias.

Tema 28. La gestion tributaria: delimitaciéon y ambito. El procedimiento de
gestion tributaria. La liquidacion de los tributos. La declaracion tributaria. Los
actos de liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba
en los procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de
Administracion Tributaria. La gestion tributaria en las Entidades locales.

Tema 29. La extincién de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de
pago y consignacién. Otras formas de extincion: la prescripcion, la
compensacion, la condonacioén y la insolvencia.

Tema 30. El procedimiento de recaudaciéon en periodo voluntario. El
procedimiento de recaudacibn en via de apremio. Aplazamiento vy
fraccionamiento del pago. Desarrollo del procedimiento de apremio: el embargo
de bienes, enajenacion y aplicacion e imputacion de la suma obtenida.
Terminacion del procedimiento. Impugnacion del procedimiento. Las garantias
tributarias

Tema 31. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion
de los tributos: comprobacion e investigacién, obtencion de informacion, la
comprobacién de valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las
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funciones inspectoras. El procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de
la Inspeccién de los tributos. Documentacion de las actuaciones inspectoras.
Las actas de inspeccion. La inspeccion de los recursos no tributarios.

Tema 32. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones
tributarias: clases y criterios de graduacién. Procedimiento sancionador.
Extincion de la responsabilidad por infracciones.

Tema 33. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria.
Procedimientos especiales de revisién. El recurso de reposicion. Las
reclamaciones econémico-administrativas. Especialidades de la revision en via
administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las Entidades
locales.

Tema 34. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria de las
Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion
de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 35. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable.
Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria.
Inspeccioén catastral.

Tema 36. El Impuesto sobre actividades econdémicas. Naturaleza. Hecho
imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestién censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 37. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica. El impuesto sobre
el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana. Tema 38. Tasas y
precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.

Tema 39. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado
y de las Comunidades Autdnomas. Criterios de distribucion y reglas de
evolucion. Regimenes especiales. La cooperacidon econémica del Estado y de
las Comunidades Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los
Fondos de la Unién Europea para Entidades Locales.

Tema 40. ElI IVA en la administracion local: Consideraciones generales.
Sociedades publicas. Actividad inmobiliaria y urbanizadora de las entidades
locales.

Tema 41. El IRPF en la administracion local: Consideraciones generales.
Rendimientos del trabajo y actividad profesional. Retenciones del IRPF.
Obligacién de retener.

Tema 42. Estabilidad presupuestaria en la administracion local: Definicion.
Ambito subjetivo. Instrumentacion del principio y determinacion del objetivo de
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estabilidad presupuestaria. Evaluacion del cumplimiento del objetivo de
estabilidad.

Tema 43. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica
de los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo.
Finalidad y duracion. Competencia. Limites y requisitos para la concertacion de
operaciones de crédito a largo plazo. La concesién de avales por las Entidades
Locales.

Tema 44. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas:
procedimientos de concesion y gestidbn de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en
materia de subvenciones.

Astillero, 14 de febrero de 2018.
El alcalde,
Francisco Ortiz Uriarte.
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ANEXO |

INSTANCIA. PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA VACANTE DE
TESORERIA DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

DATOS PERSONALES
Nombre y apellidos:
DNI/NIE:
Domicilio:
Teléfono:
Correo electrénico:
Localidad:
Provincia:
EXPONE

1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura de la
vacante de Tesorero del Ayuntamiento de Astillero, por el procedimiento de
concurso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de Cantabria
n° de fecha

2°.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base 22 de la
convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

a).- Fotocopia del DNI.

b).- Fotocopia del titulo académico requerido.

c).- Justificante de haber abonado los derechos de examen.

d).- Original o Fotocopia debidamente compulsada de los méritos
alegados.

DECLARACION JURADA. .- Tengo reconocida una minusvalia igual o superior
al 33% (Se adjunta certificado acreditativo).

SOLICITA

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y forma a los efectos
de ser admitido/a en el expresado proceso selectivo.

En Astillero a

Firma

2018/1547
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