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JUZGADO DE LO SOCIAL N° 6 DE SANTANDER

CVE-2018-1409  Notificacion de sentencia 420/2017 en procedimiento de despidos/
ceses en general 507/2017.

Dofia Oliva Agustina Garcia Carmona, letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado
de lo Social NUmero 6 de Santander.

Hace saber: Que en este Organo Judicial se siguen autos de despidos/ceses en general, con
el nimero 0000507/2017 a instancia de JAIME RODRIGUEZ-PARETS GONZALEZ PINTO frente
a MZD TORREFACTORES, S. C., FOGASA, MARCELINO DIAZ ZORITA y CANTABRO ARABICA, S.
L., en los que se ha dictado resolucién SENTENCIA de fecha (15/12/2017), cuyo ENCABEZA-
MIENTO y FALLO es del tenor literal siguiente:

SENTENCIA N° 000420/2017

En Santander, a 15 de diciembre de 2017.

Isabel Rodriguez Macareno, magistrada-juez del Juzgado de lo Social NUmero 6 de Santan-
der, habiendo visto los presentes autos de procedimiento niimero 507/2017, sobre DESPIDO,
entre partes, de una como demandante, don JAIME RODRIGUEZ-PARETS GONZALEZ PINTO,
representado y asistido por la letrada dofia M@ Angeles Portilla Lopez, y de otra, como deman-
dada, la empresa MZD TORREFACTORES, S. C., constituida por don MARCELINO DIAZ ZORITA
y la empresa CANTABRO ARABICA, S. L., y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL, representado
y asistido por el letrado don José M2 Allegue Lépez, ha dictado la siguiente resolucién basada
en los siguientes,

FALLO

Estimo la demanda formulada por don Jaime Rodriguez-Parets Gonzalez Pinto frente a MZD
TORREFACTORES, S. C., don MARCELINO DIAZ ZORITA y la empresa CANTABRO ARABICA,
S.L, con la asistencia del FONDO DE GARANTIA SALARIAL y, en consecuencia, declaro im-
procedente el despido del actor de fecha 17 de julio de 2017, condenando a la parte deman-
dada a estar y pasar por esta declaracion y a que, en el plazo de cinco dias a contar desde la
notificacidon de esta resolucién, opte, a su eleccidén, entre la readmisién del trabajador en las
mismas condiciones en que se encontraba con anterioridad al despido, o bien, a abonarle una
indemnizacion de 285,45 €.

Si la empresa demandada opta por la readmision, se devengaran salarios de tramitacion
desde la fecha del despido hasta la fecha de la efectiva readmision, salvo en el periodo en el
que la actora haya permanecido en situacion de incapacidad temporal.

En el supuesto de no optar el empresario por la readmisidn o la indemnizacién, se entiende
que procede la primera.

La opcidn prevista en el parrafo anterior debera ejercitarse mediante escrito o comparecen-

cia ante la Secretaria de este Juzgado en el plazo de cinco dias desde la notificacién de esta
sentencia, sin perjuicio del recurso que contra esta se pueda interponer.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma
cabe recurso de suplicacion, que debera anunciarse dentro de los cinco dias siguientes a su
notificacion.

boc.cantabria.es

EEETIN SO F I E] AL
DE CANTABRIA

CVE-2018-1409

1/2




Pag. 5709

LUNES, 19 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 35

Si recurriese la empresa condenada debera acreditar haber consignado en la Cuenta de De-
pésitos y Consignaciones de este Juzgado abierta en la entidad Banesto nimero 5071 0000 65
050717, el importe de la indemnizacidn y su caso, salarios de tramitacion, mas otra cantidad
de 300 €.

Asi por esta mi sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma, con los apercibimientos en la misma conte-
nidos a MC TORREFACTORES, S. C., CANTABRO ARABICA, S. L. y MARCELINO DIAZ ZORITA,
en ignorado paradero, libro el presente.

Santander, 7 de febrero de 2018.
La letrada de la Administracion de Justicia,

Oliva Agustina Garcia Carmona.
2018/1409
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