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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1130  Aprobacion definitiva de la creacion del puesto de trabajo Jefe de
Grupo de Obras Publicas y Mantenimiento. Expediente 2017/2898N.

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria de fecha 30/11/2017, ha aprobado, entre otros asuntos y con caracter inicial,
la creacion del puesto de trabajo denominado "lefe de Grupo de Obras Publicas y Manteni-
miento".

Considerando que durante el plazo legalmente establecido de exposicién al publico del co-
rrespondiente anuncio de la aprobacion inicial de referido acuerdo, esto es quince dias héabiles
contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria (niUmero 246, de fecha
27/12/2017), no se ha formulado reclamacion alguna al mismo.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion nimero 2018000426, de fecha 30/01/2018, ha re-
suelto elevar a definitivo al acuerdo adoptado por el Pleno en sesion de fecha 30/11/2017, en
el sentido siguiente:

"Primero.- Modificar el Catdlogo de Puestos de Trabajo (relacién de puestos de trabajo) del
Ayuntamiento de Torrelavega en el sentido de crear el puesto de trabajo denominado "Jefe
de Grupo de Obras y Mantenimiento" definiendo el contenido del mismo en los términos de la
ficha descriptiva del puesto de trabajo incorporada al expediente".

Se adjunta dicha ficha descriptiva como anexo.
Torrelavega, 30 de enero de 2018.

El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.
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PUESTO JEFE DE GRUPOQ (Obras Publicas y Mantenimiento)
Dates generales Informacién

Labores de supervision, coordinacion y apoyo en los Servicios de Obras Publicas y Vialidad

Mision y Mantenimiento y Seguridad de Edificios e Instalaciones Municipales
- Obras Publicas y Vialidad
Servicio
Mantenimiento y Seguridad de Edificios e Instalaciones Municipales
Tipo de puesto X Singularizado  [] No Singularizado

Forma de provisién del puesto | Concurso de méritos

Maestro — subgrupo de titulacion C2 - escala de Administracion Especial, subescala

Plaza (funcionario s ; -
( ) Servicios Especiales, Personal de oficios

Plaza (laboral) Maestro — subgrupo de titulacién C2 — grupo profesional Maestro

Forma de acceso a la plaza | Segun convocatoria publica de empleo

Estar en posesion del Certificado de escolaridad o titulacién equivalente. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Formacion académica

Cursos de especializacion relacionados con sus funciones, en especial en materia de

Formacion especifica organizacion de equipos de trabajo. Estar en posesion del permiso de conducir tipo B.

Experiencia requerida No precisa
Relacion de Empleo Funcionario/Laboral

Nivel 17
Comp. 10.637,17 €/brutos anuales/15.194,93 €/brutos anuales (mas incidencia en pagas

Especifico/Complemento extraordinarias)

Puntos valoracion 290

Centro Situacién actual
Otros DED IC, modalidad I-d
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Rates funcionales Informacién

Encuadre organizativo 1 Segun Organigrama del Servicio

' Con caracter general, la planificacion, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio,
- personal técnico y Encargado del mismo, de las funciones que se tengan que realizar bajo
" su subordinacion, teniendo a su cuidado la buena marcha y desarrollo de los trabajos
encomendados a los Servicios de Obras Publicas y Vialidad y/o Mantenimiento y Seguridad
. de Edificios e Instalaciones municipales y servicios conexos.

El desempefio de las funciones genéricas del puesto de forma diligente, aquéllas que se les
' encomiende reglamentariamente, asi como las especificas del destino concreto que
- desempefien, sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales, autondmicas y normas
Funciones y deberes generales | locales que resulten de aplicacion.

. Debera cumplir las instrucciones y ordenes profesionales recibidas de la Jefatura del
' Servicio, asi como aquellas que se deriven de &rea administrativa en funcion de las
+ instrucciones emanadas de la Jefatura del Servicio.

+ Cumplir las instrucciones y 6rdenes profesionales recibidas de sus superiores en el Servicio
segun organigrama del mismo.

Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el Servicio y formular las solicitudes,
. sugerencias o reclamaciones que estime oportunas utilizando los cauces reglamentarios.

' En particular, igualmente con caracter no exhaustivo, en lo que afecta al Servicio y bajo la
. supervision y direccion de la Jefatura del Servicio, personal técnico y Encargado del mismo,
. se pueden enumerar, entre otras, las siguientes funciones:

— Apoyo al Encargado del Servicio en el desempefio de las tareas asignadas al mismo,
en particular en el desempefio de los trabajos a desarrollar por los equipos de
trabajo bajo su dependencia, asi como los trabajos a desarrollar por las subcontratas
asignadas a las obras en funcion de las necesidades organizativas municipales.

— Control de asistencia y horarios de incorporacion al trabajo del personal adscrito al
Servicio.

— Recepcion de materiales y suministros

— Controlar de la ejecucion de tareas asignadas a los equipos de oficiales y operarios
asi como de las subcontratas.
Funciones especificas -
P — Apoyo en el el control de almacenes y suministros.
— Asistencia a cuantas reuniones de coordinacion les sean requeridas.

— Apoyo a la Jefatura del Servicio, personal técnico y/o Encargado en la comision de
funciones que a ésta le sean encomendadas.

— Apoyo al area de administraciéon en aquellas funciones que sean designadas por la
Jefatura del servicio y/o el Encargado.

— Exigir a sus subordinados el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como
empleados municipales, el exacto cumplimiento de las 6rdenes y disposiciones que
dimanen de la superioridad, las cuales comunicar4 de palabra o por escrito
cuidando, ademas, de que se cumplan los acuerdos municipales en todo lo
concerniente a los Servicios.

— Desempeniar las funciones correspondientes al puesto de Encargado del Servicio en
supuestos ausencia, vacante o enfermedad del titular de este puesto.

— Desempefiar las funciones propias de su categoria profesional como Maestro cuando
asi fuera requerido.

— Colaborar en cuantas tareas le sean encomendadas desde la jefatura del Servicio.

Funciones especificas " . " . . .
— Atencion e informacion al ciudadano de las gestiones que se tramitan en los

Servicios de Obras Publicas y Vialidad y/o Mantenimiento y Seguridad de Edificios e
Instalaciones municipales y en los distintos servicios municipales.

Sin perjuicio de las funciones sefialadas en los apartados precedentes, ejercera
cualesquiera otras funciones que estime conveniente la Corporacion, relacionadas con la
titulacion académica exigida, con la formacion del empleado y con el Servicio.
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Dateos contrel Informacién

Los implicitos a las actividades realizadas. Herramientas, equipamientos y demas

Medios y recursos necesarios . "
elementos propios del puesto y funcion

Condiciones de trabajo Ninguna resefiable

[X] Responsabilidad [X] Dificultad técnica [X] Dedicacién [X] Incompatibilidad
Caractenstn;izstzpecnales del X Peligrosidad [X] Penosidad [X] Toxicidad [] Funciones complementarias

[] Horarios especiales

Horario Segun Calendario laboral aprobado anualmente

Supervision Segun organigrama del Servicio

Internas: Jefes de los Servicios de Obras Publicas y Vialidad y Mantenimiento y Seguridad
de Edificios e Instalaciones Municipales, personal municipal adscrito a los Servicios de
. Obras Publicas y Vialidad y Mantenimiento y Seguridad de Edificios e Instalaciones
Interrelaciones Municipales y demas Servicios Municipales

Externas: Adjudicatarios de contratas de obras, proveedores de material y suministros, otras
Administraciones Publicas y ciudadanos en general.

Este puesto de trabajo esta valorado en referencia al puesto de Maestro y Jefe de Grupo
valorado por acuerdo del Pleno de la Corporaciéon adoptado el 2 de marzo de 2000,
conforme a los factores y grados especificados en el expediente de Valoracion de Puestos
de Trabajo y aprobacién del Catdlogo de Puestos. Los apartados sefialados bajo el
concepto “caracteristicas especiales del puesto” se corresponden con los factores valorados
Observaciones estando retribuidos en el complemento especifico/complemento de este puesto,
prevaleciendo en caso de discrepancia el documento de valoracion aprobado por el Pleno
municipal.

Puesto de trabajo creado por acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en sesion
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2017 (aprobacién inicial publicada en el BOC
numero 246, de 27 de diciembre de 2017).
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