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AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

CVE-2018-1122  Aprobacion definitiva de la creacion del puesto de trabajo Jefe de
Grupo Movilidad y Medio Ambiente. Expediente 2017/2899].

El Ayuntamiento de Torrelavega, por acuerdo adoptado en el Pleno de la Corporacion en
sesion ordinaria de fecha 30/11/2017, ha aprobado, entre otros asuntos y con caracter inicial,
la creacidn del puesto de trabajo denominado "lefe de Grupo Movilidad y Medio Ambiente".

Considerando que durante el plazo legalmente establecido de exposicién al publico del co-
rrespondiente anuncio de la aprobacion inicial de referido acuerdo, esto es quince dias héabiles
contados a partir de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria (niUmero 246, de fecha
27/12/2017), no se ha formulado reclamacion alguna al mismo.

La Alcaldia-Presidencia, por Resolucion nimero 2018000428 de fecha 30/01/2018, ha re-
suelto elevar a definitivo al acuerdo adoptado por el Pleno en sesion de fecha 30/11/2017, en
el sentido siguiente:

"Primero.- Modificar el Catdlogo de Puestos de Trabajo (relacién de puestos de trabajo) del
Ayuntamiento de Torrelavega en el sentido de crear el puesto de trabajo denominado "Jefe de
Grupo Movilidad y Medio Ambiente" definiendo el contenido del mismo en los términos de la
ficha descriptiva del puesto de trabajo incorporada al expediente".

Se adjunta dicha ficha descriptiva como anexo.
Torrelavega, 30 de enero de 2018.

El alcalde-presidente,
José Manuel Cruz Viadero.
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JEFE DE GRUPOQ MOVILIDAD Y MEDIOAMBIENTE

Dates generales Informacién

Labores de supervision, coordinacion y apoyo de las areas de Movilidad y Medioambiente

Servicio

Movilidad, Energia y Medioambiente

Tipo de puesto

X Singularizado  [] No Singularizado

Forma de provision del puesto

Concurso de méritos

Plaza (funcionario)

Ayudante de oficios - grupo titulacion Agrupaciones Profesionales — escala de
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de oficios

Plaza (laboral)

Ayudante de oficios — grupo titulacion Agrupaciones Profesionales - grupo profesional
Ayudante de oficios

Forma de acceso a la plaza

Segun convocatoria publica de empleo

Formacion académica

Estar en posesion del Certificado de escolaridad o titulacién equivalente. Las equivalencias
de los titulos alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el
interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Formacion especifica

Cursos de especializacion relacionados con sus funciones, en especial en materia de
organizacion de equipos de trabajo, medioambiente y movilidad. Estar en posesiéon del
permiso de conducir tipo B.

Especifico/Complemento

Experiencia requerida No precisa
Relacion de Empleo Funcionario/Laboral
Nivel 14
Comp. 7.939,68 €/brutos anuales/11.710,92 €/brutos anuales (mas incidencia en pagas

extraordinarias)

Puntos valoracion

280

Centro

Situacién actual

Otros
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Bates funcionales Informaecion

Encuadre organizativo 1 Segun Organigrama del Servicio

' Con caracter general, la planificacién, bajo las directrices de la Jefatura del Servicio y/o
. Seccion, de las funciones que se tengan que realizar bajo su subordinacién, teniendo a su
. cuidado la buena marcha y mantenimiento de las tareas de las areas de Movilidad y
- Medioambiente y servicios conexos.

" Apoyo en la organizacién del Aula ltinerante de Educacion Ambiental, labores de
. interlocucion y control de la empresal/s de recogida de residuos y/o limpieza de
' dependencias, interlocucion y control de las empresal/s de sefializacion vertical, seguimiento
- de avisos, etc.

' El desempefio de las funciones genéricas del puesto de forma diligente, aquéllas que se les

Funciones y deberes generales - €ncomiende reglamentariamente, asi como las especificas del destino concreto que
' desempefien, sometiendo sus actuaciones a las leyes estatales, autondmicas y normas
- locales que resulten de aplicacion.

© Debera cumplir las instrucciones y ordenes profesionales recibidas de la Jefatura del
. Servicio, asi como aquellas que se deriven de éarea administrativa en funcion de las
" instrucciones emanadas de la Jefatura del Servicio.

. Cumplir las instrucciones y érdenes profesionales recibidas de sus superiores en el Servicio
' segun organigrama del mismo.

' Informar a sus superiores de cualquier incidencia en el Servicio y formular las solicitudes,
. sugerencias o reclamaciones que estime oportunas utilizando los cauces reglamentarios.

' En particular, igualmente con caracter no exhaustivo, en lo que afecta al Servicio y bajo la
. supervision y direccion de la Jefatura del Servicio de Movilidad, Energia y Medioambiente y
' de sus Secciones, se pueden enumerar, entre otras, las siguientes funciones:

— Coordinar y supervisar el desarrollo del Aula ltinerante de Educacion Ambiental,
disefiando el calendario, manteniendo la comunicacion con todos los responsables de
los centros educativos, con las distintas areas municipales que colaboran con el Aula
como Mercado Nacional de Ganados, SERCA, Aguas Torrelavega, etc. y con otros
organismos como GESMATOR, CIMA, MARE, etc., impartiendo algunas de las charlas
y dirigiendo distintas visitas formativas como las visitas a las instalaciones de limpieza
viaria, Estacion de Tratamiento de Agua Potable, Estacién de transferencia de El Mazo,
etc., coordinando el transporte escolar desde los centros educativos a los centros
donde se imparta el aula, acompafiando a los alumnos en las distintas actividades del
aula (Estacion de transferencia de El Mazo, Zoo de Santillana, etc.) y recogiendo las

Funciones especificas sugerencias de los centros educativos.

— Encomendar, coordinar y supervisar la ejecucién de labores propias del area de
movilidad.

— Recibir las peticiones en materia de movilidad (y de otras areas como recogida de
residuos) que llegan al Servicio a través del Registro y de otros ambitos como pueden
ser la aplicacion de Linea Verde, ponerse en contacto con los peticionarios, si procede,
visitar in situ los lugares del municipio a los que hace referencia las instancias y realizar
las inspecciones correspondientes, e informar posteriormente a la Jefatura del Servicio.

— Establecer el control de los suministros del area de movilidad, tales como sefales,
postes, abrazaderas, bolardos, separadores de carril, badenes, etc., informando a la
jefatura de las necesidades del Servicio en cuanto a peticiéon de suministros y
controlando recepcién de pedidos y albaranes.
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— Establecer el control de los suministros de otras areas del Servicio, tales como
papeleras, kioskanes, etc., informando a la jefatura de las necesidades del Servicio en
cuanto a peticién de suministros y controlando recepcion de pedidos y albaranes.

— Elaborar los listados y estadisticas que sean requeridas por la Jefatura del Servicio para
la emision de informes.

— Asistencia a cuantas reuniones de coordinacion le sean requeridas.

— Apoyo a la Jefatura del Servicio en la comision de funciones que a ésta le sean
encomendadas.

— Apoyo al drea de administracion en aquellas funciones que sean designadas por la
Jefatura del servicio.

— Exigir a sus subordinados el cumplimiento de sus deberes y obligaciones como

empleados municipales, el exacto cumplimiento de las érdenes y disposiciones que

: dimanen de la Superioridad, las cuales comunicara de palabra o por escrito cuidando,

Funciones especificas . ademas, de que se cumplan los acuerdos municipales en todo lo concerniente a los
' Servicios.

— Colaboracioén en la inspeccion para la emisién de informes del Servicio de Movilidad,
Energia y Medio Ambiente relativos a la concesién de licencias municipales de vado.

— Colaboracién con la inspeccion municipal de actividades para la atencién de denuncias
medioambientales, y en especial en la realizacion de mediciones acusticas.

— Tramitacion y renovacion de autorizaciones de vertido que expide MARE.

— Colaborar en cuantas tareas le sean encomendadas desde la jefatura del Servicio.

— Atencion e informacion al ciudadano de las gestiones que se tramitan en el Servicio
de Movilidad, Energia y Medioambiente y en los distintos servicios municipales.

. Sin perjuicio de las funciones sefaladas en los apartados precedentes, ejercera
' cualesquiera otras funciones que estime conveniente la Corporacion, relacionadas con la
. titulacion académica exigida, con la formacion del empleado y con el Servicio.

Bates contiol i Informacion

1
i Los implicitos a las actividades realizadas. Herramientas, equipamientos y demas

Medios y recursos necesarios . "
y elementos propios del puesto y funciéon

Condiciones de trabajo Ninguna resefiable

X1 Responsabilidad [X] Dificultad técnica [] Dedicacion [X] Incompatibilidad

Caracteristicas especiales del X Peligrosidad [X] Penosidad [X] Toxicidad [] Funciones complementarias

puesto
[] Horarios especiales
Horario Segun Calendario laboral aprobado anualmente
Supervision Segun organigrama del Servicio

Internas: Personal municipal adscrito al Servicio de Movilidad, Energia y Medioambiente y

. Servicios Municipales
Interrelaciones . . 3 X n
Externas: comerciantes, clientes, proveedores, promotores y demas usuarios del Servicio

y/o actividades y servicios vinculados al mismo

Este puesto de trabajo esta valorado en referencia al puesto de Jefe de Grupo valorado por
acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado el 2 de marzo de 2000, conforme a los
factores y grados especificados en el expediente de Valoracion de Puestos de Trabajo y
aprobacion del Catalogo de Puestos. Los apartados sefialados bajo el concepto
“caracteristicas especiales del puesto” se corresponden con los factores valorados estando
retribuidos en el complemento especifico/complemento de este puesto, prevaleciendo en

Observaciones : : . s
caso de discrepancia el documento de valoracion aprobado por el Pleno municipal.

Puesto de trabajo creado por acuerdo del Pleno de la Corporacion adoptado en sesion
ordinaria celebrada el 30 de noviembre de 2017 (aprobacién inicial publicada en el BOC
numero 246, de 27 de diciembre de 2017)
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