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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-1082  Resolucion de 29 de enero de 2018, por la que se convocan pruebas
selectivas para el ingreso en la Escala de Gestion, Especialidad Admi-
nistracion General, Subgrupo A2, por el sistema de acceso libre.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades del
personal de Administracion y Servicios.

Este Rectorado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el articulo 20 de la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de
24 de diciembre), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de
la misma norma y, con el fin de atender las necesidades de Personal de Administracion y Ser-
vicios, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala Gestion, Especialidad
Administracion General, Subgrupo A2, de esta Universidad, con sujecion a las siguientes,
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Bases de la convocatoria

1. Normas generales

1.1 Se convocan pruebas selectivas para cubrir 12 plazas de personal funcionario de
carrera de la Escala de Gestion, Especialidad Administracion General, Subgrupo A2, de esta Universidad,
por el sistema general de acceso libre. Las plazas convocadas se encuentran comprendidas dentro de las
Ofertas de Empleo Publico de los afios 2015, 2016 y 2017 aprobadas por Consejo de Gobierno de la
Universidad en sus sesiones de 29 de abril de 2015 (BOC de 12 de mayo), 7 de octubre de 2016 (BOC de
21 de octubre) y 6 de julio de 2017 (BOC de 12 de julio) y su convocatoria ha sido autorizada por
Resolucién de la Direccion General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes del Gobierno de Cantabria con fecha 27 de mayo de 2015 y por Resoluciones de la
Direccion General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de Universidades e Investigacion,
Medio Ambiente y Politica Social de fecha 18 de noviembre de 2016 y 13 de julio de 2017
respectivamente.

1.1.1.  Del total de las plazas convocadas, se reservara 1 plaza para ser cubierta por personas
con discapacidad de grado igual o superior al 33 por 100, de acuerdo con lo previsto en el articulo 59.
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.1.2.  Las plazas sin cubrir de las reservadas a personas con discapacidad se acumularan al
resto de las plazas.

1.2 A las presentes pruebas selectivas les seran aplicables el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en
lo que no se oponga a la anterior norma; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado (BOE de 10 de abril); el Decreto 26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), por
el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, y lo dispuesto en esta convocatoria.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

1.3 El desempefio de los puestos de trabajo convocados quedan sometidos a la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas, de la Seguridad Social y de los entes, organismos y

empresas dependientes.

CVE-2018-1082

Pag. 4314 boc.cantabria.es 2/22




r— : penu BOLETIN OFICIAL
- DE CANTABRIA

CANTABREA

4

L S

JUEVES, 8 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 28

14 El proceso selectivo constard de las fases de oposicidon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracién que se especifican en el Anexo | de la Convocatoria.

1.5 El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicién figura en el Anexo Il de
esta Convocatoria.

2. Requisitos de las personas aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas las personas aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Tener la nacionalidad espafiola.

2.1.2.  También podran participar, como personal funcionario, en igualdad de condiciones
que los espafioles a los empleos publicos, con excepcidon de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn

Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes menores de
veintiun afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espafia incluidas en el apartado b), asi como las
extranjeras incluidas en el apartado c) deberan acompafiar a su solicitud, documento que acredite las
condiciones que se alegan.

2.1.3. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa.

2.1.4  Estar en posesion del titulo universitario de Grado, Diplomatura Universitaria, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes
de la presente convocatoria.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

2.1.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.1.6.  No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no
estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién

publica.
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2.2. Todos los requisitos enumerados en la base 2.1 deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como

personal funcionario de carrera.

3. Solicitudes

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
solicitud, que se ajustara al modelo que figura como Anexo IV a esta convocatoria. También sera
facilitada en el Servicio de Personal de Administracién y Servicios, Pabellén de Gobierno de la
Universidad de Cantabria (Avda. de los Castros, s/n, Santander), y en la siguiente direccion de Internet:

http://campusvirtual.unican.es/WebPublica/Concopos/ConvocatoriasPublicas/PASFuncionarioFrw.aspx

3.2. En la tramitacion de las solicitudes se tendra en cuenta lo siguiente:

3.2.1. Seran dirigidas al Sefior Rector de la Universidad de Cantabria. Se acompafara una
fotocopia del documento nacional de identidad, el cual deberd encontrarse en vigor a la fecha de
finalizacion de presentacion de solicitudes y se adjuntard a dicha solicitud comprobante bancario de
haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2. Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberdn presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean
nacionales de la Unién Europea o de alglin Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en
régimen de estancia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte. Los familiares de los anteriores deberdn presentar una fotocopia compulsada del visado y, en
su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado
la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan
presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracién jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unidn Europea, o del nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

3.2.3. El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias naturales, contados a partir del
siguiente al de publicacion de esta convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

Esta convocatoria sera también publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

3.2.4. La presentacion de solicitudes se realizara en el Registro General de la Universidad de

Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, s/n, 39005 Santander, bien directamente, o a
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través de las restantes formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberdn entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través de las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes las remitiran
seguidamente a esta Universidad.

3.2.5. Los derechos de examen seran de 31,06 euros. Se ingresaradn en Liberbank, cuenta
nimero IBAN: S6320482204173400000139, de la Universidad de Cantabria bajo el nombre: “Ingresos
varios”.

El ingreso se realizara bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha cuenta,
bajo el nombre de “Pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Gestion de la Universidad de
Cantabria”.

Estardn exentos del pago de esta tasa:

— Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como
demandantes de empleo con al menos un mes de antelacion a la fecha de publicacion de la
convocatoria del proceso selectivo.

— Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, debiendo
acompainiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicién.

— Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido dafios
fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo acrediten mediante sentencia
judicial firme o en virtud de resoluciéon administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge
o persona que haya convivido con analoga relacion de afectividad, el cényuge del fallecido y los hijos de
los heridos y fallecidos.

— Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgédnica 1/2004, de
28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género, y sus hijos o hijas;
para ello deberan aportar la resolucién judicial otorgando la orden de proteccidn a favor de la victima,
sentencia condenatoria, medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el que el érgano
judicial estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

En la solicitud debera figurar el sello de Liberbank, o ir acompafiada del resguardo acreditativo
de la transferencia, y cuya falta determinard la exclusién de la persona aspirante. En ningln caso la mera
presentacién para el pago supondra sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, del
ejemplar para el érgano convocante, hoja nimero 1, expresado en la base 3.2.4.

3.3. Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento
sefialado en la base 3.2.4 se considerardn entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro
General de la Universidad de Cantabria.

3.4. Se debera observar las siguientes instrucciones en la cumplimentacion de su solicitud:
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3.4.1. En el recuadro de la solicitud destinado a “Cuerpo o Escala” los aspirantes haran
constar “Gestidén” y en el destinado para “Forma de acceso” se consignara la letra <<L>>.

3.4.2. Enelrecuadro destinado a “Provincia de examen” se sefialara “Cantabria”.

3.4.3. Las personas aspirantes que padezcan alguna discapacidad podran indicarlo en el
recuadro numero 6 de la solicitud y solicitar, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios
para la realizacidon de los ejercicios en los que esta adaptacidon sea necesaria, expresandolo en el
recuadro nimero 7.

3.5. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

3.6. Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la base 3.2.3 para la presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo no se
admitird ninguna peticion de esta naturaleza, salvo causa excepcional sobrevenida, justificada vy

discrecionalmente apreciada por el Tribunal.

4. Admision de las personas aspirantes

4.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de
Cantabria dictard Resoluciéon en el plazo maximo de un mes que se publicard en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y en la que, ademds de declarar aprobadas las listas provisionales de personas aspirantes
admitidas y excluidas, se recogerd el lugar y la fecha de comienzo de los ejercicios, asi como la relacion
de personas aspirantes excluidas, con indicacidn de las causas de exclusion. En la lista deberdn constar,
en todo caso, los apellidos, nombre y nimero del documento nacional de identidad.

4.2. Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas
aspirantes admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la resolucidn para poder subsanar el defecto que haya motivado la exclusion, caso de que
aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
previa comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisitos establecidos en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que

hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

5. Tribunales

5.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura como Anexo Ill a esta
convocatoria.
5.2. De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Tribunal velara por el

cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.
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5.3. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo
al Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o si hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La Presidencia podra solicitar de las personas integrantes del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran las circunstancias previstas en la presente base.

5.4, Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas selectivas, el Rectorado dictara
resolucion por la que se nombra a los nuevos miembros del Tribunal que han de sustituir a los que
hayan perdido su condicién por alguna de las causas previstas en la base 5.3.

5.5. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituira el Tribunal con asistencia, de la
Presidencia y Secretaria y la de la mitad, al menos, de sus componentes titulares o suplentes.

En dicha sesién, el Tribunal acordara todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.6. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar vélidamente requerira la presencia
de la mayoria de sus componentes, titulares o suplentes.

5.7. Dentro de la fase de oposicion, el Tribunal resolvera las dudas que pudieran surgir en
la aplicacidn de estas normas, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.8. El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de personal asesor
especialista para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen pertinentes, limitandose
dicho personal a prestar su colaboracidn en sus especialidades técnicas. La designacion de tal personal
debera comunicarse al Rectorado de la Universidad.

5.9. El Tribunal calificador adoptara las medidas precisas en aquellos casos en que resulte
necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de similares condiciones para la
realizacion de los ejercicios que el resto de los participantes. En este sentido, se estableceran, para las
personas discapacitadas que lo soliciten en la forma prevista en la base 3.4.3, las adaptaciones posibles
en tiempo y medios para su realizacion.

5.10. La Presidencia del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios de la fase de oposicion que sean escritos y no deban ser leidos ante el Tribunal, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes, utilizando para ello los impresos
aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia de 18 de febrero de 1985 (BOE del 22), o

cualquier otro equivalente, previa aprobacion por la Secretaria General para la Administracion Publica.
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5.11. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en la
Universidad de Cantabria, Pabelldn de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, Teléfono
942 20 22 52.

El Tribunal dispondrd en esta sede, al menos una persona, miembro o no del Tribunal, que
atienda cuantas cuestiones sean planteadas en relacion con estas pruebas selectivas.

5.12.  El Tribunal tendra la categoria segunda de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén del servicio (Boletin Oficial del Estado del 30).

5.13.  En ningun caso, el Tribunal podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas
selectivas un numero superior de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta de

personal aprobado que contravenga lo establecido sera nula de pleno derecho.

6. Desarrollo de los ejercicios

6.1. El orden de actuacidn de opositores se iniciard alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "N". En el supuesto de que no exista ninguna persona
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N” el orden de actuacién se iniciard por aquellas
personas cuyo primer apellido comience por la “O”, y asi sucesivamente, de conformidad con lo previsto
en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, 18 de abril de 2017 ("Boletin Oficial del
Estado" del dia 20 de abril), por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo
17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.2. En cualquier momento, las personas aspirantes podrdn ser requeridas por los
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su identidad.

6.3. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo
excluidos de la oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor debidamente
justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal, para los que podra realizarse una
convocatoria extraordinaria.

6.4. El Rector, mediante la resolucién indicada en la base 4.1. que se publicard en el
"Boletin Oficial de Cantabria", fijard la fecha, lugar y hora de celebracidn del primer ejercicio.

6.5. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes
ejercicios se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en la
sede de los Tribunales sefialada en la base 5.11. y por cualesquiera otros medios si se juzga conveniente
para facilitar su maxima divulgacion con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para la
iniciacion de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio, el anuncio serd publicado en los locales
donde se haya celebrado, en la citada sede de los Tribunales, y por cualquier otro medio si se juzga
conveniente, con doce horas, al menos, de antelacion.

6.6. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviere conocimiento de

que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
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convocatoria, previa audiencia, deberd proponer su exclusion al Rector de la Universidad,
comunicandole, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admision a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

7. Lista de personas aprobadas

7.1. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion, el Tribunal publicard en el
lugar de su celebracion, las relaciones de aspirantes que hayan superado cada uno de ellos, con
indicacion de la puntuacion obtenida.

7.2. Finalizado el ultimo ejercicio, el Tribunal hara publica en el lugar en que aquél se haya
celebrado, la relacidon definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, en la que
constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios, la puntuacion de la fase de concurso y la suma
total.

7.3. La Presidencia del Tribunal enviard copia certificada de la lista de aprobados al Rector,
especificando igualmente el nimero de aprobados en cada uno de los ejercicios.

7.4. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un

numero de aspirantes superior al de plazas convocadas.

8. Presentacion de documentos y nombramiento de personal funcionario

8.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieron
publicas las listas de aprobados en el lugar o lugares de examen, los opositores aprobados deberan
presentar en el Registro General de la Universidad de Cantabria los siguientes documentos:

a) Original y fotocopia del titulo exigido en la base 2.1.4 o certificaciéon académica que

acredite haber realizado todos los estudios para la obtencidn del mismo.

b) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente

disciplinario de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, segiin el modelo que figura en el anexo V a esta convocatoria.
Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancién disciplinaria o condena penal que impida
en su Estado el acceso a la funcién publica, segliin el modelo que figura como anexo VI a
esta convocatoria

c) Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que
imposibiliten para el servicio.

d) Los aspirantes que hayan hecho valar su condicién de discapacitados deberan presentar
certificacion de los érganos competentes de Ministerio de Sanidad y Servicios Sociales e
Igualdad que acredite tal condicién, e igualmente deberdn presentar certificado de los
citados organismos de la Administracion Sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el

desempefio de las tareas y funciones que correspondan.
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8.2. Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base 2 no podran ser nombrados personal funcionario de carrera y quedaran anuladas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren incurrido por falsedad en la
solicitud inicial.

8.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procederd al
nombramiento de personal funcionario de carrera, mediante Resolucién Rectoral que se publicara en el
"Boletin Oficial de Cantabria".

8.4. La toma de posesion de las personas aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo se efectuara en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la publicacién de su
nombramiento como funcionario de carrera en el "Boletin Oficial de Cantabria".

8.5. Una vez concluido el proceso selectivo se podra confeccionar una lista para su posible
nombramiento como funcionarios interinos ordenada conforme al acuerdo de la Gerencia y los

representantes de las secciones sindicales firmado con fecha 3 de marzo de 2006.

9. Norma final

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya

producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 29 de enero de 2018.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |
PROCESO SELECTIVO: EJERCICIOS, MERITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccidn constard de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la Base 1.4.

2. Fase de oposicion
La fase de oposicion estara formada por los tres ejercicios que a continuacion se indican:

2.1. Primer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en el desarrollo por escrito de dos temas a elegir entre cuatro obtenidos por sorteo. Dos de
los temas resultantes del sorteo deberan estar relacionados con el temario especifico y los candidatos deberan
desarrollar al menos uno de ellos.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de tres horas.

2.2. Segundo Ejercicio. - Eliminatorio:

Consistira en una prueba escrita de lengua inglesa de nivel B1.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio serd de una hora.

2.3. Tercer ejercicio. - Eliminatorio:

Consistird en la resolucion por escrito de dos supuestos practicos entre cuatro propuestos por el Tribunal.
Dichos supuestos expondran una serie de hechos relacionados con la actividad de la Universidad, planteando a
continuacion hasta un méaximo de 10 preguntas, que podrdn incluir la redaccién de documentos relativos a la
tramitacion o resolucién de los mismos, relacionadas con las materias de los bloques I, IV, V y VI del programa
incluido en el anexo II.

Si el Tribunal asi lo acuerda, se podran consultar durante el ejercicio textos legales, debiendo hacer publica
esta decision con antelacion a la realizacion del ejercicio.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de cuatro horas.

2.4. Calificacién de los ejercicios:

El primer ejercicio se calificara de cero a 2 puntos cada uno de los temas (4 puntos totales), siendo
necesario, para superar el ejercicio, obtener como minimo 2 puntos y no obtener cero en ninguno de los
temas. En este ejercicio se valorard la formacion general y actualizacién de conocimientos, la claridad y orden
en las ideas, la aportacidn personal de los aspirantes y la facilidad de expresion.

El segundo ejercicio se calificard de cero a 1 punto.

El tercer ejercicio se calificara de 0 a 2,5 puntos cada uno de los supuestos (5 puntos totales), siendo
necesario para superarlo obtener como minimo 2,5 puntos y no obtener cero en ninguno de los supuestos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que se
planteen, la sistemdtica, la capacidad de andlisis y la capacidad de expresion escrita del aspirante.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de dichas
calificaciones.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que

deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con anterioridad a la realizacién de cada
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una de las pruebas, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la misma, que no estén

expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

3. Fase de concurso

En la fase de concurso se valoraran los estudios académicos realizados y los servicios efectivos
prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en Universidades Publicas y en
otras Administraciones Publicas, méritos todos ellos referidos a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.1. Estudios académicos:

Se valorard la titulacion oficial o estudios académicos oficiales realizados, siempre que sean superiores
a los exigidos para participar en estas pruebas, de acuerdo con la siguiente escala:

Licenciado Universitario o equivalente o Master Universitario..........ccccecueeeeeeireeeeennnes 0,4 puntos.

3.2. Valoracion de servicios prestados:

Se valorardn los servicios efectivos prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral en Universidades Publicas y en otras Administraciones Publicas de acuerdo con la siguiente

escala:

a) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos del mismo o superior subgrupo de clasificaciéon y de la misma o
equivalente especialidad a los de las plazas convocadas: 0,3 puntos por afio completo, con un maximo

de 2,1 puntos. Se valorardn meses completos trabajados a razon de 0,3/12 puntos/mes.

b) Servicios prestados como funcionario de carrera, funcionario interino o personal laboral en
Universidades Publicas en puestos de inferior subgrupo de clasificacion y de la misma o equivalente
especialidad a los de las plazas convocadas: 0,2 puntos por afio completo, con un maximo de 2,1

puntos. Se valoraran meses completos trabajados a razén de 0,2/12 puntos/mes.

c) Servicios prestados en cualquier Administracion Publica y no valorados en los apartados anteriores:
0,1 puntos por afio completo, con un maximo de 2,1 puntos. Se valoraran meses completos trabajados

arazén de 0,1/12 puntos/mes.

Para la valoracion de los méritos correspondientes a los servicios prestados en la Universidad de
Cantabria, no serd preciso que el interesado presente certificacion referida a méritos que consten en su
expediente personal, que se expedird de oficio por el Servicio de Personal de Administracion y Servicios. En el
caso de la titulacién, debera aportarse documentacion acreditativa suficiente, salvo que conste ya también en
los citados archivos.

3.3. No se exigira una puntuaciéon minima para superar esta fase.

4. Calificacion final de las pruebas selectivas
4.1. La calificacidn de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida

en los ejercicios eliminatorios.
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4.2. La calificacion final de las pruebas selectivas vendra dada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase de concurso y la de los ejercicios de la fase de oposicién.

Sélo se sumard la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que hayan
superado todos los ejercicios de la fase de oposicidn. La puntuacidon en concurso no podra ser aplicada para
superar los ejercicios de la fase de oposicién.

4.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hard publica la
relaciéon definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no podrd incluir un nimero
superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.4. En caso de empate en la puntuacién total, se resolverd atendiendo a la mayor calificacion
obtenida en el tercer ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar, se atendera a la mayor calificaciéon
obtenida en el primero, si persistiese el empate, se atendrd a la mayor calificacién obtenida en el segundo

ejercicio. De persistir el empate se tendrd en cuenta la valoracidn obtenida en la fase de concurso.

ANEXO I
PROGRAMA

TEMAS GENERALES

. ORGANIZACION DEL ESTADO

1.  La Constitucion Espafiola. Titulo Preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Garantias de los derechos
fundamentales. Suspension de derechos y libertades. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. Organizacidn territorial del
Estado.

2. El Estatuto de Autonomia de Cantabria. Titulo preliminar. Instituciones de la Comunidad Auténoma de
Cantabria. Competencias de Cantabria. Régimen juridico. Economia y Hacienda.

3. La Union Europea. Origen y evolucion. El Tratado de Lisboa: la renovacion de las normas de
funcionamiento de la UE. La organizacién de la UE: Principales instituciones, composicién y funciones.

Tipos de actos juridicos. El procedimiento legislativo ordinario.
Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL

4. Laley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (). Objeto y ambito subjetivo
de aplicacion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. Identificacion y firma de los interesados
en el procedimiento administrativo. La actividad de las Administraciones Publicas. Normas generales de
actuacion. Términos y plazos. De los actos administrativos. Requisitos de los actos administrativos.

Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.
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5. La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (Il): Disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comun. Garantias del procedimiento. Iniciacién del procedimiento,
ordenacidn, instruccién y finalizacidn. Ejecucion.

6. Laley39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas (l1l): La revision de actos en via
administrativa: Revision de oficio y recursos administrativos. La iniciativa legislativa y la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

7. La Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico. Objeto, ambito subjetivo, principios generales y
principios de intervencién. Los érganos de las Administraciones Publicas. Los Organos colegiados de las
administraciones publicas. Abstencidn y recusacidn. Funcionamiento electrénico del sector publico.

8. El recurso contencioso-administrativo. Ambito. Las partes. Objeto de recurso. El procedimiento
contencioso-administrativo.

9. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Transparencia en la
actividad publica: Ambito subjetivo de aplicacién. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion.

Régimen de impugnaciones. Buen gobierno: Principios de buen gobierno.
ll. DIRECCION Y GESTION PUBLICA

10. Direccion y planificacion estratégica. El 1ll Plan Estratégico Marco de los Servicios Universitarios.
Metodologia de elaboracion. El marco estratégico. Estructura del Plan Estratégico. Objetos estratégicos y
lineas de accién. Implantacion y seguimiento de la estrategia.

11. El cambio de vision en la gestion: la gestién por procesos. El sistema de gestion basado en procesos.
Metodologia y gestidén por procesos en la Universidad de Cantabria. El mapa de procesos de la Gerencia
dela UC.

12. El Modelo EFQM de Excelencia: Conceptos fundamentales. Estructura del modelo: Estructura de los
criterios sobre agentes facilitadores. Estructura de los criterios de resultados. Integracién de los conceptos

fundamentales en el modelo. Esquema légico REDER.
TEMAS ESPECIFICOS
IV. ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOS HUMANOS

13. El Estatuto Bésico del Empleado Publico (I). Objeto y dmbito de aplicacion. Clases de personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cédigo de conducta de los empleados publicos.
Adquisicion y pérdida de la relaciéon de servicio.

14. El Estatuto Basico del Empleado Publico (Il). Ordenacion de la actividad profesional: Planificacion de
recursos humanos. Estructuracién del empleo publico. Provision de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.

15. El Personal de Administracion y Servicios. El personal de administracion y servicios de las Universidades
publicas. El personal de administracién y servicios de la Universidad de Cantabria: Principios generales.

Régimen juridico. Grupos, escalas y clasificacion. Derechos y deberes especificos. Seleccidén de personal.

CVE-2018-1082

Pag. 4326 boc.cantabria.es 14/22




DBIERNG . BOLETIN OQFICIAL
E DE CANTABRIA

ABREY

4

L S

JUEVES, 8 DE FEBRERO DE 2018 - BOC NUM. 28

Promocién interna. Provisién de puestos de trabajo. Representaciéon y participaciéon. Formacion,
perfeccionamiento y movilidad.

16. El Personal de Administracién y Servicios Funcionario. El Reglamento General de Ingreso de Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado. Normativa de provision de
puestos de trabajo en la Universidad de Cantabria.

17. El Personal de Administracion y Servicios Laboral. Il Convenio Colectivo aplicable al Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria. Clasificacion profesional, promocién profesional y provisién de puestos.
Seleccidn. Vacaciones permisos y licencias. Suspension del contrato de trabajo y excedencias. Régimen
disciplinario. Accién Social.

18. El Personal docente e investigador universitario. El personal docente e investigador contratado. |
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador Contratado de la Universidad de Cantabria. El
profesorado de los Cuerpos Docentes Universitarios.

19. Incompatibilidades del personal del servicio de las administraciones publicas. Principios y dmbito de
aplicacion. Compatibilidad de actividades en el sector publico. Compatibilidad con actividades privadas.
Disposiciones comunes.

20. El Régimen General de la Seguridad Social. Campo de aplicacién. Inscripcion de empresas y afiliacion de
trabajadores. Cotizacion. Recaudacidn. Aspectos comunes de la accidén protectora. Normas generales en
materia de prestaciones. Incapacidad temporal. Maternidad. Paternidad. Riesgo durante el embarazo.
Riesgo durante la lactancia natural. Cuidados de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.
Incapacidad permanente contributiva. Lesiones permanentes no invalidantes. Jubilacién en su modalidad
contributiva.

21. Retribuciones del personal al servicio de la Universidad de Cantabria. Derechos retributivos de los
funcionarios publicos. Gastos de personal al servicio del sector publico. Retribuciones del profesorado
universitario. Retribuciones del profesorado contratado de la Universidad de Cantabria. Criterios y
procedimiento para la determinacién y aplicacién de los complementos retributivos la Personal Docente e
Investigador a la UC. Retribuciones del PAS Laboral de la UC.

22. La Ley 15/1999 de Proteccién de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales. Principios de la
proteccién de datos. Derechos de las personas. Ficheros de titularidad publica. Movimiento internacional
de datos. La Agencia de Proteccion de Datos. Infracciones y sanciones. La normativa de proteccién de
datos personales de la Universidad de Cantabria.

23. Laley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas de igualdad. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. El
principio de igualdad en el empleo publico. El plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la

Universidad de Cantabria.
V. GESTION ECONOMICA Y FINANCIERA

24. Los Presupuestos Generales del Estado. Principios y reglas de programacion y gestién presupuestaria.

Programacién presupuestaria y objetivo de estabilidad. Contenido, elaboracién y estructura. Los créditos
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y sus modificaciones. La gestién presupuestaria. Normas generales del control de la gestion econémico-
financiera.

25. El régimen econémico y financiero de las Universidades publicas. Autonomia econdmica y financiera.
Patrimonio de la Universidad. Presupuesto y programacion. Desarrollo y ejecucion de los presupuestos.
Colaboracidn con otras entidades o personas fisicas. Creacién de fundaciones y otras personas juridicas.

26. El régimen econdmico y presupuestario de la Universidad de Cantabria: Planificaciéon econémica y
presupuesto anual. Elaboracién y aprobacién del presupuesto. Planificacion plurianual. La prérroga del
presupuesto. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (1): Marco juridico. Estructura del Presupuesto
de ingresos y del Presupuesto de gastos. Contenido y regulacién. Los créditos y sus modificaciones: Los
créditos iniciales y su financiacion. Modificaciones de crédito.

27. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (l1). Ejecucidn presupuestaria: ejecucion del presupuesto de
gastos. Ejecucion del presupuesto de ingresos. Gastos de caracter plurianual.

28. El Presupuesto de la Universidad de Cantabria (). Gastos, requisitos y tramitacion: Gastos de Personal.
Subvenciones, becas y ayudas. Indemnizaciones por razén de servicio. Otros gastos.

29. La Ley 38/2003 General de Subvenciones. Ambito de aplicacién de la ley. Disposiciones comunes a las
subvenciones publicas. Procedimiento de concesidn y gestion de subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero de subvenciones.

30. El cierre del ejercicio econdmico y la rendicion de cuentas en la Universidad de Cantabria: Cierre y
liquidacién del presupuesto, elaboracidn y aprobacidn interna de las cuentas anuales, auditoria externa y
remision para su fiscalizacion. El control interno en la Universidad de Cantabria: Papel del Consejo Social,
principio de gestion responsable y Unidad de Auditoria Interna.

31. El sistema de control interno segun el modelo COSO: Definicidn, objetivos y componentes. Funciones y
responsabilidades. EL 6rgano de control interno universitario (). La funcion de fiscalizacion o control
previo segun la Ley General Presupuestaria: Definicion y modalidades de ejecucidon. Reparos y
discrepancias. Omisién de la funcién de fiscalizacién.

32. El érgano de control interno universitario (Il). La préctica de la auditoria como técnica de control a
posteriori: Normas de auditoria del Sector Publico de la Intervencién General del Estado sobre el sujeto
auditor, la ejecucion del trabajo y los informes. Tipos de auditoria. La planificacién de la auditoria, los
programas de trabajo, la revisidn del sistema de control interno, la evidencia de la auditoria, los papeles
de trabajo y los informes.

33. El modelo de Contabilidad Analitica para las Universidades (I). Justificacion y contexto. Alcance y
caracteristicas generales del modelo. Definiciones bdsicas. Estructura de Elementos de Coste. Estructura
de Elementos de Ingreso. Estructura de Centros de Coste. Estructura de Actividades/Productos.

34. El modelo de Contabilidad Analitica para las Universidades (l1). Descripcion del modelo: Relaciones entre
estructuras. Criterios de asignacion de costes entre estructuras. Reglas de Normalizacién. Comparacién de
Costes-Ingresos. Outputs del Sistema.

35. Los Contratos del Sector Publico (I). Objeto y dmbito de aplicacion. Contratos del sector publico:
Delimitacién de tipos contractuales. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos
y contratos privados. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico: Régimen general

de invalidez. Partes en el contrato: Organo de contratacién. Capacidad y solvencia del empresario.
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Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

36. Los Contratos del Sector Publico (I1). Disposiciones generales sobre la contratacién en el sector publico:
Racionalidad y consistencia. Libertad de pactos y contenidos minimo del contrato. Perfeccidn y forma del
contrato. Objeto, precio y cuantia del contrato. Preparacion de contratos por las Administraciones
publicas: Expediente de contratacion. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas.
Normas especiales para la preparacion de determinados contratos: Actuaciones preparatorias del
contrato de obras.

37. Los contratos del Sector Publico (). Adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas:
Normas generales. Procedimiento abierto. Procedimiento restringido. Procedimiento negociado. Dialogo
competitivo. Procedimiento de asociacion para la innovacion. Efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos. Normas generales: Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién Publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensiéon y
extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

38. La contratacion en la Universidad de Cantabria.
VI. ORGANIZACION UNIVERSITARIA

39. La Ley 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades. Naturaleza, creacion,
reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Estructura de las Universidades. Gobierno y
representacion de las Universidades. Coordinacién, cooperacién y colaboracidn universitaria.

40. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines de la Universidad. Estructura de la
universidad y 6rganos comunes de la Universidad. Los Servicios Universitarios.

41.  La ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales. Disposiciones generales. Estructura de las
ensefianzas universitarias oficiales. Ensefianzas oficiales universitarias de Grado. Ensefianzas universitarias
oficiales de Master.

42.  Llas ensefianzas oficiales de Doctorado.

43.  Ladocencia, el estudio y los diversos tipos de ensefianzas en la Universidad de Cantabria. Funciones de los
organos de gobierno de la Universidad de Cantabria en materia de ensefianzas universitarios, planes de
estudio y organizacion docente.

44.  Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios universitarios oficiales de Grado.
Preinscripcién y admisién. Matricula. Adaptaciones, reconocimiento y transferencia de créditos. La
capacitacidn linglistica en lengua inglesa. Trabajo fin de Grado. Préacticas académicas externas. Plan
docente.

45.  Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios oficiales de Master. Organizacion de
los estudios de Master. Estructura de los planes de estudios. Preinscripcion y admisién. Matricula.
Reconocimiento y transferencia de créditos. Plan docente anual. Practicas académicas externas. Trabajo
fin de Master.

46. Normativa propia de la Universidad de Cantabria sobre los estudios oficiales de Doctorado. Estructura y

organizacion de la formaciéon doctoral. Preinscripcion y admision. Matricula y duraciéon de los estudios.
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Supervision y seguimiento del Doctorando. Programas de Doctorado. Normas para la tramitacion de la
tesis doctoral.

47.  Verificacion y acreditacion de los titulos universitarios oficiales. Seguimiento y renovacién de la
acreditacion de las titulaciones oficiales: Los programas MONITOR y ACREDITA de ANECA. Aplicacion en la
UC: Anélisis de los informes externos de evaluacion.

48. El Sistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria (I): Estudios de Grado y Master.

49.  ElSistema de Garantia Interno de Calidad de la Universidad de Cantabria (1): Estudios de Doctorado.

50. Los estudios propios en la Universidad de Cantabria. Clasificacion de estudios y tipologia de actividades.
Titulos propios de postgrado. Cursos universitarios de especializacion y cursos universitarios de formacion
continua.

51.  Precios publicos por servicios y actividades académicas. Objeto y ambito de aplicacién. Establecimiento de
precios por ensefianzas. Forma de pago. Tarifas especiales.

52.  El sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones oficiales universitarias de
caracter oficial y validez en todo el territorio nacional: Objeto y ambito de aplicacidon. Concepto de
crédito. Asignacion de créditos. Sistema de calificaciones. El Suplemento Europeo al Titulo: Objeto y
ambito. Definicidn. Expedicidn. Contenido. Soporte documental y personalizacién. Formato electrénico.

53.  Lainvestigacion en Espafia. La Ley 14/2011 de la Ciencia, la Tecnologia y la innovacién. Objeto y objetivos
generales. El Sistema Espafiol de Ciencias, Tecnologia e Innovacidn. Principios que rigen el sistema. La
evaluaciéon en la asignacion de recursos publicos. Recursos humanos dedicados a la investigacion:
Personal Investigador al servicio de las Universidades publicas, de los Organismos Publicos de
investigacion y de los Organismos de investigacion de otras Administraciones Publicas. Especificidades
aplicables al personal docente e investigador al servicio de las Universidades publicas. La investigacion y la
transferencia del conocimiento en la Universidad. Colaboracidon con otras entidades y personas fisicas.

54.  Lainvestigacion en la Universidad de Cantabria. Actividad investigadora y transferencia del conocimiento.
Los contratos de consultoria, asistencia y asesoramiento y los servicios ofrecidos a la sociedad. La
organizacion de la investigacion en la Universidad de Cantabria: Departamentos e Institutos
Universitarios. El presupuesto del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento. El

personal de investigacion en la Universidad de Cantabria.
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ANEXO 11l

Tribunal Calificador

Miembros Titulares:

Presidente: D. Enrique Alonso Diaz

Vocales: D2 Maria de las Nieves Toribio Demetrio

D. Angel Javier Garcia Sahagun

D./D2
Secretaria: D2 Maria Nuria Gonzélez Ruiz
Miembros Suplentes:
Presidente: D2 Maria Jesus Saiz Vega
Vocales: D2 Ana Maria Alonso Suarez

D. José Luis Santos Pérez

D./D2

Secretaria: D2 Eva Revilla San Roman
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ANEXO IV

NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES

CONVOCATORIA
1. Cuerpo o Escala Codigo 2. Especialidad drea o asignatura 3. FORMA DE
Cod ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6 Minusvalia | 7 En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afo
DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento
i varéon [
Mujer [
16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plaza y nimero 18 Cdd. postal
19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia 21 Domicilio. Nacion
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicidn
Otros titulos oficiales Centro de expedicion
23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) Q

Quien abajo firma solicita su admision a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que retne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcion Publica y las especialidades sefialadas en la convocatoria

anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.
En ,a de de

(Firma)
SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA
Sus datos personales serdn incorporados al fichero de “Personal y Néminas” de esta Universidad. Los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacion podrdn ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la
Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros s/n, 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo. En

dicha solicitud deberd indicarse la direccion y datos identificativos, la peticion concreta, asi como los documentos acreditativos que la

fundamenten, segun el caso, fecha y firma.
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1  CUERPO. Consigne el texto y, en su caso, el codigo del Cuerpo o Escala que figura en la

correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a

la siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocidn interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y EL OTRO PARA LA PERSONA
SOLICITANTE.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL LUGAR SENALADO EN LA

CONVOCATORIA, JUNTO CON EL COMPROBANTE BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE
EXAMEN Y COPIA DEL D.N.I.
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ANEXO V
L2 PErsONa INTEIESAA .ivevviriertiriieteiete sttt ettt ettt e st st e st e s b sbe st e sbesbesbesse e e enesseeensens con domicilio
EIN ettt et st ae b e e e e e naeene e y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el
ejercicio de las funciones publicas.
1 o TS - I (o [T (o [T
ANEXO VI
L@ PErSONa INTEIESAUA. ... .ciiuereriieteeeceete st este e ettt et et re e e et e tesaessessessesseesessesseeseeseesassesansens , con domicilio
113 TR y con documento de identidad NUMEro ........cccoevevivnene , declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser NOMBrado/a ......cccvvveveviiriecieiiireeee s de
la Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica.
En i - IR de .........
2018/1082
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