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UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

CVE-2018-752 Resolucion Rectoral de 11 de enero de 2018 (RR. 37/18), por la que
Se convoca concurso oposicion libre para cubrir una plaza de Personal
Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos,
Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, Especialidad Labo-
ratorio, en el Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria.

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de esta Universidad, aprobados por De-
creto 26/2012, de 10 de mayo (BOC de 17 de mayo), con el fin de atender las necesidades
del personal de Administracion y Servicios, este Rectorado, en uso de las competencias que
le estan atribuidas en el articulo 20 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre), modificada por la Ley Organica
4/2007, en relacion con el articulo 2.e) de la misma norma, acuerda convocar concurso-oposi-
cion libre para cubrir una plaza de Personal Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio,
con sujecion a las siguientes,
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BASES DE LA CONVOCATORIA
1. NORMAS GENERALES

1.1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del Il Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Universidad de Cantabria (Il modificacion publicada en el BOC de 5 de junio de
2017), y habiéndose declarado desierto el concurso oposicidén restringido, se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion libre, para la provision de una plaza
de Personal Laboral de la Escala B, Grupo Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios,
Talleres y Animalarios/Estabularios, Especialidad Laboratorio cuyas caracteristicas se
describen en el anexo | de esta convocatoria.

La plaza convocada se encuentra comprendida dentro de la Oferta de Empleo Publico del
afio 2016 aprobada por Consejo de Gobierno de la Universidad en su sesidon de 7 de
octubre de 2016 (BOC de 21 de octubre) y su convocatoria ha sido autorizada por
Resolucién de la Direccidn General de Universidades e Investigacion de la Consejeria de
Universidades e Investigacion, Medio Ambiente y Politica Social de fecha 18 de noviembre
de 2016.

1.2 La plaza convocada tiene asignado el nivel econémico establecido en el Il Convenio Colectivo
para el Personal Laboral de la Universidad de Cantabria, Il Modificacion seguin Acuerdo de la
Comisiéon Negociadora de 10 de abril de 2017 (BOC 5 de junio de 2017), en el Nivel B1.

1.3. Las presentes pruebas selectivas se someteran a lo previsto en el Il Convenio colectivo del
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria (Ill modificacién publicada en el BOC de 5
de junio de 2017), en los Estatutos de la Universidad de Cantabria, aprobados por Decreto
26/2012, de 10 de mayo, (BOC de 17 de mayo), en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

La convocatoria cumplird el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico y la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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1.4. El desempefio de la plaza convocada quedard sometido a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, en materia de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, y el Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, sobre incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones del Estado, de la Seguridad Social y de los Entes, Organismos
y Empresas dependientes.

2. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la formalizacion del contrato de
trabajo los siguientes requisitos de participacion:

2.1 Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de un Estado miembro de la Unidn Europea o
nacional de aquellos Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea vy ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos establecidos en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

También podran participar en los mismos términos el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho y a sus descendientes y a los de su cdnyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacion a familiares de nacionales de otros
Estados cuando asi se prevea en los Tratados internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espaiia.

Asimismo los extranjeros con residencia legal en Espafia podran acceder a las
Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espafioles.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no haber alcanzado la edad de la jubilacién forzosa.

2.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

2.4. Estar en posesidn de titulo oficial no universitario o haber superado los estudios necesarios
para su obtencion.
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2.5. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
correspondientes funciones.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente,
no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

2.6. Los requisitos establecidos, asi como los méritos que se aleguen a efectos de valoracion en
el proceso selectivo quedaran referidos como fecha limite al uUltimo dia de plazo de
presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES

3.1 Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en la
solicitud, que se ajustara al modelo que figura como Anexo V a esta convocatoria. También
serd facilitada en el Servicio de PAS, Formacién y Accidon Social de la Universidad de
Cantabria, Pabelldn de Gobierno (Avenida de los Castros, s/n, Santander) y en la siguiente
direccion de internet:

http://web.unican.es/unidades/serviciopas/convocatorias/pas-laboral-oposiciones

3.2. En la tramitacion de las solicitudes, los aspirantes tendrdn en cuenta lo siguiente:

3.2.1 Seran dirigidas al sefior Rector de la Universidad de Cantabria de acuerdo con el modelo
establecido en el anexo V y se acompariara de una fotocopia del documento nacional de
identidad que habrd de encontrarse en vigor en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacién de solicitudes o el resguardo acreditativo de la solicitud de renovacién y del
comprobante bancario de haber satisfecho los derechos de examen.

3.2.2 Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa deberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Unién Europea o de algun Estado, al que
en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia, sea de aplicacién la libre circulacion de trabajadores, que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de
estancia, deberdn presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o
pasaporte. Los familiares de los anteriores deberan presentar una fotocopia compulsada
del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la correspondiente tarjeta o del
resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente tarjeta. De no
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haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol, del nacional de alguno de los deméas Estados miembros de
la Unién Europea, o del nacional de algin Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores, con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

3.2.3 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn en el “Boletin Oficial del Estado”.

Esta convocatoria también sera publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria”, publicando
Unicamente en este diario el resto de resoluciones administrativas derivadas de la misma.

3.2.4 La presentacidon de solicitudes se realizard en el Registro General de la Universidad de
Cantabria, Pabellon de Gobierno, Avda. de los Castros, 54, 39005 Santander, bien
directamente, o a través de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan entregarse en
sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos antes de ser
certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cursarse, en el plazo expresado, a través
de las representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes
las remitiran seguidamente a esta Universidad.

3.2.5 Los derechos de examen seran de 12,41 euros y se ingresaran en Liberbank, cuenta
nuimero IBAN: S$S6320482204173400000139, de la Universidad de Cantabria bajo el
nombre: “Ingresos varios”.

El ingreso se realizard bien directamente o mediante transferencia bancaria a dicha
cuenta, bajo el nombre de “Pruebas selectivas para ingreso en la Escala B, Grupo
Profesional Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios,
Especialidad Laboratorio, en el Instituto de Biomedicina y Biotecnologia de Cantabria”.

Estaran exentos del pago de esta tasa:
a) Quienes se encuentren en situacion legal de desempleo, estando inscritos como

demandantes de empleo con al menos un mes de antelacién a la fecha de
publicacién de la convocatoria del proceso selectivo.
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b) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
debiendo acompaiiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion.

c) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales, las personas que hayan sufrido
dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicidn, su conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los
hijos de los heridos y fallecidos.

d) Las victimas de la violencia de género a las que hace referencia la Ley Orgénica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la Violencia
de Género, y sus hijos o hijas; para ello deberan aportar la resolucion judicial
otorgando la orden de proteccién a favor de la victima, sentencia condenatoria,
medida cautelar a favor de la victima o cualquier otra en el que el érgano judicial
estime la existencia de cualquiera de los delitos o faltas.

En la solicitud debera figurar el sello de Liberbank, o ir acompafada del resguardo
acreditativo de la transferencia, cuya falta determinara la exclusion de la persona
aspirante. En ningun caso la mera presentacidon para el pago supondra sustitucién del
tramite de presentacién, en tiempo y forma, del ejemplar para el érgano convocante, hoja
numero 1, expresado en la base 3.2.4.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas siguiendo el procedimiento sefialado en
esta base se consideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada en el Registro
General de la Universidad de Cantabria.

3.3. Para la fase de concurso, los aspirantes uniran a la solicitud de participaciéon en el proceso
selectivo, los justificantes de los méritos que se valoran en esta fase. Sélo podran puntuarse
los méritos acreditados documentalmente.

4. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, el Rector de la Universidad de Cantabria
dictara Resolucion en el plazo maximo de un mes que se publicara en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y en la que, ademds de declarar aprobada la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se recogerd la fecha, lugar y hora de comienzo de los
ejercicios, asi como la relaciéon de personas aspirantes excluidas, con indicacion de las
causas de exclusion. En la lista deberdn constar, en todo caso, los apellidos, nombre y
numero del documento nacional de identidad.
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4.2 Las personas aspirantes excluidas o que no figuren en la relacion de personas aspirantes
admitidas dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la resolucién para poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusién, caso de que aquél sea subsanable.

Las personas definitivamente excluidas podran interponer recurso contencioso-
administrativo, previa comunicacién a este Rectorado, con los plazos y requisitos
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

4.3. Los derechos de examen serdn reintegrados, de oficio, a las personas aspirantes que
hayan sido excluidos definitivamente de la realizacién de las pruebas selectivas.

4.4, Concluido dicho plazo, las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se
publicaran en la pagina Web de la Universidad de Cantabria y en el tablon de anuncios del
Servicio de PAS, Formacién y Accién Social.

5. SISTEMA DE SELECCION

5.1. El proceso selectivo constard de las fases de oposicidon y concurso con los ejercicios,
méritos y criterios de valoracion que se especifican en el Anexo Il de la Convocatoria.

5.2 El programa de materias que ha de regir en la fase de oposicidn figura en el Anexo Il de
esta Convocatoria.

6. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

6.1. En la Resolucién a que se hace referencia en el apartado 4.1, que se publicara en el “Boletin
Oficial de Cantabria, se fijara la fecha, lugar y hora de celebracidn del primer ejercicio.

6.2. La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo ejercicio y siguientes se
efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el primero, asi como en su
sede, en la Universidad de Cantabria, Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros 54, y por
cualesquiera otros medios si se juzga conveniente para facilitar su maxima divulgacion con
veinticuatro horas, al menos, de antelacion a la sefialada para la iniciacién de los mismos.

6.3. Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

CVE-2018-752

Pag. 3360 boc.cantabria.es 7/22



EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 22

6.4. El orden de actuacién de opositores se iniciara alfabéticamente por aquellas personas
cuyo primer apellido comience por la letra "N". En el supuesto de que no exista ninguna
persona aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N” el orden de actuacién se
iniciard por aquellas personas cuyo primer apellido comience por la “O”, y asi
sucesivamente, de conformidad con lo previsto en la Resolucidn de la Secretaria de Estado
de Funcion Publica, 18 de abril de 2017 ("Boletin Oficial del Estado" del dia 20 de abril),
por la que se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el articulo 17 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

6.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos que acrediten su identidad
mediante la presentacién del documento nacional de identidad, pasaporte o documento
similar.

6.6 Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas quedaran automaticamente excluidos del
proceso de seleccidn, salvo en casos debidamente justificados y libremente apreciados por

el Tribunal.
7. TRIBUNAL CALIFICADOR
7.1. El Tribunal calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo |V de esta convocatoria.
7.2. Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al

Rectorado de esta Universidad, cuando concurran en ellos las circunstancias de las previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco
afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

7.3. Previa convocatoria de la Presidencia, se constituird el Tribunal, con la asistencia del
Presidente y Secretario, y la de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o suplentes.
En dicha sesion, el Tribunal acordard todas las decisiones que le correspondan en orden al
correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

7.4. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar validamente requerird la presencia de la
mayoria de sus integrantes, titulares o suplentes.

7.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos
no previstos.

CVE-2018-752

boc.cantabria.es




EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 22

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.6. El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas en las
funciones de las plazas convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al ejercicio de sus
especialidades técnicas, exclusivamente, colaborando con el Tribunal. El Presidente/a del
Tribunal acordara su incorporacion mediante notificacion al Asesor o Asesores,
exponiéndose en el tablon de anuncios del local de las pruebas selectivas una copia firmada
de la notificacion.

7.7. La Presidencia del Tribunal adoptard las medidas que considere oportunas para garantizar
que los ejercicios de la fase de oposicidon que sean escritos y no deban ser leidos ante el
Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, utilizando para
ello los impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la Presidencia, de 18 de Febrero
de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22), o cualquiera otro equivalente, previa aprobacién
por la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

7.8. EL Tribunal tendran la categoria tercera, de las recogidas en el articulo 30 del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razon de servicio (Boletin Oficial del
Estado del 30).

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS

8.1. Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal publicara la relacién de aprobados en el dltimo
ejercicio, la puntuacién obtenida en la fase de concurso de los aspirantes aprobados en la
fase de oposicién y por ultimo la relacién de aspirantes que han superado las pruebas
selectivas.

Esta relaciéon estard constituida por los aspirantes, que habiendo superado la fase de
oposicion tengan mayor calificacion una vez sumadas las puntuaciones de la fase de
concurso y oposicion y siempre limitada por el nimero de plazas convocadas, y serd la que
se eleva al Rector para la formalizacién de los contratos.

8.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
de aspirantes superior al de las plazas convocadas.

8.3. Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y no hubieran obtenido plaza,
formaran parte de una relacion complementaria, que sera utilizada en caso de que alguno
de los aspirantes no llegase a formalizar el correspondiente contrato, o solicitara excedencia
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por incompatibilidad en el momento de la formalizacién del contrato definitivo. En ese caso
se propondrd al aspirante que mayor puntuacién tenga de la mencionada relacion, que a su
vez estard sometido al periodo de prueba establecido.

9. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO DE PERSONAL
LABORAL E INCORPORACION

9.1. Antes de la formalizacion de los contratos, quienes hayan sido seleccionados deberan
justificar adecuadamente, en el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan publicas
las listas de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Original y fotocopia de los requisitos exigidos en la base 2.4 de esta Convocatoria.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas, seglin el modelo que figura en el Anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberdn presentar declaracion
jurada o promesa de no estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién publica, segin el modelo que figura como
Anexo VIl a esta convocatoria.

c) Certificado médico oficial.

9.2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
referida documentacion no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
de su instancia.

9.3. Por la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal calificador, se procedera al
nombramiento de personal laboral, mediante Resolucién que se publicara en el tablon de
anuncios del Rectorado.

9.4. La incorporacidn de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se efectuara
en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion de la Resolucion de
nombramiento en el tabldn de anuncios. Esta incorporacion se producird a titulo de prueba,
conforme a lo previsto en la base siguiente.
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10. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y PERIODO DE PRUEBA

10.1. El Rector procederd a la formalizaciéon de los contratos, hasta el limite de las plazas
anunciadas y que se hallen dotadas presupuestariamente, de aquellos aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo.

10.2. Los aspirantes seleccionados deberdn realizar un periodo de prueba de un mes de duracion.
Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento del
trabajador/a o sin que la Universidad declare su no superacién, el contrato producira
pleno efectos, computandose los servicios prestados en la antigtiedad del trabajador en la
empresa.

10.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna ni comenzaran el
desemperio de las funciones correspondientes hasta que no inicien el mencionado periodo
de prueba.

10.4. Los que no superen el periodo de prueba perderan todo derecho derivado de las pruebas
selectivas y dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funciones correspondientes
desde el momento que finalice el citado periodo.

11. NORMA FINAL

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podrd interponerse,
potestativamente y ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de un mes, contado a
partir del dia siguiente a su publicacion, o bien podra ser impugnada directamente ante el juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacion, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun, y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En caso de
interponer recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Santander, 11 de enero de 2018.
El rector,
Angel Pazos Carro.
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ANEXO |

INSTITUTO DE BIOMEDICINA Y BIOTECNOLOGIA DE CANTABRIA

N2 DE| COD. |ESCALA | GRUPO PROFESIONAL ESPECIALIDAD |COMPLEMENTO |JORNADA
PLAZAS | PLAZA

1 1707 B CENTROS, DEPARTAMENTOS, LABORATORIO FC MARNANA
LABORATORIOS, TALLERES Y
ANIMALARIOS/ESTABULARIOS

CVE-2018-752

Pag. 3365 boc.cantabria.es 12/22




EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 22

ANEXO Il

EJERCICIOS, MERITOS Y VALORACION

1. Proceso selectivo

El proceso de seleccion constara de las fases de oposicion y de concurso, indicadas en la
Base 5.

2. Fase de Oposicion:

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios que a continuacion se indican, siendo
todos eliminatorios.

2.1 Primer ejercicio. - Eliminatorio.

Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de 50 preguntas sobre las materias
contenidas en el programa que figura como anexo .

El cuestionario estara compuesto por preguntas con respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas la correcta. Para su realizacidn, los aspirantes deberan sefialar en la hoja de
examen las opciones de respuesta que estimen validas de acuerdo con las instrucciones
que se faciliten. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas
se penalizaran con un cuarto del valor de una contestacion correcta.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio serd de 60 minutos.

Con el fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el Tribunal deberd publicar, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracién y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta

convocatoria.

2.2 Segundo ejercicio. - Eliminatorio.

Prueba Practica.

Consistira en contestar por escrito a dos supuestos practicos a elegir entre cuatro
propuestos por el Tribunal relacionados con las materias contenidas en el bloque de temas
especificos que figura en el programa del anexo Ill.

El tiempo mdaximo para la realizacién de este ejercicio sera de tres horas.
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2.3 Calificacion de los ejercicios:

Primer Ejercicio:

Se calificard de 0 a 12 puntos, siendo necesario obtener como minimo 6 puntos para
superarlo.

Segundo Ejercicio:

Se calificara de 0 a 6 puntos cada uno de los supuestos (12 puntos totales), siendo necesario
para superarlo obtener como minimo 6 puntos y no obtener cero en ninguno de los
supuestos.

El Tribunal queda facultado para la determinacién del nivel exigido para la obtencién de
dichas calificaciones.

3. Fase de Concurso:

La valoracion de la fase de concurso se realizara por el Tribunal calificador a los aspirantes
que hayan superado la fase de oposicion.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra acumularse a la obtenida en
ninguno de los ejercicios de la fase de oposicidn para superar éstos.

a) Antigliedad: Se valorara 0’1 puntos por cada afio completo de servicios tanto en la
Universidad de Cantabria como en las demas Administraciones Publicas (0,1/12 mes) hasta
un maximo de 2,5 puntos.

b) Experiencia: Se valorard 0,15 puntos por cada afio de servicio en puestos del mismo
grupo profesional y especialidad en la Universidad de Cantabria, (0,15/12 mes) hasta un
maximo de 2 puntos.

¢) Formacién Académica: Se valorard poseer una titulacion superior a la exigida de acuerdo
con la siguiente escala:

Bachiller Superior 0’8 puntos
Graduado, Diplomado Universitaria, Ingeniero Técnico,

Arquitecto Técnico o equivalente, 1,0 puntos
Licenciado, Master 1,2 puntos

Se entienden incluidas las titulaciones legalmente equivalentes a las anteriores segun las
tablas de equivalencias oficiales. Asimismo, los tres afios de licenciatura o primer ciclo
completo se entiende como equivalente, a estos efectos, a Diplomado Universitario.

Las Pruebas de Acceso para Mayores de 25 afios, se consideraran equivalentes a Bachiller
Superior. Quién posea mas de una titulacion se le afiadira 0,2 puntos por cada una de ellas
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que exceda de la primera, incluyendo los Titulos de Doctorado y Titulos Propios (Master
Universitario y Experto Universitario).

La puntuacién méaxima total por Estudios Académicos realizados sera 1,5 puntos.

El baremo de méritos se aplicara una vez calificados los ejercicios de la fase de oposicion, y
Unicamente a aquellos aspirantes que hubiesen superado todos los ejercicios.

El Concurso no tendra caracter eliminatorio.

4, Calificacion final de las pruebas selectivas.

4.1. La calificacion de la fase de oposicion vendrd determinada por la suma de la
puntuacién obtenida en los ejercicios eliminatorios.

4.2. La calificacion final de las pruebas selectivas vendrd dada por la suma de la puntuaciéon
obtenida en la fase de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase de oposicidn.

Sélo se sumarad la puntuacion obtenida en la fase de concurso a aquellos aspirantes que
hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicién. La puntuacién del concurso no
podrd ser aplicada para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

4.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones citadas en el nimero anterior, hara
publica la relacién definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, que no
podra incluir un nimero superior de aprobados que el de plazas convocadas.

4.4. En caso de empate entre varios aspirantes, se seguira, para resolverlo, el criterio de la
mayor puntuacién obtenida en los diferentes epigrafes del proceso selectivo de acuerdo
con el siguiente orden:

1. Mayor puntuacion total obtenida en la fase de oposicion.

2. Antigiiedad total reconocida en las Administraciones Publicas.
3. La valoracién de la experiencia.

4. Formacion académica.

En caso de persistir el empate en la puntuacién total, se tendrd en cuenta la puntuacion
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn de acuerdo con el siguiente orden: mayor
calificacién obtenida en el segundo ejercicio, si esto no fuese suficiente, en segundo lugar,
se atendera a la mayor calificacién obtenida en el primero.
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ANEXO Il
PROGRAMA

|. TEMAS GENERALES

1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y libertades: Derechos fundamentales y
libertades publicas. Garantias de las libertades y derechos fundamentales.

2. La Ley 39/2015 del Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito
subjetivo de aplicacion. La capacidad de obrar y el concepto de interesado. La actividad de las
Administraciones Publicas. Normas generales de actuacién.

3. La Ley 6/2001 de Universidades. Funciones y autonomia de las Universidades. Naturaleza,
creacion, reconocimiento y régimen juridico de las Universidades. Los estudiantes. El personal
docente e investigador: normas generales y tipos. Personal de Administracidn y Servicios.

4. Los Estatutos de la Universidad de Cantabria. Naturaleza y fines. Estructura de la Universidad
y organos comunes de la Universidad. Escuelas y Facultades. Escuelas de Doctorado.
Departamentos. Los Institutos Universitarios de Investigacion. Centros adscritos. La docencia,
el estudio y los diversos tipos de ensefianza. Investigacidn y transferencia del conocimiento.

5. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes, cddigo de conducta de los
empleados publicos.

6. El Personal de Administracion y Servicios Laboral. Il Convenio Colectivo aplicable al Personal
Laboral de la Universidad de Cantabria. Clasificacion profesional, promocién profesional y
provision de puestos. Seleccion. Vacaciones permisos y licencias. Suspension del contrato de
trabajo y excedencias. Régimen disciplinario. Accién Social.

7. La Ley 15/1999 de Proteccion de Datos de Caracter Personal. Disposiciones generales.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

8. La Ley 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacidn. Politicas publicas de igualdad: Criterios generales de actuacion
de los Poderes Publicos. Accién administrativa para la igualdad: la igualdad en el ambito de la
educacién superior. El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades: igualdad y
conciliacion, los planes de igualdad de las empresas y otras medidas de promocion de la
igualdad. El principio de igualdad en el empleo publico: criterios de actuaciéon de las
Administraciones publicas. El plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Universidad de
Cantabria.

Il. TEMAS ESPECIFICOS

9. Normas generales de seguridad e higiene en el laboratorio. Tratamiento de reactivos toxicos y
sustancias inflamables. Principales agentes bioldgicos y niveles de riesgo.

10. Material de Laboratorio. Esterilizacién y manejo.
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11. Manejo de instrumentos basicos: balanzas, autoclaves, pHmetros, centrifugas y otros.
Limpieza y mantenimiento de instrumentos de laboratorio.

12. Preparacién de soluciones y tampones. Molaridad. Ajuste de pH.

13. Electroforesis. Geles de agarosa. Geles de poliacrilamida. SDS-PAGE.
Sistemas de documentacidn y analisis de geles.

14. Almacenamiento y manejo de microorganismos. Preparacion de medios de cultivo y
seleccion. Transformacion bacteriana. Células competentes. Electroporacion.

15. Cultivos de células de mamifero. Mantenimiento de lineas celulares. Métodos de
transfeccion. Mantenimiento de una sala de cultivos celulares.

16. Métodos de extraccion de acidos nucleicos. Extraccion de ADN plasmidico y gendmico.
Extraccion de ARN de células y tejidos.

17. Técnica de PCR. Analisis de colonias por PCR. Cuantificacion de ARN por RT-qPCR.

18. Ingenieria genética. Enzimas de restriccion y modificacion del ADN. Creaciéon de moléculas
recombinantes por la técnica de isothermal assembly.

19. Uso de anticuerpos para el andlisis de proteinas. Western blot, Inmunohistoquimica,
Inmunofluorescencia. Técnica de ELISA.

20. Manipulacién de ratones en el laboratorio. Genotipado de ratones.
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ANEXO IV
TRIBUNAL
Titulares:
Presidente: Don Enrique Alonso Diaz
Vocales: Dofia Maria Dolores Delgado Villar
Dofia Matxalen Llosa Blas
Dofia Pilar Frade Bello
Don Juan Manuel Mufioz Marque
Secretaria: Dofia Carmen Sopefia Pérez
Suplentes:
Presidente: Don Pedro Crespo Baraja
Vocalias: Don Félix Sangari Garcia
Don Gabriel Moncalidan Montes
Dofia Yolanda Gonzalez Roiz
Don José Ramon Mira Soto
Secretaria: Dofia Maria Nuria Gonzdlez Ruiz
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ANEXO V

DE CANTABRIA SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

(NOTA: ANTES DE CONSIGNAR LOS DATOS VEA LAS INSTRUCCIONES)

CONVOCATORIA
1. Escala/Grupo Profesional Codigo 2. Especialidad area o asignatura Cod 3. FORMA
| DE ACCESO
4. Provincia de examen 5. Fecha B.O.E. 6 Minusvalia 7 En caso afirmativo, adaptacion que se solicita y motivo de la misma
Dia Mes Afo

DATOS PERSONALES
8 DNI 9 Primer apellido 10 Segundo apellido 11 Nombre
12 Fecha de nacimiento 13 Sexo 14 Provincia de nacimiento 15 Localidad de nacimiento

Varén

Mujer
16 Teléfono con prefijo 17 Domicilio: Calle o plazay nimero 18 C4d. postal
19. Domicilio. Municipio 20. Domicilio. Provincia 21 Domicilio. Nacién
22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES
Exigido en la convocatoria Centro de expedicion
Otros titulos oficiales Centro de expedicion

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A) B) Q)

Quien abajo firma solicita su admision a las pruebas selectivas a que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para ingreso a la Funcién Publica y las especialidades sefialadas en la
convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En i a de de

(Firma)

SR. RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Sus datos personales seran incorporados al fichero de “Personal y Néminas” de esta Universidad. Los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
podran ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI, dirigida al responsable del fichero, Gerente de la Universidad de Cantabria,
Pabelldn de Gobierno, Avda. de los Castros 54, 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo. En dicha solicitud deberd indicarse la
direccion y datos identificativos, la peticién concreta, asi como los documentos acreditativos que la fundamenten, segun el caso, fecha y firma.

o
n
~
o]
~—
o
(‘I\l
w
S
(@]

boc.cantabria.es




EE LETIN D FlLETAL
DE CANTABRIA

MIERCOLES, 31 DE ENERO DE 2018 - BOC NUM. 22

INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES GENERALES

Rellene la hoja de solicitud, utilizando mayusculas de tipo imprenta.

NO OLVIDE FIRMAR EL IMPRESO

INSTRUCCIONES PARTICULARES

1 ESCALA/GRUPO PROFESIONAL: Consigne el texto y, en su caso, el cédigo del Cuerpo o Escala que
figura en la correspondiente convocatoria y especialidad.

2 FORMA DE ACCESO: Consigne la letra mayuscula tomando la que corresponda con arreglo a la
siguiente clave:

Letra Forma de acceso
L Libre
P Promocidn interna

3 MINUSVALIA: Marcar con X

DEBE IMPRIMIR DOS COPIAS DEL MISMO IMPRESO, UNO PARA EL ORGANISMO Y EL OTRO PARA LA PERSONA
SOLICITANTE.

LA PRESENTE SOLICITUD DEBERA ENTREGARSE EN TIEMPO Y FORMA EN EL LUGAR SENALADO EN LA CONVOCATORIA,
JUNTO CON EL COMPROBANTE BANCARIO DE HABER SATISFECHO LOS DERECHOS DE EXAMEN Y COPIA DEL D.N.I.
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ANEXO VI

................................................................................................. , con domicilio

y con documento nacional de identidad numero
............................ , declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a
................................................................................... de la Universidad de Cantabria, que no ha sido
separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla inhabilitado/a para el

ejercicio de las funciones publicas.
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ANEXO ViI
La PErsoNa iNTEreSAUA.....cccerreieeietereeeee et e ettt st e s e s e aeseenestesaenas , con domicilio en
........................................................ y con documento de identidad numero ..........................., declara
bajo juramento o promete, a efectos de ser NOMBrado/a ........ccceeveveiiicieeeceeeeeee e

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido sometido/a a sancidén disciplinaria o condena penal

que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.
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