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AYUNTAMIENTO DE ENTRAMBASAGUAS

CVE-2018-275 Aprobacion definitiva del presupuesto general de 2018, bases de eje-
cucion y modificacion de la plantilla de personal.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 169.3 del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, y una vez adoptado Acuerdo por el Pleno de la Corporacion,
en sesidn ordinaria de fecha 1 de diciembre de 2017, aprobando inicialmente el presupuesto
general, bases de ejecucion y modificacion de la plantilla de personal para el ejercicio de 2018,
gue ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el periodo de ex-
posicion publica, se hace publico lo siguiente:

Resumen por capitulos del presupuesto general para 2018:

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO CONSIGNACION
I IMPUESTOS DIRECTOS .« v vo et eeeeeeeeeennnnn 1.700.000,00€
II IMPUESTOS INDIRECTOS . ¢t ittt ettt ettt eeeenenns 40.000,00€
IITI  TASAS Y OTROS INGRESOS. ... 'vuuieinmneeennnnnn. 740.000,00€
Iv TRANSFERENCIAS CORRIENTES. .t vttt it eeennnn 1.160.000,00€
v INGRESOS PATRIMONIALES. &t it ittt ittt e eeeenns 60.000,00€
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . . v vttt ettt eeeeenns 200.000,00€
VIII ACTIVOS FINANCIEROS . & i ittt ittt ettt et e eeteeeeeanens 0,00€
TOTAL . .« v ettt e e e e e e e e e e 3.900.000,00€

ESTADO DE GASTOS

capiTuLo CONSIGNACION
I GASTOS DE PERSONAL. .. evvvvuuaaaannnnnnn. 670.000,00€
II GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS....2.750.000,00€
v TRANSFERENCIAS CORRIENTES. .. ..uuuunnnnnennn... 110.000,00€
VI INVERSIONES REALES. .. ..eeeeeremnnnnnnnnnnnnn. 350.000,00€
VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL. . ...uuuuunnnnnnnn... 20.000,00€
IX PASIVOS FINANCIEROS. .t tvvvuuunnnnnnaaananneeenennn. 0,00€
TOT AL . . .ttt it ettt ittt e 3.900.000,00€
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA
CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2.018

a) PLAZAS FUNCIONARIOS | N°de Situacién b) PERSONAL LABORAL | N°de Situacion

Plazas administrativa Plazas administrativa

1. Personal Laboral fijo
1. Con habilitacion nacional

1.1 Limpiadora (tiempo 1 CUBIERTA
1.1. Secretario-Interventor 1 CUBIERTA | parcial)

1.2.Encargado pabellén 1 CUBIERTA

polideportivo

2. Sin habilitacion nacional

2.1 Administrativo 1 CUBIERTA 2 Pefs?nal Laboral
2.2. Auxiliar-Administrativo 2 CUBIERTA | indefinido
1 VACANTE
2.3. Portero-Alguacil 1 CUBIERTA 2.1. Encargado de bibli.
y Centro de Informacion 1 CUBIERTA
Juvenil
3. Escala de Admoén. 2.2.Jardineras a jornada
Especial completa 3 CUBIERTA
3.1.Sub-escala Serv. Espec 2 VACANTE

a) Auxiliar Policia Local

Las personas y entidades legitimadas a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley
7/1985 y 171.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y por los motivos taxa-
tivamente enumerados en el articulo 170.2 de la ultima de las disposiciones citadas, podran
interponer contra el presupuesto aprobado, recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establecen las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.

Entrambasaguas, 10 de enero de 2018.
La alcaldesa,

Maria Jesus Susinos Tarrero.
2018/275
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