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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

CVE-2017-10779 Bases de seleccion para la cobertura de plazas de Oficial, vacantes
en la plantilla, en la Escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, clase Policia Local, Subgrupo C1. Sistema:
Concurso-oposicion, turno promocion interna.

BASES

Primera.- Sistema de seleccion.
Las plazas corresponden al grupo C1 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico en relacion la Disposicion Transitoria Tercera de dicho Real Decreto Legislativo, y
estan encuadradas en la escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, clase
Policia Local, categoria Oficial, Grupo C1.
El sistema de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso-oposicion.

b) Curso selectivo de formacion.
A las presentes bases le seran de aplicacion las disposiciones establecidas en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto; Ley 7/1985, de 2 de abril; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, R. D. 896/1991, de
7 de junio, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre de
Coordinacion de las Policias Locales de Cantabria (modificada por la Ley Cantabria 3/2014, de 17 de
diciembre y Ley de Cantabria 2/2017, de 24 de febrero, de Medidas Fiscales y Administrativas), Decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de
Cantabria, Decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable a los
concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de
promocion interna que se articulen dentro de los cuerpos de la Policia Local de Cantabria, y demas
disposiciones reglamentarias en desarrollo.
El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria, publicandose igualmente el
anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas, en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacion a través del Tablon de Edictos
de la Corporacion.
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De conformidad con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacion de las
publicaciones que se deriven de los actos integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el
Tablén de Edictos ubicado en la Casa Consistorial, Plaza del Ayuntamiento s/n.

Asimismo, se podra obtener informacion en relacion con estas bases, su convocatoria y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal, a través de la intranet del
Ayuntamiento de Santander, apartado Recursos Humanos/Procesos selectivos-Promocion interna.

En ningtin caso la informacion que se suministre mediante el medio citado, sustituird las comunicaciones
y publicaciones que a través de boletines oficiales y tablon de anuncios municipal se determinan de
conformidad con la legislacion vigente en las presentes bases.

El nimero de plazas a cubrir se determinara en la convocatoria.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.
Podran participar en el proceso selectivo aquellos aspirantes que reunan los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente o titulacién superior. En el
supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

b) Tener una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en la categoria inmediatamente
inferior a la de Oficial en el Cuerpo de Policia Local del Ayuntamiento de Santander.

¢) No encontrarse en situacion de segunda actividad.

Las condiciones expresadas en el apartado anterior quedaran referidas como fecha limite a la finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Con anterioridad a la celebracion de las pruebas fisicas se acreditara la aptitud fisica precisa mediante la
presentacion de un certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un Colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante rene las condiciones fisicas y
sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las pruebas fisicas que figuran especificadas en la
fase de oposicion de las presentes Bases. No se admitiran certificados que no se ajusten en su redaccion a
estos conceptos. En todo caso, este certificado médico no excluird, en absoluto, las comprobaciones
posteriores que integran la prueba de reconocimiento médico descrita en estas Bases.

Tercera.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-oposicion, en la que los aspirantes deberan
manifestar que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas, seran presentadas en el Registro
General del Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Dichas solicitudes deberan presentarse en el Registro General del Ayuntamiento de Santander, en dias
laborales, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, prorrogandose el ultimo dia al
inmediatamente siguiente, si aquel en que finalizara dicho plazo fuera sabado, domingo o festivo.
Igualmente, podran presentarse instancias en los organismos y oficinas previstas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en los términos y con ajuste a las condiciones y plazos seflalados en las presentes bases.
Los derechos de examen se fijan en 15€. La carta de pago para hacer efectivos los derechos de examen
podra obtenerse a través de la intranet del Ayuntamiento, apartado Recursos Humanos/Procesos
selectivos-Promocion interna, accediendo a la convocatoria, en Enlaces relacionados/Enlace al impreso de
tasas de examen, imprimir 3 copias (ejemplar para la Administracion, ejemplar para el Interesado» y
ejemplar para la Entidad bancaria»). También podrad obtenerse acudiendo a la oficina de atencion al
Gestion Tributaria situada en el Ayuntamiento, o en la oficina de la Recaudacion Municipal situada en la
C/ Antonio Lopez, n° 6 de Santander. En dicho impreso debera constar el nombre de la convocatoria y el
del propio aspirante.
Para efectuar el pago de esta tasa de derechos de examen, se presentard la carta de pago impresa en
cualquiera de las entidades colaboradoras en la recaudacion tributaria (Liberbank, Caixabank, Bankia,
Banco Santander y BBVA). En la solicitud debera constar que se ha realizado dicho ingreso mediante
validacion de la entidad colaboradora a través de certificacion mecanica o, en su defecto, de sello y firma
autorizada de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

Documentos a presentar.

A las instancias que en cada caso se presenten, los interesados deberan acompaiiar los siguientes
documentos:

a) Justificante acreditativo de haber abonado los derechos de examen.

b) Aquellos documentos, originales o fotocopia compulsada, que acrediten los méritos que desean
se tengan en cuenta en la fase de concurso, o hacer mencion en la instancia de aquellos
méritos cuya justificacion se encuentra en el expediente ya que no se tomaran en
consideracion los méritos que no queden debidamente acreditados.

c) Hoja de autoevaluacion segin modelo anexo.
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En los procesos de valoracion podran recabarse las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

Si los documentos relativos a los méritos alegados en la instancia no se hubieran aportado por encontrarse
en poder de esta Corporacion, debera hacerse constar expresamente en la solicitud. En caso contrario
dichos méritos no seran valorados en la fase de concurso.

Cuarta.- Admision de los aspirantes.

Finalizado el periodo de presentacion de instancias, se dictara por el érgano competente la oportuna
resolucion declarativa de las listas de admitidos y excluidos, que se hara ptiblica en el Tablon de Edictos
de la Corporaciéon y en el Boletin Oficial de Cantabria, concediéndose un plazo de diez dias, en los
términos del articulo 68 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, para formular alegaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion o no aleguen la omision,
justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran excluidos de la realizacion de las
pruebas.

No se considerara como defecto subsanable la falta de abono efectivo del importe correspondiente a los
derechos de examen con caracter previo o junto a la solicitud, aunque si se entendera subsanable la mera
falta de acreditacion o falta de presentacion de justificante

Quinta.- ()rgano de seleccién.

El 6rgano al que corresponderd la realizacion del proceso selectivo y propuesta al érgano competente
municipal, para el nombramiento, se determinara por resolucion del Concejal de Personal, por delegacion
de la Junta de Gobierno Local. En todo caso, dicho Organo de seleccion se ajustara a lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Como érgano colegiado, el Organo de seleccién se ajustaré a lo establecido en los articulos 15 a 18 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normas de general
aplicacion.

La designacion de los miembros del Organo de seleccion incluiré la de los respectivos suplentes y se hard
publica en Boletin Oficial de Cantabria. Todos ellos deberan ostentar la titulacion adecuada para
garantizar en su composicion los principios de profesionalidad e imparcialidad y en su actuacion los de
independencia y discrecionalidad técnica, actuando siempre a titulo individual y no pudiendo ostentarse a
modo de representacion o por cuenta de nadie.

En todo caso, el Organo de seleccién podra ser asistido, si asi lo estima oportuno, de algiin profesional
especialista de cualesquiera ambitos que tengan relacion con la materia objeto o naturaleza de las pruebas.
En tal sentido, para la realizacion y/o correccion de las pruebas fisicas y ejercicios psicotécnicos se
designaran asesores técnicos o especialistas, de conformidad con lo establecido en el articulo 13.3 del
R.D. 364/1995. Para las pruebas médicas, fisicas o psicotécnicas, se requeriran los servicios de personal
técnico y especializado, que emitira informe con arreglo a las condiciones de esta convocatoria, a la vista
del cual, el Organo de seleccion resolvera.

Las personas propuestas o designadas para actuar como miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los drganos de seleccion. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurra
alguna de dichas circunstancias.

El Tribunal, en todo lo no previsto en estas bases, esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse en el desarrollo del proceso selectivo, y para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo.

Sexta. Comienzo y desarrollo de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion no podran comenzar hasta transcurridos, al menos, dos meses desde que
aparezca publicada la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Quince dias antes del primer ejercicio
el Tribunal anunciard en el Boletin Oficial de Cantabria, el dia, hora y lugar en que habra de realizarse. El
llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante publicacion el Tablon de anuncios de la
Corporacidn con una antelacion de, al menos, veinticuatro horas.

En aquellas pruebas selectivas en las que por su naturaleza o por otras circunstancias, no pudieran
concurrir simultdneamente los diferentes aspirantes, el orden de actuacion de éstos se iniciara
alfabéticamente por la letra que resulte del sorteo publico a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.
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Séptima.- Fase de concurso.
A la fase de concurso accederan los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.
Deberan valorarse los siguientes méritos:

- Valoracion del trabajo desarrollado: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Titulacién académica: Hasta un maximo de 5 puntos.

- Formacion y docencia relacionada con el area profesional: Hasta un maximo de 15 puntos.

- Otros méritos: Hasta un maximo de 5 puntos.
La puntuacion de la fase de concurso supondrd, como maximo, el 30 por ciento del total de la puntuacion
a obtener en el proceso selectivo, y consistira en la calificacion de los méritos alegados y acreditados por
los aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

A) Valoracion del trabajo desarrollado.

Por cada aflo completo de servicios prestados en las diferentes categorias de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad previstos en el articulo 2 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, a contar desde la toma de posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el Gltimo parrafo de este
apartado A).

Se multiplicara el nimero de afios de servicio en cada categoria por los siguientes coeficientes:

a) Policia: 0,60.

Los policias locales de Cantabria que previamente hayan prestado servicios como auxiliares de policia,
podran computar el trabajo desarrollado multiplicando cada afio completo de servicio por un coeficiente
de 0,55.

Los servicios prestados en otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policia
Local de Cantabria se baremardan con arreglo a los anteriores coeficientes, atendiendo a la
correspondencia prevista en la disposicion adicional tnica del decreto 46/2016, de 11 de agosto, por el
que se establece el baremo de méritos aplicable a los concursos para la provision de puestos de trabajo
por movilidad y a la fase de concurso en los procesos de promocion interna que se articulen dentro de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria, que se establece a los tnicos efectos de computar el tiempo
efectivo de prestacion de servicios.

En ninglin caso se computaran los servicios prestados como personal de seguridad privada o en las
Fuerzas Armadas.

Si en el afio contado desde la toma de posesion se prestaran servicios en dos categorias diferentes, se
asignara una puntuacion proporcional al nimero de dias que se haya permanecido en cada categoria.

B) Titulacién académica.

Por estar en posesion de titulaciones académicas oficiales superiores a la exigida para la categoria que se
pretende:

a) Titulo de Doctor: 5 puntos.

b) Titulo de Master Universitario, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto: 4 puntos.

¢) Titulo de Graduado, Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico: 3 puntos.

d) Titulo de Técnico Superior o equivalente: 2 puntos.

e) Titulo de Bachiller, Técnico o equivalente: 1 punto.

La equivalencia entre las titulaciones académicas quedara en todo caso determinada por las resoluciones
que se dicten en aplicacion del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el
procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del Marco Espafiol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

No se valorard la titulacion requerida para el acceso a la categoria que se pretende, salvo que se posea
mas de una, en cuyo caso se valoraran las restantes a la exigida.

En caso de ostentar una o varias titulaciones superiores distintas a la exigida, solo se valorara la mas alta
de las mismas, cuando para su obtencion sea necesario haber obtenido previamente la inferior.

A efectos de equivalencia de titulacion sélo se admitiran las homologadas por el Ministerio competente
en la materia como titulos académicos de caracter oficial y con validez en todo el territorio nacional.

C) Formacion y d ia relacionada con el 4rea profesional.

Se valorara la realizacion de cursos impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria
o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal, autonomico o
local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial.

Se entiende que un curso es especifico de la funcion policial cuando cumpla estos dos requisitos:

a) Que el curso se dirija a la formacion y perfeccionamiento de policias.

b) Que el curso instruya en relacion con las funciones asignadas a las Policias Locales en el articulo 10 de
la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales.

Los cursos de formacion enumerados en el apartado 1, se valoraran conforme a las siguientes reglas:

a) Cursos de aprovechamiento, entendiéndose por tales aquellos que exigen la superacion de una prueba
final o evaluacion progresiva de los conocimientos adquiridos en los mismos:
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De 0 a 10 horas: 0,10 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,40 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,60 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,80 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,20 puntos.
b) Cursos de asistencia, entendiéndose por tales aquellos en los que se inicamente se certifica la mera
asistencia:

De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.

De 11 a 20 horas: 0,10 puntos.

De 21 a 30 horas: 0,20 puntos.

De 31 a 40 horas: 0,30 puntos.

De 41 a 50 horas: 0,40 puntos.
En cursos de duracion superior a las 50 horas, por cada de 10 horas se sumaran 0,10 puntos.
¢) No se computaran los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso a
cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad ni los cursos repetidos salvo que se
hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.
d) Los cursos de los que no conste certificado de aprovechamiento sélo podran computarse como cursos
de asistencia, siempre que se relacionen las horas de duracion de los mismos.
Se valorara a razon de 0,10 puntos por hora impartida, con independencia de la duracion del curso:
a) La imparticion de cursos de formacion en la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria,
acreditada mediante certificado expedido por dicha Escuela.
b) La imparticion de cursos en otros centros de formacion oficiales de la Administracion Piblica de
ambito estatal, autonomico o local o por las organizaciones sindicales, siempre que estén homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, que sean especificos de la funcion policial y se
acredite mediante certificado expedido por el correspondiente centro de formacion.
c¢) Las horas de docencia correspondientes a cursos de formacion que imparta cada docente se computaran
una sola vez, no computandose las horas correspondientes a cursos que se impartan de forma reiterada
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido de los mismos.

D) Otros méritos.

D.1 Por la elaboracion de textos sobre materia policial que sean objeto de publicacion editorial cualquiera
que sea su formato, fisico e electronico, se podran obtener hasta un maximo de 2,50 puntos, conforme a la
siguiente graduacion:

a) Por cada monografia o tratado de autor unico: 1,50 puntos.

b) Por cada articulo doctrinal: 0,50 puntos. Dentro de este apartado se consideraran incluidas las
publicaciones que se incluyan en obras colectivas. No seran objeto de valoracion los articulos de
contenido periodistico, por mas que tengan como referencia un tema policial.

D.2 Recompensas y condecoraciones. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
La posesion de recompensas y condecoraciones se valorara conforme al siguiente baremo:
- Medalla de las Policias Locales de Cantabria: 2,50 puntos.
- Medalla al mérito profesional: 2,50 puntos. Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Oro:
2,50 puntos.
- Medalla de Oro al Mérito Policial: 2,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Rojo: 2,00 puntos.
- Medalla de Plata al Mérito Policial: 2,00 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz de Plata: 1,50 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo Rojo: 1,50 puntos.
- Orden del Mérito de la Guardia Civil. Cruz con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Cruz al Mérito Policial con distintivo Blanco: 1,00 puntos.
- Medalla al Mérito de la Policia Local de los diferentes Ayuntamientos: 1,00 puntos. Se excluyen
las medallas que se concedan por antigiiedad.
- Condecoracion policial extranjera: 1,00 puntos.
- Felicitacion publica u otros honores con anotacion en la hoja de servicios o en el expediente
personal del interesado: 0,10 puntos.
Cuando se concedan varias condecoraciones por el mismo hecho, unicamente se contabilizara la que
tenga atribuida mayor valoracion.

D.3 Idiomas. Hasta un maximo de 2,50 puntos.

a) Por conocimiento de cada uno de los idiomas inglés, francés, aleman o italiano acreditado a través de
la correspondiente certificacion oficial expedida por Escuela Oficial de Idiomas de acuerdo con la tabla
de equivalencias del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara conforme al siguiente baremo el mayor de los niveles que se posea en cada idioma:

Nivel Al: 0,10 puntos.

Nivel A2: 0,20 puntos.
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Nivel B1: 0,60 puntos.

Nivel B2: 1,00 puntos.

Nivel C1: 1,50 puntos.

Nivel C2: 2,00 puntos.

b) Por conocimiento de cada uno de los restantes idiomas oficiales de la Union Europea se aplicara la
mitad de la puntuacion reflejada en el apartado anterior.

D.4 Defensa Personal Policial, en su condicion de disciplina asociada reconocida por la Federacion
Espafiola de Luchas Olimpicas y Disciplinas Asociadas: Hasta un maximo de 2,50 puntos.
Por poseer la correspondiente titulacion expedida por la Federacion Espafiola de Luchas Olimpicas y
Disciplinas Asociadas o la titulacion reconocida por dicha Federacion expedida por las federaciones
territoriales de dicha Entidad. Se valorara conforme al siguiente baremo:

- Nivel 1: 0,10 puntos.

- Nivel 2: 0,20 puntos.

- Nivel 3: 0,40 puntos.

- Cinturdn negro 1° Dan: 0,60 puntos.

- Cintur6n negro 2° Dan: 0,80 puntos.

- Cintur6n negro 3° Dan: 1,00 puntos.

- Cinturén negro 4° Dan: 1,20 puntos.

- Cintur6n negro 5° Dan: 1,40 puntos.

- Cinturén negro 6° Dan: 1,60 puntos.

- Cinturén negro 7° Dan: 1,80 puntos.

- Monitor Nacional Nivel I: 2,00 puntos.

- Entrenador Nacional Nivel II: 2,20 puntos.

- Entrenador Nacional Superior Nivel III: 2,40 puntos.

- Maestro de Entrenadores Nivel IV: 2,50 puntos
Sélo se valorara la titulacion superior alcanzada.
Los cursos de Defensa Personal Policial impartidos por la Escuela Autondémica de Policia Local de
Cantabria o por otros centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de ambito estatal,
autonomico o local o por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica y estén relacionados con la funcién policial se valoraran de acuerdo
con lo dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.5 Informatica. Hasta un maximo de 2,50 puntos.
Cursos de informatica desarrollados por centros de formacion oficiales de la Administracion Publica de
ambito estatal, autonémico o local o por los sindicatos, siempre que estén homologados por el Instituto
Nacional de Administracion Publica, se valoraran de la siguiente forma:

- De 0a 10 horas: 0,02 puntos.

- De 11 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 30 horas: 0,10 puntos.

—~  De 31 a 40 horas: 0,20 puntos.

-~ De 41 a 50 horas: 0,30 puntos.
En cursos de duracién superior a las 50 horas, por cada 10 horas se sumaran 0,05 puntos.
No se computaran los cursos repetidos salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del contenido
de los mismos.
Los cursos de informatica impartidos por la Escuela Autonémica de Policia Local de Cantabria o por
otros centros de formacion oficiales de la Administracién Publica de ambito estatal, autonomico o local o
por las organizaciones sindicales siempre que estén homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica y estén relacionados con la funcion policial se valoraran de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado C) de esta base séptima.

D.6 Otras titulaciones relacionadas con la funcion policial. Se podran obtener hasta un maximo de 2,50
puntos, conforme a las siguientes reglas:

La posesion de titulos habilitantes de materias relacionadas con la funciéon policial emitidos por
organismos oficiales, se valorara conforme se refleja en el anexo I.

Los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades sobre Criminologia, Detective Privado,
Especialista o Experto en Seguridad, se puntuaran conforme a lo establecido en el apartado C) de esta
base séptima, salvo que se trate de titulos de graduado o master universitario, que se puntuaran conforme
a lo establecido en el apartado B de esta base séptima.

No se puntuaran los titulos propios expedidos por las diferentes Universidades si los mismos forman parte
de una titulacion académica susceptible de ser valorada conforme a lo establecido en el apartado B) de
esta base séptima.

Para poder ser computados, los cursos de formacion impartidos por la Escuela Autonoémica de Policia
Local de Cantabria y los honores y distinciones de caracter oficial deberan constar debidamente inscritos
en el Registro de Policias Locales de Cantabria a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de
instancias, conforme a lo dispuesto en los articulos 12 y 13 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, por el que
se aprueban las Normas-marco de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria.
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En caso de que los indicados méritos no figuraran inscritos en el Registro de Policias Locales de
Cantabria, el interesado debera acreditar, para que puedan ser computados, que ha solicitado la
inscripcion con anterioridad a la fecha de finalizacion del plazo para presentacion de instancias.

Los méritos que no deban ser inscritos en el Registro de Policias Locales de Cantabria, habran de ser
justificados por los interesados mediante la presentacion de documentos que acrediten fehacientemente su
existencia.

Octava.- Fase de oposicion.
Constara de los siguientes ejercicios de caracter eliminatorio:

Primer ejercicio.- Psicotécnico.
Consistira en la realizacion de pruebas psicotécnicas, encaminadas a comprobar que las aptitudes y rasgos
de personalidad de los aspirantes son los mas adecuados para la funcion policial a desempeiiar. Para ello
se realizaran:

a) Test de inteligencia general y/o aptitudes.

b) Pruebas de personalidad y capacidades.
Las pruebas psicotécnicas se calificaran como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se requeriran los servicios de personal especializado que emitird su informe con arreglo a las
condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

Segundo ejercicio.- Pruebas fisicas.
Consistird en las pruebas fisicas, adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar,
tendentes a comprobar entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y
coordinacion. Para ello se realizaran las siguientes pruebas:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

2. Carrera de resistencia sobre 800 metros.

3. Salto de longitud desde la posicion de parado.

4. Lanzamiento de balén medicinal.

5. Natacion: 25 metros.
Estas pruebas se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo II. En el desarrollo de las
mismas, y previo acuerdo del Tribunal, se podra realizar el pertinente control antidopaje a un numero
determinado de aspirantes que se elija al azar. Si un aspirante presenta en este control niveles de
sustancias prohibidas superiores a las establecidas como maximas admisibles por el Consejo Superior de
Deportes y demas organismos competentes, sera eliminado de las pruebas por el Tribunal.
Para poder participar en estas pruebas los aspirantes deberan presentar un certificado médico extendido en
impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el
aspirante reune las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para la realizacion de las
pruebas fisicas.
Las pruebas fisicas se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco
puntos en, al menos, cuatro de las pruebas se celebren, obteniéndose la nota final calculando la media
aritmética de las cinco puntuaciones (cuadro de calificacion de pruebas y marcas del Anexo II). La no-
superacion de dos pruebas supondra la eliminacion total del ejercicio.
Para la valoracion y calificacion de estas pruebas se requeriran los servicios de personal especializado que
emitird su informe con arreglo a las condiciones de la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal
resolvera.
Los aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto, debidamente acreditados,
podran realizar las demas pruebas de la fase de oposicion, quedando condicionada la superacion de la
mencionada fase del proceso selectivo a la realizacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan
efectuarse por éstas con caracter previo al curso selectivo de formacion.
Los aspirantes que, estando en dicha situacion no pudieran realizar las pruebas fisicas con caracter previo
al curso selectivo de formacion por no haber cesado la situacion de embarazo o parto, y hubieran
superado las restantes pruebas de la fase de oposicion quedaran exentas de la realizacion de aquéllas que
hubieran superado en la siguiente convocatoria, conservando las calificaciones obtenidas.

Tercer gjercicio.- Prueba de conocimientos

Consistira en contestar un cuestionario tipo test de cien preguntas, sobre el contenido de los temas del
anexo III. Para la realizacion de este ejercicio se dispondra de un tiempo de dos horas.

Por cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo s6lo una de ellas la correcta. Cada pregunta
acertada se puntuara 0.1 puntos, cada pregunta erronea restara 0.025 puntos y las preguntas sin contestar 0
puntos. Se puntuara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no obtengan un minimo de
5 puntos.
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Cuarto ejercicio.- Reconocimiento médico.

El personal facultativo que se designe al efecto, realizara a los aspirantes las pruebas clinicas, analiticas y
complementarias o de otra clase que se consideren necesarias para la comprobacion fehaciente de que el
aspirante cumple los requisitos exigidos y que no limite el desarrollo de la funcion policial.

El reconocimiento médico se calificara como “apto” o “no apto”. Para la valoracion y calificacion de esta
prueba se podra requerir los servicios de personal especializado que emitira, con arreglo a las condiciones
de la convocatoria, su informe, a la vista del cual, el Tribunal resolvera.

Novena.- Calificacion de los ejercicios.

Los ejercicios seran eliminatorios y aquellos que sean puntuables lo seran hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos.

El Tribunal Calificador queda facultado para la determinacion del nivel minimo exigido para la obtencion
de dicha calificacion, de conformidad con el sistema de valoracion que se adopte en cada prueba.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la
puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En el supuesto en que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas puntos, sélo se
eliminard una de las calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las
calificaciones.

Calificacion de la fase de concurso

La valoracion de los méritos alegados y justificados por los aspirantes ser realizara sobre una puntuacion
total de 40 puntos, de conformidad al baremo de méritos de la base séptima.

La puntuacion de la fase de concurso supondrd, como maximo 8,6 puntos, el 30 por ciento del total de la
puntuacion a obtener en el proceso selectivo.

A los efectos de facilitar la obtencion de la puntuacion definitiva de cada aspirante en el procedimiento de
concurso oposicion, el tribunal calificador aplicara una regla de tres pura para adaptar la puntuacion
asignada en la valoracion de los méritos de conformidad con lo previsto en el apartado anterior, a la
puntuacion maxima a obtener en la fase de concurso conforme a lo determinado en la convocatoria.

Calificacion de la fase de oposicion

La calificacion final de la fase de oposicion sera la suma de las calificaciones finales obtenidas en las
pruebas de naturaleza puntuable, dejando a salvo las posibles exenciones en las pruebas fisicas, quedando
eliminados los aspirantes que no hayan superado cada uno de los ejercicios.

Calificacion final del concurso-oposicion

La calificacion definitiva estara determinada por la suma de las calificaciones de la fase de oposicion, mas
la puntuacion obtenida en la fase de concurso.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lista definitiva de aprobados se establecera de mayor a
menor puntuacion.

En caso de empate en la puntuacion final éste se dirimira atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la
fase de concurso, después en el tercer ejercicio. En caso de que el empate persista se dirimird atendiendo
a la puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

En caso de persistir el empate, éste se dirimira atendiendo a lo establecido en el apartado 1 del articulo 9
del Decreto de Cantabria 46/2016, de 11 de agosto, por el que se establece el baremo de méritos aplicable
a los concursos para la provision de puestos de trabajo por movilidad y a la fase de concurso en los
procesos de promocion interna que se articulen dentro de los Cuerpos de Policia Local de Cantabria; es
decir:

Cuando existiendo empate en la valoracion de méritos, sea necesario desempatar, se aplicaran, por el
orden que se relacionan, los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo desarrollado.

b) mayor puntuacion en el apartado de formacion y docencia relacionada con el area profesional.

¢) mayor puntuacion en el apartado de titulacion académica.

d) mayor puntuacion en el apartado de otros méritos.

Si todavia persistiera el empate entre los aspirantes, se ordenaran por el orden alfabético de sus apellidos,
comenzando por la letra establecida anualmente para los procesos selectivos.

Lista de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes y con la puntuacion final, el Organo de seleccion
habra publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento la relacion de aprobados por orden de
puntuacion, y elevara dicha relacion a la autoridad competente, conforme a los siguientes términos:

a) Relacion de aspirantes propuestos para el nombramiento.

Sera efectuada incluyendo el numero de aspirantes aprobados, por orden de puntuacion, igual al nimero
total de plazas a cubrir, sin que se pueda rebasar el numero de ellas.
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b) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8, parrafo wltimo, del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, ademas de los aspirantes propuestos para el nombramiento del apartado anterior, el Organo de
seleccion establecerd, entre los restantes aspirantes que superaron la totalidad de los ejercicios, y por
orden de puntuacion, una lista de reserva a efectos de poder efectuar nombramiento para los casos en que
se produzca renuncia de los propuestos antes del nombramiento o toma de posesion, con el fin de
asegurar la cobertura de las plazas convocadas. Dicha lista inicamente surtira efectos para la cobertura de
las plazas objeto de la presente convocatoria en los casos indicados, sin que surta efectos para otros
procesos selectivos y otras convocatorias futuras, ni sus miembros adquieran otros derechos que los
anteriormente indicados.

En ningun caso la lista de reserva sera aplicable tras la toma de posesion de un aspirante como
funcionario en practicas. Tampoco sera aplicable, para los casos de vacante por la falta de superacion o
aprovechamiento del curso basico impartido por la Escuela Regional de la Policia Local, de un aspirante
que hubiera tomado la posesion como funcionario en practicas.

Décima.- Presentacién de documentos.

Publicada la lista de aprobados, los aspirantes propuestos para el nombramiento o, en su caso, los que
corresponda de la lista de reserva, aportarn a la Administracion, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de aprobados en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento o la declaracion de tal por estar en la lista de reserva, los documentos acreditativos de las
condiciones y requisitos exigidos en la base segunda.

Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicion de funcionarios publicos estan exentos de justificar
las condiciones y requisitos acreditados ya en su anterior nombramiento, debiendo presentar tinicamente
certificacion del Organismo de quien dependen, acreditando su condicion y demas circunstancias exigidas
que constan en su expediente personal.

Salvo casos de fuerza mayor, quienes dentro del plazo indicado no presentasen tales documentos o de la
misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, perdiendo cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

Undécima.- Nombramiento y toma de p ion como funci io en practicas.

Terminado el plazo de presentacion de documentos mencionado en la base anterior, y acreditado dentro
de plazo por los aspirantes propuestos el reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, se procedera al
nombramiento de funcionario en practicas, con los derechos y obligaciones inherentes a esta situacion,
debiendo cada aspirante nombrado tomar posesion en el plazo de un mes, desde que le fuera notificado el
nombramiento. En otro caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente acreditado, se entendera
producida la renuncia para tomar posesién como funcionario tanto inicialmente en practicas como
posteriormente de carrera, pasando a surtir efectos la designacion para nombramiento y toma de posesion
del aspirante que corresponda de la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Duodécima.- Curso selectivo de formacion.

Tomada posesion como funcionario en practicas y durante dicha situacion, el referido funcionario debera
realizar el curso especifico de formacion tedrico-practica en la Escuela Autonémica de Policia Local de
Cantabria previsto en la Ley de Cantabria 5/2000. Durante el periodo de celebracion del curso, el
funcionario en practicas compaginara la prestacion de servicios para el Ayuntamiento de Santander con la
asistencia al curso. Se entendera que el periodo de asistencia al curso computa a efectos de horario o
jornada en la prestacion de servicios.

Si por causas ajenas al Ayuntamiento de Santander, el curso no se impartiera por la Escuela Regional de
Policia, en los plazos previstos en la ley 5/2000, los aspirantes nombrados continuaran desempefiando el
puesto como funcionarios en practicas hasta el momento de efectiva- realizacion y finalizacion del curso.
Los aspirantes en practicas que no realicen el curso cesaran como funcionarios en practicas, decayendo en
todos sus derechos. La plaza serd declarada vacante, debiendo cubrirse mediante el correspondiente
proceso selectivo, sin que surta efectos para ello la lista de reserva del apartado 9.4.b) de la base novena.

Decimotercera.- Nombramiento y toma de posesion como funcionario de carrera.

Realizado el curso de formacion, la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria, informara a este
Ayuntamiento sobre los aspirantes que lo han realizado, y se procedera a su nombramiento como Oficial
del Cuerpo de Policia Local, debiendo tomar posesion en el plazo de un mes, a contar desde la

notificacion de su nombramiento. ,Q
Terminado el periodo de practicas y realizado el curso de formacion, los aspirantes que hubiesen sido B
declarados aptos seran nombrados funcionarios de carrera de este Excmo. Ayuntamiento, con la categoria -
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Decimocuarta.- Riesgos y accidentes.
El Ayuntamiento de Santander no se hace responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudieran
sufrir los aspirantes en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Decimoquinta.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Organo de Seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en estas bases.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos administrativos que de ella se deriven y de la actuacion
del Organo de Seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, forma y plazos
establecidos en la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Santander, 29 de noviembre de 2017.
El concejal de Personal,
Pedro Nalda Condado.
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ANEXO 1
TITULOS HABILITANTES DE MATERIAS RELACIONADAS CON LA FUNCION POLICIAL

TITULO PROFESIONAL ORGANO EMISOR PUNTOS
DIRECTOR DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,50
JEFE DE SEGURIDAD Ministerio del Interior 1,00
MONITOR/INSTRUCTOR DE TIRO Direccion General de la Policia

Direccion General de la Guardia Civil

(SEPROSE)
1,50
MONITOR/INSTRUCTOR
SEGURIDAD VIAL Direccion General de Trafico
Ministerio del Interior o Ministerio de Educacion
Universidades
Consejerias con competencias en Trafico
1,50
POLICIA JUDICIAL Ministerio de Justicia. Centro de Estudios
Juridicos 1,50
ESCOLTA Ministerio del Interior 0,50
ACREDITACION COMO PROFESOR
EN CENTROS DE SEGURIDAD
CONFORME A LA GUARDIA CIVIL O
CUERPO NACIONAL DE POLICIA
Ministerio del Interior (cada area) 0,50
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ANEXO 11
PRUEBAS FISICAS

Estas pruebas se realizardn siguiendo el orden que determine el Tribunal Calificador y por personal
especializado en la materia.

1. CARRERA DE VELOCIDAD SOBRE 60 METROS

1.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pié¢ o
agachado, sin tacos de salida.

1.2. EJECUCION.

La propia de una carrera de velocidad, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del
terreno especificadas en el Reglamento de la F.1.A.A.

1.3. MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este tltimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

Los tiempos deberan leerse en décimas de segundo. Si se utilizan crondmetros de centésima de segundo,
con lectura digital, todos los tiempos que terminen en mas de cinco en el segundo decimal se convertiran
a la proxima décima de segundo mayor.

1.4. INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

1.5. INVALIDACIONES.
a) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas falsas.

b) Cuando obstaculice o moleste de cualquier forma a otro corredor cruzandose delante de él, pudiendo
repetir la prueba el corredor obstaculizado.

¢) Cuando no se mantenga desde las salida a la meta en la calle asignada, a excepcion de cuando sea por
causa ajena a su voluntad y no obtenga una ventaja material.
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2. CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 800 METROS

2.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara en el lugar sefialado al efecto, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin
tacos de salida.

2.2. EJECUCION.

La propia de este tipo de carreras, adaptada a los requisitos minimos en cuanto a condiciones del terreno
especificadas en el Reglamento de la F.I.A.A, corriendo desde la salida por calle libre.

2.3. MEDICION.

Sera electronica, duplicandose en este ultimo caso los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

2.4. INTENTOS.

Un solo intento.

2.5. INVALIDACIONES.
a) Cuando se obstaculice, se impida el avance o se empuje intencionadamente a otro corredor.

b) Cuando se abandone voluntariamente la pista durante la carrera, no permitiéndose el continuar la
prueba.

¢) Cuando se realice por un mismo aspirante dos salidas falsas.

3. SALTO DE LONGITUD DESDE LA POSICION DE PARADO

3.1. DISPOSICION.

El aspirante colocara la punta de ambos pies a la misma distancia del borde de una linea de un metro de
largo por 0,05 metros de 35 ancho, marcada en el suelo, paralela al foso de salto y a una distancia de 0,50
metros del borde anterior al mismo.

3.2. EJECUCION.

Cuando se halle dispuesto, el aspirante, con los dos pies apoyados en el suelo, flexionara y extendera
rapidamente el tren inferior, proyectando el cuerpo hacia delante, para caer al foso y abandonar el mismo
por la parte delantera.

3.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte de la linea mas alejada del foso hasta la huella del aspirante mas cercana a la
linea de partida, sobre la arena del foso.

3.4. INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos como maximo, puntuando el mejor.
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3.5. INVALIDACIONES.

a) Es nulo el salto, en el que una vez separados totalmente los pies del suelo, vuelvan a apoyarse para el
impulso definitivo.

b) Es nulo el salto en el que el aspirante pise la linea en el momento de impulsarse.
¢) Es nulo el salto en el que el aspirante no realice el primer apoyo en la caida con los pies.

d) Es nulo el salto cuando, antes de efectuar la medicion, el aspirante no abandone el foso por la parte
delantera.

4. LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

4.1. DISPOSICION.

El aspirante se colocara frente a una linea marcada en el suelo de 1 metro de larga por 0,05 metros de
ancho, paralela a la zona de lanzamiento, con la punta de ambos pies a la misma distancia de dicha linea.

4.2. EJECUCION.

Cuando el aspirante esté dispuesto, tomara el balon medicinal con ambas manos y lanzara el mismo,
sacandole desde atras y por encima de la cabeza, enviandole lo mas lejos posible.

4.3. MEDICION.

Se efectuara desde la parte anterior de la linea de lanzamiento hasta la marca mas proxima a la misma de
la primera huella que deje el balon en su caida.

4.4, INTENTOS.

Podran realizarse tres intentos, como maximo, puntuando el mejor de los tres.

4.5. INVALIDACIONES.

Constituiran lanzamientos nulos:

a) Cuando el aspirante pise la linea.

b) Cuando el aspirante no tenga la punta de los pies a la misma distancia de la linea de lanzamiento.

¢) Cuando el aspirante sobrepase la linea o caiga en ella, una vez ejecutado el lanzamiento, con cualquier
parte del cuerpo.

d) Cuando el aspirante haga el lanzamiento saltando, despegando totalmente cualquiera de los dos pies, o
arrastrando cualquiera de los mismos hacia atrés.

e) Cuando el aspirante efectie el lanzamiento con una sola mano.

5.NATACION (25 METROS)

5.1. DISPOSICION.

El aspirante podra colocarse para la salida, sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior
de la pileta, teniendo en este caso contacto con la pared de la misma.

CVE-2017-10779
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5.2. EJECUCION.

Dada la salida, los aspirantes segtin la disposicion adoptada, bien por zambullida o por impulsion sobre la
pared, iniciaran la prueba, empleando cualquier estilo para su progresion.

5.3. MEDIDAS.

Podra ser manual duplicindose, en este caso, los cronos por cada calle ocupada por un aspirante,
tomandose el tiempo medio de las dos mediciones.

5.4. INTENTOS.

Se efectuara un solo intento.

5.5. INVALIDACIONES.
Se considerara que no es valida la realizacion:

a) Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar o tomara impulso en
algun lugar de la pileta tales como corcheras o bordes.

b) Cuando en algiin momento del recorrido, el aspirante toque o descanse con los pies en el fondo.
¢) El realizar en su totalidad la prueba en inmersion.

d) Cuando realice un mismo aspirante dos salidas faltas.

e) No finalizar la prueba en la misma calle de salida.

f) Utilizar cualquier elemento auxiliar que aumente su velocidad, flotabilidad, etcétera, tales como
manoplas, flotadores, aletas, etcétera, admitiéndose gafas y gorros de bafio.
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TABLAS DE MARCAS

MUJERES
PRUEBAS PUNTOS EDADES
HASTA | 26-30 31-35 36-40 41-45 46-50 51-55 Mas de 56
25
10 8796 9716 9736 9766 9796 10726 10766 11706
9 9732 9752 9772 10702 10732 10762 11702 11742
8 9768 9788 10708 10738 10768 10798 11738 11778
7 10704 10724 10744 10774 11704 11734 11774 12”14
E a = 6 10740 10760 10780 11710 11740 11770 12”10 12750
§ 8 g 5 10776 10796 11”16 11746 11”76 12706 12746 12786
E é E 4 11712 11732 11752 11782 12712 12742 12782 13712
5 - = 3 11748 11768 11788 12”18 12748 1278 13”18 13758
2 11784 12704 12724 12754 12784 13714 13754 13794
1 12720 12740 12760 12790 13720 13750 13790 14730
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
12720 1240 12760 12790 13720 13750 13790 14730
10 3°00 3’06 3’12 3°20 328 3’36 3’46 3’56
9 3’15 321 327 3’35 3°43 3’51 401 411
8 329 3’35 3’41 3’49 3’57 4°05 415 425
7 344 3’50 3’56 4°04 412 420 430 440
2 < & 6 358 4’04 4’10 4’18 4’26 4’34 4’44 4°54
2 E g 5 413 419 425 4’33 441 449 4’59 509
E % E 4 427 4’33 439 447 4’55 5°03 5’13 5°23
S § @ 3 442 448 454 5702 5’10 5°18 528 5°38
2 456 5°02 5°08 5’16 524 5°32 5°42 5’52
1 5°11 5’17 5°23 5’31 5’39 547 5’57 6’07
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
511 517 5723 531 5’39 547 5°57 6’07
10 2,35 2,30 2,25 2,15 2,05 1,95 1,80 1,65
9 2,20 2,15 2,10 2,00 1,90 1,80 1,65 1,50
8 2,05 2,00 1,95 1,85 1,75 1,65 1,50 1,35
a 7 1,90 1,85 1,80 1,70 1,60 1,50 1,35 1,20
% g 6 1,75 1,70 1,65 1,55 1,45 1,35 1,20 1,05
§ % 5 1,60 1,55 1,50 1,40 1,30 1,20 1,05 0,90
2 E 4 145 1,40 1.35 1.25 1,15 1,05 0,90 0,75
% g 3 1,30 1,25 1,20 1,10 1,00 0,90 0,75 0,60
s 2 1,15 1,10 1,05 0,95 0,85 0,75 0,60 0,45
1 1,00 0,95 0,90 0,80 0,70 0,60 0,45 0,30
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
1,00 0,95 0,90 0,80 0,70 0,60 0,45 0,30
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10 6,50 6,50 6.00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
cp
ﬁ 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
g 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
—
2 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
Q
é 6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
=
z 5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
=]
g 4 4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60
E 3 3,70 3,70 3,20 3,20 2,70 2,70 2,20 2,20
=]
[2 2 3,30 3,30 2,80 2,30 2,30 2,30 1,80 1,80
=
)
E 1 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
N
E 0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
~ 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
10 147 16” 18” 217 24~ 27" 317 357
9 167 18~ 207 23~ 26” 29” 33” 37
8 18” 207 227 25” 28” 317 357 397
7 207 227 247 27 30” 337 37 417
N 6 227 247 26” 29” 327 357 39” 43~
7z, @
o S
g E 5 24” 26” 28” 317 34” 37" 417 45”
< =
: = 4 26” 28” 307 337 36” 397 43” 477
w,
g
3 28” 30” 327 357 38” 417 457 49”
2 307 327 347 377 40” 437 477 517
1 327 347 36” 397 427 457 497 537
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
327 34” 36” 39” 427 45~ 49~ 53”
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HOMBRES
PRUEBAS PUNTOS EDADES
HASTA 5
2630 | 3135 | 3640 | 4145 | 4650 s155 | Misde
25 56
10 7756 776 7796 8”16 8746 8776 9706 9736
9 7792 8712 8732 8752 8782 9712 9742 9772
8 8728 8748 8768 8788 9718 9748 9778 10708
7 8764 8784 9704 9724 9754 9784 10”14 10744
= - 6 9700 9720 9740 9760 9790 10720 10750 10780
a £ 2
§ =) E 5 9736 9756 9776 9796 10”26 10756 10”86 11716
Q
=
E 3 = 4 9772 9792 10712 10732 10762 10792 11722 11752
<« = 2
o - <
3 10708 10728 10748 10768 10798 11728 11758 11788
2 10744 10764 10784 11704 11734 11764 11794 12724
1 10780 11700 11720 11740 11770 12700 12730 12760
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
10780 11700 11720 11740 11770 12700 12730 12760
10 2’15 2721 2°27 2°33 2’41 2’49 2’57 305
9 2’30 2’36 2’42 2’48 2’56 3°04 3’12 3°20
8 2’44 2’50 2’56 3°02 3’10 3’18 326 334
7 2’59 3°05 3’11 3°17 3°25 3733 3741 349
L < o 6 3’13 3’19 325 3’31 339 347 3’55 4’03
2 © &
§ E E 5 3728 3’34 3’40 3’46 3’54 402 4’10 4’18
= =
E E E 4 3°42 3°48 3’54 4’00 4’08 4’16 4’24 4’32
S 2 2 ; ; ; ; ; : . :
3 3’57 4’03 4’09 4’15 4°23 4’31 4’39 4’47
2 4’11 4’17 4’23 4’29 4’37 4’45 4’53 5°01
1 4°26 4’32 4’38 4’44 4’52 5’00 508 5’16
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
4726 4’32 4’38 4’44 4’52 5’00 508 5’16
10 2,50 2,45 2,40 2,35 2,25 2,15 2,05 1,95
9 2,34 2,29 2,24 2,19 2,09 1,99 1,89 1,79
8 2,18 2,13 2,08 2,03 1,93 1,83 1,73 1,63
a 7 2,02 1,97 1,92 1,87 1,77 1,67 1,57 1,47
ISP
= 9 6 1,86 1,81 1,76 1,71 1,61 1,51 1,41 1,31
o ~
§ % 5 1,70 1,65 1,60 1,55 1,45 1,35 1,25 1,15
A
’E] g 4 1,54 1,49 1,44 1,39 1,29 1,19 1,09 0,99
o @
: a 3 1,38 1,33 1,28 1,23 1,13 1,03 0,93 0,83
<
i 2 1,22 1,17 1,12 1,07 0,97 0,87 0,77 0,67
1 1,06 1,01 0,96 0,91 0,81 0,71 0,61 0,51
0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
1,06 1,01 0,96 0,91 0,81 0,71 0,61 0,51
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10 6,50 6,50 6,00 6,00 5,50 5,50 5,00 5,00
b
ﬁ 9 6,10 6,10 5,60 5,60 5,10 5,10 4,60 4,60
g 8 5,70 5,70 5,20 5,20 4,70 4,70 4,20 4,20
—
2 7 5,30 5,30 4,80 4,80 4,30 4,30 3,80 3,80
Q
é 6 4,90 4,90 4,40 4,40 3,90 3,90 3,40 3,40
=
Z 5 4,50 4,50 4,00 4,00 3,50 3,50 3,00 3,00
=]
g 4 4,10 4,10 3,60 3,60 3,10 3,10 2,60 2,60
E‘ 3 3,70 3,70 3,20 3,20 2,70 2,70 2,20 2,20
=]
E 2 3,30 3,30 2,80 2,30 2,30 2,30 1,80 1,80
=
E 1 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
N
% 0 Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de | Menos de
- 2,90 2,90 2,40 2,40 1,90 1,90 1,40 1,40
10 127 147 167 18” 217 24” 27 30”
9 147 167 18” 20” 23” 26” 29” 32”
8 167 18” 20” 227 257 28” 31” 347
7 18” 207 227 24~ 277 30~ 33” 36”
- 6 207 227 24” 26” 29~ 327 357 38”
7z, @
o <
g E 5 22” 24” 26” 28” 317 34” 37" 40”
< =
: = 4 24 26” 28" 307 337 36” 397 427
w,
« g
3 26” 28” 30” 32” 357 38” 417 44
2 28” 30” 32” 34” 37”7 40 437 46”
1 30” 327 34” 36” 397 427 457 48”
0 Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de Mas de
307 327 34> 36” 397 427 457 48”

La medicion de lanzamiento de balén medicinal y de salto de longitud, en metros.
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ANEXO IIT

TEMARIO

OFICIAL POLICIA LOCAL

CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978.

TEMA 1.- Titulo IV. Del gobierno y de la Administracion.

REGLAMENTO ORGANICO DE ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN JURIDICO
DEL GOBIERNO Y DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE SANTANDER.

TEMA 2.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo L.- De los érganos del Gobierno
Municipal. Titulo II.- De los niveles de la Administracion municipal ejecutiva.

TEMA 3.- Libro primero. De la Organizacion Municipal. Titulo III.- De los 6rganos periféricos del
Municipio: Los distritos.

LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS.

TEMA 4.- Titulo III. De los actos administrativos. Titulo IV. De las disposiciones generales sobre el
procedimiento administrativo comtn. Titulo V. De la revision de los actos en via administrativa.

LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL SECTOR PUBLICO.

TEMA 5.- Titulo Preliminar.- Disposiciones Generales, principios de actuacion y funcionamiento del
Sector Publico.

LEY ORGANICA 10/1995, DE 23 DE NOVIEMBRE, DEL CODIGO PENAL

TEMA 6.- Delitos contra el patrimonio y el orden socio econémico.

TEMA 7.- De los delitos contra la hacienda publica y contra la Seguridad Social. De los delitos contra los
derechos de los trabajadores.

TEMA 8.- Delitos relativos a la ordenacion del territorio y la proteccion del patrimonio historico y del
medio ambiente.

TEMA 9.- Delitos contra la seguridad colectiva.

TEMA 10.- De las falsedades.

TEMA 11.- Delitos contra la Administracion Publica.

LEY DE CANTABRIA 5/2000 DE 15 DE DICIEMBRE DE COORDINACION DE POLICIAS
LOCALES

TEMA 12.- Las Policias Locales y sus funciones.

TEMA 13.- La coordinacion de las Policias Locales.

TEMA 14.- Estructura y organizacion de las Policias Locales.

TEMA 15.- Régimen estatutario.

TEMA 16.- La formacion de la Policia Local.
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LEY DE CANTABRIA 3/2017, DE 5 DE ABRIL, DE ESPECTACULOS PUBLICOS Y
ACTIVIDADES RECREATIVAS DE CANTABRIA.

TEMA 17.- Disposiciones Generales.

TEMA 18.- Régimen Juridico de los establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmontables
destinados a espectaculos publicos y actividades recreativas.

TEMA 19.- Control, inspeccion y Régimen Sancionador.

NORMATIVA SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL: REGLAMENTO GENERAL DE
CIRCULACION RD 1428/2003

TEMA 20.- Ambito de aplicacién. Normas generales de comportamiento en la circulacion.
TEMA 21.- La circulacion de vehiculos.
TEMA 22.- Otras normas de circulacion.

TEMA 23.- Sefalizacion.

LEY ORGANICA 4/2015. DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA.

TEMA 24.- Disposiciones generales.
TEMA 25.- Actuaciones para el mantenimiento de la seguridad ciudadana.

TEMA 26.- Régimen sancionador: sujetos responsables, 6rganos competentes y reglas generales sobre las
infracciones y la aplicacion de las sanciones. Infracciones y sanciones. Procedimiento sancionador.

LEY 7/1985, DE 2 DE ABRIL, REGULADORA DE LAS BASES DE REGIMEN LOCAL
(MODIFICADA POR LA LEY 57/2003, DE 16 DE DICIEMBRE, DE MODERNIZACION DEL
GOBIERNO LOCAL)

TEMA 27.- Organizacion de los municipios de gran poblacion.

LEY ORGANICA 15/1999. DE 13 DE DICIEMBRE. DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL

TEMA 28.- Disposiciones Generales. Principios de la proteccion de datos. Derecho de las personas.
Disposiciones Sectoriales. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y sanciones.

REAL DECRETO 596/1999, DE 16 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
DESARROLLO Y EJECUCION DE LA LEY ORGANICA 4/1997 DE 4 DE AGOSTO, DE
UTILIZACION DE VIDEO CAMARAS POR LAS FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD EN
LUGARES PUBLICOS.

TEMA 29.- Capitulo I. Disposiciones Generales. Capitulo II. Procedimiento de autorizacion y utilizacion.
Capitulo III. Comisiones de garantias de la videovigilancia. Capitulo IV. Responsabilidad sobre las
grabaciones. Capitulo V. Derechos de los ciudadanos.

LEY DE CANTABRIA 5/1997, DE 6 DE OCTUBRE, DE PREVENCION, ASISTENCIA E
INCORPORACION SOCIAL EN MATERIA DE DROGODEPENDENCIAS

TEMA 30.- Titulo VI. De las infracciones y sanciones.
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ANEXO IV
AUTOEVALUACION

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

, N° DE ANOS
CATEGORIA COMPLETOs | COEFICIENTE | PUNTOS

TOTAL

B) TITULACION ACADEMICA

TITULO ACADEMICO PUNTOS

TOTAL

C) FORMACION Y DOCENCIA RELACIONADA CON EL AREA PROFESIONAL

C.1 CURSOS DE APROVECHAMIENTO

DENOMINACION N° HORAS PUNTOS

CVE-2017-10779
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C.2 CURSOS DE ASISTENCIA
Ja NO
DENOMINACION HORAs | PUNTOS
C.3 IMPARTICION DE CURSOS
r NO
DENOMINACION HORAs | PUNTOS

TOTAL CI1+C2+C3
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D) OTROS MERITOS

D.1. TEXTOS ELABORADOS SOBRE MATERIA POLICIAL

TIPO DE TEXTO
DENOMINACION Monografia o articulo PUNTOS
doctrinal
TOTAL
D.2. RECOMPENSAS Y CONDECORACIONES
DENOMINACION PUNTOS
TOTAL
D.3. IDIOMAS
IDIOMA NIVEL PUNTOS
TOTAL
D.4. DEFENSA PERSONAL POLICIAL
TITULACION NIVEL PUNTOS
TOTAL
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D.5. INFORMATICA

. NUMERO DE
DENOMINACION DEL CURSO HORAS PUNTOS
TOTAL
D.6. OTRAS TITULACIONES
DENOMINACION ORGANO EMISOR PUNTOS
TOTAL

TOTAL D1+D2+D3+D4+D5+D6

TOTAL A+B+C+D

ACREDITACION.- Junto con la presente hoja de autoevaluacion deberd aportarse la documentacion

acreditativa.

La puntuacion objeto de autoevaluacion no vincula al Tribunal, que podra verificar su adecuacion y emitir
una puntuacion distinta de forma motivada, conforme a lo establecido en las Bases y lo realmente

acreditado.
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